EL CONVENIO YA ESTA DENUNCIADO

A pesar de las innumerables trabas y. difi
cultadas gue nos han puesto los funcionarios
del Siodicata, por fin los trabajadores he-
mos congeguido denunciar por nuestra cuenta
el Convenio Provincial de Construccidn.

La supuesta denuncia hecha por Alvarez -
Abelldn, ademds de ser une denuncis cinica ¥
raposa, gde que sirve?; seguramente de& nada.

Por eso, diversas comisiones de trabajadg
res en representacidn de otros muchos, lle=
van todo el mes de agosto y septiembre formu
lando denuncias del conveniso actual, sin gua
en gl sindicatoe hiciarancaso.

#or fin, el pasado dia 24 fud aceptads las
denuncia gue un Qrupo de Enlaces formuld an-
te el Ministro de Trabajo. Pocas horas mds
tarde,en la Secretarfa del Delegado Provin--
cial fué aceptads y sellads ls plataforma -
reivindicativa de los trabajsdores de la
Construccidn ante el prdéximo Conwvenic. Plata
forma gque iba acompafada de 500 firmas de -
trabajadores y gue incluye las 40 _HORAS, LA
JUBILACION A LOS 60 ANDS, EL SALARIO MINIMO
DE 758 ﬂTSE PARA EL PEON, LA PETICION DE UN
SINDICATO OBREROD Y LA AMNISTIA.

Paro Lompafiesres, esto es sdlo sl primer
paso., Ahore resta todo lo demds gue es més
importants y méfs dificil: Orgenizer la Lucha
{asamhlﬂaa, huelges, no hacer horas extras,
etc.) para conseguir todas nuestras reivindi
caciones.

! SIN LUCHA, NO HAY CONVENID QUE VALGA 11!
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ELl régimen, es decir, Frafce en persg
na, acaba de mater con sus propias lﬂﬂus
a cinco compeatriotas, No hay mds respon=
sable gue &1,

Ese viejo asassing, gue pasara a la
Historia como el campedn del crimen, y -
como el monstruc mée odiado de tnﬂu Bl -
mundo en este siglo, sigue uhaqtiunnde
solo por una cosa | MATAR l. Neo 1s jﬂﬂqg
ta nada, no le imports Espafia, no 1z im=
porta el pushlo, solo le importa su po-
der, el poder de un loco gue nos guisre
grraatrarzl desastre s todos. e

L]

Honor & ANGEL BTHEEUI. FRANCISCO BAE-
NA, RAMON GARCIA, JOSE LULS SANCHEZ Y =
JUAN PRREDES,

Jfvanes gus, aungue eguivocados &n -
sus métodos de lucha, hoy caen ante 1as
negras bocas de los fusilss, por unocs -
ideales de Libertad, de Justicia, y da .
Democracia; por quarer una Espafia en Paz,
sin OPRESION, unas Egpafia, donde la clase
obrera deje de ser Unicamsnte la masa de
hombres que bajo golpes de 14tigo, hace
ricos @ otros.
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aferos, la mejor manera de consegulr gue las gmpresas se preacupen de la vids

“vajoadores, y da que par lo tanto pongan en les obras medidas reales de seguri-
dad, es pgrando ls produccidn. Eso es lo gue de verdad hace dafio 2]l bolsillo del patrdn
y por lo gue dnicamente se mueve,

Esto, gue lo saben muy bidén los trabajadorss del Rayo, fud lo gue sin dudar un ssgun
do, hicieron estos compafieros cuando 8l 24 por le mafiana una grua matd a Julidn Martinez
Barbado, de 38 afios, vasado y con dos hijos. Los compafieros del Reyo, no aglo prnraron en
sefial de protesta todo sas die, sino gus gontinuspn la huelgs al dfa 25, exigiendo de la
Emprasa un milidn de pesstas de indemnizacidn pars la viuda y gquinientas mil pesetas mds
peras cada hijo,

También en Barajas, sn las obras de Auxini, los trabsjadores hacen medio dia de Huslga

como protessta por la musrts an accidénte de un compafierc, ocurrida sl dia 23,
Las 2,000 trabajadores que construyen la Ford en Almusefes (Valencia) y que estdn
siendo un constante ejemplo da combativided ante todo el mundo, se han decidide por la

misma soluecidn :
Herrdf{z Martinez, ocurrids al dis 22, i

De otras t¥¥s muprtds Selrridaes tambidn al

dos dias de huelga ante la muerts, por accidente, del cbrerc Florentine

-

dia 24 en Madrid, nos Taltan détallas.

Dos ocurrieron enlas obras de M,Z.0.V. =n E1 Goloso (ademds de un herido ocrave),

otre en Mistoles.

2QUE PINTA YRGUE EN EL SINDICRTOR,

IPREPRREMOS LA

Para quien no lo sepa: Yagls es el Jafe
Provincial de la Brigsda Polftico Socisl, es
decir, ol Jefe del sectop policidcn dedicado
a detener obreros, disolver assambleas, tortu
rar y matar a toda aguslls persona que no eg
+4 de atuerdo con ganar salarios de 300 ptas,
trabajar jornadss de 10 & 12 horas, alimentar
& Vegos y ladrones, etc, &tc, , =n una pele-
bfa, &8 la policis dedicada a reprimir a2 to-
do equel gue no estd de scuerdo con la dicta
duga.

Pues bidn, este biche se encantraba sl
dfa 16 de septiembre, sentadc en la misma me~
sa gua Chamorro, ( i=casa no sres td tambidn

poliefe,Chamorre? ), en uno de laos despachos
del Sindicate de Construceidn. -

i GQué haofa allf 7 Nos lo podemos imagi-
Nnets -
Comgaferos, va todas sabamos que en nuss
tta pstria, lo gue lleman Sindicato, es cual—
fuisr cosa, wmenos eso. Ultimamente sstd come
probado que es un antro de policias,

Pero si esp wsté clarn, esto aotro debe =
estarlo afn més:

DESEMOS MOUILTZAANOE TODOS PARA ECHAR
FUERA DEL SINDICATD A LA FULIEIﬂ,

POR LIQUIDAR ESA POLICIA,

POR CONSEGUIR LN AUTENTICO SINDICATO
OBRERO. .

o8

LUCHR POR = %
EL CONVENIO}

BERDINAD G MACIONAL OE L AS
CC.00. DE LACONSTRUCCION
ARecientemente ha tenido lugar uns reunidn
de obreros de les CC.00, de Construccidn,
gue representsban s las provincias de i
Barcelona, Vslladolid, las ocho provincias
de Andalucia, Zaragoze y Madrid,.
El principsl problema gue se tratd fud el
dal PARD, que afectas de manara muy aguds

- a la construccidn de todo el pﬂis, nlugﬂ

zando nivelss de autdntico desastre an la
Regidn Andaluza.

Como resumen final de ls reunidn, se sla=
bord la siguiente pletaforma reivindicae
tiva que recoge los problemas mds senti-

dos de los cbreros de Construccidn a ni=

vel MNacionsl: ;

~CONTRA EL PARD, POR UN PUESTO DE TRABAID
PARA TODOS,

~AUBENTO GENERAL DE SALARIOS: A TENOR DEL
AUMENTO DEl. COSTE DE LA VIDA? REVISABLE
CADA TRES MESES

-40 HORAS DE TRABAJD SEMANAL DE LUNES A
VEIEHARS T e e

-100% DE SALARIO REAL EN ERSO DE ENFERME-
DAD, ACCIDENTE, PARO Y UILDEDAD,
~JUBILACION A LOS 60 ANDS :CON 100% DE SALA
10 REAL. .

-FIJ0 .DE PLANTILLA A LDS 15 DIAS
=I1.R.T.P. y 55, A CARGD DE LA EMPRESA

-4 HORAS DE TRABAJO PARA L%PEHEI@WE
y L

ESTUDIENM, - - - - -
~DERECHO DE HUELGA Y AMNISTIATPARA.TODOS

LOS PRESOS,
#Dy0,0,
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del Gebiernc. Terroiismc oficial mmpara-
do ‘en un doevate~loy, "S5U pash, 3
Hosotrdn C.C.0.0., como trabajadoras ¥
como  Hoabi+a, naganma ol tersnrismo gm
un mtrlmﬂntn '?::lictu naTh aul..cinnﬁr
miestros problemis. Pol' = 1a ﬁnih?&-ﬁ.a
solo enpondra odio ¥ :“ﬂEu‘r‘ i sva vie—
lenoia. Porque con Eung,:m s Eex'ﬁ i
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Violencin, guo no ge detione ante- noda, —
Pogo ‘han importndo Ine peticioncs de
Juristas ospnfioles, de la iglesia, de
Organismos Intermacionales. Poco impor-
tan las presiones gue doado todos los
paisos de Buropa ce vionen reoalisando
inintermmpidanonte.

Poovo dmportz, on dofinitva, trotor de
hacer lo poaible por asclucionsr loa
rroblemas; sclo ouanta ol interés de

bloamos, cosss quo so han heeho ¥y se hacgﬁ
ain gue la Empresa tonga fuersa moral po—
ra reprimirlas indiscrimifiadamento.

Todo esto ha ido comsolidnndo, los mis—
mog ojos de la Bmress, la imagon de un
movimiento obrero en Strndnrd cnda vos
mis madure y 88lido, 2~ la wes cue en ol
Ambite noeional las C.C.0.0. numentin co-—
da vez mis su prestigio e importrneia.

Ln nuevo ropresentacidn sindical

2

unos pocos, fronte ¢ los necesidades de
uns meyoria.

Se han snmuneisdo nuevos consojos suma-—
risimos contra 30 terroristas. Porcce
ser que son 6 nuovas penas de mierto

lng que Be piden, funcue no sstamcs de
acuerdo con estos actos, no podomos
permitir gue sc¢ sigan haciendo juicios
fantasmns, con condenae politicas die-
todas de antemano, ¥y om les que ol afin
de venganga ¢s el que prima sobro cual-
quier otro eriteric de justieirn, impar-
cialidad, No permitamos que s¢ cometan
més crimenas.

5in embargo, contrz estas Vlegyes"; contra
ogte intento de intimidarnos, tenomos

o arma gia oponer: lo UNIDAD. Le uni-
dod 3 confinnes en muestras propins
fuoerzas, sabiendo gqud gueremas iy ndondeo
wvamos. Solo asi lograromos hacer olr nues
tra vosz,.
Pensemos ¢n todo osto, ahora que un nue-—
vo convendo ee acerca.

FINANCIANDO THIEUNA OBRERA CONTRIBUYES
A CONSEGUIR UNA SOCIEDAD METORH.

2) DE LA INPORTANCIA DEL PROXIMD CONVE-

L]

Se sproximn la negociocidn de un nuevo
convonio colectivo parz Standard; ¥ cres—
mos necesarico comensar a hacernos algu-
nas reflexiones al respecto.

Deede la firma del anterior Convenia,

loe trabajadores homos ostado ompefiados
en reivindicacioncs y luchag ¢n contrn
de 1ln onrestia de lz wida, por un sapla-
rio popas de aguontar las contingas si-
bidae do precios;, on foivor do numestros
compafioros dospedidos y dentro del ocla-
mor nacional por la amnistia sindical y
politicns ¥ la justoss de eatas gspira-
ciones, unida a la decisidn gon que cn
slgunos momentos se han Teivindicado,
npe han permitide llevar a la prictica
derechos inmlienables, gque legalmenta
eiin se nos niegnn, cozo som los derochos

5

ik

Punto culminanteo de este procoso de madu—
racidn y nvange de las posturns de los
trabajndores, y por $anto de las posturrcs
de 0.C.0.0., ha sido sin Iugar s dudas el
gran &xito obtenido on las Blecciones 3in
digales de 1® fase, on las cuales no solo
on Standard, sino en todo Endrid y en to-—
do ¢l pais, sc ha consoguido llenar laz
represoentaciones sindicnles de hombres
konrndos y combativees, de £.0.0.0. o no,
pars todos unidoe on ftorho a programas
roivindicntivose gquo son los muestros, los
de todos log trobajadores. BEste, slaro
cgta, es un punto que pnrs oste Convenio
combie totolmente &l panoramn del ante-
rior: la Empress ¥yo no podri cecudnrse cn
un jurndo vendideo pora burisy nuestras pe-—
ticioncs, csia ves va n toner que nego-
cinr de verdad y, compaficros, on gsa ne-
gocincidn tondromos que estnr todos con
muostros eineo sentidos, diseutiondo enda
free do su desarrolleo y nprobando o rachn-—
gondo lee distintas propucstns, Jlaboran-—
do lne muestrss propias. No beata 1n ox-
celonte Roeprosentacion Sindicel econ aue
hoy copntomos, como yo hr recordado on ear-
tn abiorta a los trnbnjndores el propio
jur=do, sino que seri nucescrio fodo mies-—
tro apoyo ¥y teodn nuestra inlciativa pars
conseguir un Iuen Convenio.

Si hey lgo gque on tedo este tiempo neo ha
cambindo, 8 <l continuo disparc de los
procios do transportes, vivicndas, cole-
gios, ~lipentos, la deterioracidon conti-
run do nuestrn pogquofin aconomin familiar,
unide & vwn Doepreto do Congolapidn Salarinl
impuesto por el Gobierhne quo ea un autén-—
tipo vallader o muestros reivindiceciones
mis urgontes. Pero un cnero no seri Stan—
dard 1la dnien gque se enfrente 2 la nogo-
cincidn de un Convenio, sino que otras
empreszs doel Matal se encontrarin enla
misma 8ltuscidni independientemonte del
hecho de guo pertonezcnmos o distintns em—
presdg, pnrece bestrnte ¢laro gue log trn-
bajndoree do um~s y otrna defendemos idén—
ticos intercees, ¥y guc 81 querumos nue 08—
tos intoruecs sclgnn ndelsnte, 9l crmino
o8 vl plentenmiento conjunto de musstros

do asamblea y libre discusidm de los pro—nanteproyectos = 1lne distint-s cmprosas.




Y ésto no o8 noda artificisl o utdépico,
puge la basce creomos gue existe: ahi te-
nemes la conoecids Pletaforme Beivindioa—
tiya dé Stondsrd w do todo ol Motal, deo-
fondida 'on-ontericroa ocecasicnes y punto
sentral del programa electornl do mieas—
tro8 seotuales reprassntsintos.

Aquil esii, por . consiguiente, ol primer
pasoa dar de.care al convenio: 1o ela—
boracion selectiva de nuestro entopro—
¥ecto, on tarean conjunta de troebajodores
¥ cndaces, y ln progresivoe tomn de con—
tacto con los nmteproyeotos do los tra-
bajadores de los otras ompTesas, oo un
csfzorzo do unidrd que no podri sinp
fortalecer las aspiraciones de todos.
TRIBUNA OERBRA ,omienza hoy a tratar el
tema, y seguiri tratdndeolo on mimorocs
sucefivos. Bl convonio cs un punto ecru-—
cinl para todos noBotros: n®8 Jugamos
mestras condicicnes de vida, de traba-—
jo, durente 1 6 2 pfos.

DISCUSION ABIERTA DB NUESTRO ANTEPROYEC-
TO.—

Todos gabemos, porgue hemoe hocho la po-—
ticion por escrito acompafinda de firmas,
quc la Emprosz no se ha rosistdide = la
colebrnacion deo zaamblozs de 500 trabaja-
dores para 1n discusion del anteproyecto
¥ de hecho yn se estan celobrando.

Ln asambles e8 el mojor remedio de plon—
tear mcstros intoreees y tomar deglsio-
nee valldad para todoasj el hoocho de que
sgnn legnlos es un paso importante, qua
ofrece muchss mis posibilidades.

TRIDUNA HA DE REVORZARSE CON LA COLABO_
RACION DE TODOS  _ APORTA 1DEAS -

3) ELECCIONES SINDICALES (#% FiSE)

Uﬁn An los sursgof. nnliticos m' i8 impor—
tantés, gque ostsé plontendo en cstos mo-

mentos, ¢& ol do 108 By 36008 Sindien—

Cnﬁﬂrﬂtﬂmﬂﬂtf‘! 1n Il=pads o Pagea,
noarr alegir 7 lof opgfnpe8 gindlealos =
nivol local, prwinnia? ¥ nacional.

¥ jocimos gue es ol suceso politico fun—
damental, puos lo que .4z playtonde ‘en
cstos momentos, arranenrle al Régimen -
unc de sus pilaros fundapontales: la Or—
gnnigags 5, Sindienl. T Zg. ‘quo no ha
plantendo difienltados dinsnlvables n ni-
vel do emprosn, amenasn con eer migho mis
dificil a niveles superioraess.

La primern cusstion importante es ol

las.

tiempo trinscurrido entre la m;t
1n segunda fase, y que lns namn alag—
torales han sido clibornd~s uUna ¥ez e~
nocides les mﬂl‘tuﬂoﬂ de 1am clecciones
do primsra - faga.
clnrnat conocor fn
ro poder mrmichrar con mAs 86,
Sindiecato, juez y parte a 1n . m, umm.
. fondo 1= situacién dol m:atligp, miun- |
trns que oete no conoce ni siquiera de
manora complgta 1= aiwqeinn de sus pm-
pinn fil=s, =
Ln sogund- cucetién o que ha nﬁn#pda
lne roetricoionon ]Jgg ser onndidng ﬁq‘{
nfcmis de 1ng que oxistinn on 14 prime-
ra Ffrme (dos ﬂﬁﬂﬂ de o, iﬂitﬂﬂ.ﬂ., ﬂh&@iﬂ:
ded moral, ete.) so -ﬁaﬁ otrag: ol Sin-
dicste pucde rochngar n csndidatos por
boberss pronuncindo on =l momento por
un Sindieato de clage, independiasnte &iﬂ.:
Estado, por ls dibortad sindical, otg.
Bastn por tante, cdn que on algﬁn :
to de su vida el onndidato hays Wﬂ?"ﬁﬁﬂ ¥
algin documentc on este sentido para sor
vetndo. Tambidén puoden sor votsdos los
trbajadores condenndos n sentencia fir—
me o pendicntes de proceso por. ":-a:‘_'. _ﬂ,_
quo a juicio dels Oomisiém Elgctoral ro—
sulten incomprtiblos con lnz ﬂ:‘ig!ﬂﬂ neine
del ‘onrgo™. o ;h.:'.
For dlvime, la sorcern mﬂatim}. ﬁgn qg i
lz claborneidn de les planes
BEstos dividen A eadn scotor on. t{mﬁﬂ. ritie
gTuDos y subgrupes, quo el resultndo fi-
nal ¢ unn tela de a:mna cas.t
de deacifrar. Veap.s como ha sido
Metal. :
El ¥otal sc ho gqvidide en 9 ag :':r
nod. Oap, Una Bo éstng ; ﬂEﬂiﬁﬂ#ﬂ ﬁ';ﬁ:.
vez 8¢ ha dividide en variocs gruposs "
umpreese da 6 = 50 trabejnderes, de S0 m
250, de 250 a 500, ﬂ,ﬂﬁﬂﬂnl.ﬂ%ﬁﬁn_
mhs de 1.000. A su vos, dentro de 11!"_ ]
grupe hny cuntro cntegorins: tdécnicos,
rdministrntivoe, cunlific:dos ¥y no oua-—
lific-doe. L~= cos-8 8& h=n comnlie=de \
~in m*s, como o¢n 1ln ~grupneidn IV, don- .
do :gamv‘:ﬂ ec bnn dividide cuntro scecio=
nos dentro do cndn dnn de lna-cuslos -« 2
rigen todsy lag divisiones ajteriores. .
Estss divisioncs conducon n siturcioncs
tar inecongruentos-como gus - dentre dol-
Syndicato de Trog _portes, la ngrupeeién
de mutomoeidn que ineluys - n Renfa, Na-—
tro, ete., tenga ¢l mismo wimero de Ve—
colaes provingizlee que 1n do $rrecidm
nnimnl que en Modrid son dos ompresas. O
como en la grupneidn VIILT del Hotal, .1 -
lee ompresng de 1.000 {xrnbnjadorcs ,(«ﬂm B
ost A By.,da.,) posean 4 voenles, mien— .
trns magadeﬁ 50 tongan 5 voecnles,
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las de 50 ~ 250 tengn 6 vogales y nsi
sugesivamonte,

2i r aeto g 2l gug los anterio—
res oenlos nrnvinci les gon sutomatign-
mante cnndidntos, -unque no hay=n aido
elegidos como enlnces on su ampresn, to-—
negmos bastante eshozados les cncrocs pri-
vilegios quo posee la crndidaturas del
propic Bindicato.

Pose n todns estns dificultades se ho
Llevado o cabo el trabnjo ingente que
estd dandc sus frutos. Se¢ ha consegui-
do formar una condidaturs unitaria . de-
Moapitice ¥ se ha conseguido lleger a
miles do emproscs. Pa,. dar unn ides, en
1n agrupacion VIII 2o han consaguide cu=
brir con la eandidaturs uaitaria todes
los puestos s:lvo ol t3enico del grupo
de € a 50 trabajsdores. Bl fr-bajo ha
84dp Yol que puede decirse, qua fes no sor
por los puchornfis so consgguirisn mis
de la mitnd de los puestos de 1n U.T.T.
La importancis de coger 1o Unidn de Tra-
bajadores J Tecnicos os enormes B eon

1z UTT donde se negecinn ¥y ippyeban con—
vonios, que afectan a millones da tra-
bajadorca, Ln UTT aprueba o deniega las
rougicnca y neamblons dec enlacos y tTn—
btnjndoroe, Es n troves de ellns que pue—
de entrareo on contocto ¥y coordinncidn
con toda, las miles de pemquefins empro—
gne n 1ag que no Tuade Ileg-rec pricti-
monte de otra manern. Paro hoy mis qua
ggot @8 ir smmtondo lane boses on 1a
praction de un Bindien~do de clnse que
nos pormita on ol momento on que sc inas-
trmere 1a liberted on Bapafio poseor unn
de las »rma1s mis importantes gon que
podemos comntnr los trabnjndorost un Bin-
dicnte de e¢lasc unigo.

LEE, CORENTA Y DIFUNDE TRIBEUNA OBRERA

4) 10S DESPEDIDOS SIGUEN 4RI

Muy ceren de lss nogocincionss del con-—
vonio, no podemos permitirnes el arras-—
trar unn horddn . e 1o de los degpedi-~
dea. La pesturar da lao ompresa =8 do egln-—
ra negocincidni ln recionte candidaturn
obrora es un sintomn ineoquivooe de los
avnnees de muestra luchn y 1a Direceidn
do Stendard Jo sabs, ¥r - ha tonido log r
1n primar--antrﬁviatﬁ doa loa dospedidos
con la rapresentrgyon sindical, pero ea-
ta clare que si no tienen =l ~poyoe deci-
dido de todos los trabajedores, allos
solos no podrin consgguir mis que In
roadmisién de unos pocas, qua ls ompress

olegirn, Musstrn voz ticna gue hooarse 4
cir con digtint 8 iniciatives por prrte
do todos, om loa tallorcs donde hay- »1-
gun dogpodido =0 poedris formar unn gomi-
gidn gque fusrs hablar Jjante con ﬁlgﬂﬂ crn—
lage gindienl nl Jefo de Paraunn1, inte=
Trasnndose por -la reag., ision dal mismo.
Tunumuﬂ gua ovitar ﬂuﬂ la gmprosa hogn
ningin tipo fe discriminncicn con 178
rendmisionos, ei ol mimore nue son de 4.8
pedidos es rondmitideo, no hay ningin mo-
tive p-ra quec ne rendmiton a todos los
demss. Algunag empreas del Motal yn hnn
to mpdo inicintivne do cste tipo, econmi-
guionde slsun~s viotorine, como R, e jom-
ple CASK .
L sontinuncion fooilitamos 1z listn que
hemos consoguidc con 12 nomhres de log
despedidos, ostando on vins de PORSINos |
en contncto con los demAs:

Bomires de Prog.:
Ambrosic Orrmonn Ortet (cerrajeria), Do-

roteo Co.. 170 Sanchosz, n y En—_
ringe MatTos Fore-vi {prensas), Ma,,ono”
Gonzalez Ga.cia (~dministrative), Liﬂamn—
dro Sierrs Ding espoeialigta), Cecilio
Alornee Blrzruos L ’ Aguat
MHagrrron Isla n y ApBE

Viyugl=s Alonss {ﬂclinnnnta) Fhrnnnﬂn
Gnreir Lonoz fmntrlcarc matao Bﬂﬂlﬂrn
Perose,, Jose Fornindes ﬂﬁﬂ&ﬂ (tornaro),
Bstnnigln, Bogicls Goreia (tornero), Re-
mén hlagru G, nzilos (-dministr-tivo

Inis Pércz Corren (cspaoinlista), ﬂngal
ajaar Vegn Enflﬂ1n1 uun#utdnr}, Doloras
Goy Portas (mocenogrefn), Earique Crsti-
Ilo Gar f. : B

Villnvordos:

Apustin: Gonznlez Mortin {utillﬂjﬁ}, Enr—
mon Recic Diow {ﬂﬁ?ﬁulnl s o
“ﬂnﬂlhnn Torres ﬂspucla taj Al -1
Arine Bonills (espoeianlista), Angel Ro-
macho Horrnog {Ajustador), Adrisn Ubies-
an Varonn, Josdé FurnAndez Rice (profcaio-
) Bdunrdo Trompot Lotnng (ngpsnistra-
tivo), #ariono Lépes Fortin faircuitua},
Mrmiel Herrern Inf-nte (~justador), Flo-
rencin Onreia Gnpein [95peein1iatn5,
Carmen Biwera Martin (ndministrativa)
Palmira G tierrez Accdo [espncinlistaﬁ
Angoln Vrlentin Clemonto (ﬂsnaciﬂlistq],
M8 Pilnr Ding Grrein (especialistn).

La selidnridny de Strnderd es bien cono-
cidn por todo ol Matal de Madrid, vror
g8o miamo a8 totalmeonte contrndietorio,
¢l nue teniends fMacrzn suTiciente, como
parn ApOyfy l.,-uchas de otros comprfie—
rog de distinta, frbricns, deojomos =
rmipstreos despedidos, do coletilla (m e o

UrB
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* monos o trncada) - R ;,p.s ins nogoocla-—
ciones. Lo resmios a la poaiblae repd-=
misidn i, mostros :lﬂﬂpﬂiiiﬂas, no d=hs
@n ningin momento fiojenr, ¥y debomos
unir magstros fuorezns, gon la fuersa de
los represantantes Tindticnles, por fin
efo do nussixac vocos.

5) INFORMACION SOSRE SOLIDMRTDAT ECONO-
HITA (HOJA n= 119,

Esxtn hoja presenta un rosumen del dine-

™o rocogide ¥ repnrtido oomo s & de

solidaridad q, 1n clnss obrers de Stan-
dord con el rosto del moviniento obroro

deade 1o €lfima baoijn npareeido (111 Trime— 5

ro 10 en Ju_._in'i kasta la fochas de hoy
(18 de octubre)

Dinorc Bacoride’ -
Bamire, de Frado: 17.000. Inboratorio
de Barajns: 2.490. Higusl Angol (Coma—
nicncionos Privada ): ) "00. Hondes Al~
waros 18,111, In la cifiu schinlade pa..
Kéndes Alvaro ne incluys ol conjunts de

todas-la_ coloctnn-guo =9 roalizaron pn-—

dar o un esp afforo dotenido ol 18

LS

ra & -
de julio., N5 =0 ﬁiﬂpuna do cifres oxno=-  fuo
tas forantos n Villevorda. '

Dinaro Hopardido
Para los despodidon do ERYFHA, Como yo
informemos en in hoje nfl0, cl conflic=-
to de BEYFRA (empprosa vinoulndn o la
ITT), @mc produ’ por un dsspiie m_ﬂim
como coacs, maenecia do la hualss gpencrcl
de Mndrid del 4 de Junlo, Ademas do las
20,200 Pt=e,. selinlados on la hojs cate—
rior, sa les ha poendo 3.935 Fiaa,, 1o
qua haec un tob:l do 24.135. B ln o,
tualidnd go ortdn ., brinds on Magis-
troturn loo j*u‘mrl.u!}- somagpondiontes.
Pars™ = deapodidea do Standard. Como
ya informamos cn hojas ngtariurna ¥ya& no
go pasa desde ¢l mes de fabroro dingunn
ayudn a los enmmaeiicros despodidos en 1n
Inchn dol dltimo convonio. Sin cmEbargo
y-como ayuda oxcopoiconal o un despodido
Villnverio quo g encontreba on onln
Egﬁh’lﬂl[}n. ga ha posodo 10,000 Pias,
Parn doteonides de Bamireez de Frado. CO=
nn ¥o hemoz jnformaso on la hoja n® 10
n finales de movo dotuvicron n i téeni-
com (un ingenicrs, un-porito y un tdc-
nico no titulado) _ , imﬁu.aierun ml-
tns de 200.000 y 100.800 :
lantes ocomo ya os sabideo =~ 2 meses y ¥
meg An DTicifén respoctivamonto. Fare
ayudar a uno de olles cuyn situncion
coonbmiena ora mis precnrias®, Aieron
10,400 pias,

qua tiay, la.ﬁ-n
mﬁmnm@nﬁm

i 11:411'-:- 'm:
50 DhITIn.
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