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‘ATENCION 117 QUIEREN NEGOCIAR LA ACTUALIZACION DEL CONVENIO
A NUFESTRAS ESPALDAS.

Se aproxima la revisidn salarial del Convenio que debe entrar en vi-
gor a partir del dia 1 de Juiic. La patrcnal, con el heneplicito de la Junta
Social, ha vnactado ya, 2 g;nalfas nuestras un aumento salorial de un 1577 %
‘ \f\/\\ﬂ/ﬂ\,/ww/ , Wﬂ y ehora =i no.§sua?og alartia quieren imponer-
o ,;”M;ww”*”“*“'”#’ﬂ noslo. Este ridfculo auvmento no resuelve

- " nuestras necesidedes y Lampoco resuelve nin-
guna de las reivindicaciones que guedaron
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LUCHEMOS CONTRA LA IMPCSICION
DEL 15'7 %

En Barcelona y otros lugares de la
provincia se han iniciado ya las
& luchas contra esta imposicién y pa-

) ra gue en su lugar se firme una pla-
/?5 . taforma que recoja las auténticas
nlradores aspiraciones de los trabajadores
er7{}{ ar& _ de la construccién. En algunos lu-
(an UNs gares se han efectuado paros, asan--
pu‘nh'tﬁ }6’.# bleas, etc....
7
;ﬁlﬁh” *uk Debemos apoyar a todos los compa-

tpue«den f’:».cgclr"‘
on auqiquxer
LT madera

fileros que en estos momentos se en-
ycuentran en lucha, buscar nuestras
¢propias formas de lucha, pues sa-
bemos que sclo con la lucha unida
de todos los trabajadores de 1la
construccion conseguiremos imponer
nuestras reivindicaciones,

ESTA ES LA PLATAFORMA QUE TE PROPONEMOS:
LEFLA, DISCUTELA, Y ANADE LO QUE CREAS MAS CONVENLENTE.

.~ 4,500 pts a la senana de salario minimo y con 40 horas.
=~ 100 % de salario en caso de accidente, emfermedad, inutilidad, jubila-
cién y en caso de paro de obra por causa de la empresa.
32,~ 30 dias de vacaciones pagadas a salarlo real. 2 pagas de 30 dias a sa-
lario real.
42,- Que el 1.R.T.P. y las cuotas de la Seguridad 8001a1 corran a cargo de
: la empresa.
5285~ Jubilacibn a los 60 afios con el 100 % del salario real.
62,.~ Que todos los trabajadores pasen a ser fijos de plantilia a partir de
los 15 dias de trabajar en una empresa.
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i@ ecciones sindicales en las obras que tengan enlaces, dlm1816n de los

TOOAMwlgces vendidos.
Garantias para los auténticos representantes de los trabajadores ya sean
0 no enlaces.

82,- Derecho de agairblea ya sea en la propia obra o en los locales del Sindi-
cato. Derecho de huelga,

COMPANERO:

: Esta es la plataforma que estos dias se ha discutido por los
trabajadores de la counstruccidén en asambleas en los sindica-
tos y en las obras y es la gue nosotros te prcponemos.
Discuitela con tus conipaileros en el almuerzo, en asambleas,
donde puedas, porque golo si la conoce, la discute y la apo-
ya una gran mayoria de los trabajodores de la construccion
lograrenos imponerla a la patronal.

SOLO CON NUESTRA LUCHA UNIDA IMPONDREMOS NUESTRAS REIVINDICACIONES:
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Comisiones Obreras de la Construccidn



