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Les travailleurs qui
" quittent leur pays pour
" des raisons économiques,
" pociales ou politiguss
® - » soront Jamnis considé-
" ris par nos organisations
" egoam: des etrangevs.
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" mEme classe gque les

". prolétairea de chez nous
" ot cela suffit pour que
" nous les recevions et

" les traitions en égaux."
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Jir L2y Objccttﬁr
de la

CONFERENGE

Le Buresn Confédéral & aécidé que la

I1I&me CONFERENCE NATIONALS SUR LES FROBLEMES
DE LA MATHN-D'OSUVRE IMHIGREE

gurait lieu les
24 et 25 NOTEMBOE 1972

4 1a Salle des T8tes - Mairie de ECNDREUTL (93)

aver la participation da Ceorges SEGUY
Eﬂtréta.irﬂ 'E’E:ﬂ.éﬂl &E h C;Grl‘;

Le Comité CorTiddral Nationsl qui se réunira les 22 et 23
novembre 1972 sera invité A participer & la Conférence.

Nombra de délégnés prévus 2

400 Francais et immizrés qui seront désignds psr les Unicns
Départemantales, en lisison avec les Régions et les Fédéra—

tions (1).

Il ne s'agit pas bien cntendu en préparant cette Conférence
d'aboutir 4 vne dispersion des efforts d'ensamble, mais au
contraire 4s faire en sorte que ces activités spécifiques
fassent avancer la masse des travailleurs immigrés vers les
objsctifs centraux désidés par la C.G.T. & la rentrés, que
les initiatives spicifiques qui seront déciddes par les
organisations soient misss en harmonie avec ces objectifs
géndraux, tant en ce qui concerns les revendications priori-
taires d» 1'enseshle des travailleurs que ls campagnse sur le
programms commn de gouvernement des partis de gauche.

(1) Voir les objectifs par départomont dans le Courrier Confédéral :
n® 749 du 15.9.1 972 "

U B‘

Biblioteca de Comumcac’&
i Hemerdteca General
.41 -
CEDOC

N


http://Departementa3.es

-y -

De mémc la préparation de 1z Conférence Nationale s'intégre
drns les décisions confédérzles deo mener, d'une part, uns
intense bataille iddologigue (avec en particulier:le muméro
spécial de la V.0. du 18 octobre et le mois do la presse en
langue maternalle en novembra) et, d'autre part, une campagne
d'aatomne de recrutomsnt et de renforcement de la C.G.T.

Ihéme général de la Conférence :

Une scule classe ouvridre — Solidarité d'intérdts
Egalité dos droits garantie par un statut de 1'immigrationm,

QObjectifs ds 12 Conférence

= Dresser le bilan des activités de la C.G.T. et de ses orge-
nisations sur les problémes de la main-d'cveuvre immigrée et
en tirer les enseignements tant en ce gqui conceime leas
questions géudrales gue celles particulifres i cette
catégoria,.

— Faire le piint de la politique gouvernementale et patronale
compte tam da la situstion ginérsle et des mesures prisea
par le pouvoir en matidre d'immigration.

~ Mettre & jour la Charte revendicative et définir quelques
objectifs d'action.

- Faire avancer plus largenent parmi les travailleurs immigrés
l'orientation du syndicalisme de masse, de classe et ddmo—
eratique et auprds des travailleurs frangais et immigrés,
nos conceptions de la solidarité cuvritre internationale :
conditions indispensebles pour 1'élargissement des luttes,
le renforcement de la C.G.T. et de 1l'unité.

- Elargir nos rapports bilaotéraux et multilatéraux avec les
Centrales concernées par les problémes des travailleurs
migrants, notamment au niveau européen, en éiroite liaison
avaeo la F.5.M.
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lmportance =t Flace
de ' lMMigRAT1CN
danu  la wie =l
Pays et en ITURORE

Un document statistigque détaillé a été adressé aux Unions rtales
et sux Fédérations concerndos. Quelques chiffres souligneront 1'i.lprl'm
et la plane de 1'immigraticen en France. '

(Sources : Kinistbre de 1'Inté=deur et 0.¥.I.)
Au fer janvier 1972, on comptait une population immigrée da 2

3 608 452 persormes dont @ X
1 505 854 hommes
877 215 femnes
824 333 enfants de moins de 16 ans.

A ce chiffre, il convient d'ajoubter environ @

65 000 ifricains il
150 000 rezsortissenta des D.0.M. et T.0.M.
60 000 frontaliers

Soit au totel : J 900 00O persormes gnviron.

De 1952 & 1971, il eat atré en France : 3 821 Eﬁménomﬁlhnr
1'0.N.I., dont 1 600 000 traveillsurs permanents et 655 000 membres des

Par rérive familles.
e Régim Eéﬂél‘ﬂl ---I:l-t-o-ti---t-i---ii 2 n“T m: &
~ Ressortissants des pays de 1a C.E.E. ... TO&TT1 )
-ﬂEéIiME IllI-vli------o-c-rittittnluri-li1.54q&z -

- Hﬁfugiés &G ﬁ:ﬂtﬂﬂ.ﬂﬂ saREsssBEaRERE R EE S 1ﬂ3 240

- Africains réssortissants de pays
anciennement colonisés par la France ... 65 000

Par rapport au ler jsnvier 1970, la population immigrds est en sugmon-
tation de 269 995 persommes (de 155 995 personnes si 1'on tient compte
de corrsctions statistiques apportdes sux chiffres do 1970].
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SBCTEURS D'ACTIVITE DES NCUVEAUX IMMIGRES (Algériens non compris)
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/. EYOLUTTON DF L'IVICRATION PN 1971 / (Stetistiques 0.N.I.)

136 004 premiors peruis de traveil ont été délivrés & des travailleurs
permenants,
8 284 entrdes de travzilleurs en provenance de la C.E.E.
41 373 travailleurs algeriens,

L'immigraticen familiale a ddpassd 80 000 personnas groupéss en prés de
40 000 familles, .
g tior
33,71 ¥ de travailleurs permenonts ont étd introduits par 1'0.M.I, en 1971
et 60,29 % ont &té répilarisds, :

Pour la Région Parisienne, on compte :

.
- - A

T4,11 % de travailleurs régularisés poor ! PARIS " ¢
80,39 % . kos. YVELTHES
50,49 % " .1 "ESSOIliE °
78,30 % " les HAUTS U5 SEINE
82,16 % " la SEINS SI-DERIS
83,5 % . le * VAL IE HARNS
50,66 5 ey le VAL D'0ISB

F F

Par guglifi~a'ior profensinrnelle s

Sur 135 004 trzvailleurs permanents ocontrdids par 1'0.N.I., on comple en
1971 ¢ :

- 56 Q45 menreuvres

- 41 533 0.8.

- 34 T25 ouvriars qualifiss

- 2 T44 cadres et technicians.

BEn 1971, on comptait ; 4 750 stagia‘res immigrés formés dans lea centres
aéréa par 1'AJF.P.A. (11,7 % des stsgiaires) donk 70 feumes (1,5 & des
stegisires immigrés), permi lesquals 3

~ 2 244 Mgériens,
- &85 Munisiena,
- 444 Maroecaina,
-~ 416 Portuzenis,
= 393 Espagmols,
= 214 Iftaliens,
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I1 importe qus les organisations coafédédrées concerndes, comme 1'ont
fait plusieurs d'entre-elles, se livrent A lsur propre niveau, & une
étude détaillée de ces problémes, comme des autres.

Une meilleure connaissance du "ter-rain" aidera ainsi & développer une
actiocn plus efficace.

u sur 1" ance da 1! igrat

&2 Euyrope Occideatale.

En 1955, on compteit en Burope Occidentale : 5,4 millions de travail-
leurs immdigrés.

¢

Bn 1971, leur nombre est évalué & 11 millions et, selon la revus de
I.M.E.D. "Populatiomet Socidtda", il doublera d'ici A 8 ans dans les pm
industrialises d"Burops Occidentale.

Les principsux utilisateurs serajent : la R.F.d. (41 ?ﬂ: la Grande
Bretegue (28 %) et 1a France (11 35). :

-~ 5 millions d'Italiens on® émigré dans le monde, dont 2 million §/2
en Burope de 1'Oucat. ;

- 1 milldion 1/2 d'Espagnols, dont 980 000 en Eurape.

- Les Yougoslaves représentent pour cette méme région, envirom
TO0 Co0 lmmgréa ;i les Tures 540 000 et un million d'entre-eux
chercheraient a s'expatriar. .

- La Suisse compte environ un million d'immigrés, la Grande Bretegne :
3 millions et la R.F.A. ¢ 3,4 millions de persomnes.

Aven 1'élargissement du Marché Commun, le probléme des uouvemants
migratoires va prendre une nouvelle dimension.
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T _dégager

Ta périnde qui sépars les deux Conférences Nationales a été marquds par
d'importantes luites de la classe ouvriére suxguelles les travailleurs
immigrds ont été Cargement partie prenante.

Dana le mfms temps, lec sctivités sur les problimes particuliers concerment
la main-d'osuvre immigrée ont connu un développenent certain aux différents
niveaux des organisations syndicales.

Parmi ces actions qui ont ew un caractére national, citons notamment 2

- Ta camiegne C.G.T. en 1971 pour 1'4gslité des droits et le stelut de
1'imm ,g_v:-. contre le racisme et 1ln xénophobie avec, en particulier,
la siguniure de la carte-lettre adresséde par milliers an Precier
ministre.

- Ja semaine d'informetiona et d'actiona C.G.7.-C.F.D.T. du T aun 12
février 1972,

- Les actions de la C.G.T. et de ses organisations en mai 1972 ccntre
la suppression du pajement des allocationa familisles smx familles
de travaillours Algiriens et Marccains demsurées su pays d'ordgine.

- Lea acﬁmaatlas&émmhﬂsmpﬂamjgmwpilmn
juin 1972 pour 1'653111:6 dea droits ayndiceux.

- tinai gue les sctivités sur les problimes du logement, de 1'alphsbé-
tisation et la formetion prufessionnolle, ete ...

Dea résultnts non nigligesbles ont été acquis : sur le plan revendicatif,
dans la bctaille dea iddas, le renforcemont de le C.G.T.
e
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Sur les quostions de 1'immigratiom :

= Lo gouvcernement a été contraint de réunir les organisstions gyndi-
cales & trois repriscs ¢ 2 et 9 févriar et 16 mers 1972, dans le
endre du Comitd supérieur do l'emploi en vue de débatire des
preblémss relatifs A 1'immigration.

- Il & dii reculer sur la question du non~-paiement des allocations
familielos sux familles algdriennes et marocaines, de méme que sur
d'auires aspects relatifs aux praststions scciales.

= Un= nouvelle loi du 27 juin 1972 svr 1'élcctorat et 1'éligibilité
dos travailleurs immigris a &té promlgude avec ses aspects pesitifs
et négntifs (V.0. n® 1 455 au 15.7.19’?’2}_.

- De méms la répression des mooees racistes et des discriminations
raciales & &t¢ ranfornde par la lci du fer juillet 1972 (V.0. n? { 456
du ﬁ-?»‘]ﬂ'f?}- ;

— Une circulaire du 23 février 1972 relative & 1= "procédure de déli-
vranec des titres de sdjour ot de travail" est epplicable les 18
cartembre ot 16 octobre 1972, qui ect comwenils dens le chapitro
suivant.

- De plus, 1'ex-Ministre du Trowveil & pris des engogements au nom du
. gouvernesent sur différentes questions :

- Logerarts

- Augnentation des crédits budgétaires et ceux des Comités
interprofessiommels du logement.

- Elsbcmation de textes ldgislatils pour lutter contre los
marchands de somreil et pour le renforcement du contrle de
salubrité des locsin.

+» Scolerisation :

- Dés la rentrée 1972, le pcobre de classes d'initiation et de
ratirapage pascerait de 243 i 350. la totalité des besocina
serait couverte en 3 ans,

"y
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- Les boursss d'études sercient accordées A tous lss niveaux et
les crédits inscrits an budget 1973.

. phabétisction et formation grofessionnells,

-

— Etules unm*spmrdéthi:mmﬂlawﬁtiqlmﬂn
1'aiphabdtisstion et de formation do formateardl

~ Définition de nouveaux ropports entre les pouvoirs publics

at les associctions privdes.
= Développament de la Jarmation professionnelle.
» Baprgasentation gyndicale.

- Criation d'une section spieicls du Comité supirieur ds
1'emploi pour les gquestions relatives & : 1'introduction des
trayziilenrs, 1'emploi, les conditions de trawail, 1a rémuné-

rotioa.

- Création d'une Commissien conculiative auprés du Ministre &
Travail e! du Dirccteur de la Populstion et des Minatiors
pour l:s questions rel.tives & : 1'accueil, 1'inforaation, le
logement, l=s conditions de vis, 1'alphabétisation et la
formation professionnalle.

- Feprésentztion syndicsle au Consedil d'Administration du
Fonds d'Action Sociale par 1'intermédisire du Conseil
d'Administration da la Caisse Netionsle d'Allocations fami-
lisléa.

I1 s'agit 13 de promesses gouvernemontales gui datent de plus do 6 mois
et qui n'ont paz encore vu le jour. Certaincs de ces Grientations ont
d'eillours été contestdss par les organisations gyndic+les commé par
exarple sur le mode de roprésontation syndicale su F.A.S. et elles ont
protesté contre le rafus de mettre on place wns Commission nationale
tripartite zysnt droit de regard sur 1'ensemble des probldmes de 1'immi-
gration.

rew
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Au cours des luttes engagdes, des succts ont éié dgalement obtemus dana
les entreprises, localitds, diépartements et industriszs, concernant 2 le
logement, los expulsicns, la gestion des foyers, 1'aiphabétisation, les
licencioments, etc ... dans les Bouches du Bhine, le Gamd, la Région
Parisicane, le¢ Nord, la Mosclle, le Bas-Rhin, le Haut-Fhin, les Ardennea,
- & 7 ——

B

Des résultats ont étd acquis et des masures prises en ce qui concerns la
bataills des iddes ot le renforcement de la C.5.T. : adhésions, mises en
place de responsables H.0.1., de permanences, de commiz=sions et de groupes
de langues, journdes d'études, assambléss-débats, etc ...

Copendant ce bilan positif ns saursit estomper les difficultés, voire les
incompréhonsions rencontrdea relatives notamment 3

= A 1l'oricntation do la C.G.T. sur les problimes de 1'immigration, de
la part de travailleurs ou de syndiqués frangais et immigrés ;

= au rilc de dircetions d'organisations s/mdicalrs en ce qui comcerne
les probléros de 1'immigration ;

- A-1'iksence do raspcnsibles de commissions ou Je zroupes de lanzues
M.0.1. ;

~ Aux offorts qui restent & faire dans les entrepriasce et dans les
localités ;3

= A lr néceaseire betaille 224 idézs en dircction des travaillenrs
frangais et imuigrés,

la préparstion de la Confédrunce Nationnle devrait 8tre 1'cccasion de
dégager gquelques enssignoments essentiels de 1'activité dcoulée et qui
pourraient porter sur quelques thémes comme par exemple :

= iu cours de 1l'setion deoulée, quelle s €té 1la nature des quastions
qui so sont posdes tant de la part des traveilleurs immigréa que des
travailleurs frangais ? Corment les organisations cnt-elles répondu
(aspects positifs et né-ntifa) 7

r
- L'organisaticn syndicala a-t-elle une commeissance suffisente du
"terrain" ccncernant les problimes de 1'imnigrztion ¥
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- Comment les travailleurs immigrés ont-ils été associds & la Iutte
pour les rovondicsticns géndrales (pouvoir d'ach=t, retraits, aht)
et cur le programme commun de gouvernamant de la g=uche ¥

- A-t—on suffisamment tenu ecompte de la situstion perticuliére des
travsillsurs immigrés dens lea lutte d4'ensemble en ce gqui concerne
par exemple 3

. e pouvoir d'achst (salaires, prestetions familinlos et
socinles, fiscalitd, dfwaluations et fluctuations moné-
tﬂllﬂ&ﬂ’ etc iii)

. Los conditions de travail et de wie, ° caw

« Ia ratraite, etc ...

- Les commissions de 1'immizration et les groupes de langues sont-ils
réunis lors de décisions d'actiors d'ensenmble, par example pour le
T Juin 1972 2

- #u cours de la péricde deoulés, des grives de longue du=é» ont eu
lieu, en particulier dans Acs ontrosrises ou los fravaillours
im=igrie sont rocbreux. Des "grives de loyer" se pourauiveny dejtris
plesicurs nois aane de nembreux fayers, notamsent dans la Riglen
Parisionne. Daa groupes gauchictes ot dea organisations C.F.D.T.
s'agitent autour de ces gusstions.

Cormment les organisstiona de la C.G.T. ont-elles fait face & ces
gitustions 7

Comment ont réagi las traveilleurs frangeis et immigris, ainsi
que 1'opinion publique 7

- D'une m=nitre générale, n'avtns-nous pas tendance A ne montrer
qulune face de la solidsritd ouvridro intornationale, celle qui
est tournde vers les traveilleurs imadgris 7

Hos explications sont-elles suffissntes en direction des travail-

leuzs franceia 7

- La diffusion de la presse en langie maternelle est-elle prise em
charge par les directions syndicalazs et par les comzissions de
propagande ?'°

0B -
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- La politique des cadres syndicaux fait-elle une place suffisante
aur militants immigréa 7

-~ Des mesures particuliéres, adaptdes, ont-elles ét£ prises pour
pettre & profit les possibilités de recrutement d'iomigrda A la

c.G.T. 7

- Quelle est la nature des problimes rencontrées dans les rapports
witaires sur les problémes de 1l"immigration, notamment dana la
campagne commne qui a été crganisde avee la C.F.D.T. (aspecta
positifs et négatifs) ?

I1 s'agit 1& de quelgques guestions .qui peuvent sa poser et qui, bien
entendu, ne sont pas limitatives.

N

=
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4 l_a politique du
Qouvernément et
du _patronat

La reglementation

xaCtUE[.LG'

Dars la derniére péricde, le pyuvoir et le patronat ont changd de
langage, aprts avoir pratiqué une politique d'immigration, massive, sans
ancuns garantie pour las immigrés el favorisé 1'immigration “clandestine®
et "touristique" : ils se sont promoncéds pour une immigration “contrilée

et sélective”, pour la mise en osuvre d'une "politique sociale comséquente”

Clest que la main-d'osuvre immigrée est uns de ces catégories de trawail-
leura que le capitalisme monopoliste d'Etat entend utiliser dans les
conditions actualles de 1'exploitation capitaliste, tout en s'efforgant
d'éviter les conflits socisux qui pourrasient en découler ef pour tenter de
foeire face & la wvive concurrence que se livrent les pays importateurs de
mein-d'oeuvra.

4 28 recherche du profit maximum, les monopoles ont recours & la hausse
du teux d'exploitation imposde & tous les travailleurs, en particulisr par
la multiplication Jes forces de travail sous—paydes et lour intégzration
dans 1'appareil de production. C'est le cas des immigrés, mais aussi dea
foummen, des jeunes, des travailleurs A4 temps partiel, ete ... Mais 1'Etat
et les monopoles n'ont pas renoncé pour sutant & meintenir la pression
exercée sur les traveilleurs gui ont un emploi, par une armée irlustrielle
de réserve. Ils entendent utiliser la masse des chimeurs en s'efforgant
toutefois qu'elle ne scit pas trop importante efin d'éviter la "détériora-
tion du climat social™ que cette situation engendraralt.

La politigque d'immigraticd doit 8tre adsptée & ces objectifs. Le wvolume,
la structure, l'orgenisation de 1'emploi, doivent &trz coordonnés, si
possisle, de msndidre i répondre sux bescins des momopsles et 2 accroitre
1'exploitation de tous les travailleurs,

La mnin-d'oguvre immigrde doit 8tre plus mobile, &tre affectdés dans les
branches industrielies et les régions détermindes par le grand capital.

Une immigration anarchique, incontrilée, contrarie cette politique.

urB
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Sur le plan social, le pouvoir, qui n'est pas avare de promssses, limite .
au maximum les équipements scciaux et culturels, maintient des ﬂ.iat:r.i.mina-
tiora ingdmissibles dans tous les domaines.

Sur le plan politique, pouvoir et patronat spéoulent sur le racisme et la
zénophobie, tentent d'opposer Frangais et immigrés et immigrés emtre-eux,
en vue de créer la division et de freiner lea luttes revendicatives.

- Actuellement, des pressicus intolérables sont exercées sur des immigrés,
comms” dans des entreprises du Val de Marne, les employours laissant entendre
a4 ces travailleurs que "les étrangers seront licencids si le programme
comzun de la gsuche wvenait & triompher".

La sélectivité s'opire égaloment de plus en plus en fonctli:zn de la
nationalité et vise plus particulibrement les ilgériens et les Africains,
comze le montre 1l'eresple Citrodn, ce qui permet ézalement au peuveir
d'exercer des pressions de caractire ndo-colvmial sur les pays libérés du
Jougz colinial et en woio do dévelcppement.

t viser -

Do mime, la sdlectiviid/ . los immigzés "marqués™ syndicale-
mant et pelitigusment et fichés dana les servicee de police, tent on France,
qua Canz los pays capitalistes d'origine, la ccordination de cos services
élant assurde motamment au nivesu de 1'Europe Occidentale,

Cortes sous la pression des luttes, le pnuﬁ*ir a été contraint a des
recula, mais fondamsntalement sa politique n'a pas varide. Partis intégranie
de la politique anti-sbeiale et anti-ddmocratigue qui vise 1'ensemble des
gouverncment et patronst entendent aggraver davantage encore °
la pression sur leos immigrés et leur situation.

travailleurs,

C'est dans ce contexte qu'il convient de situer les récentes mesures
relatives & la procidure do délivrance de titres de séjour et do travail.

= 16 =
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Le rdslementation actuelle 3

-
- el

La circulaire n® 1-72 du 23 févriar 1972 relative & la procédure da
délivrance das titres da séjour et de trovmil oux immigrés a été mise an
application la 18 septambre 1972 sn ce qui concerne 1%obligation faite
eux employeura de déposer préaleblemsnt leurs offres d'emploi & 1'Agence
de 1'emploi, s'ils envissgent 1'esbauche d'on travailleor immigrs.

]

Claat le 16 octobre gqu'entrera effectivement en wvigusur la nouvelle
procédure de délivrance des titres ds séjour ot de travail, awvec "guichet
unigue™ (nirculaira d'application du 5 septambre 19?2],

Sont exclus de cetis pouveils zrooédury @

=-los ressortissants da la C.E.E.
- Les Algeriens,

- Lzs ressortissants d'Afrique Noire.

Plusieurs de ces pays sont lids & la France par des conventions de
eirculation (Mali, Mauritanie, Séndzal, Niger, Togo, Haute-Volts, Cdte
d'Ivoire) (1), c'est & dire tous ceux gui ne sont pas astreints & détenir
une earte de séjour et une carte de travail (ou un contrat d'iatroduction
on tensnt ligu).

Un régime "préférentiel™ est appliqué en outre & 14 catdzories d'immi-
grias, dont : °

- Iemigrés qui demandent 3 bénsfitier du statut de réfugié ou l'asile,

~ Résidents privildgids depuis plus de 10 ans (délai réduit.d'un an
par enfant mineur vivant en France),

— Résidents ordinaires justifiant plus de 10 ans de sejour, entrés en
Franco aprés 1'#gze de 35 ans (augmentd ds 5 ans par enfant mineur
résidant en France),

~ Immigrés mariés & des Frangaises ayant conservéd leur nationalité
d'origine, -

(1) Les ressortissants dé= ces pays, pour Stre introduits en Franos et y
exsrcer une aciivité salaride, doivent &tre en possession notammant
d'un contrat do travail (mais pas de carte de traveil nil de séjour)
qui doit 8tre visé par le Ministére des Affaires Sociales et tranemis’
& 1'0.8.I. Par'éontre les ressortissants du Corgd, de Madaguscar, du
Tehad, du Gabon ot da laz Républigte Centro Africaine dont les pays
sont lids & la Prance par des "Conventions d'Etsblissement™, peuvant

actuellement exercer libroment 1'activité professionnalle 1
sans carte de travail (ni contrat de travail) et sans
= - Biblioteca de Comunicacié
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- Jeunes de moins de 18 ans qul remplissent les J conditions suiventes 2

» Parents en situntion régulidre (séjour et travail),
« 5 ans de séjour ininterrompu en France,
« 2 ans de scolarité en France.

~ Immigrds mariés & des ressortissants C.E.E. ou enfants de Tessortis-
sants C.E.E.

- Cambodgiens et Vietnamiers, Harocains, Tunisiens, entrés en France
respectivement evant les 24.11.1958, 1er.1.1961 et 9.8.1963.

I1 faut noter gqu'un certain nombre de dispositions contenues dans la
circulsire du 23 février 1972 ne font gque confirmer cellos qui étaient
prévues par les circulaires du 29 juillet 1968 et du 20 =ofit 1968 (1),

notarmant an ce qui concerne 1'oetroi des sulorisations de travail par vois

de régularisation de situntion.

- "Beay” dérogation tres exceplionnslla", précise la ciroulaire, la rédgula-
risation de situation ne peut @tre accordés & 1'étrenger entré en France
comna "touriste" qui demande & exarcer un emplol de manocuvre ou d'ovvrier
spécinlisé (mime s'il n'existas pes de mein-d'ocuvre disponible), ou une
profession cxeddentaire en maion-d'ccuvre (2).

De mire, les services de 1'Agence pour 1'Emploi devront ézalement Btre
informéa de tout ce qui pout ovoir une incidence sur les possibilités de

placement, notamment des licenciements collecti’s mgﬁ

Les aspects nouveaux de la réglementation actuelle pourraient &tre
résumés de la manidre suivente : -

— Le dépbt des domznies d'introduction des traveilleurs immigrés
ne sers sccapté que =i au moinz 3 semaines auparzvant, 1'emploveur
a notifié aux services de 1' Agoncg nationzle pour 1'Emploi, des
offres d'emploi correspondsnt aux postes de travail offerts.a
1'immigré. 1

i
(1) Voir le "Peuple® n°® 820 du 16 au 30 avril 1969 (p. 26)s
(2) Voir 1ists détaillée on annexe pour la Région Paricienns.

-



) -

Ainsi, esvant d'mcceptor uns domande d'introduction ou de réguleri-
saticn de situstion d'un immigrd, 1'Agencoe Pour A'Esploi devra
s'assurer qu'il n'y a pas un travailleur du "marché naticnal™ dispo-
nible, ce qui dorne uno priorité d'embsuchs aux chimours qu'ils
soicnt francaisg ou immigrds.

A condition que sette disposition suit effectivemant sppliquée,
1'Agonce Nationale Pour 1'Bmploi aurait lo monopols du recrutement
ot du placoment de la pain-d'oeuvre immigrde et tout employour,
groupoment ou individu, ne pourrcicnt se livrer au recrutomont
direct.

~ la régularisation de situation d'un immigré (compte tonu des
exceptions dont il est fait état plus heut) ne pourra se faire
quo s'il présente un contrat do travail (et non plus seulemest
unE pPromosse d'emhant;hn}, ot 51 1l'employeur awm, de la ofme
fagon que pour la procéduro dfintroduction, déposé 3 someines
auparavant, ses offros d'emploi dens los sorvices do 1'Agonoo.

Déscranis, le contrat de travail, 4'introduction ot de régula-
rization, dovra &tre &tebli pour unc durée d'un an (et non plus de
6 mois) ot tiendra liow do “titre de trawail®. ' '

~ Joeoment : A partir du 16 octobre 1972, mmwelimigmtgqu'ﬂ
s'sgisso de la procddure d'introduction ou de régalarisation) ne
pouvrra obtonir d'sutorisation de séjournor ot de trawaillor en b
France qu'd la conditien quo son hébergement "dans des condifions
décontes ot & un prix normal soit assord”par 1'smploycur ou par
un logeour.

L'attostation de logemant fers partie intégrante du contrat do |
travail.

1o contrdlc des conditions de logemont offeries est confié aux
sarvicas! préfoctorsux.

-,

Au eas oh les indicaticns gui scraient domndod sur "1'attesta-
tion logomont’ n'suraient pss &été rospoctdes, lo travaillcur
Immigré pourra soumcitre le ldtige au juge du contrat,

La justificstion d'un logoment décemt no sora pas exigéo pour
les imig}-éa qui demandert wn renouvslloment de lour carte de
s§jour. ' '

U sea B
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Elle concerne los immigrés déji &tablis en France, titulaires d'une carte
de séjour, ou d'un jeuno arrivant & 1'8ge de 16 ens et qui demande A exercer
uno activité professionnelle salarids, soit pour la premidre fois, soit
aprés une intorrugtion da traveil (sans interruption de séjour).

Dans ce cas, 1'Agence do 1'Emploi n'est pas systématiquomont consultée ot la
carte de travail pourr: &tre obtomue sur présentation nolammont d'un engago-

mont do travail (ot nom d'un contret).

- Uln sorvice administratif unique & été préwva pour déposer en nlmo tomps les
domandes de séjour ot de travail et retiror les documents qui seront éven—
tuollement eccordés. Il s'agit de la Mairie ou du Commissariat de Polico du
liou de domiciie et & Paris, de la Préfocture do Police (sauf a'il s'ngit

X d'un nouveau réfugié).

- La durde des titros de séjour ot do travail sera’ uniformisde tant gua la
i durds do validitd de ces derniers n'est pns pormancnis.

La carto de séjour do 1'immigré sura la nime durde et lo méme point do départ
que le contrat de traveil (d'introduntion on de rdmilari gn,tigni-

- Ronowrzlloment =

Nature dos titres de géjour ot do travail
qil seront en principe ascordéa,

Hatus-e dos titres do séjour et do trovai
Qent 1o renouvgllument oot domandé.

= Carto de séjour temporaire
et d'un an
= Carte de travail temporaire

accompagnso =1
~ d'un contrat de trowail mois

BF B @ W8 &F B8 W8

~ Carte do séjour temporaira § da

-~ Carta do sdjour tomporaira da + do - Carte ordinaire deo adjour
accompagnds

B et
- d'un contzat do travail nois = Carte ordinaire & wvaliditd limitée
de travail :

- Cartc de adjour tmpnrnj.ra - Ce~te de aéjour ordinaire

accompagndc et ;
- d'une carte torporaire de travail - Carte ordinai-oc & walidité limitdo
do travail.

= Carta do sdjour ordinaire - Carte de séjour ordiamire

accompagnéc ot
= d'uno carto ordinaire & validité limitée = Carte ordinsire & walidité limitde
de travail. de travasil, .

seuf si 1'intéresad est reconmm rdsident

privilégid, ou pout bénéficier dos avan-—

tages accordés aux réfugids, mux imcigrés
qmjmtmentaummaadanﬁm .

ininterrompu en France.

- -
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NOTA =
Des dérogntions sont toutcfois possibles rotammont en ces do situation
tendus du marché do 1'omploi, la préfecturc sera alors immédistoment
informée. -

Toute demande do rencuvollement d'un titre de traveil devra &tre
eccompagnée, notamment, d'un engapomcnt de travail.

Dans les cas ol la Préfecture envisage dc ng peos le ti
séjour (temporaire ou ordinaire), elle en informe iméji&tﬂmt J.l H.rwﬂm
départementale da Travail et de la M.0. et le dossier sera classé sans
suite. =

En cas 4d'xvis défavorable sous 1'angle omploi,l'avis de refus de la carte
de travail est domné & la Préfocturs et la carte de séjour est alors en
principe refusde. (Un rdsident ordinaire pourra Eventuclloment obtenir une
carte de sijour J / en cas de “situation défsvorsble de 1° emploi™).

/et de travail d'une durée provisoiry

Par contre, le résident privilégié qui obtiont le remouvellemsnt de =a
carte de séjour de mfme nature mais qui possiéde une carte ordinsire de
travail & validité permancnte peut obtanir de plein droif une carte de
travail pormanante pour toutes professions salarides,

— Changement da profession et de ddpartement, les cartes de séjour et de
travail étant en cours de validité.

Dans ce cas, un rafus sera nppnsé lorsque le travailleur n'surs pas
exorcé eifectivoment pendsnt su moins un gn la profesaion pour laguelle 11
a été introduit ou obtenu la rfpularisation de sa situation.

Suolgues remaryues :

Il faut tout dfabord souligner que ls circulaire a été adresede nﬂ.‘
1'ex-Ministre du Travail, M. FONTANET, le 23 Févricr 1972 sux Préfots,
services de main-d'oeuvre, Agence Nationale Pour 1'Emploi et 0.N.I., alors
qua les discussiona étaiont en cours aves les contrales gyndicdles, dans le
cadre du Comité supérieur de 1'emploi.

Comme on peut le remsrguer, il me s'’agit en sucune maniére "d'une nouvelle
politique de 1'immigration & caractire démocratigue et sccial" réclands
depuis longtesps par la C.G.T. et sussi par la C.F.D.T. (voir 1a plate-

formo revendicative commune).
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Certaines dispositions psuvent 2tre un pas en avant, & condition qu'elles
soient récllement applicuées et que les organisations syndicales aient droit
de regerd sur l'ensembls de la politique de 1'iomigration et les Comités
d'entraprisss sur certains de ses aspects (emplei, logement ZEEa I

5i, comme 1'indiquent les textes, la réglementation vigse ' :

- & interdire & tout employeur, groupement; individu, de recruter
directement la msin-d‘ceuvre immigrée, et & se livrer & des trafics
scandaleux,

~ & assurer & 1'Agence netionale pour 1'Emploi le monopole du recrutement
et du placement des travailleurs immigres,

- & réssrver ea priorité les emplois disponibles sux ch8meurs frangais,
aux ressorcissants de la Communauté économigue eurcopéenne et aux
irmigréa-qui se trouvent dans cette situ tion en France, avant toute
introduction de nouveaux migrants gqui ne pourraient &tre assurés de
trouver du travail,

-~ A garantir aux nouveaux immigrés un "icgement décent &4 des conditions
é2 loysr normales", X

= & "2lldger les démarches ot formelités relatives su séjour et an
travail des immigrés en France" ... la C.G.T. nme pourrait que se
féliciter de 1'action qu'elle a engagée depuis de longues anndes, i

Mais la C.G.T. et ses organisations ns pourraient admettre que le gouverne-
ment favorise la mainmise du patronat sur 1l'Agence nationale pour 1'Emploi
comme 1'indique "l'affaire Citroln" qu'elle a dénoncée le 16 aolit dernier.

- - De plus, la C.G.T. n'a cessf{ de mettres en accusstion la politique antisociale
du gouverncment qui, spéoulant sur Ie racisme et la xénophobie, a leissé faire
ou favoriséd pendant des anndes 1'entrde massive des travailleurs immigrés sans
lenr gerantir emplei, conditions de travail et de vie convenables. :

La C.G.T. ne pourrait admettre que le pouveir et le patronat, aprés avoir -
exploité honteusement ces travailleurs, procédent aujourd'hui, & la faveur '
de la nouvelle réglememtation, A des remvois prioritaires des immigrds, au
refoulemont sans frais et d'une menidre déguisde de coux qui ont été -
contraints de s'expatrior dans les conditions que 1'on sait, et ce, sous
prétexte de 1'aggravation de la situstion de 1'enplod.

LA
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nous
Flusisurs exemplos récents doivent/slerter et provoquer la réaction - -
imnédiata des orgunisations concerndes.

D'autros quostions se posent 3

— Dana qucl but la nouvelle riglementation &largit-ells les pouvoira
doz zervices da polica ¥

- L'harmonisation des titres de sé€jour et de travail, si eile peut
éviter des démarches st des trecasseries imutiles, ne facilitera—t-
elle pas une "adlectivité" dconomique ou politique inedmisaible des
travaillouras immigi¥s 7

- 5'il esi positif que 1l'ettestation logement soit partie intégranto
du contrat de travail, quols moyons envidage le gouvernemant pour
contraindrs 1z potronat & verser une taxe supplémentairas st pour
dévolopper la construstion de foyers ou logements collectifs et
gm:ls cra?ﬂita budgdtaires supplémentaires soront inscrits an budget

cct effet 7

Ce sont 13 quelques premilres réflexions qu'inspire 1a nouvolls rdz emen—
tation. 4 .

I1 appartient aux organisations syndicales d'spportor toutos explications
utiles et de développer 1'action dens 1'intérSt des trevailleurs izmigrés
et francais.

.
igts
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La IThae Conférence Nationsls pour la défanse et 1'organiss~
tion des travailleurs immigrds, réunie & PARIS les 15 et 16
mars 1959, adoptait une Charts revendicative qui fut approuvée
par le JTApe Congrés Confédfral de novembre 1969.

Depuis, cette Charte a sudd quelquss modifisstions en fonction
des chafgements interverms s} vns nouvelle mise A jour est
deverme nécessaire, compte teamu des réalitds sotualles.

in 1ex jJamvier 1972, on compte en France proa ds 4 millions
d'imnigrés of de ressortissants des "Départemsuts et Territoires
d'Qutre-Mer™, dont 2 milljony ef demi de travailleurs, permanents,
frontallers et saisonniers.

Les lutlss constantes de la C.G.T. et de sew organisations, la
campagne commune C.G.T.-C.F.D.T. de février 1972, ont permis
d'obtenir des succds sppréciables.

Quelques modifications son$ intarvermes dang la riglementation,

Ospendent, la politigue ds 1'imadgration du gouvernement est
et reste orientde, commes dans les autres domaines, vers la
satisfaction des seuls intér§ts des monopoles capitalistes. Elle
vise & la murexploitation de tous les travailleurs, et en parti-
culier des immigrés.

Ceux—ei contimient b subi® des diseriminatioms dans tous les
domaines, Ils sont victimes de campagnes racistas et xénophobes,
de pressions et de la répression inadmissibles. Gouvernement et
patronat a'efforcent de développer la concurrsnce enire lss
immigrés st lea Frangais en wus de freiner les luttes revendi-
catives et d'imposer leur politique anti-sociale et enti-

démoeratigue.

-



Clest pourquoi 1a C.G.T. enbend réaffirmer les principes

la C.G.T, considire que les travailleurs immigrés, contraints de
quitter lewr pays d'origine pour lequel ils manifestent saturelle-
pent des sentiments profonds, somi placés dans les mémes
de production gue les travaillemrs francais et, & ce titre, ila
mmmﬂﬂﬁl‘lﬂ-mﬂh-

Les travailleurs immipgrés sontribuent au développement de 1'deo-
nondie et des richiesses du pays.

Le pouvedr st le patronat renforcent 1'exploitation de toute la
claspe ouyrikre, indépendemnent de la nationalité, de la race ou
de la religien dos trawaillours.

Travaillgors frangais et imgigrés sont donc liés par uns
communauté @'intéréts,

Toute discrimination porte préjudice non seulement aux immigrds,
pais susai & 1'anseable de la classe ouvrikérs, la cuncurrence sutre
travmillecrs étant une arme dangerise entro les mains du gouverso-
mant et du patronat.

Clest & partir de ces principes fondamentaur que doit Stre
élaborde una nouvelle politigue d'immigration et défini wm statut
de 1'immigré & caractire démseratique et social. Cette politigus
doit cerrespondre aur intdréts des travailleurs francais ot immi=
grés, b 17inté&rét national.

Lea centrules syndicales représentatives et les immigrés ddaignds
par flles doivent savoir droit ds regard sur 1'ensemblas de la
poli 4'immigration et pouveir défendre les intérSts das
dans tous les orgeniemes obt ils se trouvent posés.

Ia légialation et la riglemenkation francaises doivent Stre
modififes en comséquence, minsd que les conventions et accords
bilatéraux ot miltilatdraux do main-d"ceuvre et de sdourité
sociale sur le contenu desquele Jes organisstions syndicales
doivent pouwpir intervenid,
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le gouvernenent devra roprondre rapidement los discnszions
tripartites en vue de concrétisor les onzasoements qu'il a pris
en mars 1972 et de réglor les questions on suspecns.

Le patronat frangais devra Eire mis dans 1'obligation de se
conformer & la nouvelle réglemontation et des négociations
cevrent s'engager & tous les nivesux en vus deo rigler les
quostions qui sont de la compétence des organisations syndiceles
et des esployeurs.

Aprés discussion et edoption, cette Charta revendicative
actualisde deviondra la bese dos négocicotions qui devront
a'engager avec le gouvernsment et le patronat, meis s1le pourra
mssi aider & 1a mise & jour des cahiers revendicatifs dans les
entroprises ot sur les chantiers, aux discussions auprds des
Chambres patromales, €lus, pouveirs publiecs, etc ...

Bien ontendu, la lutte commune des travailleurs immigrds et
frengais pour 1'sboutissement de ses revendic-tiona spécifigues
ne peut &tre détachée de l'action d'ensembls de 12 classe
ouvriére pour la satisfrotion des rovendications prioritaires
défiaies por 1a C.C.T. et pour le soution du Programme Common
da gouvernement do la geuche qui prend en compte & la fois les
rovendiceticns géndrales des travailleurs et celles particulidres
sux immigrés.

Parmi les revendications générales & satisfeire qui concernent
tous les travailleurs quelle gue soit leur nationalité, rappo-
lons :

- Lg salaire minimm mensusl de | 000,00 Frs pour
40 hgurea.
= Ia garantie du pouveir d'achat et de sz progressiom.

~ Le droit A la retraite & 60 ens avec un minimum de
800,00 Frs psr mois ou 75 % du salaire d'activité.

-~ Le relévement des prestations familiales.

e
- La réforma de la fiscallitd.

sun
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II ~ CONDITIONS D'INTRODICTION, DE SEJOUR BT DS TEAVATL /

Le recrutement, 1'introduction, le placement des travail-
leurs immigrés par des associations, groupementa, employeurs
ou individus, doivent &tre strictement interdits et sdverement
sanctiomnéa par la lci.

L'Agence Nationale pour 1"Emploi est le seul organisme
cctpdt.mt pour le recrutement et le placement des travailleurs

immigrés.

L'A.N.P.E. doit wveiller, lors de 1'établissement des contrats
de travail, & 1l'application des prescriptions légales et
conventionnelles relatives aux salasires, classifications,
conditions et durde du travail.

Les contrats d'introduction ou éventusllement de régularisa-
tion doivent

- Btre établis en deux langnes, en frangais et dans
la lenue d'origine du traveillear ;

= Garantir les droits du travailleur et notamment
1'égalité de traitemeni pour un travail égal &
celui de la main-d'oeuvre nationsle, les conditions
de logoment ;

= Préciser la nsture et le licu du travail, le caté-
gorie professionnelle, le salaire correéspondant, y
compris les avantagas particuliers, la durde
hebdomadairs du travail et la majoration pour
heures supplémentaires.

Des mesures doivent &tre prises pour contraindre les
employeurs A& acguitter las rodevances forfaitaires dueg &
1'0.8.1. et pour senctionner ceux d'entre-eux qui font sup-
porter lea charges aux travailleurs immigrds.

Pour. remplir efficacement leur réle, les services de
1'A.N.P.E. et de¢ la main-d'veuvre doivent &tre dotéds de moyens
puffisants.

Ly
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Introdusticn

Les migrants doivent &tre assuréa d'occuper un cmploi et un
logement convenzble dés le départ du pays d'origine.

L'Office Netional d'Immigration doit &tre le seul organisme
compétent concernamt le recrutement & 1'étranger, l'introductian,
l'accueil de nouveaux travailleurs immigrés et de lours famillsas,

La représentstion syndicale doit &tre cdétablie dans toutes les
instances de 1'0Office National d'Immigration et en particulier °
au scin du Conseil d'Administration comss le prévoyait le décret
du 26 mars 1946. '

L'0.B.I. doit informor de leura droits; leos migrants, avent
leur introduction en France, ce gqui nicessite le développemsnt
de ses antennes & 1'étranger en viue d'un pré-accusil.

De wfra, la mise en place de centres d'sooueil sux postes
frontitres et dans les geves d'arrivde des grendes villes
s*inpose.

L'0Office Kitional d'Imnigration doit développer en France des
centres de promier accueil fonctiomnant sous le coantrile des
organisaticns syndicales.

Ces centres seront chargés :

- D'accucilli’® convonablement les traveilleurs
immigrés et leurs familles d5s leur arrivée sur le
territoire netional ; L

- Da pourvdir & lsur hébargement provisoire, de les
informer, de les orienter et d'assurer leur trensport
gratuit jusque sur le lieu du travail. :

Séjgur

H

Sur présentation d'un contrat de travail en régle, un titre
(unigus) de séjour avec droit su traveil, valahle pour 1'ensemble
du territoire, doit &tre délivré sux travailleurs an. B
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Les titres de sédjour devront &tre ddlivrés ot rencuvelés sans
tracessaries adninistrativas.

Les immigrés contraints de quitter leur pays en raison de la
répress.on (es régimes de dictabture ou de leur opposition aux
guarzes coloniales, verront lous situstion régularisfe en France.

Lsa refus de titres de sijour doivent &tre rendus par uns
Commission ddpartementale ol sibzeront les représentants des
orgonisztions syndiceles.

lLes décisiona edministratives doivent &trs susceptibles d'appel
et de pourvol en cassation.

Le droit de demeurer doit Stre reconnu aux retraitds, invalides,
asccidentés du travail ainsi qu'au conjoint, aux enfants et
ascendants.

les droits reconnus en la patidre aux ressortissants de la
C.E.E. doivent &tre appliqués intégralement et dtendus & tous
lee immigeds,

Corditions € amnloi et da travail

les travaillours immigrds, comme les travailleurs frangais,
sont soumis sux dispositicns 1égales prises en matidre de
conditions d'emploi et de travail, sux clauses des conventions
collectives et des accords d'entreprise.

11 doit Btre mis fin A la pratique des employeurs gqui ne
renouvellont pes las cortratz d'intreduction et embanchert dans
le mins temps d'sutres irmdigrés. De méme, la suocession ds
contrats A durde déterminde sans interruption doit étre interdit
et 1'application stricte du Code du Traveil sera exigde en la
matidra,

En tout état de canse, i'encienncté dans 1'entreprise ou la
profession doit prendre effet A partir de la date d'entrée en
vigueur du premier conirat.

k=
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L'égnlité nbsglus est sssurde sux travailleurs immigrés par
rapport sux travailleurs frangeis en ce qui conceme los
salaires rdels ot aventages divers, los explois et postea de
travail, A qualification professicnnelle égale.

De mémz, en cos de perte d'emplod, les travailleurs immigrds
doivent bénéficier, dans les miénes conditions que les traveilleurs
frangais, de 1"4galité des droits en matidre H

-~ Do préavis et d'indemmités de licenciemamts,
= D'inscription commo demsndeur d'emplod,

- D'side publique et des A.S5.5.E.D.I.C.,

— Do reclaszement profegsionnel ...

Les consignes relatives & ls prévention des aceideris du travail
doivant 8tra traduites dona la lnngua raterelle des immig-és.

L'éguivalence des diplOmea professiooncls obtemus par les
treveilleura immigrés dans leur peys doit &tre rsconmue pour le
cl-sseaent dons la catégorie prodessior-olie mr:upmdm‘.-s De
ndnd, los qualificaticns professionnalles mentionnées sur ls
cortaficat de travail par 1'esployeur du pays d'origins dsivent
&'ro aimises au mémc titre que celles rocounues aux travaillsurs
francais,

Lea employeurs doiveni prendre en charge le prix du voy=ge de
retour pour los immigrés qui regagnent lour pays netel & la fin do
leur contrat ou qui désirent retournmer dsna leur pays en cours do
contrat en raison d'un grave eccident de travail cu de longue
maladie médicalement recomm:s, ainsi que pour le rapatriemont des
corps des victimes des aceidents du travail.

les pouvoirs st les moyens de 1'Inspection du Travail doivent
Gtro étendus afin d'assurer une réelle protection des travailleurs
iomig=ds,

Un délai de routs r'sntrainant pas 1s rupture du contrat de
traveil ni perte d'avantiges sequis, devra 8ire accordd aux
travailleurs imuigrés sa rendsnt dans leur pays d'origine &
1'oceasion des congés payés.

-
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Dans les mémes conditions, il doit &tre accord$ des permissions
excepbionnelles & ceux qui se rendemnt dans leur pays & 1'occasion
d'événomenta familiaux ou pour accomplir leurs devoirs civigues,

De méma, les immigrés qui ont étd dans 1'impossibilité de
pagsser chague aunde leurs congds aves leurs familles restées
dena le pays d'origine, doivent pouvoir hénéfi:i.ar d'une absence
autorisée accolés sux congss payds.

Les passeports, contrats, documents officiels de séjour et de
travail ne sont mtmmmwnﬂétmmlmﬂpm. .

Avec le respect du droit d'adhérer & 1'organisation syndicale
de lour choix, 1'égalitéd de traitement avec les travailleurs
frangais doit &tre effectivement garantie & tous les traveil-
leurs immigréds en ce qui concerne 3

- Lo droit de gréve,

- Le droit de diriger st d'administrer les organisa-
tions syndicales,

- Lo droit d'exercer la fonction de d&l4gué syndical,

i - De mima, le droit d'éligibilitéd aux organes de
représentation des travaillsurs dans 1'entreprise
doit 8tre effectivement reconnmu sux immigrdés sans
sucuns reatriction, et lea employeurs doivent Stre
mis dans 1'impossibilité de s'opposer & 1'exercice
de ce droit sous prétexte de la méccnnaissance de
la langue frangaise, wquiaﬂsalamﬂiﬁmtim
de la loi du 27 juin 1972,

= Ia libhre diffusion du metérisl smdiecal en lansue
maternolle doit Etre garantie dans les antreprises,
conformément & 1la loi du 27 décembre 1963,

- L'article 8 du réglerent CES 1612/68 rolatif &
1'égalité de traitement en matitre de droits syndi-
caux doit Otre eppliqué intégralement ct sans délai.

L*'¢égalité des droits syndicaux exige en outre 2
f -
= La suppression de la condition de 1'inseription sur
les listes électorales politiques exigda pour les
élections prud'homales,

ave
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- L'application aux irmigrés des droits de représonta-
tion réservés aux nationsux en ce qui cancerne les
organirmes de Sécurité Sociale et d'Allocations
familiales,

¥ ~ LIBERTES INDIVIDUELLES /

Les liberiés individuelles des travailleurs {mmigrés vivant
et travaillant en France coivent &tre garanties, notampent par :

- L'abrogation ée toutes les dispositions restreignant
la literté de circulstion (décleration dg changement
de résidence, subordinstion du mariage & smitorisa-
tion ...), le droit d'association et de direction
d'assceiation, la publication et 1s mize en ﬂi‘lﬂlll-
tion de la prosse on langne éirangere,

= La suppression des pouvoirs discrétiommsires diétenus
per le Ministre de 1'Intérisor en matidre d'expulaion,
d'essignation & résidence. T'expulsion pour un délit
tris grave ne pouvant Stre prononcie gue par les
tribunsux judiciaires. L'intdresse doit pouvoir
priésonter sa défense, choisir son défemsour, fairs
arpel et se pourvoir en cassation,

- L'interdiction des mendes politiques et policibres en
France des représentants ot dos agonts des régines ds
dictatura,

- La dissolution das "Services d'Assistance Techaiques"
de ls police n=tionale,

- LogmvEnr /

Dans le cedre ¢'une politique nationsls du logement conforme aix
intéréts de la population latorieuse, les travailleurs immigrés et
leurs familles doivent 8tre pourvus de logements décents, saina, A
loyers convenables, assurés par un finsncement epproprié du
patronat, du gouvernement et des pays d'origine en tensnt compte,
pour ces derniers, de la situetion des pays ncouvellsment libérés et
sur lesquels p2sent encore las siquelles du colonialisme.

U"B
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le montant déa sommes provenmnt de laz econtribution patronsle de
0,9 % doit 8tre portée & 2 % pour les entreprises employant des
travailleurs immigrés et affectéa su prorata de la masse deg .
salalico des travailleurs immigrés, & la construction de logements
destinis & ces derniars.

Ces sommes, ainsi que les fonds d'Etat, seront versées de -
préférence au Fonds d'Action Sociale.

Des mesures urgentes doivent #tre prises pour que cesase la
scandale dea "bidonvilles verticesux", meublés, caves et garages
dortoirs ... exploités par les "marchands de sommeil", ainai que
certaines cités ditos "de transit" ou sutres"fovers”,

Les travailleurs et leurs familles actusllement concernés doivent
&tre relogds rapidenent et dans des conditions convenables & charge
du patronst et du gouvernement.

Aioime expulaion me doit avoir lien sans relogemenl préalable,

Lea Comités d'entraprise et los organisations syndicales repré—
sentatives doiveat avoir les moyens de fasire respecter, par les
emnloyours, la"clsuse logemant" prévus dans les contrats de
travail, sur 1= basa desquels seront introduits ou régulariads
les nouvesux Immigrants.

Des mesures particulilres doivent &tre prises pour permettre le
regrouperent familial.

Los locaux d'habitation mis & la disposition des travailleurs
par les employeurs doivent 84re gérés sous le contrble des
Comités d'entreprize. -

Ltinstallztion de foyers ou de logements collectifs doivent
8tre subordonmés & 1'avis favorable des asuborités sanitaires
locales ou départementales.

En tout €tat de cause, los conditions d'hygitne, d'hebitation,
d'enénegonarts socisux et culturals d=a foyaTs, ne pourront en
gucun cas ftre inférieures A celles preserites par le décret du
8 janvier 1965, reolatives oux mesures de protection et de
salubrité dans les logements dos industries du bitiment.

"
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Les feyers ou les logemenis collectifs doivent #tre dotés
d'équipements socisux et culturels.

Les cccupants de foyers ou ds logements collectifs doivent
participor par leurs mandants A la gestion et & 1'animetion de
ceux~ci.

. Toutes.les prescriptions légales en matibre de liberté de

jouissance, de loysrs, de maintien dans les lieux ... doivanS
étre garsnties aux cccupants indépendamment de 1'm de
1'emplod.

Le droit d'accks dana les fﬂjam et logementa collectifa deit
gtre reconru sux représentznts des orgonisations syrdicales
représentatives ainsi que la lihr.a d:ifualm des publicaticns
gyndicales.

Lea conditions d'attribution sinsi que lea faux da 1'allocation '
logement et de 1'alloecation loyver de 1'side sociale dolvent étre
aménagés et andliorés.

Enfin i1 immorte d'éviter l‘malmt géographiqus deas constico-
tions spécifinues aux itravuilleurs jmmizz£; ot da rechercher
1'admispion d'un nomsre de familles immisréas dana les localités,
tel qu'il facilito leur insertion dans }a vie sociale et qu'ells
évita dez cherges inconsidérdss sux cullestivités locales.

L'alphsbétisation et la ocnraissance de la langue frangsise
sont la condition premidie pour permstire & la plupert des
travailleurs immig-és de s'insérer dans la vie sociale, publique
et de truvail, de connaitre lewrs droits et d'accdder aux cours
el stages de préformation et formstion professiormelles.

Ces bescins élémentzives doivent 8tre pris en charge par le
paya d'origine, par 1'Etat et le patranat frargais,

C'est pourguol, conformiment sux clauses contenuss dans
certaink ‘accords bilatdraux notsmment 3
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- Les travellleurs immigrés dovront recevoir, avant
leur ddpart des pays d'origine, une préformation
yrofessicnnelle adaptde & leur nouvelle condition
de travail qui davra comporter des cours d"initia-
tion & la langue frangaise.

En France, le gouvernemant doit mettre en occuvre des movens
suffisants (erddits, enseignants, formstion de formateurs,
pédogogie adaptde, locaux), sous la responsabilité de 1'Educa—
tion Hationale et les orgonisations syndicales doivent &tre en
mesure d'assumer le rfle qui est le leur.

La finencement de 1'alphabétisation ne doit pes emmuter les
fonds de la formation et du perfectionnement profossionnels
prévus par l'accord du 9 juillet 1970 et par les lois du 16
juillet 1974. I1 doit &tre asrurd par 1'Etat et par les utilisa-
teurs de main-d'oeuvro irmigrds, lesguels pourraisnt verser une
cotisation supplémentaire & un fonds spécialisé.

Lea coura d'alvhahétisation doivent s'effectuer sur le te=ps
de travail et rérméiés covme t2l, sans qu'ils acient dimpwitcs
sur les 2 % d'effoctifs similtenimont sbsents, étant domné qu'il
pe s'agit pas de formation professiomnelle, erndition
itar~iomnet$ dans 1l'sntrop-ise. Le délai de - Four
ecciier & la foomation professionnelle ne pourra pas ttie opposé
sux immigréds qui auront suivi des cours d'alphsbétisation.

Four les travaillours impigrds qui sont en mesure de suivre
das cours de formation professionnelle, le contenu du stage,
rotamment en ce qui concerne le niveau de formastion générals,
doit étre exsmié dans les commissions paritaires de 1'emploi,
les Comitéa d'sntreprise, lea Conseils de parfectionncment ou
d'Administration des établissemmnts de formation.

Dans 1'intdrdt des travailleurs frangsis et immigrés, les
cantres ds formotion professiomnelle accélérds doivent &tre
miltiplids avec des moyens correspondant aux bescins (ensei-
gnants, matériel ...) et lea tosts psychotechnigques doivent Btre
accessibles sux iravailleurs immigréds. Cea derniers pourraient
ainsi sogquérir une formation plus conforme A leur choix et &
leurs aptitudes et lour serait plus utile lors ds leur réinsar-
tiem dans ,J-,“ poya d'origine.

Les attributions dos Comités d'entreprise préwen par la loi
du 18 juin 1966 doivent &tre étenfuss avrxy questions doll Yimmi-
Eration. .
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Un Comitd Nationzl pour 1'slphabétisation doit Stre ordd avec
la participsation des qrgunﬁmﬁm syndicales représentatives,

Lea textes législetifs ot réglementnires, las conventions
collectives ot accords d'emtreprisas devront tenir compte da ces
exigences conformes & 1'intérdt des travaillevrs frangais et
immigrés et sux recommandations des institations internationales
(UNESCO = BIT ...).

VII - DROITS SOCIAUX ET FAMILTATYL /

Prestations socisles gt familizles

Alors qua les travailleurs immigrés sont scumis per leur
travail & 1a législation frangaise et sux nSmes obligations quent
& 1'affiliation et su paioment des cobtisations de Sdcurité Scciale
gue les travailleurs nationsopx, il existe dos discriminations de
droit et de feit entre les immigrds et los Frengais, entre les
immigrés de diffirentes nationsiités, notarment lorsque les
familles résident dans les poys d4d'origine.

Le surcxploitation des travailleurs imrigris est ainsi prolongée
dans le domaine des prestations sociales ot familiales gui ropré-
scniant une part importante du salaire différé.

Les travaillears immigrés sont soumis aux mémaes obligations que
les travailleurs frangeis, ils doivent dono tout netursllement
avoir les mimes drolts quels que soient lour origine et le pays
de rdsidcnce de la famille. Ils doivent béndficier sens sucuns -

discrimination des prestations prévuespar la législation frangeis
et plus particuli®rement :

- Le salaire unigue,

- Les prestations familisles légales
et supplémentaires,

= L'allocation de maternité,
= L'allocation de ecngda de naisssnoe.

i = L] 5
Les prestations socisles et femiliales doivent Stre maintemues
eux victines des accidents du travail, invelides, retrzitds,

veuves et orphslins, mmhﬂtﬂdmhmﬂ'ﬂ:ﬁm
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BEn matidre de rdéducation, de rdadaptation et de reclessement
professionnels des nombreuses victimes d'accidents du trowvail et
de maladies profesaionnelles, les problimes de la lansgue d'origine
et de 1'analphabétiome entrafnent de grandes difficultés. Pour
répondre aux besoins nationsux, il devra &tre créé des centres en
nombre suffisant avee los mSmes possibilités d'aceés aux travail-
leura immigrés., Des sections préparatoirea spécialisdea avec des : °
cours d'alphabstisation et de langue frangaise devront &tre crééea.

L'allocation anx vieux travailleurs salariéds doit dzalement Stre
maintenue aux immigrds dépendant de la seule législation frangaise
en cas de retour dans le pays d'origine.

Les discriminations dans le domaine de 1'application des
retraites complémentaires et pré-retraites doiyent &ire supprimfes
an caa de retpur dans le pays d'origine,

Le mode de calcul en matiire de pensions vieillesse, en régims
géndral, minier et agricole, lkse gravement les immigrés ; il
doit Stre réviss,

L& princips du paiement dzs preststions par mandat internatio-
nal dans le pavs d'origine doit &tre généralisé.

Las démarch=s administratives doivent @&tre simplifides et
hunanisées. Leoa Caisses de Sécuritd Sociale et familiale doivent
8tre dotées des moyens nécessaires.

Les accords bilatdrsux et multilatéraux de Sécurité Soclale
doivent 8tre révisfa en consdgquenca.

Familles

La protection maternelle et infantile doit Etre adaptée & la
préssnce des familles des immigréds.

Les familles des travsilleurs immigrés doivent bénéficier de
1'ensemhle des dispositions scciales des collectivités publigues,
et notammant de 2

+L'side médicale,

- L'aide socisle et familiale (bons de gas ot de
charbon -lll-}j
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- L'aide socisle sux persomnes Hgdes et aux grands
invalifes,

- Des cartes de rdduction de transports des familles
nonbreusss.

Eermps

Los fermes immigrées doivent bénéfiecier de la carte naticnals
de pricrité prévue pour les fermmes encointes et les méraes de
fanille noobrsuie.

L'action sociale et culturelle doit &tre développée en direction

des femmes immigrdes (cours d'slphabdtisation et de frangais,
formation ménagére ot Sanitaire ees)s

Jeues. R

Les classes d'initiation et de rattrapsage scolaire, les cantrea
de préformation professionnelie, deviont Eilre dévelop-4s pour leo
jeunes immigrés dans le cadre d'une palitigue correspord:s & am
intéréta de la jeuness: an France.

L'enseignemant ds la longue d'origine doit &tre dispensé
gratuitenent par les soins de 1"Education lationale sux enfants
des immigréa et aux jeunes qui le ﬂéﬂimt1

Les boursoa d'étude doivent &tre attribudes aux enfants des
immigrés ssns sucune discrimination.

Les centres de formation professionnolle accélérde seront

mmmammimﬁ.m-éammmﬂmtwlmm
au-deld de 16 ans,

Les enfants des immigrds doivenl avoir le droit d'scods, sang
disericin:tion, dans les cemtres ou dooles d'aporantissags

dépendant ﬂesmmpr"aeanhmvmlmtlmwmh
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Les royens financiers du Fonds 4'Action Scciale doivent cor-
reapondre aux besoins des traveilleurs immigrés et de leurs
famillos, A charge exclusive de 1'Etat et du patronat.

les prélévemcnts anmuels de plusieurs milliards dans les
Caisses d'Allocations familisles provenant des discriminations
que subissent les immigrés, doivent €tre supprimés et les
chargea indues supportdes par les Caisses d'Allccations fami-
liales remboursées.

Les organisationa syndicalea représentatives doivent Btre
admises & sidger dens les différentes instances du F.A.S.

Des Aispositioms doivent &tre prises dans le domaine du
tranafert des salnires et des preatations sceisles et famllialas
poir gnrantir des fluctuations mondtaires les ressources des
immigréa, per=anents, frontaliers et saisommicora, et de leurs
familles, noterment par 1'institution 4'un teuxc de change
préférentiel.

o

X - JRAVAILLTURS FRONPALTEAS /

Toutes les dispositions prévues dans la présente Charte
revandicativo en matidse de droit du travail, droits syndiesur,

libertéds individuslles, droits socisux, taux de change préféren

tiel, chiimsgas total ou pertiel, retraite enticipée, complémen-
taire, formation et perfectiomnemcnt professicnnels doivent &tre

appliquées mux travailleurs frontalierse .

"I

Frontaliers Francals

Les revendications particuli®res des travailleurs frontaliers
Frangais anpsllent au niveau gouverncmental des décisions
conformes & leurs intérlts et 4 coux de leurs familles :

[

= Droit de travail en Frence = Formation profession—
nelle - Promoticn socisle, -
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= Garantie des rémmérations et prestations socialcs
et familiales contre toute fluctuation menétaire,
prr 1'institution d"un tenrx de change préférentiel,

- Abattements pour le calcul de 1'impit an France,

- Compensation par un financement approprié de la
différence entre les prestetions sociales et fami-
liales réellement porgues et celles < ;auxguelles
pourraient prétendre les trevailleurs frontaliers

a'ils exergaieut leur emploi en France,

=~ Les frentaliers Frengais doivent pouveir, en matidra
de =qins de santé, exercer leur libre choix des
praticiens ou dee étoblissesmonts de santé, tout en
conservant lours droits sans pucune pénalisation en
matiére d.ﬂ Tenboursepent,

- Laa frontaliers doivent Lénéficier de 1'ensenbls daa
avantoges sociaur des eclizctiviiéa publiques ot
notammint conx vus an Cods de la fomille ot de
1'aide sociale (bourses d'€tude, bons de gas et de
cherbon, aide familiale et ménegire, etc); '

- Ia droit d'eccés aux logements socioux doit 8tre
roconmu & tous les fromtaliers Frangais. Ils doivent,
en outre, pouvcir béndficier dans les m8mes conditions
que lea autres nationaux des préts & la construction,

- Les droits des froataliers doivent &tre garantis par
un statut.

Le droit eu travail et a4 la promsticn, l‘mﬂamlmt,il;;'

formation et au perfectiomnement professionnals, au reg-oupsment
farilial, doivent &tre assurés sux travailleurs et travaillsusas
originaires des "D.0.M." et des "T.0.M.", ainsi queo 1l'égalité des
avantages sociaux et familisux pour les familles gui n'ont pu
ra;p::l.nﬂra les travailleurs.

LB
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pans la fonction publique, les droits reconnus aux travailleurs
de Frenco en poste dans les "D.0.M." et les "7.0.M." doivent Stre

étondus aux travailleurs originsires des "D.0.M." et des "P.0.M."
en. poste an Prance.

les mendes racistes et xénophobes interdites par la loi
doivent &tre sévirerant sanctionndes.

Les publications se livrant aux compagnes d'exeitation & la
haine et aux violences racisies et xdénophobes doivent étre
poursuivies et interditez. Les groupsments se livrant & de telloa
monifertations doivent £tre dissous,

K11 - STATUT DF L'IMMIGRE /

Toute discrimination doit 8tre ab-lis, non seulomant cntre les
traveilleurs imrigtés et freancais, mais également entro les
immisrés de différentes natioralités.

les conditiona da sédjorr, d'emrloi, les droits sociour ot
syndicaux, les lilertés individuelles des immigrés doivent &tre
gzrantis par 1"institution d4'un statut de 1'immigré 2 caractire
démocratique et social.

Face & 1'ampleur des moovements migratoires dans le monde
capitaliste, et en particulisr au nivesu de 1'Burope Occiden-
tals, et compte tenu que la libro circulation des travailleurs
a2 1'intérieur dos peys de la Communauté Econcmique Européenne
constitue un des éléments cssentiels du Harché Commun, la
C.G.T. considére que :

= La libre circulation des travailleurs ne doif en sucune
maniére Etre considérée comme un moyen de résoudre le
chimage existant dsns certsines régions de la Communauté,
L

-
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- L'égalisation des druits entre tous les travailleurs
ressortissants des pays 4'Europe Occidentele doit so
réaliser dans le progr®s et elle doit &tre étondue sux
travaillsurs dos puys tiers et des "Dépariements et
Territoires d'Outre.lMer" qui occupent une activité
salnrida dans les Hays du Marchd Commun,

- Les Etats membres de la C.E.E. et le patromat doivent
8tre mis dsns 1'impossibilité d'utiliser les travail-
leurs migrants comme main-d'oeuvre coacurrente ou pour
affaiblir 1l'action syndicale,

-~ Les organisations syndicalcs des pays intdressds doivent
disposer des moyens efficaces pour contreindre les !
Etats membres et les employeurs 2 miiq_tﬂr effsctivement
les droits scquis,

- - -

- la liguidation de toute discrimination de droit et de fait
doit contribuer & renfoccer la sclidavité et 1'unitd des
travailleurs de la Communanté Foonomiqes Buropf—as et
des pays tiors ot ascroiire la cajacils de convestaticn

et de négociatio de leurs organisstions & mdicales,

La C.G.T. réclama que soit assurée sa roprésznistion pleine et
entidre dans toutes les institutions suropéennes st intermatio-
nales en vue &uhdﬁmammﬂﬂumww
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Constamment nous retrouvons un double aspect & nos préoccu=
pations en matiére d'immigration:

- Les faire partager par l'organisation en général,
- Les faire partager par les immigrés.

Revendications spécifioues - revendications générales -
les unes &t les. autres intéressent les unas et 1l2a sutresa.

Par exemple, la C.G.T. et la C.F.D.T. ont pris des décisions
d'action importantes le 9 octobre dernier et qui concerne tous
les travaeilleurs quelle que soit leur nationalite.

Qualles initistives particuliéres pourraient Ztre prisss
par les directions syndicales en vue du ressemblement des tra-
vailizurs immigrés, =n temant compte des aspects spécifigues
des revendications les concernant, en vue de rézliser l'union
de toute la classe ouvriére, de toutes les catésgcries intéres-
stes?

Ghiel réle peuvent jouer les coamissions M.0.I1. et lea grou-
pee de lungue, non seulcment au ccours du mois d'octobre, mals
dans la perspective de l'action générale?

De méme, en ce ouli concerpe le programme commun de gouverne-
ment, l'adversaire ne manquera pas d'utiliser 1l'arme de la divie
sio. Ne dira-t-il pas aux immigrés: “"Le programme comsun c'cat
de la politique. Vous n'avez pas le droit de vous en occuper',
D'autres ne continueront-ils pas & leur dire: "Aprés tout, ¢a
ne vous concerne pas, vous ne votez pas aux €lections politi-
gues. Yous n'aver aucun droit".

Déja plusienrs cas nous sont signalés oli, par sa propagande,
le patronat répand 1'idés que le triomphe du progranme commua
serait le signal de leur sxpulsion, ce gui provogque une grave
inguidtude parmi certains travailleurs. Au contraire, l'analyse
de la nouvelle féglementation moatre gque patronat et pouveir
sont en train de se donner les moyens de ceotto pratique, 2&ja
utiliséa dans d'autres pays (Allemagne de 1'Ouest 1566).

.U B
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He conviendrait-il pas, sans attendre, que sur ces guestions
nos organisations s'expriment auprés des travailleurs immigrés,
sous différentes {ormes comme, par exemple, des réunions d'infor-
mation?

" Comme le déclarait G. Séguy & la Mutualité, une grande bataille
de masse sera necessaire pour faire triompher le programme commun
"méme dans 1'hypothese d'une victoire €lectorale de la gauche".

LA LUTTE DES IDEES

Le numéro du 18 octobre de la V.0., consacré au programme com-
mun, est pour nos militants d'abord &t pour tous les travailleurs,
un outil incomperable pour apprécier et faire apprécier ce que la
réalisation du programme commun apporterait de changement & leur
situation. Les immigrés n'y faisant pas exception.

A ce moyen qu'elle met & leur dispcsition, la Confédération
ajoute un moyen supplementaire pour les travailleurs qui ne lisent
pas le frangasis. Il s'adresse aussi 2 ceux qui, la lisant, ont
bescin, en plus de la V.0., sous une forme propre, tenant compte
de leur langue maternelle, de leorr culture nationale, tenant coap-
te sussi des inégalitis de droits, des souc’s prorres & leur na-
tionalité, les tenant informés d= la lutte de leur peuple, respec-
taat 1l'originalite de chague immigration.

Dans des buts bien eloignés des notres, pays d'émigration,
ambassades, bangues, associations diverses, patronat (bulletin
d'entreprise en languz maternelle), 0.R.T.F. (payse par le F.A.5.)
sutres organisations syndicales dont la C.F.T. (Citro&n) et indé-
pendants (Simea), s'adressent mussi sux immigrés. Mais seule la

. C.G.T. est capable d'éditer chague mcis 200 000 journaux en 6 lan-
gues, ventilés dans plus de 2 100 centres de diffusion. (Notons
que déjd en 1928 de tels journaux existaient - Bibli. Nanterre-=)

Un importaat courrier nous confirme 1l'efficacité de ce moyen
d'information et les nombreux bulletins d'adhésion gue nous rece-
vons 4 la C.G.T., découpés dans les journaux, étant la preuve
qu'ils circulent.

Ce moyen est-il toujours utilisé avec le maximum d'efficacité?
Est-il pris en charge par les responsables a la propagande des
organisations concernées, de la fédération 4 1'U.D., du syndicat
4 la section syndiczle?

Le stand tenu au 38éme Congrés & montré que des organisations
ignoraient jusqugilﬁ, 1l'existence de ces journaux. Peut-8tre em
est-il encore daus ce cas?

Des U.D. se sont p&néhéga sur la guestion, décentralisant la
diffusion pour la rendre plus efficace. :
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La fédération de la Construction tend & utiliser ce moyan
de populariser ses objectifs (campagne de renforcement) indépen-
damment de son expression propre.

Nous sommes assurés que d'autres initiatives se feront jour
dans la préparation de la Conférence Nationale.

LE MOIS DE LA PRESSE EN LANGUE MATERNELLE

e i s e S e T o S N T . S, S i s . S T .

Que nous situons en novembre, tend & répondre & ces gues-
tiens. Il sera également l'occasion de solliciter le soutien
financier des journaux par les lecteurs, et il pourrait &tre
mis a profit pour ameéliorer l'arganisation de la diffusion des
journaux avec l'aide des directions syndicales el des commis-
sions de propagande.

Un état statistique de la diffusion des journaux en langue
maternelle est en cours de routege vers les U.D. concernées,
ce qui ne peut que favoriser une meilleure prise en main de
ces questions par nos organisations.

- i S S S e A S W = - -

: EVCLUTICN DES TIRAGES DEPUIS 1955 PAR TITRE POUR LES 4 MEUSUELS :
: (3) =
: UNIDAD : LAVORO ¢ O TRABAL.:T.T. AIG. :ﬁ% .
*JUIN 1965: 36000 : 16 000 : 20 00O : : 72000 :
"DECEM 1966: 30500 : 18500 : 18000 : 19 000 : &6 00O .
JDECEM 1968: 33500 : 20 400 1 23 700 : 27 400 : 105 000 |
.OCTOB 1569: 38 500 : 22 000 ; ~ 23 200 : %1 000 : 429 700 |
LFEVR 1970:¢ 38 300 : 22 300 : 31700 : 39 500 : 133000 _
;OCTOB 1370: 38 200 : 21000 : 34 9700 : 50 500 = 144 BOO -
JUIN 1971: 37000 ¢ 22000 ¢ 36500 : 51400 ¢ 146 9500

*DECEM 1G71: 37 100 ; 21 200 : 38 200 : 52 600 : 149 600 ©
MARS 1%72: 37 450 : 210450 : 39 650 : 54 LoD : 152 950 :
TMAI 1972 s 490 : 24 3730 : 55170 = 70 720 : 1S5 710

(SEPT  1972: 45 650 : 23 570 : sk 780 ¢+ 72 050 : 196 050 :
. H H : H e :

I
I

. SE S e = - - -

(1) A ces & titres s'ajoutent 2 trimestriels en turc et yougoslave
tirant & 10 400 exemplaires.

Un vaste effort de diffusion de la V.0., des journaux en lan-
gEue maternelle, ainsli que la réalisation au aiveau de l1l'entre-
prise de matériels compréhensibles pour les travailleurs aux-
guels on s'adrezse) est nécessaire au renforcement maesif au-

guel nous appelle la situstion.
UunB
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RENFORCEMENT DS LA C.G.T.

8'il est nécessairs pour tous de comprendre pourgquei il faut
fzire adhérer, il faut aussi aider & comprendre pourguoil il faut
adhérer, non seulement dans une langue compréhensible, mais pour
des cbjectifs elairs.

Avec les journaux da langue, en partant de la notion de classe
qui est celle gui nous anime, nous avons le moyen de faire parta-
ger cette notion & des travailleurs pruvan&ﬁ%piigtuuchﬂs et de
pays oii, pour des raisons diverses, elle est peu répandue.

Cette notion de classe se tradult pour nous par toute la place
dans l'organisation, de l'adhésion aux diverses responsabilités
fussent-elles les plus élevées, de la section syndicale aux U.D.
et Fiedé jusou'a la Confédération.

C'est pourquoi nous combattons aussi fermement 1l'idée de 1'or-
ganisation des immipgrés & part & laguelle certeins tendent. Quel-
les que soient leur provenance - et leurs intentions, ils aboutis-
sent d la division de la classe ouvriére, rejoignant ainsi ses
pires ennemis. .

Des exemples d'arthésion massive ripondent & ceux qui funt mine
de s'inquiéter d'une soi-disant désaffection des immigrés euvers
lez syndicats.

la encore, ne conviendrait-il pas de prendre des initlatives,
particuliéres de propagande et d'crganisation afin de mettre & .
profit les grandes possibilités qui existenti chez les immigrés .

. -pour 1l'adhésion a la C.G.T. ? ‘

Patronat et pouvoir ne s'y troopent pas! L'exemple en eat la
nouvelle. loi portant sur l'électorat et 1'éligibilite des travail-
leurs immigrés. Contraints de reculer sous la pression de nos cr-
ganissations, la notion de nationalité dans les conditions d'élec-
torat et d@'éligibilité que ce soit mux C.E. ou aux D.P. a &td .
supprimée dans le ncuveau texte. Mais il y a été introduit une ~
noticn nouvelle: saveir lire et écrire en frangais, écartant :
encore bon nombre d'imnigrés d'un aspect important de 1l'exercice
du drvit syndical. :

TCUT EN EEVENDIQUANT LE DROIT POUR LES-IMMIGRES A L'ALPHABETI-
SATION, A LA CONNAISSANCE DE LA LARGUE FRANCAISE, HCS ORGANISATIONS
FORTES DU BUCCES QUE REI'RESENTE LE RETRAIT DE LA BARRIERE DE HATIO-
HALITE, SAURQNT IMPOSER LES DELEGUES QU'ELLES JUGERONT LES PLUS
APTES A DEFENDARE LES INTERETS DE LEURS CAMARADES, QU'ILS SACHENT
OU NON LIRE ET ECRIRE EN FRANCAIS.

Elles exigeront également le retrait du refus fait aux travail-

leurs inmigrés'd'@tre désignés représentants syndicaux, d'accéder
& la direction et & l'administration d'une organisation syndicale.

L
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Syndiqués & part entiére, préts aussi & prendre lours rea-
ponsabilités, nos camarcdoes immigrés ont un réel bescin de
fermation syndieale.

Initiation danz la langie maternelle, stages de formation
générales de différents niveaux sont indispensables & un réel
accés aux différentes responsabilités en rapport avec leurs
capacités et leur dévouement. N'est ce pas la condition d'une
juste politique de montée de cadres immigr-és?

En matidre d'éducation sussi le seconf aspect apparait :
nécessité de développer dans les différents stages motre con~
ception en matiére d'immigraticon, d'armer sous la forme de e
stapmes spécialisés les comarades qui aurcnt & militer dans les
secteurs c¢i les problémes de la M.0.I. se posent ou plus sim-
plement permeitre au plus grand nombre de nos militents de
répondre aux adversaires de tous bords.

La Vie Ouvriére, airsi que les journaux confédéraux en lan-
gue materuelle, cnt, chacun dans son. secteur, un rile &duca-
teur gue nous ne scurions négliger, e

Faire face & teus les aspecis qua sup,cae uac activicé con-
scruente eavers les problémes multiples posds pear 1l'inmicra-
tion, nécessite une grande attention de la part de nos cTga-
nisation.

Considérer gue les seules directions pourront y suffire, _
condamnent celles-ci 4 de graves insuffisances ou & des efforts
sans lendemain, alors qu'il s'agit d'un efiort permacent.

C'est cn qu'onb compris les directions gqui se sont dotées
d'une véritable cummission de la main-d'ocsuvre immigrée.

Conmission de travail placée auprés de chacune des direc-
tions concernées, composée de travailleurs fraugais et immigrés
animée par un membre de cette direction, elle aura un double
réle d'élsboration et de participation & 1'application une
fois que ses propositions adoptées par la directicn devien-
dront l'affsire de tous.

Parfois une confusion s'établit entre la commission et le
groupe de laazgue. Celui-ci & un rile bien défini: une plus
grande attention, une meilleure connaissance des problémes
d'une immigration donnée. Il permet également & 1l'orgsnisation
1'expression en langue maternelle écrite ou parlée nécessaire -
& 1‘1nfﬂrmntian, 4 la pratique de la démocratie syndicals pour
des conccéntrations d'une iomigration donnée. -
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Structure particuliére & l'immigration, le groupe de langue
n'a pas pouvoir de décision. Comme la commission il est placé
scus l'autorité de l'organisation dont il éépend.

Loin d'affaibiir la portée de ces instances, le respect des
principes évitera les écueils d'une action ou d'une organisation

& part, mais nu contraire en scudart au coude & coude travailleurs

francais ot immigrés, il donnera & leur action sa véritable di-
mension indispensable au succes.
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1 = Comneraison das conditisns sslarisles figura 23 emipats de
rémerioation (1) et des contrats 3'introduction (2 ‘M
juin 1959 (sources : Commission de 1'emploi du VI2 Plan '

-

P Secteur : Salaire horaire : Mﬂ“ﬁ'jﬂ : Saleire horaire _’
H o Bz o . Uﬂm H
: professionnel g inférjeur & 3,50 F : 350 Fet 4,50 F 2 supérieur & 4,50 F §
3 = fm g e : Régulari-: Intro- § Reégulari-; Iniro- 3 Bégula-i-; Intro- 3
: : sation 3 duction : sction ¢ duction t  setion’'s doction s
* : : : : : 2 :
* Duooctitn ok dman- * : : : : 4t
" formetion des pétoux © 656 % © 138 ; 4% T 50,298 . - 5 3%,83 % -
: Bitirent ...casinsna 3 j_.r.l% i T:T 5 H '*aﬁ : m’lj§ : 25’ H 1H!B’ :
? Enseshie bitiment et | : . : :
. Production et trans- | : ; 2 2 . ¥
. formution descétanx | 45% | 0% [ HWE | 66,0 % 8% : 240 ® 3
: Et] Dossiers de régulsrisation exsminés le 10 juin 1559 3
: (2) 3 000 contrats d'introduction rugus per 1'0.H.I. en juin 1969 $
2 = Rosamurces des traveilleurs iocmigrds.
(sources :"Les reossources ces travailleurs étrangers” — enguite -

rézlisde pour le compte du Ministérc de 1'Equipement et du logement,
&tsblie par J, Ph. BUTAUD, docteur en sociologie).

Selairs mensuel des hommes sciifs ayont wn eewloi.
: Travailleurs dirangers actifs . 3 3
: départoments urbgdns
: — 2
* a8 001 & S00OF cecavives 1,5 % -
* ode L EDPR S DR e 11,0 % =
' am - 751 B 3 000TPE s 48,4 7 .
* de, .1 001 A 1290 F .casesssa 18,8 % 32,0 % 3
" g 1281 & 1500 nvesonrs 570 B <
; de 15011 THOF sevevrene 3,1* E 7 1’=
. 30 1751 899 F .eevennrs 408: "7,
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3 - Salsires mengusls mesciling selon la région
$ : loyenne :_Enart-tsrpa :
H H H H
: Bst-Nord e.esesesseas ey F parw
. Provence-Cite d'Azur : ey HeF
; Ehﬁ:‘.ﬂ--llpaa LRt ER T . ; 957 F ; 255 F :
. PARIS-proche banliens = 1027 F | ME
; G-H:’Iﬂ.& hﬂ-ﬂlmﬂ‘ LR RS 2 1 15T F ; 493' ? .
H : : — :
t Moyenme générale .... @ g8s F 399 F :

NOTA : Il convient de tenir compte que la durée de traveil est plus longue chez
les travailleurs immigrés.

Shaorvaticns s Fria de 2 traveilleurs aur 3 gagnont entre 750 et 1 000 F dans le
Rhone et 1'Inéz2 3 plus 2e la moitié dao= lz Nood, le moitid en
| Frovanco-CBte d'Azur et 48,4 ¥ dans la p-oche banlieus de PARIS.

Un quart des travailleura des services domsstiques et de nettoiement
gugnent moins de 750 F par mois.

Les Maghrébins arrivent toujourz en derniére position quelle gue
soit la région.

4 - Salaires des fonmes gui ont un emnlod :

(4 1'exclusion des fermes Maghrébines et Africaines qui ont été
dcarties de 1'enquéte).

Moins d'une travailleuss immigrée sur dix a un salaire dépassant
1 000 F. Les cuvriires en usine gagnent en moyemna 677 ¥.

Par région =
: Valeur indicative s Moyenne H
E i:—I‘IEI'd aETsEFTEEsETEED =' EE F =
. Provense-C8ta d'hsur ; 4:3 F f
: Rhﬁnﬁ—ﬂpﬂs sEEs EEEE : Ejg F :
: Pﬂriﬂ-"‘bﬂ-ﬂlim Ly - 64‘5 F ;

Grande banliete .... G607 F
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LISTE DES PROFESSIONS SOUMISES A DES MESURES RESTRICTIVES
POUR L'EMPLOI DES TRAVAILLEURS IHNIGRES (1) DANS 1EsS 8
DEPARTEMENTS DE LA REGION PARISIEMEE. (M.R. N* 5)

- Manoeuvres - Manutenthonnaires non qualifiés
- Quvriers spécialisés toutes activiiés
en particulier: - Aides du Bitiment et des Travauxm
Publics = Aides de cuisine
- Aides cuisiniires.

-Gargons de bureau - plantons - huissiers - gerdiens

-~ Magasiniers et emplcyés de magasin

- Vendeurs et démonstrateurs pour commerce de détail

-~ Employés aux écritures - Employés de bureau non qualifiés

- Aides-comptables (2)

- Voyageurs de commerce - Représentants - Placiers

= Conducteurs peids lourds = Chauffeurs-livreurs

- Gargons de caflé

= Ploageurs

- Ouvriers agricoles (sauf jardiders au service de particu-
liers)

- Punmes de nmécage (szuf services domestiques)

-~ Mzjons et limousinants (2)

- Ferrailleura

- Carreleurs (2)

- Peintres en Batiment (2)

= Conducteurs d'onginsg de chantior

Grutiers

Coiffeurs (2)

Mécaniciennes en confection

Tailleurs

Couturiéres

A A R |

(1) Pour tﬁﬂ&rlﬂﬁ emplois indigués, les mesures restrictives sont
applicables aux salariés des deux sexes.

(2) Sauf anciens stagiaires F.P.A. (dipldmés ou non) et ouvriers
gqualifiés ayant regu une formation professionnelle en France.

MOTA: Les mesures restrictives sont opposées aux demandes de régulari-
sation concernant les nouveaux immigrés. Dans certains eas,
elles peuvent aussi Bire opposées A des demandes de changement
de profession ou de dipartement (Lettre du Directeur Régional
de laMain-d'Opuwre du & octobras 1972).

Biblioteca de Comunicacio

i Hemeroteca General
CEDOC f



ANNEXE - & = 60

. s

10I DU 27 JUIN 1972 RELATIVE A L'ELECTORAT ET A L'ELIGIBILITE
DES IMMIGRES EH MATIERE D'ELECTICN DE3 MEMBRES DES COMITES
D'ENTREPRISE ET DES DELEGUES DU PERSORNEL (J.0. DU 28 JUIN 1972)

L'Assenblée nationale et le Sénat ont adopté,

Le Président de la Ripubligue promulgue la loi dont la
tensur suit:

Art. 1er. - Les deux premiers alinéas de l'article 7
podifié de l'ordonnance n? 45-280 du 22 féyrier 1945 ins-
tituant des comités d'entreprise sont remplacés par les
dispositions suivantes:

"Sont électeurs les salarids des deux sexes, agés de
seige ans accomplis, travaillant depuis six mois au moins
dans l'eatreprise et n'ayant encouru aucun= des condamna-
tions prévues aux articles L.5 et L.6 du code électoral.”

Art. 2 - Le premier alinéa de 1l'article ¥ podifié de
1'ordonnance n® 45-280 du 22 février 1945 instituant des
conités d'entreprise est rerplacé par les dispositions
arivantes:

"Sont eligibles, &4 1l'exception des conjoints, ascen- .
dnnts, descendants, fréres, soeurs et alliés au méme degré
du chef d'entreprise, les électeurs agés de vingt et un
ans accomplis, sachant lire et écrire en fraangais et tra-
vaillant dans l'entraprise sans interruption depuis un an
au moing."

Art. 3 - Le premier alinéa de 1l'article 7 de 1la loi
modificde n® 46-730 du 16 avril 1546 fixant le statut des
délégués du personnel dans les entrepriscs -est remplacé
par les dispositions suivantes:

"Sont éligibles, & l'exception des conjoints, ascen-
dants, descendants, fréres, sceurs et alliés au méme dogré
du chef d'entreprise, les é&lecteurs agés de vingt et un ans
accomplis, sachant lire et ecrire en frangais el ayant
travaillé dans }'entreprise sans interruption depuis un an
au moins."

La présente loi sera exécutée comme loi de 1'Etat.



ANNEBEXE ~ 35 - 5] o=

LISTE DU MATERIEL DISPONIBLE ET BIBLIC3IRAPHIE

B e e e i

DOCGTHSITATION

~ Statistigues immigration par régions et départements
~ Bibliographie (référence des articles parus sur la M.0.I.
dans la pressc confédérale de 1967 & mai 1572)

- Problémes de l'emploi, de la formation professionnelle et
actions syndicales. - Prix : 8,00 Frs - (‘I:f _

- Les textes contractuels et légaux sur 1l'emplei et la for-
ration professionnelle - Les commentaires de la C.G.T.
-Prix 5% - (1)

AFFICHES 40 X 60 COULETR

~ Une sculs classe ouvriére - igalité des droits garantie
par un statut de 1'immigre.

- A4 paranitre sous quinzaine: une sffiche-annconce de la
Conference en 2 couleurs.

ATFPICHDITES BAMNDES CCULEER 15 X 40

~ Droit de vote aux €icctions de délégués du personnel.

- A sortir sous gquinzaine: Affichettes 6 largues (espagnol,
italien, portugais, arabe, turc, serbo-crocate - texte en
frangais et en langue sur la pime affichette) droit de
vote aux élections de délégués du personnel et aux comités
d'entreprise.

- Appel & 1'adhésion - 7 lanpues dont frangais.

BULLETINS D'ANPESION

- Sous forme de cartes proviscires - arabe, francais, ita-
lien, espagnol, portugais.

WOUS YOUS RECOMHANDGNS DE LIRE

- "Syndicats et travailleurs immigrés" (Léon GANI) - & com-
mander =ux Editions Sociales = 7,50 Fr - ;

- "La santd des migrants" - réjigé par le Conité Médical et
Médico-social d'aide aux migrants - Bditions Droits et (3
Libertés 120, rue 5t Denis - PARIS 2éme -

(1) Matériel & compunder & la trésorerie confédérale.
- Hatériel 1.0.1. & ocommandsr au service Immigrstion
213, rue Lafayette — 75450 FPARIS Cedex 10

UuiiB

Biblioteca de Comunicacié
i Hemeroteca General
CEDOC
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HOTE DE REFLEXION SUR LES ALLOCATIONS FAMILIALES
DES FANILLES IWAIGREES

e

Depuis 1958, les allocations Mlﬁu ( qui constituent .
ung partie intdgrante des salairea) accusent un mmrd grandissant
g Ll'dvolution du salaire mintrnm.

La C.G.T. revendique & la fois une tndexation des alloea—
tions swr le S5.M. I.C. et l'égalité des droits eatre les allocataires
dont les famillee sont en France et ceux dont lea familles somt
restées dans les différents pays d'origine.

Le tableau omexé montre ce que toucherait actuallensnt
chaque alloecctaire (nom mrpm.n les majorations pour les enfante
de plus de 10 & 15 ans), st Iagauumntun‘mitw a la
double revendication dn la C.G.T.

On reldvera par example, pour wn Portugats dont la fawille
est au PORTUGAL, gque la différencs mesnsuelle est de 458,84 F. sur~
la base d= la rnom—application de 1'égalité des droits et de 687,81 F
du fait de la non—indexation des allocations familiales eur le SMIC =
Ce qui représente armuellement ssas,ﬂamdmahMm M
et 8 373,72 F dans le second. :

Le retard das alloecations familiales ::Ec n'muﬂlm
portugais est de 87,60 %

Il atteint 91,02 % pour le Malien, et 100,00 % paur Il 5
Ture et lsz Grec. - !

¥
Biblioteca de Cofhiynicacio
= i Heméroteca General ‘
CEDOC i [
s - il r e



LES ALLOCATIONS FAMILIALES DES TRAVAILLEIRS IMMIGRES

(1) AF, sans majoration pour enfant da plus de 10y 15 ang
5.0 non payé hors de France,

"l‘l'l'l-l*l"l-l-l-l'lI-I*I-!IFlﬂwl'!I'Il'l'i-i-lllllh|llTil-rlllll-l-llrlTll!llt-lll-i-l'lrl-l-III-I-IIIII
0l fférance

Unprodont | Touche  |mensuelle | 51 lesPF. | Il perd § Parte

los d enfants | actuellement | faml|les avalent sulvl | actyel lement actual le

sont en (AF + SU) (1) | hors FRANGE | la SMILC réal lo,
FAANCE 556, 12 15,09 2,97 10,00 §
e o e | o " 640,48 0,04
MAROE 2| 168,00 368,12 " 607,00 %24
TNISIE @) | 120,00 416,12 " 655,09 8,204
ITALIE 201,28 13,84 ' 513,81 04
ESPAGNE 204,00 302,12 ' 351,09 69,16 §
PORTUGAL ms 458,04 i 697,61 7,60 §
YOUGOSLAVIE 161,00 115,12 ' 614,09 %04
WAL 5,0 486,12 " 125,09 91,0 §
WAURITANIE )

) 100,00 436,12 : 0 Hish

SENEGAL )

(2) Lo nontant transtéré paut bvoluer an fonction du foux da change dos mendafs lnfarnaﬂ_pnaux.
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= REPARTITION DE LA POPULATION ETRANGERE EN FRANCE <

AJ=PAR REGIME

- Etrangers relovant du réaine général ovvviiinniiinnne 2 047 979
= Ressortissants des Efats enbres do [ GEE vovvinns T2 TII
o ALOBE1BNG 4yovsvinnneevesrbinsisibenniobvinIIRILERY e 154 462
« REfuglés of apatridss vovivenrivinnnnenminnnninnne 103 240
« hfrlcains ressortissants do pays autrafols sous

souvarainetd francaise.seserivens, TR e 65000

TOTAL DE LA mPUmeu WNBEHEHH”“ilﬂi 3 6?5 452

B) = PAR PRINCIPALES NATIONAL TES

*MGENEHS BERRRR R R R iR 15‘ dﬁz i
2 FU'RTW“ O L L RS AR AT AT 69“ 5”
'ESFMINGLS O L e RN RN R RN 559 925
"' |TAL‘EN5 O T L RN LR T 583 m
'wms FR R R R R R I R R R IR \9"0 2%
" TUMS‘EHS TR R R AN ARE AR AL 10& B‘rﬁ
'POLNMS PRERRR LR RR R R RN inivinn ggaﬁ?
. *msuwes L LR R RN AR AL 65 m
'TURCS IR R R RN E N RN RN R m 12‘

L L]

1112228
' i
o Au"ﬂ ﬂlﬂﬂﬂ'&m‘“ L 216 m
8 Mflﬂlﬂs L T T 65 000
= Enfants demeurant dans los départements de Parls,
Kauts da Selna, Seine St Denis, Val da Marna dont I8
natlonal 116 n'a pas 16 préclsée ovvvevviviniiiininee 116,000

‘mﬁl& AR OO DO DO L G CL L ﬂ' 1m’ 4
| 'ApﬂrldﬂnuuunuHu|nilnul:nilllrl'luuuu 4032 U el B .!

eeeeeeeeeeeeeeeeee



CONFEDERATION GENERALE QU TRAVAIL JUILLET 1972

docurren  [MMIGRATICN

- PORULATION MMIGREE A0 31 = 12+ 1971

SOURCE MINISTERE DE L' INTERIEUR = SAUF MENTION SPECIALE}
= NIVEAU NATIONAL = REGIONS = DEPARTENENTS «

~ NOTA = Au Ter Janvier 1972 |a populetion étrangbra vivant en France attelgnalt 3 673 452 personnes. Les Africalns
ressartissants da pays autrefols sous souveralnetd frencalse, dont lo nonbre est estimd & 65 000, n'étant
pas tanus A étre en possession d'un titre da séjour, n sont plus comels dans |'ansenble de |2 population
recensée par lo Ninlstira da |'Intérlaur, qul s'éléve & 3 603 452 persomes,

« Far rapport au ler Janvler 1971, ce chitfra est en augnentation da 269 995 personnes, Le Ministdre do |'lne
bérlour Indlque qu'en réallté, compte tanu do correctlons statistiquas apportdes aux chiffres do 1970 ot da
précisions apportdes sux caleuls de 1971, I"augnentation do |2 population étrangére en France a été, sur
"ensenblo de |'annbe 1971, do 153.995 personns,

: TOUTES M1GRAT 10NS ENTREES 1971 '
t GEEs ET ALGERIENS CONPRIS = AFRICAINS EXCLUS ! (Source Ol J)

! H H | i H |
: o oo o EVAT el TRAILLEIRS ¢ PERSONES

16 ANS . .
! : ; : : v 2) W RR
: i

|8asessssannins | Senacnssnansts | nnnn ! - seais :
: : : t 3608 452 At |
vONIVEAU NATIONAL ¢ 1908854 ¢ 617215 1 G438 ¢ 6500 ¢ 136000 : B14%6 ¢
: : : | v AMrlcalns : i

[ ] [ i i
L i i i ¥ L L

(1) = Norbre de personnes Introdultes eu tltre do |'Immigration fanl[lale = (2) = Travalllaurs parmanents.



= CONPARAISON DES ENTREES DES S1X PREMIERS MOIS DE 1972 PAR RAPPORT AUX §1X PREMIERS MO13 DE 1971,

= TRAVAILLEURS PERMANENTS (RIgériens exclus)
= TRAVAILLEURS SAISONNIERS ( " ok

- PERSOMNES " !

= ALGERIENS - homgs, femes, enfants -
=dont hommas da plus da 17 ans

I
I
l
|
|
= FAMILLES (y compris fanl las algérlannas! |
|
|
I
|
dont porteurs do la carte QNAWD |

IWI

EEaardESaw

To II3
3430

21313
44 258

5 013
51 31
21 699

« SECTEURS D'ACTIVITE DES NOUVEAUX [MMIGRES (Algériens axclus)

= BATINENT ET TRAVAUX PUBLICS +isvvmsavennnnnnrini
| AGHICULTUHE . ﬁmE i FGHETS T I
= PERSCANELS MESNWES DR R R R
* [NOUSTRIES NETALLURGIQUES vvsvvsvnasnisnnisisiins
"CWMERCEETTMNSPOHTS-n-uunuununnuui

= INDUSTRIES DE L'HABILLEMENT vvovvvvnes

Fhbdbiagg

= GWEHS BIRRi RN e Rl R ariaiapiiag

|
o o
I
I
I
I
I
|
I
|
!

13,8}
15,
3 4
9,60
411
15,6 §

|972

50 475
3 B

20 531
40 818

3 092

39 124
11 973

HJ”H

e e me E e m— e e me e mee—— —
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TOUTES VM IGRATIONS ENTREES 1911
ok C.E.E, €T ALCERIENS COVPRIS = AFRICAINS EXCLUS (Sourca 0.0l
- EPARTEMENTS _______________Jr____ !

HOMES FEWMES  |ENFANTS 16 ANS|  TOTAL | TRAVAILLELR: | PERSCHNES

-
el ] I‘ aEEmE mmum e T s b =-a amsnEEy

REGION PARISIENNE 615006 | 286892 By |1y N6 | 20
VILLE DE PARIS A 12 185 112 626 B 183 | 20 467 5 445
SEINE ET MARNE 3 3R 17 968 21 0% 16 433 3 406 | 454
YVELINES 68 364 2 21 2 037 120 6% A 261
ESSONNE W15 16 738 LR 41 333 338 2 3%
HAUTS OE SEINE 69 612 2 318 200 [ 11990 8 467 1305
SEINE ST DENIS % 00 2 95 19 000 101 005 4763 5 30
VAL DE MARNE 5 307 21 674 16 000 9 18] 53N 2 T8l

VAL 0'015€ 46 571 19 571 320 BY 540 1007 | 47

TRAVAILLEUR APRISIEN N° 114
du 26 SEPTENERE 1972 = AWA
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