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PRESENTACION

Con este Cuaderno que os presentamos queremos dar a conocer los conflictos
que han existido, que siguen existiendo entre el movimiento sindical y las mujeres.
No pretendemos hacer la historia de las relaciones del movimiento sindical y las
mujeres sindicalistas, ni de las posiciones del movimiento sindical en relacién a las
exigencias feministas; no intentamos tampoco hacer una valoracion acabada de las
situaciones conflictivas. Intentamos, sin mds, reflejar cudles han sido, cudles son
los mds comunes...

Que dichas relaciones han estado cargadas de enemistades y desavenencias es
un hecho. Y lo es también que las ideas y actitudes prepotentes de los hombres
sindicalistas siguen campando por sus respetos también hoy en dia. No hay que
hacer mds que un somero repaso para constatar los conflictos que se producen
cuando el movimiento sindical entra en relacion con el movimiento feminista.

Pero, como deciamos, nuestro objetivo no es la celebracion de un juicio que
sentencie a culpables o inocentes, sino el de conseguir una mayor conciencia de la
importancia politica de estos conflictos y un mayor conocimiento de los factores
que estdn en su base; lograr una mayor conciencia de las repercusiones del peso de
la concepcién «masculina» en la tradicion sindical y de los efectos excluyentes que
la misma ha tenido para las mujeres.

Queremos dar a conocer los rasgos fundamentales que han caracterizado al
movimiento sindical en cuestiones relacionadas con el derecho al trabajo asalaria-
do de las mujeres y con la division sexista del trabajo, y cudles han sido, por otra
parte, las criticas procedentes de las mujeres sindicalistas.

La historia estd plagada de actitudes de resistencia masculina al trabajo de las
mujeres fuera de casa y a las alteraciones que ello produce en la division del
trabajo entre los hombres y mujeres. Y la historia mds reciente sigue estdndolo,
aunque, obviamente, han cambiado las formas y aunque entre sectores minorita-
rios se hayan producido algunas transformaciones mds de fondo...

En la actualidad es mds dificil encontrar declaraciones del movimiento sindical
descaradamente machistas, llamando, por ejemplo, a las mujeres al «orden» y
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recorddndoles que vuelvan a «sus» puestos, es decir, a ocuparse de la familia.
Actualmente, la resistencia es mds callada, menos ostentosa. Continiia pero,
generalmente, por la via de la pasividad, de la indiferencia y del silencio.

Como veréis, los textos que aqui os presentamos son una recopilacion de
problemas de distinto tipo que surgen en las fabricas, en el desarrollo de las luchas
obreras, en la actividad sindical, en las relaciones entre trabajadores y sus
comparneras también fuera de las fabricas, etc. Los textos nos parecen en su
conjunto muy ilustrativos y hablan por si solos. Poseen, a nuestro modo de ver, la
virtud de expresar claramente la contradiccion existente entre hombres y mujeres y
el efecto de arrinconamiento o exclusion que la tradicion sindical tiene para las
mujeres.

Una pequena observacion sobre la seleccion de textos. Esta viene dada por el
material existente. Con el material de los sindicatos existe un grave problema. Al
parecer, es casi inexistente el material escrito sobre cuestiones que afecten a las
mujeres especificamente; cuando aparecen cosas, son fruto de polémicas desatadas
al calor de algun conflicto y, ademads, dichas polémicas han sido dadas a conocer
gracias al trabajo de investigacion de mujeres feministas. Con ello queremos decir
que el valor representativo de dichos trabajos viene dado por exclusion: no hemos
encontrado otros, ni otras versiones.

Quizds de aqui a unos arios podamos escribir esa historia de los hechos mds
recientes y entonces podamos ver cudles han sido los resultados de los esfuerzos de
las mujeres sindicalistas feministas y hasta donde la existencia —hoy ya casi de diez
anos— de un movimiento feminista organizado ha conseguido influir en la
prdctica sindical.

Algunos textos son de cardcter histérico y otros sobre luchas obreras o
conflictos sindicales recientes. Los textos han sido elegidos en funcion de los
problemas que queremos destacar y no por el cardcter representativo de la actitud
de los autores hacia las mujeres. Por ejemplo, en el caso de Bebel, seria
tremendamente injusto quedarse con la idea que pueda producir la lectura
exclusiva del texto que presentamos. Su libro La mujer, escrito en 1891, considera-
do globalmente dentro de su época, muestra, por el contrario, la actitud ejemplar
de un socialista que rompe valientemente una lanza en favor de los derechos de las
mujeres. Con esto queremos aclarar que una valoracion sobre-los diferentes
autores que se citan requeriria un andlisis global y situado en su época que, para lo
que nos proponemos, no viene al caso.

El hecho de introducir textos o referencias a personajes como Bebel, Marx o
Bakunin se debe, por otra parte, a la influencia indudable que tuvieron —y siguen
teniendo— en el movimiento sindical a pesar de que su relacién con el mismo fuera
mds o menos indirecta.

Queremos por ultimo senialar en este orden de cosas que seria muy erréneo
pretender sacar de estos textos una valoracion sobre cudl ha sido la teoria y la
tradicion marxista, ni sobre cudles fueron las posiciones de los clasicos del
marxismo sobre esta cuestion. Es evidente que ésta ha influido en la organizacién
sindical, pero también lo es que no se acaba en ella.
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Como ya plantedbamos en el articulo Marxismo y feminismo de Servir al
Pueblo, niimero 205, Marx y Engels recogen los planteamientos mds positivos de
su siglo, el siglo de Stuart Mill, de los socialistas utépicos, de la declaracion de
Seneca Falls, manifiesto del feminismo americano del siglo xix, del movimiento
sufragista... Afirman la igualdad de los sexos y proclaman la abolicion de la
familia en la futura sociedad comunista. Hasta aqui llegaron, no pretendemos con
estas formulaciones dar a entender que fueran consecuentes defensores de la
liberacién de las mujeres: fueron hombres que, como en algun texto de los que
presentamos se ve, no llegaron a cuestionar hasta el fondo el papel de las mujeres
en la sociedad. Pero fueron —y justo es no olvidarlo frente a tanta deformacion de
la historia— hombres que adoptaron en su época, en una sociedad que no era la de
nuestros dias y con un movimiento feminista que tampoco es equiparable al
nuestro, una posicion de indudable vanguardia. Todo ello es preciso tenerlo en
cuenta por mds que, como deciamos, no analizaran cabalmente sobre qué bases se
sustenta la opresion de las mujeres, por mds que incluso a veces mostraran poca
sensibilidad hacia la problemdtica de las mujeres y por mds que en muchos
terrenos mantuvieran una vision bastante tradicional sobre las mujeres y sobre su
pretendida vision maternal.

Hechas estas aclaraciones que pretenden conseguir una lectura mds certera de
los textos aqui presentados, queremos de nuevo volver sobre los objetivos de este
Cuaderno.

En primer lugar, debe contribuir a aumentar nuestra conciencia sobre el peso
que la organizacion patriarcal tiene en esta sociedad capitalista que determina
disponibilidades diferentes entre hombres y mujeres, y a aumentar asi la compren-
sion de que la organizacion sindical, tal como estd concebida, dificulta la
incorporacion plena de las mujeres.

Una mejor asimilacion debe redundar en una transformacion progresiva de
nuestras preocupaciones y de nuestra actividad sindical: hay que dejar de creer que
los problemas de las mujeres son algo aparte o que les incumbe a ellas exclusiva-
mente. Debemos preguntarnos por qué, cuando se pretende tocar los problemas
globales, las mujeres se sienten en parte excluidas. Debemos preguntarnos de qué
manera podemos tener en cuenta la situacion especifica de las mujeres cuando
hablamos de la clase obrera. En resumidas cuentas, tenemos que aprender a
entrelazar nuestro punto de vista de clase con una posicion antipatriarcal.

En segundo lugar, debe servir para afianzar y profundizar en la comprension
del derecho indiscutible de las mujeres al trabajo asalariado; y de como esta
reivindicacion no pasard de ser una buena declaracion de intenciones si no
cuestionamos el papel de las mujeres en la familia... Una mejor comprension de
las raices del problema debe animarnos a adoptar una posicion mds activa y
consecuente, a defenderlo sin ningiin tipo de titubeos ni concesiones a la ideologia
patriarcal dominante, a mejorar nuestros argumentos y a hacerlos mds convincen-
tes. Es una cuestion que ha de formar parte de nuestra piel y constituirse en algo
definitorio de nuestras convicciones comunistas.

Y, por tltimo, para acabar de serialar los objetivos tendriamos que apuntar el
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de avanzar en el conocimiento de los factores de fondo que intervienen en la,
digamos, «enemistad» histérica entre el movimiento sindical y el feminista. En este
sentido, pensamos que servird para desterrar prejuicios dentro y fuera del partido y
para mejor enfrentarnos a los mismos cuando se presenten, asi como para luchar
contras las ideas prepotentes que suelen predominar dentro del sindicalismo con
respecto al movimiento feminista o a las ideas feministas mismas.

Nuestro partido puede jugar un papel importante en la transformacion de las
ideas y actitudes de la gente de la izquierda sindical en un sentido feminista 'y que lo
hagamos tiene un interés estratégico valioso.

A la hora de seleccionar los textos para este Cuaderno nos hemos encontrdo
con demasiados entre manos. Muchos de ellos inciden sobre las mismas cuestio-
nes, aunque, como es de suponer, introducen algunos aspectos diferentes. Como
era dificil excluir algunos, como para algunos compareros Yy comparieras podia
tener interés una recopilacién mds extensa, hemos optado por introducir un anexo
con aquellos textos que no consideramos imprescindibles leer.

En la ultima parte planteamos algunas preguntas para facilitar la discusion
colectiva. Esperamos que la viveza de los textos posibilite una buena discusion de
esta cuestion politica de gran importancia para nuestro trabajo sindical.

COLECTIVO FEDERAL DE MUJERES
Diciembre 1984
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SELECCION DE TEXTOS
de lectura obligatoria

Ponencia presentada por Nuria Casals en las IV Jornadas
Confederales de la Secretaria de la Mujer de Comisiones
Obreras, diciembre de 1983. Esta ponencia fue aprobada
en dichas Jornadas.

1. Algunos rasgos de la tradicién sindical con respecto al feminismo

No es gratuito hacer un repaso, aunque sea de modo muy general, de la
posicién histérica del movimiento obrero en relacion a la liberacion de la mujer.
Sobre todo porque muchos de los rasgos fundamentales (mas o menos matiza-
dos) continiian influyendo de forma decisiva en las organizaciones sindicales y
tienen gran importancia a la hora de plantearnos la lucha por la transformacion
de las ideas, comportamientos y préctica sindical.

Se hace necesario recordar que, al principio de la existencia de las organiza-
ciones sindicales, se negé incluso la afiliacion sindical de las mujeres. Eran los
momentos de la revolucién industrial, cuando miles y miles de mujeres llenaron
fabricas y talleres a pesar de la oposicion, resistencia e incluso lucha por parte del
movimiento obrero masculino en contra de la incorporacién de la mujer al
trabajo asalariado. A la mujer se la consideraba la adversaria, la que abarataba
los puestos de trabajo, la competidora de «sus» puestos de trabajo.

Ha existido un divorcio entre el movimiento obrero y la lucha por la
liberacién de la mujer. Cierto que la inexistencia de un movimiento feminista
fuerte, de amplia influencia en la sociedad, ha tenido que ver con esto. Pero la
caracteristica fundamental dentro del movimiento obrero (ya sea de influencia
socialista, comunista o anarquista) ha sido la de continuos recelos, desconfianzas
y prejuicios hacia el feminismo. La identificacion del feminismo con «lujos
burgueses» o con calificaciones de libertinaje no es ajena al sindicalismo, debido
a una carencia seria de andlisis sobre los contenidos del feminismo.

En el movimiento obrero ha pesado —y sigue pesando— la concepcion
clasica respecto a la liberacién de la mujer, segin la cual el socialismo daria
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automaticamente soluciones a su situacién. Se ha considerado correcta la idea de
que la liberacién de la mujer estriba en conseguir la igualdad ante la ley y la
incorporacién de la mujer al trabajo asalariado. Resumiendo en una frase: «la
destruccion del sistema capitalista traeria como consecuencia automatica la
anulacién de la opresién» y «lo que corresponde, por lo tanto, a las mujeres es
apoyar la lucha general sin mas».

Ello explica que surja constantemente la tendencia a considerar la actividad
feminista como un foco de divisién entre la clase obrera. Rasgo que hoy en dia se
sigue manifestando en el sindicalismo que olvida que en el seno de la clase obrera
existe desigualdad y opresi6n en funcién del sexo y que de nada sirve ignorarlo.

En el movimiento obrero contindan influyendo las herencias culturales e
ideoldgicas basadas en que lo sindical, lo politico, lo social son los temas de los
obreros. Parece como si la clase obrera estuviera compuesta exclusivamente por
hombres.

Asi, los temas considerados de rango sindical son los temas «grandes», es
decir, los de los hombres. Los temas «pequenos», la division del trabajo en
funcién del sexo, los comportamientos machistas, la doble jornada de las
mujeres, el aborto, la sexualidad,... son temas marginales que corresponden al
terreno de lo secundario y, por lo tanto, susceptibles de ser ignorados o
arrinconados.

Las mujeres luchadoras, las activistas sindicales (aparte de ser una minoria)
destacan generalmente dejando de lado su condicién femenina, olvidando y
ocultando sus problemas especificos, sus problemas domésticos, requisito para
poder engrosar las filas de «los» sindicalistas.

2. Aportaciones del feminismo a la lucha de clases

Siendo nuestra funcién fundamental la de ser madres y esposas cuidadoras de
la familia, cualquier otra actividad o iniciativa que se salga del marco familiar
citado adquiere automaticamente el carécter de asunto secundario, complemen-
tario o eventual. Fuera del marco hay un margen, pero siempre que se respete la
division basica del trabajo en funcién del sexo antes citada. Asi, el acceso de las
mujeres al trabajo asalariado se canaliza hacia tareas relacionadas con sus
ocupaciones en la familia. La baja cualificacion, las categorias bajas, asi como los
salarios son caracteristicas comunes y generales en el mercado de trabajo
femenino. La dependencia de la mujer hacia la familia (puesto que es su
«deber») hace que la mujer abandone el trabajo asalariado con mayor facilidad
que el hombre, lo cual, a su vez, contribuird a aumentar su dependencia
econémica hacia el marido. Todo ello hace que el paro femenino sea més facil de
encubrir, puesto que al no existir una conciencia social sobre el derecho de la
mujer al trabajo fuera de casa, la vuelta a casa queda absorbida de nuevo por sus
tareas domésticas y en la mayoria de los casos, con enorme alegria del marido,
que disimula su satisfaccién por el hecho de que las cosas «vuelvan al orden» en
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su casa. El paro masculino se vive como desastre. Casados o no, existe una
conciencia social generalizada que considera injustas las situaciones de paro y
puede ser al menos un factor de descrédito de las medidas gubernamentales y de
creacion de inestabilidad social. El paro femenino es algo bien distinto. Se puede
constar un empeoramiento de la situacion econémica —por poco que pudiera
ganar— pero al mismo tiempo, tiene caracter de vuelta a su «verdadero puesto»,
con las ventajas que ello puede suponer al marido y a los hijos si esta casada, y si
no lo esta, porque en la mayoria de los casos efectuara las mismas tareas para el
padre y los hermanos.

Por otra parte, vivimos en una sociedad en la que la idea del trabajo va
asociada al sueldo que se cobra a cambio en el mercado capitalista. Ello agrava
mas audn la situacion de las amas de casa cuyo trabajo doméstico ni siquiera es
considerado como tal ni tiene traduccion material alguna. El trabajo fuera de
casa se mide en pesetas, en explotacion, en rendimiento, horario, estd mejor o
peor pagado, la explotacion es mayor o menor, etc. El trabajo doméstico se mide
en amor, dedicacion, entrega, servicio, es algo privado y personal.

(Y todo esto qué tiene que ver con el sindicalismo?

Hoy demasiado poco, y esa es la razon que nos lleva a insistir una vez mas. El
punto de vista generalizado dentro del sindicalismo es que estos problemas no
tienen que ver con la lucha en las fabricas, con la lucha sindical. Es muy comiin
creer que los problemas, las preocupaciones e intereses de trabajadores y
trabajadoras son coincidentes; que entre las mujeres y los hombres que trabajan
fuera de casa, que desempenan un trabajo asalariado, los intereses son comunes.
Pero esto es s6lo una verdad a medias.

El sindicalismo pasa por alto un hecho fundamental: que la mujer estd
profundamente condicionada por el papel que se le asigna en la familia. Los
andlisis y la préctica politica de la izquierda (y también del sindicalismo) han
consistido en dar por buena la divisién entre la esfera publica y la esfera privada,
limitando su accién politica al marco de «lo piblico», al marco de la lucha de
clases. Pero incluso en este marco se ha desarrollado de forma parcial, al no
tener en cuenta las implicaciones que tiene la divisién entre los sexos y las
contradicciones que la misma engendra.

El feminismo pone sobre la mesa este problema de larga tradicion historica y
de grandes repercusiones negativas, también, para el avance del sindicalismo.
Porque mientras sélo se vean los efectos y no se ahonde en las causas, no
podemos avanzar.

3. El sindicalismo actual. Principales problemas

Afirmar hoy que el sindicalismo sigue siendo «cosa de hombres» y que la
vision masculinizada de la sociedad predomina en él de forma abrumadora no es
nada nuevo. Hay quien dice incluso que es «normal»:
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—~Que es normal que las estructuras del sindicato estén compuestas basica-
mente por hombres.

—Que es normal que las pocas mujeres que participan en la vida sindical y
que las que lo hagan sean de unas caracteristicas especiales: la mayoria solteras o
sin hijos.

—Que es normal que s6lo haya un 15 por ciento de mujeres que son
delegadas de empresas.

—Que es normal que s6lo haya un 28 por ciento de mujeres que trabajen
fuera de casa.

—Que es normal que el paro afecte més a las mujeres que a los hombres.

—Que es normal que las mujeres abandonen mds rapidamente el puesto de
trabajo que los hombres o que se las despida «un poco presionadas» y luego se
diga que se han marchado voluntariamente...

—Que es normal también que la mujer siga realizando dos jornadas, dentro y
fuera de casa, etc...

Y ahi esta el problema. Que todo llega a parecer tan «<normal» que no se hace
absolutamente nada para cambiar esta situacion.

Es mas, muchas veces nos encontramos con compaineros que dicen que si las
mujeres no participan mas en el sindicato es porque ellas no quieren... que ya se
hacen llamamientos para que la mujer se incorpore pero que no lo hace.

La realidad, la practica sindical cotidiana, es que no se tiene en cuenta que la
mujer no puede participar de la misma forma que el hombre en el terreno
sindical y politico, si no se lucha antes por ir cambiando su situacion material
(trabajo doméstico, cuidado de los hijos, servicios colectivos, horarios, etc.), y
las ideas dominantes existentes en la sociedad y en el seno mismo de la clase
obrera.

Es decir que para que las mujeres se incorporen al sindicalismo, no sirven los
llamamientos generales, sino que es necesario conocer sus problemas dentro y
fuera del ambito laboral.

La subordinacién general de la mujer y su papel dentro de la familia hace que
la mujer tienda a colocar en un segundo plano su actividad laboral, voluntaria o
involuntariamente. Si el sindicalismo dirige la atencién a una faceta de su
actividad —su trabajo asalariado— no da resultado, porque las mujeres no
pueden separar su conciencia sobre uno de sus trabajos del resto. Las mujeres
saben que pueden faltar a una reunion si tienen alguna dificultad, pero saben
también que no pueden faltar a sus tareas domésticas cotidianas, porque
dependen exclusivamente de ellas.

Por otro lado, las mujeres tienen que vencer muchos més obstdculos que los
hombres para participar en la lucha sndical. Su situaciéon de subordinacion en la
familia, en las relaciones sexuales, el papel subordinado y dependiente que de
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hecho tiene asignado dentro y fuera de la familia son factores interiorizados y
fuertemente arraigados.

Ya el s6lo hecho de hablar en publico y lograr ademads que sean valoradas sus
opiniones es toda una batalla. Todas las actividades publicas —incluso las de la
lucha— son espacios masculinos, poco receptivos, donde manda la manera de
hacer de los hombres, acostumbrados a creer que los problemas que ellos tratan
son los problemas de todos.

Las mujeres trabajadoras no ven tratados los problemas que por ser mujeres
y asalariadas soportan, se les habla de los mismos como si durante el horario de
trabajo fueran hombres, es decir, como si tuvieran alguien que les sacara
adelante el trabajo doméstico cotidiano. Asi pues, la pretensiéon de dar un
tratamiento igual a hombres y mujeres en la lucha sindical como resultado de un
trato histéricamente excluyente. Porque la jornada de trabajo de una mujer
asalariada acostumbra a ser la que hace junto a sus companeros y la que debera
hacer en casa.

Si no se comprende esto, si se sigue considerando que lo que ocurre fuera del
marco estricto de las condiciones del trabajo en la empresa son problemas
personales, estamos excluyendo de hecho a las mujeres de la lucha sindical. Y lo
que es peor, estamos aceptando la division sexista-del trabajo.

Del libro La mujer, August Bebel (1). Editorial Fontamara,
pdg. 139. Publicado por primera vez en 1891.

Verdaderamente no tiene nada de agradable el espectiaculo de ver en las
obras de construccion de ferrocarril a mujeres, y hasta a mujeres embarazadas,
compitiendo con los hombres por quién empuja volquetes mas atestados de
carga; o hacer oficio de peones en las casas de construccion, mezclando la cal y el
cemento, o portar pesadas piedras, o intervenir en el lavado de la hulla o del
mineral de hierro, etc. Se despoja de este modo a la mujer de sus mas graciosas
condiciones femeninas, se pisotea su sexo, asi como por reciprocidad se arrebata
a los hombres lo que tienen de varonil en ciertos y determinados oficios. Tales
son las consecuencias de la explotacion y de la guerra social; asi nuestras
detestables condiciones econémicas imponen a la Naturaleza una confusion
lamentable.

Es, pues, comprensible y natural que, como consecuencia de la extension que
toma, y tiende a tomar aun mads, el trabajo femenino en toda clase de oficios, los
hombres no vean con buenos 0jos lo que pasa, y se hagan reclamaciones como la
de la supresion absoluta y de la prohibicion legal del trabajo de la mujer. No es
dudoso que con el desarrollo tomado por el trabajo femenino, la vida de familia
pierda cada dia més para el obrero, que la desorganizacion del matrimonio y de
la familia es su consecuencia, y la inmoralidad, la desmoralizacion, la degenera-
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cion, las enfermedades de toda naturaleza, la mortalidad de los niflos aumentan
en proporciones espantosas.

(1) August Bebel fue dirigente de la socialdemocracia alemana (1840-1913). Su obra mas conocida es La
Mujer, de gran influencia en el mundo socialista de su época y més alld de ella. En esta obra encontramos una
actitud sinceramente opuesta a la opresion de las mujeres, de abierta oposicion al machismo y de respeto y
afecto a la causa de las mujeres. Esta actitud, sin embargo, va también acompanada de posiciones ambiguas y
de juicios de valor regresivos: no plantea a fondo el tema de la familia, ni el papel de la mujer en la misma, ni el
de las relaciones sexuales, siempre heterosexuales para é€l...

Del libro Mujer y movimiento obrero en Espana, Mary
Nash. Editorial Fontamara, resumen de las pdginas 61-76.

La polémica sobre el trabajo femenino en el anarquismo espafiol ha de
situarse en el marco general del debate sobre la mujer: el planteamiento
misogino de Proudhon (1) frente a la postura mas igualitaria de Bakunin (2).

® Proudhon prevé dos funciones para la mujer: «gestatriz o nodriza». El
marido goza del derecho de vida y muerte sobre su esposa y la tarea de la mujer
es ocuparse de su familia, su lugar es el hogar.

Proudhon considera que la mujer no tiene que incorporarse al trabajo
productivo y considera que cuando lo hace es un elemento subversivo que ocupa
un puesto de trabajo que deberia recaer en un varén.

® Bakunin tenia ideas opuestas, pero no dedicé escritos al tema. El progra-
ma de la Alianza difundido en Espafia en 1868 por Fanelli (discipulo de Bakunin)
exige igualdad de derechos para ambos sexos y entre ellos la igualdad econémica,
social y cultural. Sus ideas tardardn en arraigar.

En el Congreso Universal de Obreros (Ginebra 1870) se aprob6 una propues-
ta en contra de la incorporacion de la mujer al trabajo. Argumentos para ello:

® la degeneracion de la raza que causaria el trabajo de la mujer

® la mujer trabajadora era «uno de los agentes de desmoralizacion emplea-
dos por la clase capitalista»

® la misma naturaleza de la mujer determina que sus funciones han de
desempenarse en la familia

® |a crianza de los hijos corresponde a la mujer

® la influencia beneficiosa de la mujer en su esposo: «la mujer es el vinculo,
el atractivo que retiene al hombre en el hogar, le da habitos de orden y de
moralidad y suaviza sus costumbres».

El Congreso desestimé por mayoria otra propuesta opuesta, a favor del
trabajo asalariado y la igualdad.
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En Espana (Primer Congreso Obrero, Barcelona 1870) el criterio de Proud-
hon es el dominante.

La linea de argumentaciones es similar a lo anterior pero haciéndose mas
hincapié en la competencia de la mano de obra femenina.

(1) Pierre-Joseph Proudhon vivié de 1809 a 1865. Fue el gran inspirador del anarquismo. Consideraba que
la emancipacién de los obreros debia de ser obra de ellos mismos y que ésta se conseguiria a través de la
organizacién voluntaria de su propio trabajo, rechazando la utilizacién de medios politicos.

(2) Mijail Bakunin (1814-1876) fue el fundador del anarquismo como movimiento revolucionario interna-
cional. Las ideas de Bakunin lograron un cierto apoyo en Espaia, sur de Italia y en algunas partes de Francia y
Suiza. Marx se opuso con insistencia a muchas de las posiciones de Bakunin y a lo largo de estos debates
cristalizaron las diferencias entre marxismo y anarquismo. Bakunin rechaza la necesidad de un partido politico
que fuera expresion de la clase obrera y de un Estado de dictadura del proletariado tras la victoria de éste.

Del mismo libro de Mary Nash, resumen de las paginas 106-109.

Hasta julio de 1936 no se despierta en los medios anarcosindicalistas una
verdadera preocupacion por la integracién de las mujeres en el mundo del
trabajo asalariado; ésta surge, precisamente en estos momentos, por la necesidad
de que éstas se incorporen al trabajo en la retaguardia. En octubre de 1938
Mujeres Libres (1) plantean en el Pleno Nacional de Regionales la necesidad de que
la integracién de las mujeres al trabajo sea una parte del programa de la CNT.
Ailn en ese momento miembros de la CNT se muestran reacios a la plena
incorporacién de las mujeres en igualdad de condiciones con los obreros.

En el Pleno Nacional se adopta un acuerdo sobre la incorporacién racional de
la mujer al trabajo. Este Pleno no concibe que la mujer pueda ocupar todos los
puestos de trabajo en la produccion, puesto que consideran que, por su condi-
cién «bioldgica y temperamental», existen ciertos trabajos que no les conviene
efectuar. La decision de cudles eran estos trabajos no recaeria en la organizacién
de las mujeres sino que el Pleno lo encargaria al Consejo Econémico Confederal.
Las actividades vedadas a las mujeres serian aquellas que por ser «inadecuadas
biol6gicamente a su condicién sexual y temperamental pudiesen originar una
degeneracién de la raza».

(1) Mujeres Libres es una organizacién femenina de orientacion anarquista; su vida transcurre de abril de
1936 a febrero de 1939. Cont6 con un nimero apreciable de afiliadas, unas 20.000 mujeres, la mayor parte
obreras. Mujeres Libres reivindicé constantemente su propia autonomia y quiso ser reconocida como rama
auténoma del movimiento libertario espaiol, al igual que lo eran la CNT, la FAI o la FIJL (Federacién Ibérica
de Juventudes Libertarias). El Pleno Original del Movimiento libertario nunca accedi6 a tal pretension. (Datos
extraidos de «Mujeres Libres», Espania 1936-1939, Edicién de Mary Nash. Tusquets Editor, Barcelona, 1976).
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Del mismo libro de Mary Nash, pdg. 228.

El planteamiento de la cuestion del trabajo de la mujer deja bien clara la
postura favorable hacia la incorporacién de la mujer a la produccion, aunque
insiste en que no pensaba forzar a las mujeres a trabajar fuera del hogar. Al
observar que en una sociedad socialista la mujer no tendria que optar por
trabajar o por ser madre, describe las facilidades que tal sociedad concederia a la
mujer obrera, facilidades que permitirian a la mujer participar sin dificultades en
ambas esferas. Cabe senalar que entre las militantes del POUM (1) siempre se
habla del cuidado a los nifios y de las tareas domésticas como trabajos exclusiva-
mente de indole femenina. Tampoco abordan la cuestiéon de la resoluciéon del
trabajo doméstico dentro del hogar. En su tratamiento del tema predomina el
argumento politico de aprovechamiento de la mano de obra femenina tanto para
el desarrollo de la produccion como para el mantenimiento de las conquistas
revolucionarias en el terreno sindical. Los demas aspectos de la cuestion del
trabajo concebido especificamente como medio de conseguir la independencia
de la mujer apenas se mencionan. Sin embargo, en lineas generales la incorpora-
cion al trabajo se veia como una conquista permanente de la mujer a diferencia
del carécter coyuntural que le atribuian el PSUC y el PCE.

(1) P.O.U.M. (Partido Obrero de Unificacion Marxista). Fue fundado en 1935 a partir de la unificacion entre
el Bloc Obrer i Camperol (BOC) con el grupo de Andreu Nin llamado /zquierda Comunista. Su mayor
implantacién se dio en Catalunya y en especial en Lleida.

Del libro Las Mensajeras, Evelyne Le Garrec. Tribuna
feminista, Editorial Debate, Madrid 1977, pdg. 131.

En 1902 aparece en La Voix du peuple, el periddico de la CGT (1) de la épo-
ca, un articulo firmado por Daniel Seurin: «El papel social de la mujer es el
alimentar y cuidar a los hijos, lo mismo que el papel del hombre es el de mirar
por el sustento de su familia. Por eso resulta absolutamente anormal ver a
madres que, por no abandonar su puesto en la fabrica, recién dadas a luz, dejan a
la carne de su carne en manos mercenarios... Que den por seguro que, mas
adelante, sus hijos les guardaran rencor en un rincén de su corazén por no haber
cumplido con su unico y auténtido deber, para el que han sido hechas por la
Naturaleza, el de alimentar y educar a sus hijos ellas mismas».

(1) La C.G.T. (Confederacion General del Trabajo) era, en aquel momento, una organizacion sindical de
fuerte influencia anarquista.
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Del mismo libro de Evelyne Le Garrec, pag. 132.

Mais adelante, a medida que aumenta el nimero de mujeres en la industria y
ante la irreversibilidad del fenémeno, se planteard el problema de su integracion
en la organizacion sindical. Excluirlas es crearse quiza enemigos peligrosos o, en
todo caso, una masa inerte que puede suponer un freno para la acciéon. Emile
Guichard escribe en un articulo titulado «Eduquemos a las mujeres», publicado
en Le Libertaire en 1910: «La mujer no tiene cabida en el grupo; en muchos
sindicatos se la aleja de las funciones que ejecutaria con tanta capacidad como los
que las realizan... Si una camarada toma la palabra en una reunion, la mayoria
del auditorio la observa como a un fenémeno. El hombre se cree tan superior a la
mujer que no puede creer que ésta pueda, como él, gritar su rabia y su disgusto a la
cara de la sociedad que la convierte en una mdquina repobladora. (...) No
continuemos dejdandolas en casa; su puesto estd a nuestro lado... Imitemos a los
curas, dejemos que las mujeres se acerquen a nosotros». En 1918, Pericat va atin
mas lejos y en La Bataille Syndicaliste expone la responsabilidad que tienen los
hombres en la carencia de obreras y en su apatia, llegando incluso a plantear la
cuestion del dominio masculino y de la jerarquia en el seno de la pareja:
«Dejemos de hablar como duenos a las que antes que nada deben de ser nuestras
comparieras en el hogar. Demostremos que el sindicalismo revolucionario nos ha
regenerado, destruyendo en nosotros el viejo egoismo del macho, fuente de toda
ignominia, haciéndonos hombres libres, dignos de una sociedad nueva y de un
nuevo hogar». Pero Madeleine Gulbert, que ha analizado bien el problema,
anade a continuacion: «Hay que constatar que todo esto sigue siendo puramente
verbal».

Del mismo libro de Evelyne Le Garrec, pags. 133y 134.

Si no se integra a las mujeres en el sindicalismo masculino se corre el riesgo
de que, paralelamente, se desarrolle uno femenino que haré su propio juego,
ocasionalmente contra los hombres. Esto sucedié en 1899, cuando el diario
feminista La Fronde cre6 un sindicato de mujeres. En 1901, las mujeres afiliadas
al sindicato de mujeres tipografas aceptaron sustituir a los tipégrafos en huelga y
destruir su movimiento. Si se las quiere neutralizar, de mejor o peor grado, hay
que aceptar a las mujeres en los sindicatos. Pero suele hacerse de mala gana,
como lo demuestra en 1913 el caso Ouriau: « Emma Couriau —escribe Madeleine
Guilbert—, obrera tipégrafa recientemente llegada a Lyon, pagada segtin la tarifa
sindical y mujer de tipégrafo, pide su entrada en el sindicato, en aplicacion de la
resolucion votada en el Congreso del Libro en 1910 (que admitia a las mujeres en
la organizacion). Se rechazé su inscripcion y a su marido se le expulsé del
sindicato. La justificacion invocada por la seccion de Lyon es la decision de una
asamblea general «que prohibe a todo sindicado casado con una tipégrafa dejar
ejercer a ésta la tipografia bajo pena de expulsion». Se planteaba el problema del
trabajo de las mujeres incluso antes que el de la admision de éstas en el sindicato».
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El caso Couriau levanta una amplia polémica en los periddicos sindicalistas y
feministas. No todos los sindicalistas masculinos comparten el punto de vista de
la Federacion de tipégrafos y Rosmer denuncia en La Bataille Syndicaliste 1o que
se esconde tras la exclusion de Emma Couriau, asi como las posiciones reaccio-
narias que refleja dentro de la clase obrera, escribiendo que le ha sorprendido
«encontrar a tantos defensores de la familia entre los militantes obreros. Para
algunos es, sin duda, un medio hipécrita de deshacerse de la obrera. Pero la
mayoria son sinceros. Cuando Paul Bourget no encuentre mds seguidores entre los
burgueses podrd venir a reclutarlos en los sindicatos». Anade que ya va siendo
hora de que los camarados abandonen «la mentalidad antediluviana que produce
en ellos tan extrana concepcion de las relaciones que deben establecerse entre el
hombre y la mujer. Botinelli (secretario de la seccion lionesa del sindicato de
tipégrafos) le reprocha a Couriau el no haber sacado a su mujer del taller.
(Resulta tan dificil admitir que la mujer haya actuado por si misma? »

Del mismo libro de Evelyne Le Garrec, pdgs. 134y 135.

En 1911, en La Bataille Syndicaliste, Pierre Dumas, de la federacion del
vestido, subraya que «la agitacion por la semana inglesa no puede dejar de
apasionar a las mujeres y puede servir para interesarlas en la lucha». Sin embargo,
resulta curioso que los sindicatos, lejos de plantearse la divisién de las tareas en
el seno de la pareja, presenten la semana inglesa como medio para que la mujer
pueda conciliar su triple papel de trabajadora, ama de casa y esposa-madre. Los
carteles de la época representan las tres fases de la vida normal de una mujer tal y
como podrian armonizarse gracias a la semana inglesa. Algo parecido a lo que
actualmente presenta el patronato en su propaganda —guardando las distancias,
claro, pues no se trata de una reduccién del tiempo de trabajo, sino de un
acuerdo que los sindicatos no aprueban, aunque no lo condenen formalmente—
del horario flexible, para que las mujeres puedan efectuar sus «obligaciones»
familiares sin por ello abandonar las profesionales.

En uno de los carteles se ve a una mujer en el taller inclinada sobre su
maéquina; en otro se la ve barriendo su casa el sdbado por la tarde; la tercera se
titula «domingo en familia». Ahora que ya no tiene que ocuparse de la casa, el
domingo la feliz mujer puede acompanar a su familia al campo. Se la ve sentada
en la hierba, junto a los restos de la comida con la que ha regalado a su marido y
a sus hijos, mirando tiernamente cémo pesca el primero y cémo los segundos
juegan y revolotean a su alrededor. El sindicato no se preocupa en absoluto de la
organizacién familiar como factor de opresién de las mujeres, sino que actda
para reforzarla y permitir que las trabajadoras desempefien mejor su papel.
Nadie habla de en qué ocupard el hombre (que, desde luego, también se
beneficiard de la semana inglesa) su sdbado por la tarde, mientras la mujer se
dedica a las tareas domésticas.




-

Los cuatro textos que a continuacion reproducimos son una
reflexion sobre la lucha de Lip por parte de un grupo de
mujeres que participaron en ella. La huelga de Lip (fabrica de
relojes de Besangon, Francia) se desarrollé a lo largo de los
arios 1973 y 74. En Lip el 84% de los obreros no cualificados
eran mujeres.

Del mismo libro de Evelyne Le Garrec, pdg. 105.

Fatima: «Entonces, para los hombres y para las mujeres, el objetivo principal
era el empleo. Era: todos luchando por el empleo. Sin plantear nada que pudiera
obstaculizar la lucha, que pudiera debilitarla en alguna forma. El resto de los
problemas pasaban a un segundo plano. Por ejemplo, el problema de la guarde-
ria. Nosotras lo expusimos, pero como los dirigentes eran hombres no se preocu-
paron por ello. Durante el conflicto no éramos mujeres, éramos militantes».

Zaza: «Los hombres, sean de la UCL-CFDT (1) o del PSU (2), cuando se
trata de hablar de los problemas de las mujeres responden siempre: no vemos
dénde estd el problema “politico”. Y nos da miedo meter la pata. En general,
como reconocemos la superioridad politica de los hombres, no insistimos... Si
nosotras, como comision de mujeres del PSU, no os contactamos desde que se
inicié la lucha fue porque nos dijeron: no es el momento. Quizd tenian razon... Lo
mismo pasé con la UL-CFDT, en donde nos dijeron: vais a perjudicar, plantedis
mal los problemas».

(1) Confederacién Francesa Democrética del Trabajo, sindicato reformista que guarda relacién con
sectores del Partido Socialista; en aquellos afos, la presencia de militantes del P.S.U. era también importante.
(2) Partido Socialista Unificado, partido reformista con posiciones a la izquierda del Partido Socialista.

Del mismo libro de Evelyne Le Garrec, pdg. 108.

Pero la vida privada no se detiene durante el conflicto, y si algunas se
arreglan, como Paulette, cuyo marido acepta cocinar durante su ausencia, otras
descubren irritadas los limites de su accién y de su militancia, como Frangoise. Al
marido no le gusta su actividad como militante y, en especial, sus ausencias para
participar en reuniones fuera de Besancon. La joven no hace caso y de todas
maneras se marcha a una gira de mitines en Bretafia que duraré diecisiete dias.
Durante su ausencia la hija trae peores notas que de costumbre y el padre no cesa
de recordarle la partida de Frangoise: «Tu mamd nos ha dejado...» No es
sorprendente que la niia haya sufrido, no por la ausencia relativamente corta de
la madre, sino por la forma en que fue asumida por el padre. Tampoco lo es que
se reflejara en su trabajo escolar. Al volver de su viaje, Francoise encontré el
cuaderno de notas en el que la directora habia escrito: «Dificultades a causa de
una prolongada ausencia de la madre.» Desde aquel dia renunci6 a las reuniones
y cuando habla del asunto se le nota ain afectada y culpabilizada, aunque
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subraya: «Y si la hija de Piaget o de cualquier otro hubiera también tenido
problemas durante el conflicto, ;habrian escrito en sus notas: dificultades a causa
de una ausencia prolongada del padre?» No cabe duda de que la participacién de
las mujeres en la lucha provocé otros conflictos conyugales. Son prueba suficien-
te la serie de divorcios que se produjeron.

Del mismo libro de Evelyne Le Garrec, pdg. 109.

Féatima: «Durante la lucha fui prfectamente consciente de un problema perso-
na, mio, de mujer. Pero participé, como todas las mujeres que estdn aqui. Y
después, cuando empezaron las negociaciones, las “cosas serias”, me di cuenta de
que ya no me reconocian, de que me apartaban de la participacién auténtica. Ya
no me necesitaban como militante de apoyo. Cuando se elegia una delegacion,
decian: hace falta una mujer, bueno, que vaya Fatima. Las mujeres no estdbamos
alli para dar nuestra opinion, sino, simplemente, para hacer acto de presencia. En
las negociaciones de Dole yo era el objeto de adorno. Estaba alli, aislada,
cumpliendo el papel tradicional de la mujer, no como delegada de los trabajado-
res, encargada de defender sus intereses, sino como mujer, como representante del
encanto femenino, etc... Bidegain coqueteaba conmigo y los comparieros ni
siquiera reaccionaron. Eso me sorprendié mucho. Cuando se lo dije contestaron:
“No quisimos meternos en tu vida privada, quisimos dejarte tu libertad.” Si, claro,
Bidegain podria haberme gustado... No plantearon el problema en términos
militantes diciendo: los trabajadores estin todos en un mismo plano, para
representar a los otros trabajadores en lucha, y no es normal que haya uno a
quien, por ser mujer, se le pare, y Bidegain haga un aparte con él...»

Del mismo libro de Evelyne Le Garrec, pdgs. 112 y 113.

Fatima: «Todos los problemas referentes a las condiciones de trabajo, a la
clasificacion, al trabajo con piezas, todo ese tipo de problemas los sufren
especialmente las mujeres. En relacion con nosotras los hombres, casi todos
cualificados, obreros profesionales, son unos privilegiados. Y si nos fijamos en la
seccion sindical nos daremos cuenta de que no hay O.S. (1) hombres, aparte de
Raguenés, que es un caso un poco particular (es un obrero dominicano). Cuando
se plantea en la seccion el problema de los O.S. siempre lo hacemos Alice o yo y
los hombres no lo toman en cuenta. Por ejemplo, sobre la cuestion de las
clasificaciones, muy importante para nosotras, dicen: la direccion espera el
resultado de la discusion a escala nacional. Pero ya hace seis afios que hay
discusiones a escala nacional, asi que no acabamos de obtener lo que queremos.
(El trabajo por piezas? Sélo las mujeres lo sufren y actualmente la direccién habla
de volver a poner en marcha. Pero cuando lo decimos en la seccién ellos nos
B S S I A 3 o R S 7 S AR T T A,
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contestan: no es el momento oportuno, esperad que llegue el momento y entonces
actuaremos todos, no es un problema inmediato. Para los hombres no es un
problema, desde luego. Ellos no ven como nosotras todo el dia al jefe que dice: no
hacéis bastante, va a haber que cambiaros, quizds haya que echaros, esta empresa
va a quebrar si no nos movéis. Eso los hombres no lo viven en absoluto.»

(1) Obrero no cualificado. (Nota del original.)

Del libro La mujer ignorada por la historia, Sheila
Rowbotham. Tribuna Feminista, Editorial Debate, pdg. 177.

Al principio, las sugerencias de sumar a mujeres en el movimiento (1) fueron
extremadamente cautelosas. Ellas ayudarian a la confeccién de las pancartas y
cuidarian de los nifios durante las manifestaciones. No obstante, Lily Webb fue
elegida organizadora para el distrito de Manchester, e informé que los hombres
habian ignorado por entero la cuestién de las condiciones en que se hallaban los
centros de alimentacién, las clinicas y las casas de maternidad. Revel6 también
que hacia las mujeres existia desprecio y antagonismo. Y afadia: «Creo que se
necesitard una gran medida de “persuasion” para que los hombres acaben
comprendiendo que es esencial que las mujeres tomen conciencia de su clase y
sepan de una vez por todas cudl es su situacién, de modo que a nosotros nos toca
“persuadirles”.»

Los hombres se burlaban de la falta de familiaridad de las mujeres con los
procedimientos formales del comité. Tenian comités separados y prohibian que
las mujeres se afiliasen a los de los hombres. Ademas, todas las decisiones debian
ser ratificadas por ellos, y las mujeres estaban aparentemente en minoria, con lo
que se encontraban virtualmente en una situacién de impotencia. Lily Webb se
oponia a los comités separados, aunque las mujeres, excepto las autorizadas a
asistir a las reuniones de los comités masculinos, siguieron manteniendo las suyas
por su cuenta, durante las mananas.

«Si estdis en desacuerdo con alguna de mis ideas, estoy abierta a la critica, ya
que trabajo en esto completamente sola y me alegraria recibir algunas sugerencias.
Si descubrimos que no podemos progresar de ninguna manera mientras estemos
unidas a los comités de los hombres, serd necesario seguir afiliadas, pero
manteniendo nuestras reuniones separadas, en las que podriamos desarrollar una
filosofia que seria beneficiosa para el movimiento. Los hombres ocupan tanto
tiempo en los trabajos de sus propios comités que cualquier cosa que se refiera a
las mujeres es dejada de lado. Por lo tanto, es necesario que, mientras asistimos
directamente a los hombres, nos dediquemos a ramas de actividad en las que se
nos ofrezca alguna oportunidad. »
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Asi pues, el movimiento de las mujeres en favor de los desocupados encontré
los mismos dilemas organizativos que el de las mujeres agremiadas. Si se aislaban
de los hombres podian ganar confianza, pero su capacidad de accién efectiva se
veia reducida. Si se sumaban a los hombres, sus problemas especificos podrian
resultar relegados por carecer de importancia «general». Los hombres opinaban
que sus intereses eran los intereses generales, y que los de las mujeres eran una
diversion. jPobres piedras de molino!

(1) La organizacién de los desocupados naci6 en Gran Bretafia hacia 1920 con el aumento del desempleo,
se mantuvo durante mas de diez aios, alcanzando la méxima amplitud y radicalidad durante la depresion.
Esta cita se refiere a los primeros momentos de incorporacién de mujeres al movimiento en el afio 1922.

Del libro La condicion de la mujer, Juliet Mitchell. Editorial
Anagrama, pdgs. 138 y 139.

El papel conservador de la mujer (que siempre se enfatiza por la actitud del
militante masculino que dice «espera hasta después de la revolucién») no es un
papel propio, sino que constituye una parte intrinseca del ejército de trabajo
sexualmente dividido, y de un sistema econémico que refuerza la unidad de la
pareja, en vez de la solidaridad entre trabajadores. Un ejemplo: una amiga mia
recibié un telefonema de su hermana, una de las telefonistas nobles, rompehuel-
gas, que habia recibido flores. Estaba llorando, su marido no le permitia parar
(la familia necesitaba sus ingresos extras con desesperacion), y él mismo le habia
abierto paso a través de las filas huelguistas para que trabajara, enfrentindose
por tanto a sus amigas, las mujeres que si habian parado (1).

Entonces, dado que la estructura familiar domina aiin en el lugar de trabajo
(0 es determinado en el mismo hogar), ;puede sorprendernos el siguiente
ejemplo?:

«La totalidad de los cuatrocientos empleados del Typhoo Tea Works, en
Birmingham, se lanzaron a una huelga no oficial el dia de ayer, porque una
capataz reprimié a un trabajador. Un oficial del taller dijo: “La mujer debié
haber referido cualquier problema disciplinario al capataz del trabajador en vez
de haber actuado como lo hizo, hablando directamente con el trabajador.» (2).

Trescientas de las cuatrocientas setenta personas que pararon debido a esta
violaci6n en la disciplina, eran mujeres. El hombre, como jefe del hogar, debe de
conservar su posicion en el trabajo.

(1) Se esta refiriendo a la huelga postal ocurrida en Gran Bretafa, de enero a marzo de 1971. (Nota del
original.)
(2) Daily Telegraph, 16 de diciembre de 1963. (Nota del original.)

—
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Del mismo libro de Juliet Mitchell, pdg. 140.

Alrededor de 2.500 hombres se declararon en huelga ayer porque temen que
las faldas se apropien de su fabrica. Los huelguistas dijeron que a las mujeres
—que ganan £ 1.15.6d. a la semana menos que los hombres— les habian dado
trabajos de hombre en dos cadenas de produccién automatizadas.

Pero la gerencia de la fabrica —la fabrica mas grande de discos para frenos de
toda Inglaterra— dice que se trata de un trabajo para mujeres. Quinientas
mujeres estuvieron en desacuerdo, y pararon junto con los huelguistas... El
sefior Bryn Richards, oficial del Amalgamated Engineering Union dentro de la
fabrica, declaré: «Esto podria ser el lado delgado de la cufia. Con la automatiza-
cién, algunas compaiifas podrian decir que toda la fébrica podria ser trabajada
por mujeres. Nosotros no negamos que estos trabajos puedan ser realizados por
mujeres. Pero por el hecho de que la automatizacién hace mads fécil un trabajo,
no hay razén para quitérselo a un hombre que se ha matado realizandolo durante
afios, para darselo a una mujer.»

Una declaracién de la empresa dice que sus proposiciones servian a los
mejores intereses de sus empleados debido a la escasez de mano de obra
masculina (1).

(1) Daily Heral, 23 de julio de 1964. (Nota del original.)

Carta de récogida de firmas impulsada por un grupo de
magquinistas de RENFE que se oponen a la admisién de

mujeres en el puesto de ayudante de maquinista.
Madrid, 1981 (1).

«El que suscribe ... con el cargo de Maquinista, de ... anos de edad y con
residencia en ... a Vd. con el debido respeto y consideracion tiene el honor de:

EXPONER: Enterados de la convocatoria para la provision de plazas de la
categoria de Ayudante de Maquinista de fecha 30-10-78, cumplimentando el
punto II de la Circular nim. 425 de la Direccién General del 23-1-78 (ingresos),
discrepamos totalmente de que a este cargo puedan optar mujeres, sin que se
tenga nada en contra de ellas, al revés, se les debe ofrecer trabajos dignos de su
sexo, y por esta razon:

1.°) El Personal de Conduccién (Maquinistas y Ayudantes) desde siempre
estd mds tiempo en la maquina que en casa y con quien se convive se vive, en la
relacion de dos dias en la mdaquina y uno en casa.

2.°) Con todos los respetos hacia las libertades y liberacion de la mujer,
también se debe tener hacia la familia, que queda en entredicho y de hecho
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dividida al estar viviendo el marido con otra mujer o la mujer con otro hombre, si
el Ayudante mujer esta casada.

3.°) Por todas las facetas que pasa una mujer a lo largo de su vida soltera y
casada y considerando el trabajo del personal de conduccién como extraordina-
rio y excepcional (diario, domingos, noche, dia, cada dia a distinta hora, en otras
épocas se consideraba penoso), por todo ello, tienen que compenetrarse maqui-
nista y ayudante, resultando este complemento peligroso para la SEGURIDAD
DE LA CIRCULACION.

4.°) A pesar de que el iltimo parrafo de la Convocatoria hace alusién a que
el personal femenino estd obligado a las mismas condiciones que el masculino
(quizas pensando en tantos inconvenientes) en evitacion de que personas que no
saben la forma de trabajo del personal de conduccion soliciten y al estar
capacitada intelectualmente, apruébense.

SUPLICA: Que este Concurso quede supeditado exclusivamente a personal
masculino para tranquilidad de muchas familias que las ha creado una gran
inquietud para que ésta no se refleje en el trabajo.

Esperando su recto proceder le desea larga vida.

Oviedo ... de diciembre de 197
EL MAQUINISTA

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE LA RED NACIONAL DE FF.CC.»

(1) En 1981, en la revisién del Primer Convenio de Renfe se logra que desaparezca la discriminacion de la
mujer en relacion al puesto de trabajo. La primera convocatoria que se anuncia tras la aprobacién de estas
normas es la de 500 ayudantes de maquinista y 400 factores. De ocho a diez mil mujeres solicitaron el acceso. Se
encontraron, sin embargo, con el impedimento del Decreto-Ley de 1927 que prohibe la realizacién de trabajos
nocturnos a las mujeres. El Comité de Empresa y el Sindicato Ferroviario de CC.OO. se movilizaron para la
consecucién de la derogacién de este decreto discriminatorio. Frente a ello algunos trabajadores de las
categorias mencionadas se oponen a la admisién de las mujeres. Finalmente, en 1983, acabaron admitiendo a
las mujeres.

Escrito del Grupo de Mujeres de INTELSA (Madrid)
recogiendo la experiencia de su lucha al intentar introducir en
la negociacion del convenio la exigencia de una guarderia.

Hace unos dos afios, los trabajadores y trabajadoras de la factoria de Intelsa
de Madrid nos disponiamos a negociar el convenio (1). La tabla reivindicativa
estaba ya practicamente finalizada. Un grupo de obreras que, desde hace algiin
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tiempo, venimos discutiendo los problemas con que las mujeres nos encontramos
planteamos la necesidad de introducir en los puntos de negociacion la peticion de
una guarderia para los hijos de todos nosotros. Al presentar esta exigencia
pensamos sobre todo en muchas de nuestras compafieras con hijos que, por
problemas de horario o falta de dinero, se encuentran con verdaderos problemas
para dejarlos atendidos durante la jornada, habiendo optado alguna incluso para
dejar el trabajo. Al ir a presentar nuestra reivindicacion al comité, estamos
satisfechas porque ha sido una iniciativa que ya cuenta con el apoyo de bastantes
trabajadoras, muchas de las cuales hasta ahora no se han interesado por otras
cosas. Ademads, se empieza a crear una corriente de solidaridad entre las obreras
que tienen hijos y las que no los tienen, cosa a la que damos mucha importancia
porque en otras ocasiones ha sido dificil conseguir apoyos de gente que no se
sentia directamente afectada.

La sorpresa se produce cuando nuestros companeros de trabajo empiezan a
conocer lo que queremos incorporar a la negociacion. En las asambleas que se
suceden a lo largo de los dias para discutir los puntos, las primeras opiniones que
manifiestan son que es una barbaridad introducir mas puntos en la negociacion
porque bastante dificil esta ya la cosa como para apretarle las clavijas mas a la
patronal. Otros dicen que hay que concentrar la fuerza de la lucha en la defensa
de las reivindicaciones mas urgentes y no dispersarla con cosas secundarias.
Otros nos acusan de quererle poner a la patronal en bandeja la justificacion del
laudo.

Al principio atribuimos esto a la tension de la negociacion, pero, a medida
que pasan los dias y como nosotros nos empefiamos en al defensa de este punto,
se nos termina acusando de esta dividiendo a los trabajadores y restando fuerzas
para luchar.

Poco a poco se va poniendo a prueba la resistencia de las mujeres ya que la
convivencia con los companeros es cada vez mds dificil. A una comparnera le
dicen: «No sé para qué quieres ti una guarderia, si ya tienes la menopausia». Al
tratar de explicarles que esta reivindicacién no nos afecta s6lo a nosotras sino
también a ellos, porque también son padres, uno contesta: «A nosotros no nos
hacen falta, que para eso tenemos mujeres decentes que se quedan con ellos y no
hacen como vosotras que venis a quitarnos el puesto de trabajo». Tales expresio-
nes tienen la particularidad de ser dichas por hombres de CC.OO., por hombres
que estan a la cabeza de la negociacion.

Esta situacion provoca la incorporaciéon de muchas mas companeras en la
defensa de este punto. Pero, como muchas de ellas dicen, ya no es la guarderia lo
que les importa sino el ser oidas y respetadas. Al final, la guarderia termina
siendo incorporada a la tabla, aunque luego, en la negociacién, no se consigue.

(1) El convenio se negocié en diciembre de 1978 y enero de 1979.
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Escritos de la Secretaria de la Mujer y del secretariado de
CC.0O. de Burgos relativos al conflicto planteado por la
convocatoria de la Secretaria y la Asamblea de Mujeres de un
encierro para denunciar la politica de despidos de la patronal.
Noviembre, 1984.

Secretariado de CC.OO. de Burgos
de la Secretaria de la Mujer

Esta carta tiene el objetivo de mostrar nuestro disgusto como mujeres
afiliadas al sindicato con los 6rganos de direccién del mismo, como consecuencia
del reciente encierro que hicimos junto a la Asamblea de Mujeres, en los locales
de la FAE.

Como consecuencia de la situacion laboral que estd padeciendo Burgos, son
muchos los puestos de trabajo que estan desapareciendo o tienen riesgo de
hacerlo. En lo referente a las mujeres, es un hecho mas que constatable que
somos las mas afectadas, y en ocasiones con la cierta complicidad, o al menos
beneplacito de los companeros del otro sexo. También sabéis que precisamente
son las mujeres quienes estin manteniendo una posicion mds resueltamente
combativa en la defensa de los puestos de trabajo en nuestra ciudad. Desde
Alcides, Plastimetal, o el caso de Gilsen, este ultimo con despidos de represalia,
constituyen hoy la punta de lanza de las movilizaciones del movimiento obrero.
Encierros, marchas, tiendas de campana frente a la fibrica, encartelamientos,
etc., estdn siendo practica cotidiana durante estos dos meses pasados.

Pues bien, dentro de esta situacion, la Secretaria de la Mujer, decidimos
junto a la Asamblea de Mujeres, ocupar los locales de la FAE, con el fin de
denunciar la politica patronal de despidos y represion hacia la clase trabajadora y
en este caso, hacia nosotras, las mujeres.

Sin embargo, cudl no fue nuestra sorpresa al ver que el Secretariado del
sindicato ponia problemas a esta accion, y decidiera, al margen de nosotras,
contar con la USO para proponer la accién planificada.

Hay varias cosas, en esa actitud, bastante criticables:

1.°) Que no tuvisteis en cuenta, a pesar de conocerlo, que habia, ademds de
la Secretaria de la Mujer, otra organizacion (Asamblea de Mujeres) con la que
teniamos unos acuerdos, y que por el sindicato mismo no se podia tomar una
decision sin tener en cuenta a las companeras de la Asamblea.

2.°) Que hace muchos afos que intentamos actos unitarios con las mujeres de
otros sindicatos, para el 8 de Marzo, aborto..., y bien, o no han querido
participar, o nos planteaban la inexistencia de mujeres organizadas como tales, o
sencillamente falta de interés de las mismas en estas cuestiones. Si acaso en
alguna ocasion han estampado su firma en alguna accion, ha sido mas para sacar
fruto propagandistico de nuestro esfuerzo, que por el empeno que pusieran en la
accion en si misma. En fin, que buenos chascos nos hemos llevado. Por tanto,
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tampoco entendemos las reticencias existentes hacia una accion con la Asamblea
de Mujeres, cuando llevamos varios afios realizando campafias unitarias, sin por
ello haber tenido problemas anteriormente.

3.°) Que tampoco tuvisteis en cuenta a las propias mujeres que estamos en
CC.00., y que por vuestra cuenta obrasteis, tomando una decisién que al menos
podiais haber tenido la delicadeza de consultarnos.

4.°) Que demostrasteis bien poco la necesaria sensibilidad ante una lucha
proyectada por mujeres y dirigida hacia las mujeres. Desgraciadamente la
composicién del Secretariado, por hombres exclusivamente, puede inducir mas
facilmente a ello.

Secretaria de la Mujer de la USP
de CC.OO de Burgos

Queridas compaferas:

Referente al escrito que firmado por la Secretaria de la Mujer recibimos en el
Secretariado de la USP hace varios dias, os queremos manifestar lo siguiente:

No compartimos la forma de que la comunicacién fluida que debe existir
entre toda la estructura del Sindicato se haga a través de escritos, pues aparte de
que supone un instrumento que casi nunca ayuda a clarificar bien las cuestiones,
por la propia necesidad de concretar mucho, supone el dedicar un tiempo mayor
que el que llevaria el tener una reunién donde se clarificaria todo lo que habria
por clarificar. No obstante os enviamos este escrito para que no haya ninguna
duda sobre la importancia que desde el Secretarido se da a todos los colectivos de
afiliados/as del Sindicato.

No queremos entrar en punto por punto de vuestro escrito, sino explicar
globalmente cudl fue la postura del Secretariado ante el encierro al que hacéis
referencia, pues consideramos que ésta es la mejor forma que de este debate
obtengamos unos resultados positivos.

En una organizacién como CC.0O., la decisién de realizar cualquier accion o
de salir piblicamente con una postura determinada debe ser decidida por el
6rgano de direccién que corresponda y ello porque es muy importante cuidar la
imagen del Sindicato y para evitar el caer en contradicciones. Esto, que es la
regla general, tiene en la practica sus excepciones, sobre todo cuando el 6rgano
al que corresponde tomar la decision delega, en ocasiones de una manera
inconsciente, esa responsabilidad, lo cual sucede cuando son temas de escasa
importancia.

Cuando en CC.OO. se quiere realizar alguna accién, uno de los objetivos que

en todo momento se debe tener presente es posibilitar la participacion de todos

los trabajadores/as afectados por el problema y ello como plasmacion préctica

del principio de Sindicato participativo, en donde la participacion de los
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trabajadores/as en la accién sindical, es uno de los pilares del sindicalismo de
nuevo tipo que propugnamos CC.0O.

Desde CC.0OO., remontdndonos a sus origenes, siempre hemos considerado
la unidad sindical como un instrumento de los mas poderosos del que los
trabajadores/as nos podemos valer para defender nuestros intereses. Por eso,
teniendo en cuenta la division sindical actual y que como tal nuestro mensaje
como Sindicato no llega a todos los trabajadores/as, es por lo que ante cualquier
accion que realicemos, debemos intentar conseguir los méximos grados de
unidad sindical, para poder aglutinar al mayor nimero de trabajadores/as y al
mismo tiempo para ser mas eficaces a la hora de conseguir los objetivos que nos
proponemos. Por ello nuestros principales interlocutores son los demés sindica-
tos y que consiguiendo con ellos realizar acciones conjuntas estamos cubriendo
de alguna manera, las carencias que nos produce la actual divisién sindical. A
partir de ahi se puede y se debe buscar el maximo apoyo a nuestras convocato-
rias, de otras organizaciones, asociaciones, etc., para darlas el mayor eco
posible.

Desde el Secretariado, como tal 6rgano ejecutor de las decisiones de la C.E.,
apoyamos y lo demostramos dia a dia, con todas nuestras insuficiencias, todas las
acciones que dentro de la linea del Sindicato se realicen por la defensa del puesto
de trabajo y en este sentido estd nuestro apoyo a la lucha que actualmente
mantienen las compafieras de Alcides y Gilsen. Porque valoramos lo dificil que
hoy es movilizarse y protestar contra las injusticias que se cometen, es por lo que
intentamos dar la mayor cobertura posible a estas acciones. Y en otras ocasiones
ha sido este propio Secretariado el que ha asumido la iniciativa, como es nuestra
obligacion, de realizar acciones contra el mayor problema que tenemos los
trabajadores/as, como es el paro y que ha sido y va a seguir siendo uno de los
temas a los que mayores esfuerzos se han hecho y se van a seguir haciendo. Por
eso no podemos aceptar el que digdis que este problema no se valora en su
verdadera dimension, porque eso es como decir que este Secretariado se dedica a
otras cosas y no a defender los intereses de los trabajadores/as.

En cualquier organizacion se valora como importante el que sus 6rganos de
direccion funcionen correctamente. Y esto en un Sindicato como CC.0QO. donde
no hay unanimidades, hay que valorarlo atin m4s, sobre todo en una situacién
como la actual de grave crisis econdmica, en donde existe el «caldo de cultivo
para que se den posturas insolidarias, inclusive dentro de la propia clase
trabajadora y es a través del fortalecimiento de los Sindicatos de clase como se
puede contrarrestar esta tendencia. Y para eso, para que exista una linea sindical
en la practica, homogénea, es necesario unos 6rganos de direccién que de verdad
dirijan y sean capaces de dar alternativas a los problemas de los trabajadores/as y
englobar todas las acciones a realizar en el Sindicato, para ser mas eficaces y sacar
mayor rentabilidad a nuestra actividad sindical. Y esto por supuesto no encajaen
que cada uno vaya haciendo lo que le parezca y cuando quiera, sino el ir
acumulando fuerzas para que en cada accién seamos capaces de aglutinar al
mayor numero de trabajadores/as.

Estas consideraciones son las que el Secretariado intentamos tener presentes

—

26



—
e e—  ————

en todo momento y son las que nos llevaron a discrepar de la forma en que se
planteaba el encierro en los locales de la FAE. No obstante consideramos que
aun a pesar de esas deficiencias, era positivo que se hiciera y asi lo decidimos,
intentando que participara en ella otros sindicatos como era el caso de la USO.
Decisién que se tomo sin ningun afén de realizarla al margen de nadie, sino como
decisiéon que como tal érgano nos correspondia.

Por nuestra parte no hubo ningin otro tipo de valoraciones a la hora de
adoptar la postura que se tom6 en el Secretariado y Comisién Ejecutiva, por lo
que lamentamos determinadas afirmaciones que hacéis en vuestro escrito, como
las recogidas en el dltimo pérrafo, pues no fueron ésas las consideraciones que se
tuvieron en cuenta, sino unicamente las aqui expuestas.

Esperamos que esta pequena polémica nos sirva a todos para realizar nuestra
actividad sindical con unas mayores dosis de coordinacion y entendimiento con el
objetivo de ser mas eficaces en el objetivo que todos tenemos de fortalecer
CC.0O. para mejor defender los intereses de los trabajadores/as.

Recibid un fraternal saludo.



SELECCION DE TEXTOS
de lectura voluntaria

De una intervencion de Gramsci (1) en la I Conferencia
Nacional de Mujeres del Partido Comunista italiano, en
1922. Extraido del libro Las Mensajeras de Evelyne Le
Garrec, anteriormente citado, pag. 69.

«(...) Las amas de casa, por la calidad de su trabajo, pueden compararse a los
artesanos, y por ello resultard dificil que se hagan comunistas; en todo caso, estdn
capacitadas para el comunismo en la medida en que son companeras de los
obreros y, en cierta forma, comporten su vida. En consecuencia, nuestra propa-
ganda puede influir en las amas de casa; puede servir, si no para encuadrarlas en
nuestra organizacion, por lo menos para neutralizarlas, de forma que no se
conviertan en un obstdculo ante las posibles luchas obreras.»

(1) Antonio Gramsci (1891-1937) se adhiere en 1913 al Partido Socialista italiano y en 1921 colabora en la
fundacién del Partido Comunista. Fue detenido en noviembre de 1926 y condenado a mas de veinte afos de
cércel. A lo largo de estos afos escribe sus célebres Cuadernos de la Carcel.

Del mismo libro de Evelyne Le Garrec, pdg. 112.

Fatima: «Empezamos a plantear el problema de las mujeres a través del
problema de la democracia sindical, que no era solamente un problema de las
mujeres, pues a los nuevos tampoco se les escuchaba en la seccion. En esta seccion
hay tipos que militan desde hace quince arios. Estdn acostumbrados. Nosotras
llegamos y somos nuevas. Incluso los de la base no tienen confianza en nosotras.

Asi que una noche planteamos el problema. Era la primera vez que se abordaba

en la seccion una cuestion de este género. Dijimos: no escuchdis a los nuevos

delegados, no les ayuddis. Especialmente no ayudadis a las mujeres, no hacéis nada

para que participen activamente en los andlisis y en las decisiones. En la seccion

somos siete mujeres entre 24 delegados, pero la mayoria no son mds que suplentes,

e
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y las delegadas tituladas son mujeres a las que precisamente no se las moviliza
nunca con los problemas de las mujeres, ya que estdn en la linea sindical rutinaria.
Por ejemplo, Jeannine rechaza al grupo de mujeres. La invitamos siempre a
nuestras reuniones y no ha venido nunca.»

Paulette cuenta en el folleto que al empezr en Lip, bastante antes del
conflicto, fue delegada suplente: «Entonces era la tinica mujer en la seccion, y me
encontraba aislada. Creo que si hubiera encontrado a otras mujeres me habria
sentido mds segura. A veces queria exponer problemas, pero no me atrevia a
hablar; me decia: van a creer que son historias de mujeres de su casa. »

Del mismo libro de Evelyne Le Garrec, pdg. 130.

Actualmente las organizaciones sindicales acusan a menudo a las mujeres de
ser elementos de divisién en la lucha porque plantean sus problemas especificos,
y de atacar a los hombres antes que al capitalismo, causa primera de su
explotacion-opresion. Henri Krasuki, secretario de la CGT (1), escribe en el
prefacio al libro de Madeleine Colin: «La causa de los problemas de las mujeres
serian “los hombres”, en general, fuera de toda consideracién de clase, y no el
sistema que al oprimir a los trabajadores de ambos sexos es la causa principal de
todas las demds formas de opresion.» Pero en los comienzos del sindicalismo,
entre finales del siglo x1x y principios del xx, se habria podido devolver esta
acusacion a los hombres. Madeleine Guilbert escribe: «En 1914, durante la
huelga de las depiladoras de la casa Chaptal, en Montreuil, a pesar de la falta de
solidaridad del elemento masculino, las mujeres hacen la huelga solas». La Voix
du Peuple nos dice también que en la huelga de Lebaudy de 1913 «los hombres
no entran en el juego, lo que permite hacer creer que la produccién continiia. Por
su parte, la Guerre Sociale informa que Lebaudy ha prometido un aumento
unicamente a los hombres a fin de que éstos no se unan a las mujeres. Pero lo que
es aun mds sorprendente es la existencia de huelgas de hombres pidiendo que se
despida a las mujeres. (...) En estos dieciocho arios (1890 a 1908), el niimero total
de huelgas de hombres pidiendo que se despidiera a las mujeres se eleva a
cincuenta y seis.»

(1) Confederacién General del Trabajo, hoy sindicato mayoritario francés con fuerte influencia del P.C.F.
En aquel momento, como ya hemos senalado anteriormente, tenia una orientacion anarquista.

Del mismo libro de Evelyne Le Garrec, pdgs. 141 y 142. El
texto aqui resenado hace referencia a la manifestacion del 13
de marzo en Paris convocada por la CGT y la CFDT. Es una
manifestacion en respuesta a la del 8 de marzo de los grupos
del movimiento de liberacion de la mujer.

Pero, en realidad, nada mas triste que ese cortejo de mujeres encuadrado y
canalizado por machos musculosos que las guiaron de la Bastilla al ministerio de

‘
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Hacienda. Los hombres llevaban las pancartas (;para evitar ese esfuerzo a sus
companeras?), sobre las que se lefan inscripciones que podrian servir para
cualquier manifestacion futura: «La jubilacion, a los cincuenta y cinco anos para
las mujeres y a los sesenta para los hombres», y lanzaban correctos slogans con
voz fuerte y viril, amplificada por los megifonos que sélo ellos llevaban. Las
mujeres gritaban unidas y disciplinadamente: « Giroud, los cuartos!» «jQuere-
mos y obtendremos reivindicacion!» «;Giscard, a dimitir; las mujeres, a dirigir!»
Por el momento, el poder estaba claramente entre las manos (y la voz) de sus
guias. A ellas, para ocuparlas y darlas un sentimiento de utilidad, las habian
distribuido globos y pancartas de dimensiones modestas, adecuadas a ellas, asi
como pafiuelos fabricados especialmente para celebrar el Ano Internacional e
insignias de la CGT, que tenian que vender. En la CFDT, minoritaria en la
manifestacion (la contestacion femenina se expres6 mds abiertamente que en la
otra gran confederacién obrera), se apreciaba mayor dinamismo y un aire
agradablemente anéarquico. Los militantes de ambos sexos adaptaban ciertos
slogans lanzados el 8 de marzo por las feministas: «/Ni la ONU ni Giroud
hablardn por nosotras!» «jTrabajo, familia, patria; ya estamos hartas!» Las
jovenes gritaban con un entusiasmo contagioso: «;Doble jornada, medio salario;
ya estamos hartas!» La intencién era buena. S6lo que nos preguntamos si los
mismos, una vez de vuelta a sus casas, se molestaban en coger una escoba para
reducir, a titulo personal, la doble jornada de trabajo de sus compafieras. Tras
una batalla de slogans ante el ministerio de Hacienda entre los de la CGT y los
jovenes izquierdistas de la CFDT (Programa Comun contra Revolucién), sobre
las cabezas de las mujeres-pretexto, ya completamente divididas, se separaron
hasta la préxima. La CGT mont6 a sus mujeres en los coches, que las transporta-
ron especialmente desde las afueras y que las esperaban en las Tullerias.
Réipidamente, para que puedan volver lo bastante pronto como para preparar la
sopa al marido y a los nifios. Nada de perturbar la rutina familiar por una
manifestacién de insignificantes mujeres, que lo que han de hacer es preparar el
lomo de cerdo a la naranja que ensena Antoinette (1). A las pocas feministas que
intentaban difundir sus periédicos en la manifestacion, los «machos» del servicio
de orden las mandaron a «tomar por culo». En Lyon anadieron los golpes a las
obscenidades, pegando a las militantes del grupo de mujeres que querian unirse
al desfile. En esta ocasion, los sindicalistas de la CFDT se pusieron de parte de
las victimas. Las mujeres informaron de las brutalidades —que nunca se desmin-
tieron— de las que fueron objeto por parte del servicio de orden de la CGT, y
terminaban asi su comunicado: «;Cudndo se dejard de considerar a las mujeres
que militan en los movimientos feministas autonomos como a burguesas desocu-
padas, frustradas e histéricas.»

(1) Revista «femenina» de la CGT.

31



“
DD R O R ————————

De La mujer ignorada por la historia de Sheila Rowtham,
anteriormente citado, pag. 89.

Sin embargo, resulta evidente que habria una relacién entre el movimiento
feminista, las mujeres dedicadas a la organizacion y la situacién de las mujeres
trabajadoras. Asimismo, en la década de 1890 habia entre las mujeres de la clase
trabajadora una toma de conciencia de las implicaciones mads amplias de la
militancia feminista. Margaret McMillan, miembro del Partido laborista inde-
pendiente, escribe en la biografia de su hermana Rachel que, a pesar de que las
mujeres no gozaron nunca de igualdad dentro de los gremios, dentro del
movimiento laborista:

«...Una nueva caracteristica... implicé el revuelo y los comentarios entre las
mujeres. Madres y esposas fatigadas de trabajar, muchachas jévenes y mujeres
Jovenes que no se habian casado y que vivian de su propio trabajo, en fdbricas y
talleres, se despertaron como de un suefio y empezaron a concebir nuevas
esperanzas y nuevos propositos. »

Del mismo libro de Sheila Rowbotham, pdgs. 126 y 127.

Otra socialista feminista de Leeds, Isabella Ford, escribié un panfleto en 1904
arguyendo que la emancipacién de la mujer y la emancipacién del trabajo eran
«aspectos diferentes de una idéntica y grande fuerza». Decia:

«...Estos dos movimientos han tenido en el pasado, como ahora, el mismo
objetivo, y por lo tanto han sido interdependientes en gran medida, por cuanto
ambos decayeron y resurgieron al mismo tiempo, afectando los mismos aconteci-
mientos a ambos, mds o menos de igual modo.

Ademds, los poderes de siempre han sido, y lo siguen siendo, hostiles a
ambos.» (1).

Sin embargo, ninguno de los dos movimientos era consciente de este «paren-
tesco». De hecho, «a veces casi parece que desconfiaran uno del otro...».

«En el Partido laborista se advierte que existe un prejuicio contra el de las
mujeres porque éste debe su origen y su expansion a las mujeres de la clase media,
si no enteramente, si en su mayor parte. Por esta causa, muchos lo catalogan como
un asunto de la clase media, carente de relacion fundamental con el movimiento
laborista, salvo todo lo que ahora estd adquiriendo gracias al despertar de la mujer
trabajadora a una conciencia de su necesidad que emancipacién econémica y, por
lo tanto, politica. »

Isabella Ford consideraba que esta era una actitud «antisocialista», y senalaba
que muchos de los primeros socialistas, como William Morris habian pertenecido
a la clase media. Opinaba también que las «sufragistas» de la clase media
tomaban una conciencia paulatina de la relacién entre su situacion y la de la
mujer «de la industria», y que se mostraban decididas a obtener su emancipacion
B R T S T A S S i
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politica no s6lo por «motivos de clase media». Admitia, no obstante, que las
feministas desconfiaban del «trabajo», porque habia visto como sus reclamacio-
nes eran dejadas de lado una y otra vez para proteger los proyectos de ley de
emancipacion de los trabajadores.

(1) Isabella Ford, Women and Socialism, 1904, p. 3. (Nota del original.)

Del mismo libro de Sheila Rowbotham, pdgs. 171 y 172.

La actitud de los gremios hacia las mujeres trabajadoras seguia siendo
ambigua. Las afiliadas a los mismos tenian que enfrentar problemas idénticos a
los de las mujeres de épocas pretéritas. Pero en los afios veinte hubo una
tendencia general hacia una fusién de gremios pequefios, y los gremios de
mujeres se unieron a los mas importantes dominados por los hombres. Los
gremios mayores eran mas fuertes y podian pagar un subsidio de huelga. Los
gremios pequefios, las sociedades de amigos, los gremios de mujeres o los
gremios politicos de la izquierda tendian a desintegrarse cuando se encoentraban
con una huelga entre manos. Los gremios femeninos cumplian un papel educa-
cional importante, pero no eran capaces de defender a sus miembros que se
declaraban en huelga. Por otra parte, los gremios importantes tendian a estar
dominados por los hombres y a ser burocraticos. Barbara Drake, en Women in
Trade Unions, publicado en 1921, repetia las prevenciones y sugerencias del
informe sobre las organizaciones de mujeres en la primera guerra mundial, en
cuanto al peligro de que las mismas fuesen controladas por los hombres.
Senalaba que esta situacién no podia resolverse apelando a una rama gremial
compuesta exclusivamente por mujeres, ya que también ésta podia ser controla-
da por aquéllos. Por esta razén recomendaba la creacién de consejos femeninos
dentro de los gremios. Pero el consejo s6lo podia ser realmente efectivo si las
mujeres tomaban conciencia de la discriminacién. Tal consejo no podria, de por
si, resolver los problemas de las mujeres agremiadas ya que, sin una continua
presion por parte de las propias trabajadoras, el consejo femenino se convertia
en una propuesta inutil.

Hasta resultaba dificil lograr que las mujeres mostrasen interés de manera
sostenida. Actuaban ellas en circunstancias excepcionales, aunque mostraban
cierta tendencia a esperar mas de los gremios que de los hombres. Durante la
huelga general, por ejemplo, muchas mujeres de una imprenta de Harrow se
afiliaron al gremio mientras hubo manifestaciones en favor de los mineros. La
actividad «hacia que nuestra agremiacion nos pareciera real». La desilusién
experimentada ante la decision de retornar al trabajo, dejando aislados a los
mineros, fue particularmente aguda entre las mujeres.

«Cuando acabé la huelga, hubo asombro e indignacion. ;Qué sentido tenia
aquello, entonces?, preguntaban. La posicién tomada era simple para las mucha-
chas. Estdbamos luchando contra los patrones. Las cosas iban bien; deberiamos
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haber seguido, y ganado. Se sentian defraudadas. El gremialismo, ;iba a ser un
fraude, después de todo?

Del mismo libro de Sheila Rowbotham, pdg. 174.

En 1926, durante el lock-out de los mineros, hubo
manifestaciones en las minas para que se pagase un subsidio a
hombres y mujeres solteros. El Fulwood habia ido a
entrevistarse con el patron Baldwin para conseguir que los
mineros pudiesen volver a trabajar a cambio de una jornada
de ocho horas, a lo que éstos se oponian.

«Las mujeres cantaron entonces Bandera Roja, abucheando a continuacion a
la familia Fulwood y gritando “;El perrilo de Baldwin!”. Luego lanzaron tres
hurras por A. J. Cook. La manifestacion se dispuso a retornar; en el camino de
vuelta, las mujeres fueron detenidas por Sam Garner, el dirigente del gremio de
mineros de Clipstow, que les dijo que se ocupasen de sus propios asuntos, ya que
ellos podian atender a sus problemas constitucionalmente. Y bien, ellas siguieron
de largo y retornaron a sus casas después de cumplir una buena jornada de
trabajo.» (1).

(1) Carta de la mujer de un minero de Mansfield, The Woman Worker, julio de 1926, n.° 4, pag. 4. (Nota
del original.)

Del mismo libro de Sheila Rowbotham, padg. 175.

Las comunidades mineras mantenian la cohesion de la fuerza de trabajo que
vivia cerca de su empleo compartiendo una experiencia comuin. Cuando las
mujeres entraban en accion, mostraban una solidaridad comunitaria mas propia
de un pequeno entorno semiurbano que del capitaismo del siglo xx. En la
desesperada necesidad creada por el lock-out, surgié cierta proyeccion de este
sentimiento comunal en la creacién ad hoc de cocinas comunitarias. Hombres y
mujeres trabajaban en ellas por igual. Asi pues, la escasez y la amenaza del
hambre alteraron algunos de los sistemas laborales que en tiempos normales eran
aceptados como naturales.

En periodos excepcionales de conflictos de clases era posible superar muchas
de las divisiones entre hombres y mujeres, el hogar y el trabajo, la industria y la
comunidad. Durante la huelga general, por ejemplo, surgié nuevamente la idea
de unos consejos de accién que incluirian a obreras de fabricas y a amas de casa.
T S e N B S e S e R S AT
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Del mismo libro de Sheila Rowbotham, pdg. 181.
Esta describiendo la situacion de las mujeres trabajadoras
casadas en Gran Bretaria durante la década de los 20 y 30.

El papel de la mujer en la familia —dar a luz a hijos y cuidar de ellos y de su
marido— hacia que las mujeres trabajadoras soportasen una doble carga. Las
mujeres casadas que trabajaban estaban agotadas al llegar a los treinta anos.

Leonora Eyles describe como la familia restringia la capacidad de agremiarse
de la mujer:

«Muchas veces, el anio pasado, acudia a reuniones organizadas por dirigentes
de los gremios en las que éstos pedian que las mujeres se afiliasen: ellas asistian en
pequerio niimero al lugar de reunion, y se sentaban en una silla con un cansancio
tan profundo que ninguna forma de propaganda hubiera podido alcanzarles; y
todo el tiempo los nifios jugaban cerca de la puerta llamdndolas: “Mamd, ;no
vienes a casa? Quiero la merienda”... Estaban completamente exhaustas.» (1).

(1) Leonora Eyles, Women’s Problems of Today, The Labour Publishing Co., 1926. (Nota del original.)

Del libro La condicién de la mujer de Juliet Mitchel.
Editorial Anagrama, Barcelona, 1977, pdg. 141.

El capitulo del que estd extraido este texto estd dedicado a
describir la situacion de las mujeres asalariadas en Gran
Bretaria en la actualidad.

Las mujeres de la fabrica de galletas se pasaban hasta tres horas diarias
transportdndose (sin pago) en camiones de la empresa desde distritos que se
encontraban hasta cuarenta millas de distancia. La mayoria eran mujeres casadas
con familia. Trabajaban cuarenta y dos horas a la semana y se llevaban a casa
aproximadamente £ 10 a fin de semana. Las condiciones de trabajo eran de una
industria primitiva, y recordaban a uno la herencia de haber sido la primera
nacion industrial. Las mujeres se encontraban de pie en fila, empacando galletas
de distinta forma, en cajas también de distinta forma, segin pasaban por el
transportador automatico. Le pregunté a un capataz lo que sentiria si tuviera que
desempenar el trabajo. Me contest6: «Ya lo he probado y también otros
capataces, asi como esos hombres que estdn ahi». Senal6 a los pakistanies que
barrian el piso: los tinicos hombres que se encontraban ahi. «Después de veinte
minutos nos caemos. Ese es el problema con los hombres, quieren ver de dénde
viene algo y hacia donde va. Ahora una mujer, ella trabaja bien, el trabajo no le
importa, no tiene interés, sus manos trabajan, habla con su vecina pero no mira
de un lado a otro como un hombre. Por lo tanto, no se marea y no se cae». Las
mujeres confirmaron esa diferencia. Al hablar con sus compafieras posterior-
mente, una dijo: «Pero claro, cuando eras nifia, jno te criaron para que
permanecieras con la vista baja, modestamente, y no miraras ni a la izquierda ni
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a la derecha cuando caminabas por la calle? Aun ahora, ;puedes permanecer
sentada sola en un café, sin un libro, mirando para todos lados, con la vista fija
como hacen los hombres?» ;No es verdad que el entrenamiento social de la
mujer la adapta para un trabajo monétono?

Del libro Mujer y movimiento obrero en Espana de Mary
Nash, anteriormente citado, pags. 182 y 183.

Por esto son de importancia las declaraciones hechas por Carme Julia en
marzo de 1937, declaraciones de mayor relevancia atn, tanto por el cargo que
desempenaba entonces como secretaria general de la organizacion femenina del
Comité Central del PSUC, como por el momento en el cual se hicieron,
concretamente en la sesion de clausura de la Primera Conferencia Nacional de
las Mujeres del PSUC, datos que permiten deducir y que reflejan, en gran
medida la postura oficial del partido comunista cataldn en torno al tema. En
efecto, Carme Julia no considera que la incorporacion de la mujer a la produc-
cién fuera ni permanente ni definitiva. Al contrario, ve el acceso de la mujer al
trabajo asalariado como medida transitoria debida exclusivamente al desarrollo y
exigencias de la guerra Asi tranquiliza a los obreros que temian una futura
competencia de las mujeres en el campo laboral: «Els homes no han de veure en
la substitucié afans de dualisme i de competencia, per tractar-se d’una cosa
purament transitoria i que cesaria un cop tornats del front» (1). Sorprende tal
afirmacion de Julia, ya que implica una aceptacion explicita del principio del
privilegio del sexo masculino para el desempeno de un puesto de trabajo y la
consiguiente consideracion del derecho de la mujer a un puesto de trabajo como
algo secundario y dependiente del pleno empleo de los hombres. Aqui encontra-
mos reflejada una aceptacién de la tradicional division sexual del trabajo, con el
trabajo doméstico de la esfera privada en manos de la mujer, y el trabajo
asalariado como area preferente del hombre.

Aunque la mayoria de los comunistas intentan disminuir la animosidad de los
obreros hacia la insercion de la mujer en el trabajo asalariado alegando la
transitoriedad del mismo debido a las exigencias de la guerra, algunos veian en
cambio la posibilidad de una incorporacién permanente de la mujer al trabajo
aunque normalmente esto quedaria mediatizado por algin condicionamiento
previo. Un motivo aludido para defender el derecho de la mujer, y en particular
de la mujer casada, a mantener su puesto de trabajo es el hecho de que el sueldo
del hombre era insuficiente para mantener a la familia. Asi los ingresos de la
mujer casada complementarian el sueldo familiar, postura por otra parte comuin
a otros sectores de la izquierda espanola. No se trata de una argumentacion
basada en el principio del derecho inalienable de la mujer al trabajo asalariado
sino que éste sigue considerdndose como algo subsidiario, complementario del
sueldo del hombre y por lo tanto justificable en funcién de €l (2). En los escritos
comunistas encontramos otros argumentos que defienden el derecho de la mujer
a ocupar un puesto de trabajo: por el hecho de que habia muchas mujeres sin
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otros recursos econémicos. Sefialan que el conceder el monopolio del trabajo
asalariado al hombre significaria que estas mujeres se encontrarian ante la
alternativa de morirse de hambre o de prostituirse (3).

(1) Fuyola: Mujeres, pag. 10. (Nota del original.)

(2) Carta de Carmen Pérez del Hospital Militar, pabellén nimero 8 (Burriana) al Comité Provincial de
Valencia, 9 del 4 de 1937. (Nota del original.)

(3) «Carta del Comité Provincial de Valencia de la Agrupaci6n de Mujeres Antifascistas», Valencia, 12 del
4 de 1937. (Nota del original.)

Extractos de una ponencia de José Luis Corcuera, secretario
de Accion reivindicativa de la Ejecutiva de UGT (ario 1971).

En nuestro pais el problema del paro no solamente es gravisimo para la
mujer. El problema es que si la mujer fuera un potencial demandante de empleo,
no estariamos en el 14% de paro, estariamos en el 22 0 25%. ;Por qué? Pues
porque la poblacién activa en Espafia representa el 34% aproximadamente,
mientras que en los paises de la Comunidad Econémica Europea esta entre el 42
y el 43%. Quiere esto decir que, siendo en si misma dramética la situacion de
paro de la mujer, lo verdaderamente dramatico es si relacionamos este hecho con
lo que sucederia en nuestro pais si la mujer fuese un potencial demandante de
empleo: estariamos en mas de tres millones de parados sin ninguna duda.

Yo creo que éste es un problema que rebasa con mucho el planteamiento
especifico en torno a la mujer trabajadora para ser un problema diria que de
Estado, e incluso un problema que podria desestabilizar esta sociedad sin
demasiadas dificultades. Un pais en el que de repente un colectivo tan importan-
te como la mujer se ponga a demandar empleo, haciendo que tengamos un 22%
de parados por los menos, no anadiria nada positivo para remontar la situacion.

(...) sin tratar de meter a todas las mujeres a demandar empleo, que creo que
nos originaria un problema de Estado. Si en este momento todas las mujeres se
ponen a demandar empleo me parece a mi que la trascendencia de ese hecho
seria tremenda. Se podria crear empleo en nuestro pais y paradéjicamente
subiria el porcentaje de paro, con lo cual el efecto que en la préctica tendria ese
hecho no creo yo que fuera bueno. Creo que el acceso debe ser paulatino; sobre
todo en una sociedad como la nuestra donde, de producirse este hecho, el
colectivo que entrara a demandar o a encontrar empleo probablemente lo que
haria es desplazar a otro colectivo.

Insisto que el tema de la formacién profesional es un elemento bésico. Pero
para eso tiene que haber en las mujeres una actitud que tienda a superar la
situacién de discriminacién, y tiene que empezar a demandar empleo o estar en
condiciones de ir a formacion y a précticas a sectores que hasta la fecha no han
sido sectores demandantes de mano de obra femenina. Yo recuerdo que estando
en una empresa en Estados Unidos, me quedé impresionado porque en un tren
de bandas en caliente, que en Espafia no hay ni una sola mujer, habia un grupo
de mujeres trabajando con el gancho y la chapa caliente. Esta actitud yo no la
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veo en Espana, y si eso no se cambia estaremos tratando de legislar para
favorecer en el papel de la Ley de contratacién de la mujer, pero no estaremos en
la practica creando condiciones para que la mujer pueda ser demandante de
empleo en sectores potencialmente aptos para que la mujer efectie su trabajo.

Extractos de una ponencia elaborada entre mujeres de
trabajadoras de General Eléctrica Espariola y trabajadoras de
la margen izquierda de Bilbao.

Con estas notas o reflexiones que a continuacién exponemos, queremos
contaros nuestra experiencia y la experiencia de las mujeres de los trabajadores a
través de su participacion en la lucha de GEE el afio 1982.

(..) estas mujeres, sin otro medio de subsistencia mas que el sueldo que llega
por parte del marido, deciden que alli se estaba jugando con su cocido y el de sus
hijos, y que por lo tanto debian de hacer algo y se pusieron manos a la obra.

No estaban todas, no, muchas mujeres no se juntaban. Sus maridos imponian
sus condiciones en la mayoria de los casos y algunas no tuvieron el valor para
enfrentarse.

Otras participaron, aunque no contaban con el apoyo de sus maridos, a ellos
no les gustaba que participaran en sus cosas, que se enterasen de lo que pintaban
0 no pintaban en la lucha, que participaran directamente en acciones que ellos
proponian o las que hacian sin contar con ellos (manifestaciones, concentracio-
nes, toma de articulos del economato de la fabrica, piquetes...).

(...) tenfan un motivo importante para hacer las cosas y a medida que pasaba
el tiempo iban consiguiendo seguridad en ellas mismas, y eso les hacia que
pudiesen discutir en la asamblea, en grupos, o en casa con el marido sobre la
marcha de la huelga, las iniciativas que se les ocurrian, etc.

Su participacion la tenian que aceptar porque se imponian (estaban agrupa-
das, no estaban solas).

Hay casos en los que esta participacién de la mujer en la lucha trae parejo un
cierto reparto de las tareas domésticas y del cuidado de los hijos (pero en cuanto
pasa el momento se vuelve a la normalidad). Otras, sin embargo, se ven
verdaderamente ahogadas pues deben dejar todo hecho y listo y los nifios a cargo
de las vecinas e incluso hay hombres que prohiben que su mujer participe pues el
macho es €l y la mujer tiene que estar en casa.

Como conclusion podemos pensar que, aunque la experiencia fue limitada en
el tiempo y tUnicamente se cifi6 a una lucha concreta, es decir, a la huelga de
GEE, el hecho de salir de casa y juntarse con otras mujeres para alcanzar un
objetivo comin, ha sido positiva pues les ha descubierto en algunos casos —y en
otros les ha vuelto a recordar— que ellas también son seres sociales y que su
accion conjunta puede llevar a alcanzar objetivos que trascienden las cuatro
paredes de su casa y su limitado mundo cotidiano.

B e e B R S S R A T s,
38




GUION PARA AYUDAR A LA DISCUSION
DE LOS TEXTOS PRECEDENTES

1. (Coémo definirias la actitud del movimiento obrero ante el trabajo asalariado
de las mujeres? ;Qué puntos de coincidencia ves entre los que se mantenian en
los inicios del movimiento obrero y los que se mantienen en la actualidad? ;Qué
diferencias?

2. La polémica sobre la organizacion especifica de las mujeres en el movi-
miento sindical se da desde su inicio y contintia hoy. ;Cuadles crees que son los
elementos fundamentales que hacen necesaria dicha organizacion? ;Qué opinas
de la experiencia del trabajo impulsado en este sentido por el partido?

3. Las leyes proteccionistas, ;han favorecido a las mujeres o han servido para
discriminarlas? ;Crees que en cada momento histérico han tenido significados
diferentes?

4. Cuales son los principales motivos de desconexion y contradiccion entre el
movimiento sindical y el movimiento feminista?

5. ;Crees que la izquierda sindical mantiene posiciones y actitudes sustan-
cialmente diferentes respecto a la libracién de las mujeres que el movimiento
sindical tradicional? Si piensas que si, ;crees que en todos los temas o so6lo en
algunos? (En cudles?

6. La reivindicacién de un salario suficiente para el cabeza de familia, es
decir, el salario familiar, no es un elemento del pasado. En la actualidad se
manifiesta y concreta de diferentes formas. ;En cuales?

7. Analiza detenidamente algunos casos de luchas obreras en las que han
participado las mujeres, organizadas en su calidad de companeras, esposas,
madres, etc., de los trabajadores.

8. Recuerda una manifestacion obrera convocada por fuerzas sindicales:
(suelen corearse consignas referentes a las mujeres? ;Cudles suelen ser las
reacciones mas comunes? ;Tienes argumentos y seguridad para defender la
utilizacién de dichas consignas?

9. (Existe preocupacién cuando asisten pocas mujeres a las reuniones,
asambleas, etc.? ;Se analiza a qué se debe esta ausencia? ;Se ponen medidas:
cambio de horario para adecuarlo mas a las posibilidades de las compaineras,
servicio de guarderia, etc.?

10. ;Crees que cuestiones como el trabajo doméstico, la atencion a los hijos
e hijas, la sexualidad... tienen algo que ver con la préetica sindical, o son asuntos
privados de cada cual? ;Tiene la izquierda sindical —en la teoria y en la
practica— una actitud diferente ante estos temas a la que tienen los reformistas?




