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.8istomas o priace,.- Isto os otro recto que conviono conocor bicn., To-

i

sistares do nrimas son malos para 30 tronedodnres ye gua suponen un in
n uncroxolotacion ﬂh¢ra bicn, hay unos peoros gue obros. Los sis
tomes oo oriacs oovaiten, odonfs, wil chonchullng o la netranal on cl cronomo--

traje , la valarecidn del trabojo, do los puastoo.

Soouridod.-  fwuchos oworoscs no Bummlan gicuiora lag norous dlctadas nor
ol .giwun francuiste 0 cuirntn a arowvoneidn do oecoldontos de traboin,y
CED QUE SN muy Los milos vy milos do sbrorss esoolinlus cun pogu~
laraunts suiron a«ciduntug de drobheio oucetien gun gstu 2s un oanoo oo inte
r8s pare dofundos do wunstre clasc,. Hay gue conocor @ nuCs

lag "ountos nogro ¥ o la ewmaresa on ooto terreno, las viclacicnos més 1lometi-
vas do a5 nornas do senuridad on ol trebajo, 1o ceuso do Log aceitontes, su ng

CMers, ChCesa.
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Lo 1o n ool , s olro torrenn sobro :?quw convionn investi-
ooy, Mors:s Luonte aoud toabifn so oometon mdil y une violacionzs on la misne l1ie-
mizlecidn Tascis . Hay cuc vaor oo e rolotivo e vulmﬁs, npnlvo, humo, y hay -
gue prestar atancion a la situacidn de los servicios sanitarios: lavabos, duchas.
wateres, vestuarios.

.Los jefes.- La comisidn ha de ir conociendo bien a los jefes de la empre
sa, tanto a los "grandes" como & los "poouefios®: saber que funcidn cum31 N, cuan-—
to ganan, chanchullos que pumdan tener, trato a los trabajadores, ctc. Capitulo

apartz merzcen los chivatos ‘a los gue también hay que tener bien localizados.

Eventuales y trabajadores de contreta.- Cuantos hay, on oud condiciones -
se encuentran, cuanto ganan, arbitraricdades a las que se ven sometidos, etc, -
son cuestiones scobre las que conviene sster al corriente. '

. Horas extras.- En muchisimas fébricascel grucso de los trabajadores se -
v obllgado a trabajar jornadas superiores a las 8 horaes diarias. Esta egs una -
clara mucsfru de 1o insuficicnte de nuestros salarios. En oste campr: concreto -
es conveniente saber el ndmero de horas exiras que se meten, como se pagan las
2

mismas, madios por los quc la empresa Tuerza a los trabajadorcs a meterlas, -
cuantia del trobajo dominical, y on dias foriados, ctc,

. Enlaces y jurados.- Estudiar la situacidn del jurade, viendo si son --
honrados o no, si han sido clegidos por los trabajadorcs o alzades nor la misma

empresa, Examinar el comportamiento que han llevado en los conflictos surgidos,
etc,

Ademés de los problemas enumcradns hosya agui, gue suclen scer mds 0 menos comu-—
nes a nuastras Fédbricas, pucde convenir conocer otros gue solo se oresentar en
algunas de ellas {que si losoomedofes'en una, o 10 relativo al accionariado -
obrere alli donde lo hubiera, o la situacidn particuler que representa la lucha
en clgunas cooporativas). Esto dupende, clarc estd; de la situacidn concreotade -
cada fabricea.

Un.par de observaciocnes generales sobre csta tarca - el conocimiento de la cm——
presa- gue venimos sefiaslando. La primora es gue no debemos pretender conpcer . a .
fondo la ompresa, on tres o cuatro rouniones de la comisidn, Ese conocimiento es
algo gque iremos adquiriendo @& lo lergo de bostante ticmpo, merced a un trabajo -
prolongado de investigacidn. La scgunda es que parea lanzarnos a luchar no es im-
prescindible tenerlo. Es intcrosante conocer lo méximo posible, pero no hay gque
esperar gue nuestros conocimiontos sean muy completos, ya gue si hacemos @SO—--

Corg@mos gl riesgo de perder de vista lo principal de una comisidn: su card acter
combativo.
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2) CONOCER LAS OPINIONES DE LOS TAABAJADCRES .- Si importante es conccer la
situacidn de la cmprosa cn le guc nos movemos, no lo es menos saber las opinig

nes'qué'tiane a mesa do trabe jadores sobre los problemas con los que sc cnfren
ta. Por cjemplo, para plantear unas luchas en torno o las primas, no nos servi-
ria mucho conocor al dedillo como funcionan sstas, si o8 gue ignoramos: que s -
lo gue piensan de elles los trabajadores. ;Por gué?. Porque a nosotros, @ la co
misidn esc sistema de primas nos puede parccer -y con toda razdén— - verdodera-
mente malo, oero puede ocurrir qgue haya scctores importantes de los trabejadores
que todavia no lo vean. Si nosotros por no conoccer sus opiniones, lanzamos nues—
tra campafia contre ¢l sistema do primas sin desenmescararlc previamentc, pidien-
do . sin méds, & los trabejisdores gue sc movilicen contra el, lo m ds probable es -
que ffacasemos, Por el contraric si sabcmas que los trabejadores no acicrtan a
ver ain lo injusto del sistema en cuestidn, lo primcro quce hariamos seria denun-—
ciarlo, mostrando comg @s muy perjudiciel para los intoreses do los obreros.

Y una vez gue comnprobemos gue nuestra cenuncic ha prendido entre los trabajado--—
res, les llameriamos a luchar por su supresidn, '

;Qué opinioncs de los trabejadores nos interesa conocer? En general, todas las
gue sc reficren a su condicidn de expghtado y oprimido. Acabamos de hoblar del -
asunto de las nrimas: otro tanto seria decir de los sailarios, do los accidentes
de trabajo, de los jsfes, de las horas oxtras, etc. Pero no solo hemos de limi-
tarnos o los problemas propios de cade Fdabrica, tambicn nos interesa enterarnos
de 1o gue opinan sobre tomads més generales: la roprogidn, la cerestia de la vida,
la seguridad socinl, ol estado Tascista, el "sindicato" vertical, nuestra propia
actividad como Comisiones {breras, ctc.

Joomo cntorarnos do las ideas de los trabajadores? Pues, sencillamente, pregun-
tando, bablando con unos y con otros, e Ia hora del bocadillo, en los comocdores,
a la salida del trabajo..., cualguicr momento os buenc pare suscitar conversacio
nes sobre los temas que nos interesa saber,

No os csc el Unico método que cabe utilizor, Tambien es posible, y algunas ve-
ces se ha utilizado con éxito, el hecer encuestas entre los compofieros relativa
mente praximos a la comisidn. En este czso hay gue confeccionar una lista de -
preguntas con las cuestiones sobro las que guoremos cnterarnos y pasarla, pidien
doles gue la respondan, a aguellos trabajadores cn los gue tengamos la suficicn—
te confianza como para hacer csto. Otro sistema es el de juntar con cualouier -—-—
pretoxto (uns excursién el monte, o o la playa, una merienda....) & un grupo de
compafieros con los gue tengamns ciocrto conficnza y, como quien no guierce la co-
sa, sacar cl toma que nos intercesa conocer,para gque sea discutido ontre todos.

d

Las opinicnes asi recogidas téendrdn un interdés grande.

En fin, que coben muchas formas de enterarnos como picnsan nuestros campancros
de fébrica. Lo importente es gue, de la f yme que sea, vayamos conocicndo cada
vez mejor sus ideas.

También agui queremos hacer algunas observaciones generales, Lo primera se re-—
fiocre o la actitud cue debemos mantencr &l investigar las opiniones de los com-

i
pafieros: tenemns que ir @ ellos dispucstos & aprender do 1o gue nos digan, dis-—

Q

ptostos a ser sus alumnos. Si pensanos que somos superiores en teodo, despreciareg
mos sus puntos de vista,,(sabra todo aguellos gue no concuerden con 1os NUEs-——
tros) y la-investigmoidn que hagamos no pasard de ser una simple formalidad. En
segund~ lugar, clconocimiento de las ideas de nucstros compaficros exige csfuer-
zos prolongados y gue es imposible conocerles mds o menos bien, de la noche a -

la mafiana.
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En tercer lugar, que no debemos esporar a que nuestros conocimicntos en eStéi—
torreno adguiceran una gran amplitud parc iniciar cl trabdja préactivo, cn una co
misidn, ya gque csto retrasaria mucho ¢l hacerlo. Por esc conviene sicmore plan-
toar la investigacidn de un modo concreto: hay que hacer tal accién; enterarse
entonces de las apiniones gue tiencn los trabejadores en torno a sglla y, a con-
tinuacidn, hecerla, Y asi sucesivamento.

3) HACER PROPAGANDA Y AGITACICON,.-—- Una vez que hemos adguirido ciertos conooi-
micntos sobre el terrcno que pisanps —la fébrica- y sobre las ideas de nucstros

compaficroe, el paso siguicnte es elde dar a conocer nuestros propios puntos de
vista sohre los problemas que afzsctan a los trabojodoroes. Si cusremos que los -
obreras sigan a la comisidn, os impreséindiblu del todo que la comisidn se di-
rija a ellos, les hable, les oriocntc, cs anime & luchar. Esto sc logra a travds

de la agitacidn y la propeganda.

Las hojas, los boletinecs de cmprosa, las coticuctas, las pintadas, son los medios
gue mds utilizamos para hacer llegar nuestro voz alconjunto de los trabejadorces.
En ocasiones tambicn nos dirigimos a ¢llns do palebra: en las asamblets, durante

- . ) a P P
§ . . A P 054 e e PSS
-

unz huelga, - T

2

, ,oon un momento do tensidn, ... A continuacidn  vamos a tratar do
dar algunas oricntacioncs sobre la utilizacidn do les difercntes medios de quo -
disnonemos paréfcumplir osta torea,

. Las hojas do agitacidn.- E£s uno de los muedios més eficoces de .os que tone-

mos a nuostra dispasicidn, ol que dcbomos conceder la méxima atoncidn, Las hojas
de agitacidn, aungue nueden conscguir Tines bastantos diversos | denuncier una -

arbitraricdad de la emprosa, llamer @ una huclga, informar de una determinada -

aceidn, pedir solidaridad con otros compafiernos en lucha, denunciar un acto de -

ropresién del fascismo, ete.) Tienen cn comin  una serie de rasgos que. convienc

destacar. Las hojas de agitacidn han do scor:

Frocuentes. Las hojas de mgitacidn son como gotes de agun sobre una piedra.Una
aislade tienc goncralmente una eficacia reducida (a no,ser que la situacidn sea
muymfavorablo); 8in embargo, cuando se romacha una y otra vez sobre 1o mismg, -
cuando las hojas sc¢ convicrtan en algo reguler, ,las ideas cuc exponcmos irdn ca
lando noco a pocn on la concicneie de las masas trabajadoras hasta lograr que -
las apoyen plenamente. En oste aspocto hemos de hacer un vercadero csfuevzo ya
que, nor rcgle general, las hojasde agitacién en las cmproesas s'n mds bicn os=—
casas,

Directas. Una hoja de agitecidn para que sea cficaz, ha de centrarsce solo en -
ol problema, sin divagar dando vucltas.y vucltas y sin plantear muchas cuestio-
nes a la vez. De lo contrario, dado lo @ reducido Jel texto de la hoja, no po-——
driamos tocar minimamonte bicn ninguna de las cosas cuc llovamos. Agui sc puede
decir con toda verdad eso e que Y“guien mucho abarca poco apricta®.

Sencillas. Una hoja de agitacidn ha de ser entencida por 1o mayoria de log —-
trabajadores de la zonay no solo por ilos méds avanzacdos. En cofsecucncia, lo gue
on ellas se diga ha do scor relativemente simplc y el lenguaje gue sc utilice al
escribirla no ha de ser otro QUQ el aue cmplean los obreros enrsu vida normal,
Ordenadas. Lo cxposicidn gue se hage on la hoja pora gue sea comprensible y -
eficaz, bha do sstar bien pensada, y bien ordenada. Un posiblé gsquona de la ho
ja dec agitacidn de que, en la’ préactica ha demcstrado ser Gtil cs la siguionte:
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le,= La cxposicién de los hochos sobre el que se basa le denuncia, ol llamamien
to ctc. guc st haga on la hoja (cl despide arbitrario de un compoficro, los ba--—
Jjos salarias, la huclga gque manticncn los trebajadores de otras fébricas, cl ac=
to criminal que ha comctideo el estado fasciste, cotc.(.
29) Donunciar al responsable o rosponsables de los mismeos (el onecargado tal, -
el patrdn, la magistratura, cl régimen franguista, la policia).
39) Dar consignas concretas de accidn pora gue los trabajadorcs combatan la si-
tuacidn denunciada (parar tal dia, dejar do haccor horcs extreas, rounirse en ——
asamblea, manifocstarse, otc,).

Cportunas.— E1 hiorrc hay que galpearlo en caliente. Una denuncia sobre un he-
cho ccurrids hoce ya ticmpo piorde mucha de su oficacia. La rapidez cuenta mu—-—
cho ch osto tipo de cosas. Hay quo cster pucs atentos para detoctar la menor s]s}
sibilicad cue surga y aprovcecharla @ toda velocidad,

Bicn informadas,. - Nada causa poor imorcsidn en los trabajedores ocue, on las -

hojas de agitacidn, no sc roflejen bien los hechos gue sc denuncian, Da impro--—
sidn de poca scrindad cuando no de meles voluntad. Antes de hacer la hoja bay —-
gue cnterarse, con cl mayor dutalle posible de las circunstancias concretas qguc
rodeooron al hocho gue denunciomos,

Combativas.~ E1 objetivo quco persiguen las hodas doe agitacidn vs ecstimular la -
capacidar! do combate de nuastraaclaso. Y estoc para gue un dia pucda onfrontar—-—
se con sus enemigne cara a cara y acabar con ellos. Esto tanto si llamamos a ha
cor acciones concretes como si no. N hay gque incluir en ellas por tanto, nada
que pucdan desmoralizar a los trabajatdores (por @jem, controndonos o describir -
los aspectns nogativos gue ha tenido rdotorminada accién); narda guc pusta hacer
_a los trabejadores ver que §Fa a mejorar sustancialmente su situacidn sin antes
acabar con el Régimen frangquilsta ; nada que insinuce que ¢l fascismo se va a -

hundir sim una lucha ardua y vioclonta, --

Los boletines do emprosa,— Junto con las hojos de agitacidn, los boletines
de cmpresa constituyen los instrumcntos mds utiles con los quez contamas para ha
cer la agitocidn y propagenda. ;En qué se diferencien uno del otro ?...

Er_su frocuencia . No podemos sacar un boletin por cads problema que oxiste.
Una hoja si, poero un boletin no. En su amplitud. Un bolotin pucde tener dos, -
tres o hasta cuatro hojas. Mucho mds que una octavilla. En el pdblico al gue -
sC di{lgg. Deciamos cus  una hojoa troata de lloger a tEESE los trabajadores de -
La ewprose, Los boletines, auncuc es descablco gue lleguen al mayor n? posible -

de compaficrns, dificilmente tendrén esa difusidn,

Dc estas tros diferencias principrles nodemns sacar algunas conelusiones préc-
ticas: 12.-~ Asi como las octavillas lo impottante es gue aporezcan frecuocnto—-
mente y con celeridad, en el caso del boletin de empresa lc guc cucnta e¢s que

salga regularmente; que cada mes, nor cjemnle, haya un boletin en manos de los

trabojadores. Un boletin gue no aparece regularmente plerde la mitad de su efi
cacia. 22.,- En todas las fébricas hay problomas clareos, injusticias, chanchu-
llos, facilmente compronsibles por las masas ., Pero también hay ctros mAs ocul
“tos, que su cxposicidn exige matizar bastaonte, gue no nasta lanzar una simple
consigna para resolverla. Es este tipo de problomas cl gue tienen una cavidad
proeferente on las pdginas del boletin, 32.- Las octavillas suelen tener normal
mento una funcidn muy precisa: llomar a los trabajedores a luchar contra csa -
arbitrariedad, denuncior aguella situacién‘injusta, ctec. Los boletines, ademds
dec esc nucden y deben cumplir una wisidn mds gencral, no tan dircctamente vin-
culndn a la movilizacidn de los trobajadores, guo es ol do educarlos politica-
mente. Por cso os cenveniente, quo de voz en cuando, incluyan en sus pigilnas -
broves articulos sobre la situmscidn de la luche de clases en nuestro pafs, so-
bre Jos orcblemas con las qua sc enfrenta el pueblo de las nacionalidades do -
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Espafia para derrotar e sus cnemigos, sobre problemas que afectan a lo comisidn -
de la empreosa o-al movimiento de CC.00. con genecral {orientocidn del movimicnto,
critica & las posturas rcformistas quo oxdsten dentro de &1, otc.). Dosde -lucgo
lo principal en un boletin de empresa son las cucsticncs relacionadas con:la pro
pia cmprosa, Todas cstas cucstinneshan de merecer una atencidn rclativamente me-
nor.

Por lo demds, todo 1o que hemos dicho cuando hablabamns de las octavillas acerce
de 1a sencilloz en 21 lenguade, lo claridad en 1s oxpresidn y oxonsicidng; la com
batividad y la bucna informacidn cs perfoctamente aplicablc a los bolctinesdse em

proesa,

Las "ctiguetas y las pintadas".: Estos medios de agitecidn ccoupan un lugor scoun
derio comparandolos con-los dos anteriorments descritns, sin embargo, su intcrés
no cs desdefiable., La utilizocidn de ostos modins es muy aconscjeble cuendo gucro-
mos dar un gran realce a unadeterminada consigna. Por oso, normalmente, su usg —-—
suele formor partce de una amplic campafic on 1a gue se combinon cstos medios con -
ottros como octovillas, boletines, ctc. El principal problema gue prescntan estos
medios de agitacidn (apartc de los matoriales de ejecucidn, difusidn, cto.)consis
te en encontrar consicnas cortas, con “garra” (que sc graven facilmente on la con
ciengia de los trobajadores) y que roflejen bicn, pesc a su brevedad lo gue qucrg
mos decir.,

La agitecidn v la propagenda orales.- En las condicionos en los que vivimos, so-

metidos comoestamns o una dictadura fascista y asesina, estc tipo do agitacidn y
de propaganda ncupa, an relacidn a la oscrita, un lugar asi mismo sccundaric. —-—
Ahora biecn, precisamente porguce su use hz de seor hastante restringido, convienc
guc aprovechemes ol miximo leos posibilidados que sg nos ofrozcan para heccrlo ,
;Cuande se pucde hacer cste tipo de agitacidn y propaganda? En varias situaciones.
Por cjemplo cuando se celebra una asamblea. £n una ccasidn asi os obligado aprove
char la posibilidad de dirigirnos de vive voz a los trabajacdores para cxponerles
nuestros nuntos de vista. Noturalmente gue no lo harcmos cn nombre de Ia comisidn
(puos csta es clandostina), pord si expondromos sus puntos de vista. Durante las
huclgas también sucle habeor momentos on los que algunos trabeajadores exhortan a
sus comprfieros a adoptar tal o cual postura, a proscguir la lucha, cztc: Los home
bres de la comisidn ticnon que sor los primeros en “subirsc al biddn®, guc dicen
en algunos eitios , y tomar la nalabre en defensa de la postura de la comisidn -
(con 1a misma selvedad gue acabamos de hacer). Caben tambidén otras situcciones -
en las que ¢s posible dirigirnos de palabre a nucstros compaficros y estimular —-
asi su-osplritu combetivo,

Las principnles observeciones cue sc pucden hacor sobre esta Torma deagitacidn
son, por un lado, guc es necesario rosguordar la clandestinidad de la comisidn,
sin prosentarsce enrmngdn momento como miembro de la misma publicamente. Por otro
lado, y ©on lo refercnte @l estilo a cmplear cn nuestra crposicidn, nos romitimos
a 1ln dichd ya cuando hoblamos de las hojas de agitacidn,

Ademds do oste sistema de noitacidn oral caben otros con un piblico mds reducido

gue el conjunto ce trabezjadores de ndestra fdbrica., Por ejemplo, con cscuclas sin

dicales o scocinles, on circulos o estudic, on conferencias semilcgales, on reu—

nioncs informoles, cotc., Poco cabe decir on concreto sobre estas cuestioncs ya gue
las posibilicdaros cque coda une de ellas ofrecc pucden ser muy variables y nuestro
comportamicntc tambicen, Habrd que onalizer en cado casn, que es lo que conviene -
hacer y de gue mancra. Esto os algn a hacor on lo comisidn entroe todss, viendo ——
las circunstoncios concretas gucconcurren ¢n cl caso, ‘




Antes de tcrminar cohiel apartado de "agitacidn y propaganda® quisicramos hacer
una Udltima obsorvaciéh:,Tcda nucstra lobor cn este torreno y sobre todo la cs—-
crito, convicne gue sea billinglie, os decir gue sc hage tanto on costellano como
en valenciano, De csta manera reforzarcmo s la unidad cntre los scctores del —-
pueblo gue hablan uno yotro idioma sin menosprecior a ninguno de ellos. Esto no
guicre decir cuc todo lo guce publigucmos tiene gue bacorsc necesariamente on -
losdos idiomas, Habrd cosas gue si y ntras que no. Poro hemos do procurar gque
todas las octavillas y una parte de los boletines sean publicaodos ademds de on
.castellano tambicn cn valenciano.




