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IIT.- TAREAS DE LA CONMISION DE EWPRZSA,- (Continuacidn)

4) UNIR A TGDOS LOS TRABAJADORES,~ Los trabejadoras de una fébrica, nese a te-
ner una absoluta comunidad de intoreses, nc“Forman’en trrnslos momentos un ——
blogue unidn e incushrontable, En nues tr’ close hoy tombidn fisuras, desunio--
nes y hosto onfrontomientns, Sin ombargn, dade que nucstros intereses de clase
son comunes, os nosible b impreSGinﬂlblc') eliminar las fisuras, sclcor los —-
dosuniones y limar los enfront anientos. Esta cs otro taree 1mportunt151mx de la

comisidn, ¢De donde vienen las difcrencias gue surgen entre los trabz jadures?,
No vienen por que si,.ni tamnocd caidas del cielo. Son fruto de las diferencias
que oxisten en la realidad: diforencias sclariales, ideclogins, prlitica de tra
bajo, de sexo, de cdad, linglisticas, ctc. Todas estas diferencioes con sor reg
les, nn pucden sin embargo anuler 1o més fundamental: la unldao de interescs -
que uncn o todos los obreros. Estao unicdad, como decimos cs lo fundamental mien
‘ tros que las difercncias son sacundarias, si nos,émmeﬁamos en ello y traobajée—
mos bien, lograremos guc sea lo fundamental lo gue provalzca sobre lo secunda
rio. ‘ ' ‘
sC6mo trabugar bien. en LStD campo Lo primerc de todo es conocor que divisio-
nes existen entre los trabagadores de nusstra fahrica., Un médico lo orimero --—
gue hace cs cnterorse que mal le agueja al paciente, después una voz que ha —-—
descubierto esn, es cuando le pone el tratamiento adecuado. Nosotros tencmos -
que hacor lo mismo: descubrir gue enfermednd padece la unidad de nuestra clase.
Una vez gue la localicemos podremos combatirle adecuaramente.
8i vemos gue los obreros y las obreras de nuestra fébrica no se entienden, como
sugle ocurrir en ocL81nnes,_nuestrrs tiros iran apuntados a combatir las ideas
erroneas gue DUud an existir en este torrenn. Otro tanto haremos si los lios se
producen entre especialistas y oficiales, entre autdctonos y emigrados, entre -
fijos y contratas, entre una nave y otra nave " @tc. De acuerdo a las caracterig
ticas concretas fde cada sitio y cada Drgbloma U‘ﬁ”rrolluremos una campafia desti
naca a supcrar enfrentamientos, @ cicatrizor heridas pasadas, a lograr unaverda
dera unicdad de todos. Para ello hay que hacer hincapié en lo terriblemente per-
juﬂicial gur resulto la desunidn, en que esoc es algo buscado ¢ instigado nor --—
gstros enémigos, on gue nada serio pucde oponer uncs obreoros a otros.

Ademis tenemos guc DTOCUPFF quo no SC pProduzcan Nuevos anrentamientos ni desu-
niones.Esto exige, por ejem., especial cuidadso on el trate miento a dar a 1os
compaficros mds retrasados. No pocas desuniones gquc existen hoy en dia han surgi
do precisamente porque los mds activos han guerido que todos morcharan o su pa-
so sin comprender gue en ceterminadas circunstancias tal cosa no es posibleo: es
muchas veces preferible perder un combate parcial (una huelga por ejem.) que ——
sembrar lo desunidn entre-los trabajodores por guererlo mantencr cuando un sec—
tor considerablc de los trabajadores no estd dispuesto @ ello. Otra cosa gue con
tribuye a forjear la unidad de los trabajadores es el gue tratemos de ir reducien
do las difercncias salariales entrc los distibtos sectores de los obrerocs. Por
eso siempre oue sea posible es buenos, cuando se plantean reivindicaciones sala-
riales, exigir aumentos iguales para todos. El gue los hombres hagan decidida--
mente suya lo consigna "a trabajo igual salaric igual" es algo gue también ha de
yreforzar la unidad sobre todo entre los abrercs y las obreras. Do lo misma For=
ma gue un estricto respeto y consideracidn s la lengua vaelenciana (hojas biline
glies alld donde se heblen las dos lenguas), ha do favorecer la unidn de todos -
contra el encmlga comidn.

Cabriﬂ segulr con 1la lista de ejemnlos; pero no,lo consideramos nocesario. Lo -
verﬂ deramente importonte es qué cado comisidn sea conscicnte de le importancia
que tienc este problemL y ‘estucdic los pasos concretos a dar para irlos resolvien
da, ‘
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5) MOVILIZAR A LOS TRABAJADORES.- Nuestra labor do agitacidn y propaganda per
sigue normalmente un objetivo: el gue los trabajodores sc rebelen contra las
injusticias de la patronal y del régimen fas@ista y luchen contra los respdn-
sables de las mismas. Inutil decir gue una comisidn que no se plantea asta ta

rea como de primerisima importancie no es unz verdodora comisidn obrera,

La lucha de empresa puede revestir formas muy diversas: desde una simple reco
gida e firmas rgspoldando una noticidn hasta los manifestaciones més violen—
tas 0 las ocupaciones de las fébrices pasando por ol abucheo al patrén o o los
Joefes. Las negativas o meter horas extras, ol trabajc lents, los osambleas, los
paros parciales o las huelgas.’ '

LAUG FTorma dc lucha cscoger? Neturalmente, la mds elevada posible: mejor un ——
trabajo lento gue una recogida de firmas, mejor una huelgo total gue unos pa-—-—
ros porcinles. Contra mds fuerte peguemos mds posibilidades tendremos de alcan
zar nuestraos odietivos y mejor educaremcs a los trabajadores para futuros cen——
frentamicntos de clase. 5in embargs no es cuestidn de ir siempre o lo mds gor-
do. En estn como en todas las cosos hay que mirar tambidén las posibilidades —-
realos gue ofrece la situacidin Hay un refrén que dice "no por mucho madrugar
amonece méds tempranc®, y tienme toda la razdn. Si la situacidn do comoc para ——
llevar adelante unos perns parciales y nosotros tratande de gue la cosa sea -
més sonada, intentamos socar una huelge total, lo mds probeble es que no logre
mos ni una cosa ni la otra y gue fracesemos rotundamente.

A la hora de rclentocar una accidn cualguiers hay gue estudier detomidamente la
situacidén, tanto las de nuestras filas, las de los trabajadores (como ver su
disposieidn de lucha, el nosiblo movimicentn de sclidaridad que se pueda crear,
etc), como la de nuestros enemigos (como van @ responder o nuestra accidn,que
posibilidades de maniobra tienen, es un momento de trabajo o no, Gtc.) Holo -~
teniendo en cuenta esto podremos trazoar un plan acertads con posibilidades -
de gue tenga éxito..

Un. combate de empresa pucde honer distintas motivaciones directas. Puede ser -
principalmentc de protesta, ge sclidaridad o reivindicativeo. BScbre el osrimero
y segundo grupc de enfrentamientos no nos vamos a extencer demasi~do. Baste de-
cir que esta clase de acciones tienen un interdés enorme va que &l no luchar -
los trabojadores por unos objetivos que les afecten a ellos personalmente de -
una manera irecta, resultan sumamente educatives para nuestra clase. Por eso -
hay que prestar una emtraordinaria atencidn a impulsar este tipo de enfrentg——

mientos. Ningdn crimen del fascismo, ninguna lucha importante de otros Herma-

nos de clase o de otros sectores populares debe guedar sin denunciar, y si las
condiciones son propicias, sin gue convoguemos algln tipo de aceidn.
Es por el torocer tipn de lucha, ror ser el mds frecuente hoy en dia entre nosg

tros, sobre el gue mds nos vamaos @ cxtender. Por otra parte, bastantes de las -

cosas gque aqui digamos son en mayor o menor medida, aplicables también a los
otros dos.

Estos combates son fruto dirvecto de la superexplotacién a gue nos someten los
grances expiotadores: los salarins de hambre, las fornadas agotadoramente lar-
gas, los ritmos inauditos, las malas condiciones de seguridad, etc., son otras
tantas manifestaciones deo esabsuporexplotaoién. Y claro estd, si por ellos -=
fusra, adn aprctarian mds las tuercas de lo que lo hacen hoy @n dia. No hay =
‘mAs que  olir hablar a nuestros explotadores: parecen médrtires torturados por
sus trabejadores gue "no se conforman con nada”, gue "son unos vagos™,"sdlo -
guieren oir de cobrar" etec. Por esn parq‘araﬁar unas cuantas mejoras (para'que
nuestre situacidn no sca cada vez peoy gue la actual) los trabojedores tenemos
que luchar y mucho. -
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En reiacidn o este tipo de lucha vamos a oxaminar custro aspoctos diferentas
gue creemos son los més importontes: A
- Las reivindicaciones.,
- Los métodos de lucha,
- Lo negoeiacién, ,
‘— La vuelta a1 trabajD.

- Los reivindicaciones.— Confeccicnor una tabla de reivindicaciones: gue reco

ja las més sentidas aspiraciones y nccesidades inmodiatas de les trabajadores
en cada memento, es una labor que en t.da comisidn debe hmcerse puntualmente =
tanto si no hay una lucha en perspective como, y entoncés con mayor razdn,si
1a hubiera. E1 contenido concroto de dichao table puede voricr e ccucrdo o 1los
condiciones particulares de explotocisn que sc den en cdo empresa, Sin embar-
go, conviene gue las teblos reivindicotivas de une zond provincia o regidn --
sean relativamente simlileores en los puntos centrales. Sobre esta cuestidn con-
viene hacer una nrocisidn: olgunos trobajadores oninan gue cuanto méds se pida
m&s rovolucionario se es. Nosntros crecmns gue esta opinidén no es acertada y
guehay que hacer €l programa reivindicativo €on los piés en el suelo. No gs =
gue sea buenoc pedir una miseria pero tampoco es positive pedir el oro y el mg
ro.He-mos de ser conscientes de que nuestra situacidn no mejorard sustancial-
mante hasta gue los aobrercs, junto con todo el pueblo acabemos con el ocdiado
gstado de nuostrms_explotadores. Micntros gue siga en pié podemos echar algu-
nos parches a nuestra situacidn, podemos obtoner algunas mejoras parciales re
ro no un combio radiecal, v '

Muchas veces las reivindicociones cque se plantean en una accidn no abarcan -
la totalidad del programo que acabamosvdoyexponer sino que se centranen algu
nc o algunos de sus puntos. También es deber de la comisidn confeccionar lo
mds detalladamente posible ese progroma reivindicativo pareial, recogiendo -
las opinicnes de los trabajadores, para popularizarlo ampliomente entre todos,

- Los métodos de lucha,- Poco tenemos cgue afadir aqui a lo que se ha dicho -
sobre este tema unos pérra?dsmﬁs arribo, Los métodos o luche dependerdn de -
lo fundamental de los dos factoroes: los fuerzas cen que cuenten los trabajado
res (su unicad, su combatividad, su ofganizacién, su experiencia, lo solida=
ridad de otros compofieros...) asi como lo situacidn por la gue otraviesen —-
nuestros compaficros. Be acuerdo con estos factores cs como daterminaremos los

métodas mejores.

- La negociacidn.- En el transcurso de las luchas reivindicativas suele ser
bastante habitual cue trabnjadores y patronos traten de llegar a un acuerdo -
negociado. Sobre este punto suele haober algunos ideas equivocadas contra las

gue conviene provenirse. Lo mds peligrosa es 1o que dice que hablandc con =
nuastros explotaﬁorés; exponiéndoles nuestros ocrgumentos y rozones, logrore-
mos convencerles. Esta es una ides muy reformista Gue hay que combatir.
Nuestros explotadorcs s6lo persiguen sccar el méximo beneficio de nosotros,
exprimiéndonms ol fondo.'Si por cllos fuese, yo lo hemos dicho antes, no nos
dorian méds que lo imprescindible parn qus podamos seguir trabajando en sus =
fabricas y tajos. Todos los copitrlistas son asi por su propis naturaleza de
clese. 51 en algldn moments nos rlan més que cse minimo imprescincdible para per
vivir es porgue nuestre lucha les ha obligado a hacerlo.

Ademds de esta idea reformista suele haber otra que también es equivocada, -
Esta iden a la que nos cStamos refiriendo es de signo contrerio o lo anterior
y podric expresarse con la siguiente frasef "ninguna negociccidn con ndestros

explotadores; hocer semejante cosa seria claudicar ante ellos. !Que pasen por
gl arol®.
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iPor cué eos eguivocada esta postura? Porgque mientras gue no podamos derro-
tar definitivamente a nuestros enemigos, mientras siga en pié ¢l estado fas
cistn, 2llos cuenton con los medios nocesarios pora frenarncos si es que las
cosas se nonen feas a ellos.. ;QUé medios son esos? Principelmente las fuer-
zas de represidn, los fuerzas ormadas gue tienen a su servicin., Mientres gue
los obroros sstemos desormados y nuestros enemigos armados, y desgraciadamen
te esta es la situoccifn ectunl no estamos en ceondiciones de hocer alge gue,
verdadoranente no guieron hacer ellos Por esto, si en 1lcs combates reivindi-
cativos nos negamcs por primcipic o establecer acueradSparciales a hacer ne-
gociaciones, nos daremos contra la pared una y otra vez.

(Cucl es entoncés la postura accrinda ante este problema? £s lo que vamos a
tratar oo explicar a continuacidn, Para empezar hay gue partir de dos hechos.,
Por un lado, de que comn ya hemos repetido, el cepitelista guierc sacar de -
nosotros el méximo beneficio. Pero, por otro lado, también hay que tener en
cuenta gue cuands nosotros nos alzamcs en lucha, esos beneficins tienden a -
disminuir. Por ejemplo, cuando hacemos un trobajo lento lo produceidn dismi-
nuye, cuando salimos o lo huelgo la. produccidn cesa. Ademés, cuando estallan

. conflictos do ecste tipo, el clima sceinl se torno cesfavorable para ellos: -

hay hojas, movimicnto en otras fébricas, on la calle, etc. Resumicndo: que -
aungue la patronal busco siefipre explotorncs ol méxime, no le intarosa en ab
soluto gue nesotros luchemos contra osa explotacién.

;Comc tratan de resolver nuestros enemigos  esa oéntradiccibn? De dos modos
nrincipalmente: a través de la represidn y atrovés de las concesiones. Cada -
uno de estos cominos tienc, para los explotadores, sus pros y sus contras., -
Las concesinespresentan para éllﬁé,”lﬁ vertaja de gue tienden o dejar conten
tos o los trabjadores, el fnconveniente, clarc de que disminuyen en cicrta -

medida, sus ganancias, La rerresidn, on cambio tiene a su favor el que doja in

tactos sus beneficics y en su contro el gue enfurece a los trabojadores y el
que ademds no resuglve ni poco ni mucho ¢l problemc por el que salieron a la
luchn,

Cuandn plentosm s una lucha reivindicotiva cualguicre, 1+ la patroncl sucle
barajor soluciones de cmbos tipns: o veces d tratar de calmar a los trabajador
res con algunas concesiones, a voces intenta reprimirlos sin mas 'y otras hace
concesiongs y reprime nl misme tiempe,

El gue s inclinen por unas u otras scluciones suele depender da varios factor
res: la fuerza con que cuentan los trabmjadores (su gradn de orgenizecidn y
unidn, lo direccidn quo imprimen a la lucha, la scli-aridad que les respoida, °
etc.), la situncibn en cuc se cncucntro la patronal (el que tongen trobojo o
no, la marcha geoncral del negocin, cte.) y tambion de 1o situacidn on goneral
en que se cncucentre lo luchs de clisos en ese moments (movilizaciones inton-
sas cn otros puntos, intoensificocitn de 1n represi®n, ete.)

Por cjomplo, on unn huclgo, si la patroncl se do cuenta de cue los trabajofio-
res s¢ cncouentran relotivamento debilos y gue aguantando uncs cuantos dias sin
hocer conoesirnes su unidod se vendrd abajo, © que con dnos pocns despicos

va o atemorizar a la masa de trobejadores, estd clarn que no tenderd o hecer

‘concuesionos. En cambio, cumnro se encuentrs con un fronte de lucha solido y

encrgico, presionada por olgin pedicdo urgente @1 cue tiene gque dar salide, es:
mos faciel cuc se encuentre propicie o ceder agul y alll tratendo de contontor
al monss on norte, las demantdas de los trabejodores.

La patronal pues, scpesard los pros y los contras de hacer tales o cudles con-
cesiocnes de tomar cstas o acuellas medidas represivas y obrard en consecucncia,
Naturalmente, siempre que hagen concesiones nuestros cxplotadores trotordn de
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gque Estas sean lo mds reducidos posibles: Por cso aln en el easo de qug cs-
ten dispuestos a ceder hasta un wnto determinade, de cntrode ofrodcoran mu-
cho menos pare ver si cuela su cfcorta. s

Los trabajadores, nor nuestra onrto, tombidén tenemos quo estudiar atentomens
to la situaci’n concreta cn 1o gue nos encontramos y ver los posibilidades -
que ofrcce para aprovecharlas ol wéximo, En ccasiones. scrd posible intentar
a alconzar la totalidod de objetivos que nos: hemos planteade en un principioc
(si nucstra unided es fuorte y el cnemigo vacila) en dtras, sord preforible
contontarse con una parte mds o ments grande de cllas y esporor uno mejor oco
sidn para continuar el enmbete, ; ,

Para rosnlver ese tira y afloja £s nizcosario guo oxistan contactns cntre las
dos partos intorosadas, cque patrohws»y traoboindores e voan las coras. En eso
consistc la nogocircidng De lo dicho hasta agui se pucden deducir algunas -

conclusiocnes sobre la ncgeciocidn:
1).- Que la burguesia no hace concesioncs

porgug
falta luchar. Y mucho,

8i. Para arrancarselas hace

2).— Quc las luchas reivindicativas son luches parcinles y qgue, nor tanty ~-=

scon cuanlas fuesen los resultados, nucstros enemigos -seguirdn ejerciendo el

poder cstatel, En estos condicienes, 1ns trabnjadores estamos obligacdos o ne

gociar ciocrtns ccucrdns, parcioles y temporales, con nuestros explotadores -

ya gue la totalided de nuestros aobjetivos (105 de nucstra close) no son alcan
zablos ‘micntras cuc estd sm pie el Estado fascista.

3).- El resultado de gsa negocineidn no depende fundemcntalmente de la habi-
lidad de leos negociaderes sinc de la fucrza con que cucnten los trabojedcres
y de la situacidn cn gque se emcucntre el cnemigo.

Pasemos ahora a vor otrrs cuestién tembién relacioncda con la negociacidn,la
forme de resolver el problema do la-nagodiacién entre trobajadores y patro-
nos cuando sa han dojado leos cauces legales para hacerlo. :

La experiesncia ha demostradn scbradamente gue el problemo de 1o negociacidn
pueds resnlverse sin enlaces ni jurados por modic de la representaciodn dircc-
ta elegida por los trebajadores. Cunndo surge -un conflicto, ya sea grande o
poequeno, la lines a séquir s la de reunir & 1os trabajadores afectados por -
€l, discutirlo y elegir entre todes une comisidn que son la cnocargaca de trans
mitir a la direccidén o algunos do sus representontes (encorgades, jefes de -
personal,; otc.) las pesturas de los traobojodores y, despues, llovar a estos -
las mantenidas por le diroccidn para que, entre todos; se decidr. que hacer.

Este tipn do representacidn, gue puede tencr diferentes formas concrotas, do
acuerdo o la envergadura del conflicto y & las circunstancios poarticulares -

de la empresa de que se trate, ha demostrado tencr uno oficocic superior a la
repraesentada nor los enlaces y Jurades, yn gue, cn primer lugsr, sirve para —
movilizar wmds a la masa de trabajodores, para hacerles participar mas de lle-
no on las luchas y, on segundo lugar, ,porcgue tienc més audicncia que los Jura
dos ante la natronal, porgue osta soabe bien gue resresenta verdaderamentea —-
los trebajondores, cuce es la voz de ndos la guc sale de sus laobiocs.

-Siempre guc las represcntacioncs de cste tipo esten apoyadas por uno actitud

firme y decidida de la mayoria de los $rabajadores, o trovés de ellas se puc-
de desarrollar la lucha reivindicative cn condiciones muy favorables y obto--
ner excelentes victorias.

-~ Los resultados.«= Antes de terminar con cl apartado “movilizar a lns traba-
Jjadores" conviene gue veamos otra cuestidn: como valorar los resultados gue

obtongamos de toles movilizacicnes,

Dos son los criteriocs principales que hay que tener cn cucnta para hacer esa
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valoracidn: 1as frutaos concretos que arranguemns a nuestros cnemigos (108
aumejtns salaricles, 1l7s mejorss en las condiciones d@ trabajo, do scegurd
dad ¢ higiene, otc. que consicomos si setrota de una huclgn reivindicati-
va; los crimzones que imnidamos si, comn los combotes del proceso re Burgos,
se traton de luchas cantro 1o represidn, ete.) y los ovences que, ol calor
delas movilizacicnes de masas, logremos en la srganizacién y unidn de los

obreros de nuestra fébriea, cn 1o eclovacidn de su concicncieo de clasc,

Fstos dos criterios, sin cmborgo, no o son iguclmente importontes. Aungue hay
que tonor presentes ambog se pucde decir, on general, que gl segundn do ellos
pesa més que el primero, gPor qud? porque micntras quoc nuestres anemigos con-
tinucn en ¢l nnder,mientras cxisto el Estndo foscistn, losmejoras gue podamos
obtener scrdn sicmpre relativomente pequefing y, ademfs, bostante provisiona-
los, Por ojempla, 1~ exporiencia nos ha domostrads muchos vocos gue tras lo-
gror un numonto salarial nuostros cnomigeos sc las arreglan para provocar una
subida cn 1los procios con 1o guo nuestre jornal, vueclve o sor, do hecho, pare
cido al do antes.

En combio tode cquello quo significe cumentor le srganizocidn, la unidn y -
combativided de la masa de trabejadores os una conquista verda PBDaantD dura
dora que ncoren mds v mds cl dia de nuestra liboracd an

Los cos posibles errores cue se pueden cometor en estec campo Bon los siguien

te

o

[42]

12) Ver solamentc lo conguista de lns mejoras y roformos olvidandn lo otro.
Esto es un error rofarmista que tiendc o perpetuar nuestra situacidén de ex-—
nlotados y cprimidos ol no pparar o los trabe jadores para luchar por la

dostruccion del Estado fasci tm.

?0) Despreciar 1l conquista cjoras y reformas. Este os un error oxtre
mista que olvida quo nuestra l asc se encuentra cn muy mala situacidn y cue
on algunc modida, aungue sea quefin, sc nucde mejorarla, 1o cual es bueno.

Tambidén olvica cue las victmrlvs parci&los como la obtencidn dle cicrtas mejg
ras, contribuyc & clevar lo moral e los trobojadores, al ver como sus snemi-

gos puacien sor venciilos,




