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LOS TRABAJTADORES Y EL SINDICATO

la CH S

la (NS surgid, por decreto del Gobierno, ya durante la guerra ciwil
para tener a los trabajsdores bien sujetos; eu historia ha demostrado repeti~
damente gué interecses sirwo ¥y quéd es lo gque loa trabajadores podemos esperar
de ella.

Ios capitalistas, los patronos, por ol contrario, no aélo han dis-
pueeto a su gusto de la C.N.S., a2 travéa de las Seoclonos Econfmicas y del ocon-
trol de las Secciones Soclales,sino que ademfs han podido utiliszar otras orga-
nizaciones, al margen de la C.N.S., para imponer su voluntad; la olase capi-
talista eetf utilizandc, cada vez con mayor intensidad, las (imaras de Comems
cio y-de Industria ocomo instrumentos propios para sus objetivos; por otra pav-
t9, ¥, como siempre, continflan sirviéndose decl Estado y del Eoblaraﬂ para in-
tentar mantener su dominio on todos los campos.

A pesar de todo, &l movimicnto obrerc,con su lucha,ha conseguido
"infiltrar" a tralajadores conocidos por su fidellidad a la clase cbrera y que
han sabido utilisar ciertas posibilidades de lucha legal gue s8lo se ofrecfan
en ¢l marco de la O.N.S.

Por otra parte, ha existido también la eficas presidn ojercida sim .
utilisar marcos logalos (plantee, huolgas, nunifa:hdﬂnal,_atn..]_x_qnﬂ.m_______
ba dado a todos conciencia de mucstra fuerza,

Bajo los efectos de la doble lucha,la (NS ha intentado transformarso,
intontado absorber el movimionto quo la dosborda modiante oconcosionos de paco-
4illa (ba crcado los Consojos do Trabajadores); de todas mancras, lo importante
no es quo la Organizacién Sindical, la CNS, ovoluciona, sino gquo lo os ol hodlio
de gque nosotros cmpujamos.

FUESTRA FUERZA : UNIDAD Y ORGANIZACION '

Asf pues, los trabajadoros homos preosionado oficasmonte sobre la =i-
tuacidén oxistonto ¥y homoa oconsoguido algunas congquistas quo nos scfialan ol ca-
mine a soguir, Citomoe, cntre otros cjemplos:

‘= las grandes huelgas de 1962 que consiguieron romper el blogqueoc de loa
salarios implantado desde el Flan de Establligacidn,

= las mumercsas ocaslones en las gue la unldad de los trabajadores de una
empreea ha impedido que se aplicaran ssnciones a los compafioros mis activos.

- las grandes luchas de los metaldrgicos do Madrid, a finsles do 1964 ¥
principicos de 1965, que consiguleron forzar um convenio provincial més
voentajoso.

= las manifestaciones por la libertad sindical gque se produjoron on Barco-
lona a principics del afio pasado, convocadas por las Comisionce Obreras,

= la vietoria que consiguieron los trabajadoree del Ramo del Agua de Barco-
lona presionando con una hueclga de 24 horas, etC....

Muchos otros ejemplos podrfamos agregar a la lista; en todos ellos
encontrariamos siempre dos hechos que constituyen LA RAZON DE LAS CONQUISTAS
REATT ZATAS:

- ls unidad
= la organizacidn.

Nuestra fuersza estd en la solidaridad, en la unidad de todos los tra-
bajadores, en el blogque sdlido de todos contra el capital; éste necesita de
nosoires, peroc no de cada uno de nosotros: por elle, no teme la aocién indivie
dual ¥y 21 le asusta la posibilidad de gue nos unamos.
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oficaz, debo ostar organisada, os doelr, debe tenmer unos Srganca pormanontes
con unas tarcas fijas, do modo quec “as ocosas no sc improvison,

POR UN_SINDICATO DE 10S TRABAJADGRES

NECESITAMOS UN SINDICATO PROFIOC; nccositamcs una organigacién propia.
Hocesitamos un SINDLCATO:

= indcpendieonto do los patronos y dol Esftado

- reproscntativo, democrdtico, do modo que todos sus dirigentcs y cuadros sean
ologidos por loas trabajadores.

= guo dofiocnda nmuestros inturcscs y conquiste mugstros dorochos

~ do claso, umitnrio, quc agrups libromentc a todes los trabajadorcs, da modo
que los enpitalistza no pucdan aprovcochar pams su vonitaja la divisldn sindi-
eal.

= indopendicntn do lar orzmnizaciones politicas (ne por dosconfiansa hacia la
polftica sino por exigcnoias de la unidad sindical).

Noooglitamos un STHDICATO:

= guo luchoe contimuamentce por cleovar nucstro nivel de vida

-~ guc lucho sin doscanso por mojorar la condicidén total de los tmbajnduran, cB
deeir, quec no so limitc a discutir los p‘ra‘b}.ma de remunoroeidén sine quo
afrontc todos los problemas y aspectos do la condicién obrora en las omprosas
capitalistas (primss, horarion, calificacién dol trabajo, roglamontos, otc. )

- digpucsto & roducir constantommmtc ol poder do los patronos, a limitar conti-
nuamonte 1a arbitraricdad dc 1la gue disponon pare tonar las decleloncs quo
los convionom; nocositamos un sindicsto dlspuosto a afirmar un podor obtroro,
dispuosto a arrancer los dorochos sindjicaloa, docidido a conguistar mis podor
para los trabajadorcs

= guo no sc limito su campo dc accion al interior do la cmpresa o a agucllas
cugstionos sin importancia quo "pormitan" las clasca dominnanteos, sino quc soa
ocapas doc luchar on todos loa SOTTOonOs on los guc estd on juogo la condicidn
do los trabajadorcs (vivicnda, transporics pfblicos, ote.) ¥ csté dispuesto
a afrontar las vordadoras causas do los problomas (1) =in considerar como
intocable ningtn privilcgie,

Le oxpansifin cconfmica do oztos dltimos afios podria haocor suponor qdo
no nos haocc falta un cindicato; alguién podria argumontar diciende quo lo funda~
mental os gque dure la "cxpansidn ccondmica", gquo sc mantonga ¢l "dosarrollo oco-
ndmico"; costo no pucdo chgniiar B nadios: cl dosarrcllo capitalista funciona a obe
pujoncs ¥ ouando 1logs 1z ~visia o la cstabilizacidn todas aquolles conocosioncs
deosapeTodon, progissponic por so: ~~meecslonca y no econquistas,.

Al contrario, la asctusl sltuacil: ~confil-~. carsctorizada por uns in-
tonsa ectividzd productiva, cs favorablc para la lucha sindical por cuanto al
oxigtir una fucrto decmande de trabajo hay monos peligro do auadarse sin trabajo
como rosultado do alghna roprosaliaz; por otra parto, on condicioncs como laa ao-
tualcs para las cmprosas rosulta muy peligroso cl que so produszca cualguior hucle
ga por cusnto suponc ol peligro do pordor morcados al dctcnersce la produccién on
una situacidén do crceionte compotoneda.

Asl puce, no gc trats do srgpunomiz=r cuc no hacc felia un sindiosto ninn-,
por ¢l contrario, es prociso aprovechar las condicionos favorables quc oxiston
pare la lucha sindical.

(1] 105mo va a luchar ¢l sindicato contra ol alza del costc do la vide iign Baﬂ&
diepucstc & luchar por uvna reforma asrariz quo mojorc la situacién dol. ﬁﬁ;lo‘h
iC6mo vz = batirsc masa rosolvor cl probloems do 1o vivicnde sinmp ostd ATEHUGRES
# Licha= zowden In indionanic crmconlacifin de 1as dormeas . nle,
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LAS COMISIONES OBRERAS

Fo hay duda que seria ingmimo “Hensar gque en las actuales condiciones se
nos "concederd" un asindica o como el que necesitamos: éste debemos arrancarlo,
debemos conquistarlej merd necesario imponerle con nuestira aceidn,

El primer pasc en este sentido debe ser la CONSTITUCION, EN CADA FABRICA
DE UNA COMISTON OBRERA; las caracteristicas principales gue deberfan tener dichas
comisiones son las siguientens:

= unidad
- permanencia,

Todas las acolones gque la clase obrera bha desarrollado en su largs hiato-
ria de Iuchna han “ilete surgir esponténeamente Comimiones mds o menos organizadas;
de todas manerag, 1o gue sefals un saldo cualitativo, lo que indica gque se ha dado
un paso adalualc on 1. sonetitucidén de Comisiones permanentes que no se disuslvan
una ves seé bha ".ocsade ol Joavendo o bien ha terminsdo la huelga, sino gue funcio-
nan congstantecsnte, Tuniéndrs: periédicamconts, preparando ruovas accionses, Teali-
gando un corutanie esiuerso do formeecidn, cte.

len ™amisionos pon fuertes sl sor unitarias, es decir si en ellas so sien-
ten y ostan ropresentados todos los trabajadorce do cada fibrica; sl no existo tal
unidad, no sflo so resiente notablomontc la fuorza de la Comisiém sino que, adenéds
so facilita la labor dostructiva do los capitalistas quo han sstideo siompre apro-
vochar las divisiones existentes on la claso otrora.

Asf puos, ol primer pasc guo debomos dar -5l 08 guo adn no lo homos dado-
os constituir on mucstras fébricas vna Tomimidén Tormada por los trabajadorcs més
FPHEPARADOS, INTEGROS ¥ COMBATIVCS, os dooir agufllos méds capaoccs para luchar por
muestros intorcees: y dorochoa dc trabmjadorca.

LAS FROXIMAS FLECCIONES SIHDT CALLES

Si las préximas Eloccionos Sindicalos (2) nes «.cucntran organizados Ge-
tas podréin sor la ocasidén para dar un paso adolantoj lo yodrén scr on la modida
on que los compaficrds qua olijamos como Enlasocs y Juredos sopan guo tionen ol apoyo
do una Comisién Obrura capaz do Tspondor do nonora adoouada a las iniciativas de
los patronos y do la CNES. Por ol contrerio, sorla sulcida clogir a algdn ocompaflioro
honcato como onleon sindical ¥y dojarlo solo on la GN.S.

Tuogtiro jrimor objctivo anto las prdéximass cloccionca gindicales dcbo sor
organisarron; cz on ¢sta condicidén cor la gue reosulta utilisir las posibilidados
do aceclén legal o dnicamonte ofrcce “a particddpacién on la C.H.S. Loas Enlacoas ¥
Juradoa quo o©lijimos dobon sor los micnibros do la Comisién cuo luchan on la C.N.S.j
ol rosto do mucsiia organigacidér debe pormanceor sl margen, lunha.nﬂn,_m_crhms-.m-_
dios; os la thrder forma do que log "iafiltrados™ no—soan abrworbidos, i

COMISTIONES DE FATRICA, DE SECICR, LOCQLNES...

la oxpeo:'.onecia do Comislionce @1 confirmado la moecsddad do guo las dis=
tintas Comisioncs co FP&brieca do un mismno scctor ccondmico (mtaldrgiso, toxtil,
construccidn, trernsportcs; ote.) o do ma misma poblzcidn coordinon sus activida-
doa ¥ constituyin una Comisidén do Scrtur o unma Comiamién Leenls: ollo os dobddo a
gque puchos de Jos problocas que nos faoclen dogbordan ¢l meroo do la cmprosa, aca
pcr gu propia rituralesa (Soguridad Jo.ial, Flus Familiar, libertad sindical...)

goa por ¢l mive: al quo so plantoan lec: Convonioa Coloctivos (local, provincdal,

intorprovineial, | sea por sus casusas |propicdad latifunmdigta on 6l campo ¥ alea
dol costoc do la vida;, “tes..)

Al mismo ticmpo, dichas (or =lontics so han mostrads un instrumonto cficax
parae oxtondor a otras fdbriess ol ro-in. cnic siondo la causa dc quo aparoscan migvas
Comisionos do dbrica alll dondo 83208 10 oristlan,

(2) su primora fasc —Enlacca y T2 alos ha sido convocada para ol 19 de %ﬁg
préxino, Dobon tonor luger cr.tro o 19 do Septiombro y ol 14 do am orniddlo
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Por otra parte, lo gque es evidente es que uns Comisidén Local, de Sector,
etc. no tiene fuerza oi no se apoya on una serie de Comisiones de fébrica; =i éstas
no existen, son débilcs o bien estén mel orgenisadas, las Comisiones mfs amplias
esrocen de toda hase resl pues mo debercs olvider que le fuersa de uns Comisidn
estd en su capacidad de movilizar a lon trabasjadoros: ésta es 1z tnica rasén por
la que la C.N.S., cl Geblerno y los patronos toleoran dentro de clertos limites la
exristencia y la aoccidn de las Comisiconcs.

OBJETIVOS
l.- Ya hemos indieado gue ¢l objetivo de las Uomisioncs, consisto en llogar a cons-
tituir un verdadere Sindicato obroro, indopordiente, roconccide lam.mtu. Todos
sabemoes gque la legalidad la conguistaromos, no noe la concoderdng satomos tambiém
que mo basia una logalidad sobro ol papcl, que los patroncs tionon muchas formas
deo consoguir guo las loyce no st ecumplan, que los sindicatos mo so hallen prescntes
cn lae f4bricas; todo ¢llo no dcbo llowarnes a nogar la convenicncia de disponor
do la legelidad por ocuanto dstz o3 una condicidn paras gquo un vordadoro simdiocsto
obrero 1logue a ser potonto: estas legnlidad la conguistarcomos.
2.— El deorocho do huclgsy otro cbjetivo: la huclga, os ol arma =sin la quo cl sin
dicato no ticne fucrga.- Pooo a poeo la homes ido imponiondoj do todas formas no do-
bomos caor on ©l ongafio: la rociontc modificacddén dol articulo 222 dol 0Oédige Porml
no ha legalizado plonamento ol dorecho do huolgs: tcorisamonte sc pormite la huclga
por motivos coconémicos pore en la practica os ¢l Gobicrno .-dominade por loas capi-
talistas- quion jusgs si una huclgn gr produce o no por motivos econdmicos o Biom
sl "atenta contra la soguridad dol Estado, porjudice su autoridad o perturba do ma-
nera gravo la produccidén raecional", No .tenomos todavia verdadoro derccho de huclgas
catoc debe sor une de mucstros objotivos principales.
Ju= HNoocositamos gerantlas logslcs pora los Enlaces ¥y Jurados dc modo gquo dstos puoe
dan cjorecer su aocidn legel con minimo rTicsero de roprosalias por perto do los patrow
nos ¥ capitalistas y con ur mfinimo do oficacias 6stas garsntfas logelos (impositili-
dad do despide, posibilidad dc reunirac on los lugares dc trabajo con los compafio-
ros ropresontados, ote, ) son una condicién para queo la lucha con los mcdios logalce
do los miombros do las Comisioncas aca cads Vor mfa amplia,
4,— dmnigtla para todos los trabnjadores deternidos por la =imple rasdn de luchar
en defensa de nuestros intereses y por la conquista de nuestros derechos.

8in duéa alguna hay muchos otros cbjetivos y reivindicaciones que debemos plan-
tearnosy sélo hemos querido destacar los mis importantes y generales.

SUGERENCIAS PARL LA ACCIOH
Una de las primemis ooszs gue debe'~’a hacer toda Conieidn es estudiar ocon gran
detalle cual es la mituacidn de los tr:onjadores de la empresa, para detectar sobre
qué punitos existen mayores posibilidadrs de movilizar a todos los compaferos de tra—
bajo para una accidén eficaz; on una fiirvice serdn los salarics, en otra, por el com-
trario, serdn los accidentes de trmbaju, en otraz guisds seam el sistema de primes ¥
las horas extras: etc. Ia Comisidn debe =ealizar um esfuerszo para elaborar umnm pla-
taforma reivindieative sobre la que puei: presionar oficasmente al mismo tiempo que
trabeja por difundir y propagar las roir ndicacionos nids gonceralos que constituyem
un necesario factor do unidad; sindiests cbroro, litertad sindical, derecho de huel-
ga ote.,..
Una vegz eloglidos loa objotivoa es 1cecsario olegir los modios do aocoién mda ofi-
caccs on cada situacidn concrota:
= on unos casos guizd bastc una Tocl macidén logal
= on otros pucdo sor suficicnte ronmu: ciar a las horas cxtras on un momonto on
que a la omprosa lc haeon muchs 2] 4a, o bicn una simplc disminueddn oolcotiva
= Cn ocasioncs pucdo SOF prociso amr :agar con una huclea totel do todos los trabae
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jadoros o bion declararloja veooos pucde ser eficaz la huelga cscalonada, por
soociones, ocuando do ceto modo so dosorganiza totalmonte la produccidn (tree
bajos en cadona, ).

- manifostaecionecs, huclga do transportes, ote, puadun también utilizarse ocon
gran oficacia.

Fa sumamonto conmveniente gquo nos plantecmos loes problcmas de crganizacién
que & proociso resolvor para funcionar con eficacia y su.rmt:h de scguridad. For
ejonplos

. hay gquo ser prudente ocuandeo se utiliza ol told:l!‘onn: eicmpre existo la posibi-
1ided de quo estd controlado; por c¢llo hay gue tencr ponsado sienpre de ante-
mano lo que hay que decir

. um buen roocurso para hacor rourmiones pucde soT organisar una oxcursidén um dia
de ficsta, o simplemonto salir al campo

« lapg rounionos nmumcorosas cs nocjor convocarlas do modo guoe no todos ecpan ol
lugar donde s0 colobrardn sino quo los que doban asistir so rounan por pe-
quofios grupos on distintos sitics ocon alguno quo sopa €l lugar de rnnniﬁn ¥
Jucgo so Totinan todos; de otro modo onmogulda oorro la VOZ...

« pusdo sor muy intercosanto disponcr do la colaboracién de algdn tdonico o gd=
minlstrative do la omprosa: gonoralmente s¢ hallan mojor informadoe y puedem
prestar granies servicles ‘ i

. resulta muy conveniente tener estudiada la empresa para conocer las posibili-
dades que existen paras hacer clroular ocotavillas o alguns publicacidn

. también es de gran interés estar relacionado oon algin abogado, economista,
ingeniero, ote, de confisnza al que pueda Teocurrirse para las consultas nece-
saTlias

« Es muy importante conseguir que los Enlaces y Jursdos se rednan oon los ool
pafiercs de trabaje para disoutir las reivindicaciones a pressntar y las pro-
puestgs de la empresa.

A nadie puede extrafiar rue no existan publicaociones legeles, que puedan
adguirirse en las librerfas, w.dilisables para las neocesidades de nuestra lecturas
a pesar de elle creemcs interesante proporciotar slgunos tItulos de obras ocuys con-
sulta puede ser dtil por diverias Tagones:

= Ja Editorial "Garcla Enciso" publica uneas libritos de 'bnls:l‘.lln en log Que PlUbe
de hallarse gran perte do la- Tesiglacién laboral gqus nos pusde intereaar
(Loy de Conveniors Colestivos, Reglamentaciones Macionales de Trabajo, Conve-
nios provinciasles, etc.,,)
con igual finalidsd hay que utilisar todas las publicaciones de la C.N.S5.
= la Organizacién Intcrnacional del Trabajo (Ginebrs-Suisza) tiene publicados
diversas obras sobro diforontes problemas sindicalos:

" lss negoclacioncs colectivas™

" la libertad sindical "

" la Temuncracién por rendimiento "

" la evaluacién do taxrcas "

= "Prooeso al capltalismo" de J. Gormain, Editorial Seix y Barral ¥ "Caplte~
lismo, orceimiento coondmico y subdesarrollo" de M. Dobb, Ediciones do Occi-
donte, son dos libros gueo oxpliean ol funcionamiento del capitelismo.

= "la ora industrial on Bopafia" de A. Jutglar, Biitorisl Nova Terras, ax;:linu. la
historia dcl movimiento obrero ospafiol entre 1800 y 1936.

Por micatra parto procuraromos dar a conoeor a travos de cstos “cuadornoa™

¥ do "Preogencia Obrera" aquellas obras qus vVayan aparociondo ¥ quo congidoromos
puedon ser intorcosantes como instrumontos de tratmjo.



—T-

Por dltimo, bomos crocfdo dtil publicar una lista con la lesleleridn 2222
cal mds importantc y otra con algunvs dc los probleomas gquo pucdon sor abordados
on los Convenios Oolectivos; mds adclante wolvoremos sobro ceste toma,

CHONOLOGIA LEIIEIAE:_CGF SINDI CAL

3 do Margo do 1938 = Fuoro del Trabajo

21 de Abril deo 1938 -~ Docroto sobro la creaclién do los Sindicatom dol Movi-
mionto como base do la futura orgenigecidén sindiecal.

26 de Encro do 1940 = Ioy do unidad sindiecal.
6 do Dicbro.de 1940 - Ioy do basos do la organigacién sindical.

17 de Julio de 1943 -~ Docreto sobro ¢l funcionamionto do los organismos
do la Organisacidn sindical,

£ do Abril do 1944 - Ordon sobro las rolacioncs ontro ol Sindicato y ol
Fronto de Juvontudes,

3 do Octubre de 1944~ Ordon sobro garantis on cloocloncs mindicales,

24 de DMebre.de 1944 - Orden sobro organisacitn de los sindicatos provine
; clalos, '

17 do Agosto do 1947 - Tecroto do creacién de los Jurados do omprosa.-
11 do Sepbre.do 1953 = Docrotc eprobando el Reglamento de Jurados de empresa,
17 de Novbre.de 1953 - Orden sobre enlzces sindicales.
24 de Abril de 1958 — Iey de Convenios Oolectivos.
2? de Julio de 1958 - Reglamentc sobre Convenios Colectivos.
" 23 de Julio de 1958 ~ Jormas sindicales sobre convenios colectivos.

21 de Julio de 1962 - ley sobre participacién del porscnal en los Consejos
de Adminigtracidn de las empresas,

20 de Sepbre.de 1962 = ley scbre conflictos colectivos de trabajo.
20 de Septbre.de 1962~ Tecreto modificendo Heglamento de Jurados de Empresa

16 de Novire.?n 7277 - Ixd_n sobre los procedimientos de formaligacidn, con-
' : ciliacién y arbitraje cn las relaciones colectivas de
tratmjo.

12 de Mobre.de 1962 = Orden sclrs =snsiltweidn 1o Jurados .do’ empicsa en las
de ‘mds de 100 iralajadores,

28 de marso de 1963 - Iecroto modifiecando el Roglamento de Jurados de emprosa,

% de Nowbre.de 1964 — Ordcn crecando los Consejos Sindicaleca Provinoiales.
Sia " 1964 = " " - " de Tralajadores.
5de " 1964 - . " i " de Emprosarios.

15 do Julio de 1965 -~ Decroto scbre participacién dol porsonsl en los Conse-
Jos do Administracidn dosarrollando la loy do 21-7-62.
21 do Dicbre.de 1965 = Ioy modi®icando arie 222 del CSdigo Ponal. (ardctor do

las huclgns.

5 da Mayo do 1966 = (rdon mcdificando Reglamonto do Convendos coléctivosd
6do " 1966 =~ Docroto nodificando Roglamonto do Jurados do Emproea.
4dc " 1966 = Roglamoniy do Hloccionos Findiealcs. arotes
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Selario minimo con oscala movil

Romuneracién monsual

Plus familiar

Scguridad Social

Trabtajo oon incontivo, primss

Flugos do distameda

Salarios fomoninos

horarios do trabajo -

horas extraordinsrias: limitaniunnu, tarifas
poricdos do doscanso

Vacacionos

fioetns ¥y auscnolas

turnoe

tiompoe do trabajo
ritmos de las cadonas de produccidn
oooTiciontos de descansmo ¥y otros concodidos

seguridad o higicno on el trabajo - .
ocondicioncs dol ambionto: tomporatura, pnl"m, h\mdnﬂ, otc.

fal tan, sancionoce
roclamaciones

ingroso, poriodo do prucha

&80Cnsos

gistomss do clasificacldn profesional
antigiodad
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