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r i 0 M ! TjA TOIt)\D ZR LA IZQÜIÉBPA COMUNISTA,, 

Sobre es to tema se defendieron, básicamente t r e s t i pos de t e s i s? 

- 1®) Par te de l a base de que e l reformismo se e s t a reagrupando y por 1" tan-' 

• to eíis'íCK-una necesidad j m a s condicior.es en e l momento ac tua l para l a u n i ­

dad de c i e r t o s ec to r del grupuseulismo 

- par t iendo de l a problemática del grupusculismoe cer como condiciona 

e s t a l a ac t iv idad de la vanguardia 

- construcción del pa r t ido como avance hac ia l a un i f icac ión 

~ no l imitándose solo a potenciar t a r e a s que creen unas 

condiciones 

' - n$- desar ro l lándolo como un polo de a t racc ión p a r a l a s 

o t r a s orgo de vanguardia* 

- necesidad de que Isa un i f i cac ión sea básicamente en l a p rac t i ca . 

- 26) Las t a r e a s de un i f i cac ión exigen como condición previa l a necesidad 

de l l e v a r consecuentemente l a s t a r e a s comomgrupoo Primero l o g r a r t r a b a j a r 

organizadamente en e l gropusculoo 

- Necesidad de f o r t a l e c e r e l grupo ( t raba jo s e r i o , m i l i t a n t e s formados»o) 

para poder avanzar en l a unidad 

- Hoy no podemos superar e l gropusculismo s i no perfeccionamos nues t ros 

métodos de t r aba jo y~ garantizamos? d i s c i p l i n a , p r a c t i c a organizada, 

etóo Paralelamente avanzar en e l t r aba jo de unidad* Fo hemos l legado 

a uñ techo, a s i no saldremos del gropusculisiítOo 

- 3o) 3?! gropusculismo es f ru to de l a cri»$S*ae l a fzquferSa t r a d i clónalo 

'ño so •háp. íáupera^ip l o s ^problem^s, ño se puede superar e l grupus c u l i amo,* 

^"* La ^ l s t%ncÍ^-aVlUal . dje d ive r sas g^púSfcúlos e s úá-*\p^obl¿ma hi.s1:b^ico,» ¿o 

y rh^oneó poli'cticas para que ex i s t a» t a n t o s , ' pérV'con l a un i f i cac ión de 
•. i f ! J •••»)• 

Lee rolo so log ra l á creación de un grupusculo mayoro. 
M 

i 
y r- -l-.befc/acion da l a t e o r i a r evo luc iona r i a s u r g i r á tto solo del a n á l i s i s a 

nu" 'c cir.c del de o t r a s >>anguar d ias t 
\ 

i"o -r-t-rroc-de rebordo en que el árábajo por la unidad de la IoC„ ^ . 

i r v sigua dondo una tarea politica fundamental ha desarrollar; ̂*-̂  

•»t*.r r> r:ct? acuerdo surgen dos matizaciones» 
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- uno que pono mas incapáe en el aspecto muy favorable de la co­

yuntura actual, 

- Otro que hacia especial mención en que las tareas 'de'-%&- unidad • 

pasaban hoy por el buen funcionaméento de la ir» 

Las dos matizad onea estaban de acuerdo en que la unidad habla de 

darse a todos los nivels y no ha titulo personal., 

Finalmente se aprobó la siguiente propuesta? dejando para la discu­

sión de los métodos de trabajo las formas concretas a adoptar de cara 

a la unidad? 

- Tener claro los condicionamentos del grupusculismo y las consea 

cuencias practicas de este (limitaciones en la elaboración, falta 

de conocimiento global de la realidad, etc„) 

- Hay que ir a la creación de un Partido revolucionario, o sea ten­

der a la unidad trabajando en todo al máximo de lo que se es capaz0 

Esto no quiere decir que aos hemos de convertir en polo de atracción 

que aglutine a la izquierda; ni que vayamos a congelar las tareas pro­

pias de una vanguardia hasta que hayamos logrado la unidado 

- La alternativa actual a corto plazo es clarificar y potenciar hoy 

la tendencia de IoC0 no burocrática para facilitar el reagrupamiento 

con el desarrollo autónomo de los grupos<> 

- Se pide al C de C que exija a las cc 

la discusión de medidas y trabajos 

concretas para llevar a cabo el pro­

ceso de unidado 

JST'ODOr. DE TRABAJOo- PLANTEAMIENTO GENERALp-

Todos recordamos la larga y profunda discusión sobre las tres insis­

tencias presentadas en la ponenela-resumeno Vimos con toda claridad 

que ibrn intimamente relacionadas, lo que hacia dificil descartar a 

üiagunq de las tros integramente,, El problema estaba en las priorida-

fes _ac oxisten on las medidas a tomar» (¿) 



Soéo olio dependía mucho de que tipo de vanguardia queríamos formar? por 

un lado ve i amo o la necesidad de una fuerte carga en la formación para con-

seguir cuadros altamente dotados en cuanto capacidad critica, elavoracion 

colectiva y lograr un correoso funcionamiento organizativo, con una prcti-

ca organizada y colegiada a todos los niveles» Por otra parte reíamos nues­

tra realidad, que no dejamos de ser un grupusculo dentro de la I» C«> con 

todo lo que esto supone des crisis teórica, falta de alternativas correo-

tas para el momento histórico actual de desarrollo del capitalismo monopo­

lista y frente al reformismo imperante en nuestro país y a escala interna­

cional o EL mismo tiempo las tareas que tenemos que abordar en los frentes 

de lucha en que incidimos hacen que no podamos cerrarnos estrictamente en 

la formación teórica, dado que siendo fieles a nuestros principios la for­

mación de cuadros es un proceso dialéctico entre la teoría y la práctica» 

Pero una practica organizada y una formación y elavoracion teórica colec­

tiva y colegiada, de abajo a arriba y de arriba a abajo» Esto solo se po­

dra llevar a cabo con unas mediadas adecuadas tanto organizativas como de 

funcionamiento? donde se asegure la participación de todos los conponenires 

el control de militancla y la capacitación critica y elaborativa de los 

mismos? 

CONCLUSIONES,-
• ••!••!• ii!•!••• • • •« i l i m e » 

Nadie negaba la necesidad de las tareas qu« venían representadas por las 

tres incidencias, siendo consideradas todas como necesarias para el funcio­

namiento como orgd de v» 

Lo que si se velan eran diversas prioridades ennla insistencia con: que 

debiroi abordarse unas u otras tareas,, Se.vio que esto se podria discutir 

cíe £orma mas real al discutir los otros puntos mas concretos q*e teníamos 

pchCifntes en la Asamblea» • #. 

En eüte sentido se introdujo en la discusión la propuesta de 

discusión de los cuatro aspectos siguientes! 

- diccucion colectiva y síntesis, elaboración 

~ rcvicion del trabajo de los militantes en las c», control de 

militancla ¡. . . . 

niv-lco iue ae exigen en la prospección 

- ;rr.D̂ ,;oc cr¡ infraestructura y necesidad de especialistas0/^ 



£Rj?i-; ; TICA RE feJEDP.KZ.» 

A todas lucas 5-3 vic que en Ajedrez las cosas al curso pasado no hablan andan­
do del todo bleru 
ls El inforue rúa ss entrego a la mesa era cubrir una exigencia que se habia 
reclamado repetidas veces a lo largo da la asamblea,. Ademas era poco claro y 
habia que leer© entre lineas para comprendsr los problemas realeso Los compo­
nentes ds la mesa creemos que era una actitud poco seria0 

2a- Dada la poca coherencia y claridad del informe aumentaba los subjetivismos 
y suspicacias,, Lo cual era poco apropiada delante da una asamblea que quería 
dar un paso adelante principalmente en su homogeneizacian ideológica y orga­
nizativa., 

3<? Tenemos que hacer una critica a nuestra conciencia de militantes y ds mar-
xistas por falta de coherencia en lo que vamos propugnando en nuestras elabora 
clanes y en nuestra critica a la s contradicciones, Los problemas da militan» 
cia no hay que esconderlos o rehuirlos, sino afrontarlos y buscar la soluciono 
Agudizando las contradieciones y superándolas dialécticamente,. 

Critica al pasado,- El no entendimiemto an Ajedrez al curso pasado es una con­
secuencia y una manifestación dsl incorrecto funcionamiento de la organiza­
ción y no solo da Ajedrez o También es culpa ds todos sus órganos» empezando 
por si Co dad y teminando por los militantes que en ningún momentosupimos 
ejercitar la exigencia y la practica de aso que llamamos centralismo democrá­
tico, democracia obrera» critica y autocrítica y autogestión organizativa,, 
Osea que otra vez dimos rienda suelta a nuestros viejos vicios: liberalismo,, 
individualismos, ate, 
Puesto que croamos que los problemas de ajedrez nos afectan a todos y son de 
todos, tengamos por lo mensos en la practica ees criterio teórico e ideológi­
co que tanto deseamos de socialización, por lo menos en lo que afecta a núes» 
tra organización* Compartamos la superación da las contradicciones y problemas 
internos que tenemos de una forma colectiva y organizada. 

La mesao 

T"MPOf<i •£ 'DS *3CtH*E2 (dal miembro que pedia la dimisión) 

;'• posar do que el C„ ds C«pidiera este informe para aprehender las posibles 
razn > ;s poliiíicaa que acompañaron a mi "acabarse las pilas" y plantearan» por 
ttnt'n, mi decisión da marginarme de las tarsas mas activas y responsables que 
•;..n tenia an la orn, quiero insistir y recalcar que este cansancio temporal as 
al oap jeto r¡3ri fundanontal y determinante» 
T¿.nto os -si ruó aunque las posteriores criterios si bien puedan haber ayu-

d..do u lo cceleración da este procaso» también es cierto que antes de ello %e 
temblón Z¿:C^'OQ en desacuerdo^ 
Lee Lsocc.tos a nivel general los resumo sn lo siguientes actual situación 

político, eficiente funcionamiento da la célula y no encontrarme encuadrado 
(y . irn; e.iehc) en nis tareas org* 
:¿;c"/íccto u la cctuftl situación política vengo a referirme que debido a la 

ice dofi.-icicn / cl-rificaciort política, tanto a nivel general como organiza 

i ve. il .:¿fL :rjo - "rcUocr pare, tirar cosas para adelante presupone, si real-
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monte stf tntonta trabajar imaginativamente, un trabajo duro preñado de la» 
boriooas y haojía estérilos discusiones, que te vas aesmsnda0 
Sobre el cteficienyo funcionamiento de'la o» han-habido varias cuestiones 
qué han intervenido: el democraterismo,, ee decir, no haber entendido que-
el trabajo de dirección es adecuarse a unas tareas generales ya marcadas, 
por el contrario lo qué ha sucedido hasta el agotamiento ha sido un impul­
so por parte de todos en la medida en que la cuestión X formaba parte de 
nuestra concepción y en caso contrario unas, discusiones agotadoras en que 
la parte perdedora en muchos casos se lavaba Xas manos alegando su desa­
cuerdo} cuyo resultado practico ha sido que no se ha impulsado la org. ni 
lo que sé debia ni lo que se-podia» Democracia es apoyar lo general a pesar 
de tú reprobación y realizar, no jugar papeles pasivos, las tareas que se" 
encomiendan,, 
Otro aspecto es el de liberalizad on„ No es uñé problema simplemente de 
tener mas ó menos tiempo sino que realmente tu centro de atención se cen­
tre en las tareas ya de por si complejas como es dirección. La contrapar­
tida ee, evidentementer el mantener esa ambigüedad de incidencia mínima: en 
los frentes estas o no éstas, los compañeros no entienden dé mínimos, si 
hay luchas exigen de ti lo que te has mostrado„ Un ejemplo, habiendo carne 
Diado el frente de lucha de banca a barrios, donde me veo obligado a ju­
gar un papel mínimamente activo, al saltar la lucha en una empresa fui de 
loa primeros a los que dieron carnet de baile !y a bailar i 
También relacionado con lo-anterior es la casi imposibilidad de realizar 
análisis de frente de lucha, lo que obliga a improvisar y a desarrollar 
una tendencia individualista. • 
ün penúltimo aspecto, siempre hay últimosr es el de no encajar como prac­
tica cotidiana-en las tareas de direceiono Hay dos visiones generales, par 
mi incorrectas, de la cuestiono Una dice que todos lo hemos de saber hacer 
todo y por tanto lo ideal es que todo el mundo pase por todos lados» Otra 
es que cada cargo jerárquico tiene su especialista,, 
Para mi es un problema de conciencia organizativa» El que te voten para 
ir aqúi o alia no es/que te voten mas o menos poder (conciencia burocratic 
y por tanto al mejor, sino Votar para cada caso gente que desde esa parcel 
sepa cumplir eficazmente, según sus posibilidades. 
Dirección fundamentalmente, es tarea de gente con aptitudes intelectuales 
por el tipo de tareas que ha de desarrollir. En cambio mis aptitudes van 
mas ligadas a la presencia activa en la lucha de masas» 

t" 
i 

ELABORACIÓN 

Se discutieron dos niveles de problemas relacionados con este tema; 1? el 
concepto mismo de» elaboradlo»., su proceéo, y como se asegura la demovraoía 
en la elaboración, -22 las mediada concretas para asegurar que se estimule 
ceta tarea.. " / 
- Se argüLSonto que elaborar es básicamente analizar la practica y ver la 
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incidencia de l a l inea po l i t i c a en l a lucha de masas» 
, El fa l lo básico .ha sido e l esperar a tener l a l inea cccoada y r-I 
quí̂  no se hace e l aná l i s i s de l a pract ica organirada Sino el p_rco 
nal < 

- La elaboración no*es un acto sino un-proceso qáte empiesa-conla 
1 incidencia org«i»tía«^vJáe?#a4Jtfcá9^eS'^anafÍ*^«é . e s i á ^ a c r - r " ' -

los aspectos g8Sef>MÍe3 ñ&zéll&>t elabSrár :%tín aná l i s i s gl^Tial 'con ' ' 
tedoS los anáfis is pareiftiesi s aéa r 'S ' pa r t i r dis él "alternativas ^, 

pract icas conérétas y pí>r ultinío ponerlasr en pract ica organizada \ 
mente-, 

- l a democracia én l a elaboración se garantiza porque es ta no es pr£ 
ducto de un mili tante sino de l a incidencia y aná l i s i s de todos 
ioej mil i tantes a todos los niveles y de forma organizada,, 

- Otros mil i tantes ins i s t ie ron mucho en l a necesidad de capacitación de 
todos para que se pudiera garantizar asi una posibilidad rea l de asimila­
ción y c r i t i c a . So decia que hoy quienes s in te t izan son siempre los mis­
mos, s in que se vea nueva gente que lo pueda hacer0 La elaboración por 
tanto,ea ajena a los prganos del grupo 
- En es te mismo sentido se ins l s t i a -en que se ha elaborado muy por encima 
.del conjunto de l a orgv por parte de l a direcciono Y que a pesar de todo 
solo se ha elaborado a nivel de a l ternat ivas de lucha de masas sin el afro— 

. ra r nada sobre dos aspectos imprescindibles para Sa vanguardia s l a elabc^ 
ración de nivel po l i t i ce general y a nivel"de desarrol lar una ideología 
p ro le t a r i a . 

- - Se i n s i s t i ó también bastante enque el rpblema no era de un método mar-
x i s t a de teori*zacion de l a realidad ni de l a ap l ieac ionde l centralismo 

, «democrático en cuanto a l a elaboración, pues* esto ya se tenia en l a orgo 
de una forma mas o menos asumidas Que el problema era de buscar unas medi 
das concretas que permitieran ag i l i za r l a discusión pollMca y l a elabfcra 
ciono 
- Hubo .aportaciones en el sentido de que el problema de elaboración hay" 
que abordarlo como uno mas de los que t iene e l grupusculismo y que se so l ­

a v e n t a r a conforme avancemos en l a unldado Se argumento también en contra de 
es to , que e l rpoblema es de c r i s i s teór ica general y no de numero de mili~ 
tantos ni tan solo de conocimiento de reali,dades0 

t - Producto de toda esta discusión se formularon dos propuestas? 

- PROPUESTA A) 
- La elaboración ee un proceso posible"necesario 
- Pera que sea colectiva debe existir una practica colectivamente orga­
nizada 

- Debe de partir del análisis de nuestra practica y su teorización,esta 
teorización se da en la c, controlada e impulsada por la cordinadoa y 
el responsableo Del análisis &e esta practica debemos sapar loa aspee 
tos generales y estos ponerlos en,«común a. través de su sintetizacion 

. -en unos principios generales.; Esta .sinte-si? debe ajealizarsie por todos 
• Uos* orgaiíos céntralazadíti, carinado»», Orde ^.dirección, y cualquier 
• o*tro que-pudiere haber* De aqui aater K > ^ alternativas concretas y 
ponerlas en practica de forma orgao-ft-z-ada como ultimo paso del proceso0 

- Le Pi%etica* debe? je».en se no aola como, la - ¿raos día a dia 
en los frentes de lucha de forma persona?. ¡&&ireota sj.no qrae también 
debe de discutirse y analizarse la prací ,<^Vó < la lucha de 
clases en todo el pais y a nivel mundial as Los los fenómenos 
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t.v'< tj. o poli/íleo uocinl o económico^, 
- rj-i -cía- clon y capacitación debe de ententerse como una tendencia 

a rl«crr.r~r permanentemente, pero siendo conscientes de que siempre 
ce darán diferentes niveles de capacidad y conocimientos*, 

- Debebde estructurarse un plan de formación ligado a la practica y 
teniendo en cuenta los diversos niveles de formación existentes en 
la organización 

- La dirección debe de elaborar un programa de discusión politica0 

- PROPUESTA B) 

- La organización cojea hoy de dos ta reas : elaboración y formación 
- Hay que tomar medidas concretas para resolver esye problema, es tas 

medidas son; 
~ El Cultura t iene que ser e l órgano básico de l a organización, Es r e s ­

ponsabilidad de dirección que se cumpla dicha tarea ba3iea<, 
- El plan de formación adquiere un carácter p r io r i t a r io 

, - La dirección debe de ataúraro es t ructurar un plan de elaboración, e l i ­
minando otras discusiones po l i t i cas que-lo entorpezcano 

- Deben de reforzarse los órganos como c 0 , C0deC0, cordinadoras» 

- Los defensores de es ta propuesta consideran que l a propuesta A c la r i f i ca 
un método pero no resuekve el problema de l a fa l ta de discusión y formación. 

Fue aprobada? después-de larga discusion. la propuesta á.) por: 
6290# a favor* 36,6$ en contra, 2,0# abstenciones» 

MÉTODOS ORGMTI SATIVOS 

Después de d i s c u t i r de una forma ^ n e r a l l e s conceptos de ^ ^ a c i a obrara , 
Í : ^ 4 i ó n , a t e . se paso a concretar medidas que nos permitieron avanzar. 
^ e n r a apo tenc ia r un mayor nivel po l i t i ce en l a «archa general do l a orSani-

nación ce aprobaron l a s siguientes directr icees 

! - Es torea del Comité de Control el potenciar resueltamente l e va­
loración de l a marcha po l í t i ca del grupo* ,4*4«*« 

- Las Coordinadoras deben hacer informes y valoraciones po l í t i cos 
de l a s carcha de l a s c 

- So necesaria l a ins i s tenc ia en l a formación de los militantes* 
97»$Í£a favor» 2¿3ftn contra, 0 abatenclonea 

V -O 

•~,c 

veo a d i scu t i r lae medidas organizativa» que se podían t o * f \ S e 
chora no hahia hecho frente a l o s vicios bnroeraticoa msdiante 
• : ± ; „„ foi^aaiea que permitieran avanzar en el camino da una «a-

unov-e aun hoy no tenemos garantías suficientes cono para av>-
" >V ;-s ^órnales si pedemos modificar algunaa parcialmente,, 



Suprimir el concepto de incidencia minima y 3uprlmiiio i-or rl 
incidenciao Siendo la e». correspondiente la que SoterminriT. rl 
grado de incidencia de acuerdo a las tareas Qrgsj&ls&tivcc t̂tio 
ba desarrollar el- militante.»*\ ' 

§9#a favor,23.5en contra,735abeiencionss 

necesidad de existencia de militantes liberados del trabajo poli-
tico externo en lo» órgano» especial!fiados, con al fin Co pscíer 
cubrir lae necesidades organizativas que se van presentando, im­
pidiendo al misao ti aspa que lsy»a»t1ir£.k<mAma.!pai estos militrnt^s 
incidan de forma parcial y deficiente desacreditando a la organi-° 
zacióno Esta medida no quiere decir que se puedan prospectar mili-
tantea que no incidan en un frente de lucha,, ^   
- Posibilidad de liberados del trabajo politico externo en f 1 Apr. 
rato* bajo la aprobación,, en-cada caso concreto, del Co do C< 
9229#a favos,"j3?Sen contra, 0 abstenciones 

- Imprescindible la existencia de liberados del trabajo pollt¿ 
co externo en el Aparato, bajo la aprobación, en oada caso 
conoreto del Ca de Co 

3$5$a favor, g^en contra,3$^ abstención 

- Posibilidad de que existan liberadas del trabajo politico ex­
terno en cualquier órgano especializado, bajo la aprobación:, 
en cada caso concreto, del C&.ds Co 

e^a favor,2^ en contra,7*$abstenciones  

- Con la intención de reforzar el cumplimiento de las tareas políti­
cas que tiene asignado el C de Co se discutio la conveniencia o no 
de que pudieran ser compatibles las topeas de responsable de Co y 
representante en el Co de Co 

Se presentan tres propuestas de modificación del funcionamiento organizativo 

de cara a este reforzamiento organizativos 

1*) Considera al Co de Co como comité politico y a dirección como un comité 

ejecutivo de estas directriceso 

Pasos a dar: 

• cada miembro de Ajedrez se integra en su correspondiente Z de I 

- ae reúnen las Co (Ajedrez a desaparecido como tal) y eligen entre sua 

componentes al representante en el C de C 

- se reúne el nuevo C de C, y elige a la dirección entre todos los miem­

bros de la organización estén, o no en el C de C, teniendo en cuenta que direc­

ción debe de formar un equipo 

- dirección elige a los responsables de las c, no pudiendo nombrar a nin­

gún militante que haya sido elegido como representante del C de Co 

2») - Elección por el método que decida la Asamblea de, una dirección fuer^ 



• f . . f - \ c ?•'!.!z" ca rĜ rossiitaxtte en el C áe C 

- la dirección nombra loe responsables de las c» no pudiendo elegir 

a ninguno (fue haya sido elegido por sus c como representante en el 0 de Co 

3S) Podran a&z- compatibles los cargos de responsable de o y de represent 

te en el C ci© 0 siempre que la c de razones que lo justifiquen 

Se voto entre las tres opciones obteniéndose los.siguientes resultados: 

1») 35# a favor 2§) 50# a favor 3») 57,5?& a favor 

57,5 en contra 40$ en contra 42T5# en contra 

7,5 abstenciones I0# abstenciones 0,0 abstenciones 

Salió por tanto aprobada la tercera opción- Sin embargo fue impugnada la vo­

tación por un militante por considerar que la forma de plantear la votación 

falseaba el sentir de la Asamblea*. He obstante queda aprobada tal opción has­

ta que a través de ¿as c y cíe el C de C ae discuxa la conveniencia 0 no de tal 

impugnacióno 

En la linea de reforzamiento de 1 C de C se aprobó también la siguiente pro 

puestas 

Dirección debe de hacer para cada reunión del C de C un informe en el 

que revise la marcha del grupo? dicho informe debe de constar de los 

siguientes apartadoss 

- informe y revisión fle la marcha de las Co y las 2 de I 

- informe y I*«-VX»XÚÜ. ̂ «* xa loarcna ue xaa coorüinauoras y 'abarato 

- revisión del plan de trabajo que ha llevado dirección en el pe­

riodo anterior y exposición y discusión del plan de trabaje de 

dirección para el sigiente periodo* 

Se aprobó por; 95,35* a favor 

4,7$ en contra 

0,0$ abstenciones 

Para: aumentar el nivel de discusión y participación en el C de c se pro­

puso que se exigieran siempre ponencias previas para cada tema que se 

fuera a trat ar* 

Ho a# aproBo esta propuestas 415* a favor 

48#7©n contra 

10 y 3* abate* ̂ ones 



Si se -aprobó que él informe de áiraeeion al C de C fv.eca un; 
* * * i 

previa do forma pbl lgatoriss 79,4$ a favor 
7?6$ en contra 

13,0$ abstenciones 

ELECCIÓN DE LA DIRECCIÓN 

Dentro de este tema se discutieron dos aspectos; los criterios sobre auo 
características tenían que tener los miembros que se eligieran pare ssas 
paxxaDEt cumplir esta tarea, y la forma organizativa en que se llevaba a 
cabo esta elección» 
18) Criterios poliSioos para elegir ladireocion.-
- Votar la dirección no es votar poder,, sino elegir las personas mas' ap­
tas para cumplir unas tareas,, 
- Se argumento que no fueran las mas aptas sino que hubiera también mili­
tantes de un nivel medio, pero potenoiable, 
- Otro tema que se debatió, fue si la dirección debia ser poli-si camente 
homogénea o debia de ser representativa de las diversas corrientes polí­
ticas que se puedan dar en la organización.:. 
- Se discutio también la conveniencia de que pudieran ser elegibles o no 
los compañeros de fuera de Barcelona, se dieron argumentos en los dos sen­
tidos o 
- ün ultimo aspecto fue si el numero actual de miembros ee seguía conside­
rando el mas apropiado y se vio que s±a 

28) Forma organizativa de realizar la elleceiong-
- una primera propuesta fue que la eligiese directamente el CQ de Co 
Beta propuesta fue rechazada por: 

25# votos a favor, 65# en contra y lO^ de abstenciones 
- Se aprobó la siguiente propuest: 

- Que cada miembro de la asamblea votase a las cuatro personas que 
considerase mas apropiadas para cumplir esas tareas 

- Que entre los diez con mas votos el C da C. forme un equipo que 
pueda cumplir todas las tareas encomendadaso Entre los diez con 
mas votos debían valoear,como un dadto mas, el n8 de votos obte­
nido por cada uno pues reflejaba la confianza de la org» en elo 

87,5# a favor, 12,5# en contra, 0 abstenciones 
- Una modificación a la propuesta anterior era que se eligiera entre 6 en 
vez de 10• Fue rechazada por: 

300 a favor, 60# en contra y 10JÉ abstenciones 
- Otro aspecto que se discutio es si las votaciones debían ser secretas 
o si debían de ser verbales y- argumentadas,, Se aprobó la primera propues­
ta por : 8556 de votos a favor, !*$> en contra y 0 abstenciones 

Por falta de tiempo quedaron pendientes los siguientes temas: 
- Prospección 
- Incidencia en frentes de lucha 
- Agitación y propaganda 
- Extensión a nivel nacional 
- Medidas concretéis para avanzar en la unidado ® 



.xMr'ñkJL. LA $$!M3ffibL 
\! c 10 r c c fíiAFALDA Diciembre 1974 

I t u r e i ó n do loa 4 miembros q0 componemos l a ca l . 

I/ Vo 00306 entra on la organización, no ha avanzado ni en práctica» 
ni en taoria» Causes: la a$ célula q„ no ha funcionado y mi problemática 
ds Frente da Lucha como frente de lucha, como profesional en donde es 
fíficil actualmente llevar una lucha de clases» Veo la posibilidad de una , 
Zona da Sanidad, pero planteo la disolución de la cel para ver si así, 
los militantes de la calo se pueden reactivar politicamente, 

2/ No creo q„ se haya llevado un nivel de práctica organizada* Creo q» ha 
habido una falta de exigencia de la 0 y Coordinadora y de nosotros a D 
para q» la célula funcione» Con un año de experiencia q» llevamos como celo 
veo q0 no funcionarnos. Planteo pues la fiisolución de la celo En mi frente 
de lucha de empresa de sanidad, no veo la .posibilidad de un trabajo de 
empresa con la gente da Ea misma,. En la empresa creo q0 sólo las de una línn-
sintiicelista tienen posibilidades, con ello quiero decir q» la gante de la 
empresa quedará satisfecha con un sindicato más o menos oportunista,. Es por 
ello q0 he pasado,al Frente de Lucha en mi Barrio» Veo sin embargo la 
potenciación de una Zona de Sanidad, 

3/ No veo la posibilidad de llevar ninguna lucha, niactividad alguna, en la 
empresa» Veo la posibilidad de otro Frante de Lucha, pero mientras no lo 
tenga continuaré en la empresa, siguiendo en el COE» para no quedar desligad 
de una práctica» Vine a la cel» muy animada pero me he ido encontrado muy 
desligada da la organización» ffte dá lo mismo q= la cal» se disuleva o no» 
Veo la posibilidad de una Zona de Sanidad, pero no vao mucho como potenciarl 
en este momento., . . 

4/ Veo posibilidad de trabajo en la empresa» No es al momento de una lucha a 
ofensiva, pero s£,la formación de un núcleo de gente politizada q„. incida en 
la gente de la empresa, lo más amplio posible» En este momento el trabajo en 
ernprasa: hacer seminarios, analizar situaciones y hechos de la empresa, ac-tu 
on problemas contratas, y le planificación de un boicot a las elecciones 
sindicales» Veo la potenciación de una Zona de Sanidad, No veo q» la cel BHB 
pueric aaguir funcionando, dado los vicios q» ya tiene adquiridos(liberalismo 

r G I x. a de sariotiad por parte de nosotros en más o menor grado, falta de 
autocriticp y la no aceptación¿ds las mismas, también por el estado i ición*ds le 

•os)» Piení 

c c 

sJ.Qunoa de nosotros)»' Pienso q» D se ha tomado muy poco en serio as 
zona y o» UCL, como tal debe dar una alternativa de funcionamiento como 
lo r.iía pronto pooiblQoEsto lo pensamos todos,' la única respuesta q» nos 
do Ajedrez, respecto a nuestra actuación liberal, y al tono académico d 
;ro br; bajo» La falta de practica de nuestra cel. aa»aÍHXBBKXK«wKBa:«»H«¿H 
msse.uonc.ia do la falta da práctica organizativa» 

L-: c oordin-dorr. 
de horarios ue unos y 

no impulsa las Zonas de Incidenciao A la poca agilidad 
otros (según nuestro responsabla), para las reuniones;. 

-ir,- Ir fc\tn do nf•'.npcí.a do esta coordinaHnra. ® 
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con s i desanimo q0 produce a l i a dsdo l a s d i f i c i 
c o o r d i n a d o r a , y habiendo t e n i d o un u l t imo plañí 
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q? l e q„ ha informado de |ad' en coordáríad 
l a c o o r d i n a d o r a da p ^ d i d a r i « o t r a s zonas . Ejm 

Hemos*, a l o r a d o e l FE de cada une * s j ñtoí 1« <** i o c e i y 20na i ídad p , - r ; ^ ° a p c y o ;• J 
q* l o más opor tuna c " o s en . ¡ S ! I * " " 
. . i „ . •" - iowinoc. en e s t e momento es l a i n i n o r i i o f , 

en empresa o b a r r i o s H2) . e 
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Zona o 

ado 

b b esos 

lo ex 
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fflA FALDA, 

G M i O PN0JO INFORMA DO 
O o 

Gaaoauaraa* ol Comité do G5.R. asti algo dospistatílila on eamo oo Oo ss«= 
guir publicando lo rovieto. V uno do loe motivas oo poroue no <?oNsn ro-
cibldo moa quo 8 ancuootsa contestados, Mo oo quo protontfisramoa Sfsear 
grandes conclusa.ortás üo3. roaultado do aquoila oneuosta,* poro si quo al 

¿J Á J tenor unoe datos neo hubiorS. ida tmsy bion. para seguir acolante», 
-<—-^ y Por ojeraplo dasecnoconoe aún ven o per»? loa 6.Het ontre quion so ro~ 

parton, cual oa la opinión do lo gto.j, para qua na utiliza atseotos tia 
lL/\ dudamos quo oo un Instrumento tío luchas pora proelaamanto per oXXd quo= 
•^S^ romos afinar mes poro quo oo» lo más útil posibio» Tongaao tan ouont» 

quo hay on nuootro pola hacor, aunque solo aoa un GeR* conllova un osfuorsa tan grantía 
quo voló la pono secar ol máximo provecho do ole 
A posar dol oooooo oxitc dol rosultado do la eneuoote doeoanoo prosoguir y por olle 
aventuremos a planificar un programa para 1075. Programo quo ataño tanto á le far~ 
rao como ol fondo do la cuostián» Proponemos un oequom© tío trabajo, quo airva tío orion-
taoián a todose poro quo solo padroraos raallaar ai eontaooo con todos. Al final dol 
año podramos hacor un balonoo y podirnos cuontoo mutuomonto pora sabor hasta tíonda 
hornos llogatía. 

En cuanto o la formai Protondomos tirar 6 ndraoras nórmalos t tros oxtma, Siguiondo 
ol mismo formato quo hasta ahora y oée o monos loa mismas oocciono®, No quioro do-
cir quo on todos los námoroo salgan todao Jes sbecionos sino olgunao do ollaa y ©S 
oo croo nooosorio alguna nuovo. 
La'oxionoién do los ortieulóe no dobo oor mucha(longuajo soneillo y sin terminoló­
gica populochorao ni domogogieoo» Poguití ilustrando con dibujos interosantos» oto* 
En cuanto ol feadot Tomos quo tiana ser instrumento do oxtonnirln do nuostre ideolo­
gía,Y olla lo concentramos en la profusión do unos líneas cua por activo y por ¡w-
oiva irosos insistiendo nn codo numera ,¡ tanto a nivol da fonda cono on exprosionoe 
ardeticas. 
Eoton línoos ondríon cor por cjcnploícxtandcr la idoa do lo. nufcancnle. do eléso que re<» 
quioro una orgeniar.aidn autónoma da le misma o todos loo nivolco y oor ocnstguionto 
snti-Cn» "/ skmílnron. Extensión da formes nuovoa do lucho on omnroaae y barrios. Con* 
SO.JOL; lor rM:, snaobloao nutánomas, ote. y ñor tanto nnti-anocle.olon-r. y oéctoo ruó 
hagan ontrar on al juago. Propagación do formas nuevos dr vida, no sólo enrnándoso 
loe actuólas cenónos nina prosontnndo nuevas alternativas y contrastas a niwoT -ídao-



ISoico Y ¡wirtico.Procunarcnos qua lo aue ae h» r M ^ 
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contenido ric la r ev i s t a . ^ « . i c o , o al Kvas.-anra i r trorttanáo e l 

LO 1UE HEMOS Pn08BA*1Af30 3JW0 >jftEf$S EXTRAS ; 

Creeabs *que ya se d e b e r í a e s t a r imprimiendo 
Deoer í a t r a t a r s e sobre l a s próximas e l e c c i o n e s s i n d i c a l e s u 
de s e r a ó i s á l o un i n s t r u m e n t o de l u c h a p a r a c o a b a t i r l a s s i n o también 
p a r a exponer l o más c l a r a m e n t e p o s i b l e n u e s t r a s a l t e r n a t i v a s . 

J n t r e su c o n t e n i d o p o a r í a h a b e r : 
- Una e x p l i c a c i ó n de l a i n v a l i d e z de l a CHS y demás método.- 1 e 

i n t e g r a c i ó n . 
- Ot ra sobre l a n e c e s i d a d de a u t o o r g a n i z a c i ó n de l a c l a s e y e x ­

p e r i e n c i a s d e l momento a c t u a l . 
- Jomo a l t e r n a t i v a s c o n c r e t a s a o l a n t e a r s e r í a i n t e r e s a n t e t r a t a r 

l o más concre tamen te p o s i b l e sobre loc&Qixasejgos O b r e r o s . 
- r a j r í a que eng loba r toda l a c u e s t i ó n en e l marco de n u e s t r a a l ­

t e r n a t i v a más g l o b a l : l a soc i edad s o c i a l i s t a . 
- 3e o o a r í a i n c l u i r un a n á l i s i s c o n c r e t o sobre l a c u e s t i ó n s i n d i ­

c a l en P o r t u g a l ( c r í t i c a d e l s i n d i c a t o l i b r e de l a s s o c i e d a d e s bur -
g a e s a s , e x p l i c a c i ó n de l a i n v i a v i l i d a d d e l s i n d i c a l i s m o en l a s o c i e -
uad b u r g u e s a ) . 

EXTR t ns 3 

Consicera :os necesario que se haga un extra sobre la ili. 
Jejamos en manos ce las coordinacoras el aecicir quién lo ha de ela­
borar. 

Proponemos lot? si mu i entes puntos: 
- Crítica del autoritarismo militar, 
- jestruir los oulos de la aooliíieidad del ejército y del patrio 

tismo (como adorno podría ponerse la letra ce la canción "Dicen 
la patria es"), 

- Análisis de las guerras^ La violencia, 
- 31 ejército en España, Datos demostrativos (n2 ce oficiales» 

pagas, enchufes...) 
- El servicio militar obligatorio como instrumento económico. 
- Ejemolos concretos del papel del ejército (Espala, Portugal. 

-erú, Etiopía,..) 
- alternativas al ejército 
- >osi'oilicac L. o en&p (¿e:;oerionciai 



PROPUESTA DE OI3CU -lION DEL GRUPO DE yONIT03E3 

Después de la Asamblea nos hsnos wi.̂ to ya el grupo da ocnitores.Lo primer 
fue: 

lBBalance del funcionamiento del plan de formación en las c 

/3 c. están haciendo el tóandel con interés(l ya ic tiene casi terminada] 
1 c no la ha empezado porque les es primario si análisis de lo concreta qur. n. ::v.'.L:: la 

1 c. tampoco ha empezado porque se ha enfrascado en problemática interna (fu.ríe ionánri anta, 
0T»C 9 0 O J 

l e * tampoco empezó: tomen en cuenta su supervivencia como o a 
1 c, han discurrido algo9a partir del libro,a vuelo da cubero.„<. 

Hasta aquí la realidad,faltan c„ que no estaban pero 3e sabs que no terminaren al Iton-
delo 

2e¿En cuanto al plan da formacién,estamos en contradicción? 

4>Tal como se dijo en la Asamblea estamos haciendo un plan excesivamente teórico» 
-Tal vez un plan que partiera más de las c y sus necesidades lo haríamos realmente y no 
a paso de tortuga como ahora„ 
-En les c, lo primario es la elaboración política a partir de la praxis(¿teoría y práctica 
fusionadas)en el frente de lucha,y no la formación teórica 3Qla„ 
-¿Podemos hacer funcionar realmente un plan de formación como el actual sin una reestruc­
turación general del grupo?0¿l.a experiencia de estos años que nos dice sobre ella?» 

38Propuestas a cada c para que opine» 

Ao¿Por qué no he funcionado el plan? 
-¿No atiende a necesidades concretas de cada ce? 
-üalos libros o bien orientación mala0 

Todos sabemos que el capitalismo tiene unas contradicciones internas0Poces son los qu8¡¡ 
en el grupo y por ahora,estén capacitados para hacer un análisis científico del capitalis­
mo «Tampoco es necesidad primaria del grupo» 
En cambio si es necesidad de todos I03 días-para las c. y para cada militante-hallarse en 
conflicto o en necesidad de colaboración con militantes de otros gruposjasí coma recibir 
peticiones de las orlas pare que 38 les den cursillos de formación sobre movimiento obrero, 
Pero a la hora de la verdad,ni estamos capacitados para dar tales cursillos(salvo raras 
excepciones},ni sabemos que nos diferencia y que nos identifica a otros grupos»¿Na sería 
un plan de formación de este estilo,de cuño política,mas adocuado al momento áatual de UCL 

BoEn vista ds las contradicciones anteriores y de lo que?para algunos,es imposibilidad 
práctica hoy de llevar a cabo un plan da formación general común a todas las c»., salló en 
la reunión una propuesta concreta que creemos interesante discutir» 

La propuesta consistía en: 
-Cada c. va realizando la formación práctica y teórica que necesita,de acuerdo a las nece-
30dades que le van surgiendo en le práctica cotidiana en la zona do incidencia»Así por oj B 

un día necesita información sobre el fOBoismosotro sobre al s*XIX español,otro sobro la 
línea del PORE,y así sucesivamente„Este sería ©1 plan de SBrmaeióVt ds cada o» qua os reali­
zaría de acuerdo a sus propias necesidades y nivel» 
-Además en cada c. existiría un monitor,y se mantendría por tanto le reunían do conitorea 
tal como hasta ahora»La reunión ds monitoros sería la encargada de atender coao oansidera 
oportuno,pero controlada por Ajedrez„a las necesidades del plan ds forírración da cada c» 
-Poraleroiaente y pora garantizar un nivel de ayuda en cuanto a forjación en cada c» los 
monitores seguirían en dicha reunión de monitores un plan de formsGion propiotal niual» 
para entendernos,del qua actualmente asta programado» ¿gy^ 



A asta propuesta se le vieron ventajas e inconvenientes,de forma que n.: ritrc 
pronunciónos ni a favor ni en contra,Nos pareció sin embargo Interesante 
en las Co 

A nivel muy resumido,vimos lac sigí'lentes principales ventajas: 
l»Hace al plan de formación ipis practlcoaná8 ligado a la práctica y las nocc-idcdas 
l£tico3 de cada CoPor tanto es mas fácil de que las o. oe interesen y as bagc roalr ;,.:nu 
2«Aplica el acuerdo de la Asamblea de hacer un plan de formación más práctico sin Blitxi-
nar por ello la elaboración conjunta ya qua también se aprobó en la Asamblea si eleiborer 
un plan de discusión político concreto0E3te plan vendría también raforzado ya qué ceda c, 
pottfía satisfacer sus necesidades concretas de formación caro a él,en función precimárcen­
te de los lagunas que cada Co tuviera,, 
3»Atiende también a las necosido es de formación de lo qua podríamos llamcr militantes 
fornados "a nivBl intermedio"0*1 estar en la reunión de mónita es estos tienen su nftepib 
plan da formación que revierte y se aprovecha adamas en cada Co al ligarse a través de 
los respectivos monitores a la formación que se da an cada una de éstas.En este sentido 
algunos añadían a la propuesta qua a la reunión de monitores podía acudir más de 1 por c» 
aquellos militantes que cada e. considerase opatunos en función ds su formación y del 
resto de tareas de 3us miembros» 

Frente a estes ventajas vimos dos inconvenientes: 

l»Este esquema de formación perpetua la existencia de diferentes niveles do formación 
an al grupo.Los Monitores,que ya"'aben"más,también tendrían más formación„ 
2«3i no funciona muy bien el plan de discusión política¡,ecte tipo de formación podía ir 
contra la hoaooenización en la arr¡anización0 

Existan pues dos alternativas(a parte de otros que podrían surgir): 
- Joguir con en plan general da formación como hasta ahora aunque haciéndolo más práctico 
y adecuado a nuestro nivelo 
-La propuesta señalada 

ja ¿rata de discutir entre todos e3ta alternativa.Rápido a poder ser,pues no olvidemos 
que la formación 3lgue siendo objetivo prteritariOoEntre tanto nosotros seguimos trabajan-
do^con el plan ant&guo» 

«,. Grupo de Monitores* 
24-1-78 

SÜttito SL JOSlIoR ffiEPHESIOM 

En re lac ión a l a publicación del doss ier represión» hay una ser ie de factores que oreo-
mos conveniente anal izari para poder subsanar en e l futuro (boy es ya un hecho oensu«-
tnado) pos ib les errores de funcionamiento o de conoepciónt 

1* Créenos interesante que t i p o de autonomía t i e n e Ajeares, en relación con l a mesa de 
P. 4 a l t ernat ivas a impulsar,presentación de propuestas,aceptación, e t c » ) . Nosotros v e ­
mos dos i 
a) puede ser »M«Y«artauamta l a de una autonomía simplemente, siempre y cuando olaro e s ­
t a que no se salgan de madre y trasladen a l l í l o s c r i t e r i o s aprobados o as i c i lados por 
l a organizac ión Lo cual e s tar ia muy en l a l i n e a de l o aprobado en l a última Ac sobre 
i r eliminado medidas de t ipo ant i -burocrat ico . 
b) pueda ser una autonomia "relativa"^ o sea l a s oosas que sean importantes, que pue­
dan suponer su aprobación unas determinadas tareas "extras* "¡ara l e organización, pa­
ra l a s zonas, etc» o que pueda apartarse un tanto de Loa c r é e n o s generales , deben 
de consultarse previ .xiante coa e l órgano permanente y representativo de l a s o» ( e l / ^ 7 » 
ote» de c t o l » ) \'j) 

p": nn^ 
: cut ir 



Nosotros estamos en la linea de lo primero, aunque tenemos una serie da reservas ya 
que créenos no esta suficientemente clarificado o asimilado por todos o al menos Aj« 
asi lo ha demostrado» Por una parte no ha estado con el "eepiritu? de la áltima A. (no 
ha obrado con autonomía) y por otra tampoco ha optado por la postura b) ya que no se 
oonvoeo el cte<j de cotlc sino la cda«,.« ¿Desde cuando son las odas órganos decisorios? 
y adosas con el agravante de que solo asistieron 6 c» y solo 2 (Aj„ y Papus) sabian 
previ*nente do que se iba a tratar en concreto, no pudiendo las otras cuatro aportar 
discvsián como o„ 
Kiertras tanto nuestro repreguntante ya estaba en P«. con todo lo que ello significa 
¿ (.'ae hubiera pasado si la oda« modifica sustaneialmente la propuesta? ¿ Por qu6 no 
s"¿ leyó en cda. la i-dit. del doscier? ¿ No seria la convocatoria de esta cda, extra, 
/ruto de una mala conciencia? 

29 Otro aspecto a reconsiderar seria el por qué nos encargamos UCL de tirar para ade­
lante con todos los as. ectos de tiraje, almacenaje, confección, etc.. También aqui 
encontramos varios argumentos* 
a) por aparentar ser un grupo con los suficientes medios y capacidad como para respon­
sabilizarnos de una tarea de esto tipo ( en .rineipio ce hablo de 30.000....) y asi po­
der fardar de aparato y al mismo tiempo asegurar la linea... 
b) por qué era la dnioa manera de asegurar qpte se llegara a hacer, ya que si bien en 
general se esta do acuerdo, a la hora de pasar a lo concreto siempre surgen problemas 
que imposibilitan el avance. 
tin cuanto a lo primero no creemos que fuesen estos los motivos, ya que si de alguna 
virtud ( o gilipolloria) podemos presumir, es la de ser tremenda-nes/te modestos» no 
en vano teñónos la fama do ser "los buenos" del m*o.(siempre dispuestos a dar semi­
narios,facilitar material,oto» sin esperar nada a cambio...) 

Kas bien nos parece que fuá lo segundo lo que motivo el adoptar tal postura, la cual 

consideramos oomo un gran error y un freno real a la unidad de la I.C. ya. que si exis­

ten problemas entre los diversos grupos, no es eludiéndolos o resolviéndolos unila*» 

teralmente oomo se solucionan, ciño todo lo contrario, es enfrentándonos abierta-» 

mente oon ellos, buscando al máximo las soluciones conjuntas y sobre todo fraoasando 

ouantas veces sea necesario para asi ir sacando experiencias que en los próximos 

pasos, nos permitan avanzar más rápidamente. 

3* Por ultimo nos gustarla se conociesen algunas de las »ap*yg repercusiones que ha 
traído el dóssier a nivel interno de nuestra zona» 
- Frenar el proceso de reestructuración de apto, es dos sonanas de momento. 
- Eo poder efectuarse un reparto previsto (orden de Aj.) hasta el cabo de una seman» 
- No poder efectuarse el traslado de una máquina a reparar. 
Solo tres muostras que si las analizamos seriamente veremos que quienes pagan el pato 
son las zonas y el trabajo quo se esta desarrollando en ellas, pues queda bastante 
frenadp al no poder contar con el material necesario* 

Papus- febrero 1975 



UNTDAD COMOA/krA 
303RE r,.1 C0LaJ3R.»CI0N CON aC 

La discusión sobre el tema ha adquirido importancia real en 
nuestra c. por diversas razones: 

12 Las confusas noticias sobre la colaboración con ÁO en las 
revistas. 

2« Uno de los militantes prospecta gente simultáneamente con 
un tío de iC con el que tiene contactos pernonales0 

38 La cuestión del trabajo conjunto en el riajo Llobregat y -
las reuniones propuestas. 

4a 21 espíritu salido de la .isanolea y de la mesa de Paría y 
en general el problema cié la anión de la izquierda ligado a la nece­
sidad de renovar nuestro '.'aniíiesto Programa Le formación. 

- Jel primer punto critícalos la manera poco clara de plantear el 
asunto. Je .ios dijo primero que /a estaba anortada la colaboración 
y que sólo quedaba concretar„ Luego resulté <me no„ fíenos mal porque 
lo que nosotros pensamos es que ha/ una seiúe de cosas' previas. Con­
cretamente el priner asunto a tratar en la®: puolicaciones es el de 
la cuestión sinuical y todos saaemos la jueí'inición de gran parte de 
AC por un sindicato de clase. Cree ios eme es ¿unaanental una discu­
sión previa del tema. cri attfai 

J3 S sb-BlonaíBiL*!-
- La s i t u a c i ó n c o n c r e í a (¿el se;;unüo~punto es l a s i g u i e n t e ! UE mi-

/ l ^ í a n t e l l e v a r e u n i o n e s con.-uná-'T.«0d¡aJ:¡ile gfe.tte' e n t r e l a oue na/ un 
%jd iv idup que t r a b a j a - o a r r i o ; rua |vcr r> iuad . t ,iC t i e n e un t r a b a j o 
i n t e r n o , sobre 'uxiivrrniuac. i aW&aÍa U ! i nd iv iduo , Al mismo 
t iempo e l i í l i t a . . i ue C c o n . § Ĵ UíU&jh ̂ aftjy-£?ri'e contacto lleva o% 
tras reuniones. 1 ¿ I r t f f i W W B J * ig c ^ ¿ ^ a G c í e 'discutir, ir> -
ternamente una serie de cues iones. Vor.̂ g,̂ iy)lo este documento so­
bre universidad.jp a J f c o n a u I l n í M8 Teneinsai iea rcaq e&*i 

- 31 tercer punto c o r r ^ p r ^ f l ^ e c ^ d a ^ ^incrementar la dxscu-
sión interna de nuestras coino|m¿3f f̂̂ ,̂  d^e^eac.ias con aC así 
como de arbitrar rápidamente las formas de trabajo y de discusión 
conjuntas. 3JP • 

- Por fin la necesidad de renovar nuestro tlPP nos parece una opor­
tunidad que habría que aprovechar discutiendo abiertamente en el cul­
tura ( tal vez haciendo-una separata es qué se pudiera pasar a aC), 
comparativa lente con el programa de'aC..--



INFORME DE LA ULTIMA REUNIÓN DEL COMITÉ DE ENLACE, 

siena, 
La reunión empezó con el repaso de como iban 1 
centrándose mucho la discusión en el caoo-^le 
y nosotros quedando como fa£ítas_mas el tío de LO y el tjü doü. PCI 
del tío del POUM,ya que gran parte de esta mi3ma organinacf.én de; 
teniendo miedo de que sea un infiltrado de los LambertistacA peu 
a salir el problema interno del POUM(enf"entamientÉ entre una parte que; 
grupamiento y otra que está por una alternativa más socialdenosiata):a 
to el enfrentamiento existente entre POUttiAG,enfrentamiento que a pavrte 
históricas que dezconozco(posiblemente el POUM debió pensar en integra» 
hoy Eskeexx en una lucha sobre quien tiene más influencia ideológica cobro al 
teoMe da la impresión(subjetiva por el momentojque tanto el POUM como AC nes 
a nosotros p a LO como los fie base obrera y ellos los teóricos0 
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Y hago en este informe esta apreciación subjetiva,porque irada la reunión estuvotme paroce, 
con este telón de fondo,no avanzándose casi nada,aunque sí poniéndose de manifiesto toda 
esta problemática0 

En efecto tras el respaso a los contactos en las distintas localidades(sin nada de parti­
cular interés|se hizo un breve resumen de los contactos tenidos con otros grupos y de cu­
al era su reacción(sin temblar, nada de demaseado interés más que constatar los posibilida­
des reales existentes)y después AG propuso de nuevo(lo había hecho ya en la IB reunión) 
que en vez de un único comité de enlace existieran dosi uno en el interior y otro en el ex­
terior 0Eifcgumentaron esta propuesta señalando que sea necesario reunirse con más agilidad, 
que la lucha de clases en el sais nos exije unos determinados acuerdos como Reagrupamien» 
to y que sólo podemos dar a tiempo este respuesta si nos reunimos con facilidad en el in­
terior,, El POEAi apoyó esta propuesta,así como UD del exterior y nosotros y LO del interior 
noe opusimos diciendo que estos argumentos Justificaban el que el Cade Enlace estubiera 
en el interior „ pero no la existencia de 2 Comités .Defendimos así el que el C«de Enlace 
estuvier§ en el interior-y se reuniera frecuentemente^diciendo que en todo caso se monta» 
ra un Subcomite Exterior,pero dependiente del primero,, 

La discusión se salió de madre y nos ocupó prácticamente toda la reunión«En parte nosotus 
tuvimos una posición algo intransigente,pero muy viciada y demagógica nos pareció la de 
AC y el POUM sin buscar realmente puntos de acuerdoPLO,aun estando de acuerdo con ellos, 
adptó una postura más lógica y de búsqueda de una solución que,sobretodo AC..boicoteó„Para 
mí,y con esto ligo con lo anterior: 
=€1 POUM quiere dos Comités para así Mantener su influencia que sería nula en un comité 
situado en el interior0 
-AC quiere dos comités para{en .1 Exterior mantener^ Tiuelo con el POUM,pero derrotarlo 
en el interior.Así gana,pero sin romper con el otro„ 

' "ST3 sb «erno'i aef 9ír:a • < i ̂ B I -
Todo esto es muy subjetivo,pero me parece que el desarrollo de le reunión me parmite a» 
fincar que existe un bastante fuerte chauvinismo de grupo en AC y POSJM.chauvinismo que 
creará problemas em el procesa de reagrupamienta(Al hablar de AC me refiero a su dirección 
no creo que se dé también en la Jaaeal^Por el contrario LC manifestó ¿me vez más su clara 
y total voluntad de ynión0Igualmente pude reefirmer que Lg¡ es el grupo mñás cercano a 
nuestras positadones?tanto prácticas cam~ teárS.ccq Pi?5niP c f4cuiaz que 
de le^farma más convenientefa través de Madrid)lntensifiqi!8 el contacto bilateral con 
ellosoMe parece fundaméntalo /7ft\ 



Sin l legar a ningún acuerdo sobre a l tamafde forma qua per rlio: n el C„ 'a > - ~ J ...: i -
gual que estaba ¡.pasamos a otro punto que fué la cuestión fincnsasa'i'cf'c.¡ e iivr'.r'o r'a -cu 
erdo en que había que hacer una caja comú'n para los g::to2 tíol C«r.'o Encoco y c rr xl 6 el 
que cada organizacidn diere 4»000 ptas a l mss0Yo señalé que estafen r'2 r-ciw.-'c ^-ro rué ru 
podía comprometerme como organización sin haberlo discut í do, de foimn t.ra In !.-jr;. '"n n o s 
aún firme y obligatoria» 

AC planteo entonces una ser ia üe temas concretos scb.--e ios que había que tomar- punieronf 

en conc"eto las elecciones sindicales y la Caja de eolidaridad de Barcelcna0Se estuba ha­
blando sobre estos temas.,pero sin l l egar a ningún auuerdOoSobre las elecciones quedamos 

en que todos discutiríamos e l texto publicado por AS, gara ver si n pe- f\.- 3 '1 _ 3 ^ •— 
mos a un texto común y a una futura campaña de boicot„ 

Se vio que sentre unas cosas y ot ras l a reunión había áitíc muy pob ety run n ' .•i'-v»s úcti 
aÜBdecfa a l a no preparación,de forma que se vio que en cada rourtón ha; J r ' 3 « ' ~ ; - : ^ 
l a xwjxiséte drden del día(abiertaJde la siguienteoSe elaboro a s í * rio ?<* prox'.tra cotmión 
que es 3 

«Elecciones Sindicales 
«Replanteamiento del C»de Enlace(acabar la discusión inic iada) 
'Organización de los C» Locales de forma que permitan la incor-erysión de nuevos miembros 
«Posible campaña aonjunta ante l a represión(penas de muerte»») 
«=Análisis de l a si tuación po l í t i ca ac tua l (e l POUM queire hace una especie de programa 
po l í t i co a l ternat ivo a l de Ha Junta),,, 
•^Concreción del tema de l a s finanzas0 

Con esto se acabó l a reuniónsreunión cuyo único in te rés ha ido e l marcar como e l eaminno 
del reagruparniento es ta l leno de dif icultades y de py/ietit.J.de fomma que s i quereisos 
que sea eficaz,nos lo hemos de plantear muy en serio»En es?*¡ sentido me parece que ten­
dríamos que elaborar para la próxima reunión un papel en yie señalásemos los posibles 
obstáculos para avanzar(incluso poniendo c r i t i c a s concreto.3)y a l te rna t ivas concretes pare 
seguir adelante„Este papel podría ser elaborado por e l Cjncargado de los contactasFpera 
sólo lo haremos s i se nos garantiza 30 discusión y rectificación por e l conjunto del 
grupo o Lo del Reagruparniento ya loa suficientemente en serio para que rto pueda pasar an 
contacto más en l a situación actual en l a que sólo 2 militantes; de la organización pnrtS." 
cipan(par encargo)del procesOtftsí no vamos a ninguna oírte y más valdría dejarla» 

INiTORIZE DE LA 18 3ED7TI0N DEL COilTB DE EBÍAGE PARA EL REA GRUPA LíIEWTO 

E l n ú c l e o de 1¡? r e u n i ó n se c e n t r ó en l a e l a b o r a c i ó n d e l Comunicado e l a ­
borado en l a ú l t i m a r e u n i ó n de grupos» E l Poon pensaba h a c e r un comuni­
cado puramente i n f o r m a t i v o , que ya h a b i a r edac tado y hab ia s i d o p u b l i c a ­
do en Lucha Obre ra , m i e n t r a s que l o s o t r o s [jrupos i n s i s t í a m o s en un comu­
n i c a d o p o l í t i c o » Ac y n o s o t r o s , c r i t í c a n o s s e r i amen te l a p u b l i c a c i ó n de 
a q u e l in forme y p resen tamos un p r o y e c t o de Somunidado» E s t e s e a c e p t ó -
como punto de p a r t i d a y a p a r t i r de e l , l legamos a l comunicado que se ha 
p u b l i c a d o en e l ASA y que s a l d r á en e l próximo b o l e t í n conjunto» 

E l segudo tema por o rden de i m p o r t a n c i a fue e l b o l e t í n , sobre e l c u a l -
tocamos d e f e r e n t e s a s p e c t o s , desde a s p e c t o s t é c M c o s de e d i c i ó n h a s t a e l 
nombre ( s e l l a m a r á B o l e t í n p o r e l Reagr ipamien to De Lds I l a r x i s t a s Revo­
l u c i o n a r i o s y f i r m a r a n t o d a s l a s o r g a n i z a c i o n e s ) . Lo mas i n t e r e s a n t e e s 
que señalamos ya c o n t e n i d o y p l a z o s p a r a l o s 2 p r imeros b o l e t i n e s que t a l 
como quedaron nos p e r m i t i r á n una d i s c u s i ó n p o l í t i c a e n t r e l a s d i f e r e n t e s 
o r g a n i z a c i o n e s , que puede l l e v a r a un paso a d e l a n t e de ca ra a l a u n i f i ­
c a c i ó n . 



s-j. primer boletín constará de: SI Comunicado o La prí; :•...> po.¡:cnc:V .- • 
cumento que pasó el Poum de cara s la primera reunión, y lar :.J.: . . ; 
criticas, alternativas o aportaciones que las distintas or. ;• ::".• 
ouéeran hacer sobre esa ponencia,, 
ííotas por su parte AC, encargada de editar este primer bolo- '" :.::;..-
tado primeramente el Comunicado solo como primer bbléiáñ, "o el -
í-esto como segundoc 3sto en nada altera el contenido de lo e±pudcto rn 
este informe „ 
Como se¿?unc!o boletín (teniendo en cuenta la modificación expuesta) ce 
quedó en publicar la segunda ponencia de aquel docunento (:1a que habla de 
la lucha de españa) acompañada igualmente de criticas y aportaciones que 
quisieran hacer las organizaciones» 
Estos dos boletines tienen que ser discutidos según lo acordado, por él 
conjunto de las organizaciones, y así, a partir de ellos se podrá llegar 
posiblemente a un documento conjunto, una especie de nuestro Manifiesto 
Programa de Eprmación, que nos permitirá consolidar una postura marxista 
revolucionariao El primer boletin tenia que estar preparado para la sama-
del 15 de enero; el segundo para la semana del 15 de febrero y así en mar­
zo-abril, se pasaria a la discusión'y elaboración del documento conjunto0 
Este se pensaba concretar en una reunión del C. de Enlace ampliado: se -
pensó en 4 militantes por organización» Hay que resaltar que el llegar a 
este documento implica la discusión previa en el seno de las organizaciones 

En cuanto a los otros aspeetos, no hagr prácticamente nada más a resaltar*, 
Se informó de como iban los contactos, que no van todo lo bien que es de 
desear a ninguno de los niveles: se insistió en la necesidad de reforzar* 
los tanto a nivel de frentes de lucha concretos, como a nivel de localidad 
También se solucionaros problemas prácticos concretos„ 

Es de notar que se ha formado en Barcelona un Comité para la Reconstrucción 
del POÜIJ que edita un boletin llamado Alianza Obrera «Veremos que resulta 
esto a nivel practico„ 

Por último, nosotros hicimos una propuesta que no se llegó a discutir por 
falta de tienpo, y que fué: elaborar una revista de masas común entre las 
diferentes organizaciones componentes del reagrupamiento» Por decirlo asi 
una especie de Gallo Rojo(el nuestro desaparecería) aunque quizás con algo 
más de linea piliticac Se quedo que se respondería a esta propuesta a nive 
del O» de Barcelona, ya que es aquí donde coincidimos mas y donde se ten­
dría que hacer en todo caso la revista. 

Ante estos acuerdos, los militantes encargados del CQ de Enlace y 0o Lo­
cal de 3srcalona, hemos creido conveniente elaborar el sigmiente ascrlto: 
Analizando las luchas que se están dando, cada vez se hace más patente le 
necesidad de que los grupos de izquierda tomen posturas comunes y formen 
bloque ante las poBturas reformistas» 
± La 00. es una necesidad que tiene planteada el M0oj y ademas existen cor 
diciones favorables para llegar a ell*;pero decir esto y no poner medios 
para llegar, no es decir nada. . 
-Las formas de llegar a la OC". no puede ser un trabajo indxvicual, fruto c 
"determinsdoe militantes" sino que ha de ser un trabajo colectivo, de-. tod* 
la org,. Hasta ahora, ha sido una tarea de dirección» y como crgo nos qeuc 
preocupado muy poco0 ,J' , ¿ . 
Planteados estos aspectos, en los que estamos todos de acuerdo, nemes -• 
buscar ya , las formas cincretas de marcarnos una dinámica, que ayudo 
avance hacia la ÜC„ 



Cono C, de Enlace teñónos la responsabilidad de garantizar: 
a) infornas de las decisiones tonadas con otros grupos» 
b) transmitir a estos las decisiones tánsdas por el conjunto de la org„ 

Yes terea del gruño, el buscar alternativas y fornas concretas de llegar 
a la unidado Sonó C„ de Enlace venos, que si no partizipamos todos EH 
esta tarea, esta Comité , no tiene ninguna función ele srr; y queadenás 
sólo llegáronos a un avance real, y a poder superar la pradtica actual 
de nuchas nesas redondas (que no tienen el objetivo del por qué se va 
clar^ con una partiaipacion real; si no se consigue esto, todos los na­
sos que se vayan dando cono hasta ahora, no tienen ningún sentido.. 

Esta participación se concreta en? 
- cono CJio exigiros una valoración periódica de cono se mantienen los 
contactos en las diferentes zonas, con los grupos afines a nosotros,, 
a) valorar los avances0 
b) " las contradicciones que surjan,, 
( pues es fundanentalnente a nivel practico, donde henos de garantizar 
que coincidinos)» 
- que todas las c„ discutan las ponencias, y aporten criticas» 
- que el tena sobre la U C se plantee cono una tarea nás que tiene la c0 
no cono se ha hecho hasta ahora, sino que se han de exigir criticas y a-
portaciones por prrte de los responsables, sobre la foros de llevar los 
contactóse 

conite de enlace, 


	cultura_1975_02_001.pdf
	cultura_1975_02_002.pdf
	cultura_1975_02_003.pdf
	cultura_1975_02_004.pdf
	cultura_1975_02_005.pdf
	cultura_1975_02_006.pdf
	cultura_1975_02_007.pdf
	cultura_1975_02_008.pdf
	cultura_1975_02_009.pdf
	cultura_1975_02_010.pdf
	cultura_1975_02_011.pdf
	cultura_1975_02_012.pdf
	cultura_1975_02_013.pdf
	cultura_1975_02_014.pdf
	cultura_1975_02_015.pdf
	cultura_1975_02_016.pdf
	cultura_1975_02_017.pdf
	cultura_1975_02_018.pdf
	cultura_1975_02_019.pdf
	cultura_1975_02_020.pdf
	cultura_1975_02_021.pdf
	cultura_1975_02_022.pdf

