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Cobre eatc tema e Je=fendieron basicamente tres tlpos de teslas

- 18} Parte do le base 48 que el reformismo se esta reagrupando y por Lo tan-
- %o exisicn-una neceeidad y unas cendiciores en el momento actusl para la uni-
dad de cilerto sector dai grupuﬂt:nliﬂmn. _
~ partiendo de la problemmtica del grupusculismo, cer como condicioma
eats la sctividad de lavarguardia
= construccion del partido como avance hacia 1ls unificacion
' - no limitandose solo a potenciar taress que creem unas
cunﬂiuiﬁn&a
- n¥r desarrellsndolo como un pula de atrnnninn par& 153 -
otrae org. de vanguardiad T
~ necesidad de que 1lm unificacion sea basicamente ex la practtéa

- 28) Lué tareass de unificacion exigen como condiclon previa la necesidad
de llevar consscuentemente las tareas comorgrupo. Primero :I'.ugrur 'brnhajnr
organi cadamente en el gropusculo.
— Fecesidad de fortamlecer el grupe (trabajo a'ar:lu. mil:itmaa formadoe.. )
para poder svangar eén la unidad
- Hoy no podemos superar el gropuscullsmo si no perfeceionamos nuestroa
metodos de trabajc y garsntizamos: disciplina, practica organizada,
et¢. Paralelamente svanzer eu el itrabajo de unidad, No hemos 1legedo
a un techo, asl no saldremds del grupu.awlimf

-~ 37) L1 gropusculismo es fruto de la cﬂ‘% Hﬁ?fﬂufmiaﬁt%ﬂﬂonﬂ

'ﬁn 2§ hdap éruuara\:ic los problemgs, no se puede m:.pam el grupusculismo,

T Beheod SR T attekats Supiigos oo ' probl die ntetort oo, 56
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H-v -dones le}k‘tilc[iﬂ pam aue a:j.atan EI'm.'s.'l:t:»a. purh ‘con 1a unificacion de
\ tics rolo &2 logra “1-1 crAaciLn de un mmauulo mMAYDTs "
! =~ =l-pgracion ds 1a teoria I{?ﬂlﬂﬂlﬂﬁﬂi‘iﬂ surgira no solo del anaJ..‘lnia =

mu-~tre cine del deotras Wgnguardiaﬂ* .

0L CLULICTED o
30 "'-n“ ds '-cy.c-rﬁn ern que el Irabajo por la uthidad de la I1.C.
5

L RRE T W 1*:.;" sirndo una tarea politica fundemental ha desarrollar; @
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- uneg gue Done tns incapike en el aspecto muy favorable de 1la co-
yuntura actual. h g :
=~ O%rc gue hacia especial mencion en que las taresms "de da unidad-
pasaban hoy por el buen funcionamgente de la v,
Las dos matimaciones estaban de aquarﬁo en que la unidad habla de
derse a todos 1os nivels y no ha titulo personmal. :
Finalmente se aprobo la siguiente propuesta; dejando pers la discu-
sion de los metodos de trabajo 1§a formas concretas a sdoptar de cara
A 1a unidads:
= Tener claro los condicionamentos del grupusculismo y las conses
cuenclas prnutiuns de este (limitaciuma en la elaboracion, :E’a].'[:a
de conocimiento global de la realidad, etc.) : L
- Hey que ir o 18 creacion de un Partido revolucionaric, o sea ten-
der a la unidad trsbajando en todo al maXimo de 10 Que sSe ea capasz.
Esto no quiere decir que mos hemos de convertir en polo de atraccion
que aglutine & la izquierda; ni que vayamos a congelar las tareas pro-
pias de una vanguardia haste que hayasmos logrado la unidad.
- La alternativa actual a corto Plazo es clarificar y potencisr hoy
la tendencia de I.C. no burocratica para facilitar el reagrupemiento

con el desarrollo autonomo de los grupos.

~ Se pide al C de C que exija a las o.
la discusion de medidas y trabajos
concretos para llevar a cabo el pro-
cego de unidad. ;

FETODO!H TE TRABAJO.- PLJHTEQEEEEEH GENERAL. -~
Toflos recordamos la large y profunda diecusion socbre las tres insie-

t'neiaa pressniadas en la ponenela-resumen. Vimes con toda clﬂ.r_:l.daﬂ
age ibrn intimanenie roelacionadas, lo que haﬁia dificil descartar a
ringunn o ims tres integramente. El problema esteba en lms prioride-
fes cue arxiston on les medidas a tomar. @
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Tofo olic ccoendin muche de que ilpo de vanguaerdia querismos formarj por
un lado velames 1la necesidad de uns fuerte carga en la formacion para com-
soguir cuadros altamente dotadeos en cuanto capacidad critics, elavoracion
colectiva y lograr un correcio funcionamiento organizativo, com une proti-
ca organizade y Gnlagiﬁﬁa a todoe los niveles. Por otra parte ﬂiﬂ;ﬂl nuee-
ira reglidad, que no dejamoe de ser un grupusculo demiro de la I, C. con
todo 1o que eato supone de: orisis teorica, falta de alternativas correc=
tas para el momento historice actuﬂi de desarrolla del nnpitaliu& monepo—
lista ir frente al reformismo imperante en nusnﬁ:*u pais y a escales interna-
cional. Al mismo tiempo las taress que tenemos que sbordar en los frentes
de: Lucha en que incidimos Hecen que no podames cerrarnos estrictamente enm
la formacion teorica, dadc Que siendo fieles a muestros principioca la_fnll-
macion de cuadros ee un proceso dialectico eatre la teoria y la practica.
FPero urna practica organizada y una formaclon y elavoracion teorica coleo=
tiva y colegiada, de abajo a arpriva y de arriba a abajo. Esto 82010 Se po=.
dra 1llevar a cabo con unas mediadas adecuadass tanto organizativas como de
funcionamientoj donde se asegure la pnrtiuipﬁdan de todos.los ﬂmm
el control de militancia y la capacitacion critica y elsborativa de.los
mismosa,

CORCLUSIORES.-

lfadie negaba la necesidad de las tareas qus venian representadas por las
tres incidencias, eiendo consideradas todas como necesariss para el funcioc-
namiento como orgs de V. | : -

Lo que 8l se velan eran diversas prioridades enla ineistencia com que
dobinn abordarse unes u oires tareas. Se wio que esto ﬂ_pnﬂria discudir
fe Zormn mas veal sl discutir los otros puntos mas concretos Qe temiamos

rendicrntes en 1a Asamblaa.

En, eute sentido se introdujo en la discusion la propuesta de
¢iscusion de los cuatro aspectos siguiemtes:
- dicecusion colectiva y sintesis, ala‘hurm:;ic'm .
~ revicion del trabajo de los militantes em lss o., control de
rilitencic -
riv=les yuo oe exigen en la prospeccion

-=urjoc ©n infracsiructura y necesidad de amngl%
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PROELERATICA PE AIEDBEZ.~

ik todues lueos sa vip gue #n Ajodrez les cosas 8l curso pasado no habian anda=
do del todb bien.
12 El inPorme cuva ee entrago a la mesa era cubrir una exigencia gque se habia
reclamarlo repotidas vaeces & lo largo da la asamblea. Ademas era poco claro y
habia que leers entre linesas para camprender los problsmas reales, Los compB-
nentes ds la mesa cresmos gue ara ung actitud poco seria,

29 Dada la poea coherancia y eclarided del informe aumantaba los asubjativismos
y suspicacias, Lo cua) era poco apropiada delante da una msamblea gue gueria
dar un puso adelante principalmente en su homogeneizacion ideoclogica y orge=
nizativa,

3% Tenem2 gus hacer una critica a nuestra coneciencia de militantes y da mar-
xistas por falte de coherenciea an lo que vamos propugnando en nuestres elabora
cionas y en nuestr2 critice 2 la s contradicciones. Los problemes de militan-
cia no hay gue sscondenlos 0 rehuirlos, sino afrontarlos y buscar la solucion.
Agudizanda laas contradiesciones y superandolas dislacticamente.

Critice al pasado.=- E1 no entendimiemto an A jedrez el curso pasado &as una con-
ssouancia y una manifestacidén del incorracto funcionamiento de la organize=
cifén y no solo de Ajedrez, Tembien as culpa de todos sus organos, empazando
por @l C, deC, y teminando por los militantes que an ningun momentosupimos

a jarciter la exigencia y la practica de eso que llamamos centralismo democra-
tico, damocraciz obrera, critica y sutocritica y avtogestion organizativa.
Ose2 gue otra wvez dimos riende suslta 2 nuestros viejos vicios: liberalismo,
individusalismo, ste.

Pussto gue creamos que los problemas de ajedrez nos afectan a todos y son de
todgs, tengamos por lo mensos en la practica ese criterio teorico e ideologi-
co que tanto dessamos de socializacibn, por lo menos en lo gue afecta a nuas=
tra organizeacion. Compertamos la superacifn da las contradiccionas y problemas
internes gue tenemos de una forma colectiva y organizeda.

La mesa.

TRFnlC T AJEDREZ (del mismbre que pedia la dimision)

. pocsar de que ) C, de C.pidiere este informe para aprehender las poasibles
ragnn s politicos qua acompaflaron a mi “acabarse las pilas™ y plantearan, por
tonto, ma Jeegigien de marginarme de las tarees mas activas y responsables que
countenic on Le org. guiaro insistir y recalcer que este cansancio temporal es
21 capreto mas fundanentol y determinantae.

Tornte 22 3i cuc sungue las posteriorss criterioca si bien pueden haber eyu-
¢ o - Lo ceeloragion de este procaso, tambien es cierto que antes de ello be
tombign cstuba en desacuardo.

Leg emceing o nivel genarel los resumo en lo siguients: actual situascion
alitioge, Jefleionts Funciaonamiente da la celula 'y no encontrarme encusdrado

{v sirni pachd) on nis toroas orga -

sa3cetlo I3 cctudlk situccdon politica vango a referirme gue dabido a la
e - doflnicien 7 elorificacion politica, tanto & nivel general como organiza-
 ASRYT o SRR TN TR 0 O

"tficcr parc tirar cosas pars adelante presupone, si realk
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wonie =d intonta trabsjer imaginetivamente, un trabajo dure prefiade de la=
borigens y basia ssterilos discusiones, gque te van mesmamde,

Sebre ol deficionys funclonmmiento de-ls o, bhan-habide varias mm
que han intervenido: el democraterismo, ee decir, no haber entemdide
el trabajo de direccion es adecusrse a unss tareas gemerales ya
por el contrario 1o que ha sucedidd hasta el sgotamiento ha sido um wu:l-
80 por parte de todos en la medida em Que la cuestion X formsba parte de -
nuestra concepecion y en caso contrarlio unas discusiones agotadorazs ew que
la parte perdedora en muchos cases se lavaba Jas mamos alogendo su desa~
cusrdoj cuyo resultado practico ha sido que no se ha impulssdo la org, ni
1o que se debia ni lo que se-podis, Demosracis e spoyar 1o gemeral a pesar
de tu reprobacionm y realisar, no jugar papeles pasives, las tareas que se -
encomiendan,

- Otro aapecto es el de 1lfiberalimacion. No es unk problems M'h de
tenér mas O menos tiempo esino que realmente tu centro de ateneiom s¢ ocen-
tre en las tareas ya dec por si complejas como es direccion, La contrapar-
tida esyevidentemende, el mantener esa a_miﬂgulﬂn! de incidencia minima: en
los frentes estas o no eetas, los compafieros no entienden de migimos, si
hay luchas exigem de %#i lo que te has mostrado, Um ejemplo, hebiepdo came
biado el fremte de lucha de banca a barries, donfe me veo obligado & ju—
ger un papel minimamente attivo, al saltar 1a luchs en una empresa fui Ela
los primeros a lo® dque dierom curnet de baile !y = bailar!

Tarbien relaciensde con 10 anterior ee la casi imposibilidad de realigar
aaal:tsiadafranta de lucha, lo que uh&igaainpruunﬂrldamﬂllar :
una tendemncie individuslista, '

Un pemultimo aspecto, siempre hay ulﬁnml, en uJ. de no encajer Como Prace
tica cotidiana en las tareas de direceion. Hay dos visiones genarales, per
mi incorrectas, de la cuestion. Una diece que todos lo hemos de saber hacer
todo ¥ por tan%n 1o ideal e® gus todo el mando pase por todos lados. Otra
ee gue cade cargo jerarquico tieme su especialista. .

Para mi es un problema de concieneis orgenisativa, El quﬂ te votemn pora
ir mqui o alla no es.que te voten mes o menoe podsr (conciencia burocratic
¥ por tento al mejor, eimo Votar pars cade ceso gente Que desde esa parcel
sepa cumplir eficasmente, segun sus pesibllidades,

Dircéceion fundementalmente, es tarem de gente -con aptitudes intalaetuala{
por el %ipo de tareas gue hs de desarrolldr. En cembio mis aptitudes van
mas ligadas a 1a pressncia activa en la lucha de masas.

ELABORACION

¢ discutisrom dos ni*ral_;as Ae problemss relscionados con este Tems; 12 €
concepto mismo de-eleboradiom, su procesd, y cuomo se assgura ja demovracip
¢n 18 eleboracion, ‘28 lase mdiada concretas para Asegurar quﬂ sa estimale
oo -t'lrl 'tﬂrﬁh-n ;
- T3 avgurento que elaborar es basicamenbte analiger la prackica ¥ ver la
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-

:I.nuidannin de la linea politica en la lucha de mapas. f

.E1 fallo basico ha sido el aupafhr a tener 1a linen rechnéa y -1

-

qug no se hace el analisis de 1a practica orgenirseds sinn sl prrog

- nal
-~ La elaboraclion no-es un acto eimo uu: p:lrumaso qiie empieza- conla

7 i%pdos 108 analiefe Parbiales) saédr & partis 4a 8] ‘al ternativas

R on D Uppactiéas Euﬁ“tﬂry ﬂr ﬂﬂm pmﬁi}ul‘a’n pramﬁ.ﬂ. arga:ni:aedn.
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"= 1m democracia‘én la ala‘hnrnninn 8e garantigs porque esia no =8 pro

ducto de un militents sino de 1la incidencia y enslisis de todos
104 militantes s todos 108 niveles y de forma orgamisada.

- Otros militantes insistieron mhu en la neceuidaﬂ de capacitacion de

todos para Que se pudiera garantizar asi una poeibilidad real de ssimila-
cion ¥y critica. Se decia que ha;r quienes aintatizm gon Bliempre los mis=
mos, 8in qQue Be vea nueva gente que lo pueda hacer. La elaboracion por
tanto e8 ajens a lo8 grganos del grupo

~ En este miemo sentido se insistia-en que ®e ha elaborade muy por encima
del conjunto de la org, por parte de la direcciocn, Y que s pesar de iodo
8olo 28 ha elaborado a nivel de alternativas de luche de mesas sin alabo-
rar nada aobre dos aspectos 1mproscimﬁblaa para §le vanguardia ¢ la elabo_
racion de nivel politico genersl y & nivel de desarrcllar una ideclogia
proletaria.

+= Se inaistio tmmbien bastante engue el rphlama no ara de un metodo mar-—

xista de teori’zacion de la realidad ni de ie aplicecion . dal centrelismo

. *democratico en cuanto a l= ala‘bnraciun. puest esto ¥ya, se tenia en la org.
- de una forms mas o menoe ssumida. Que el problems era de buunar unas medi

dss concretas gue permitieran azilizar la discusion polipies ;,r le a.'[.ahhra
cion.

—, Hubo .aportaciones en el sentido de que A1 problema de elsborscion hay-
que sbopdarlo como uno mas de loa que tiene al grupyﬂculiam ¥ qQue se sol-

_~ventara conforme avancemos en LR unidad. Se argumento tembien en nﬂu‘bra de

esto, que el rpoblema ea de crieis teorica genersal y no de pumero de mild-
tantea ni tan solo de conocimienta de realidades.
- Producto de toda esta discusion se formularcn dos propusstas:

- PROPUESTA A)

- La @laborscion es um proceso poaih]_a Ynecesario ' "
- Para que sea colectiva debe existir une practics colectivamente arga-
ndzada

-~ Dabe de partir ﬂ-]_ analisis de nusstra praetica v an tauﬂzaniun.esta
teorizacion se da en la ¢. controlada e impulsada por la cordinadoa ¥y
ell responsable. Del mnalisis d+ esats practics debemos sager lue aspec
tos genearsles y eatos punar]na nn. coﬁnn Einaw.m de su sintetizacion
i*eh uboe prinvipice generales. ATR% debe gealizarse por todos

":!.t:tm orgaus centrald zados, ::-:::rinar’lnm, 3.08 35y, direccion, y cualquier

* Jtro quespudiefe haberr Ve saul Aaper pnrF aliernalivag copcretas y

ponerias en practica de f{orma orgackzads como ultimo pgsc del Droceso,
"<'Le pMhctice dabe deentenderas .no sole como, la gque llevomo2 dia a dia
an jos Trepten s lucia de forma personal yadirecta sloo Qge Talvlen
Aebe de discutires y mnaliearsas 1le practidieceral d§e 1a lucha de
. ¢lases an todo el paie ¥y a nivel mundisl nsi como fedoa loa fedomenos
. I-
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Wa .trp cionr y enptcitacion debe de entendlerse como una tendencie
2 faernror porocntntomente, pero siendo conscientes de que siempre
se drren diferertes niveles de capacidad y conocimientos.

- Debobde estyucturarse uin plan dn formacion ligado a la practica y
ieniende en cuenta los diversoe niveles de formacion existentea en
la organizaciun

=~ La direccion debe de elsborar un programa de discusfion politica,

- PROFUESTA B)

- La orgsnizacion cojea hoy de dos tareas: elaboracion y formacion

- Hay que tomar medidms concreta® para resclver esye problema, estas
medidas son: -

~ El Cultura tiene que ser el organo basico de la orgarizacion. Ee res-
ponsabilidad de direccion que se cumpls dicha tarea basica.

-- E1 plan de formacion adquiere um caracter prioritario

-~ La direccidn debe de simmymr estructurar un plan de Blﬂhﬂ'minn, ali-
minando otras discusionea politicas gque-lo entorpescan,

- Deben de reforgarse los organo® como c.,y C.deC., cordinadoras.

- Los defersores de esta firopuesta consideran que 1la propuesta A clarifica
un método pero no resuskve el Problems de 1ls falta de discusion y formacion

Fue aprobada, despues-de largs diescusion,lr propuesta A) por:
62,0% a favor, 36,08 en contra, 2,08 abstenciones.

HoTODOS ORGANIZATIVOS

pPespues de discutir de unn forma seneral los concentos Ao ﬂam:::ciu n‘br*rn.,-
5acislizacidn, etc. se Daso a concrotar medidas que nos m:ﬂ mﬂu 1m.-. “slr ;
na enra a potenciar un nnyor nivel politico en 1n marcha zener zoni

sacidn e aprobaron loe siguientes directrices:

| ve topea del Comite de Control el potencior resueltomente le Vo=

- =

loraecifn de 1~ morehn politica del gruno.
- _gf Eﬁnr‘inﬂ-"arnu deben heecer informes y volorsciones politicos

1 e 1lns merchn dr las €.
l - T2 neeesaris la 1naistanuia en 1a formacidm de los militomtee.
|

f E;_a-:-. J.avm,.?i.%n mntrl, 0 shstenciones

mer n disputir les medidas organdsatives que se podisn tomar. Se

T - = :-3-.:.:-:. o nabia hecho frente a los vicios m:'umﬂuld::uﬂmtﬂ_ <o

. ‘, £ £a fitoap foyuslcs que permitieran avanzar en el camino mn'
I ol l. .angue onn hm 70 tcnemos gopantias suficiemtes como p&ra

i -nn “pianles si pofemos modificar slgunas parcialmente.




= Suprimir el concepto de incidencic minima ¥y cupriwmiilco cor rl
incidencia. Siendo la e, correspondiente la cue Sciterain-wrn o1
grado e inecidencis de mcuerdo a las tsrcas orgenicaiivor (vs Toe
ba desarrollar el milltsnte.- - - i

a favor,215en contra,735ebetemcionss 1

- Mecesidand de exisicneia de militontee liberados del +4ichejs roli-
tico externo en los orgamnos especielireados, con el fin {o poder
eubrir las necesidades organizativas que se van prosentande, ir-
pidiendo al miemo tiempo que Mgrretiftpwiswoms estos militont-e
inciden de forme parcigl y deficiente desacreditando a la orgeni-
gacidn., Esta medids no quiere decir que ee puedan prospecter mili-
tantes que no incidan em un frente de lucha.

~ Toskbilidad ds liberados 4l trebajo politleo oxtermo em el ADa
rato; bajo la aprobecidn,en:cade casc concreto, del C. ﬂn C.

9239%a favos,]3%en contra, O ebstenciones

- Imprescindible la existencia de liberados del trabajo politi
co externc en ol Aparato, baju la aprobacién, en cada caso
conoreto del C. de C.

3z5%a favor, @égen nuntra, 2bxabstencidn

- Posibilidad de que existan liberadés del trsbajo politico ex—
terno en cuslgquler organo especializsedc, bajo la aprobacidm,
en cada caso concreto, del C, .de C.

i @5ta favor,23% en contira,js abstenciones

-~ Con 1a intencidn de reforzar el cumplimiento de las tarees politi-~
cag que tiene asignadéo el C de C. se dlscutio la conveniencia ¢ no
de que pudieran ser compatibles las t=mess de respousable de c. ¥y "
representante en el C. de C.

96 presentan tres propuestas de maﬁifiénnién del funcionamiente organizative
de cara a este reforzemiento organizativo:
12) Considera al C. de C. como comite politieco y a direccidn como un comite
8jecutivo de sstas directrices.
Pasos a dar: _
- ecade miemwbro de Ajedrez se integra en su coarrespondiente Z de T
-~ 32 reunen lss c¢. (Ajedrez a desaparecido come tal) y eligen entre sus
componentes al representante enm el C de C
= .pe® reune el nuevo C de C, y elige & la direccién entre todos los miem-
bros de la organigacidn esten o no en el C de C, teniendo en cuente que direc-
¢idn debe de formar un equipo !
= direccidn elige a los reseponsebles de las ¢, no pudiendc nombrar a nin-
Sun militente que haye sido elegiido como representante del C ds Q.

28) - Elacniﬁn por el metodo que decide la Afsomblez de und diveceidn fuergz
te.




~ =~ e rli-- gu rerrosontante en ol C &8/ C
- 1p ﬂirnncidn nombra lo8 responsables de las ¢, no pudiendo elegir
a pingunc due heyn sido elegidec por sus ¢ como representante em el C de Cs

38) Podran ser coampetloles los cargos de responsable de o y de ropresentand
to en @l C de C slempre que la c de razdnes que lo Justifiquen

Se voto entre las tres opciones obtenlendose lo8 siguientes resultados:

1®) 35% a favor 28) 50% a favor 3%) 57,54 a faver
5745 en contra 40% en contra 42,5% en contra
7,5 abstenciones T0% mbstenciones 0,0 abstenciones

Selic por tanto aprobada la tercera opcidn, Sin embarge fue impugnada la vo-
tacidn por un niflitante por considerar que la forma de pRsntear la votaocidm
faleeaba €1 dentir de la Asambles. No obstante queda aprobade tal opeidn has-
s que .8 travea de las o §y de el C'de C se disoura la -:nnremenfiu 0 no de tal
impugridgcidn, -

En la 1linea de reforzamiento de 1 C de C se aproboc tambien la ﬂgnianta pro
0
puestas

DMreccion debe de hecer parn cada reuniom del € de C un informe en el
que revise la marechs del grupo; dicho informe debe de nunntur de lose
siguientes apartados: o .4‘

- informa ¥ wevision de la marcha de les c: y las } n:!h‘I
- informe y revieiuu us L8 WACCAS U€ 1828 cOGrdinsaoras y APAraso
- revision del Plan de 'tr-ubnjh que ha llevado direccion em el Pe-
- riedo anterior y expesicion y discusion del plam de trabajo ds
direceion para el sigiente periods. '

Se aprobo por: 95,3 = favor -

- -. 4-ﬁincnntrn ¢ % an 31l -
,Oi u.hstannionan

L ] iy " _ i

Pn:rﬂ mntnr el nivel de diauus‘.tun b § pm.‘..cipacih en el f&*ﬂi ‘¢ se pro—
pusu que se a::lgj.a:ﬂm eiempre p:munniau previas para cnﬁn tm qul 8
fuere a tratar. _ @

Jny

Fo se aprolivc ésis propuesta; 41% a faver
48§Ten comira
10, 3% ahste 4 ames

:
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4 'S4 ‘e ‘dprebe que T idforme’Se direccion sl C de G fuecs v
rrevia de forma pbligatoriss 79,4% = favor T
7,6% en contra
13,0% abstenciones

ELECCION DE LA DIRECCION

Dentro de este toma se discutierom dos aspectos: los criterine solae qus
caracteristicas tenian que tener los miembros gue 2e eligiersn powe mrus
Fupxput cumplir esta tarems, y 1la forma orgmnizstiva en que &8 Llevaiba o
cabo este eleccion.

12) Criterios politiwos pars elegir Imdirecciom.-

- Votar 1a direccion no es voitar poder, sino elegir Ias perscnas mes op-
tas para cumplir unmss tareas. .

- Se argumento que no fueran las masg aptas sino que hubiera tambienm mildi-
tantes de un nivel medio, pero potemciable.

= Otro tema que ®se debatio, fue i la direccion debia Ser polisicamente
homogenea o debia de ser representativa de 1las diversas corrientes poli-
tiea®s gue se puedan dar en la organizacion.

- Se discutio tambien la conveniencia ade que pudieran ser elegibles o no

los compafierce de fuera de Barcelona, fe dieron argumentos en los dos sen-

ﬂﬁﬂﬂa B

~ Un ultimo sspecto fue &i el numero asctuzl de miembroe ®e seguia conside-

ranfio al mas apropisdo y se vio que si.

2¢) Forma orzenizativa de realigar la ellecpion,-
~ Una primers propuesta fue que les eliglese directamente el C. de C.
Esta propuesta fue rechazada por: '
254 wotoe s favor, 65% en contra y 10% de ebstenclones
- Se aprobo la siguiente propusst:’
- Qus cafla miembro de la asambles votsse a las cusiro personas gque
considerase mas spropiedas para cimplir esas tareas
- Que entre los diez con mes votos el C. de C. forme un equipo que
pueda cumplir todas las tareas encomendsdas. Entre los diez con
mas votos debien valopar,como un dadto mas, el a? de votos obie-
nido por cada uno pues peflejsba 1la confianza de la org. em el.
87,5%¢ a favor, 12,5% en contra, O sbstenciones
- Una modificaciop a la propuesta enterior era que se eligiers enire 6 en
vez de 10. Fue rechagadas por:
a favor, 60% en contra y 10% sbatenciones
- Otro aspecto gque se discutio e® #i lae votsciones deblan ser Bacretas
o 8i debian de ser verbales y. argumentadas. Se aprobo la primsra propuss-—
ta por : 85% de votos m favor, 19% en contra y O sbstenciones

Por falita de tiempe quedaron pendientes los siguienies temas:
- Prospeccion
- Incidencia en frentes de lucha
~ Aglfmeion y propaganda

- Extension s nivel naclonal
- Medidas concretas para avanzar en la unidsd.



""]'Jr 1" ’-11 et o T S -
L i _._q f"“' ! L% i_‘ir:‘ S I],gid 1ﬁ'.lu

'L'_'.LL.'.:'_ Eeles g R R MAFALCA Diciembre 1974
Slturcitn de les 4 ticmbros g. componemos la cels

i/ Ve o. cosde . entrf en la orgenizacién, no ha avanzado ni en préctica,
ni en tooria. Causcs: la y oeluls g. no ha funcionado y mi problemftica

de Frentc ds Lucha como frente de lucha, como profesional en donde es
firicil actualmente llevar una lugha de clases, Veo la posibilidad de una |,
Zona de Sanidad, pero planteo la disolucifn de la cel para ver si aaf,

los militantos de la csl. eo pueden reactivar politicamente. -

2/ Mo cereo Qe se haya llevado un nivel de préctica orgenizada. Creo g. ha
habide una falta de exigencia de la 0 vy Coordinadora y de nosotros a D

para g. la c€lula funcione. Con un affo de experiencia g. llevamos como cel.
veoe g. no funcionamos. Planteo pufe la 8isolucidén de la cel. En mi frente
de lucha de smprosa de sanidad, no ves la,posibilicud de un trabajo de
amprasa con la gente de Ba misma. En la empresa creo q. sflo las de una line.
sindicalista tienen posibilidades, con ello quiero decir g. la gante de la
empraesa guedarf satisfecha con un sindicato m&s o menos oportunista. Es por
€llc g. he pasaedo.al Frente de Lucha en mi Barrio, Uso sin embargo la
potenciacifn de una Zona de Sanidad,

o

3/ No veo la posibilidad de llevar ningona lucha, niectividad alguna, &n la
empresa. Vee la posibilidad de otro Fronte de Luchay pero mientras no lo
tenga continuarfé en la empresa, siquiende en el COE, para no quedar ﬁealigid
de una p:i:tinu. Vine a la cel, muy animade perc me he ido encontrado muy.
dasligada de ls organizacifn. Me d& lo mismo q: la cel. se disuleva o no,,
Uso la posibilidad de une Zona de Sanidad, parpo no vao wucho como potenciarl
an eate momento.
4/ Vee posibilidad de trabasjo an la empress. No es =l momento de una lucha m
ofensiva, perc sf,la formacibn de un nlcleo de gonte politizada g« dncida en
la gente da la empresa, lo mfs amplip posible. En aste nn-antu,ul.traﬁujn an
empreset hacer seminarioe, analizar situsciones y hechos de ln.ﬁﬁprqp;, actu
or problemas conéretos, y la plenificseifn de un boicot a las elegcianes
sindicales. Veo la potenciecidén de una 2ona de Sanidad. No veo g. la cel pus
nectds saguir funcionando, doado los vicios g. ya tiens ldﬂuiridnliliﬁiinliamu
y falta de sericded por parte de nosotros an mfs o menor gradpe, falta de
»utE;:ihch y la no acaptaniﬁn;ga las mismas, tembifn por el estado de
fnime €2 zlguncs de nosokrps).’ Piensd q. D .se ha tomado muy poco en serio ax
¢ zona ¥ 9. UEL, comp tal debe der una alternativa de funcionamiento como
col. lo nfa propfo posjble.Esto 10 pensamos todos, la Gnica respuesta q. nos
4o c€e Nindrez, respecto a nyestra actuscifn liberal, y al tonoacadémico d
buc Ltre Luvcbajeo. La felta de practica de nuestra cel. AusiEXERNXEEARRECHENTIE
‘soeansscuunsdia do la felta da préctica organizetiva, "

L= zaordin:zdorz rno impulsa las Zonas de Incidencia. A la poce agilidad
de horarios oe unos y oircs (segun nuestro responssbls), pare las reunionas,
s¢ an=c la fz2lta de afinFcie dr esta coordinerdnra. . (11)
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Soordinadora, y habiendo tenido un Giltimo |:1-._..r: £ T!_' ) ' 5
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militantes da 5anldadu:a e a o, Rensbal(o cond  nbs 16 pidad lp prideics) ua 3
en empross o o Cerata ls fotahciaciln de 13 Zona de Sanidedfnsdn el
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" guo hoy on NUOSETO POle hacor, cunguo solo eoa un G.R, conllove un osfuarze ten cronde
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m )

GALLO Rpl0 INForRMA fO |

£

Soapaiioroas o) Conltd do G.A. oatd alge dusplstodilio on como fa 0o so=
pul?y publicando lo rovietn, ¥ uno 490 lca motivoe ob pofou0 no AOhEn TO-
cibide mop quo B onpuostias eontontouos, Mo 00 Mo protonderumon Sncuer

grandas conclusionose ool rosultado do equalle oncuoste, poro st nuo el
tonar unoe datos neo hubiors ide ouy bion, pars socoulr asoolanta.

Por ojemplc docconoconpa edn ves a porer los G.H,, ontro guion 4o ro-

parton, cual os 1a opinidn do lo gto,, pore qus e utilizs ofte.ote. No
dudamos quo 08 un inetrumcnto do lucha, pors prosisaconts per olld qud-
ronos afiner més poro guo oom lo mds util poesiblo, Tongeoo an Cuonea

qua’ valo 1o pona ssear ol odxinc prowocho S0 ol. '

A pocar dol cocose Sxito dol rosultade @0 le onocuoote dugoenmco prosogudr y por olle
avanturenas a planifisor un progrema pare 1975. Progrone que etalio tanto a le fore
na pato ol fonds do Is cuwostidn, Proponomoo un Ooquors do tyobojs, quo sirve &0 orion-
taxida o todoo, poro quo aole podrooos roolizxar ol oomtooon con todos, AL Final dol

Protondomoe tiror 6 nfimoros norrmlos € troe oxtres,. Sigulondo

" pl misno formoto qua hosta ahore y ode o monos loa aisnos coccicnom. No quicro €o=
" i guo on todoo los ndnoros solpon todac loe aocodonos eino clounac do olias y ek

T,
L L4 )

20 erog mocosario adlguna nuUova . '
La'oxtoneidn do loe orticulos mo ¢obo cor mucha,longuajo sonedlle y sin toyminalo-
gias populoghorad ni domogogicos. Sonudig ilwstrondo con dibujoo intoroconmtos, otc.
CEn cuontg al fondot Jomos nuo tlono sor instrumonto do oxtrnnidin do nuostra idoolo-
gin.¥Y olln'lo concomtrangs on 1o srofucidn deo unas l1inono cuo por actiwn y por pa-
piva iroooe inciotiondo co ondo ndoora, tonte o miwol do Tfondo come on oxnrosionos
nrdcticns. . -
Estag 1Tnoce ndrfon aor aor ojooploragtondor 1o Ydoa do 1o oviononds oo sinrg (5[5 wilF 4= ]
quiore wio opnonizocidn autdnono do 1o mdgan © todos 1os nlvoloo y por conodgudonto
anti<Chs ¥ slailoron, Extonsidn do foraos nuovns do lucho op onmmens y berrioe, CTone
so o Jor y anonbloas outdnomas, otc. y nor tanto anti-aoseiscionss v oectos cun
hagan ontrar on ol juogo. Progogocidn do fomos nuowes o vida, na edlo carpdndoso
loc ectuclos ofnonoo oino prosontonds nuowas niiornetives y eontrostos d rﬁ»'ﬂl Ro
o -




contonido do 1a rovista,
LO MuE e e PTITIRNIANT 2T 1UIHFE CXTRAS -
t xian.2 ; -
Creemns fque ya se ceberia estar imoriniendo
Jeperia tratarse sobre las prbximas elecciones sindicales g baF"¢r
de ser adisdlo un instrumento de lucha para conbatirlas sine taibién
para exponer 1o mds clarazeate posible nuestras ulternativas.
intre su conte:xido pourfia habers:
- Una explicacidn de la invalidez de la CHS 7 dends métodon (g
inte racidn.

- Otra cohre la necesicdad de autoor-anizacidn de la ciaﬂﬂ I oEX=
periencias del honeato actual.

- Joao alteraativas coaeretas a nlantear seria interesante tratar
lo 4s concretaente posible sobre locSSomsdgos OSreros.

- ‘'airia que enzlobar toda la cuestidn en el arco de nuestra ol-
ternativa nds global: lm sociledau socialista..

- je oouria incluir un andlisis concreio sobre la cuestidén sindi-
cal en “ortuzal (criticedel sindicato 1libre de las sociedades bur -

Zuesas, explicacidn de la inviavilidad del sindiculisao en 1o socle-
uad buruesa).

EXTR.. B2 3

Consicers 08 tecesario aJe se laga un extra soure la ili.
Jejasios en :@nos Ge las coordinacoras el cecicir cadén lo ba fe sla-
oerar.,

Propoacaos logs sisulentes puntos:

- Critica uel autorisarisco ailitar.

- Jestruir los osulos ue la anoliticicad del ejército y del satrio-
tiz o (2o w6 auorno poirfa noacrae la ictre ce la cancldn “Dicen cue
la patria ea"). '

- 4anflisdis de las guerrads. La violencla.

71 ejércice oa Hspaia. Datos verostrativos (nf de oficlales,
pacat,; oacliufes...)

- @1 mervieio “ilitar oblizatorio como inatrunsnto scondmico.

- Ejennlos coacroos vol papel cel ajéreito (Espaia, Portasal,
erd, =2tiopia...)

~ Aternativas al & joreito ;

< opaidilivaces dol, 0 enie l ) ciocrnipneicorcongpoe bun®?)

L]
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PAOPUESTA DE DISCU JION DEL GRAUPD DE MONITORES

Despufis da lo Assmblea nos hemos visto ya gl grupo de conltores.lo priccs
fue:
19%Balance del funcionsmiento del plsn de formacidtn en las o,

/3 c. estén haciendo el Mandel con intards(l ye lo tiene cesi terminado)
1l c. n0 lo ha empezado porgue les es primarioc sl endlisls de 1o concrels guo nocoslin

atC...)
1 ¢. tampoct empezditomen en cusnta su suparvivencia como c.
1 c: han discurrido algo,a partir del libro,a wuelo da cubsro...

Hasta aquf la realidad,falton c. que no estaban paro se sabs que no terminaron ol Hon-
del.

L uanto da ¥ fn,sstanos an controdiccién?

+Tal como se dijo en la Asemblea estamwos haciendo un plen excesivemante tefrico.

«~Tal vez un plan due partiersa ofs de las c. y sue necosidades lo harfasos realmente y no
a pasc de tortuga como ehora,

-En las c. lo primerioc es la alsborascifin politice a partir de la praxis{ésorfe y pdctice
fuelonadas)sn el frente de luchs,y no ls formacidn tefrice sdla,

~jPodemos hacer funcionar realmente un plen de formecidn como el ectusl zin une reestruc-
turacidn general del grupo?.ila expsriencia des estos sfios que nos dice sobre alla?,

3%Fropusstas & cada c, pars gue oping,

AszPar qué no ha funcionado el plan?

=,No atiendes & necesidades concreias de cada c.?

~fialos libros o bien orientacidn male.
Todos ssbemos gue el capitalismo tlene una= contradiccliones intarnas.Pocos son los que,
en el grupo y por shora,estén cepacitadcs para hecer un enflisis clentffico del capitalis-
mo.Tampoco ss necesidad primsria del grupo. :
En carbio ol ®s nececidad de todos los dias-pera las c. y pare cade militante-tmllerse en
conflicto o en necesidad des colaboracidn con militantes de ofros gruposjasi como recibir
peticioness de las orlas parse que se les den cursillos de formecidn sobre movimiento
Pero a la hors de la verdad,ni estamos cepacitados pera dar tales cursillos(salvo reras
excapciones),nl cebemos que nos diferencia y gue nos identifica a otros grupes.iNo seria
un plan de formacifn de aste sstilo,de cufio politico,mis aducuado el momentn datual de UOL

B.En vists da las contradiccionas antariores y de lo que,para algunos,ss imposibilidad
préctica hoy da llevar a cabo un plan do formecidn general comin a todas las c.,a81i8 en
la reunidn una propuesta conocreta que cresmos interesente discutir.

La nropuesta consistia en:

~Cada ¢c. va realizando la formacidn préctica y tefirica gue necesita,de sousrdo & las nece-
sodades gua 1s van surgiendo sn le préctica cotidiana an la zona do incidencia.Asf por aj.
un dis necesita informacidin sobre el meoismo,otro sobre el s.XIX espafial,otrc cobro 1o
1inea del PORE,y es{ sucesivements.Este seris =1 plan de Szrwacifn de cada c. gque oo reali
zar{a de scuardoc e sus propias nacesidedes vy nivel,

~Ademds en oada ¢, existiri{a un monitpr,y se mantendria por tento lz rounidn do condtores
tal como hesta ahora.la reunidn ds wondtores serfa ls encargods de atender camio sanciders
pportuno, perc controlada por Ajodrez,s las necasidedes dal plan de PormaciSn ds oada o,
~Poraleranonte y pora garantizer un mvel do syuds en cusnto a forwanifin en ooda c. los
mondtores seguiri{sn en dicha reunifin de monitores un plan de Foruecidn propie,al nivel,
para entendarmo:,del qua sctualments sstd programado, @

UM B
ﬁ
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A osta propussta sa le vieron ventajas 8 incorverdentas,de forma gue rnosatra: No onos
pronunciamos ni a favar ni en contra.Nos parecid sin embarge interessnia s 0 cotir
en las oc.

A nivel muy recunido,vimos lac aigilentess grincipales ventajas:

1%Haca el plan de formecidn gpls prectico,mds ligedo a la préctica y las nocc ldodon no-
1{ticas de cada c.Por tanto es més Fécil de qgue lac o. oe interezan y oo hags roolro oo,
2eAplica ¢l acuerdo de la Asembles de hacer um plen de formaciin mis préictico -in piinli-
nar por ello la elabarecidn conjunta ya que tambifn se aprobd zn la Asembloc ol olaboier
un plan de discusifn polftica concreto.Este plan vendria también reforzado ya gue cada C.
poditfa satisfocer sus necesidedes concrstas de formacidn cara a 61,en funcldn procioonon=
te deo los legunes gue cada c. tuviora.

deAtiende toobidn 8 las necouidan ®s de formecidn de 1o qua podrfamos 1lamer militonieg
fornados "a nivel intermedio”. 'l estar en la reunldn de monito @s estos tienen su pforino
plan da formacidn que revierts y se sprovecha ademds en cada c. al ligerse a través de
1oo respectivos sonitores a la formacidn gue ce da en cads una de dstas.En este sentido
algunos sfiadfan a la propuesta qua a la reunddn de monitorss podin soodir nfs de 1 por o,
aguelbos militante: gue ceda o. conciderase opatunco en funcidn de ou Pormmeidn y del
recsto de tarsas de sus miembros.

Frente a estas ventajas vimoo dos imconvernlentss:

18Eete esquena de formacidn perpstua la exictsncis de diferentss nivelss da forescidn
an al grupo.Loc Monitores,que ya® shen"sds,teacbidn tondrisn eds formecidn,

2854 no funclone muy bien el plan de discusidn politics ects tipc de forwmacidn podis ir
contrs la hononendzocidn en la ornendzecidn.

Existsn puss dos amltsrmativas(a parte de otrac gque podrian surgir)s
w;drsmﬂplmnmldlfm&iMMnhmwmmﬁsmﬁﬂm
y adecundoc a nuestro nivel.

-La propussta sefialeds

@ srata de diccutir mmh:dusnuﬂm&u.ﬂﬁﬂdn-mm.mmm
que la formacifin osigue ciendo objetivo préoritario.Entre tanic nosotres sequimos trabajen-
do _con el plan avtiguec.

= Grupo de Mormitores.
24-1-75

a 5 wll

En nll.n‘.ldn.n 1z publicacifin del doesier reprcoeifn, hay una cerie de factores gue orec-
mos conveniente analisar) para poder subsanar en el futuro (hoy es ya un hecho censu=
omado) posibles errores de funcionamisnto o de concepeidn:

1* Creecos interesante que tipo de sutonomia tiene Ajedres, en relacifn con la pesa de
Po 4 slternativas a impulsar,precentacisn de propuestas,cceptacidn, etc,). fosotron ves
mos doss

2) puede Cer wERxmwRguswts la de uns sntonomia simplemente, siempre y cuonde olare es—
ta gue no se salgan de madre y trasladen alli los criterios aprobades o seimilados por
la organisacifn. Lo cual ectaria muy on 1a linea de lo aprobado en la dltima A. sobre
ir eliminado medidas de tipo anti=burccratioo.

b) pueda ser una autonomia “rolativa®, o sea las ooSas gue sean importantes, cue pue-
dan suponer cu oprobacidn unas doterminadan torcas "extras® -are 1o orsanizosidn, pa=
ra las sonas, eto. o que pueda apartarse un tunto de lop oriterios generales, <Zeben

de concultarse previsunte oon 0l organe perminente ¥y rerresentativo de las o. (el
cte. de ctol.) @



Vosotros ectamos en le linea de lo  primere, auncue tenencs una scerie do reservac ya :
que creemoe no esta suficientemente clorificado o aseimilado por todos o al menos Aje
asi 1o ho demootrado: For una parte no ha estado con el "eapiritu” de la dltima A.(no
ha obrado con autonomia) y por otra iampoco ha ontado por 1a postura b) ya qus no se
oenvoes el ete. de cotl. sine la cdas... iDesde cuando son las alas organos decisorics?
y sdecas con el ogravante do gue colo psisticron 6 o ¥y Solo 2 (Aje y Papus) sabian
previmente de tGue se iba & sratar en concreto, no pudisndo loe otras euatro aportar
discvsidn como ©.

Niertras tanto nuestro raprecontante ya estehba em Po con todo lo gue ello significa

4 Wae hubiera pacado si la ada, modifica sustancialmonte la promccta? g For qué no
2~ leyo en cda, la Ldit. del dcssier? ; Wo seria la convocatoria de esta cda, extra,
Jroto de uns pala conciencia?

2% Otro appecto a reconsiderar ceria el por qué nos encargamos UCL de tirar para ade-
lante eon todos loc 2= ectos de tirajo, almoconaje, confaceifn, ote.. Tambion agui
encontramos varics argumentoos

a) por aparcntar ser un grupo con los suficientes medios y ecpacidad como para recron-
sabilizarnos de una taren dc oste tipo ( em .rineipio ce hablo doe I.0e..) ¥y asi po-
der fardar de gparato y al micno tienpo acogurar la lined...

b) por qué era la finioa mansra de asegurar qpe se llegera & hacer, yo gue oi hien en
fenapal se cota de acuerds, a la hora de nasar a lo conerete ciempre surgon problecarc
due inpoeibiliten el owvonoe.

un cuanto & lo pricero no creemos gue fucoen ectos los motivos, ya que si de alguna
virtud { o cilipolloria) podomos proocumir, es la de sor trenendascrntc nodeitoss no

en vano tonomoo ia fapa de cer "los bucnos®™ del meo.(sienpre dicpucstos o dar cemi=-
narios,facilitar naterial,oto, sin osnerar nods o catibic.es)

Kas biepn nos parsce tues fud lo cegundsp lo Cue motivo cl adoptar tal pootura, 1s ocual
consideramos oomo un gran error ¥y un freno real a la unidad do la I.C. ya Cue i cxic-

ten problenas entre los diverscs grupos, no es eludiendolos o resolviendolos unila=
teralnente como s Solucionan, Oino todo lo contrario, es enfrentandonos abiertae
menie oon ellos, buscando al méxime las solucionses conjuntas y sobre todo fracasands
cuantas veces Sea necesario parc asi ir sscendo experiencias gue en los préximos
pasos, nos permitan avansar més rapidamente.

3* For ditino noe pgustaric se conociesen slgunas de lac zaprex rnpumn:l.annn que ha
traido el doscier a nivel interno de nueotra zonas

= Frenar ol proceco de reectructurccidn de ooto. em dos sononas de momentos

= lo poder cfectuarse un reparto previcto (orden de Aj.) hasta ol cebo de una oemans
= No poder efectuarse el traslaodo de uno mfgquina a reparar.

Jolc tres nuostres que si las analisomon Soricnente veromoo gue ouionos pagan 01 Jﬂﬂn i
oon lac sonas y el trobajo gquo se esta decarrollando en -uu, pues (ueda bostante
fronado =1 no poier contar con el mfterial nocosarios

Papus= febrero 1975
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La discusidn soure el tema ha adl:miriﬂn impurtmia raal sn
nuestra ¢, por Uiversas I‘aa’.ouaai :

12 Las cnnfunns noticias ﬂobra la Bﬂlnhﬁraciﬁﬂ ‘eon 10 en 1n!
revistas. v
29 Uno de loa =1litantes pruﬁ'pect- sente simul tdneamente con
'ua tio de 0 con el qué tieme contactos per-ﬂumlaa. .

32 La cuesiidn del trabajo conjunto en el Bajo Llobtregat y =
las reuniones propuesias, \ Sk PoErie ' -

4¢ 51 espiritu salido de la .sandlpga. .y .de la mesa de Parfa 7
en zeneral el problema de la unidn de la igquierda ligado a la nece=
sicdad de renovar nuestro ‘anifiecsto Prur_'rana te L*ur:'l.a.niﬁn.

-
- Jel-priaer puntn orit-i.cama 1; ;u.a.n.mm pouo clara <e plentear el
asulto. e 108 d1j0 prinern oue: 7a estalA sgoriada la colaboracién
¥ que s8élo quedaba coneretar. Lueso resulid gue-no. (lencs nal- poraue
-10 que noaotrog pensaios: es Que hiaqf-bue -2edie de cocas previas, Cons=
eretanente el priner msunio a iratar an las; piolicaciones es el e
la cueatidn sinuteal p-todos sanemos!le wedinicibdn de gran pante de.
AQ por um sindicato de clase] Creoenos: nuecsR funcassental una Giscus
31-511 wrﬂa-"uml dpal, nodsattlideu] codnery e sodsn aup ohnalully SORSIUOG KO

) mionetsld, chdinol) § wb slonadstzxe wl on oo, mwiiskal [B om
- La nituncld.u seoncreta ael- sesumdoopustor an la- llﬂﬁtiﬂ!ﬁilﬁiﬂﬂw 19

Adtante 1leva rouniones eonmassnsyieldecse stelenire ka cueondy wn 7

dpdividuo que tﬁ'lbﬁé%w _ hﬁg&?&;ﬂéz dad, 4C, tiene un trabae

1uternq nﬁ’brb unj,q.re a4 v{.u ﬂ;\.'g,miﬁgﬂ
t.iemnq g} .:irl'I 1. &ﬂny?%w? aﬁ h} E% umhog

tras meuniones, afl ¢ut; .
'tegaﬁen e una 9{? ie ce éﬁ}z&:ﬁen. or, 1%5;% ﬂ!t&. fspl:p.::gp.g;n cF“‘ .
bre, Dadveralgads o siansultnt ue canstnom las swpg chdlimol sob 305 L3
*—.H = R } IL U
= .} tercer ] oborg BEC :mwh 4;.3.5::11-
ai&l interna dﬂ&ggtgﬁ gnmgﬁyiiﬁ&%m con, aC asd

cono de arbitrar ripidmhtu 1&3 formas de trabajo y de uiamiﬁu
cﬂﬁjuniu!. 8l sb olirrrasab P ooFIBG @M ot . TV "‘m"ﬁ: 8 5
Ay AT G i o elma Bal it Tau% 82 i =g

- =% “Por fin 1a hetesidac de renovayr nuestrc T1PF 'nos paréfe uia opor-
“tonidad que “habr{a que dprboveciar discutiendo abiertanente en el cul-
" tura ( tal vez haclendo'una separata em oué se puﬂ.iara pasar a aC),

. cmmuuimmntu con el pru:;::ms de 18 Seeae S WEnSD
T ianemt F u'i- e ﬁli] NEIhiEwnDs S
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INFOAME DE LA ULTIMA REUNION DEL COMITE DE EMLAGE.

La reunitin empazd con el repeso de como iban 1 ' “";". rreyal s,
centrandose nmi‘ulndismui&tmulnmn Lﬂ" o B e SRRt S
ynmmﬂndumfnﬂhq_maltiudaLEyalt’nu 2o Dt d ol &=y
del tio del POUN,ya qus gran parte de esta misma croonizocicn c.....:-u.’_‘f:'_ e L G e -
tamiendo miedo de que sea un infiltrado de los Lambertistas.i po tir oo ~uf,y 27 wclus
a salir el problema interno del POUM{erf-entamients entre uno paio quo o tn ror ob  coe
grupamiento y otra qus estd por una alternative mfs socialdencoratal.o v o o rplfls -
to el enfrentamiento existente entre POMMMAC ,enfrentamiente gue a pocte (1o o o crenos

histérices gque dezconozeo(posiblements el POUM dabif pensar on intomins o AG) o =cnz oo
hoy xshoigx en une lucha sobre quien tiene més influencia idealdgica cobre ol oo cuminios -
to.Me da la impresitn(subjetive por el momentoloue tanto el POUM como /0 nos oonsdloron

a nosotros g a LO como los ile bese obrera y ellos los tedricos.

¥ hafio en este informe esta apreciscién subjetiva,porque foda 1a reunifin estuvo,me posoce,
con este telén de fondo,no avenzandose casi nade,sunque si poniendose de menificsto todo
esta problemética.

En eficto tras el respaso & los contactos en las distintas lopalidades{ein nada de portl-
cular interdsjss tizo un breve resumen de los contectos tenidos con otros grupos y do ou-
el era su reapcidn(sin tembien nada de demmseado interés mfs que conststar las posibilide-
des reales existentes)y despufs AC propusé de nuevo(lo habfa hecho ya en la 19 reunifn)
gue en vez do un (nico comite de enlaoce existisran dostuno en el interior y otro en ol ox-
terior. Sfgunentaron esta propussta seflalendo qus see necesario reunirse con més agilidad,
thlnnt'uh“mﬂﬁ:mﬂhmMnmﬂnmuWuMHn—
to y que sflo podemos dar & tiempo ssts respussta si nos reunimos con facilidad en @l in-
terior.E1l POUM apoyd esta propussts,asf como L0 del exterior y nosotros y LD del interiar
nos opusimos diciendo gue estos arguwentos justificaban el que el C.de Enlace estublere
en el interior,pero no ls existencia de 2 Comités.Defendimos asf el que el C.de Enlace
uﬁnﬁn‘mﬂmr-mwm“mmmmum
ra un Subcomite Exterior,pero gependients dal primero,

La discusién se salif do macre y nos oocupd prdcticaments toda la reunifn.En parts nosotms
tuvisos una posicién algo intrensigente,pero muy viciade y dessgégica nos pareci$ la de-
AC y el POUM sin buscar realmsnte te ecusrdo,L0,alin estando de acusrdo con ellos,
adpté una postura més légica y’'de de ‘una SoluciGn que,sobratodo AC,boicoted.Para
d.ymuhnmnmlumﬁﬂu-:' s e el

-£1 POIM guiere dos Comités pares as{ mantener su influencia gus seris ruls en un comité
situado en al interior,
ﬂmmmmmm.hﬁmwiﬁwrb&d%mmmm
mﬂiﬁﬂuﬂm.hﬁﬂﬁnﬂ%dfnﬂ% A% B0

373 8L ascrI0l sl stcarsbnigat AL
Mm-mmawm-muﬂmlhﬂhmd&mnmun—
firmar que existe un bastente fTusrts cheuvinismo de grupo en AC y POUM, cheuvindemo gue
creard problemes em sl procesn. de resgrupamiento(Al habler.de AC ms refisro @ su direcci@n
no creo que se 0f también en 1 hess).for el contrerio LU merifests re vez mls su clars
y total voluntad de imidfn.Iguslments puds reafirmer gee LD aarl grupo ofife corceno e

nusstras posiviones. ténto précticas comc tedzicoo.pa fo Gus meeRtnea & Adoccias gue
da la_forma mfs convenientsfa trevds de Iudﬂd]intanﬂﬂu:.r el contacta bilaterml con
@llos.Me parece fundamssntal. @



8in llegar & nimglin acuerdo sobre el toma,de forwme quo por ~io =2 8 O, 'a Tri-=s

gual que estaba.pesemos a otro punto que fuf la cuesiifn fimcnozo. ot & 20 "' g 13 6w
erdoe en que hatfe gque heger una caje comin para 1os goto: ool Cus2 Sr'=za v o o0 ¢l & al
que cada organizacidn diere 4.000 ptas al mes.Yo selinl€ qua ezials ro “cusr @ »=0 % rie m
podfa comprometerme como orgenizsoién sin haberlo dbscutico,de Toims e 1o (a3 20y Ao

adn firme y obligstoria.

AD plented entonces una seris uE temsS CONCTEtos =Gb-e 108 gque heble gque tomar POmLCLGN
en conc-eto las slscoiones sindicalss y la Caja de Solidaridad de Barcelona.Se estubo ke
blando sobre estos temas,pero sin llegar a ningdn acuerdo.Sobre les slscciones gquidamos

en que todos discutirimsmos el texto publicedo por AR, para ver =t o o (i 5 4 T A
mos a un texto comln y & una future campefia de boicot,

Ba vid que,entre unas cosas y otras la reunifn habia didc muy pob o, ey 0 408 S0E
otmdeci{a a la no preparscifn,de forme que se vif que on cada rouiifn ko PO @RS 0ar
le mmuifim drden del dfa(eblertajds la siguiente.Se olabord asi ¢ dn e prosice counidn
que sl .

~Elescciones Sindicales

~Aeplanteamiento del C.de Enlace(acabsr la discusifin iniciada)
~Orgardzacifn de los C. Locales do forme qus permitan la incorcru-ifn de nuevoc niembros
~Posibla campefia sonjunta ante la represidén(penas de muerte.,.

~Arndlisis de la situacidn polftica actusl(el POUM queire hsce ura especis de progrona
polftico alterfatibo el de Is Junta),

-Concrecidn del tema de las finenzas.

Con estn se acabd la reunifin,reunisn cuyo dnico imterds ha i1do el marcar como sl ocamimo
del reagrupamisnto esta lleno de dificultades y de pulietitis,de forma que sl gquaremcs
gue ses eficez,nos lo hemos de plantear muy en seric.En esx sentido me pareces gus ten=
driamps que elaborar pare la proxima reunidn un papel en ¢ sefialasemos los posibles
ocbstaculos para avenzer{incluso pondendo critices concrets)y alternativas concretes pars
seguir adelante.Este papel podria ser elaborado por el C,.ncargado de los contactos,paro
s8lo 1o haremos si se nos garantiza au discusidn y rect'ficacidn por sl conjunto del
gruposio del Asagrupsmiento va log suficientements en ssrio pare que o puada pasar un
contato mfs en la situscifn agtuasl en la que sflo 2 mil‘tintes de 12 orgenizecido poris—
vo-cipan{par encargo)osl process.fAs{ no vemos & ninguna po'te y més valvrfa dojerlo,

INSORIE DE LA I8 RTUNION DEL COi ITE DE ERMACE PARL _EL REAGRUPALIERTO

El nficleo de ls reunifn se centré en la elsborackon del Comumnicedo ela—
borado en le dltima reunion de gruvpos. Il Poin pensaba hacer un commni-
cado puremente informstivo, cue ys habias reilsctado y hebis sido publica-
do en Iucha Obrera, nientrss que los otros grupos insistismos en un comu-
nicAdo politico. Ae y nosotros, criticacos seriasnente la publicaecidn de
aquel informe y presentamos un proyecto de¢ fomunidado. Este se aceptd -
como punto de partida y a partir de el, 1llegamos 8l corunicado gue se ha
publicado en el ASA y que saldrd en el proximo boletin cenjunto .

Fl segudo tena por orden de importancia fue el boletin, sobrs el cual -
tocamoe deferentes espectos, desde aspecton téckicos de edicifn hasta el
nombre ( se llamard Boletin norel Resgripemiento De Los larxistas Reve-
lucionerios y firmersn todes las orgsnizeciones). Lo mes interesante es
que seiialsmos ya contenido y plazos pere los 2 nrineros boletines gue tal
como quedaron nos pernitiren uns discusion politica entre lse diferentes
organigzaciones, que puede llever & un paso adelante de cars & 1 unifi-
cecion. 252 .

ACi



cumento que ps=6 sl Pounm de cera s lg primera reunidn, ¥ o

-I..l_! primay boletin constard de: I Comunicmdo. L8 ord- o =moncnn, .

criticas, =lternatives o sportaciores qus leg digtinues ar

queeran hecer sobre ess ponencia.

dota: por su parte AC, cncargeda de sditer szte primer bolosiin, o 23i-
tedo primeramente el Cormnizado golo couo srimer boldbin, ru-dt.ile =1 -

resto come sesundo. 38to en nada altera sl contenido de lo ool

este inforne,

Como semndo bolstin (teniendo en cuenta la modificacidu exruesta) ce
quedd en publicar la segunds nonencis de aquel documento (&2 gue heble de
la lucha de espafia) acompafiada igualmente de eriticas y aportncionss cue
gueksieran hacer las orgenizaciones.

Estos dos boletines tienen que ser discutidos segun lo gcordado, por cl
conjunto de las organizaciones, ¥y as{, 8 partir de elloe se wvodrd lleogar
poeiblemente 2 un documente conjunto, una especlie de muestro Manificsis
Programa de Fprmacidn, que nos permitira consolidar ung postura marxiszia
revolucionaria,. El primer boletin tenie gue estar prepersdo paras ls soma-
del I5 de enero; el segundo pars la semsns del IS5 de fevrerc y as{ en mar--
zo-abril, se pasaria a la discusidn y elasboracion del documento conjumte,
Este se pensabs concretar en uns reunion del C. de Enlace amplisdo: se -
pensé en 4 militantes por orgmniszacidén. Hay que ressltar gue el lleger =
este documento implieca 12 discusion previa en el seno de las orgeanizacione:

En cuanto a loes otroes aspeatos, no hay practicamente nada mds & ressltar.
Se informé de como iban los contactos, gue no van todo lo bien que es de
desear & ningunc de los niveles: se insistié en la necesidad de reforzars
los tento & nivel de frentes de lucha concretos, como a nivel de loemlidad
Tambien se solucionaros problemas practicos concretos.

Es de notar que se ha formado en Barcelona un Comité para la Heconstruccio:r
del POUIl gue edita un boletin llsmado Alianze Obrera.Veremos gque rasulta
esto 8 nivel practico.

nosotros hicimos unas propuesta gque no ss llegd a discutir por
:3§£:1:tm:iu-pn. v gue fud: elaborar una revista de mesas comun entre 15;
diferentes orgenizaciones componentes del resgrupsmliento. Por decirlo ma
ane especie de Gallo Rojo(el nuestro desaparecéria) sungue guizds con alge
més de linea pdlitica. Se quedo gque se responderies & esta propuesta = nive
del C. de Barcelons, ya gue ee agui donde eoincidimos mss y donde se ten-

dri{a que hacer en todo csso la revisia,
{1

: C. dé Enlace y C. Lo-
Ante estos amcuerdos, los militentes encergedos del C. _
cal de Bercalona, hemos creido comveniente elsborsr el sighiente Fucritn;‘
Anslizando les luches que se estan dendo, cada vez se hace mda pAatente 1l
Becesided de gue los grupos de izquierds tomen posturss comunes y formen
bleque &nte lms popturas reformistas. : \
4-5:.Uca,aa una necesidad que tiene planteads el NU.; y sAdemas gexisten cor
diciones faworsbles pera lleger & elle;pero decir esto y no poner pedios
para lleger, no es decir nmde. _ ;
~-las rurmnu.ﬂa lleger & la UC. no puede ser un trﬂhn;q individual, fyuto
"daterminadoe nilitentes™ sino que hsa de sar un trabajo colectivo, dﬂxtngi
le orgz,. lsata shora, hs sido una tares de direceidn, y como crz. nos heul
eccupado Duy DOCO. | )
giﬁnteadna estos aspectos, en los que cstanes todoa de ﬁcu&rdn. hanﬁn ﬂ_
buscer ya , lss form@s cincreiss de marcarnce una dinanica, quo eyudr 81

avance hacie le UC, a

i O 3




Como C, de Enlace tencrmos la responssbilided de gerantiser:
a) informas de lss decisiones tomsdes con otros grupos.
b) trenscitir & ostos lms decisiones tamedes por el comjunto de l& orc.

Yes tarea d=l1 gruno, 2l buscar alternrtivas y formess concretea de liesnhr
a la unided, Gono C. de Enlace vemos, gue si no partizipamos todos =N
esta tarea, esta Comité , no tiene ningune funcidn de scri y gueadends
8flo llerarenoce & un evance refl, y & pod-r suverar la pradticsa actual
de rmuchas mesas redondss (que no tienen ol objetive del nor gué se ve
clard con una pertigi-ecion resl; 2i no se consizue esto, todos leoz ~o-
so8 cue se vaysn drndo como hesta shora,y; no tienen ninsun sentido.

Este participacion se concrata en:

- conio CE, exigiros une velorescion meriodica de coro ge nentienen los
contactos en lss difersntes zonss, con los grunos afines # nosotros.

r) valorar los avances,

b) " les contradicciones gue surjen.

( puae es fundsnentalnente & nivel mnrectico, donde [enos ds ssrantiger
que coincidimos).

- gue todrs les c¢. discutan lss ponenciss, y aporien critices.

- que el tema sobrs la UC. se plentee cono une tarer nmds gue tisne 1o c,
no como se i@ hecho hesta shorg, sino gue se hon de exigsir critices y o-
vortacionms nor nerte de loa responsebles, sobre 1a Torre da llevor los

contactos. coriite de enlace. @
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