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ALGUNOS DATOS HISTORICOS

Desde los principios del proletariado industrial, los trabajaderes
han luchado pora conseguir una reducceidn de la duracidn de la jornada
de trabajo. '

En el siglo pasado, hombres, mujeres y miffos trobajeben 12, 14 y 16
horas nl dfa, inecluso los domingos. Este fue ¢l origen de numerosos mo
vimientos de protesta. Recordemos lo gucedifio en Chicago, el 19 de NMa-
yo de 1886, donde fueron ejecutados varios trabajedores detenidos en
una gran manifestacidn en la que se exigfen las 8 horas de trebajo.

En nuestro pafs, en 1913, un 14% dc trabajadores ya habfan consegui
do le jornada leboral de 8 horas, El1 resto trabajsba unas 10 hmras, pﬂr
término medio.

En 1920, ya sc¢ habia generalizado en todos los ramos la jurna&a.ﬂa "
8 horas. '

Después de la guerra civil, hemos visto cémo todas estes conguistas
de la Clase Obrera han sufride un tremendo retroceso, siendo frecuen=—
tes las jormadas laborales de 10, 12 y mfds horas diarias.

. En vuestra empresa, jcudl es la actual duracidn semanal del tra
bajo? ;Es lo misma pars todas las cetegorfas del porsonsl?

- ;Qué reducciones ha habido ¢n estos dltimos afios? jBajo pre-
sidn de =lgunas luchas?

. ;Qué argumentos utiliza el empresarioc para oponersc o 1les rei- 3
vindicaciones roeforentes a la duracidén del trabajo?

CUANDO LA SEMANA SE ACORTA,
EL BENEFICIO TIENDE A DISMINUIR

Los empresarics sc oponen o las reducciones de la duracién del trabo
jo, pues en igualdad de oondiciones, cuanto mds dura la semana, mayores
beneficios. Un cfleculo rdpide permitird confirmar cste afirmacidn,

, Supongamns que un obrerc trabaja 48 horas por semana. Fabrice 20 piﬂ
gas a 1a horo ¥y recibe 50 ptas. cada hora. lLas materias primes y el ges
to de¢ maguinaria unas 3.000 ptas. en una scmane de 48 horas. Los 5ﬂﬂﬁﬂﬂr
fijos (instalaciones, impuestos...) unas 1.000 ptas. Cada pieza Be 1anr
de a 10 ptas. - .

1) Calculemos el beneficio realizado cn una somana de 4& hﬂrua:

Salario 48 x 50 = 2.400.- ptas. Wimero de piezas = 960
Moteries primas = "3.000.,- " Oifra de ventas = 9.600.-
Gastos fijos = 1,000~ "

Total gastos : 6.400.~- ptas. U B
BENEFICIOS: 9.600 - 6,400 = 3,200.- ptas. e iwmégaﬁgm"




2) Efectuemos los mismos cdlculos para unao soemans de 40 horas:

Salario 40 x 50 = 2.000.- Nimere piezaes 20 x 40 = 800
Kk, 3_033 x 40 _ 55000 Cifra ventas 10 x 800 = 8000.-
Gastos fijos = 1.000.-

Total gastos 5.500.-

BENEFICIOS: 8.000 - 5.500 = 2.500.- ptas.

A partir do esic ejemplo simplificado, se puedc comprender gue en
la medida en que no os compensada por un aumentos de productividad (un
aumento de ritmos de trabajo, por ejemplo), cualguier reducecidn de la
Jorneda de trebajo reduce los beneficios del capital.

En el comercio, las reducciones de horario supone gue la direccidn
tiene gue emplear o nuevas dependientas gque, & fin de cuentas, reduce
también el beneficic comercial.

;COMO UN EMPRESARIO PUEDE RECUFERAR
LAS REDUCCIONES DEL TIEMPO DE TRABAJQ?

Para gue una reduccidn sea efectiva, no basta con que sea global.
Hay que tener en cuenta los medios de recuperacidn en manos del empre-
sario.

Para dstos, la reduccidn de la jornada de trabajo sélo es aceptable
en el caso de que esté compensada por un Adumento de la productividad,
de modo que la producecidn se mantengs o cumente.

Los sumentos de productividad se obtienen o bien por un perfecciona
miento de los medios materiales, o por una aceleracidn de los ritmos
de produccidn que provoca, en la mayoria de leos casos, una mayor fati-
g2 para los trabajadores.

Para rechazer esta forma de recuperacidn, los trabajadores debemos
reivindicer una reduccidn de horario sin aumentos de los ritmos de tra
bajo o de las cargas individuales del trabajo.

. Desde la dltima reduccidn del tiempo de trabajo squé medios de
recuperacidn se han aplicado en tu empreosa?

« ;Cudl ha sido ls reaccidn de los trabajadores?

. Para reducir los ritmos ;de qué medios disponemos los trabajado~
res? ;Cémo podemos controlar la aplicacidn de nuecvas medidas?



VALORACION DE LA DURACION DEL TRABAJO
EN FUNCION DE T0S HFGﬁcm's

Los empresarios se oponen o una reglamentaciﬁn Estriﬂta de Iﬁ Raiﬂ- '
gacidn de Trobajo, pues, dado gue sus negocios marchen a Tﬁﬂhﬂﬂ. }
fieren redueir ¢l nimero de horas (con reduccidn de salario) ¢E&Hﬁn lu#

cosas marchan mal, y obligar hacer horas cxiras cuondo el n#guein mar-
cha bien.,

En perfodo de crisis ccondmica, cuando los capitalistss no llﬂgﬂﬂ -1
sacar sus merconcias, deciden reducir lz produccidn: pueden o bien des—
pedir a una parte del personal, o bien reducir la duracidn global del
trabajo (con reduccidn de trabajo), o bien empleande los dos medios & :
1ln vez, ] '

;
Para ung empress, cuyo actividad fluctda frecuentemente, el ﬁmmzaa&s
ric tiene interés en reducir la jornade de trabajo en los pﬂrinﬁnu di-

ficiles y, para cﬂmpenaur, obligar o hacer horas extras en los periodos 1
de mucho demands. =

Para oponerse & una tal préctica, log trobajedores debemos. mﬂﬂ#ﬁﬂﬁr :k
reivindicaciones tales como: "No o la disminucién del salaric, en -
guier redueccidn de jormada".

Hay que afiadir que las fluetufciones de laﬂ'neganins repercuten tam=
bién en la actividad de las cmprescs de contrata y en ¢l empleo. de los
prestamistas y de los trabajadores inmigrados.

. En vuesirn empresa ;la durneidn del trabajo varfa en ﬂhﬁciﬁngﬂﬁ:
los pedidos? ;Por qué?

. .Se han dedo y= las reducciones de horaric con reduccidn del se=
lario? ;Qué argumentos han dado?

« ;Cuflles han sido las reszceiones de los trﬁhaﬁnﬂnrﬂﬁ?
;A QUIEN BENEFICIAN IAS HORAS EXTRAS?

Hemos visto ecdmo el empresario encuentrs ventajas ol obliger hacer
horas cxtras ¢ los trabajadores en los periodos de actividad florecien-
'LT'.'.."- i

Las horas extras permltau también amortizer mAs rédpidamente el mate-

al. Un empresario cncuentra mds beneficics haciendo trabajar & un gwﬂ
pa de obreres durante 48 horcs en 5 mégquinas que comprar ung mmﬁa-»
quine y redueir la jornedn a 40 horas semanales.

En ciertos casos, las hores extras permiten &l cmpresario
ahorrdndose de emplear o nuevos trabajedores y comprar el mnxarial Gﬂ*
rrespondiente, En une oficinn, es preferible hacer trabaj ﬁjﬂ?érn_
dos dursnte 50 horas aque contratar o un nuevo empleade ¥ 3igiﬁb
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" Muchos trabajadores estdn de acuerdo con las horas cxtras porque cs
un medio para aumentar su salario y poder comprar un coche o poder edu-
car mejor a sus hijos. No deben olvider que si les hores extras les su-
‘ponene 2.000 ptas., por ejemplo, para su cmpresaric le reportan més de
10.000 ptas. de beneficios.

» BEn vuestra empresec ;las horas extras son alge corriemnte? ;Por
qué razones?

« 40N a veces obligatorias?

. Por lo que habeis podido observar ;a2 quién beneficisn mds, a los
trobajadores o al empresario?

. Las horas extras suponen un aumento de salaric, pero ecomo contra-
partida ;qué consecuencias tienen para los trabajadores?

« En tu empresa jhay muchos trabajondores favorables z las horas ex-
tras?

LEGISLACION ACTUAL SOBRE LAS HORAS EXTRAS

Las empresas no pueden imponer la realizacidn de Horas Extras o los
trebajadores, ni sungue el convenio colectivo o el conirato de trabajo
de cada uno de cllos dige lo contrario. Unicamente pueden proponer los
gmpresarios a los obreros cl irabajo en horas extras y éstos, segin la
ley, pueden aceptar o rechazer libremente dicha propuestia de los empre
sarios,

Aunque exista acuerdo entre la empresa y los trebajadores para ho-
ecer horas extras, es necesario que la Delegacidn de Trabajo autorice
la realizacién de las miamas,

Por otro lado, la ley pone un limite mdximo de horas exiras que se
pueden hocer, aoun cuando exista pacto entre obreros y empresarios y au-
torizacifn de 1a Delegueifn de Trabajo. Este tope o limite fijado con-
giste en 50 horas mensuales y 120 al afic. En casos especiales, la De-
legacidén de Trabajo pucde autorizar que se hagen hasta un mfiximo de
240 horas extras nl afic, 8in gue ningin mes puedan trabajarse mds de 50.

ILa Ley prohibe gue los menores de 16 afios hagon horas extras. Y las,
mijeres no pueden trabejar mds de 10 horas al dia (entre horario nor-

mal y horas extras).

TIEMPO DE TRABAJO Y TIENMPO LIBRE

Para los trobajadores, & las horas de trabajo, hay que afiadir las
del tronsporte gue nunce se tienen en cuenta en les cdlculos oficiales.
Afiadiendo el tieompo que se emplea en ir y venir del trabajo, las jorna-

das de 10 y 12 horas son corriecntes. Eat

Ademds del mspecto inicimlmente cuantitativo que va dirigids a'wodu-
cir la explotacién, 1la lucha por le reduccidn del tiempo de” trabago

T



contiene cada vez mds un mgpecto cualitativo, que se refiers & 1o me-
jora de las condiciones y del marco de wvida.

Las reducciones de 1la jorneda laboral, obtenidas gracifs a la lucha
reivindicativa, no servirdn para nada si, a causa de las especulacio-
nes en cuestién de viviendas y tramsportes, los trabajadores se ven
obligndos 2 meterse en ciudades-dormitorio y perder unno o dos horas
para ir y venir del trabajo.

La lucha por la reduccidén del tiempo de trabajo, unids a la mejora
de las condieiones de vida, se efectda tembién a otros dos niveles:

Fp1fm s

de dfas da vacacinnns.
. Beduceidn del tiempo de irabajo, avanzando la edad del retiro.

Para hacer frente a tales reivindicaciones, los empresarios y el
gobierno =-que no pueden concebir un atentado a sus beneficiocs- preten
den que serd necesario llegar a grandes sumentos de la productividad.

El disfrutar de tiempo libre debe permitir & los trabajadores tener
mayor descanso, diversiones, cultura, y & partir de aguf empezar a
plantear nuevas reivindicaciones on estos campos.

. Qué reivindicaciones hen sido formuladas y qué acciones se han
desarrollado para:

- reducir la duracidn scmonal del trabsjo
- agumentar las vaococicnes
= avanzar 18 edad del retiro?

. iCufnto tiempo pierden los trabejadores de tu empresa, cada dfa,
pere efectuar el trayecto al trabajo? jQué medios y & qué precio?

;Qué reivindicaciones y meciones se han planteado con relacidn a
lag condicionos de transporte? ;Con ugé resultados?

. ¢En qué se podrfan emplear los aumentos de tiempo libre logra-
dos por los trabajadorea?

. 4Qué pensais de las diversiones y de los medios de culfura gue
existen sctualmente? ;Qué reivindiecaciones s¢ podrian plantear

en estos terrence?
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