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El estado s o c i a l i s t a 
e x i s t e po tenc ia lnen te on 
l a s i n s t i t u c i o n e s de l a 
v i d a s o c i a l de l a c l a s e o b r e r a . . . . 
P o t e n c i a r osas i n s t i t u c i o n e s , coor ­
d i n a r l a s y concen t r a r l a s intensomon 
t e s i g n i f i c a c roa r una verdadera — 
Donocracia Obrera, proparada pa ra -
s u s t i t u i r a l es tado burgués en todas 
sus funciones e s e n c i a l e s do ges t i ón 
y dominio d e l patr imonio naoional* 

Antonio Gronsci 

PERIÓDICO LOCAL DE ORGANIZACIÓN COMUNISTA. SEVILLA. W 3 JUNIO-1.976 

EDITORIAL 
LAS TAREAS ACTUALES 

El Movimiento Obrero de Sevilla, se caracteriza por el bajo dosarro 
lio organizativo, agravado por la división de lo que anteriormente fue 
un bloque casi monolítico y por la falta de coordinación del escaso M, 
0. organizado. Auto esta situación se hace totalmente necesario crear 
(alia donde no las halla) y potenciar (donde las halla) organizaciones 
de clase en todos los frentess sobro todo on fábricas, pero también en 
barrios, enseñanza, sanidad, etc.. 

-Pero esto no es suficiente, aunque os la base por donde empezar; os 
necesario que estas organizaciones do clase reúnan unas características 
que las haga defender los intereses del M.O, por encima do los de cual 
quier partido c grupo político. 
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Y f i h a l a o n t o , ca n e c e s a r i o - q u e l a s o r g a n i z a c i o n e s " de c l a s e t e n g a n 
un o b j e t i v o do l u c h a clr.ro.; • oa'.;o nc dobo s o r l a . s u s t i t u c i ó n do l a s -
n o E a ¿ r g a r a l u c h a r p o r a l i a s f ^.e-eidir. p o r o l l a s » . . o t e s s n i , , t a a n ^ c c o p i a n 
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a a l t o r r o n u económico ( t ? Sla l u c h a p o l i 

t i c a ya 1 
e r ó t i c a s e n t r o l a s 

. l e v a r a n * l o s p a r t i d o S Í " ) con un a o n t o n do our 
que Loa burocrc •\r -P i i f u n c i o n a r i o s s i n e i c a l e s so 

e n c u e n t r a n cono pos en " ü ^ a g u a . ¡Por* e l c o n t r a r i o , e l a u t e n t i c o o b j e ­
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' s u s o r g a n i z a c i o n e s ¥ .di?na£ _practTn_uo su d e m o c r a c i a a i r o o ta ' ¡\ d e m o c r a c i a 
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n o s n a d e n o s t r a a o que x a a 
d o s m o m e n t o s f u e n e c e s c r i a 
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¡ T í t u l o su, 
e l l lovimient i 
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03 3 p o r su a c t u a l i d a d ? ya que e s e l s l o g a n d i a r i o p a r a 
i r e r o en. g e n e r a l . 

su. 

d i o de 

^er un e s t u d i o c o h e r e n t e de e s t a s l i b e r t a d o s d e m o c r á t i c a s y-— 
3ado f n o s v é a o s o b l i g a d o a p l a n t e a r n o s un a n á l i s i s ¡global de 

lación. p o l í t i c a d o l p a i s 3 Se o b s e r v a que l a c e n f l i c t i v i d a d aumen<~ 
. s s p r o p o r c i o n e s a l a c e n t u a r s e l a " lucha do c l a s e s * Como un me 

s a l v a c i ó n de sus. i n t e r e s e g ó l a c l a s e b u r g u e s a mas i n t e l i g e n t e y~~ 
?iva., se ve o b l i g a d a a '" 'conceder" u n a s l i o o r t a d e s y d e r e c h o s a l a 

3,86 o b r e r a , p a r a c e n a l i z a r s u s " p r o t e s t a s y r e i v i n d i c a c i o n e s © S s t a p o ­
li, i t i e a e s s e g u i d a p o r o r g a n i z a c i o n e s de I z q u i e r d a , t i p o r e f o r m i s t a s o %• 
r e v i s i o n i s t a s ( POS, PS0E? ÜGS?, e t c 0 ) , que p r e t e n d e n h a c é r n o s l a v e r ~ 
ccao e l ú n i c o £:ÍXL v i a b l e p a r a l a . e m a n c i p a c i ó n y saly.aci.en de nues t r a s '•"••*» 
c l a s e » 

Vano otape&o de e s t o s g r u p o s , ya que l a s e x p e r i e n c i a s ce o t r a s nació-» 
r e s - d e l nuñdOj n o s demuestren, l o c o n t r a r i o * C h i l e y A r g e n t i n a son claa? 

l a b u r g u e s í a e s demócra ta^ h a s t a que v e a en p e l i g r o 
e l c r e c i a i e n t o de l a s l u c h a s do Xa c 
p u n t o de c o n c i e n c i a d ón o b r e r a , mc-« 

puoblo b a j o s u d o m i n i o , aca l l an&o •» 

rg>s e jemplos de qtt« 

Ot r a nuo si i o s Pr.T: . á s o s Dcmocra -CCS 
m i l l ó n de compañeros omigí 
l o ; icmo ¿r>-r 

espí cue s u f r e n 1¿ 
.s e u r o p e o s s conaenanao loo a v i v i r en oa 

e l de mas de un 
i e x p l o t a c i ó n , de 

a c o n t a r *» ica, u , t re -bajos denigrantes que no quieren les nativos, a no tenor derecho 
expresarse ni ncxxtica como smíicí ente» Ante esta situí ic ión d o mise 
r í a s o c i a l y m o r a l , n o s cabo p r e g u n t a r n o s » ¿ E s t o s son l o s p a í s e s cerno-
o r á t i c o s , moaoxos ae c o n v i v e n c i a ? y nac í? es'i s i t u a c i ó n e s ¿onde cami­
n a e l puoblo e s p a ñ o l ? i 

• -Ssta c¡ 
do p a r t i d o u 

?o que o s t o j no pon l o s i n t e r e s e s l a c l a s e o b r e r a - X t o ~ 
g a n i s a c i o n , que e n g i e n c o s o en d e f e n s o r a e i p r iras 

merque 
¿£ .un 
áKpir í .onc 

.s a i r e c c r i c G ] 
or„ a n u o s t r ; 

e m a n c i p a d o r 

o a e OÍ 
e l ; 

a l t e r n a t i v a s 
L^i. 

„l puoDio t r a o a ; j a a © r , 
c u e r e e c o m u n c i r o c . e sv i s r n u e s t r a s 

Laciondo un somero esquema c o m p a r a t i v o , ios i o s o . i xó ren t e s 
j l g n i z i c oe e s t a aemocracxa , p a r a i o s :-UD os 
'OS u a p i t a i i i UB< 

gon icos % Obre 
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OBREROS 

a).La c o n c e s i ó n ae une, democracia,: 
b u r g u e s a , poco n o s s o l u c i o n a » S e ­
guimos i g u a l m e n t e e x p l o t a d o s p o r 
l o s . c a p i t a l i s t a s . ? l o s , mismo3 do -
a n t e s » - 3To""tendremos""pairticipa¿X"?n . 
económica n i so c i c l e n , l e qUQ:""ap-" 
l o n o s o t r o s p roduc imos y mucho B5T" 
n o s gss i j ionareraos o s a "producción» 

b)Comp r e n d i d a d e n t r o TJe^esta&^Li;; 
b e r t a d e s e s t a l a s i n d i c a l , p e r o -
d e n t r o de un o r d e n . Pos d a r á n u n c 
S i n d i c a t o , poro d e n t r o de un orefenv 
E s t a r a ciopaao p o r " l í d e r e s Obre— 
r o s s i n d i c a l e s " , que con t o d a - s u 
b u e n a v o l u n t a d 5 queda ran a t r apad le 
en l a b u r o c r a c i a d e l a p a r a t o , a — 
p a r t a n d o s e a s i de l a e x p l o t a c i ó n 
d i r e c t a y d e s v a n e c i é n d o s e s u - c o n ­
c i e n c i a r e n l a comodidad de un d e s 
pacho.. r 

l a m p r e o . -2 rCLr ' " <" £.es so.Iu 
h u e l g a s so liaran. e i d n á n a d a , te 

l e g a l e s , s e r á n cstuürLaeas en su -
f o r m a , su d u r a c i ó n ^ - o t e . . E l ú n i ­
co b e n e f i c i a d o s e r a e l e x p l o t a d o r 
que e s t a r á , p r e v e n i d o eon-: una a c u ­
mulac ión de D r o d u c t o s p a r a s a c a r ­
l o s a l mercado e n i c ' 
e lga. , . r edue iond a-;a^£ 
minima. e x p r e s i ó n , / : 

ano a ±t 

l í a d a r hoy 
. 29 S i n d i c a -

l a s á l t e rha t iv ; - "> 
son m á s * e f i c a c e s que 
t o Obrero 9 Las h u e l g a s y H a s a c e i 
one s a l i e v a r ~ir 0 ab 07" s e ' "C e c id en 
d e m o c r á t i c a m e n t e .en a sambleas de 
f á b r i c a s . Les" rep i " , esen tan te3 de «-
e s t a s , e l e g i d a s y r e v o c a b l e s en -
c u a l q u i e r memente, una v e r c o o r d i 
n a d o s n o s d a r á n l a v e r d a d e r a modx 
da de un o r g a n i z a c i ó n s i n d i c a l ? -
quedando f u e r a t o d a b u r o c r a c i a , — 
E s t o s r e p r e s e n t a n t e s son o b r e r o s 
como l o e domas, con s u s mismos — 
p r o b l e m a s , y s u f r i e n d o l a misma -
e x p l o t a c i ó n . Su c o n c i e n c i a do "ex 
p l o t a d o ? ' s e r a s i empre mucho mas -
a l t a que l a de c u a l q u i e r b u r ó c r a ­
t a p o r muy honrado que sea,» 

CAPITALISTAS 

a) Para, el capitalista, la conce 
sien de estas libertades temo era-» 
ticas, tiene como meta la integra 
„ción de nuestra, clase, evitando, 
eáfíf, lo arriesgado de un periodo 
revolucionario • 

En otra, vertiente tiene la ven­
taja que supone la expansión de ** 
--sus-productos'.al' mercado exterior 
pudiendo. competir con los paises 
quropqos. ~3Í-

l e 

h^Etí' os 
" b u r g u e s í a 

c a t o s , 
l a cla.se  
" r e p r e s e n 

: t r a b a j a d o 
p u e s t o s * 
t i z a n a l 
c i a l y ce 
r i e s g o s . . : 

t a c u e s t i ó n s i n d i c ó l a l a 
, a t r a v o s - d e l o s sindi** 
o s más f á c i l c o n t r o l a 

obrera , . , p o r medio de l o s 
t a n t o s l e g a l e s " d o l o s — 
r e s encumbrados e n . s u s — 
Son e l l o s l o s que g a r a n -
c a p i t a l i s m o un o rden e o -
.xnomico s i n p e l i g r o s , n i 

P r u o b a d i á f a n a de e s t o e s e l — 
"tiayo f r a n c é s d e l 6 8 " . E l p u e b l o 
h a r t o dé d e m o c r a c i a b u r g u e s a p a r a 
l o s b u r g u e s e s y pone en marcha un 
movimiento-: .ajevolucionario p a r a l a 
c o n q u i s t a f í s i c a d e l p o d e r . -

• Los c a p i t a l i s t a s , t e n i e n d o en : 

cuer . t a l a d i f i c i l - s i t u a c i ó n - p a r a 
s u s i n t e r e s e s , echa mano Ide l o s — 
S i n d i c a t o s , o t o r g a un aumento s a ­
l a r i a l y da, c o n s i g n a s _ r e a c c i o n a ­
r i a s a l o s p o r t a v o c e s s i n d i c a l e s . 
jE&tos --^e£an que "no e r a e l momen 
t o " , que " e s p e r a r a n a l a s e l e c c i e 
n o s p r e s i d e n c i a l e s " y que s e v o t a 
r a en la .s u r n a s doaocrá t^ca jaen te 
y no p o r l a v i o l e n c i a . 
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Estos hechos y nuchos nás, pódenos analizarlos ciarianente y hono— . 
logarlos céii la denocracia burguesaque proponen los partidos y organi 
zaciones rof o mistas. 

Estas organizaciones rechazan de plano la denoninaci|n "Dictadura 
del Proletariado", sinénino de "Denocracia Obrera", y que no os nás -
que la denocracia nás perfecta de todas, la coercida por los trabaja­
dores en una sociedad conunitaria. 

Está claro el porqué de este rechazo. Ala "élite politica". do estos 
grupos no los interesa sor un nienbro nás de esa sociedad, ya que ve 
rían relegabas sus aspiraciones políticas do ocupar algi|n puesto en -
la burocracia del Estado. 

Por C30 y para descubrir todos estos nanejos de osas organizaciones 
y para conseguir la liberación dol pueblo trabajador, nuestra tarea es 
la de inpulpar la lucha, aun cuando estenos dentro de va\ci denocracia 
burguesa o pualquier otro sistonn, que no sea socialista. Los trabaja­
dores y la ITíoiguardia Revolucionaria no- poderíos quedarnos estancados 
cono ocurro on la Europa denocrática. 

Las alternativas pendientes son las-de crear fuertes organizaciones 
de clase sin burocracia y realzar la lucha con las asanhloas, para i r 
creando las- condiciones del Poder Obrero y conseguir el "Paraiso Socia 
l i s ta" . 

M HONORIO & RODOLFO 

TORRAS, S . A . : REPRESIÓN BURGUÉS/, — ÜITIDiJ) 0IJKE1& 

Ha s i d o T o r r a s , S . A . , una e n p r e s a que a l o l a r g o de nuchos años h a 
e n p l e a d o unos s i s t o n a s de t r a b a j o y u n a s f o r n a s de d i v i s i ó n e n t r e l o s 
p r o p i o s t r a b a j a d o r e s , que se h a hecho n e r e c e d o r a e n t r e l o s n i s n o s or— 
g a n i s n o s o f i c i a l e s d e l c a l i f i c a t i v o de " e n p r e s a n o d e l o " . 1 Conócenos un 
hecho que r a t i f i c a que e l sobrcnonbre a que a n t e s hac ían los n e n c i ó n pu 
e s t u v o l a h a b i l i d a d do e n g a ñ a r h a s t a l a p r o p i a M a g i s t r a t u r a cuando -
on e l año 64 o 65 d e s p i d o r o n a unos 30 conpañe ros a l e g a n d o c r i s i s , co_ 
s a que e r a l i o t a l n e n t e f a l s a p u e s cuando y a e s t a b a consunado e l hecho 
se enpezó a * r c a n u d a r e l t r a b a d o con t a l abundanc ia que nii l o s n i s n o s 
t r a b a j a d o r e s que quedaron pod ían con t a n t o t r a b a j o con l a s 12 h o r a s -
que d i a r i a n & i t o e s t a b a n h o c h a n d o . f 

Esta os la tónica que durante tantísinos años lleva lia enpresa pues 
tendronos que destacar actualncnto nientras que on cualquier enpresa 
del Metal, 3? habíanos de soldadura, so hacen de 35 a 40 "potros al día, 
en Torras serven obligados a hacer de 80 a 100 netros, lo nisno ocurre 
con la sección de nontaje, y decinos obligados porque de; no hacerlos 
son anenazadjos y castigados con sanciones de onploo y sueldo a pesar 
de que ni siquiera reciben un 25 f° estipulado on este grcnio para los 
trabajadores, que por su tienpo tan ajustados son rebasadas. 

(Continua página 10) 
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• ; : " c ; b : ; ^SINDICATOS ¿PARA QUE?"'. 
. .1 ;••• M^ai,,. i ta ' ten .-—-»• i * i '. * •; .... ¿ • '.-

" P o r q u e ' l o s s i n d i c a t o s son u n a c o s a quo n o n o s s i r v e n a l o s o b r e r o s . 

P u e s s e n c i l l a a o n t o p a r a n e g o c i a r con l a p a t r o n a l u n a s n o j o r a s s a l a 
r i a l e s , u n a s no j o r a s de n u e s t r a s c o n d i c i o n e s de t r a b a j o > e t c . . En u n a 
p a l a b r a : p a r a p e d i r ( o e x i g i r , depende do l o duro que sea) - a l p a t r ó n 
q_úe n o s d e j e v i v i r un poco n o j o r . * :"-•• — -'-

V i v i r n e j o r , r e a l n e n t e l o n e c e s i t a r l o s . N e c e s i t ó n o s t r a b a j a r nenos 
( t r a b a j a r , no e s v i v i r ) y n e c e s i t a r l o s adonás que e l s a l a r i o n o s l l e g u e , 
p e r o , p r e g ú n t a n o s ¿ e s a l p a t r ó n a q u i é n h a y que p e d i r e s t a s cosas?»-

E l p a t r ó n no s i r v o p a r a n a d a , "os abs ' o lu t anon to i n n e c e s a r i o p a r a l a 
s o c i e d a d y , en p a r t i c u l a r , - p a r a n o s o s t r o s l o s p o b r e r o s . ¿Es puos un i n 
t o r i o c u t o r v á l i d o ? . .' ->.vv - '? ; ' ' . ' ' ~ 

Oreónos que no so h a de. p a c t a r con e l p a t r ó n , s i n o a c a b a r con é l . 
E s t o f e s , l o quo han do J i a c o r l a s o r g a n i z a c i o n e s , o b r e r a s y a quo e s t e — 
c-sv e l o b j o t i v ó y l a n e c e s i d a d de l a c l a s e o b r e r a . ~, _\ 

• iio s o n e s c i e g o s , s á b e n o s q u o . n i e n t r a s ho h a y a a o s a— 
. d e f i n i t i v a eon l o s pi.afro¿bs h a b r á q u e . . d i a l o g a r con -

-Evid e n t ó n e n t e j 
cabaSo de n a n e r a 
e l l o s PERO UNA COSA ES HABLAR Y PACTAR CON ELLOS, OÜJJ0O ES NECESARIO, 
Y OTRA-MÜY DISTINTA, MONTAR TODA UNA ORGANIZACIÓN.OBRERA DEDICADA A -
PACTAR'' U • •• \ - • -•- ' •.'' • ¿ -— ""*" 

En e s t o caso l o que so/.-consigue es ' i t e n s o i - o , ' t r e n t r a r t o d a l a c n e r 
g í a do l a l u c h a o b r e r a en e l p a c t o c o t i d i a n o , h a c i e n d o aspí que se d e j o 
de l a d o l a l u c h a p o r l o s a u t é n t i c o s o b j e t i v o s o b r e r o s que so r o s u n e n 
en u n a s o l a p a l a b r a : LA REVOLUCIÓN. ""V 

¿¿SINDICATOS REVOLUCIONARIOS?? *¿% ^ • - :j '"•'.. 

Los s i n d i c a t o s , p o r n á s ' q u o , a lgunos 1 s e pongan e l a p e l l i c t a de c "rovo, 
l u c i o n a r i o s " , no son. Órga j i i zac iones . r e v o l u c i o n a r i a s s i n o do p a c t o s . -
P o r eso l e g u s t a t a n t o , i n c l u s a a l a p r o p i a b u r g u c , ^ a a'<*Q UQ &££í Siá* 
que f i a b i a r oo e l l o s y h a c e r l e s p r o p a g a n d a -(se l a h a c e n i n c l u s o cuando 
s e que j an d o - s i l o s , a s í a p a r e c e n cono nuy c o n b a t i v o s y n o l e s t p s p a r a 
1 a_j5Btroñal) . ,, ¿ 

I °" HOY ESTÁN "TOTALMENTE DESCASADOS 
~án B O I Í '' . . . . v . • •' • 

Si , ya sábenos que algunos dirán que gracias a los sindicatos se -
han.hocho y logrado nuchas cosas p o s i t i v a s . Do acuerdo, poro ^"los t i en 
pos^canbian que escuna barbaridad" y lo s sindicatos que quizás fueron 
una organización vál ida engalgan noaento h i s t ó r i c o , no tienen sentido 
ac tualnente . 

— OC[ i ) J 8 u *-*• • . 
En s u s i n i c i o s . , l a c l a s e ^ o b r e r a t e n í a que d e f e n d e r s e de l a e x p l o t a 

c i ó n r c a p i t a l i s t a . 1 no se t e n í a n i l o n á s c a n i n o i n d i s p e n s a b l e , se tra— -
b a j a b a n 18 h o r a s d i a r i a s y s o b r e t o d o se c a r e c í a de l a f u e r z a s u f i c i e n 
t e . Hoy l a ; c l a s e o b r e r a no puede a n d a r p o r l o s n i s n o s c a n i n o s , no e s 
h o r a de d e f e n d e r s e s i n o de a t a c a r . E s t a ñ o s h a r t o s y t e n e n o s ya s o c i a l 
n e n t e f u e r z a s u f i c i e n t e p a r a c o n s e g u i r que so haga l o que n o s o t r o s que 
r e n o s . Es p u e s d e s a r r o l l a r yy-poner en a c c i ó n n u e s t r a f u e r z a y no pac—"" 
t a r l o que hoy n e c e s i t ó n o s . 

j P o r OSÓ'QI S i n d i c a t o 7 YA NO NOS SIRVE, p o r e so NECESITAMOS UN/. ORGA 
NIZACION QUE SE PREOCUPE NO SOLO DE CONSEGUIR MEJOR/.S SINO DE CONSE-T 

] GÜIR EL PODER, CAMBIAR LA SOCIEDAD. 
i 
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O t r o s n o s d i r á n que "po r que no e n p o z a r a c o n s t r u i r un s i n d i c a t o y 
l u e g o , a p a r t i r de e l , f o r n a r una o r g a n i z a c i ó n r e v o l u c i o n a r i a " . E s t o 
e s p o s i b l e porque en n u e s t r a g u e r r a (UGT y p r i n c i p a l n o n t o CHT) o c u r r i d , 
De a c u e r d o . P e r o ¿ p a r a qué una v u e l t a t a n g r a n d e ? ¿ s o n o s o n o una c l a -
"so caprja., h o y , de h a c e r l a r e v o l u c i ó n ? . - Si l o sonos ¿ p o r q u é a n d a r con 
t a n t o s r o d e o s ? ¿ r e a l n e n t o ' no o s p o s i b l e c r e a r una o r g a n i z a c i ó n r e v o l u 
c i o n a r i a de l o s t r a b a j a d o r e s ? . 

Creónos que s í , que e s p o s i b l e y n e c e s a r i o c o n s t r u i r h o y no un s i n 
d i c a t o s i n o una OAGAHIZACIGU DEL/ . CLASE OB22SÍ& PAPA LA LUCHA DIIíEClT 
POR EL PODEH. I Que no son l o s p a r t i d o s s i n o l a p r o p i a c l a s e o b r e r a — 
q u i o n h a do t o n a r l o y c o n s t r u i r l a n u e v a s o c i e d a d i . 

ITos dan nucho* n i e d o ' l o s s i n d i c a t o s , con s o l o c o n t e m p l a r l o s do n u o s 
t r o s p a i s e s v e c i n o s . Son t a n b i é n , cono n u e s t r a " q u e r i d a CHS", n á s ú t i l " 
a l a p a t r o n a l que a 1 o s -1 r ab a jad o r e s . 

<.as <s£e/r¿s ya se r í T^ATN. 

e o i l 

OVOTC" oh t>ft£Lf 
SOHr, APARATOS BUROCRÁTICOS: n á s d i s p u e s t o s a h a c e r c u n p l i r l o p a c t a 

d o fi&n l a s p a t r o n o s ( d e l é x i t o d e l p a c t o dependo s u é x i t o cono s i n d i ­
c a l i s t a s ) que a s a t i s f a c e r r e a l n e n t o l a s e x i g e n c i a s de s u s r e p r e s e n t a 
d o s ¿ c u a n t a s h u e l g a s han f i n a l i z a d o p o r orden d e l s i n d i c a t o , cuando -
l o s o b r e r o s q u e r í a n c o n t i n u a r l a l u c h a y l l e v a r l a n á s a l l á ? . 

POIiQUE ES HORA DE DEJAR DE DEPEHDEHHÜS, DE DEJAR DE REIVIIIDICAP MI 

GAJAS Y ACABAN DE TOTA VEZ COH ESTA 

PUNETE&A MIERDA DE SOCIEDAD. REI— 

VIHDICAHDO, RACIEHDO LUCHA SIITDICAL, 

LO U1TIC0 QUE HACEMOS ES" EMPUJAR' AL;v 
V U ' l 

CAPITAL, QUE GE VE ASI OBLIGADO A-; 

DARNOS MAS, Y PAPA ELLO PRODUCIMOS 

MAS. PEPO PRECISAMENTE ES ESTO LO 

QUE A EL LE INTERESA, PRODUCIR MAS. 

PORQUE ES DE Lfi PRODUCCIÓN DONDE SACA SU MÁXIMO BENEFICIO. 

A r t i c u l o a p a r e c i d o en "GALLO ROJO", EXTRA "ELECCIOHES SINDICALES" 
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Po rque ; sonos t r a b a j a d o r e s cono 

t ú , p o r q u e n o t e ñ ó n o s l o s n c -

d i o s de f i n a n c i a c i ó n do l a b u r 

g u e s í a y t e p e d i n o s ayuda e c o -

n ó n i c a p a r a s o s t e n e r e s t e p e ­

r i ó d i c o , p o r q u e l a prensa , ob re 

r a debo* s e r f i n a n c i a d a p o r l o s 

p r o p i o s o b r e r o s . 



C U L T U R A 

- -REVOLUCIONAR! A : 

Considerando que el material!sno histórico ̂es la base sobre la que 
ha de fundarse cualquier interpretación científica de la realidad, — 
con el fin do trrn sí'ornarla rovelucionariatiente, DEMOCRACIA OBEEIíA i— 
nicia con este pasaje de. la obra ' Contribución a Ir. critica de la ec£ 
""-nenia política" de Carlos. Marx, una serio do artículos que deséanos -
faciliten al militante obrero una nejor conpreneión de In baso funda— 
nental de la teoría narxista, que no es ol ñero estudio de los clási­
cos (Marx, Engels_, Lenin^ote.), sino el estudio y conprensión del na— 
terialisno histórico cono baso teórica sobro la que ha de guiarse el 
MoOo on su lucha por una socicdrxi sin clases o 

...En la producción ¿céial do su existencia, los honbres entran on re_ 
lacionos dot.;minadas, neco^ariag? independientes do su voluntad; es­
tas relaciones de producción corresponden a un grado dotorninado de -
desarrollo do sus fuerzas productivas nateriales. El conjunto do estas 
relaciones do producción constituyo la estructura-económica do la so­
ciedad, la_basc roal., sobro la cual se eleva una superestructura jurí 
dica y política y a la quo corresponden fornas sociales deteminadas 
de conciencia. El nodo de producción de la vida naterial; condiciona -
el proceso do vida social, política o intelectual on general,\;lIo es -
la conciencia dio los honbres la quo dotornina la realid.ad;- por el con 
trario, la realidad social on la quo detornina su conciencia. Durante 
el curso do su desarrollo, las fuerzas productoras de la sociedad en­
tran en contradicción con las relaciones do producción existentes, o, 
lo cual no os ñas quo su expresión jurídica, con las relaciones de — 

- propiedad, en cuyo interior se habían novido hasta entonces. De fornas 
-de desarrollo do las fuerzas productivas que eran, estas relaciones -
.. so convierten on trabas de estas fuerzas, Entonces so abro una era de 
revolución social c. El canbio que so ha producido en la base económica 
trastorna nás. o nonos lenta o rápidanente toda la colosal suporestruc 
tura, Al considerar talos trastornos inporta sienpre distinguir entre 

- el trastorno na'ca.ai do las condiciones econónicas de producción 
que se debo conprobar fielmente con ayuda do las ciencias físicas y -
naturales y las fornas jurídicas, políticas, religiosas, artísticas 
o filosóficas; en una palabra, las fornas ideológicas, bajo las cuales 
los honbres adquieren conciencia do esto conflicto y lo resuelven. — 
Así cono no.se juzga a un individuo_por la idea que el tenga de si -— 
mismo, tanpoco so puede juzgar tal época de trastorno por la concien­
cia de sí misma; os prociso, por ol contrario, explicar esta concien­
cia por las contradicciones do la vida naterial, por el conflicto que 
existe entro las fuerzas, product ...as sociales y las relaciones de pr£ 
ducción. Una sociedad no desaparece nunca antes de que sean desarro— 
liadas todas las fuerzas productoras que pueda contener, y las rola— 
ciones de producción nuevas y superiores no se sustituyen janás en e-
11a antes de que las condiciones natoriales do existencia de esas re­
laciones hayan sido incubadas en el seno nisno de la vieja sociedad. 
Por eso la hunanidad no se propone nunca ñas que los problonas que — 
puedo resolver, pues, nirando do ñas cerca, so verá sionpro que el — 
problema nisno no se presenta nás que cuando las condiciones natoria­
les para resolverlo existen o se encuentran en 'estado de existir. Es-
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h o z a d o s a g r a n d e s r a s g o s , l o s n o d o s de p r o d u c c i ó n a s i á t i c o s , a n t i g u o s , 
f e u d a l e s y b u r g u e s e s modernos pueden s e r d e s i g n a d o s cono o t r a s t a n t a s 
é p o c a s p r o g r e s i v a s de l a fo rmac ión s o c i a l económica . Las r e l a c i o n e s -
b u r g u e s a s de p r o d u c c i ó n son l a ú l t ima , forma a n t a g ó n i c a d e l p rocoso de 
p r o d u c c i ó n s o c i a l , no en e l s e n t i d o de un antagonismo i n d i v i d u a l , s i n o 
e n e l de un a n t a g o n i s n o que nace de l a s c o n d i c i o n e s s o c i a l e s de o x i s -

- t e n c i a de l o s i n d i v i d u o s ; l a s f u e r z a s p r o d u c t o r a s que se d e s a r r o l l a n 
- s i i ' C l seno de l a s o c i e d a d b u r g u e s a c r e a n a l n i s n o t i e a p o l a s condicip_ 
n o s m a t e r i a l e s p a r a r e s o l v e r e s t e a n t a g o n i s a o . Con e s t a fo rmac ión s o ­
c i a l t e r m i n a , p u e s , l a p r e h i s t o r i a de l a soc i edad humana. 

" C o n t r i b u c i ó n a l a c r í t i c a de l a economía p o l í t i c a " Caerlos Marx . 

TORRAS: REPRESIÓN" BURGUESA ~ UIUMS OBRERA . 
, ( C o n t i n u a c i ó n ) . , . . 

La Sogur idad o H i g i e n e b r i l l a p o r su a u s e n c i a y s i s i g u i é r a m o s c o n ­
t a n d o no t e n d r í a m o s s i t i o en e s t e p e r i ó d i c o p a r a p u b l i c a r l o que n o s c_ 
cupa en o s t j s d í a s . 

Sabemos que desde h a c e a lgún t i empo se e s t a d e l i b e r a n d o e l conven i 
o p r o v i n v i a l d e l Motel, que desde e l año 1970 e s t á v i g e n t e y s i en e so 
año ya. o r a i n s u f i c i e n t e , n o s liaremos u n a i d e a como e s en e s t o año 76 — 
que suf r imos» 

Los t r a b a j a d o r e s d o l gremio a n t e l a n e c e s i d a d de d a r una r e s p u e s t a 
•arria f a l t a do i n t e r é s y p r e o c u p a c i ó n que l o s p a t r o n o s m u e s t r a n ante-"** 
s u s j u s t a s . p e t i c i o n e s d e c i d e n y nacen -̂ h o r a de pa ro e l d í a 4 , con — 
p a r t i c i p a c i ó n de 8 .000 o b r e r o s y dos h o r a s e l d í a 10 p a r t i c i p a n d o 
15.000. 

A ra i z de es ta unidad de acción que l a clase obrera muestra ante l a 
pa t rona l , es ta empieza a tomar represa l ias contra l o s trabajadores y -
per r ep resa l i a r a 5 compañeros do l a empresa que nos a tañe, haciéndoles 
entrega do car tas de despido e l día 155 los compañeros no están dispu­
es tos a soportar tan in jus ta y canalla medida y deciden para rhasta l a 
readmisión do dichos compañeros despedidos. El d ía 16 prosiguen 3U ac ­
t i t u d pues l a empresa nuestra l a misma actitud in t rans igente en sus me 

r-.todos represivos. Lo nisno ocurro e l día 18, v iernes , en que lo s t raba 
j adores cobran su habi tual anticipo y anulándolos en algunos cr.sosi-ja -
padros de familia que t ienen que mantener a sus h i j o s . Ante es ta a c t i ­
tud de l a empresa decidieron todos no s a l i r do l a enprosa hasta no r e ­
c i b i r e l dinero, que necesitaban para l l evar lo a sus casos, consiguion 
do lo . 

La dirección so l i c i to de l a Delegación do Trabajo, e l c ierro de l a 
enprosa desdo e l 19 has ta e l 23 pet ic ión concedida, pues lo s lobos se 
ayudan entro e l l o s . 

. A pesa.r do es te c ie r re los trabajadores deciden presentarse en l a 
puerta.de sus respectivos centros, pues exis te una factoría, en Punta 
del:Verde y o t ra on Eduardo Dato, y ¿1 encontrar l a s puertas cerra-%— 
das so concentran en l a de Eduardo B^ato y deciden hacer una marcha 
l e n t a , decisión que fue tomada en asanblo, hasta ol sindicato de l a 
ca l l e Trajano, gritando "TOREAS READMISIOIT» y "COITVEITIO SI, DESPIDOS 
ÍTO". Vouos aqui cono los-compañeros de Torras despues/le tantos años 
de represión patronal comprenden que l a unidad es l a tínica ama. que t e 
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n o n o s l o s t r a b a j a d o r e s p a r a d e f e n d e r n o s do e s a c a n a l l a que n o s e x p l o ­
t a y v i v o n de n u e s t r o sudor y f u e r z a de t r a b a j o e n p l e a d a - d í a a d í a . 

Tanbicn hay que d e s t a c a r que l a l u c h a de T o r r a s h a s i d o t o t a l n e n t e 
e s p o n t a n e a , t o t a n d o l o s p r o p i o s t r a b a j a d o r e s todr . s l a s d e c i s i o n e s , — 
s i n que en e l l o h a y a i n t e r v e n i d o j ) a r t i d o o grupo p o l i t r i c o . o s i n d i c a l 
de n i n g ú n t i p o . 

SOLIDARIDAD COIT LOS COMPASAROS DE TORRAS ! I í 
VIVA LA U1TLDAD DE LA CLASE OBRERA ! ! ! 

AITTOIT 

EDITORIAL ( Viene de l a p á g i n a 2 ) 

P a r a c o n s e g u i r e s t e f i n l a s o r g a n i z a c i o n e s de c l a s e deben d e s a r r o ­
l l a r f o r n a s de l u c h a que p e r a l t e n y p o t e n c i e n e l a a y o r g rado p o s i b l e 

f"cortPÑ-Ñ dtfo s^ """-^ c-o participación activa de todos -
(«CMts oícfciüfl Qu£\ . los conpañeros, no deben intentar 
'^y/?»S # LÑ tju£L <aí£j / c / u t f j y# nonopolizar loa decisiones, sino -
^ - ^ ^ f*-"" *-" ' íctutPOí-Lfl por ol contrario, tratar de poten-

""^¡T^ - ^ jQuervesQ - ciar las asanbleas con todo el po-
v s" ' n..F ** * ^¿í££&1 ¿or de decisión. 

< '^Qw^í - *? - %/(**"'**fl En la actualidad se tratt de H e 
v a r a l a as rx ib lea t o d o s l o s p r o b l e 
ñ a s p a r a d i s c u t i r l o s e n t r o t o d o s , " 
desbordando l a s fo r r i a s l e g a l e s de 
l u c h a ( e n l a c e s , j u r a d o s , UTT, CHS, 
e t c . ) v i e n d o su i n u t i l i d a d ; aunque 
a u c h a s v e c e s e s t e d e s b o r d m i e n t o -
se de e s p o n t a n e a n e n t e e s n e c e s a r i o 
que se de b a j o una c l a r a concien-— 
e ia . de que s o l o n o d i a n t e la . f o r n a 
n a t u r a l de o r g a n i z a c i ó n obrera , ( l a 
a s a n b l e a ) , su unidad y c o n b a t i v i — 
dad se pueden s o l u c i o n a r l o s p r o — 
b l e ñ a s . 

En l a s g r a n d e s e n p r o s a s p a r a f á 
c u i t a r l a p a r t i c i p a c i ó n d e l n a y o r 
nuao ro do conpañe ros e s n e c e s a r i o 
p o t e n c i a r desde a h o r a a s a n b l e a s — 
que c o o r d i n e n a l a s d i f e r e n t e s soc 

. i I . ; "' , _' • c l o n e s y que sean l o s r e p r e s e n t a n ­
t e s r e a l e s de l o s t r a b a j a d o r e s , a r r i n c o n a n d o a l o s j u r a d o s . 

En l a a c t u a l i d a d e s n e c e s a r i a l a eoordina .c ión r o a l n e n t e r e p r e s e n t a ­
t i v a de c o p r o s a s , t a j o s , e t c . , según l o exi¿;o- e l d e s a r r o l l o d e l M.O.s 
a n i v e l do z o n a s , p o l í g o n o s i n d u s t r i a l e s , g r o n i o s , ( p r o v i n c i a l ^ e t c . ; 
y en l a nedida. en que l a s c o n d i c i o n e s l o h i z i o r a n p o s i b l e , s e r x a n e c e ­
s a r i o a v a n z a r h a c i a l a c o o r d i n a c i ó n a n i v e l de E s t a d o que f u o r a r e a l — 
n e n t o r e p r e s e n t a t i v a , f r e n t e a l o s a p a r a t o s que e x i s t e n a e s t e n i v e l -
p e r o s i n una b a s e de r e p r e s e n t a t i v i d a d r e a l de l a c l a s e o b r e r a . 

P a r a c o n s e g u i r e s t a , c o o r d i n a c i ó n se debe enpezar ' p o r c o o r d i n a r s e — 
l a s c o a i s i o n e s (o c o n i t e s , g r u p o s de e n p r e s a , e t c . ) que t e n g e n una b a ­
s e y p r e s e n c i a , r e a l en la . enpresa . j u n t a a l o s r e p r e s e n t a n t e s e l e g i d o s 
p o r l a s a s a n b l e a s a l l í donde sea. p o s i b l e ; e s t a ú l t i n a f o r n a de c o o r d i ­
n a c i ó n ( e l e c c i ó n de d e l e g a d o s en a s a n b l e a s ) e s ha.cia, donde debe o r i e n ­
t a r s e o l t rába- jo do l e s c o n i s i o n e s de e n p r e s a . 
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