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EDITORIE‘

Ezta revieta g2 2l drnann de gxnrasidn de un conjunte
‘e tSenicns mue han viste 15 noro=fdad de arrunarse dokidn a su
gisconformidad con lag n=tructurs3 sctunlos.

En un primer ndmora exnerimantal de la revista; =paraci
fa =n Fobrero del prosontd afin, =¢ rxacnian las basos minimas
comunea a todon los miembros del grunc. A consecuencia do las
erfticas surnidas par la ambinlndad y escasa claridad de las ba
=as me-cionnadas, lan exponrmos de nuevo. Seculdamente, destaca=-
mos los as-sctos maa confusos oue raguerirdn una clarificacidn
par parte dé todo el gruno. -

Fundamentos de G.T.

- Sa gonztituva enmo una ornanlzacidn para la lucha
pror el por ¢l =ociplisnng como actividad y por &1 socia-
linmo como ab jrtiva.

= No admite la tutel'a o incornoracion a2 un nartido,
sindiesto u arnanlzaclén nolitica. Se reconoce cp
mo fundamental la rrensidead d8 relacidn con el ma
vimisntn nhrere, va nus fste os pl "rotanonista
drl combin.

Obh intiyon
= NMaghl nunn ldealénien.

Incorporecidn do mis técnicos 8 C.T.

= Peofundlraci®n idnolanieca, oncaninada a definir
nuestra nostursa eor rasnacto 2l soclalismo, cami=-
ne nara llonar 2 1 ¢ asnel que gueramas desenng-
Bar an &l nrocese de aanbio.

Los nuntos cenflictivas son frese

1. Socislie=n, ;Auf s’nnificado tione oste términn?, Ac
soElntnte wd. 16 steibuyoh difornntas conbonldes aaton: nulen 1o
w=pinn. 1S5iqnifica sca=g la aro~iodad y el control do los me=
#ipa “e nreduccifin aor narte del £atade? ;0 por nparto de nulan?
:Ea un= ~tana on 1ln araca=s ravnluei-nario & es un ohistivo on
zi misme?. Mo noa carrana~ondo s mesobtros dar, cshora, la TRsnues
ta car=reta. Creomps Aascr=aris la clarificarién de aste concen-
ta 'y la ado~rrifin de it rasbors,



2. ;0ulfin es &l protagonists del gahinT R nuf combin
noe eatanos refirlenda? pSe trote de uam "re-tars dammeritie="
nrotanonizoda =of amnlias canna soeinles funtn con el maui:lnE
to abrerc 4 8s un camblo revolurionario cuyn dnfce ~rotagoaie-
t> serf la eclaze obrera?

3. En una Anamblea de Téenicos celofirada an Tayo de
10974 gm afice=d: % .. nuestre oRintiys pn aneikilitar yas bama
de conciencis ("drghlogues fdenldsica™) do sm-lias eans de téc
nicos oue historicamente se han identificardd con la clasn domi
nante®. ;0= eud homos de tomar cancioneia® tMacia oud ea=lnes
nos 1levard pete anflisi=?

Pordemos absorvar unn ~ran r~lnclfn entre ostos treg in
terrogantes hAzlcna, La fundamontal nmara dar un ohistivo deofi-
nido a G.T., ¥ en noreral a cuslnuier movinionte Ae tégnicasr,
la reflexidn Individunl sabre o-t== =fnatisnes p=ra su ~nrsie=
vigr diagunidn ¢y la adancidn dn la Yinnas aAenacal A -sanulr,

Cominidn de Puhlicacinnns

R R A e A R FE R R R EE

PROBLEMATICA «a TECNICO

Cn w=tr aparkade re incluye pn prines lyasr #1 Frnaumen
de un texto aparceido on la ravista “Clencls, Técnieas y Revely
efén™ (1972) mobre la seduridad on 8l trahafn, Ents sublicscidn
es, o era, ol droano de exnreaidn dc un orunn de téenfeas lins
dos, Bl <arecar, a la idenlania marxi=ta=-tenin{sta,

A econtinuacidn presenta=os un artfeuls elaborado anr une
de los grunos oun tornonen #ata fovisis,

LA SEGURIDAD
en el TRABAJO

.- Loa antecedentes

El intnres dsl canitali-ma y del rani=rn ecsno®™nl nor la
sgnurfdad on al trahsajo o3 antimua, Ya en ol afle 1238 el penimen
actual daclnarahns

cac
ral



"oar anr nafrictomenta aprsonn)l v humsno, el Ersbafn
na nunde eeducfitean o un eancentn Ba-tarial da meroaneie, ni ser
ofiintn da tpan-qecldn fncommabible ean la dirnids norsonal de
rulon 18 nensts®, (Fuers del Trabsle, srt. 1,2).

La histarin loboral do eotnn Oltimor treintn affas es
2]l desarralln-ibilf=sreds una=s medins rulzfa mepos "elevardps as=
tfeul=r mrouiremnn snut ml desareniln de et vinlenefis enovhine=
tay, =y~ na ~ar rllo annne cruenta nte la- te baisdares, “ue
san loxs arcidontoa dre trshafo.

Lo rotVitich fe fnverntirneidn, =monclidn vy arovencidn oo
secidentns lahnrale= llaund=- necho nor =1 thnimen zctual es el
*rpltadn #n da= Yiposs pgebtenbee{ess pue s frtreerussn conti-
nuamentn, 1a hurenriticy v 1In snudoreencasentativa.

La Yin~r burneritic~ ha eristalirzado en Instituciones
tales &pmo:

Inmnoccidn doe Trahs o

Inmoai~=ra= de Induntria

Tantituta Nactansl o9 Previatén (INP)...
Farinteaturn dal Trobnldo .
Institutes Maelfansl #= Badicina,Seouridad o Higlene
an el Trahala (THTSHT) '

v raglionbter==nkte

In=tisiitan Ter=itarislps do Hinlene vy Ssouridag dal
Teatnin '

fehin~tees Thrniear Prpvineinles drl Plan Haeimnal de
Nindrne

S=tturidad #nl Trab~jn

Fenbpnn #n Garurid=d n Ulnfons del Trabaio

Conn~in Meawinci=1 do Snoeeridad e Hingiaone an nl Trabajo

Tadns sat=-n in=tituclanss ~r hasan snasrentements ag-
e Y= fdea de oape 1a eonnrdid=d el tesbado es un neuntn nu=
rament~ tfendion, Yhern bien, tonte 1n rrodia astursleza e 15
=apitridnd =n el trakaln rann &1 Feefonnlontn de cston drone
s hurooritiras an snecrasn e dessontic esta idea, fuc se
=ariflimebs ==f cnun jn=s F2t-pgis [nkern=rds,

h nefmne ge=r_=ar an afnaly naturalozsr 1o enquridsd
an nl trah=in A= un aronpes fraeahsbhlo. Mirntens ) trebnia oxis-
k= =temarn =g an2efn m-int-t 1n8 condielanns do soguridyd, loa
e M snrend{=sin, Ia aratnfiFacidn, laon harnriag rio trﬂhnju,
Ine pitmar,=t=, T aramr==ap on 1> azsucidnd -ononds rel ynly= -
= = Invnralanes ~up sa diestinnn » ella dentre de la panrone
v+ niynl n-cianal, ¥ #-%n valumen o inunrsiones ns una decl-
2idn -plities -ii= toma rulesn tenns el nodar en 1o omnresa o
culan tonna ol noder on ol arls,
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Por af fuera pocop, la politica oficinl ae encarca de
confirmar oate idea, Lac distintas Insnecceinonns agn una boecna
mueatera. La F3lta de ccleo v wisgllaneln de zua funcionaries son
proverbiales v, nor sl esto no hastara, snuncian sue vwicsifos
a lns smnrases con suficiente entalecidn o-r= rue los em-rosae-
rios no sufran sohrosaltes, Se stribuye su falta de celn »
oug su pninere es fnsuficiente, aere rsto no s mas nue uns
coartads! aun~ue fusran nusoro=fsimns y honrados & carta cabsl
da nada =sorvirfs, y» rue zus seisn o infarmes no son wincuolse=
tes para sl delegede de Trebajo o de Induitris -caroos nmaliti=
s ambos— oue son Jegs rue Gltios Inctancia dociden,

£l nfvel dn sequridnd rue exfmgen estos orn-nismos,@s,
simplecantn, el oue estan dis~ucstos & telerar las eonresarios,
da gquifn om Gltimo terming cdencndan. La seguridad “cientifice™
del trabizlo rue oractican cealncide 22f con 13 seguridad rente-
ble del trabnjo nue practican ln3 enmrecaring.

Dasoufa de 1o dicho y wicio resnlts Ficill comncencer
como una dacena de . entidades tmnlieadns Eard=a on &da uno de
los accidantes de trebnjo nus ticnen luner, no pueden imoedir
rue a2 nrodurcan en Eza=fa wun millon nuinientn= mil =sccidentes
laborales a2l afo. Paro soder immfdir un noclidante hnee Falta
nrimera pretender imoodirle. Detede de 1= tramoya, ¢r las. qren-
des palehrns, no hay mfa que unos Ffuncionacies fhenrrentes ene
covhrisndn 12 Inmequridad, Ia Incemodidad y 1= Falts de hinfens
en 8l trobalo.

La =egunda linpa astraténleas os seauddn por el ghni-
talismo ven=lfol v por el réoim-n Pua lo tenresonts rs 1a Yineas
arudorrentesanirtiva.

Instltuclonos tinfcas oe matn linea mon:

Camitds de aenuridad .
Jurndos fdn nEprosa

Sindimnton yorticales

Convoninos colectivo=~

la trayectoria dr pakt=2 "eatidadar ¢ armonia laboral™
(Art.17 Renlamnnta Juradas dn omaresa) ea sobradamente canccids
y sus princlatos de funcionsmientan son cablidon:

¢ situscidn on ninaris do lon tenba fadorns an los dr-
ganoa docizarigs. un s fonalp do lo eund ns la "droacritiss® com-
poatcldn de loz conltfs do soqurided. {Art. 3% Reglomenio ce=
mitfa senuridad 11, 31,1971)

Un prasidanta de 1lihee drnalanneidn nor el eonreesarie.

Un Y&cnico do mayer nendo aannclalista en seauridad de
trabaio, :

Fl jefe do servicie mfdico de emaresa on ol cual o en

gl anterlior recaerd 1- vigenresidencia del! comité,~or

decinidn del empresario,
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TY ayut-nta kfchf=n satinscio nfn enrlificado de 12
nlanti{lla dn 1a rentesn,

Terom, gunten n elnce tt:h*T1ﬂ&rﬂ5 sondn rua In amaTe=
an Eenna haatn thindiantes uno a mil o méa de wil, dn-
sionidaas mor el Jursdo,

to ar comrrende comn ostando en mayoris los mlembros
nombhrados dicrfota o indirectnmante ~or la direccidn, lar emnre--
=arinas tendsn tod-via =uer pelsar. a 162 nnesaraacdes cuanda wa
a vwisitar una navn, un taller o un tnjJo al comitd de saguridad.
28 Prohibiclfn dv ahardar las nrablemas de fonda, es
dacir ol aiztona esnitalistn v 2l rénimsn ~nlftice vigente:

"an ningdn eann low Jurndos de empresa podrén
acturr en mrnonesbo dr las funcinnera de diresc-
clén qn gercognondsn al fafe de la emnresa,
r~=ngnnable antr ol Eatado de su elevada (7)
mizldn® (Art. 29 Jurados de Emnressa)

“tadn eannfiol noded sxoresar libremontn sus
frd-=ma midntera=s no stenten & lo= nrincinias
Fundamentalers dol Estado®. (Art. 12, Fuora da
las eanafinles)

Tnl Extads vTeoanass 1+ Inlglistiva arivads Eoro
Furntn focundn de 13 uwids econdmlica de la Ma-
=idn® [Apt, 6, m==, XT Fann dnl Tr!hnjn}

a0 LAz drgf=innen 90 los nnmiiﬁs, Jjurados, eatc. no
san vinzulantes s ra l'v drroans.

A% Farultad ¢ arbitrale 4r suanpnnidn de -scuordon
mas narte fdn lne drleqg=don dAn Trabalo, Sindicatoa y domis con-
troles de busocratlcoa, énmo ent &l casa deé laa norass fde gbll-
aada cumnlimienta,

5¢ fmalno sontinuada do 1a cozccidn sobre los conro-
sontantes da lna trabajndores, Prohibiciéin de ssambleas y reu=
ninne=, Susasnaidn do earnean elegidos, ete,

La mixklfiencidn fn la =medieina, saquridsd a higisns
en al trabalo sa ha realirsdo haata shnra de manera brotal,
1 eanfitnll=ng es~sficl v rl rénimen nun lo Tanresanta,; han sa-
aulda, han soaufds axnlptsnda a los teaba jadores duranta pa-
ton Ulkiman tralnta aftap, wmientras sntoclamaban sy "interés"
net ellas v croatyn fnstitucfonzs ®"naro su defensa®. Los nuss=
ton o> est=m {ngtitucioners han servide nAcz dar emnleo a cler=
tos elasmentos Ha 13 nlta v aeocusfas burguasia an raconocimieon-
to do "servicios nrostdon®.,

Sin ~mharge, 13 prasidn dn los trabn jndores (hualgos
sor cana d+ accldentn, ete.) y 1+ nrinla nacnsldad dnl siate-
ma do raclonnlirar su funelansmisnts hsn heche necesatioc mo-
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dificear oota estratonin ¢y fimnonkras a mantranr lp sixtifica=
cidn nor medins distintas de Ya= reslpsdne hemts phees, Lo
enartad= "humanizta® ¢ Beefeti=na® snmugirl ytiYizdndacn ramn
cartina de humn, pera sAsrpeen des nurvn= *iana de inatito-
ciones: =~ar un~ aarte gn nurun tinn dn téonfcom omecrnsden de
funtiTicar "cisntificantnis® al mivel e seaupidad rus los sapy-
ona {ndustrislee v finencinro= daminantes aztimrn Arcpmarioe

en crda: Inatante, tonto axra contonne norelslmente a Ins Erabas-
jadores como nmra suwentar s deminin =nhrs 1a arnduccidn, ah-
anthimnds a l:=8 neaunfiss y modinfane santonne, lax euslas no
podrin asnuir el ritmo mareadn nor anpollos arusns; sar ectra
parte astahlecicondo 1n seudaneqociacifing =1ns gnonvenio= eolre=
tivaa=, »n donde e camhia ssnuridsd an= araductividad v Pup
ann gontroledos por 1o burocsnein molftice » trowée de 1na ®*nor-
mas ce ehlinndo cumnlimianto®,

1T.= Annlisis

Intontaremos arafundizar on los moe=ni-mas =sues dortrs
de la estructura canitalfists riann cuzl-uler hoche rcondmics
¥y B0 narticular, las Inversionas pn materis de cenuricdd. £1
emproaario rabe nyr sf invieartn s5co nn mitarias de senurid=d,
el ntimern de nceidentes sers al=gp=rn y tendrd yn oortn oAr o=
cidentes muv arande, £l gn<ta tat~l {invrr=ipnes mn semiridsd
mag arnatas nor accidantes) asrd muy ar=oade. Par nl eantescino
sabe que 5l Invicrbte mucho on moteria doa eequrided, t-odrd oo=-
cos accidontiecas y por la tanta ol coata ~us catos sr dariva se-
r& panuefa, 5ln ambarnn ~1 enetm A%l [Thypreinnes on roteris
da gzgurided m*a gontos nor acoicdonton) srovlrd slorde oYovndog
Lo rin fntprean al omarpanrips An rre poadopis 1ps seef ‘entnoa en
materia e zoturidid comnrenisndn entre loe e pomonsfnn an-=
tnrioras, Haturalmants 1 nivel dr aqenuridnd g1 rye tignda =}
apnfnaeefm rn enincide enn Pt mip-s] 4*'::;;riﬂﬂﬁ grecafa apr
lon trﬂhﬁiHﬂﬂrﬁ:;

frn¥lzsndo los costes fof acgidenlos a sus nos Homos
rafapide sp Ve nue =stns eetsn eprauRstas mar ynes costos A=
rectan v Filas, =la misorabls indemnizeoifn proviet= apes In lew,
péirdidaz de Inrnados labarnolea, nte. y unon epetes Indirectos
a nie punden dar lungar ==aron, hurnlass, ste, -

In doterminiydor sectnros do snvor cnahativided ohro=
Ta, =1a mineria asturisna nor rirmrine, fatos d1tirne =on puy
supnrioras 2 Yos ch~tas Alroctnn [eamm=rrer ) contn a=rn uvne
prarenn dr grme milos Al Aoanteas nn pepenats A indemplesseidgn
con al de un Ala de a=pn on tadn 13 ppeace minnra), Eate hs
dadn lunar-a un suymenta doe Ins inverainnee on m~taris 4n scap-
ridsd nor ol plada ~ur Ei=8p 1= glaan ==tran=]l & ln- cotes in-
directos o= loop poel-dontas, €5 =ar 1o ~un e uede =fip=ep ~up
pl rol=-tlyn niynrl de espprid=4 hs =fdp =rreacadn 2 1> plose

gRArRAarial nor 1s enxb=givid=sd Abpays
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Las setos In-raures nor sarte dal trebajsder mo sen
fnbidon + nite f5t= Lemne urn ownwcinl Inclin-cifdn = noner
=u vida en Juernn, goma [nrrry-meantsa nps euleron hager croer
las emnresarina, 2ino » enu=zf Inhorentes 2 1la estructurs
de exnlatneldn caplitalista, como zon:

= Oblinaar & trabaisr a unn velocidad suncorior a la
scputa, nor modio do saistomna de Incontivos on
fnur &ston aon porte Fundomontal del selnrio.

= Jornadas do trabslo eweeczivamente lzrans pue pro-
ducen anotamirnto. Seadn el informe Foessa 1970
en unn muestra dn 191 obreros de Madrid un AS%
traba fsn mas de A8 horas m ls semann,. Por otrea
pirte soqin el nismo informe sl trayecto de su ca-
sn 2l trabajo a la vualts la lleva camo nromedio
uno= treimta minutosn,

= Utillrapidéin dn merzonal no oaneci=lizado,-normal-
manta nl sisulera pdiestrado-, en tareas neliqro-
sarn, =rotendionda raalizar ls miams tares naoando
un menor anlarip.

= Ete,nte.

Toedo #sto nos lleva a la conclusidn de la incanaci=
dad da la estructura cenitalista naTa conseguir una snguridad
=yutdntica, Aur an nuecda martir de rentabilidadioa scondmiecas.

111.=- ! tdermico =ntn 1la sanuridad

La dnica formn norible de e jercer control nor parte
da! emnterario es n trovés ‘e los tdecnicos, Estas frecuente-
=snte han aldo y =on oncubridoree drn unn slitupeidn de inasegu-
ricdad dentrao dal trabajoa. 5in ambargo, la exigancia de sequri-
dad en los trahiion erun el tSenlicn ticne a su cargo a8 una Tol-
vindiecseldn nrimordlnl narn fiato nor los motivos sigulantes,

a) Por la exinencin édtica de nue no se accidontea na=-
dir nues eatd haln =u tubtels nrafeainnnl,

h) Par la-priria oxlnencisn ~rafesional de realirzar
birn wn trabn fo, auncue no enuan victimas, un sccidenta o une
sfinuina drfactunann an un trabnfo mal realirado,

) Par 15 rolid-ridsad rdnl téenice con ol resto da
las gosonnntns 4l prulse Aol ~us Forme sartao. .

#) Paor 1 arinin rlosne rue se sundm deriesr ~=sra 61
de 1as situacionoa Inzagurna.

Torda= ratnns =motivas llpvnn o' téenleca » exinir 1a
autannmia an =aus dagisinnna. Ahara hion, exinir l= autonomis
an aus deci-i{nnes significa snfrantorss al emresario, algni-
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Fleca romper la depondenels our Eiedns al tf=nleo cnn ros-=
pecto al empresario, significs, on dofinitivy, deisr da
sor conaldorado, slmple correa de tranani=id&n 4nl ennital,
La maycrfa da lns téenicos na han eanszauida resglune dn-
te nrobloma, romner su cdoarn ‘sngdn. nue 1o han sbherdado de
Faran individual. Sabon =ue Arfeontapen (mdlolidusimentn a
1a direcoifn es arrinsn=ree al des~ddn, a3l brasleds de
puasto de trabajo o & gualmifera do 1-= formas tialcare de
resresidn, E1 ~pohlama o4 calrctlive y raln calastiventata
puede roanlvarse,

TECNICO .y PRODUCCION

Para afitiar correebannte an Y-n relneionea de aro=
duccifn conitalistan a lag técnicon, {nvnstisndnrna,ets.,
ga convenionta e=studiar cusln= anmn lnn cancontos nrinciss-
los dn 1a ncanomin. En un sogunde mamcnts non sreauntsratos
au validoz actual camo hoarrazientns aare exnlicsr la reslidad.

£1 andliaia dal desarrella del en ftallemn an ®ary,
viene Fundasantado sghra 3 teorla dnl velor=trabsjo vy la
pluavalin, Eatns nncinnan do eln=n san ! hane, ¥y no hay
otra, de lo que sn sntiande nar epxnlatacldn, Para situanr-
noa repctiremas hravamente 12 rxnlicacidn =a Marx,

Como =23 sahide on el conitalismo ne nroduce, no
para conaumir directamentn, sino nara vendor, £l intereambie
gponstituyes la navedad dal modn dr arafuceidn galtalista,

Om asta monara los bBlenes nrpducidon o valorea do usa adruie-
ren 1a Forma de mercancina, de vsalorea dn combio, pCdmn ms
nosible? Eate fue una de lna mrynrea nhortacinnes o Marx.
Para &1, nl trabajo ti»nn un doble earfcter: 1) E1 trabaja
esnagffice y concreato, nraductor do valares de usa (trahaje
anricola, trabain de cer~interin, trabsin intelectunsl 1H).
2) El trabzjo abstrecto ¥ universal sue viena RxaTe-a2da en
nl valor da camblo. En afnteais, las merconcima sordn tra=
haja abstracte materialirada, Y =u valoar vonrrf mndido por
gl tiempo de trabajo medio sacialmente necosario nars nro-
discirlas, Sfn smharnoa la Fuerza de trab=je ns una mearcanecia
espncial, Cuando ol canitalista pone s trabajnr en la merui=-
neria de produceldn la Funrra de traba in cue hn comarada,
ocurre un Fandmena nue dursnte tiomnn y tiompe fue descano-
cido. La mereanci= Funrza de trabajo tiene la nron{ied=d de
dar més Ltrabalo nue el heoesarlo nara mantsnerla, o sea,
crea un valar mis nrande oue ol suyo nronio, C=te exgedane
ts do valor, exprasade on dinsre, As 1a nlus-vnlis, ague ol
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canit=1istas re mnraniard. Tn cuanto al wvalor de la fuecrza
da trahajo, su nrecio szord ol salario. 5{ en vo7 do mavar-—
pon &n 2l alang del valor masamos el nlana temnoral, el
nroceso de gx~lotacldén se purde exaresar de otra manera egui-
valente,

El tir=mp de trabajo siomare se nueds dividir en
dos partas deoslnuales:

n) £1 tir=snn dn ktenhaio necrsario, fud es a8l emnles-
da =+ ra nroducir un valor (marcanciz) iqual al
de lz fuerza do trabajo,

B) E1 tiennp de Ershnln pyeedente, tiammo durante
f#l cual sa =roduce nl excodmnte de valor o
slusvalfa,

Comn ¥2 ma canacidn, 8l Ca~1tal huscard ~or ¢odoas
loa madlon di=vinuir nl tiemno da traba jo neceasario (nreciass
a las Innovaclonas tecnoldgicas) o alargar el tiem~o de tra-
hajo excedente. (aumento de la joarnada, intenaificacidn del
trﬂhan],

Téenicas v nlurwaifn

La ex~licacidn antnrior, dr la creacidn del wvalor
a nartir del trahafn Aroductivo, es la clésfica. Pera, jai-
nun -2londas valid~7 ChAmn sah mos, para oxnliaer 1a reslidad
=¢ necesitan unos Instru-cntos metadalfnicos adecundns, Ba
dacir, hay run ir rennunndo dia 9 dia los eancentos nara due
cads yozr =3 accroucn mis p la roalidnd concreta descrita.

En a] aprysms tenrien de Mary, en sy Formilpcidn
=g almnle, aflo econ araducteron de nlusvalflns lopn cue rea-
1i+an A trah=ln araduetiva, Long tPne-nrtistas, las contra-
ladaran, Yar ron Formoon ol setua]mente llamado ecctor bers=
cinrin, An ar~duncn Atunustifn, ¥ rotn ns uns de 19a cuestio-
Apg i Kayp mun sAasllsep, Aenlments, gow FRell doslr =i un
Erahain a0 na Ao to=tfyn? Patr slemala, un marstra realiza
un kr=%aln Aarnde=tive o An: ;i ¥ wun téenice nun controls uns
Alants autam-tisada?,

8f 1= Af=stin={dan sten trshrfn sendystive v trabe=
Jo an nre“uctiva rz {man-Ible dn muchos erson, ¥y ~unde afir-
m=ran ~iye gek= Aifarearias ~orhkaneen 3 una Faen sinPrde del
prnit=Tiama, r= indirputible “ur la y-lorizecidn (crescidn
¥ acumulscidn d= valar) rs imareagindible aara ¢l deasrrollo
untfarme y asnep=lisada fdnl eanitnl,

Lr enn=rpunncin 1dnlea nun ae dasnronde del anfli=
al= anterior, (cuy= Brae == al amnlin deanrrolle de les
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C-he hacer hincanif eomn la nrotranal cuanda ue ne-
linrar su nrivilenisnda situacldn renuncia, » nlounes de gus

ventm fas nara unlver s connr ensoquida las risndess de cuslouiee

procesa,. Concroatamente en estos dias 1a Orpanizacidn Sindical
ruiso estar presente nn todas laa situeciones y ofrecid sus
Inocales pnra las multinlea ssambleas oue se realizaban en al
gsectar. Loas trabnjadores de Elsa tuvicron en sus desnechos

la ® Caja de Rosistencia® pera loas obreros detenidos o desre=
didaa; on un pafs en oud no rxinten araanismos de eless pop-
factamonte autdnomos es diqno &n encomio este intards de la
Croanizacidn Sindicsl 3 o es nue acasn tendrd otro= nronfai-
tas?, camo eontrolar 1a sfituacifn para nue mo vaya més lejos
do 1o ocun ollos desean. (S5r habla de uns nosible relscidn en-
tre Ia Organiracidn Sindienl y elgunas organizaciones obreras
aue eatuvieren pregontas en la lurhas del sector).

Surente estns diss cresnes Firmemsnte rus se sumentd
¢! nadar nolitieco v concirncla dm la elase abrera, as{ en
distintns fohripas de la 7ona se mrresron el=fampnte Aivorass
tendancins ‘de comn 1layar acslante une lucha, También ciertas
gmareszas, no 28 saba sl onr arden de la Patronal o sor imul=
eo demacratiod de -algquana de sus Hiractores, raallizsron ona
nerfects visidn mediante eanvrrsaciones spreonales, de coal
erm £l arado de solitizacidn dn sus ohreraos en Febrice. La
Patranal anrouvnchd muy hian natan datos y isclienid y “iacier=
ne nrtualmente eatre phr-o®as reformitns y chreton replernte

aolitisadna, Cata Oltima afirmncidn &n nudn comnrabor mas tar- .
de, #n la jnrnada do "carestin de 1a vida®™ rue inclumo fus #7o-

yarda v alantada nor alaquno dan patos directores,; nara ~oder
dealr runm nllas Eamhidn oataban con los misme= problemns cue
clorto= -soctorns odn ta eclane ocbrera; al erleyarae ol contanido
pulftinq dn aste dfa cambisron totslmenta las alontaclones de
ln2 nntnrisroa diranctores.

Ctra eituncifn perfrots » dostacar es Im sinuientas
on lows nones da Noviembree, Dicfembre y Encrto on plans erinls,
gxi-ktferon lars si*uscionea conflictivaa de Serat de tants ime
partancia on finarenlana. Lna "domncratas®™ entoriormente citsdas
tomnran tin onetido ruy elare en 13 altuselén excusfndoss en
ion siguicntes t&rminost an Yoa masas do Mayo, Junlo, Julio
g clase ohrors Ffusg =solid-rl~ =00 sus neablennss, =crea ahora
gan la gtisis econdmica mnar medio ya no ae salidarizan -or-
ocus las Onicas reivindiereianes rue. s ellos les interesa son
las salarialea, abandonomos nuestro comaromisoc norque =dlo
a nosotros nos enfrenta con 1= Patronal, loas srnblansas de
nuestra nals san muy cemnlo fos,

Creomns, rus con estns fmses gltimas s8 ascan & la
luz muchos nroblemas, rue =olo =& resolverdn =2f 1= cl==e
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nbhrera daja de neemitir maninulacliones democrftico=1ihnmrales
¥ =& ahntlegnn d1 nrestnr ateneidn n las nrumas ru~ no defipn-
Han 1a= intardaes cue olla minmn determine, en proanirzaciones
narfretomonte autonoman y autagastlonndan ereemos tambhidn

=um 13 lucha a3 aenuir debn su=nit de arambleas an ~us se gon-
arate 1a arganiracidn dr class =un Eﬂ roarnanntn vy tambifn
dacidy gusles son y en cndn momento, los paminos 3 seoulr.

Las proximas ELECCIONES ...

R travféas do las esntinuns vy nonnp=lizadn= luchas rue
fs ylene sucadlnpio, al araletariadn conaloue hoy imnaner an
2w nrfetlica, 1a huelga, 1a asamblon ote, ex~realdn de un spder
ahrera =ia 58 rstd eonstruvenda @fa n dfa,

Ante onta nrosidn casi conatante del arnletariade,

1% bhurquasfs constata nue los lnstrumeatns de esntrol vy renre-
aléin° sanbro lan ternbajadocoa ya no aon eficacrs. Les dltimos
huelnns (Humlga de 25.C000 ohrerocs on el Pais Vasco, Pamnlona,
agtares.) han canfirsido una ver méa la Im~atspcia de la fOr-
nanirssidn Sindical comn mediador entre Canital v Trabnajo.
Ynicamante cuande la Ornanizeelidn Sindig=)! se ha visto ayudods
¢ reanaldads por atoanlizacionas -olfticas reformi=tas han con-

agauidas integrar lea foasnueata abrera dentro de lo- oAauces =in-

gicales.

El actual rdecreto dn roqulacidn de 1l huslna v la nos-
tura =ia floxible do la 0.5. (tedawfa limitada al nru~o de
Saclias Mumbart) #s un intanto dentro do 1a dictadure canitalla-
tm ara Peanar ls ernciente antonomia dal Movimiants Obrero.

Sln ombargo lns sactores mda avanzados de la burguesia,
can mayar nersoactiva d+ futorn, miran hacia Eurnsa huscando
salucianea i{ntenrwdoran mes sfic=cns, Por ajemnlo, 8l bannus-
ra catalfn Jordi Pufnl, en su 0ltims conferencia "alitica an-
te un adhlico muy resresantativo de la burguesia ~idid: "S5in-
digatnos Fuartea®,

e manifimrata la Funcisn de loa sindicatos de clase
an los nalzas cccldentales como drganos de encuadramlento vy
de conktral dol canital sobre £l nraletariade.

Encuadramienta que en 13 ardctica (Mayo-63-Grenalle)
ag hna domostrade muy eflcez para recgurerat e Inteqrsr las lu—
chas ahreraa (Csrtorez en Francie 1974},

Por ptra parte los aindicntos de clese son &l instru-
mantes esenclal nara nosibilitar 1- nlan{flcseldn repnémica,la
discinlina del trabajo y el mantenimliento dal mito del valor
dlonifieasnta dal tradbaio.
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funrzas nroductives), =2 ~ue Is ~raduccidn <o sTusvaifs hoy
dia, no va asociada nnces~rism-ntr a! nkrorn ~rnducktive. M=y
npes rue intraducies un nunun concenta, n]l An tpabhstador eeloe-
tivo, suneradar do la antinemis nrpdustiva~imroductive,
manual=fntrlectual, En nolshra= dr Parx, "5 ap concidrra p?

binada s exnresa maiterizimeantp » dirsptamants =n ol arourctn
Rlnbnal, r= docir en una mese de mere-nciss ..."

Técnicoa y nraleteri~dn

Ein nntrar ron pake mrticule, =nhre n] gontenidn del
valor, n ara, de Bl vhlor o =roavicne en sy tot=1§idesd dnl
traha o (realirzads =ar nl Eenbnisdor eolrgtive) o hien =
cinrncip intervione yo dipnct-=rnie cams furrrs sarac~tive,
nagaramnn A cancbabsar slounne coanclusianea anl {ties= ~un an
deducen drl cambio narrade camo ernacgopene s dpl deancrolln
de lam funrrasa arafuctiva=,

1} £t salarin gomn »reeln fa tn furrza e trabalo =e
nan~raliza., Cheerros, tfsnicna mte. sAn unns AsE=-
Iariados,

2] Hablar de trahajader colectiva, sianiflcs eAn=ta=
tar 15 ridueeidn 40 tods Eeabala [1atalectus],
manual, ote) = trabaje sheblpsepte, doconete fisin-
t4nice (n-ruin=, misculat...) d= 1= furrss “¢ tra-
Walm,

3) Las thcnicos on guinta sra*uctarns d~ trehs o sha-
tracta, ya aur tadn ting f~ te=h=in syeera’ Tosucir-

e 2 Aasta ymri=-ata renspral, Fareah aspke dal Ltra-
ba fador enleetive, =fendn une tHe Yo acetares M=l
nrolatorfadn maderan, muchn =%« ammlig, connletn
F v eon miltinlen articul=cinnem internns=,
4) [1 trabajo shetracto eonctttuys el nunto eeonefsl
y comin sabre ol cusl anm Fundn 1= sniFficacidn
renl y srftties del apaletnrisde,
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ACTUALIDAD LABORAL

£1 téenien ormn ~s~1nri~do tirne oyn it tomando con-
eleneia do los temam ¥ arahlemar fue 1e atnfien ve ~ue e un
mirrhen mEs dn 13 planr ¥raks fadapa. Con a8t Fin = abra
esty poceifn.

Brla =21 tftulo e "Visjionns sohre loa nrobloames lo-
boralea drl 8ajio Llabreant® sa troatan Ina fdi=~tintrs actuscio=-
nds oue a6 disran #f fste gonflicto dende sl aunto de vista
do una fa nuostras aroeas, >

Las nlrecionns sindicalns, temn =nlémico dn nctunlidad,
d=n pi= a diver=ssas ~"a~lefancs dr las nue nresantamros dos ouse
paprasaandeR p sefdag sanfbaplisanres arrsnnalen.

El conflicto del Baix Llobregat

Tnktont=roros rn c2te annunfo artfculn dar nlﬂunﬂn mun=-
tar de uista mahra srchlew== muy concrotog, cunndo =n nurstro
aafe pxiaton diver=nag a2ltern=tivns Ffeente 3 nrehlonas lnhora-
1on g mrandn &a-kifn svl-bten miy diver-na nuntos o4 Fondo, de
gare 11 =uynr amy bocha abhrers,

Ln hunliga de £1l=a fnicindn &l 21 do meyo dn 1974, v
lupnn m%n kard-, 1a= srrhl=am=a dn Saluny, Ane TlAgsron & una
de Tae oltuneinnes wie cenflictivan deonuastra ~nls, onestpg
ultimnn afnn, = Ff+ma dn oan annprallzracidn vy~ =um 1= lTuchsa
pher=rs = arkcopndid = miechas sfmarrese £21=¢ eamn, Elomen=s, Pl-
rolli, Tornill~rin Wate, F-ma, Frrant, Erdam, Sutsir, Soler
iilmirall, Arte=s fAa Ares=, Tl-~pirnrdns Ca, Ete.

El nak=rn=dar 'a 1= =rpvincis sn =su~ona syranfpn=do
=ar l» "Patranal® d4el packor, nhlind 4 128 don emormans nTi-
maras 3 sgentar 1-= privindie~cion~s nhrerss ~orrus ~odis nx-
tonderse atn mis ol conflicto v entre In erfisis y ls anterdar
gircunatancin ernfn nun 28 1'eqarfa 2 un calsran Industrinl
ds funeatns canscecuongias n-ra o1 eanital, Visto =l mal cariz
rug arsnankaba 12 exkendidn dal cenflictea laborsl algunas Fa=
tricas da Ione Franca entro epllas Scat; Faesm, recibleron con-
sinn=zs da alaunns araani<aclonaes wvannu-rdistas nbreras con una
glara aTtarnativa demacratics nora gue se hlonpears 1a solida-
tidad abrara on anuells rons,
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Esta intorlocdtnr rnnﬂﬂntnﬁlp ue busmeca 1z hurgwns{: ¥a
exintea: Santy Carrille y sus muchachos va hon preosantade sy.can-
didstuyra a! futuro nuesto de cenataces. Fn Prris el Airicente
eanafal promotid a un envisdo dal equing Frasa Iribarne -ues =i
sa la dsha ln gortera de miniatro de trobhafe pgarantizsbhs 2]l man-
tenfmianto <ol PMrd=n ndbhlica. Su ho=dlone sortuvauds Cunhal ye
viene sjerciendo Bntas funcinnes, Ho astén solos.

Lo= arctnres refarmiatas del Movimipnta Nhraen eon sus
vanAadardins buracrAticas ap areaapan a0t eate Futirm desstro-
1landa y2 ung ~alftica #o <mnetracidn ¥ utllizacidn d=1 sindi-
cato nflicial, con vi-tas a una ru~tura [oue ello= ruisisran 1i-
mitsr ! marco demneritico-hurqués) v Farmacidn de on sindic=to
de clase. Logieamcontas su moatura Prente = laz ardxi;nes pleceio-
nee sindic=les =p eancreta an easar al miximn de Aunatos =naibles,

Prra al nralatariedo conscinnter no tienn nada ~us wver
con Aatzs nolfticm=s burdueses que ap han Intraducido en el Mowvi-
miantn ohrera, yA rue comn conatntdbamos al arincinis, las lu-
chas actuales 1levan & formas oroanizativas y a phietives nnli-
ticoa nur suneran amnliamente a loas alanteamiontos reformistas.

PFar esta rardn y por fue uvemone claromente cual es 1= ver=
dadera funcidn de laon aindicatos rdn clase vy da In nroanizacidn’
sindical, ~pnsamos nun las elecclonee aindigales carzeen de sen-
tida para el Moavimients Obrearo Autonomista. Untar o no votsr es
un Ffaiso nroblema.

e SINDICALES

Creansmps i un sindiestn al =aarvicin de 12 clare nhre-
ta, nor toanto anticanitallistn, unitnrio, demncrétice y autdnomo,

En mhuln Aur Bl sindiesats sebtusl nma =nmer Acbters EarBE=
tarfsticas v no nundn penlucinnar hncin ellns. Oerptro da este
conkaxte 13 N8E copnvnca unan sleeriones Ssindig=lrs rue ar ven
g nraducir an un mremoate earsctarfizadn anr 2l aune dn]l mavi-
minnta nhrorn v nor la crisia del franmujemo vy de 1n CNS {pst
fdrsde 19?1} conn eles~ntn Anl a=sp-to del eatktnda ~=tr &l con=-
tral vy la renresién da la clase obhrern. Sobre 1a narticisacidn
en dirh= alecgiones sa ha abisrte un amnlia debate nl cual aoor=-
tamos lam sinciont=za idmans

= En la medida en gua afectivamente sl Movimisnte Chrero
tohna fusrza para utilizar en suv oreonie mrovecho (1 consolida-
cidn de sus organizacionzs de clase, l= extensidn de las luchss,
ate.) nl mentral de aucstns de la 0ST, ea Fentehle In ssrticine-
cifdn an 1as nrdxlmng alreciones sindicales.

4
= Fn Ia actual ecoyuntura dreteriorada de la PSE vy de la
neneralided de lor anarotos del epatndo Preannuists, 1= ~artici~a-
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effn an las olececlonoe alndicalan 20 va m nlantonr ~or nortn

de ci=rton nrunos, cowe unt via noea controlar {*co~ar®) m
plylep dn pyrsbpes prarececabtakivon d= 1n 0ST & Endne lom ml-
volps, siendn a! abintivo I1a wtillzacidn fo 1o eetroctura de

i1r 15" como fnztrumaonta da eantrel on 8l Arocesne de transl-
eldn kapglen yas =~peau=ihlomankts anresna Jihertsd mindieal, Freon=
tp m metn bnntan(dn rafarmiats vy huroerftles, nn fobhomps ol=
vidar run lo nrincinal na =) tenhnfo de bane y run 1o nartl-
gla=rifn pas yvilldn on cu=ntn 1n Antenecls,

recortes

4 CA17TI0 16 nR176, 21-27/1%/75 1 En el debate realizado en nl
Calazin dre Amare fadores sohre ol toma *Mora~ectivas do las eleo
gionra silndicale=s®, Joséd Luls LA~ee Aulla, conocidn militante
dol moyiniente chrern, llamé o lon &rasba fadores y ¥a lpo= téeni-
gas, nuaostroa hormanna do cla=a® a ~articinar mn 0l mrocesp
electnral.

4 CAMII0D 16 nelBD, 19=?5/0/75 & La multinacionnl Miniwatt, del
arunn Thilina, vione arrastrando uns sftuncidn con®lictiva des-
e hara moapa 8 catnsa do] eonverhia v las relvindicacion~a labo=
rales do au anrannnl, E1 nnaado din 6, nl desanddr 1a emnrrna o
un tr=bhajader y rancianar a otros dna, loa traha fadarers =e reu-
aieran on asarmbloa doeldliendo ol nars tatal & Indnfinidn hnsts
la woadminidn y nnulacidn de sancignares, Todo ol enrnonal, ebre-
ros, Lfenlcos, oficinistas, stc, sn conatituyd an =samhing mer-
manrntt arunando 1a FShrelea heatps las elnen fde 13 Rarde, hnrn
on nur 1a nolicia donnlold In factorin.Lom abraran hen sido nus
anndtdne dy nealen y =tinldn v arsandper 8 rafntograr-e nl tra-
ksl 2] no kay reacdmialdn dn dssnedidne,. La luche continus,

4 EUFIFPA-PRESS: En Aarcalena y =u =ravincla han alde des~~didos
ultiramantn 19 trabaladores nus hahfan anunai=dn =u esndidaturs
de cara 2 las préxinas nlecciones aindicelrns.
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TECNICOS y SOCIEDAD -

fins nepcetas Anl eanltaliemo son eriticados a con=
tinuacifni

= La ideplnnis dn 1= glase burquess oxprrasds on
unms drglaresclones dr Jaime Blasco.

= Ln doarndenclia toenaldnics cena™pla rasnncto 2
las sultinacinnnlos.

Hnenmp= eansktasr oun amhas colrboraciones lo =on s
tftulo personzl,

LOS TECNICOS:

cgrupo de orden superior?

Dapas dias antos de 1a Insuqurscifn do EXPCOUINIA-TS,
Jaimn Al=azen, arcretorin dnl Comits Crasnfrador de 1= ¥ Con-
vimoidn Maciannl de la Tndusteia Culwmice Firma an "La Vanguar-
dia Eansfnla® 21 artfculo titul-rn "E1 Ffagtnr hum=nno on 1a
Industein nuimica®™, do! curl entrasacamns lo-siguicntag

Asi, pues, la industris quimica constituye un maravilloso
canro de trabaje para los técnicos ecompetentes, ya Jue &a realidad
ellos forman ¥ son la industria. ¥ cualguier empress gque los margi-
ne, © hapa una seleceidn inadecunda de sus cuadros, desapareceri
o serA abacrbida a corto rlaso.

Aal las cosnm, ea evidente gque &l téeniso bueno rmeds au-
mentar los beneficios de la emvresa y el =alc &8 incataz de evitar,
y hasta puede provocar, sccidentes y errores gue deriven on pérdie
das econdmicam. No em, pues, de extra’ar gue tamsbién en Eepafia abun-
den los técnicos quimicos con puestos de mando de las smrresas lo-
gradoa tan ablo por capacidad téeoniea, sin ningin aroyo {finmncisro,
sxterne, como &5 &l ¢nso de Gimeno dé Cros, Grau en Forst, Foguet en
Ferrer, ctogtera.

Asi, pues, el srofeajonal de la industrin quisica debe mer
rezcesarinmente un buen orofesicnal para no ser barrido por la micea
tecnologia que ha ayndade a crear, vy esth obligndo por su misss pro=-
fesibn a considerorese y sentirse parte comstituvente de un pricc de
ordon superior.

T me #6, pusm, de extrafar oue las erganizacionesas de profe-
sionales quimicos aean en todo el mundo rotemtes y esté blen organi-
zadas, Dochema, Aiche, Chis, etcétera, no defiemdan intercses rrofe-
sionales de elase, susatra inequiveca de inmorilismo, totalmente
opuesto a 84 forgacidn miespre enm eveluciba, y rersiganm el progreso
que resrassenta el bien colectivo.




Entan Coavencionea, que pofeen ung Oorpganisacibn indevendiente
de las sopreaas industriales y de los intereses comercimles, ponen de

sanifieato la pomtensteacidn exiptente entre las estructurss Jerdroui-
gus de la dindustris v mun fusdros rrofemiopales. Y ante la pran ortancia

quE nora =1 golectivo rrofesional poses 1n auténtica formacidn perma-
nente, la eztructura de mindo 80 pblo permite, sine gue Tomsnta la pars
tizivnolln sotiva de todos sum cuadros en todos los motod que renresen=
t=¢ una divuglgacldn de cottoclaientos, piuem #n 13 earesial relacibn
dsl ;=cfezions] nuimico con su eErresn ssrece de anliencida los prin-
0 Risf Lag
La umprisn quizica =n nﬂnnnlnntt gque para rrogresar o subsis-
tip, reaniere ¢on carhcter indisvenzable Ia buena woluntad d= todos
gus cie=broz, sabs qus no tus=de trabiiar car sblo mercanaries, pues
12 recercunionos de log exitoz o de los [racapos cde una actuasifn su=
poran 2l sarco tamparal gue pusde ofreser esalguier contrato laboral.
Y ademia cualquler srror d8 onerncidn nuede tener afecion de snorme
Eravadad nue np guarden relacifn son la resroneabllidend quae =e puoda
aglgnar o un determlnade nivel de sueldos, As! que dessenciados los

ndeleas _orbtanos gercancs_A emnresSas gu[qiuna guyos cuandros tengan tan

.lsln unﬁ ltnf1lid1d A us:lurindnu.

Cn peracasla deapncifas ¢ lueh-r eoantea 15 {dralanis
Qua =g JessTondE dp optar aTirm cianee. SO non efroco ona
Liy=F8n kncpalfcies v dAmnarenlilnts & erqhlo Hde geultsenes 1z
penlidsd da purates pafticlén =arfal s Inclifen A= nupsters prde-
tice cotidiena comn Lfcnirae en un pals do sybdenarrollo cieon-
tifles vy tocnolléglen, de=bhida mobre todo » 1 motonizacidn y
cenpndongin Fronte sl oxtranjfers.

Za nn2 nresonta un ceming .a sanulr: *... conaldarars=
to ¢y sentirse parte conztituyente do un arusme de ardon pune=
rise"; rouporior 8 nuidn? y 2p nos recusrda®, .. ls comdcenstra-
cifn sxistente entra las astructurss frrfrruican de in Indus-
tria y sum cundros nrofesionnlash, afrecidndolas "sunatos do
mando doe lapg om~hesan” sf sshemos pupercar unn manotslided da

‘"mgrcanarios® vy "asalnricdos”

Al marecer el Sr, Plasco desconoen 13 gambiants rea-
lidad en lo ous nos= gpneontromos una buena pacte de téenicos,
=senun =e reflefe on lns sinclantns daton reencldos an el es-
tudle socinléafeo renlizade anr I A, Eercos Alonso "Lox In=
gonioroa entre el onsada v ol Future® (Mpviemboe T4)

(Ver cuzdra a®! final deol artfcule)

‘Egtn 0% da compaleros do las nremociones 1850=-70
es suficlantemente {lurtrativo, Se no= nusde obletar cun e=on
Jevsnes, cun min no han tenido tiemng de "escnlar™ aosiclo-
fina dentto de 1o forsraulsa omnraaarisli bien, nera hay cla-
ramante una noeicidn ohjotien comn ssslarisdos ~up no Ba Fi=-
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POR PROMOCIONES,
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Ingenicros, om- “
presaris aalias Sitwaciones =l
earpos o par- Gerontes o dinecs berakess, funcio-
ticipocidn de tores de empre- narkss y en ooue
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cll podar dejar de lado v cue morca nrofundamente, nor encima
da cominos dorados, una toalidnd fun hoy vivimon centenpres de
téenicoa.,

A nartir dn este, croenns run, sunfue o medioc aingdn
tinn do anflisis socisl o nolftien, es 1fnico num an=lfinn =oc-
tores de tfenicos *"tencan =4Ir uns montalidad de n=nlarindos™,
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€1 di=%ns anafllals encisles o moliticon ro dan, =n anniers

a ~»eu=ip Aarofundamants gala coadicidn dp nenlopierdos v Irg
contriiceiones nur conllove nusstrn ~arictidn an 1ok rele=clio-
peg #r arntrecidn daeitallatas vy 2m 1n luiatlfin sncial dal
tradate nun on ellzn ma o=,

m LL ohfirto do nale trobnin no o3 ol do analizor mx=
krn== ¢ =rafundsnants el artf-ulo o0 cusatidn nf n! de 210«
tar ol templ so fdan alounas Alatsas nary a0 onflisis y grodeje
phizsta 1a cunatifn cen el Fim do dabhsticls s Fondn entrs in=
goa3,; i st cran convenientn. & pote rasnecto astannn de atcuer-
dn cs=n Andre Sorz cusnda dicer %, ..La rediealisacidn nolitien
da Yor krchne {sdaoren elnntiflcos- v téen'cas anas ner 1o dis-
cusidn y 2! roghazo de las orirntecionns y dr los contonidos
dr su actlividad profresliennl, do 2us eomnetonaiss v, not Lanto,
de 1= fdaolonfa esnit=llists ove imorrona 1-= clencizs v 1na
téenisas",

DPEPENDENCIA TECNOLOGICA

El metual svanen tecanldnlen, Intimananis ligada al
danarraltno dn lan anmea™fen mu'tinoetonlng, coratttuye uno
d= lo% arlnginalen abatéAculon on el enmine hreis In imnlnnte-
cidny an Esaela dn 1A nrondadnd aorial dp lan Modins +n Pro=
duseifin.

Fn nl zectnr cufmign »]l Fopdmann de la enlanizzeidn
tapnalfintea, haialosnrado un nrade &5l rue la maverfa de la
produecldn eaté domineda nor el canital extranfero, Dasde la
Indy=tris qufmica nosada h=nts 1l saraduccidn do bimnas 4o con-
sumo oa sy Gltimo escaldn, losz multinacionales dominan el
matcedo,

Las tfenicas dzheman sor lns arinntos an afrentar
al prahlema y nor olln ez necosarlo Infciar el ArAliais do
12 aatratenla o segquir con o) fin de atrlr wvias PFocln 13 to-
ma dz! asder nolftieco v rrcondmico nor m-rte doal sushle esnafol.
En Ix linon gennrpl o fum ghliga In nomlitud del temz, ¥ nn=
pando aor nito multitud de dotalles dmpartantns, »odemos. ana-
1tz=r Ann nuntan:

Foonnizson dooeantral nur connrfy=n Yas multinscip=
nalnes gn [enlantadess v con= cunncine inmndi-ta= nua tendeia
un2 nalfties de sraqreaivn dean!~ramienta dAr Aatoe cameaT{ss,
d¢a 1= nroniadad de lon mndios de +rorfuccidn,
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L1 nrfinace Interds nue tiane cuzleiler omnresa inchts-
lpda en ol sxiranjrro, en un pala Spssedor de unn tecnologfs
menaz desareollada, on mantenner el entado de colonizazidn tec-
noldnica on el nue gate nals s encuerntrs. Elle lo consious
anulpndo toda la noftencialidad investinadors deol aersonszl con-
tratado v procurando fue este aersonnl indigena no tennz ec-
ceso al conociminnte da loa runtos clave de 1s ~raduccidn.

La 1imit=ridn del artfculo ohliga = -ssar sanr alta &l fmvor-
tantisimn nroblamn de 1a inveatinecidn pora centrarnos en alogo
nue, a nosotros téenicas, noa atafie directamonte: 1a -paduc-
cifn v 1a Inveastinscidn-anlicsds. Los ftriucos wuti{lirsdos, nara
impedir el comnleto conocimiento de téenicos y trabnjadoreas
dol proposo que hneen Funcleonap, =an axtrasrdinarissente va=
riadog: felta de- informacidn cosnleta, "know = how®, celas
negras, otuinos psnsocinles. ..eto,

Huches 4r ellas tienmn unp gran base toonalénica,
pero gran narte =on dnicamente lmardimenton al coanleto co-
nocimianto, de las téenices y traba jodores, del sroceso, asf
comn iemnosibilitsr la utillzacién del enuipa en caso de runtus
ra de contrptoa con la cosa madre o #l nals de origen. Yo me
nroounto coma trabalard con mi calculapdora, americana, si no
me suministran papel esapeial FPotosensible, tarictas magnés
ticas vy ... fusibles!, y todo ello esnearando nua no 58 avarie
un circuito,

Una nol{tica socialists da fndernendencia econfimica,
bhase de la fndenendencia nolfticn respoacte de los blonues
imharialintas, dobe toner como obj=tive prioritario 1a subs-
titucidn dn la aroniodsd arivada do los medlos de nraduceidn
par la aroniodad sncial nue noemita avanzar hacia un modn de
produscidn socialists, Em ester came rl ohaticule ecvidents san
lan prand=s camaafi{an. Nr codma as defiende aptunlmnnte en Esna-
fia el gconital monopalistn po Hay fun Kocer cementarcing, np
les va <=1 Etodn mwal, anr 1n “um =nrege. Tra &1, vy on sctitud
da apayo, nat§ al pron esanitalicen extresn jero. Cusndo rosysmos
1a barrers fde la alinardule nneinnal, (nrcionalirzacién de la
banoa y 0 1a fndustria hisicn) Edvaromas dr Inmedi-ta con 1=
fnternreinnnl, Se dafendnrd con todaa sua armoe, Su =rimers
amghaza =nrd retirsrse dnl morendn, oon cun gonocfealinntnon
= la marvinaria ne g0 17 aurdes 1lev=F = v s araantzacidn,
£n apnunds lun=e pusde pcortar pl asuministern do arafictns bd-
gigos de nrncezas mis elabatndns, tew==ton, mic..., cwoneE-
zandg con natalizar 1= uvids seandmics v In ~rofuceidn necio-
nal. 5i ln~ tfenfenn ¢ tpr-h- fadnpan samne cannoea do sunerar
patn Faae utilizando tnds nuestra cz=ancidad ereadors sn un
réginnn do nentlhn daracrftica dr 1= arnduccifing Gricemants
les nundsy sl rreurse de 1 fuerrzar encubderts por 1o wiili-
racifin de "marionat=a” nsafnnnien dehfdamente snoyndss n hilen
abirrtn comn tnrne lns gonos de invasaiones fmrorisl i=tare.
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Una: exnasielén tan asnnenl no srorie n=dn nurve, ners
ruizfs vy mea 2! mawenta de fanerar » alantaarnas uns nebrnkaa
nia Aarcodla fud . nen Facilite Ta tucha, ¥a na harn M shapdan~p
setitudes sumisns, emarepllladsg o Incancplientps ants 18 apan
tocnnlonla aur pebrsg comanfifan resrnaeant=n, A1 fin ¥ =1 e=hn
izs Frrasn Kambros comn amantrnes, Cade cual nn ru cAf=0 ca-
noc=rf cual misde rer su vis dr secfdn. Emmecemns ye.

]

decraete nol

Fracticamnntn tadne los calnnlog nrafeniapnalern 2o
han nronunciado contra pl ankerraynctn da decretn nubnrnamantnl
fda]l Realam=ntn ‘m 13 Loy A~ Calanlna Deafrsi-nslna,

Lod Cnlanias han dardo ha ‘connene ag ol ananfornidad
nn tfrminnn muy dureas enten nlles ne 1on nue Al antentovects
"aretonde ellnlnar ta Puncion pogial dg rolew cor-arsgieones,
ntT Ia nronin loy les Imsene®, cuasusone une drirties 1imitas
cidn n 1n losrnacicdibln Inrondencin y rutonam®= #n Tgn ro-
Tomin="_ nun "as ohetruvn ol eummlivionta dp Yoz Flhaes rrle=
ninl-a® oy ~yr, oo Pla, Yepyepndpfs Taorrstefesidn o) dasarro=
ito fdg noloy Ae ylive da-perdties, an e1=-rs contratioeidn con
1egs =prp=]dadam rhjﬂ!‘_'!‘l_l--l- frl male ¢ Tmeg dAeence masiFesbadn=
79T lon mrafanlionslfs a trviz de log rritersdeas sounrdne do

g% m—acsgrocinnos,
far Endna alla, sldef fun - ood eAkbeado anc 1a Preqdias

domcds del Tnhidrno,
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