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DT ORIAL

El Io de MAYO necid en los Estados Unidos, creado por los
obreros de aquel pafis en el siglo pasado. Todas las organizaciones de-
cidieron que la jornada de trabsjo nc tenia que pasar de 8 horas.

En el anc 1806, se trabajaba en los Estados Unidos 18 y 20 horas dia-
rias.

CHICAGO In de Msye de 1886; la clase obrera estadunidense se
mnyilliza en una lucha de pratesta por arrancar de las manos de los ca-
pltalistas la jornada de 8 horas,

Atemorizadors ante esta ola de intensa lucha de masas, la poliecia, los
tribunales y demds "autoridades" al servicio de sus amos los capitalis
tag, detienen, procesan, cendensn a muerte y asesinan a 5 obreros de
Chicago prr el iunico delito de estar en la vanguardia de la lucha de
los obrercs, sus hermanos de clase.,

Y desde entsnces, se ha caracterizado este dia por 1la comba-
tividad de los trabajadores de todos los paises contra el capitalismo
y los imperialisgtas yanquis.

Como vemos, no es un dfa come a nosotros los espafiolea nas
ensena Franco y su camarilla, diciéndenns que =5 la fiesta de "San Jo-
gé Obrero, el patrdn de los obreros’, BEste existe desde que estd Fran-
¢0 en el poder y fué €l guien nos nombrsd este ontro "patrg i

DOS MUNDOS OPUESTOS EN LA LUCHA,

El mundo del capitalismo y el mundo del trabajo. El munde~de®
la expletacidn y de la esclavitud, y el mundo de la fraternidad entre
log trabajadores y de 1a libertad.

Por un lado, un punado de capitalistas que se han aduenado
de las empresas, fdbricas e instrumentos de produccidn ¥ creadores de
la propiedad privada de miles de heotdreas de tierra y enormes canti-
dades de dinero, ern lo que crntrolan el eastado y el ejéreite y mantie
nen escg guardianes de riguezas gue ellos han scumulado.

Por otra parte, millenes de trabajadores luchan por liberar
el trabajo de la esclavitud y de los salerios de miseria, de la pobre-
28, luchan para que la sociedad mem prganizada de manera que las rigue
Zag creadas por el trabajo cemin sean puestas al servieio de todos los
trabajadores, y no sl servicio de unos cuantss patrenonas.

QUEREMOS QUE LAS TIERRAS, EMPRESAS, FEBRICAS ¥ MAQUINAS SBAN
PROFIEDAD COMUK DE TODOS LOS TRABAJADORES Y QUE TODA LA INTELIGENCIA
HUMANA SE PONGA AL SERVICIO DE LA HUMANIDAD TRABAJADORA Y NO AL SERVI-
CIO DE UNOS CUANTOS PARA EXPLOTAR A LA CLASE OBRERA,

IVIVA EL Io DE MAYO, DIA DE LUCHA DE LOS TRABAJADOURES CONTRA LA EXPLO-
TACTON CAPITALISTA! 4
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OPUS DEI OPUS YANQUI

Muchas veces hemos hablado del nuevo gobierne opus-franguista
diciendo oue esta intecrado por unos fieles nerros falderos del imperia--
lismo yanqui. Para los que atn tendrian dudas sobre la verdadera perte -
nencia de sus miembros, oublicamos algunos datos sobre quienes son en
realidad.

LOPEZ BEAVO, ministro de Asuntos Exteriores, miembro del Opus
Yanaul, es consejero de la poderosa emnresa ENSIDESA, que depende de la
Emnr25a yangui ARMCO STEEL Co, OF MIDDLETOWN, Ha dirigide también la S0-
CIEDAD ESPANOLA DE CONSTREUCCION NAVAL de Sestan. Como consecuencia de
sus esfuerzos, esta empresa, junto con la Euskalduna, Astilleros Celaya,
Astilleros de Santander, Constructors Gijonesa y algunas otras , han sido
absorbidas por Astilleros de Cidiz (bajo control yanqui) y han 'formado
el enorme mononolio ASTILLEROS "ESPANOLES" S.A. que controles mis del 75%
de la produccibn de barcos, motores y reparaciones navales., Gracias a &l
fueron entregaddos al capltal yangui 21,000 obreros y un buen sector de
las fuerzas productivas nacionmles, Este sefor es también consejero de
PETROLIBER (Ibérica Refinadora de Petrblenﬂ} controlada por las empresas
yanouls MARATHON y CONOCO, y tiene intereses en todas las empresas bajo
el control de Petroliber, Para terminar , hay que sepglar gque residid va-
rios anos en los Estados Unidos donde hu ocupado carpos de direceidn en
diversas empresas yanouls, y aue su politica "pra-Arabe" no tiene otro
fin que el de utilizar a Espana como trampolin para facilitar la peneira
citn de sus amos yanquis en los naises Arabes de acuerde con la CONOCO
que suminisira a sus empresas petrbleo de Libia.

SILVA ¥UROZ, ministro de Obras Phblices dimitido, en 1967 con-
cedib la empresa concesionaria de las autopistas de Cntulunn al CHASE
MANHATTAN BANK (cuyo duefio no es mhs aue el célebre Rockefeller), al CON
TINENTAL ILLINOIS BANK y otros bancos yanquis. En mayo del 69, realizd
un viaje a los Estados Unidos nara entreparles las plantas de ﬂeaalinxza
cibn de azus marina; también les entregh el monopolio de suministros na-
pa Obras Phblicas. En febrero de este afio, durante un nuevo viaje, fue
recibido por Nixon y otros buitres, ?Qué les habra entregado esta vea?

SANCHE?Z BELLA, ministro de Informacién y Turismo, es miembro
muy destacado de la SPANISH SOCIETY OF AMERICA, de la W.PRRSCOIT y de
otras importantes "sociedades culturales" yanouls, Su primer acto como
ministro de turismo fue de condecorar al financiero yanqul Martis Seling
;nn por su "destacada labor" come promotor del turismo en la Costa del

nl.

FEANANDEZ DE Lt MORA, subsecretario de Politica Exterior, des-
tacado "ideblogo" del Onus y asesor del marioneta Juan Carlos, es miem -
bro de la HISPANIC SOCIETY OF NEW-YORK, donde ha sido instruido para de-
sempenar "correctamente" su puesto de lacayo.

Con tales referencias, serd nosible que estos schores minis -
tros no faciliten en todas las ramas nosibles el deminio del capital mo-
nopolista yanoul sobre la economia espanola, sobre la pelitica del esta
do fascista, asl como sobre el dominio de la "ecultura® podrida del impeZ
rialismo en Esnana.

Por ejemplo, seria nosible no aceptar el traslado a Zaragoza Fejlna
pnjos de la base de Wheelus Field? B:ﬁi“‘%m‘ww
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ASTURIAS, PATRIA QUERIDA...

En las mings de Aspturias, la lucha no ha terminado, Los mig
meg mineros 1o han diche: "Volvemns al trabajo pero no por mucho tiem
pr. Volveremos a la carga."

En efecto, no puede ferminar, porque la situacidn no ha cam
biado y las condicinnes de trebajns siguen siendo tan criminslea, ai
no més que antes. '

7Qué es lo que provnca la cdlera de los mineros asturianos?
Se quejan los oligarcas vende-patriess de que la casl totalidad de las
minas agturianas, concentradas no hace mucho en la empresa unica HUNO
SA, no rinden bastante, de que la dispesicidn vertical de los filones
hace ruy difieil la extraceidn del carbdn, y que de ahi viene la con-
centracién de dichas minas en manos del Estado para "socializar' las
pérdidas. Ya hemos entendido bien qué significa eso de "socializar
lag pérdidas"; de ahera en adelante, serdn log mineros soloa los que
paguen las consecuencias de ls erisis, Gracizs, honmbre, y las ganan =
¢las, %eso no ge "sccializa"?

Pero vayamos mds lejos todavia.Results que lo que pasa es
que la HUNOSA estd en mancs de loa yanquis (un 85% del capital ea su-
yo ),como la mayor parte de nuestra industria, y a destos no les inte-
rega invertir dinern :n las minas para hacerlas mde rentables,facili-
tando su expletmcidn econ nueva mequinaria porque ,entonces,? Qué ha-
rian con los miles de tomeladas de carbdn que venden continuamente al
Gobicrno Espanol,procedente de los E.E.,U.U. y con el que hacen funcio-
nar los Altos Hornos,que también estdn en manos de los yanquisy ¥ G
guré;gam&ﬁta no tiran mds que crn carbén extranjero(yanqgui,poléco o
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Pedir,puez,2l G- bierno Eepanol gue sc ocupe de la mecanizs—
e¢ifn de: éetas minae.para hacerlas mds rentebles,serfa como pedir peras
al olmo, ?7Cémo vd = ir en contra de los intereses de sus amos de We-
ghington?

Ni & 1-s yanuuis nl & pus lascayos vendeminas entregados al
capital yenqui,representadss en lar figuras de los bangueros #conde
de Mieres,del Banco Bepanol de Crédito, marquée de Bolargue del Banga
Urquijo y condes de Sante Béruara de Lugones del Banco de Bilbag,les
intcresa desarrellar el sector minern espancl,y prefieren declararse
en criels para hacer licenciamientos en mase, de obreros que tienen
que ir a ganarse el pan el oirc lado de los Pirinecs.De ésto,todos no-
gotros sabemcs bastante .

Entonces,aoue no m _-lizn las manoe a.%.a csbeza,asustedos an-
te 1a erisis de iu HUNOSA y haciende chantaje a los obrerns con amena-
zag de expulsidn ente las pérdidas que no estdn en condiciones de so-
portar. A otro perr: con ése hueso.

Y en cuante 2 las condiciones de ftrabajo, hahriﬂ que hﬂhlar
largo sobre ello. Hagta 1964, edlo loo mineros afectados de silicosis
en tercer grado eran conglderados como ina ptﬂﬂ para el trabajo en el
fondo de las minas. Es decir que no salian mds que para caer muertos
en un rincdn, ya que los subsidios del seguro de enfermedad no les
permitia ni ceer muer’- s en otro sitio,

A partir del 1964, tras huelgas y manifestaciones, consiguieron gque .
log gilicdticeos ddl primer grado fueran autorizados a trabajar en el.
exterior, cobrando un 75% del salerio que coorasban en el interior; pe
rn la direccidn hece Jo gque le dia la gana, y cuando le pasa por las
narices, motivo p-r el gue, a pertir del 1968, les huelgas se intehsl
ficaron, por mds licenciamientos que cuesten. :

Los accidentes mortales son el pan de cada die. Una media
de 50 muertos por anc; 7 horaa de trsbajo en el fondo con 20 minutos
para almorzar, tenicndo en cuenta la egtrechez de log filones, con
1as enfermedades gue comporta el trabajo (silicosls e infecciones pa~
ragitarias) esg criminal. Y tode este, por un salario de miseria.

Log minercs ssturiancs c:tﬁn hartos y tienen razdn. Bstén
firmemente determinados a continuer la lucha {al y como lo vienen ha-
ciendo eastos Ultimos anos, colocdndose entre los sectores de vanguar-
dia de la lucha de la clase obrera en Espana.

Su valerosa lucha debe ser tomada como ejemplo por todos los trab
dores espanoles emigrados, Y la mejor maners de gue podamos npuj&r
egtando en la emigrucidn, ¢t de movilizarncs nosotroe tambidn en la
Iucha contra la sxplotecidn de que somos vietimes por parte de los ca
pitalistas franceszes. unirmos sm la lusha con nuestros companercs de
trabajo franceses € inmigrados d8 lae otras nacionalidades,

Aai, la experiencis du lucha gque podamos adquipiy equi en la emigra -
ciﬁn nos serd muy 11%il pars ponerla el dia de manana al servicioc del
combate de nuesfro pusblo contra los buitres yenquis, 108 fascistas
opus-mondrquico-frenauistas, por el egteblecimiento de un rai&iﬂﬂ
democrdtico-popular que acabe con la emigracidn. L S L

IVIVA LA GLORIOSA LUCHA DE LOS MINERO& DE ASTURIAS)  c=0oc
IVIVA LA SOLIDARIDAD DE COMBATE ENTRE LA EMIGRLﬂIﬁH Y EL !
h INTERIOR DE LA PATRIAY W S LRI ST, e I 4



LA CGT Y LOS TRABAJADORES
| ESPANOLES

"La CGT defiende los trabajadores inmigrados"; cudntas veces
no hemos ofdo n leldo frases de este tipo en reuniones, mitines... or-
ganizados por la CGT "para los trabajadores inmigrados”.

"El Emigrante", en su mimero &, viene a reforzar estas frases
proclamaciones. En efecto, podemns leér enire otras, las siguientes:
"S§éle con la unidn en una central slindical potenie como la CGT, conae-
guiremos formar un potente frente obreroc que pondrd el fremoc & las me-
didas anti-sociales del gobierno sctual y conguistaremos mejoras para
la clase obrera en general, satisfaciendo asi nuestras reivindicacio -
nes." "El sindicatnr CGT HA CREADO ls Comisidn para los trabajadores In
migradns..." "Comenzad el ane pidiendn el ingreso a esa gran central
gindical que esd I CGT"weusve

Degpues de cerca de un anoe de trabajo comin con la Unidn De-
partamental CGT del Bajo-Rin, dudamns geriamente de la validez de ta -

les deeclaraciones.
Sabembs muy bien que este punto de vista checard s muchoa de nuestros

lacteres. Se preguntardn con toda razdn: 7Qué pensar de esta gente que
cambia tan pronto de parecer?
Sebre este punto, les debemoe explicaciones y nos proponemos aclarar

las cogasa,
AUTO-CRITICA DEL "EMIGRANTEY.

Fara aclarar este problema, ea nesesarie vyelver la vigts ha-
cia atrds para ver cdmc y porqué naecid el "Emigrante", qué se proponia
Fager y comer lo ha hecho,

"EL EMIGRANTE" nacid hase peco menoz de 2 aros como "bnletin
infermativo de los trabajadores espanoles en Alsacia", con el fin de:

" - dar a conocer a la gran masa de los trabajadores espanoles en
Alszacia lag mds completas infermaciones sobre los problemas
que encuentran les compatrictas en esta region, asi como otrna
temag naciocnales de importaencia;

- pretende asi eatablecer un enlace entre TODOD aquellos espans
les para quienes el futuro de Espans es un tema de gran impor
tancia;

- pretende intentar combatir las falsedades difundidas en el am
biente local por le prensa y las agociaciones al servicio del
franquismn y de log verdadercs duenos del estado franguists ¥y
principales responsables de los males que apremian al pueblo
egpanol: los imperimlistas yanquis,"

Editrrial del "EMIGRANTE" No I,

7Cumplié o no "EL EMIGRANTE" con su promesa?

51 blen, en ciertos aspectns, ayudsd "EL EMIGRANTE" a los trabajadotes
&8 ver uyn pocr médsg claro en clertos problemes nacionales como la emigra
cidn y sus causas, la deminacidén de los imperislistas yanquis, princi-
pales responsables de la miseria de las masas trabajadoras espanolas,
el "mangoneo" conjunto de los bandidos patronales franceses y espang -
les; 8i bien difundimos ciertas informaciones sindicales ﬁtﬂi@b,

como denunciamos a unn de los principales "negreros" de la pégidn.(ROTH);

CEDOC
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“ gl bien hemos difundido, en la medida de nuestras posibllidades, infof
macisnen gobre el desarrnlle de las luchas de los trabajadores en el
interior de Espana, ESC NO BASTABA.

Un punto muy importante, que se reveld mds tarde, durante la
prdctiea, que es LA UNION DE LUCHA ENTRE LOS TRABAJADORES FRANCESES,
ESPARIQLES Y OTROS EMIGRANTES, faltaba a nuestro "programa!, hasiéndole
incampleta, Pero, en eate aspeete, la prdetica as encargf de suminio -
trarnos la necemaria leccidn. ;

Mds atn, la empresa del "EMIGRANTE" fue una empresa bastarda,
y esn eg lo mds importante. Fra bastarda, porque permitfa a los bonzog
sindiceles de la CGY de galardear de defender a los trabajadores emi -
grantes, particularmente a los espanoles.
En efecto, "EL EMIGRANTE" contenia boletos de adhesidén a la CGT; su di
reccidn oficial era la de la CGT; estaba difundido por los sindicatos
CGT; incluso, decia que sin la unidn con la CGT, no hay salvacidn para
los emigrantes.

La culpas de este errer eportunista fue: '

1.,- Ho haber defendide nuestro derechn a una independencia plena fren-
te a la CGT y haber aceptado su chantaje de deber hacer propaganda
para ellos a cambio de una ridiculas "ayuda material'.

2.~ Nn haber valorado exactamente el vérdadern papel de la CGT como em
presa de frenn y desmevilizacidn de los trabajadores por medio de
gu pdlitica de "concertacidn y didlogo" con los sindicatos patrona
les, Pnlitica gue tenfa forznsamente como consecuencia de llevar a
los trabajadores a la via de 1a colaboracidn de clase,.

3.~ Haber escogide 1a via fdcil y negarncs en contar con nuestras pro-
pias fuerzas, trabajar duro, no temer los sscrificios pars servir
la causa de los trabajadores.

Este error nos llevd.a una dependencia completa frente & la
CGT, No se escribian mde que los artioulos susceptibles de ser acepta-
dos por ellos, articulos superficisles que no gufaben a leos trabajado-
res en su lucha contra los gindicatos reformistas. Nos llevd a conce -
derle a la CGT el derecho de CENSURA sobre nuestra publicecidn, Nos
1llevd a convertirnos en una especie de "UNIDAD" lnecsl.

La unica via posible para romper con este dependencia nos pe
rece pues denunciar claramente nuestra responsabilidad asi como los mo
tivos por los cuales nos parece indispensable romper con la CGT.

Para esn, hablarsmos de las principales lecciones gque tuvimos ocasidn
de aprender durante nusstrs."luna de miel" con la CGT.

?POR QUE LA RUPTURA CON LA CGT?
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En Marzo del 69, la direccidn de la Unidn Departamental CGT
proyectd una reunidn de trabajadores emigrantes en Strasbourg. Fueron
redactadas octavillas convocando los trabajadores. BEn estas octavillas,
la CGT reclameba para los trabajadores emigrantes "EL DERECHO DE LIERE
CIRCULACION EN LOS PAISES DEL MERCADO COMUN!" Clare estd, & aquella
reunidn, no acudieron trebajadores immigrados., A parte de que las octa
villas &ataggn TODAS radactadaaﬁen FRANCES, lo que no puﬂ£$ facilitar
8u comprenalcn por los interesados, nosotros preguntamos: rent

=
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nos puede traer la satisfaccidn de semejante reivindicacidn? NINGUNA,

gl no eg la "libertad de hacernos explotar por capitalistas alemanes,

belgas, italianosY.. en lugar de los franceses. Lo que queremos no ea

pacoger por quien nos vamos a hacer robar, sino EL ¥IN DE ESTE ROBC Y

DE LA EXPLOTACION, A menos gue estime la CGT que hay diferenciss en ha
cerge explotar aqui o en Alemanis por ejemplo.

Egs mds, esta reivindicacidn debid parecerle muy "justa" a la
CGT, puee ls repiten en su "proyecto de carta reivindicativa de los
trabajadores espanoles residentes en Francis", documente reciente,
De %todos modos, wolveremos a hablar de egte interesante documento,

. T - T o o S i . . " . S T oo T T o ., TS o o o o oy

En efecto, & parte de que entre los sindicados CGT y la dire
eccidn sindicel no hay mds relaciones que el cobro mensual de sellos a
4 F. y la venta de 1a"V.0Y, cosa que no nos parece normal, 7cudntas ve
ces no hemos tenido que aguantar el chantaje de la UD sobre la rentabl
lidad Ael "EMICRANTE"? El ragnnamientr ea el siguiente: si los obreros
no pagan gellos, no nos interesan. 5i el "Emigrante" no nos trae gente
quelpagua gellos, no nos interssa "ayudar" a su publicacidn ni difun -
dirlo,
A eate razonamiento contestamon: loa ohreros no nos interesan porque
paguen o no sellos., Nos interesan porque también somos obreros los que
hacemos "EL EMIGRANTE", v que tenemcs enemigos comunes que nos explo =
tan. De ahi viene nuestrn deseo de luchar junto a ellos.

En 10 que se reflere a la "Vie wwyriére", un periddico revo-
lucionario francés dijw: "No compréis la "V,0."! Eatd vendida ya." Bs-
timamos muy justa eeta caracterizacidn de un periddico .gue se dice “o-
brero" a 1la vez nque hace propaganda para el turigme griego de los corn
neles faseistas, 1.8 viajes de vacaciones a Espana e Israél.,.. apoyan-
do asl a los regimenes fascistan de estos pasises. Huelgs habler de la
publicidad comercisl gue ccupa a veces mésg de la mitad del periddico g
de sug cuchicheos con PERNOD, RICARD, RENAULT... grandes explotadores
de los obreros,

R AE S e e g - - — i ——

e e L b e e i -

Por metivos que se cemprenderdn fdcilmente, no podemos citar
nombres, pero son varias decenas de trabajadores los que se han aparta
do de la CGT, por no lograr hacerse atender en c¢asos de 1fos con sus
patronoa. Y de trabajadores que "pagaban sellos!!

A 108 que mds "guerte" tuviernn, les costd varias semanas de vieitas
agiduas a la CGT, para condegulr al final una carta llorona dirigida
al patrdn, o consvjoas legalistas,

?i EEE el pags de los sellras se estd segurs de obtener una defensa de
a !

S N P G e e e i i —

llo ereemos necesario insistir muchn en este punto, ye que
fue el estallide publico y descarado de la politica de colaboracidn de
clase de la CGT pars salvar al capitalismo francés.
JQuién de nosotros no ge acuerda de las maniobras divisionigtas de
CGT en aquellos dfas peara intentar apoderarse de los reuultgigg de
lucha de los obrerps mds avangados, asf como de la movilizacifn. s

vvvvv
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precediente de la clase cbrera francesa! 10 WILLONES DE HUELGUISLAS

el poder de los patronos acorralado, los campos de combate bien ﬂelim;
tados: en fin una situscidn excelente paras arrancar ventajas considers
bles para los trabsjadores,

?7¥, qué hizd 1la CGT? Desviar a la combatividad de los trabajadores ha-
ela el "mangoneo" electoral y los sucios cuchichesos de Grenelle!

S M i . e e . . A S g . e g Wi e W M W

El ano pasada, los capitalistas no querfan menifestaciones.
?7Qué hizo la CGT? Sabetear las menifestaciones previstaa, doblando la
cerviz delante de los deseos de sus smos capitalistes. ' :
Hiz¢ algo mds. Intentd calumniar a los estudiantes prozresistas france
seg, tratdndeles de "instrumento del poder". Em vano, los trabajadores
y los estudiantes franceses se unen cada dia mds en la lucha comin con
tra el estado capitaliste francés,
ADVERTENCIA: Antes de terminar, queremos aclarar una cueatidn que para

nosotros tiene gran importancia. Cuando hablamos de la

traicidn de 1a CGT y de sus maniobras contra loa trabajadores france-
ses e inmigrados, nos ref-wimos & la DIRECCICN CEGETISTA, No perdemos
de vigta que entre los gindicados CGT, e incluso en clertas direccio-
neg de organizaciones de la CGT, hay numerocgns trabajadores honrades ¥
gindicalistas convencidos oprimides por el aparatn CGT. Contra astos
trabajedores, no tendmos nada. S6lo les contamos, al igual que a todos:
nuestros lectorea, los resultadoe de nuestra experiencia prdetica de
trabajc con 1a CGT, con el fin de que otros trabajadores de buena fa
se ahorren tan utdpica y daagraciaga experiencis,

Para terminar, nosotrss tuvimos ocasidn de darnos cuenta por
experiencia proplia que la direccidn de la CGT ha abandonado la via de
la lucha de elage contra ¢l patronate para colocarse en la triste sen-.
da de la colaboracidn de clase ¢on el enemigo. En esta via, nosotros
no podemos, ni queremecs seguirla; por eso publicamos estas reflexiones
sobre nuestra experiencis para cumplir con el DEBER de contribuir a de
senganar a los que hemos contribuido a esnfundir. '

oy — - S ——

COMPATRIOTAS EMIGRANTES: Este boletin pretende hsblarnos de co -
. fas nuestras, de problemas nuestros .
Despues de leerlo, no lo tiremos a la bLasura, Discutamos de &1
con auestros compatriotas, compafieros de trabajo, amigos, fami -
liareg. Difunddmoslo entre los conocidos para compartir con
ellos las informaciones gue nos trae.

LDacribamos o tranamitamos nuestra opinidn sobre el boletin a los
que nos leo entregan, para ayudar a mejorarlo.

Comuniquenos los temas que queremos ver tratados en 61. Comuni -
quémosle informaciones sobre nuestros problemas,
Tambi¢n servirdn para enriquecerlo y mejorarlo.

COMPATRIOTAS EMIGRANTES: Defendamos al "EMIGRANTE" frente & los
que lo quieren destruir.

¥
= i -
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r Biblioteca de Comunics -3
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INFORMAGION JURIDICA

Empezamos con este mimero 1la publicacidn de informaciones
juridicas extraidas del "Gufa Juridico" publicado por la CGT. Edi -
eidn del ano 1962. Publicamos estas informaclonss traducidas por co-
laboradores nuestros puesto que este guia contiene informacicnes dti
les para los irabajedores y que no existe otra sdicidn a parte de la
francesa.

Pensamos que eagtas informasciones juridicas son un arma de combate en
manog de log trabsjadores, pues les informan de gus derechos previs-
tos por las leyes y legs permite unirse para reclamar su aplicacidn.

s W W W S R M T W N R R e g g e cmm e

MEDICINA DEL TRABAJO,

Los médicos del trabajo tienen como papel de vigilar la
aplicacidn de las normas de higiene general en la empresa; asl como
la majora de las condiciones de trabajo, Es recesario pues que visi-
ten los talleres y que no limiten su sctividad a los exdmenes medica
les petiddicos.

Cada asalariado debe ser objeto obligatoric de un examen
médico anteg de su contratacidn definitiva. Ademds, cada asalariado
eatd obligado & someterse & un examen anusl, el cusl debe ser efec-
tuado obligatoriamente por el médico del establecimiento o por el mé
dico nombrado por el establecimiento. Los jdvenes menores de 18 ancs
deben someterse a dicho examen cada 3} meses. Los asalarisdos expues-
tia a trabajcs peligrosos, las mujeres snointa , las madres de un ni
fio menor de 2 anos, los mutilados e invdlidos deben ser objeto de vi
gilancia médica especial,

Los asalariados enfermos desde hace mds de 3 semanas o cu-
ye ausencia eg repetida o se debe a enfermedades profesionales deben
ger objeto al reemprender el trabajo, de una visita médica para de -
terminar las relaciones que existen entre sus condiciones de trabajo
y g2u enfermedad y para juzgar si son capaces o no de reemprender su
oficio o gi es mecesario un periodo de readsptacicdn.

En caso de desacuerdo entre el médico que lo trata y el médico del

~ trabajo sobre si debe reemprender o no el trabajo, es conveniente

gvisar al médico inspector del trabajo.

Durante la vizita médica del contrato, el médico puede pe-
dir exdmenes complementarios a cargo del contratista. Lo mismo puede
suceder durante los exdmenes médicos perfodicos, pero en este caso
solamente los gastos de exdmenes complementarios para la bisqueda de
enfermedades profesionaleg estdn a carge del contratiasta.

El tiempo necesario para log exdmenes médicos, comprendi -
dog los exdmenes complementarios, debe ger, o bien tomado de las ho-

- ras de trabajo sin descontar del salario, o bien remunerado como

tiempo de trabajo normal,
s T S

COMPATRIOTA EMIGRANTE: INFORMATE SOBRE TUS DERBCHOS LABORALES PA~
RA PODER DEFENDERTE PRENTE A LA EXPLOTA -
| CION PATRONAL. | TR
| SI TIENES ALGUN FROBLEMA LABORAL, CONSULTANOS. ES NUBSTRG| BEBEH) )
| AYUDARTE A RESOLVERLO, s el
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HIGIENE ¥ SEGURIDAD DEL TRABAJO.

He agui las principales obligaciones de los contratistas
en materia de higiens:
X==-wnlefeccdtn f2 T Yara biesajer £a bucos los esnableot -

Ry (S IV L TNEN _"‘ miannuanﬁgguitr ale cg
usrosepeny dou quomsge stossmany s Apvedy SHE, o) CERTERIORAENE
temperatura minima. BEn caso de que no sean satlsfactorias las condi-
ciones de calefaccidn, se puede reclamar ls intervencion del inspec-

tor del trabajo.

2.~ Duchas: La ley no preve la instalacidn de las duchas en todas

las empresas. Sin embergo, los contratistas deben ponexr
cada dfa duchas caslientes s digposicidn de los asalariados que efec-
tian trabajos insalubres o que ensucian (preparacidn y aplicacidn de
pintura, picado y trituracidn de materiales, transporte de domenfo..3) )\
El tiempo pasado en 1s ducha debe ser remuneradc s farifa normal de
trabajo. 51 se niega el empleador a inetaler duchas en un caso gue
parecen necesarias, se puede pedir le intervencidn de la Caja Regio-
nal de Seguridad Social.

3.~ Bebidas: Segun el reglamento, los potrones deben poner & disposi
eldn del personal agua potable y fresca para beber. Ade
mds del sgua, el empleador estd obligado de suministrar bebidad no
alcoholizadas a los asalariados que efectian ciertos trebejos (fundi
¢idn, forjas, moldeo de caucho, iabricacidn de cementos..). For otrs
parte, algunos asalariados expuestos a la intemperie dsben disponer
de bebidas calientes no alcoholizadas a carge del patrdn. -

4.- Control: Independientemente de las intervencicnea del Comité de
higiene y seguridad o de loa delegrdos del personal, el
eontrol oficial de la aplicacién de lss disposiciones relativas & la
higiene y seguridad del trabajo ineumbe por une parte 8 los inapecto
res del trabajo, y por olra & los ingenieros-consejeros e inspecto-
res de la Seguridad Social. Para oblener la intervencidn de estos Ul
timos, hay que escribir a la Caja Regional de Segnridad Social.

PES0S ¥ FARDOS.

En_lna.essab 2o’ niiontos industrisles, comercisles c empre=-
sag gimilarca,; el empleadur puade ser sancionado penalmente si obli-
g8 a un asalariado a llevar o transportar cergas superiores a los 12
mites indicados més abajn. '

Estd prohibide hacer llevar a cualquier hombre cuslquier
carga superior & 105 kiloa, En lo que se refiers & las cargas lleva-
dasg de forme acostumbrada, el 1imite es de 55 kilos. A menos que ha-
ya gido reconocido apto por el médico del trabaje, un trabajador no
puede ser autorizado a llevar hebitualmente cargas supsricres a 55 k.

En lo referente a las mujeres y € log jdvenes, estd prohi-
bido hacer llevar, arrastrar ¢ empujer pescs superiores & los limi -
res giguientes:

(cuadro en la pdgina siguiente)

INFORMADOS SOBRE VUESTROS DERECHOS LABORALES BARA |5
HACERLOS RESPETAR POR L0S BUITRES PATRONALES vy

EMTIGRANTES:

un
teca Gen
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LIMITES DE

z Jévenes ; Chicas jévenes y mujeres i

CARGAS en ) T - T
gl intericr , de 14 ' de 16 ,de 14 vV de 16 ' 18 anos
o 8l exterior , R 1 & i - 2 A J i
(vehiculo , 16 anpg' 18 anosa .16 aneos ' 18 anos b mds .

inclufdo) . : ' 4 y 1
ﬁlevada

de fardos ‘15 k 20 k Bk 10 k 25 k
con carre-
tilla 40 k 40 k 0 k 0k 40 k
gobre 2 o
3 ruedas 60 k 60 k 35 k 60 k 60 k
gobra 2
ruedas 130 k 3150k 0 k 0k 130 k
gobre trici-
¢lo con pe-
dales 50 k 75 k 0k 0k 0k
gobre carro-
mato 0 k 0k 0 k 0 k 0k

En el cuasdro, todos los pesos g8 expresan en kilos. 0 k. signifiea to -
talmente prohibido,

Estd prohibido emplear mujeres pars realizar ciertos traba
jos pesados o peligrosos fijados por decreto (por ejemplo, las mdqui
nas movidas por aire ccomprimido), Varies convenciones colectivasm exi
men & las mujeres del trabajo con mdquinas mecanogréficas o perfora-
dorags, con tal que séan menores de 20 asnos o mayores de 40 anos.

VESTUARICS, LAVABOS, REFECTORIOS,

Log jefes de es=tablecimientos tienen cobligacidn de poner a
dispogicidn del personal vestuarios y lavabog instslados en un loecal
especial, aiclade de log talleres y cuyas peredes y suelos deben ser
impermeables, Estos locales deben ser bien aireados, alumbrados y ca
lentados, mantenidos en estado constante de limpieza y limpiados al
menos una vez al dfa. Instalaciones separadas dehen ser previstas pa
ra el personal masculine y femenino. Les lavaboa deben ser de agus
corriente a razfn de un grifo por cada 5 personas al mdximo, Medios
de limpieza, secamiento y enjugzamiento apropiados deben ser puestos
a disposicidn de loz trabajadores. Los vestuarios deben ser provistos

de un numerec suficiente de asientos y armariocs individuales metdlicns
o en material andlngo.

Los armarios deben ser provistos de eerradura o de un can-
dedo. El suminigtre de los candados estd integramente a carge del em-
pleador, el asalariado teniendo derecho a conservar la llave hasta
su partida de la empresa. .

En log establecimientos en que el nimero de asalfriaddf. de
11 seando tomar habitualmente au comida en el lugar de trabajt esmal me




<.

nos iguel a 25, ei empleador estd obligado, (espues de advertencis
del comité de empresa o, a su falta, de los delegados del personal,
de poner & disposicidn.del persongl un-refectorio para las. comidag,
Una instsiacidn que Eermita calentar la comida, un grifoc de agua po-
table y fresce para la bebida, ssf como un grifo de agues caliente pa
ra cada 10 asalariados gque tomen su comida a la vez deben ger insta-
lados en e) refectorio o 2 proximidad —av Jlalka de dsts,

Para escapar a la obligacidn de insjalar refectorios, ciex
tos empleadores entregan & sus agalariados bonos de restaurante. la
contribucidn de-los asalariados & estos bonos no debe ser de mds de
50% de su valor. En cuanto al precio de las comidas, no debe ser ssu-
perior a 9 F. en la regidn parisifie "y 2@ 8 F en las otras regiones.
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breve curso de ecanoimnia -,

SALARTO NOMINAL ¥ SALARIO REAL:

Lo caracterfstico del modo capitelista dé produceidén ya de
sarrollado es el salaric en dinero. Pero, hay que distinguir entre
galario nominal y salario real, = :

. [

e — —_—— ——

Bl salario nominal por e 8flo no permite formarse una idea de cusl
em, de hecho, el nivel del salario. Ocurre siempre en régimen capita-
lista que, el salario nominal permaneciendo invariable, aumentan los
precios de los articulos de primera meceaidad (pan, leche, carne...)
asl como los impuestos. Cudl es el resultado? Es que, de hecho, ba -
jan log salarios, aln que 1la cantidad marcada en 18 hoja de pago 8i-
Eue siendo 1le misma. _

El sslaric nominal puede inecluso "aumentar, pero sl 8l mismo tiempo,
aumenten en una proporcidn mayor los preclos de losg artfculos y 1os

impuestos, el resultado es el mismo: de hecho, Ha bajasdeo el salarios
El selarip resl eas la expresgidn del salario en medios de

sustento para el obrero; es el que indica qué y cudntos articulos jJ
gerviciog (transportes, diversiones...) puede comprar el obrerc .a.
cambic de su salsrio, El monto del salario real se determina por una
parte por la cuaniia del salario nominal y por otra parte por el ni-
vel de los precios de los articulos de consumo y de los servicics,ab
guileres, impuestos... en fin todos los gastos obligatoriod para ¢l

obrero para reponer la fuerza gestada durante el trabajo.

Al caloular el nivel medio del salaric real, los economis-
tas y las estadisticas burgueses deforman la realldesd; incluyen en
la suma global de los salarins los sueldos de la minoria de pardsi -
tos "dirigentes" de 1la industria y de la burocracis financiera mono-
polista (gerentea de empresas, "presidentes directores generales)
consejeros de grandes empresas, 8ltos empleados...) al lado de los
salarios de miseria de log obreros; eliminan de” mimero de los esals
riados & la numerosigima capa de obreros no calificddos, a loa obre-
ros agricolas, bracercs, se "olvidan" del alza de los precios de pri
mera necesidad, del incrementc de los alquiléres, de los i‘gtﬁgng;..
con el fin de embellecer la fachads del edificio capitalis®h ;:'1 {?‘

iHemercoé;cggeneli :




13 descubrir sus verdaderas ventajas. (continia)

~-8 los obreros y retrasar-sylusha.-contra ¢l sistema capitalista.
OTRAS FORMAS DE SALARIO. T :

———— o —— W — o —

Las otrae formas del salario son formas derivadas de las
foimas fundamentales del salario capitalista: el salario por tiempo
¥ el salario a destajo (cf. "EMIGRANTE" No 7).

El galerio con primas y "bonis" es una variedad del salario

P e P [rep———— -— -

{nr tiempo. Supongemos que segun la experiencia, una obrera que gana
00 francoa al dia (!es un ejempln!) fabrica normalmente B panuelos.
81 1a tasa de plus-valia es de 100%, esta obrera crea cada dia 100 F
de plus-valfa, El valor concretizado en los 8 panuelos por el traba-
jo do esta obrera serd pues de 100 F (valor de su fuerza de trabajo
%ua ge la paga) + 100 P (plus-valis) = 200 P, lo que da 25 F por pa-
uelo. §1i el capitalista declara que dard una prima de 10 F por cada
panuelo febricada en suplemento, esta prima le traerd una plus-valfa
suplementaria de 2 F 50 + los 12 F 50 de plus-valia normalmente crea
da por el trabaje de esta obrera. Tendrd pues el capitalista todas ven
taja de pagar salario con primag.
También esta forma de sslario puede compertar otros peligros: en cuan
to varios ¢breres hayan aleanzado esta prima, el capitalistas declara-
rd que tienen salariocs excesivamente altos y asprovechard ls primers
pequena dificultad econdmica para rcbajar el salario general,

El palaric con "participacidn en log beneficios" es oira
forma de samuflaje de Ia explotacidn de los trabajadores. Y este,pri-
mero porque no gen los obreros los que contreolan el reparto de los
beneficios y no pueden saber cual es su monto global. Y la parte de
los "beneficioa" reservada sl reparto entre los obreros no es
que une migaja del trtal. Por otra parte, log salarios en las empre-
gag que practican este tipo de pago, son siempre inferiores a los de
lag empresas del miamo ramo; asi que el obrerc nd.gasa nada mds que
lo que pierde por ntro lado.

Egta forma de salario es particularmente pérfida y peligrosa, pues
tiene para el capitalista la ventaja de "atar" al obrero a la empre-
sa porque esta "partiecipacidn" no se consigue mds que despues de ciler
to tiempo de trabejo en la empresa y "aumenta" con el tiempo pasado
en egta empresa.

Llamamos la atencidn de los trabajadores particularmente
svhre egta Ultima artimans de la "participacidn". En efecto, despues
de la gran sgdcudida de Mayo del 68, los patroncs franceses han empe-
zado la aplicacidn eén gran escala de esta forma de salario por medio
de los "eontratos de progreso" y otroz trucos con el fin de hacerles
ereer & los trabajadores que, aceptando la "participacidn & los bene-
ficios" de la empresa, no tienen ya ningun interés en nue "marchen
mal" los negocios. Como si fueran negocios comunee de las 2 partes
contratantes, con reparto igualitaric de los beneficios.

También &. este aspectic de su tdetica reaccicnaria para fre
nar las luchas sbreras, los patronos han tenido spoyo conpiderable
de los sindicatee reformistas cuyo papel ha sido de convencer a los
trabafjadores que Adichos "contratos de progreso” incluyen cldusulas y
condiciones ventajosas para ellos,
Menos mal que ahi estd la prdctica para ensener a los trabajadores
qué ventajas les traen estos "nuevos" contratos de colaboracidn entre
patronea y obreros en la empresa. Y se encargardn los trakqjadangp de

) |
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NOTICIAS DE BESPANA

La Cdmera de Comercin polaca desmiente que Varsovia haya
inerementado sus exportaciones de carbon a Espang durante las huel-
gas de los minercs ssturianocs en Enero de este ano, Afirma haber
exportado sdlo la cantidad prevista por los acuerdos comerciales
firmados en el ano 1968. Loes acuerdos comercisles hispano-polacos
de 1965 preveian una compra-venta de carbdén por valor de 14,05 mi-
llones de ddlares; esta tasa fue aumentada en 1969 a 17.4 millones
de dSlares. El 14 de llerzo, el ministro de sindicatos Gareia afir-
mé delante de los mineros de Ledn que las huelgas no harian nada
més que favorecer 8 los paises "eomunistas" que terminarian metien-
do mano dentro del merdado espancl.

Una delegacidn soviética se instala oficialmente en Ma -
drid segun acuerdos firmados por la marina mercante de Espana y de
la Unidn Soviética. Una delegacidn espanola se instala también en
Moged oficialmente.

Una representacidn consular polaca gerd prdximamente a-
bierta en Madrid segiin mcuerdos firmados por los ednsules espano-
les y polacos en Paris el 14 de Julio del ano pasado. Desde septiem
bre existe una embajsda espanole en Varsovia con Emilio Beladiez
Navarro como embajador. La delegacidn consular polaca serd dirigi-
de por el senor Onecik. Una 1lfnes seres directa serd sbiertas entre
los 2 paises con 2 vuelos por semansa.

Sovidticos y espanoles concluyen un scusrdo sobre el puer

to espanol que servird de punto de partida para los navios soviéti-

cos de pesca que "trabajardn” en el Atldntico. Su base actual es el
puerto de La Luz en Gran Canaria; dos navios-fdbrica de los mds im-
portantes de la flota sovidtica, reupectivamenie con 16,000 y 12000
toneladas se encontraben en este puerto despucs de haber pescado du
rante varios meses en aguas“espanolas"a lo large de lag costas cana
rias, A cambio, los snviéticoe dardn "ayuda técnica" para el desa -
rrollo de la flota pesquersa espanola,

Por otra parte, nos hemoa informado sobre el recliente acuerdo pes =
querc concluido entre Espana, Corea del Sur, Japén y la URSS para
utilizar lss aguas costeras de Canarias, arruinando ssl s loe pesca
dores canarios.

: 3000 mineros en huelge respondiendo a la llamada de un Co
mité de Snlidaridad Obrera. Bsta huelga que durd 48 horas
ha sido hecha para protestar contfa las condiciones de trabajo de =

fectuodas en algunos pozos que han causado dlfimamente accidentes
graves e inclusoc la muerte de varios companeros,

—— A . e

-+ jueves 9 de Abril de 1970).
"Basce espanalas en vaez de conjuntas, Se ofrocerdn a los USA las
facilidades que ndcesitan."

?7Qué significa este nuevo engano de parte de los yanquf-
franquistas? ?Qué nuevo método pretende poner en prdctica la san -

guinaria camarilla de Nixon pare el mantenimicnto de su famosa polf
tica de "paz" que todos ¢onocemos? i

Esto no es ni mgds ni menos que la "espafiolizacidp™l cs
decir, haeer que los espanoles combatan a los espancles profreeis=..
i I:lemercoét'a)cchen1|4
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tas para mantecner su dominio neo-colonialista sobre Esparnal Esta es
una vieja pelitica Imperialiets que no convencerd 8 nadie. El pueblo
eapanol odia a los ogcupantes yanquis y a sus titeres Juan Carlos,
Lépez Bravo y cnmpgnfa y no se dejard enganar. Con ese nuevo mito

de las "bages espanolas”, sabemos todos muy bien que estdn destina-
deg a defender lous interescs de una banda de oligerces y banqueros
que nadan en la abundancia, despilfarrande al sudor del pueblo espa
nol contra el cual llevan a cabo la mds dcsvergonzada explotacidn,
privdndolo de las mds eclementales necesidades.

La tésis "egpatfiola" hédbilmente defendida por Lépez Bravo
estd prevaleciendo. Washington parece haber comprendids que todo
sonvenlo de indole militar deberd insertarse en un marce bastante
mds amplio de scuerdos gue incluyan toda suerte de otros intereses,
tales como econdmicos, culturales, téenices ¢ cientificos.

Es imitil pretender hacer crcer que cl titere Lépez Bravo
defiende ningun intcrés gue favorezea al pueblo; €1 no hace nada
‘mds que recibir y ejecutar dedenes del Pentdgono. En este caso, las
drdenes a cjecutar son hacer depender 8 Espens de los imperiallistas
yanqufe, enterrando asf la cultura espanola, y depender técnicamen-
te y cientfficamentse de los USA, dejando nuestros estudiantes y cien
tificoa al rabo de estos reacciomarios que utilizan la ciencia y 1a
tdonica para asesiner a log pueblos que luchan por su libertad.
Senior Ldépez Bravo, los pucblos de Espana no ven en Vd, mds que un
defengor de los intereses del imperialiemo y gecrd Vd premiado como
g 10 merece.

MANIFESTACION ANTT-YANQUI EN ZARAGOZA: Todos los efectivos de la an
tigua bede yengqui de Wheelus
Ficld expulsade de Libia han sidd reintegrados en Valenzusla a fines
de Marzo de este anoy Un teotal de 8,000 soldados yanquis, ademds de
los ya estacionados en Espama, han convertido esta base acrea de en-
trenamiento en una de las mds importantes de Buropa.

El pueblo mostrd su cdiog a los yanquis en una manifestacidn por lss
calles de Zaragoza. Mdg de 400 cobreros y estudiantes lleveban pan -
cartas con la inseripeidn: "PUFRA LOS YANQUIS DE ESPASA!M y quema-
ron 2 banderas yanquise en la Plaza de 5. Francisco y en la del Para-
iso. Asi demuestra el pueble su odio & los invasores yanguis!

! PARA LA INDEPENDENCIA NACIONAL, YANQUIS A VUESTRA CA3A!

ENTREVISTA SCHEEL-LOFPEZ BRAVO: Ldpez Brave , como conclusidn de una
entrevista con el miniatro de la Ale

mania del Oeste, Bcheel, comprd para los opus-mondrguico-franguistas

200 carros de combate "Leopardo". Despues de la compra de aviones Mi

rage 111 a sus compinches capitalistas franceges, preguntamos 7 &

qué se debe tanta preparscidn bélica de los yanqui-franguistas?

Mientras los pueblos de Espana Eufign gangre parz poder sobrevivir

con unoceg galarios de miserias, el senor Lépez Bravo vende el sudor

de los trabajadores a cambio de material bélico destinados a aplas-

tar un levantamientc que siente no muy lejano er Espana.

Pern, los pueblos de Espana, conscientes de su luchae, no se dejardn

intimidar con esta preparacidén béliea y continuardn su justa lucha

hagta expulssr de Fepana al invasor yanqui y a ﬂuE'lﬂE%Tﬂﬁiﬂyl

deistas.
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HUELGAS EN ESPANA: Segun el periddico "LE MBNDE" del 28 de Abril,

%ghriﬁ'an Madrid unawhuelga de 5000 empleadoa y
trabajadores de la RENFB que cortinda deade hace mgs de 2 semanas,
Por otras parte, se senalan paros de trabsjo de solidaerided en Valla-
dolid, Mdlage y Sevilla. Entrt Galicig, Asturiss, el Pafs Vasco y Ca
taluna, se senzlan huelgas afectands a B.000 trebajadores segun 61 -
frag oficiales. Vayamog s ver cudgitos hey en realidad!

LA TNDUSTRIA ESPANOLA DE HOY: Del periddico oficial fescista "PUEELOY
i hemos extraildo ls siguiente noticia.,.
y no es chiste... Espana es un gran exportador... de "ehupa-chups”,
bikinis y porrones!

Esta noticia le ha inspirade a une de nuestiros colaboradores las 1i-
neas siguientes:

"Chupa chups" en Espafa "Porrones de Espana

y& no se pueden chupar ge marchan a Aunérica

porque se marchan a Australia con es08 canallas

S€gUro que pagan mde. que lo quieren todo

Espana, y esto es verdad ¥ no nos dejan nada.

gue los chupones mda grandes Que se llsven a Paco y su cemarilla
gon loe que hay gue exporialb, que falta noz hace perder esa semi-
Que son como las curujas 11a,

que se chupan el oeceite
y 8¢ echan & volar.

ECOS DEL I° DE NMAYO ER EBSPANK.

"Para evitar las menifestsciones, &l gobierno ha dispussg-

to que se televisaran 4 horas de corridas de foros en el dfa de hoy"
gegun informan de Radio Baviera (Alemania), s,
Por otra parte, se han producido manifestaciones por toda Espana en
las que obreros y estudiantes progresistns denunciaron la politieca
del gobierno yanqui-franquista, & la vez que exligian libertad para
log prescs politicos y libertad gindieal.

Las menifestaciones del I° de Mayo“han echado por tierra
todo el tinglado moniado por los fasciat™s (XIII demostracidn sindi-
cal, bandas musicales en Madrid, juegos florales en Barcelona, corri
das de toros por la televisidn) pars intentar desviar a los trabaja-
dores de la lucha, Hasta tenian previsto una bonificacidn especial

en los transportes uwbanos para cenvencer a los trabajedores de agis
tir & gu “carnaval",

Estos nuevos métodos demuestra una vez mds su incapacidad de reprimir
1a luchs de los trabajadores por ls sola fuerza figica de su gestapo.
Intentan poner en prdetica nuevos métodoz de distraécidn pern frenar
la potente ola de descontento popular que ge extiende por todo el
pals con el fin de terminar con sllos, sus yanquis y sus cuentos.

Como ya lo deciamos en nuestra octavilla del I° de Mayo,
log trabajadorcs de Espann SABEN el sentido de este dfa de lucha y
ge encargan de hacer polvo a todos estos cuentos, prepardndose para
lag luchas veniderans ain mds duras que ten como met apgjggii
suelo patrio a Todes los invasores yangquis, a2 la camar op -
ndrquico-franquista & instelar en Espana un regimen demberdtics-pppu
lar que defienda los intercses del trabajador, acabando por €so 16
mismo con la nueva "trata de negros" que es l& emigracidn. '
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obra de un trabajader espanol e

*

"EL EMIGHANTE" s ene lece muche de publicar este pucina,
te egerito cen motivo del Io de

Mayo de este ano.

Estimamos muy necesarie que los trabejadores emigrantes, al

igual que el mutor de este poema, tomen ellos mismos sus plumas pera
expresar lo que tienen que. decir, Per nuesira parte, publicaremos en
nuestras pdglnas los textos que nos comuniquen rnuestros lectorss, guar
ddndonog el derecho de discutir los puntos de vista que no nos parez -
can conformes con los del boletin.

OM T30 D
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_Jjusticis y libertad.

Que es gl Primerr de Mayo;
Miedr me da el recordar
tantas manifestacishes,

Y 21 misme tiempo me enciende
y no me puedo apagar,
recordande tantas muertes
como han causado ya,
militares, policies
mandados por el capital
eontra la gente oprimida
que =& lanza &8 reclamar
fodo el sudor que le roban

No es ls hora de dejarlas
ni es la hora de empezar
que @8 le hora de seguirle
hasta llevarlo al fipal.
10breros y Campesineal

Que nos llaman a luchar,
o es un dfs de faberna
Que es un dis de manifestar g
tanta explctacidn como ellos noa lograr
Manifestémonoa todos e‘ \

hasta el poder llegar
para en el poder firmer

unasg leyes para ftodns ,

y repartirnos el pan

que no gean sdéle unns cuantos
log que lag puedan firmar

ni gocen de tantos bienes = N
IVIVA EL I° DE HaY0, DIA DB LU
DE LOS TRABAJADORES DEL MUNDO -

gcomn nog logran robar.
' TERO CONTRA EL CAPITALISMO-ASESINO
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