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ENSENANTES  momm

MAYO 1972

Los ensefiagtes formamos un EUDD, idéntico en jmportancia y dig-
nided, Le funoiom docente en el periodo de formacion basice del nifio
Y del afplescente es una, sin gue gueps admitir niveles inferiores o
superiores,

shaos la pieza elave de todo sistema educativo: nuestras condi-

- eicmes de trabaj. y nuestrs eonsideracion social repercuten decisive—

. mente en la calidad de la ensefianza, por lo que nuestrog intereses
como trabajadores ns son sb6lo nuss‘brna sino de la sociedad entera,

Pertiends de la gituscifin real en que nos encontramos los ense—

- flante =3

divididna en estamentos aislados y desconociendo cada uno la
situacion de los restantes,
pretendemns recoger en este documente una informacion clara y amplia
de cada sectar: situaciin laboral, contradicciones, vias reivindica—
tlvas y acciones llevadas a cabo,

Nes planteamos como abjetiveo la unided estamental de
TODOS I0S ENSENANTES y

‘eansideramss un primer pase el esteblecimiento de la problemética de

cada sector viends cudles son los puntos comunes que responden a pra—
blemas ebsslutamente gererales, revestidos s memido de idéntiecas for-
mas en todos las cuerpos, aungue difieran en intensidad o matiz,

Censiferamos que la toma de esnciencia de la identided de loas

- prablemas de todos lns prnfesionales de la ensefianza, es condicion

meaaria pora una lucha eficaz,

Invitemos pues a TOIOS a la leetura de este aonumantu, pera
uquutir y prafundizear después la propia situscidén estamental con u-

na visisn de eonjunts que permita acciones consecuentes y solidaries

een los demés estamentos,

GUION:
1= Informe maoestros nacionesles

2— Informe mecstros privades
3— Inferme professres no-numerarios
4~ Informe catedrdticos de instituto
5- Problematica comun a todos los estamentos
(E1 informe de prefesorus agregados de instituto queda aplazado

- paora el préoximo pumerns, yo Que a primeros de Mayo han ecelebre—
. do en Madrid una Asamblea Nacional )
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Este curso hemos impartido la E.G.B. que implica: -
FACTOR ECONOMICO:En 1970 se asimmé el comficiente 3'6 sometido &
un ridfeulo escalonamiento hasta 1975, al Cuerpo de profesores de
EGB,pero dichos profesores no existen.Nosotros cobramos a razdn
del coeficiente 2'9 aplicado & uns base de 3.000 ptas. mansualaa.
Y nosotros guiere decir los 120.000 maestros nacionales. .
FACTOR PEDAGOGICO:Sin consultarncs,sin prepararnos,nos han some=
tido & un cambio de metodologla gue se fundamenta en "ensefiansa
individusligeda", al analizar el serundo vocablo podemos darmos
cuenta de la imposibilidad del sistema en las actuales circuns-
“tancias:nfmero’ de nifios por aula, estructuras de los edificios), e
lanzamiento de fichas comercializadas por las aditurialaa. mente~.7 -
lidad tradicional en el sistema de trabajo en maestros ¥ alumﬂca-.- '
Tenemos que evaluar,planificar,trabajar en equipo,pasar a. unr
nos de curso para gue se Trec faren en el si#ulanﬁa.aﬂuﬁnEGQ éﬂ
La respuesta que nos dan es el sfbado por la mafigna con los: Elum—
nos en la Escuela,ya gue sus padres traha;an.y aungue 1a asiatan-r
eia es voluntaria acuden casi todos.
El impreso que debemos rellenar ERPA, tiene up&rtadna para ﬂidino
¥ paiclloso escolar.;Dénde Eatﬂn? T o = T B et e
Estos fectores vienen a sumarse-a los prablamas endémicos que
venimos arwastrando desde un pasado remoto:
- Nuestros organismo de"defens#" es el SEMe(Servicio Espafiol ge
Marigterio) que ademds de descontarnos 33 ptas. mensuales es:" el
_.gue raprﬂsanta al parannal docente primario dentro del Huflmianiof_"
_fRecicnal”
- Estamos divididos en varias catesorias,las dos més 1mpqrtantea: .
propietarios hﬁn aprobado ﬁﬁa-ﬂposicidn5 interinos y contratados '
(ein oposici , gue realizando e:actamanta el mismo trabaau reci-
bimps el distinto sueldo y distinte trato.Por ejemplo uyn contrata-
do puede ser nombrado a mitad de curso estando parado hasta ton-
ces mientras en muchas escuelas faltan maestros y amontonan a los
nifios rapartiénﬂnlus_ﬁar sulas,el primer cobro se produce cuandd
ya llevag tres meses ‘de trahaja,no cobras complementos ni Erati—
“ficaciones y el contratd finaliza autométicamente.-en Agoso, . .
- Los Directores "a extinsuir",exceptuando alzfn caso aisladn,ajér;
cen una vizilancia absoluta y un control rigzuroso,. cuandn nd fia—
fien el Centro abandonado.
-~ Los Inspectores se han canvertido en nuevos predicadores,predi-
caedores de la Nueva Ley,aunque en lo que va de Curaoc no se han
atrevido a convocar Centros de Colaboracidén (reunionss trimestra-
les de los maestros por zonas).Su trato es de sefior a vasallo.
- Los pwopietarics estdn rerulados a una Mutualidad,de réesimen
oligérguico,sin derecho a mediecinas.Cotizando mﬂnauaImanta 400 ptas.
por susldo y 99 ?tas. por complemento y sratificacidn,cuando al
jubilarte a los [0 afios te da a cambio una pensidn vit&llcla del

- Como unsa camﬁensacidn del raguftico sueldo,tehemos asiemado gar
ley,unn derecho o cobrar casa-habitacidn,asismacidn petrifica

Eeadﬂ hace treinta afios en 600 ptas. de mdxima en Mzdrid y Barce-
QI

~ Nos vemos involucrados en €l timo de la ensefidnga sratuita a

nuestra coata,por lo cuzl debemos impartir las "permanencizas" hoy
éembiadas de nombre,para subsistir.

- 'Nuestras condieiones lsborales no se plantean nunca GIEranania,

y en consecuencia no se resuelven. Como educamos a Ios niﬂbﬂféub—

némicamente mfs dfbiles, conviene gue la situaciln no se altere,’

v a8i nos tienon dispersos, 8in &rgano representativo, bien suje-

tos.
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ACCIONES LLEVADAS A CABO ESTE CURSO (H. HA.UIUHELEE}

uizé lo més sigsnificative han sido los hechos occunridos o raiz de la
gj:mﬂ. de un escrito al Delegado en el gque exigfamos:

-el pego inmediato de las cantidades que nos adeudan :
Y se afiadian unos rusgos pars queée en calidad de Delegado los t:rana-—
mitiers al Winisterio:

—aplicecifm del coaficiente 3°6 puesto que impartimes la EGB
-igunldad de sueldo para propietarios y éantratados

-actualizacifn de lo asignacifn por casa-habitacifn

Firmoban el escrito 1.120 macstros.

Un grupo nunercso de los firmantes acudieron a Delegaeiln por tres
veces, ye qtrlu? los explicaciones recibides no fueron en abscluto con-
vincentes. filtima vez fue desalojado el local de Delegascifn por
1la polocis cusndo el srupo formado por unos 300 msestros Drganizﬂ'ba
un posible paro, en vista de agzotar los cauces normalas,

En 1les vacacionus de marzo se regulan, un poco, 108 pamos, perd mia:i;
tras unos cobran los complementos hasta enero, otros los cobran has-,
te diciembre; a los contratados se les page fobraro a final de MErzoe

Tanemos bian claro que esto ha sefiglodo un comianzo, que nuestra ac—
cifn dobe continuar y que debemos trabajer para lograr uns unidad
que nos dard la fuerzea.
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INFORME DE MAESTROS FPRIVADOS :

Hemos analiszado nuestra situscidn de la realidad y de las eir-
cunstanciass que rodean a lao moyoris de meestros privados. Lo gue
aqui se ocxpoane, no ercemos que sorprenda a nadie, pero si que nos

agtreveriamos a afirmar que mds ¢ monos, en mayor o menor grado, nos
encontrarcmos todos fotogzrafiados.

PUiTOS FROBLEMATICOS DE NUESTRA SITUACION

A/ Diforontoes cotogori e .
Los mogatros privados nos hallomos divididos en distintas ca-
tegorias en lo quo respoeta a:
19} Nimoro de alumnos por Centro. ;
22 ) Titulacidn, osta (ltima divisidn viane a asraverse por la Nuova:
Loy de Educacidn, on cuanto a la erecacibn del Cucrpo de Diploma-
dos univarsitaorios y de maestros quo salon de las hoy llamsdas
"gscuclas universitarias parsc la formacién del profosorado”,.
SicolSgicanunto ocstdin mentalizados, creyéndose superiores a las
romocionea oxistentos.
llo olvidemos por otra parte los cursillos, que por su problomé-
tica merecen capitulo aparte. jEs usted maestro con cursillo © sin
cursillo?«
El problema dol segundo ciclo de EGBE, es también importante an
cuando a 10 gue sc¢ pueds hacer por titulacibn.

Las distintaos categorias implican: distinto contrato, del que seo
dedusird distindo sualdo.

Debemos pues poedir: W CUERPO UNICO en cuanto al lema “a igual
trabajo, igual salaerio”.

B/ Un salsrio insuficiecnte :
~ DeBomos exifir un ﬂwalrlo que nos permita vivir, sin ner.'sasi-
dad de Limaﬂnau , ru*atifinmimx.s ¥ dﬂméa. P
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En privada so fraducirfia por la supresidn de pluses,
eratificaciones (por parte del Director como cosa privada), o biem |
las que s@ reconocen ¢n la reclanentacifn en cuanto a comadares,trans-

porte,correccibn de trabajos escolares,acompadlar a los nifios en dias
no leborables a excursiones o actividades extraescolares,etc...

Cabe destacur gue la correccifn de trabajos escola-
res y las actividndes oxtraescolares en dias no lsborables deben
hacerse constar cowo horas cxtras,dc las cuales no se especifica en
la ReAlamentacibn,<l tanto a cotrar p o hora oxtra.

c) ggtabilidad en el troba
Se traduce pTr susencia total de contratos & la mayoris,sclamentsd
tienen contrato las personss que 2 1a empresa le va bien que cons-
ten en conso. r
contrato represe :
Seguridnd social
- Cénso en Sindicatos
Hor.a extras ogspecificodas ol cstar espocificado el horarioc laboral.
. Pagas “exbras reconocidas, pagn de participacidn en loa beneficios
Sueldo real
Duracibén del contrato
"Caotegoris del ensefinnte".
Por otra parte unn soguri vn nucstro trabajoe
ESTO IMPLICA:Peticiones de contrato.Teniendo en cuenta la supresidn
de categorias y la supresidn dul articulo 18 de la Reslamentacién.

D) y o

En contraposicibn o la misma mozamos de falte de sepuwridad social.

El trabajador de privads,enfermo,se ¢ncusntra cobrahdo el primer mes
@l 100 % de su sueldo,el segundo el T5,el tercero el 50% ¥y que el
cuarto mes no cobra nada. . _
Cuando mas seguridad,cuidados y dinero para medicinas y alimentacifn’
so necesita,cs entonces cuando el trabajador se encuentra con la fal-
te de medios para logsrarlo.

E) %mwﬁg:
Inplica en nuestra situscidn actual. .
una gelectividad debido midistintas condiciones sociales de los alum-

nos,subjetividad de la evaluacifn secsfin se trate de un maestro o de
otro,mala preparacidn de los maestros y ensefiantes.

Hay -una imposibilidad real de llevarla a cabo debido al nfimero de
slumnos en las aulass,.El wismo nGmero gue reconoce la Ley de 40 es
excesivo.

SE DEDUCE DE ELLO:un NQ a la svaluccibn.Peticién de un menor ntmero
de alumnos que permita una ensafianza méds cientifica.

F) Sindicalizacidn : 3
Que se traduce en falta de contmto gque imposibilita la participa-
cidén en Sindicotos y €l estas censado.

Linite la participacibn de los Centros de menos de 5 empleados por
las disposiciones vigrentes,en las eleciones sindicales.

La poea accidn y representacisn sindical ,el nfmero de representados
as reducido. i
Tirantez de las cmpresas pera dejar asistir a las reuniones sindi-
cales a ENLACES y JURADOS,no focilitfindoles sus acciones.

La no convocacidn de elecciones sindicales.

Politica educativa y partieipaciln en lo misma NULA.

G) Relaoeibn direccidn-profesor
sg Traduce en la no participacidn en la tarea pedagdgica del Centro.

Centralizacién en la persona del Director de todo 1o cuncerniente a
lo ecitado anteriormente.

Tia no elaboracidn conjunta del reglamento interno.

Ie relacién de padrus con la escusla NULA
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Los actunles son de mala calided,8 lo gque se va alli es en realidad

a comprar un titulo.Hacen perder muchas horas y sin carisdimos.
Solicitamos cursillos oblicatorios, rratuitos,pernancntes dentro del
horario escolar. A

ACCIONES DE LOS MaAESTROS FRIVADOS

EN UNA ESCUELA DE SANTA COLOMA DE GRAMANET:Los hechod han ocurrido °
as{:La situzeidn al empezar el curso era deplorable:falta de sesuri-
dad social,contrato,sucldos bsjos y diferentos realizéndose un mismo
trabajo,falta do material... :

El autoritarismo de la DireccmiSn-propieteria, junto con su exigencis
de que se realizarnn horas—extre de trabajo, llevo = los mnestros a
negarse a hacerlos y a le petieién del cumplimiento de la ordenanzes

ga enntrato, Seguridnd Soecianl, hoja salarial,

A raitz de:esto, se cren un gran climo de tension entre maestros y
direccitn, que culming con el degpido de tres profesores,

Egtos profesores; se negoron o abandonar el trobajo sin carta de des—
pido por escrito, ol misme tiempo que sus compafieros exiglion a la
Tecclon unn explicacion,

Ante su incspacidad parn resolver el problema, la direccidn optd por
CERRAR LA ESCUELA INDEFINIDAMENTE, N

Con este hecho se-incrementé ain mas el descentento entre los maoes—
tros y los padres, decidiéndose éstos o intervenir en el conflicto,
Hubo una recunion de padres, en la que la direccion dijo gque no se po-

a encargar de la escueles por motivos de salud,” creandcse entonces
una junto encargeda de #a economia y rendmitiéndose a los despedidos.

Al cobo de 15 dfas de trebajor normalmente en estes circunstancias,
djcha egscuela fue cerrada por orden gubernativa porque el edificio

no reunfa los condiciones higiénicos reglamentarias,

Al no-haber previsto la direccion el traslado de 1;1 Escuels & otro
locanl, quedaron TODOS LOS MAESTROS AUTCMATICAMENTE IESPEDIDOS.

EL JUICIO estd previsto para el dla CUATRO DE MAYO a las 11 h.

_ e mm e Ew  E e  ae

PETICION FORMULADA parn obtener una REGULACION LABORAL
Sr. Presidente de la Junta de la Asocia, de padres:

Los abajo firmantes, componmtes del personcl de la empresa ...

previoc estvdio de la situancion laboral en la gque se encuocntran

ha deeidido coununicar a usted y a la Junte, los siguientes am&:.axt-
dos:

1~ Consideramos de urgente necesided la regulecidr do
nuestro situscién laboral, mediante firmc de loe ob-
rrespondientes contratos, previa discusion de los mismos.
2— Consideramos inadmisible el hecho de que dos deo nuegjreas
cnmggﬁnres carczeen de Seguridad Social a los seis meses de trabajar
en empresa, .
3— Exigimos que dichas peticiones sean resusltas en el ple-
2o de 15 dias :
4~ Rogemog contestecidn por eserito, cualquiera que sca la
decision que se tome, :
5— No permitiremos que el cumplimiento de dichos requisitos
legales, por partec de la Empresa, repercuta en las cco-
as familiares de los asociados,



~-fesores no-numerariocs parece indicar que se trata de una situacién
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INFORME'DE PROFBSOHES NO-NUMERARIOS (=

La situacidén del profesor no=numeraric de I.N.,E.M.
viene caracterizada esencialmente por la legislacién vigente por la
INESTABILIDAD,en el ejercicio de su profesidén.Desenmpefia provisional-

mente una plaza en la espera de que dsta sea ocupada por el profesor

.numﬂrafia correspondiente ;su nombraniénto o contarto es per sflo un

ourso y puede ser rescindido por la administarcidén en euﬁiquiar mo-—

mento.

Esta espeocial consideracidn de la Ley hacia los pro-

que ha de afectar a clertos casos excepciongles,.5in embargo la rea-

lidad nos demiestra gue el profesorado de los Institutos estd conati-

tuido en su mayoria por profesorado no-numeraric,del 60% al 70%,

Esta situacidn fevorece a la Administracidn por
dos razones: - :
l2:1a dianriminaﬂiﬁﬁ seondmicairealizando el mismo trabajo que el pro-
-fesorado mumerario,el no-numerario ss ve retribufdo con un salario

hﬁi menor que el de los catﬂﬂrﬁtipéa.

20:la inestabilidad en ¢l trabajo:permite que sean utilizﬁdns segin

sus intereses y necesidades.”

. ; Desde que las plazas nscesarias fueron cubiertas
por profesorado "interino", hasta el afio 69-70 el sistema de nombra-
nlentos fue édsteglos Directores de los Centros escogian los interinas
n@ceaﬂrios ¥ 8l Hector firmaba los nombr-mientos,

Afio 1969-70:En &1 mes de Pabrero aparscieron en cada I.N.E.M. unos
cuantos interinos = los que se les habia sanulado el nombramiento pa=—
sfindoles a contragtados.Todo esto sin.ninguna explicacién.

Afio 1970-71:Los Directores propusicron el niéimero de interinos que ne-
cesitaban,Inspeccién concedid el niimero que le pareecid conveniente,
teniendo que dar al resto del prufnﬁgrado necesarios un contrato hecho
por la Srta.Galino,firmado por ella y unilateral,con la consabida
clafisula del daupidu en caaﬁ de neceslidad por parte de la Adninistra-
cibn. . A

Afio 19T71-72:La situacidn se complica un poco nﬁa,

En el mes de Julio aparece una orden en. el B,0.E. por la gue todo as—
pirante a profesor no-nunerario deberd presentar una instancia al
Delegado Provincial solicitando puesto de trabajo en varios I NRELM,
por orden de proferencia.Zn Septiembra estas instaneias se han archi-

vado en earpetas correspondientes 2 los I.N.E.l. gue ol solicitante

L
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pide en primer lugar,.¥ no volvieron a salir de z2lli,Per sato si el

Director del primer I,N,E,M. que escogleron no los acoptd,la instam—
cia quedaba como"sobrante® en la misma carpeta.(Aisi en el mes de Oc-
tubre algunas instancias sobrantea tuvieron que sacarse,por @jemplo
en ¢l caso de profesorcs de Ciencias)
~ En todo esto se ve que sl control pérullograr el
trabajo s doble:l?iel Director que sigue eligiendo ¥ 22:Delegacidn
gue se¢ ocupa del control extra-académico.
Tanto interinos come contratados serédn nombrados
por Uelegacidén afiadifndose otra divisiéniInterinos con coeficiente
L ¢ interinoes con coeficiente 4’5 gue los Directores reparton arbi-
trariamento.: :
_ Esta sustitucidn nes obliga a aceptar unas condicho-—
nes de trabajo determinmdan: x
= Un horario de mdxima dedicacién que favorece a la Administraciéne
econémicamente(los interinos cobran por exclusiva dedicacidn:15.000,
los agregados 20.000 y los catedrdticos 27.000 ptas.)
= Impartir las materias gque nos aﬂignan‘segdn las necesidades del
Centro,sin importar pars nada nuestra capacided para impartirias.
- Estar ‘en completa dependencias con respecto al jefe de seminario
(orientacidn de las asignaturas,confeccién de exdmenes,etc...)
- En algunos Centros Be ptasﬁiﬂde del profesorado no numerario,incllu-
so cuandeo se t.ata de coordinar la marcha del Centroi:claustros,nor-
mas,reglamente,etc...
- Todo esto viene agravado por una seguridad social que si bien es
obligatoria tanto para interinos como para contratados,no cubre mas
que vejez y accidentes laborales ya que sSomos considerados de 18 ca-
tegoria teniendo en cuenta el titule y no el sueldo.
- BEn cuanto a las dificultades para realizar nuestro trabajo nos
encontramcse con los siguientes problemas:
excesivo ndmero de alumnos por clase
falta de material

programas confeceionados y sobrecargados
evaluaciones,etciee
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ACCIONES LLEVADAS A CABO FOR LOS PROFESORES NO NUMERARIOS

Existe una comisién de Interinos gue ha venido reu-
niéndose a lo largo del curso ¥y gque ha elaborade algunos informes so—
bre los problemas enumerados anteriormente.

La primera accidn llevada a cabo eote curso fue una Asamblea & nivhl
de ensefiantes eldia 14 de Fahrerﬂ;
En Abril,un grupc de contratados,despuée de una reunién,decidieronp
personarse en la Delegacidn,a exigir sl Delegado,Sr.Sitges,el cobro
de sus haberes de los meses Febrero y llarzo en el pléza de dos dias,
asl como hacerla saber que el pago de las siguientes menﬁualidadas
deberia hacarﬂe del 1 al 5 de cada mes.
El dfa 22 de Abril se celebrd uns reunidén con representacidn de 17
‘centros en la que se tratd el problema del contrato del afic gue-vie-—
ne,decidiendo llevar al Delegado una carta firmada por el Decanc del
Colegio de Licenciados en la que se pedia:
- La renovacidn de contratos antes del dfa 5 de hayo
—= Que los nombramientos sean efectuados por los jefes de seminario
¥ ratificedos por el claustro.
- Que no haya la divisién contratados e interinos.
~ Readmisidén de los profesores cesantes actualmente por motives ex=-
traprofesionales.

Fue llevada por un grupo de profesores no numerarios

¥ un re pesentante de la Junta de Gobierno dei'&ulagio de Licenciados.



INFORME DE CATSEDRATICOS DE INSTITUTO 9=

Gamparativanente pri?ilagiadnn con raﬂpaotn a la
vergonzosa situacién en que se ﬁnnuant{a 1a mayuria de los ensefian=
tes,los catedrdticos de Institutos distan de tener una situacién
profesional objativamﬂnta Justa gue parmita lo ensefisnza cualifica-=
da a la que aﬂpiran:la "dedicacibén exclusiva" a la que se von obli-
gados a recurrir por razones econdmicas supone rmchas horas de nln-
g8 vy les impide estudiar v mantenerse al dfa en sus respectivas ma-
terias = o hacer la tesis doctoral,los gue aspiran a pasar a la U=
niversidad. '

Bl mfimerec excesivo de alumnos por clase unido a
la cantidad de cursos de que tienen gue ocuparse supons para el pro-
fesor consciente un auténtico problems que wienen a agravar las bu-
roc¥iticas e inftiles "evaluaciones", .

Su capacidad de decisidn en los Centros es muy
escasa pues quien panda en dltimo término es el Director,puesto por
el Ministerio para hacer cumplir sin discusi én ni erftica &l alu-
vién de disposiciones,decretos,dérdenes y directrices qﬁ& llueven sin
respiro sobre los InstitutuB.Elnarma dnl_expadiantu académico, que
pitede incoarse de la forma méds arbitraria v subjetiva- w ha habida
@ jemplos de ello- es permanente espada de Damocles sobre sus cabezas,

La irracionalidad de los planes de estudio,de los
‘programas,en los que no son consultades para nada,el desproecio total
hque de su opinidén como cuerpo tiene la'Hiniateriolsun causa de des-—
.contento general.En su dfa emitieron un informe crftico sobre la
Ley de Educacién ¥ 1a respuesta del Hinisterio fue prohibirles reéu-
niruﬂ para tratar del tems & nivel nacionsl,

_ Recientemente se ha celebrado una Asamblea de la
Asociaclién de Barcelona gue ha exigido que no se implante el BUP es-
te curso como tenia proyectado 21 Ministerio y solicitando ser cone
sulfados cun_tienpu para la planificacidén de este nivel ¥ no como
gse pretendia,"a posteriori" y ante los hechos consumados.Han hecho
constar gue praven un descensg de nivel muy considerable en sl futu-
ro BUP y gque no se¢ corresponsabilizan ante la opinién piblica de

los resultados.



PRO ELEMATICA COMUON A TODOS I0S ECTAMENTOS
Si roflexionsamos sowre los protlemes quo se plantoan en
los distintos estamentos en que esté dividida lo ensefianza, vemos

que los problemes son los mismos sungque se mnifieston de menere di-
ferento:

- insuficlenciz de salarios respecto & las nccesidades vitales y con—
gl guiente espiracidn a un sucldo digno y suficiente ,

— condiciones poco dignes de trabajo

— gusancia de estebilidad que se menific sta en una total® indefensidn
ante el despido, el cese o el expediente académico

— puscneiz de focultad de decid 6n en ¢l centro

i felte de sogarided socicl efectiva

—~ gusencie totel de inmtorvencidén cn le politica educative

- gusencia totsl de cauces do represcntacion y defensa eficaccs

- divigidn en cetegor'ies, contreto y sueldo distintos en la reali-
zZgd on de un mismo trabajo =

- excesivo nimero de nifios en las aules
- smobrecarga de trocbajos buroer'éticos

La situsecién en le guc nos cncontramos muestre hasta qué p
punto sc nos a engafiadd con le reforme educativa.

La politica de los poderes piblicos he sido sicempre la de
intentar frenar o retreser nuestra lucha contre una situecitn & todes
luces injuste. Nos han dividido en milt ples estamentos, cueipos, ni-
veles y cetegorias. Se hon previsto & tuaciones de privi legio acocesi—
bles solo & una pequefia minorie de nosctros, fomentando el enfrentam
miento corporativista como valwiln de escape al descontento general.

Esta gituncion hace que hoy los stintos estamentos se op—
cuentren en totel aislemiento. Cade uno desconoce le = tuscion de los

re.tantes y tiende & cmaid.irar como particuleres lo quw son Iroble—
mas ebsolutamente gepereles. “® toms de_concigneia de la identidad de nuse-
$ros problemas’ hara yud Tas THAMY parciales 1levadad a cabodBiTlod estamdites
suan abordadil” cor'fha prddpective: giobad-yéunitaria c ~tewnnbon,

DISCUTAMOS Y DIFUNDAMOS “ENSENANTES".
HAGAMOS DE"ENSENANTES" EL VEHICULO UNITARIO Dk LOS PHOBLEMAS
Y ASPIHACIONES DE LOS PHOFESIONALES IE T0DOS LOS ESTAMENTOS=
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