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JUSA ORDENANZA
tPARA QUF >

Los ensefiantes trabajaumos en distintos centros, principalmente de

dcs tipos: Esouesla nacionazl y Escuela privada, nuestras necesida-
des , nvestros problemas, la solucifm a los mismos, las arn
para 108 nacionales, la ley de funcionarios, para los de privada
la ORDENANZA LABORAL, Sr]e
La Ordensnza la._hura.l que aceba de aparecer, regulamdo las relaclo
naa entre loa emprasarios y los trzbajadores de la ensefianza es uf
na puontTa pep de como o] Estadn deflends la enesiisnza privada y
los interesese de los propietarios, "legalisabdo” la situscién de
explotacién y opresién que sufrimcs los ensefiantes comotada la cla

ra Lrohejiadcra.

BEsta Ordenansa nos viene dada desde arriba, con uma ausencia total de nues
tra partiocipacién, ya que nc les interesa que pongamcs nusstiras cobdicionss, nos dan

lo que ellos quieren .

COMO RESTRELVE NUESTROS PROBLFMAS MAS ACUCTANTEST? 77777

p A I' ZO CADY WIA MY MAS FNSENANTTS SIN T2 ar0.

Tintas isSersinevilies en e Das=n.ldn, en espera do pla-
En Escuela 'nnc:!.:mal saa ntaa wmos Jlegan i pi ilogsn poes peco tienmod y cada
—_———

afio que paas nos encontramon en pees rituacitng

g TR L I'En Delezasibn ni exiete la lista,
se

i A los qua uoa ha tooado cos's veveno buscar trabajo, ya ss
bemos 1a ecentilad de gadadnas gue homrg tenido Que dar y
gogcs "aforiunados"™ log Mue homds enncnirsde trabajo.

En Escuela P-ivails

4§ La Ordenanza no da respussta al paro | No es de au iIncvnbencial. Es pre—
ferible tener un eifir~i+o f#2 rorados , Que ante todo Quieran trabalo sin poner pegas

porque lo mecesitsn, aei nos tienen girando a su-alrededcs y nos irponen sus condi-

elones.

-'—! > ;CSmo podemos permitir que haya nifios sin Escuela

¥y maegtzcs sin apla? A 1




ﬁ, iC6émo podemos aeguantar 4o , 50, y hasta 60 alummos

por calset.
Nusstra reapussta ha de sarclara:s

NI UN NINO SIN ESCUELA
NI UN MAESTRO SIN CLASE
NO MAS DE Jo ALUMNOS POR CLASE

E V "_ N T U — Cuando encontremos trabajo, nuestra pregunta es:

|_l A ZCUANTO DURARA? ?277%....
% Si sonos contratados en la Escuela Nacional, lo mfximo serd por un afid,

despufs de &ste a la calle y sin indemnigacibn, a colocar otra ves nues—
troa nombres en la lista y ... ; nos tooardi en suerte 7.
Z 5i estamos en priveda pasaremos 4 meses de prusba ¥y despues "seremos fi-

Jos" ||| si rrzos | 1) Pero | curnano |
Es motivo de ﬂe_ﬂidm 3
f ;"‘E‘ 65 IRSEE T bla:fﬂmiu habituals—la disminucifn volunteris y continuada

en el rendimiento, negligencia, falta de respeto al Director, expo-
slocién tendenclosa © manifestacionss vlaras da doctrinas contradias

& la moral y & los principlos del Movimiento.....

A todo &sto tenemos como fnico jues la Direccibn, nl las opiniones de

nuesiros compafiercs, ni la de alumnos, padres, contaran para nads y

con estas normas tan ambiguss estamos & su merced.

! Ah bueno | Podemos recurrir a Magistratura y si ganamos,
con mayor o menor gratificacifn, seglin la antiguedad y la mportancia de la empresa

nos Quedaremos en la calle.
- acceso directo

EXIGIMOS ——{> Pleno empleoT .. i cio laborel indefini-
do e igual para todos.

Ko permitamos que ningfin compafierc ses despedido del trabajoj porque a
ellos les convengs (como eaté ccurriendo & los compafiercos de filisles que al recon-

vertirlas en escuslas de E.G.B, son despedidos o ocuando wiene um propietario a to-

mar plaga ... adios contratado ...la la callel. Y nc digamos de los nn&ugnqm ,
ﬂ iu- las Escuslas unitarias y comercales. ‘
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Siempre igual, salario base mfiuimo y chanchulleos que desdibujan
la realidad del salario,

Con este sueldo el meestro ha tenido que recurrir a las permanencids, ola-
ses particulares, trabajos extra,.. Parches Que nos impiden ver nuestra situscidén

¥y por tanto exigir lo que nos corresponds.

ST e —

Luchemos por un aumento de 6.c00 ptas.
igusl para todos: — - :
Supresién de descuentes, IL.R.T.P., 5.0.E.

(A qué se debe el qiie nos encontremos en este situscibn?,

Ne es pura casuzlided. Nesotros los ensefiantes recibimos un salarioa cam-
bio del trabajo que realir~mos, somos unos asalariados que no determinamos nuestras
condiciones de trabajo y rezlizamos un tralajo que nos viene planificsdo por el ES-
TADO.

Este Estado que es un conjunto de Leyes, administracién,
gte., Gue no defiende los interescse de los trabajadores

sino qus estf el servicio de la clase dominante y gue =u

ragbn de existir como tal es la explotacién y opresién

de la clase trabajadora.

D lST‘N TA S Ya de entrada fistinguimos entre tres tipos
CATEGORIAS" ™™ |- e

~ Subvencionada,

Los empresarios hacen sus fabulosos negocios a costa de nusstro trabajo y
de laa cuotas de los padres, les conviene sacar el méximo, Esta ordenanza estd he-
cha a su medidad y es una clara muestra de como el Estado estd a su servicioc. Una
prueba mas de la proteccibtn a la privada es la politica de subvencionss Que se es—
t& siguiendo, se subvenciona todo el centro, ¢sté o no en condiciones higiénicas
dignas: falta de lus, falta de ventilacifn, sin serviclos, 8in espacio libre. Este

afio hemes leido que se ha aprobado un presupuestd de ..., lol,oo0o0 millones para la

ensefianga. Nos preguntamos|;Qué se estd Maciondo con tantos millones? pDOnde irén
a parar? ;En qué se cmplearf? 7Se estd invirtiendo en
la croscibn de nuevos centros? iS¢ setén mejorando las

nicacio

condiciones sidariales do los ensefiantes; JSe estén me=

— 44—




jorando les condiciones materisles de lsa escueles? ‘

Una parte de allo se esté dedicando a la politica de subvenciod . Al Es

tado espafiol no le interesa gastar mas dinero en hacer escuelas, se vale de la Escug
la privads. Le intereésa, &l mismo tiempo, tener una serie de empresarios contantos y

no enemistarse cén la Iglesia, su fiel aliada.

Nos encontramos pussa
'

En Privada

Propietarios Contratados Interince  Eventualea

PR -

BEn una y otra:

- C Director
. - Jefe de estudios
&"ﬂ'ﬁ.ﬁiﬁ:&nn = Jefe de departamenic
- Profesor titular
= Profesor adjunto

f - - Vigilante
w Inetructor ...
WD) e 5
(" ;Pera qué tantos ocargos?
ktﬁrnra qué tantas ocategorias? e
-,; Para nuestro beneficicecondmico ni scwiel, sino para dividirnos,

Leyes y ordenangas distintas, sueldos dietintcs, categaria social dsitinta, estabi- |

lidad distinta, distinto, DISTINTO, dlShﬂro D'ST , N TO ;

i S —

e —r—

'Indu para hagernos creer Que cada uno tiche qtta lur.-ha:;- por lo su=

— SN

yo. Perec... TODOS TENEMDS 1.0S I o
No nos dejomos engsfiar . Recordemos lo que ocurrié hace dos afios

“"ouando la buelga de maestros" gue lograron elevarnos el salario a unos pocos , los
propicgarios (?) del Bstado. ;Y los contratados? ;y los de privada?
NUESTRA FUERZA £STA EN LA UNION, TODOS SOMOS ENSENANTES, A TODQS NOS

IMPONEN NUESTRA SITUACION.
No ncs dejemos enganar, todoa realizamos un mismo trabajo.

LUCHEMOS POR L& SUPRESION DE CATEGOHIAS

=g 1



J (ﬁx&ﬁm DA _PREBORAL S

rdénans boral fija en

ras complementarias, la jornade laboral de un profesor de que se han
basado en hecer ssta distribucibn ? Desde lusgo ae nota Que no hemos contado —
puee sabemos quc son excesivas las horas de clase ¥y necesitamos unas horas do =
preparacidn, ya gue hey gue hacer programaciones corregir hacer e¥aluaciones —
hecer partes, ete. ..... ademds se nos pide ser especialistes en todo se di el
cago de que un mi o profesor de musica, deportes, relicidn, ciencias sodiales

frances ...... ¥y lo que se presente

IH
no mis de 25 horas veinte glectivas y cinco

d - de preparacidn

= | mis profesorado por cada nur&u’f
-1 no a las permancncias pagadas por los padres l!
‘ = | . Jornada ascolar de seis horass & cargo del Es

-"_’.r»-, ‘:? l"""'td.o; g P ¥, i PPN J

- .

lEl md&ﬂteqa“hﬂcida sobre las condicémes de su trabajo, _f“/

—_ &:&L centro, ni de ls enssefianza gue inperte. No interesa qub't?,s

persone responsable de su situacidn, ya que esta supondria el que fuera en con
tra del dominioc aue ejercen sobre el.

La ordenansa lo dejs muy claro s "La organizacidn practica del trabajo corres-—

ponde a2 la direcoion" ...... " Solo los dirsotores do los centros convoohran -

a los profesores con un minimo de tres veces al sauwo para el estudio de les = ==

cusstionas docentea”
luchemos por imponer nosotros: -

= El reglamento interno
- La disciplina

= El1 horario

- Eleccidn de cursos

= Elecoitm en las materias & impartir

,} ;: ;'_'- =y - Control de 1s esconomis
i Rre
No end ‘ggnmus una solucidn " en la inyugn&aibn de la rﬂq?&n:g%? " ya -
— iuer eato supone Que o3 nos mia mfpﬂp &m -

necesidadés , Cuelquier ordenanse res etari las condiciones gue le dan los de—

oretos de reglamentacidn laboral . E




Pava Gus. B0 Fodsmos decidir sobre nuestrss condiciones, n{_?ﬂs DEJAN EXPHESARNOS,
NI REUNIRNOS, NI ASOCIARNOS, ya que discutimos nuestros problemas seria poner en
duda "La bondad"de las lineas Gue nos han tragado.

Por todo elle debemos de luchar port

= La plensa libertad de reunidn
— "La plena libertad de expresidn
= La plena libertad de organizacidn

Paro todo esto no pasa por pedir qu; g8 nos conoceda, esto e un derecho Jue NOBG=

troe debemos hacer uso de el, defendiendolo en la medida en que lo vamos imponien

do, sobre las condiciones gque nosotros marcamos

ﬂ No se trata de gque nos den wna formed de expresarnos,queremos y haremos
agquella que mas refleje nuestra situacidn.

'::i> No gueremos gue se nos impongen y se nos regulen las reuniones a su es—
tilo, Nosotros somos los gue marcaremos las :I!aflmah' & que tenemos que hacerlo.

:b No podemos aunar:-'ar a8 gus noa abran un camino para”brg.aninamua scbhre —

nusstros propios intereses , ello no nﬁu lo daran por Que _siupun'drin un peligro -

para los suyos.

@ De lo gue se trata es que nos reunamos ¢on nuestros compafieros, bagamos ASAMBLEAS

en loa centros y junto con lod compafieros de otroa centros cercanocs ASAMBLEAS DE -
Z0NAS, bagamos nuestra TABLA REVENDICATIVA .ue recojs todas nuestras pecesidades -
y la llevemoa & la dirececidn (Direceitor o delegado), por medio de una COMISION RE
PRESENTATIVA que salga dela ASAMBLEA, que sean estos compafieros elegidos por todos

nosotros lo portadores de nuesires decisiones, guienes decidimos somos todos no-—

tros los enseriantes discutiendo e&n ssamblea decidiendec cual deben ser nuesatros

pasos a tomes para que se impongan nuestras revendicacicnes justas y necesarias.

Para ello tendremos yue estar unidos y extender la luche por todos nuestros in-

tereses 2 todos loe ensefiantes y padras.

Le extensidn de nuestra lucha es el arms necesaria para consez ir nuestras revin

dicacioneg -
" 1]
"J- rl
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DISCUTANOS CON NUESTROS COMPANEROS Y LUCHEMOS TOLOS Ya DESDE AHURA PORs
- Contrato indefinido igual para todos

- Fleno emplec _ Ingreso directo

= Jorneda sseolar da 30 horas semanales a cargo del Estado

= Mas profesorado por curso

Bancionaa

= Salario igual. Aumento de 6.000,00 Ptas., igual pars todos.

- o mas de 30 alumnos por clase.

- Ho a los despidos, listas negras ni sanciones.

- No mas de 25 horas semanales .-_Eiﬂ_—ﬂlﬂutiﬁﬂ ¥ 5 de preparascidn

= Bratuidad. No a la escuela priveda, no a la politica de sub -

Impongamos 3 ASEMBRIEA ¥ COMISION REPHESENTATIVA
LIBCRTAD DE REUNION kXPRESION Y BS0CIACICN

2merot



Loa problemas que tiens hoy pirantosdos s ensensnss repercuten de maners dirscts

tanto a ensefantes como a padres y alumnos.
= _Ean malas condiciones en que nos encontremos, ante la falta de puestos es
cdTares y por lo tanto de puestos de trabajo, ete. .. en nuchos barrics han sen
tido la necesided de LUCHAR activamente por la mejora de sus condiciones. Ellos
han tenido presente gue la lucha pasa por e€llos mismos, de gque si ellos no son
capaces de planteer sus necesidades, lo que Quieren y como le gquieren , la si-
tuacidn no combai .

Concretamente en uno de esstoe barrios BENIMAMET los padres han sido conscientes

del derecho Que tiene & decirs | BASTA YA | | QUERENOS ESCUELAS FARA NUESTROS =

fﬁ; imos extrecto de su lucha U NA ESCU E LA
i > EN LUCHA

Este mismo afio, anet la smenaza de clerre de les guarderfas, ante retra-

808 en la apertura de grupom nwevos, los padres hen sctuerdo con energia
en muchos sitiocss En Ssbadell, en Medrid, Barcelona...

] Tembifn en Valencia en la barriads de Benimamet se repetia la situacidn:
<d E‘; &;ﬂ grupos del"plan de urgencig" que tenian Que estar acabados en Septiem
bre del 73, uno parado a medio hacer, el otro terminado hacis 5 meses, en

el gue faltebs scondicionar aceescs y otras obras menores, como le situa—
cidn de tentfsimos grupos en la provincis, en toda Espana.

Agul tambifn saltd ls lucha. Los padres no nos conformamos, supimos unip-
nos ¥ exigir lo que considerfbamos nuesstro. Nos presantamos todas las me—
drea con los chiquillos en le puerta del nuevo grupo, el dia de la sper-
turse de curso, & pesar de que no habfa ningfin enuncio "oficisl", y allf
estuvimos has.. que el Director del grupo nos citd para el Miércoles 18,
en las escuslas viejos para dar "soluclén prévisional" hmata la termina-

oifn del nueve grupo.

Las madres nos presentamos cse Miércoles, pero dikspueatns a rechagar
"las soluciones provisionales" .., y& que estdbamos hartas de ver como

se convertian en eternas, nos negamos & conformarnos con ésto y alli se

— 4} hiso una recoglda masiva de firmas convocando al alecalde de Valencia.al

dia siguiente para dar salida a la situacibn, q;)
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Unas S0 madres pese & lo avansado de la hores, decidimo: woysr esta e= |
¥igencia con la marcha con nuestros hijos al eyuntamien:
4] paso por la barrisda explicAbamos ek problema & la géni. Jus ENcON-
tréibamis, de los telleres, obras, ... ¥ nos eplaudian ...
El riesgo que le suponfs & la gentuzs del ayuntamientoverse sl dfa si-
guiente 2 mfs de 2oo madres dispusstas a lo que fuera' pera conscguir
escuslas para sus hijos les hiso una ves mas "encontrer soluclones ré-
picdasl
Epe misma tarde, habia una promesa formal de uue el primer diz de ODotu-
bre las escuelas estarlan ablertas.
Al mismo tiempo la represibén tembién o 116 su pepel, baje la forma
de mmenesas personales, presidn para impedir reunirse a los padres en
el fnico locel disponible, como medio de impedir le unédn, y lz presen=
cia de l& gusrdia civil esa terde y =l dias siguisnte pro si acaso.
El ambiente siguié tenso, los padres segufamos dispuestos a saltar si
ni se cumplfan las promesas, les obras avangan en 15 dfas lo gque no
habfisn hecho en mesesr El dfa 2 gl grupo estaba abisrto, afin com par-
te del cemino sin asfalter y algunas cosas mas en desorden, pero &s—
to fue golucionade inmediatamente.
Una vee m&se so c?mp{?hﬁ como conseguiremos arrancarles & los capitslis
tas lo yue nos niegan I. COM LA UNION Y L& LUCHA EN LA CALLE,
Exigimos 1 "
- UN PUESTO ESCOLAR para cada nifio del pals.
= U4 ENSERANZA GRATUITL 3 libros, transporte, comedor ...
= UNAS CONDICIONES AFROPIADAS PARA NUESTROS HIJOS
« No al smontonamionto en las aulas.
+ Fo 2l los cursos mezclados.
. Condiciones higiénicas ( ventilacién, patios de recreo,

lavabos ... ).

P ___

SI NOS UNIMOS LOGRAREMOS -UE EST4 STTUACION NO S5E REPITA ANO TRAS ANO
BISCUTAMOS CON NUESTROS VECINDS LAS EXPERIENCIAS CUE HAN HABIDO Y COMO
LUCHAR TAMBIEN EN WUES'RC BARRIO=

LOS CAFITALISTAS SO0LO SE DAN POUR ENTERADOS DE NUESTRA STTUACION CUANDO

" NOS VEN UNIDOS EN L& CALLE EXIGIENDO 1O WUE ES NUESTRO.

10—

- —— m— o == p

Biblioteca de Comunicacio
i Hemeroteca General

CEDOC



NOTAMDS A FALTAR la intervencién de los msestros en sdta luchs.
Los ensefiantes de esta escuela no supieron comprender que su lucha estaba
junto & la de los padresy gue las reivindicsclones eran commes » .

16 -~ Si no hey escuelas no hay puestos de trabajo. ;

28 = Queramos menos de 3o nifios por vlase y eato sb8lo serd posible si
exigimos creacidn de nuevas escuelas.

18 = Has malas condiciones de las eascuelass afectan tanto a loa nifios como
& nosotros.

40 — A'nosotroa tambifn nos interesa la gratuidad. No gqueremos escusla

privada que nos divide en categorias.

DENUNCIAMOS el papel de estos maestros que no supieron incorporarse &
una lucha que tambifn era suysa.




ANTE EL PROBLEMA DE
LAS PERMANENCIAS

Al aumento real del coste de la vida no tiene el meestro ningune regula-
cifn de su salario,

Se devalia la wvaloradidn de su dinafﬂ por el zumento conatante de los PreY
ciosy Yo que hace que su sueldo le hga poaible llegar & final de mes ez & paTe
tir de ls puesta sl dia del ocbro de permanenciaa, -

PERC VEAMOS :NOS INTERESAN HEATIMENTE?

= Cuamdo vemos Que para trebajsr como miximo debemos tener 3o alum-—
nos en la clese , pars sacarle partido a las permancncias necesi-
tamos cuantos mas nifnos mejor.

=~ La permenencia no es aino une gzanancia inestable, Hoy se nos Qque—
dan 40 y mafana jqulén sabe? ...

= La gansnoia gque suponen &3 ficjici& pussto gue no S5& Nos occumala
a nuestro salasrio, lo que diore docir no contar con ella cuando
mes 1o necesitamos: enfermodad, vejeE, ...

- Por otra parte nos haoer impopulares de cara & los padrea, si Ia
hora se necesits que la pague el Eatado,

= Crea entre nosotros una lucha por pagar mas alumnmos para nuestirsas
permanencias. —_—

-~ Cuando todos vemos cuan agotadoras son tantos horas de clase con &

los nifes, la permanenciz supone una sobrecarga de este trabajoe.

—~LAS PERMANENCIAS Nl | nos interesan, lo que nau&lﬂitams as 1

# Organizar nuestra

ornads laboral de forme que tengamos menos horas de tra—
bajo con los ninos y tiempo dddicado 2 correcciones, programsgiones ...
Esto no significa que los nifos dispongan de una jotnada escolar diarie re

ala # =
ducida. E&?gﬁggﬁia debe estar a disposieifn de les nifos cusnto lo necesi-

ten. De lo que se trata es de que hays mas profesorado capas de cubrir 1
Imu?a que se necesiten.
.

de las horas gue trabajsmoes, tengamos un asalario capaes e cub




, nuestras necesidades, de forma que hagae innecesarig el realiz 8 5o

F
complementarios que nos agotan. _ 7
%= De Qque digemos nol al almacenamiento en lse aulas. -l
LS
2 X =,
QUEREMOS =

UNA JORNADA LABoRAL DE 25 HORASy; 20 LECTIVAS Y 5 DE PREPARCTON.
UNA JORNAD: ESCOLAR DE 3o HORAS A CARGO DEL ESTADO.

MAS PROFESORADO EN CADA CENTRO.

UN AUMENTO DE &=000 ptms. IGUAL PARA TODOS.

NO MAS DE 30 ALUMNOS POR AULA. ‘
NO QUEREMOS La EECT_FF'L PRIVDA. ‘
DESCUENTOS A CARCO BEL ESTADO (I.R.T.P, y 8.0.B. 5 +00)

- £
NO A LAS SANCIONES Y DESPIDOS.

§ ¥

Todo este seré posible en la medida en qus seamos cepaces, de discutirle 7 . | 1

en asambless de eentro, lo hagamos extensivo por medio de zasmbleas de EOnsa ,

elaboremos le tabla reivindiestivae que mejo® recojs nuestiras neceesidades y .

nomhramné una Pomisidn representativa capez de transmitir nuesirss decisiones. -~
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