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EN AQUEST NUMERO:
===== ELS ENSENYANTS I LES ESCOLES D’ESTIU
==s==. QUE SON ELS C.A.E.

ss=== ELS ENSENYANTS DE PRIVADA I EL CONVENI
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Ens trobem de nou davant una altra escola d estiu, certament tant nom-
brosa com les anteriors,i potser fora interesant que ens plantegesim qug Te-
presenten pels mestres aquestes escoles d”estiu, i si el seu enfoe col.labora
a la nostra tasca de lluita per la millora de 1 ensenyament & casa nostra .

. Als mestres en principi ens serveix encara 1°Escola d"estiu i la prefe-
rim a d“altres instdtucions s ICE, Diputacid,...-mostra d”aixd &s 1 eleveda —
matricula, malgrat 1 ampliacié de cursos a les dites instdtucions— Per altra
banda també és cert que a les Escoles d Estiu hi he possibilitats d aprendre
una pedagogia més progresista i més critica, un major aprofundiment en les -
cidnecies dr 1%educacibé ; que fins a cert punt omplen els buits que el Ministeri
deixa en aquest aspecte.

Perd, és aquest realment el seu paper ?

Si només es queda en aixd, el primer perill és que moltes vegades tran-
quilitza al mestre que pensant que treballs millor es sent justificat i dis—
pensat de la seva tasca revoluciondria.

Nosaltres veiem molt clar que el mestre no pot quedar-se en la millora
"estrictament pedagdgica".Si vol servir reelment als escolars cal que 1lluiti
per fer canviar les institucions i enderrocar les estructures gue limiten la
tasca cducativae

Al revisar el tipus de gent a que arriben les Escoles D estiu ens ado-
narem que en principi assisteixen un gran nombre de mestres d escoles progre
sistes o actives, i escasament els mestres d”academies i els estatals.Nosal—
tres creiem que tnicament s arribard al mestre estatal i al d acaddmia quan
d“alguna forma se 1°ajudi a descubrir la seva situacié laboral , i quan real-
ment"Rosa Sensat " aboqui els scus esforgos per atraure aguests sectors tan

considerables a casa nostrae.

L Escola d Estiu no és un fi en sf mateixa. La gran reunid d’ensenyants
que aquesta possibilita ha de scrvir pel desvetllament & la problematica a
tots nivells 3 tant del contre com del barri, com de tots els condicionaments
que ens obliguen a enfocar 1°cducacid en una tnica direccié.

Al mateix temps que ¢l mestre va asrofundint en les cidncies , és nece-
ssdri potenciar i fer descobrir la seva problemtaica sociel i politica. Veiem
que la institucid "Rosa Scnsat" amb les cscolcs d”estiu no acompleix del tot
la funcid que, ara i aqui, podria tenir de carzs a 1 el.laboracié 4 una alterna
tiva al sistema educatiu dimanat pel rdgim que patim,

Malgrat les limitacions que d“entrada rcconeixem, els C.A.E. creiem que
"Rosa Sensat" ha de col.laborar amb tots els sectors implicats-en la problema-
tica educativa ( engenyants, pares i altres classes populars) s esbogant una
pedagogia al servei de la futura societat secnse classes dins la rcalitat na-
cional catalana.



QUE SON ELS COMITES D‘AC%Ed
E T B ENSENYANTS

Qud sdén, qud® volen ser, que fan, qudt volen fer els C,A.,E, ? Creiem
- _@til donar. respasta.2 gquestes preguntes en funcid d‘una situacid i d‘una proble
‘blemdtica concretes : les nostres, avui i aqui, Esforg Gtil, pergu® massa so=-
vint _tendim 'a aludir - al”empar d’unes.definicions esqumdtiques , sumi3ries-
wallb:qme ha de fonamentar i orientar sempre tota lluita realment revolucio-
naria:; 1‘estudi concret de la realitat congersta,

Sk i L “aparell escolar gue tenim al davant és el fruit d‘una histdria:
la guerrg civil, les eliminacions i depuracions, 1‘escola feixista, el retree
cés general en tots els camps educatius, 1“inmovilisme.Després,en funcié de
les exigbncies del creixement econdmic, la polftica “reformista" que, parlang
d‘una "democratitzacié" de 1°escola, esthd procedint, en realitat, a una tec-
‘nocratitzacid i a una privatitzacid del sisitema educatiu (objectius,ambdés,
totalment oposate a unz democratitzacid real de 17ensenyament, que ha de te-
nir com a element® esssncial 1 cscola Gnica, obligatbria i gratuita),

Els ensenyants- treballadors de 1“ensenyament de tots els nivells del
vsistema educatiu ens trobem inscrits on una realitat que fa de nosaltres uns
explotats (sotmesos a baixos salaris, treball mal acondicionat, sovint sSense SBe
guretat social ni contractes,etc,), perd també, per poc que badem, uns complices
de la polfitica educativa del r®gim, que 8s- no podem oblidar-ho ni per un mo-
ment— una politica opresora, que tracta g inmovilitzar a les masses juvaniIs S
base d“amagar-los la realitat, d”inculcar-lcs la ideblogia de les classes do-
minants, dc sotmetre”ls a un r¥gim d’autoritarisme i repressif; que tracta,ai-
x{ mateix, duniformitzar linglistice ~ i cuituralment 1’Estat espanyol, a
base de mantenir excloses de tots els niveclls de 1%cnsenyament les llengues na-
cionals~catala, basc, galleg- oprimides.

T - - Els LA B -enquadren els enscnyants gque no volen ésser ni explotats
ni cdmplices, Els enscnyants que comprenen que no hi pot haver lluita per 1%es=-
cola popular deslligada de la lluita general que el moviment popular, amb la
classe obrera al .davant, empr®n per 1 alliberament social i nacional, Els en--
senyants que comprencn que aquesta lluita cal manar-la, en el que ens pertoca,
dins de 1‘escola, treballant per la-constitucid d’un moviment dels ensenyants
de caracter unitari. Els ensenymmts, finalment, que creuen que aquest llarg
combat ha d”inscriurec”s en la perspectiva de la revolucid socialista,

Els C.A.E. proposen com a objectius :
= L’escola unificada, gratuIta, obligatdria i laica
- L’escola per tothom, gue dongui ple accés als fills dels obrers industrials i
-~ [a 1lluita contra la classc dominant OO T
- La lluita per una escala dins el context nacional catall
- La 1luita contra 1 autoritarisme i 1‘opressié a 1‘escola
- Per uns programpos i mbttodes que acondueixin a un veritable ensenyament crftic
- El1 colectiu escolar, integrat per alumnat i professors, susbstituint aix{ el
sistema directiwista - _
- La lluita.per millores salarials,. tdcniques i:de congicions de. troball(estabilitat)
- Per un cos Unid d’ensBnyants . ; ;



= Els CiA.E. no sén cap partit polftic

- Tots accib 6s- discutida i acceptada pels membres de 1“organitzacié

- L”%accid dels C.A.E. es cenyeix al camp de 1 ensenyament del que en som treba-
lladors i a tot el que condiciona aquest ensenyament

La varietat de pensament dins els C.A.E. malgrat suposi tengions, sempre i quan

s“acceptin-els punts basics fonamentals, &s blsica per a no estancar-se i avangar
vers noves formes de lluita,

S0M CONSCIENTS que el capitalisme espanyol &s incapag de gatisfer, a través d°
un programa reformista, aquest objectius. La nostra accif es centra, doncs, en

la 1lluita contra el sistema, pel socialisme, base imprescindible per a 1‘assoli-
ment d”una ESCOLA POPULAR.

ND;PDDEm RESTAR ISOLATS: cal constituir-nos en tant gue organitzacid revolucio-

naria dels ensenyants i unir-nos als altres fronts de lluita per 17alliberament
sogial i nacional del nostre poble.
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els ensenyants de prnvada
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}gﬁﬁ‘ Durant aquest curs hem vist com el grau de mobilitzacié i.de lluita dds
{gff ensenyants s ha incrementat considerablement:

hem discutit els nostres problemes amb els companys de centre

ens hem trobat per barris i zones

hem intentat la coordinacié d“aquests grups

hem fet assemblees en un intent de discutir conjuntament

hem mantingut contactes e intents de coordinacidé amb els altres sectors
d"ensenyants i amb cls pares :

Malgrat totes les deficidncies — que haurien de ser motiu de discus-
sié dec cara a superar-les i millorar 1“organitzacié - aquesfes accions son va-
luoses ja que marquen cl cami quo ha de scguir el moviment ensenyant, a condi-
cié de consolidar les seves bases i dc crdar mccanismes quc siguin realment re

presentatius d “un treball unitari i continu dins cls nostres barris i localitats
de trcball.

Lg lluita la vam iniciar on ¢l moment cn quc cs tramitava el conveni
‘}'-. col.lectiu de comengament de curs passat; nosaltrcs ons vam unir i vanm llultar
- al voltant d"uns punts quc cxpressaven les nostres nccessitatss

—— supressidé dc tot tipus dc diferdmcies salarials segons categorics pels
qui fan un mateix trcball

i

{

&1> — aplicacié inmediata de 1°article 124 que cstableix 1 cquiparacid de sou
iR

it| ontre 1’cnsenyamont oficial i ol privat

?ﬁft --— escala mobil de salaris

Rk, —- 100 % del sou cn cas de malaltia o jubilacié

ﬁ?ﬁ -- gue els mestres dels centres privats que fossin recstructurats o recon-

vertits cen estatals siguin mantinguts on els scus llocs de treball
— supressidé de tot control cxtra-acaddtmic (certificat dc Governacid)

D’altra banda 1 Estat ha disposat quina ha dec ser 1°organitzacid dels

 onsenyants: la "Unidn do Trabajadorcs y Técnicos delsSindicato Provincial de En

sefianza". També aquest Estat ha decidit dc quina mancra els enscnyants poden

plantejar les scves peoticions dintrc d“un conyeni i com s ha dec ncgociat aquest:

— cada centrc (que reuneixi les condicions exigidcs) pot elegir el scu

enllag

és clegit un vocal que reproscnta cls cnllacos de la secva zona

de tots cls vocals surt una comissid (la forma d“eleccid dc la qual que

da molt poc clara) quc anird a la taula de ncgociacions

—— cada enllag rcb una carta cn la quc "sindicatos" 1i demana suggeréncies
recollides entre els scus companys de cara al conveni

-— dc tots els temes proposats leos "autoridadcs competentes" de Madrid de-
cideixcn aquells que es poden tractar o no.

Aquests mecanismes han demostrat ja a 1 anterior negociacidé de conveni
i | la seva manca d eficdcia per a defensar cls nostres interessos. Aquests interes-
! sos han de ser una exigdneia irrenunciable que hem de defensar dia a dia i cada
cop més els enscnyanfs:

'<F* —cl.laborant lecs nostres reiwindicacions

3 -=— oxposant-lecs

—defensant-les amb aturs, manifestacions, vagues,; c..
i".! —i augmentant el nostre grau d organitzacid i coordinacid
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Davant la proximitat de noves negoeiacions hem de tonir ben clar ques
-= han de ser utilitzades com un elemeﬂ?fmés de cara a la concienciacid

dels ensenyants
— poden ser una manera de suparar 1 aillament de cada mestre.

A 1%Hora de pensar si ens podem ap&bfltar de les esguerdes que pugui
tenir 1 estructura sindical hem de wvelorar l&'fUﬂClé de 1%enllag com un elcment
que pot servir, en alguns casos, com aglutlnaﬁor dels ensenyants en centres amh“f
unes determinades condicions com, perzexemplag 5

-~ centres on els que treballin un nombr? elevat d enscnyants

— contres on els que hagi dificulatats per 2 1 informacid i la rounid, en
els que, pot sery; ¢l dircctor cs pugui sentir prcs51onat pel fet de te-—
nir un enllag 3

Sempre, pord, tenint en compte que la forga cstd en la nostra prdpia
1luita, .en la nostra propia organitzacid, tant i cn un moment donat s utilit—
zen els enllagos o no. I sabent que no es més quc un episodi en la 1lluita per la -
transformacié total de 1 cnscnyament. i

Tot aixd cercant la unitat amb els altres secctors en lluita
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EXTIGIM L°ACOMPLIMENT DE LES NoswnssiaEiVIﬁDIcibzﬁns
;?
DISCUTIM AQUEST PROGRAMA AMB ELS COMPANYS DEL. CENTRE, BARRL O LOCALITAT
v A SRR T
DISCUTTH T DECTDIM DEHOCRATICAMENT LES NOSTRES FORMES DE LLUTTA I D ORGANIT!
ZACTO

CAP A L ORGANITZACIO UNITARIA DELS ENSENYANTS
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