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Proceso100t: nuevo atentado
confra la clase obrera
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g dmeenilino Deooohin, Eduare
¢o 3aborido, Nicolds Sartorius
(compafiero de Artes Gréaficas
de Madrid; léase su carta a
continuacién de este articu-
la), francisce Garcia Salve,
Fernando Soto, Juan Marcos Mu
iz, fledro Santisteban, Fran-
cisco Acosta, Luis Ferndndez
Costilla y Miguel Angel Zamo-
ra. S5e les acusa sin pruebas
de pertenecer a la Coordina-
dora General de CC.00, de Es-
pafia, halldndose desde su de~-
tencidn en la prisidn de Cara
banchel. Ahora, la dictadura
fascista pretende juzgarlos

y condenarlos a un total de
162 afios de prisidén. gCudl es
entonces el significado de es
tos Jjuicios?

Ante la situacidn actual -au
mento galopante del coste-de

la vida, aumento del paro, rit

mos de trabajo agotadores, e-
levado coste de la ensefianza,
que la hace totalmente inal-~
canzable para amplias capas’
de la ppolacidn, asistencia sg
cial totalmente insuficiente,
aumento de los despidos...=-
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la dictadura teme el svance de
nuestra lucha., Se siente cad

[}

dia més incapaz de contener

los importantes avances del mo
vimiento obrero y popular., Pox
elle, para contener estos avan
ces, para defender los intere-
ses de la clase capitalista,
perpetuando de este modo la bry
tal explotacidn de que somos ob
jeto, la dictadura fascista no
posee en sus manes otra arma
gue la represién, como lo han
demostrado los asesinates de Ma
nuel Ferndndez Mdrquez {(compa-
Mero de la-Térmica del Besds},
de Cipriano Martaos (detenida
por la Guardia Civil en Reus
cuando tiraba octavillas) y la
pena de muerte gue se pide con
tra Francisco Javier Garrido,
Militante anarquista.

Con los juicios contra Camacho
y sus compafieros, con los con-
sejos de guerra contra 4 traba
jadores de la Térmica y varios
traba jadeores de El Ferrol y Vi
go, etc.; la dictadura guiere
juzgar y condenar a toda la cla
se obrera y a las capas pcpula
res gue se unen a eslla sn su
luCﬁa.'

La dictadura pretende, con tg
dos ellos, impedir el desarrpo
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l1lo de nuestras luchas por las los compaferos detenidos en
reivindicaciones més inmediatas. 1asg prisiomes franquistas vy

debemos, pues, 1lmpedir la-rea acusados de luchar defendien
lizacidn de estos juicios, de do nuestros intereses de cla
este nuevo atentado de la dig se. Asimismo, debemos traba-
tadura contra nuestros interg jar en la perspectiva de una
ses de clase. Luchando contra asamblea general de todos los
los juicios estamos combatien compafieros de Artes Gréficas,
do_por nuestras reivindicacio  para tratar en ella los proble
nes u derechos.buchamos par mas que tenemos planteados,
las libertades politicas, por tener conocimiento de nuestras
la conguista de nusstro sindi experiencias en cada’ empresa
cato de clase, contra sl aumen y discutir y preparar nuestra
to feroz cde los precilos, que lucha, concretdndcla en wona

reduce dia a dia nuestro presd  plataforma reivindicativa del
puesto familiar,. contra los s& ramo,

larios de hambre y las condie E1l resultado de las dltimas
ciones infrahumanas de traba- luchas (El Ferrol, Vigo, Tér-
jo que pretende imponerncs la mica del Besds, SEAT) demues—
patronal mediante convenios tran cémo es posible hacer re
elaborados en la CoN.Se. a es=  trgceder a la dictadura si se
paldas nuestres. En definitiva  1g gpone un frente comdn. Ep
luchames por las 40 horas y 5 ggte sentido, es necesario, y
cias laborables, por los 30 sin gue ninguna divergencia lo
dias de vacacinnes pagadas al pueda excusar, la unidad de
afic, por las tres pagas extra todas las organizaciones poli
‘de 39 diece sobre 21 sueldo ticas y sindicales obreras. So
real, por el 130% del salerio 15 as{ podremos presentar una
real en casg e © - e~ lucha coordinada y eficaz cop
fezmedad, parc, servicio mili tra los juicios: uniendo nues
tar obligatoric o jubilacidm,  tpas formas de lucha de orga-
por la mejora de los servicios nizacidn y de autodefemsa.
de la $.5., pera que el IRTP s necesaria la unidad, pues
y la 5,8, corran a cargo de la  g41o asi podremos arrastrar
EMPTES&s s » tras de nosotros a todas las
Nosotros, trabajadores de Ar#® capas populares, Que nos veran
~tes Graficas, estamos también como .una fuerza cohesionade,
afectados por esos juiclos. la Umica capaz de dirigir su
Debemos, por tanto, unir nueg ILucha contra la dictadura.
tro esfuerzo a las luchas ya Estamos trabajando en este sen
iniciadas por los compafieros " tido. Como expresidn de este
de otros ramos y sectores. 0g trabeajo, pedimcs que, a través
bemos hacer llegar a los com- de la Coordinadora Local de
pafferos el significado de los  ¢£,00, se gestiones la creacidn
jnicios mediante la difusidn de-un comité unitario de las
mediante la-difusidn de nues# organizaciones polfticas y sim
tro boletin, asambleas amplias  {icales obreras, para coordinar
de taller y empresa, imcluyen y hacer efectiva la lucha con

.do en nmestras plataformas rel  tra los juicios,
vindicativas la exigencia de '
libertad para Camacho ¥ todos



!}Luc-h@m@% | :
por nuestras -
reivindjcaciones ||

La cantidad y la importencia de las luchas que se han desarrollado en to-
da Espafia, y en particular en Bercelona y su provincia, durante este afio,
demuestra el grado de conciencia y de decisidn que la clase obrera posee
en nuestro pefs; hHoy es posible sonseguir importantes victorias frente a
la patronal, hacey reirocnder a las Tuerzes represivas del régimen, al -
Ccanzar, en el préceso de

e

lucha hacia la emancipacidn de nuestra clase,
metas intcrmening importantec y gue hace unos afios sonaban a utopfa.Sin
embargo, el anélisis de los combates obreros més recientes demuestra tam-
bidn que no se ha cocnsaguidco extendsr la lucha, gue esta ha guedado ais-
‘lada por la falta, en nuchos casos, de un gensroso apoyo solidario por
parte de otros sectores de trabajadores, En definitiva, sucede gue muchas
compafieros no ven ciaro adn gue, pcr ensima de las diferencias geogréfi-
cas, laborales o de circunstancias de cualguier tipo, todg combate obrsro
; de clase, es nuestro proplo combate, y debemos apayarlo y reforzarlo
con la presencia activa de todos los tmabajadores en una lucha reivindi-
cativa dnica y empliamente solidaria.

En esta Perspectiva, la Coordinadora Local de CC,00. de Barcelona ha ela=
borado una plataforma general aque rnecoge las principales reivindicaciones
gue en este momento tienz planteadas nuestra clase. Son las siguientes:

12 Selario minimo 500 ptas, por dia natural, es decir 3.500,~-ptas.
por semana, trabajando a ritmo normal.

22 Semana de 40 horac de trabajo, sébado fiesta,

32 Cuotas de seguridad social e IRTP a cargo de las empresas,

49 100% del salario real en casoc de enfermedad, accidente o jubila-
cidn.

w
i

Contra el prestamismo y la sventualidad, por la seguridad del pues
to de %trabajo, Tfijos de plantilla a los 15 dias,
62 Un mes de vacaciones para %sodas las profesiones y categprias, pa-
gadas a salario real.
72 Contrnl de los trsbajadores de la organizacidn del trabajo y de
los ritmos de pr . '
88 Control cde ios trehajadores de la seqguridad y la higiene en el tra-
bajo.
92 IQUaldad de condicicnes, derecheos y salario para las mujeres tra-
bajadoras . ' ‘ :
109 Escuelas v cuarderias suficiontes y gratuitas para los hijos de

los trabajadores.

118 T'gl.leldad‘df’ cond101onos, dsrechos salario para los trabajadores

v

inmigradcs, » :

129 Viviendas dicnas vy suficientes para los trabajadores con un algui-
ler no superior al 10% del salario,

139 Readmisidn de todos los despedidos por motivos politicos y socia-
les.

149 [ibsrtad para todcs los prescs politicos y sociales.
152 Anmistia para %todos los represaliados por el fascismo,
162 Derecho de asemblea y huelga.
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i i1ate a2 todos Lo te ritorios ocupados y 2X-
plotados en Africa por al rdgimen franquiste.
2smantelaniento de todds las hases yanguis en Espafia.
209 Derecho de stitodeterminacion politica 21 puebla de Catzlufia
- .

to con les

-
O
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Se incliluyen en esta plataforma a bésica de
un puesto de trabajo seguro, CLONEs 80«
cialeec gue ssenuren el trabajador un ni o yida diogre, Cate primer
grupc do reivindicacionss so dirig: ntra le Lﬁ “'T,'f 1 13 guUe Somos
objeto ioz trabajadon G . gcpecial
(mule es, inmigrados); contra la cubida continue de los precics, sl au-
mento do los ritmos de producsidn y el empeorcsricntogensrel de las cone
diciones ds vida en nuostro pafs; contra el hecho o2 gue ceda dfa sea ne-
sesavic nie dineno -*35 trebajo-~ paca gobrevivir,

1 segunds grupo de ceivindicaciones se refiere a las condicionecs nece-
' nrgelizacién ds nuestra clase en defensa de nusstros pro-
£a Jja exigencia de nuestros derechos politicos v sindicas
ia da libspitad como une bese sdllida =n 1& gue apoyarnes
log nus nos corrssponde, Estas reivindiceciones sa dirigun
rasifn que llevan a cabo contra nosotros la patronal, la po-
lcs trikunales y las leyes Trenqguistes. Porque esta
mertede scbre v para la explotasién y la repreeidn de los

P

£l ditimo grupo 25 el de les exigencias p
T

1iticas que de mode inmeulacu
debemos plen T

rrerc, Letas reivindicaclones
iridn brutal de un poder politico cue no de-
da Africa

y 2confmica

van diriqi
sganos; po
Foy sometid

Llamamns a la discucién <e estos puntos en todos los talieres y centros de
bl ampllas, por ol ms moro de trabajadores qgue

trabajo, en )
‘a elsboracidn. desde shora mismo, de urne plata-
-

ses pogible

forma pDara las Arctas Gréficas, hasada en estos puntos gencrales pevo gue
incluya ademés nuestras reivindicarninnos prpless @ gue an cada empresa

y centrc de troabal srghajadoces reunideos sn ascablea acuerden los

sk
o araforma. Para gue todos junbos,formands un bloaue
unitario y coherente, forcemcs 2 la patronai y al régimen a coder ante
ustes sx;genciasg pera consepuir le liberted de nuestros com=
pafieros represaliados { como meta espoclalmente significativa, la de los
el sumario 1001) 3 para marchar decididos hacie la husloa gene-

ral, hacia la consacucidn. de nusstro sindicatce de clase, unitaric y de-
mocrético: hA013 el dosmantelaemiento total do 1a Di otau»rc fascista v

5
de sus organismos noprecivosy
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NICOLAS SARTURIUS A LOS- TRABAJADGRES DE ARTES GRAFICAS Y PREN-
SA (marzo-1973)

"Por lucfar por un convenio que satisfaga las aspiraciones de
los gréficos, por utilizar las posibilidades legales, por pre-
tender gue los obreros tengamos derecho a nuestra asociacidn,
al derecho de huelga, intentan enterrarnos de por vida en las
prisiocnes. Mas pensando en vosotros y en todos losutrabajadores
de Ecpafia, uno mira con confianza el futuro, pues sabe que estag
is detrds nuestrc, que no nos faltard vuestro apoyo, gue con=-
seguiréis con vuestras acciones la anulacidén del proceso que,

a través de Comis iunes Obreras, pretenden hacer a toda la cla-
se obrera, que lograréis nuestre libertad, la Amnistia general

7

~para todos los presos y exiliados politicos.

fAST NOS OFRECEN LAS "NOTICIAGHI

El dia 27 ds Setiembre, todos los preiddicos publicaron "el vil
asesinatc del policia..gque cayd asesinado cuando procedia a la
detencidn de miembros de una peligrosa banda de forajidos.® A
todos extrafié loa enorme importancia que dioc la prensa a este
hecho y ¢l solemne entierro que hicieron al subinspector de po
licia,

LA VERDAD HABIA SIDOU FALSEADA UNA VEZ MAS POR LA PRENSA BURGUE
SA. '

Los hechos reales fueron muy distintos: £1 dfa 17 del mismo mes,
la policia detuvo a un miembro del MIL (Movimiento Ibérico de
Liberacidn), organizacidn de tendencia anarquista. Lo torturaron
y consiguieron anterarse del dia vy la hora en que *res compafie~
ros suyos se encontraban en Barcelona. Estos, sin sospechar de
nada , se presentaron .a la hora convenida. La policia intentd
detenerlos, Se produjo un tiroteoc del que resultd muerto un shb
inspector de policia, gravemente herido Francisco Javier Garri-
ga y detenidos sus dos compafiercs. La Ultima ﬂOthla que tene-
mos de Francisco es oue ectd detenido en el H.Clinico, esposa=-
do a la cama y custodiado por policias con ametralladcras.

 JORGE CASAS (SEHESA) dhA EMPRESA FEUDAL N IL.873

Jorge Casas—SERESA es unma de las muchas empresas pequefias de Ar-~
tes Graficas. Tieme unos 35 trabajadores. E1 régimen gue impe-
ra es una mezcla de terrorismopaternalismo dirigido por el

"gran cacique® Jorge Casas. E£ste sintetizo admirablemente la
concepcidn gue tiene de las relaciones empresario-trabajador,
con estas palabras +extualn¢° La ley :soy yolii Quién no esta
conmigo estd contra mi. '

x5"




Las condiciones en las que se trabaja en esta empresa sons: Sa
larios bajisimos, las pagas extras nmo existen (obligan a firmar
un papel conforme se percibenj, las hojas de salario tampoco se
’, » .
ntregan, la mayoria no conocen la Seguridad Social, el pago del
selario mensu~l se atrasa, a veces se cobra en dos partes, etc..

s - # £ [ — i s e a e tmn e : - P ) - » - >
g dirfipil TeailiZar {ne aédéien Onitaria por la misma estructu-
ra do la empresa, alguncs trabajadores estdn emparentados con
los directivos, v existe una eficaz red de chivatos. Recurrir
Lon

ifica exponerse al despido inmediatp y encontrar
sector no es nada Técil.

Eata empresa rno es caso aislado. En el sector de pequenas empre
sas, los patronos hacen recaer sus dificultades econdmicas di-
rectamente sobre lus trabajadores, sobreexpletandolos al mdxi-
mo e imponiando cduraz condiciones de trabajo, saltandose inclu
so las pocas dispcsicicnes legales que favorecen al trabajador.
Estos problemas piantean urgentemente la necesidad de tencr u-
na piataforma reivindicativa de todo el sector gue abargue los
problemas de las peguciias smpresas. Llamamcs a todos los trabs
jadores tie estac hmpruuac para que trabajen en la claborac’.dn
de la plat.; gque unifiguen sus aspiracioses a las de todo ol
sector; gue se incuoreﬁ en las Z.C.0.0, ern la perspectliva de
una lucha unitaria por um sindicato dnico gue englobe a todos
los trabajadeores v ogue defienda realemwmte todos nuestros inte
reses.

LA YANGUARDLA, RETAGUARDIA LABORAL

El conde de Godd es propmietario de un tinglado pericdistico que,
ademés de servir a sus intereses, beneficia al ostado fascista,
cuyas "noticias® y "opinicnes? encuentran umn cauce adecuado.

£l conds ce Gocdd opina gue el buen negocio debe basarse en la
superexplotacidn des los trabajadores. La mejor expresion deng
te sano principio se 2ncuenira en la situacidn de los ftrabajaé
dores evantuales. Estos, ademas de a las dificultades propias
del trabajo pe:icdieticay 3 encuent J 30 sometidos a las "pecu-
liares™ condicicones del seficr conde.
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l.os traba1adores eventuales {(con contratc de 10 messs) se en-
contraban con los siguientes prohlemas:
—=contrato para tre
jan cos horas mass
~los trabajadores no rec1ben copia del contrato (lo que
les hace suponer gue es-ilegal) y, cuando le piden, se
les contesta con evasivas;
—-las compensacionces por eventualidad vy nocturnidad no cu-
bren 1o previsto por la leys

bajar de 3 a 7, cuando de hecho se traba

w

~las corndiciomnes de-trabajo som malas, por defsctos de las
’ N . . . * .
maquinas y el papel, cue ohligan a los trabajadores a rea~
‘iizar ritmos aqotaaores y a prolongar la Jornada contrata-
da_za
-




Pero, 'a estos problemas,‘hay que anadlr ultlmamentc las SlgULen
tes. R A - SR

~que durante los meses pasados sdlo se dio trabajo 4 dias
a la semama, sin compensar esta pérdida -econdmice;
-gue, con, la implantacidén de los tres cuadernillos se
propuso a los eventualesruna jornada (los sédbados) de 11
horas, de las cuales sdlo la mitad se pagarian como ex—
tras; resultaba asi gue los eventuales que iban todos los
dias cobraban menos por los 11 horas que los que van s@lo
- los sébadose. :
Y si up trabajador expone a umn lacayo de la empresamestos prg
blemas, se le dice que "si mo estd conforme que se busgue otro
empleo“ -Una "magnifica” respuesta¢

Pero no hay gide asombrarso: esta es la respuesta que dan los
magnates del capital (empresarios y duefios) y sus secuaces
(encargados, .policias, esquiroles, peloti lleros...) a cuale~
" guier obrero.gue plantea una reivindicacidn. !Comc si exigir
lo gue es nuestro fuera pedir limosnal

La Vanguardia puede estar orgullosas también es: una.vanguardia
de la explotacidn. '

companero:
lee y difunde el
BOLETIN DE ARTE
GRAFICAS

CHILE

La Coordinadcra Local de Artes Gréficas decidid enm su momento
hacerse eco de los acontecimientos de Chile, que indudablemep,
te suponen upn retraceso en la lucha de los chreros de todo el
mundo por su liberacidn come clase. Con todo, las diferentes
valoraciones gue sus miembros tienemn del papel del gobierno de
Unidad Populer, nos obligan a posponer el andlisis de los hee
chos y sus protagonistas para um préximo ndmero.




L A"INSEGURIDAD" SOCIAL g

Por la importancia que presentan para todos los trabajadores, hemos gue-
rido copiar algunos datos sobre el funcionamiento de la Seguridad Social
en Espafia, datos que aparecen en un boletin informativo editado por los
trabajadores ds Sanldad

.. La financiacién de la Seguridad Social recae directamente sobre
los trabajadores a través dela cotizacibn obligatoria. Esta su-
be al 92%, mientras la "aportacidn" del Estado es de un 5%, Y
la de los beneficios (!!!) e intereses de la misma §.5., el 3%.

.. Espafia tiene la dnica S5.5. de. Eufopa que no es deficitaria si-
no que, al contrario, resulta un nqg001o para qu1en manejan el
dinero de las cotizaciones. :

.. En 1.970 de 173,300 millones recogldos de cotizaciones, solamem=-
te se destinaron a asistencia sanitaria 40.646 millones, La mi-
tad de esta cifra fue absorbida por prestaciones farmacéuticas.

.. Asf, la 5.5, financia el negocioc redondo de las‘empreéaé farma=
ceuticas, que se lucran del ahorro forzoso del trabajador.

.. Pero no son estas-las Unicas empresas_gue S.S5. financia con nues
tro dinero. Seqgdn el B.0.E. del 7/4/71, cobra rentas por sus in-
versiones en 14 bancos y 207 empresas de dlversos Tamos.

.+ & Para qué sirve este escandaloso negocle ?.

- E1 Indice hospitalario de ESpafia es de los més bajos de Euro-
pa: 5,7 camas por 1.000 habitantes (en Catalufia 5.951 campas
para 4,000,000 de asegurados).

- Las listas de espera en la Ciudad Sahitaria de Barcelona su-
peran los 6 mesas.

-~ muchos barrios y zonas obreras, alrededor de Barcelona, 8 in-
cluso una ciudad que como Sta. Coloma de Gramanet tiene méa
de lOD 000 habitantes,. carecen de hospital .

-~ Seglin las normas de la 0.M.S, la S5.S. deberfia ocupar en Cata-
lufa a 8.258 médicos a tiempo completo; los célculos de la o-
cupacidn real de médicos y SeerClD de urgencia dan el equiva=-

lente a 2.327 médicos.

- Los datcs son mucho m#Bs graves en lo que se reflere a enfer~
meras y auxiliares, Plantas de 80 enfermos graves han llegado
a estar "atendidas" por una sola persona. Son frecuentes los
fallecimientos gue pudieron evitarse con una minima-vigilancfa

- La respuesta del Instituto Nacional de Previsién es cerrar las
piantas que no se pueden atender con el personal de plantilla.
la contratacién de personal nuevo es praotloamente,1nex1utente
mientras son despedidos médicos, cuidadores, enfermeras y asis
-tentes por protestar de las condiciones en que tienen que tra
-bajar.
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