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la huelga general

de pamplona

BARCELONA

En Pamplona se ha desencadenado
una serie de luchas gue han con—
ducido a la huelga general. Se
iniciaron en solidaridad con los
obreros:de Motor Ibérica que ha—
bfan sido sancionados por reali-
zar un paro con el fin de obligar
a la empresa a pagar una cantidad
gue constaba en el Gltimo conve—
nio. Miles de obrerowss de grandes
¥y pequefias empresas se lanzaron a
la ludha, arrastrando tras de si
a otros sectores de la poblaciébns
enseilantes, egstudiantes, pequeiios
comercidntesooo La lucha no se
para en Pamplona, se realizan pa-—

ros de solidaridad en Tafalla, Al

sasua, Tudela, Estella...

Esta lucha demuestra gque los tra-
bajadores de Navarra han identi-
ficado la lucha de Motor Ibérica
con su propia lucha. Al solidari-
zarse con Motor Ibérica han lucha
do por sus propias necesidades y
reivindicaciones en contra del ga
lopante aumento del coste de la
vida, en contra de los convenios
de hambre que les ofrece la patro
nal, en fin, en contra de la dic-

~tadura franquista que se ha levan

tado una vez mé&s como el princi-
pal -obstéculo a todas sus reivin-
dicaciones y derechos.

La tnica respuesta de la dictadu~

ra franguista ha sido la represién.
-E1 nuevo gobilerno de Carrero que

ya ha dejado bien claro que por

encima de todo estd la "salvaguar -

»da.del.orden~pﬁb1ico y ‘de - la paz

interior"; ha volcado -en Pamplona
sug fuerzas represivas, ha deteni-:
do a centenares de trabajadores y
gu policia hs hecho uso de nuevas
armas para agredir y golpear vio-
lentamente a las masas en lucha.

Esta movilizacién se inscribe en
el proceso general de luchas que
se inicia en Burgos y continGa con
El Ferrol, Vigo, Seat, S.Adridn...
¢ infinidad de luchas gque estallan
constantemenie: Afa, Papelera, Jo-
say; Puresa, ctc. Cada vez se alla—
den nuevos sectores a la lucha. -
En este Gltimo periodo no hay sec-
tor importante de itrabajadores que
no se¢ haya movilizado. La perspecc-
tiva de la huelga general capaz de
derribar al franquismo aparece ca—
da vez con mayor claridad.

Todos cstos combates demuestran la
gran voluntad y capacidad de lucha
por parte de los trabajadores y la
incapacidad de la dictadura para
frenar este proceso.

La lucha de Pamplona demuestra una
vez méis que lo finico que puede fre
nar la represién es la movilizacién
de los trabajadores. S6lo la movili
zacibn solidaria de toda la penin-—
sula habria impedido la concentra-—
¢ibén de fuerzas represivas en Na-
varra y hubiera dado la victoria

a sus decididos trabajadores. Una
huelga general no puede ser aisla-
da en una provincia. Es importante



ir concentrando esfuerzos para gol

_ pear conjuntamente a la dictadura.
- 86lo esto puede derribarla.

2.
tiva, creemos que para avanzar por
el camino de la huelga general, de-
bemos ampliar nucsitra organizacidn,

perfeccionar la coordinacién a todos
los niveles, fomentar la discusién
de los objetivos a corto y largo pla
zo de las CC.00. ¥y elaborar a partir
de Asambleas de empresa, Tamos,; etc.
las formas de lucha capaces de aglu
tinar a la mayoria de los trabaja-
dores. Sc¢ hace cada vez més patente
la exigencia, por parte de las orgg
nizaciones obreras,; ante un hecho
como el de Pamplona, de la solidari-
dad inmediata, promoviendo paros,
luchas, Asambleas, manifestaciones,
etc.

De los hechos de Pamplona se dedu
ce con claridad que la huelga ha
sido posible a partir de un acuer
do entre las organizsaciones obre-
ras gque alli existen y por las for
mas de lucha unitarias que se han
escogido. Esto ha llevado a la par
ticipocibn de la totalidad de los
trabajadores y parte de otras ca-
pas popularcs. Pero su aislamien-—
to sc ha debido a la falta de coor
dinacién de las distintas organiza
- ciones a nivel nacional. En defini

PAPELERA:

sumMa y sigue

Contra la explotacibn, contra los salarios de miseria y de¢ hambre, contra
las jornadas agotadoras, contra las arbitrariedades de la direccidén de una
de las empresas:mis conocidas por su cinismo a la hora de pactar con los —
trabajadorés; por un puesto de trabajo seguro y unas condiciones laborales
{ dignas, que permitan una ¥ida normal a una familia obrera. Por todas cstas
razones ha luchado y. sigue luchando PAPELERA ESPANOLA, en su factoria del
Prat de Llobregat Es una lucha larga, que ha arrastrado z numerosas accio—
nes on otros centros de trabajo de la misma cmpresa "(Madrid, Arrigorriaga,
Aranguren) y a la solidaridad activa y de combate, cconbémica y moral del ra
mo de Artes Grificas y de toda la clase obrera de.Barcelona y de Catalufia.

Los momontos mds 1mportuntes de cste combate continuo ha 51do el boicot

a las horas extrus y la 1na31stencla al trabajo los festivos, que comenzé
el 29 de enero y se mantuvo sin 1nterrup016n hasta finales de mayos los pa-
ros y asambleas on solidaridad con Manuel Fernédndez Mérquez, ase31n°do por
la pollciw franquista en 8an Adrlén° los piquetes masivos que el v1erne° i

sdbado santo impidieron la entrada a la factoria de las cuadrillas de obre-
ros "prestados" por otras empresasy con que la dircccibn pretendin ‘sustituir
el trabajo de una plantilla decidida a que se respetase el carédcter festlvo
de esos diasj finalmente, y al romper la empresa con su actitud Qerruda las
negociaciones del convenio delcentro de trabajo que se dlscutia,widlgrﬁn e
huelga total del 7 al 27 de mayo, apoyada por asambleas, manlfest301ones,
¥y por el apoyo activo y undnime de 1% pob11016n del Prat.

La historia de csta lucha es sobradamente conocida de todos dos tr buJa—
dorcs, no sé6lo cn boletines, hojas y octavillasy sino incluso en -la prensa
legal se ha comentado en todos sus detalles. Pero interesa 1n51st1r en al-
gunos aspectog que pucden servir de orientacibn y cnsefianza a todos en futu
ras luchas. He agquf algunos de los més destacadoss

19, -Actitud del Sindicato.— El caso de Papelera ha sido presentado.por -
los verticalistas como un "éxito" de su labor "mediadora" entre la paﬂgonal
y trabaaadores. La verdad es ésta: La CNS denuneié a la direccién de la, em—
presa por cierre ilegal de la factoria del Prat. Esta "vallente"d901s16n —




fue seguida de una pegucfin farsa tentral, en la que Sindiecato
denunecia y la cmpresa se aomprometid o pagar los dias no trabajades y anu
lar Ias son cloﬂ“s9 FXCEPTCQ los despidos de 16 personas, reducidos 1

5 Al mismo tiempo la CNS soca o relucir una Norma de obligado cumplimien
to y lloima o los trabajadores a reincorporarse. Esta 1lc
todos los medios posibles, incluide una tirada dé octavi
cién del Fra vh, cctavillas que fabricd el mismo Findicatc
de Via Layetana, y aue fueron a reparitir,; en sus
cionavios dec 1o C 3L¢udos vendidos de Papelera ¥ algu
significativos f@b as del Prat. Log trabajadorcs reaccionaron exiglen-
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cer la pomicisy « La solidaridad llegd de modo
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cisidén ha sido ar al Huicd paxa luchar por su puesuo o,;
trabajo y denunciar las 1rregulaﬂ¢uau cometbtidas por la dlﬂeonlén de Po-
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pelera antes, duranite 7y despuls de la hu uelga de mayo. Su actitud es 12 cue
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mente al decidir que la lucha de sus compaifleros no ha acabado aln, 'y
e¢llos no tienen derecho o abandeonarla.

L0S JUTCIOS SERAN EL DIA 30 DE JULIO A IAS 11,15 DE LA MANANA

Todas las Artes Graficas deben participar, de un modo u otro, en csta
ocasibn, solidarizfndones con la lucha de Papclera bion con nucstra pre-
scncio on Magistratura, bicn a través de asambleas, colectas, acciones de
todo tipe cn nuestros propios centros de trabajo. Recordemos todos que -
10S JUICIOS NO SE CANAN EN MAGISTRATURA, SINO EN LAS FABRICAS, !Luchemos
unidos por las ' :

- READMISION DE LOS DESPEDIDOS DE PAPELERA
- P02 IS COWST¥WUCTON DE 1O0S PUNTOS DE SU PLATAFORMA
CONTRA LA REPRESION PATRONAL Y POLICIACA.

Vicne de la pag. 6 (Lo Ynucva" ordenanza de Artes Grificass

€.C.0.0. y rubricados per la sangre de algunos compaiieros ascsinadoss
4.000 pesctas de aumento igual para todas las catcgorias, 40 horas so-
monales de trabajo, 30 dias al aflo de vacaelones, 100% de’ sucldo real

cn caso de enfermedad, paro, servicio militor y- jubilacidn, 3 pagos cx-—
tras a sueldo real ( ¥y no sobre el sueldo base), IRTP a cargo de las cm-
presas.ee Bsta cs nucestra plataforma y cstas nuestras aspiracioncsy no
las propucstas cncubicriamente por la patronal a trevés de la @NS.

companeroc:; lee Vv
difunde ¢! bolehn

de ARTES GRAFICAS




resumen de lag (ng/JU“rO -
ASAMBILLEA DE CCOO

Se realizd una Asamblea general de las C C.0.0 de Barcelona convoca-
da por 1la Local A esta Asamblea acudieron reﬂresentantes de todos
los ramos, asi como compafiercs de otras organlza01ones, alcanzdndo~
se un total aproximado de 350 asistentes a la reunidn.

la lectura del programa sobre el cual debian centrarse las dis-—

cusiocnes posteriores, la mesa establecid el modo en que debia Crga—
nizarse el desarrollo de la asamblea. De esta manera, la Asamblea
fue diwvidida en dos grandes apartados. En el primero, tras la lec-
tura de una comunicacidn de la mesa, uedaba abierte un turno de.
intervenciones con una duracidn de 5 minutos por intervencién; En
esta primera ronda, bdsicamente informativa, solo tenfan cabida las
intervenciones por ramo y empresa informandc de las dltimas luchas
llevadas a cabo y del resultado de las mismas, tales como: Térmica,
Seat, Affa, Ossa, etCos. ‘

Tras esta primera ronda se did un breve descanso, mientras que la
mesa sintetizaba aquellos puntos que més se habian. destacado. Se-
guidamente, previa lecturade estos puntos bésicos sobre los cuales
debia centrarse la discusibn, se abrid un auevo turno de interven-—
ciones. En &1 tenfan cabida todos los compafieros asistentes, dén-

dose un tiempo méximo de 3 minutos por intervencidn.

Acabadas las intervenciones, la mesa se dispuso a recoger brevemen-
te las resoluciones adoptadas por 1la Asamblna Sln embargo, consi-
deramos que las conclusiones de la mesa no respondieron en absolu-
to a las distintas opiniones que surgieron a lo largo de la Asam-
biea. Esto provocd un alboroto general, lo gque cbligé a dar por
terminada la reunidn.

Como resultado de este alboroto final y del malestar producido por
la comunicacidn hecha por la mesa al comienzo de la Asamblea, la-
cual consumidé un tiempo excesivo y fue tendenciossa al definir una
serie de puntos sobre los cuales las C,.C.0,0. no han llegado a nin-
mgﬁﬂ acuerdo, nc se consiguieron unas conclusiones claras.,

Pero son de destacar como hechos positivos: el afdn de participacidn
de muchos compafieros gque puso en evidencia que no acudieron como
simples espectadores, el deseo de conseguir una mayor unidad en el
M.C. ¥y la uvtilizacidn de los medios legales e ilegales en las lu-
chas. En aguellos otros puntos como son la Asamblea de Catalufia y
las relaciocnes con las distintas orgenizaciones obreras, la Asam-
blea no llegd a acuerdo alguno por falta de discusidén previa de es-
tos puntos en el seno de C.C.0.0.

La intervencidn de Artes Grédficas en la Asamblea, por estas razones
apuntadas anteriormente, fue la siguiente:

"En la Coordlnadora de Artes Gréficas, se acoptd por amplla mayoria
esta resolucidn:

1. La Coordinadora de Artes Gréficas critica el método  por el que
se ha organizado esta fsamblea., Se pasd de la local precipitadamen-
te un esquema amplisimo que no crecmos apto para preparar en esta
Asamblea, ya que su discusidn deberfa haber llevado muchas semanas;
ademds en su orientacidén concreta se marcan muchos puntos sobre 1los
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giue qu profundas divergenciss =2a las J.0.0-0, .
a2 Catalu-

relacidn de las C.C.0.0., con la igleszia, con la
fia, etc...
2. Insistimos en la democracia obrera como uné

el funcionamiento de las C.C.0,0. Una asamblesa oﬁ para
que realmente sea democratica, ha de estar preps -ocas las

C.C.0.0,. y TODAS LAS OPINIOIDRE Y PCSICIOHES, in¢.;‘;:i* 28 minorie-
tarias, tienen derecho a expresaﬁse i ' : escucha~
das. No puede negarse ia palabra a

™ &y
2t gl g

3. Proponemos no discutir el csquema d a Local ni convertir la
Asamblea ¢n ﬁq‘camente infofw231va« Gimo quo

— Una discusidn a fondo scbro iz
de las dltimas luchas

-~ Qué posicidn y obietivos hemus de adopiar oo 0.0.0.0, ante las
luchas actuales, y

-~ Cémo las C.C.0.0. podemos contribulisr = ; consisten=-
cia y unidad a la infinidad de luchag aiszladas en constanie auge"

a partir

Debemos recliger esvas experiecacios para jowr s iciona—
miento de futuras asamblenas gue den mis

En

D imos boletines
en ia
i

.n..
Coo"clnadora de
/\

en ia Asamblea.
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El_dfavﬁ de jumio pasadoe se aprobd la
ficas. Las 'mejoras' que lios trabajado
las siguientes: 46 horas semanalos,
pagas de. 30 dias en Navidad vy 18 de 1
caso de, Servicio Militar, y. compiencnioc 2 .
incapacidad laboral TRANSITORIA. Sc establecen fambi
toxicidad ¥ mocturnidad.

No cabe duda de gue

. 2
otros, pero también
es su alcance real.

En primer lugar, dads la longitud de Llas
tado recuerda la vieja fébula 4
ratoncillc. En efecto, 46 horas
se wviene trabajando ahora {(en a
trabaja menos); los cinco dfas
las fiestas y domingos, pueden qu o tres. Enc
cuanto a las mejoras econdmicas, i R0 sueldo
base, son ten despreciables que nc merece la nena comeniarias.

- 5. el resul-
parte de los montes, gue salid un
emanales es poco menos de lo que

2 como editoriales, se
shendo convinar

En segundo lugaxr, lo que hemos obtenidos cra 1o m
frecer la patromal en las actuaics condiciones: zumen
dad y de la conciencia de los
ficas (Puresa...) v en otros
vista que la lucha en un sector ey
las valicsas experieacias 3
norque da 2 los capitalistas
cuanto clase.
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En tercexr lugar;, la ordenanza no regponde en absoluto a2 las reivine
. . - . 'd
dicacioneg minimas de la clase cbrera, expresadas a trovés de las,,.,.
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