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I.- INFORMACION DE LA ZONA,

GRANADA: 1/ 21 de julie de 1.571
2/ Correspondencie entre los presidentes ds loc
secciones socisles del sindicato da la Cons-
truccidn de Pamplona y Granada
3/ Convenio Colectivo de derivades dol Camonio
4/ Aguadules.Informe.-

MOTRIL: Solidaridad

JAEN .+ 1/Autobds del barrio del gastillo
2/Monte Lopeelvarsziseguridad social
3/ " i scarretera
4/Rlmacén da botslles,

MALAGA: yotel carihusla

SEVILLA: 1/ISA.- 3/Solidaridad sn los Cortales.
2/HYTASA.- /Unas clases de adulioe.

PUERTOLLANO: Elpcciones en Alcocudia,S.NH.
CORDOBA: Convenio Colectivo de le Conseruccidn
CIUDAD REAL: Convenio Colectivo dal Comarcia

II.- INFCRMACION NACIONAL.

III,-

1/ Sta,Coloma ) . :
2/ La Seat 3/ Erandic: ruptura mupicipio-parroguia.

ESTUDIOS.

= -Lonvaenios Colectivos,
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Existia una gran expectacidn en los dims ante-
riores al 8l,tante an la clase obrera como en los
mading "oficieles".A nadie pasé per slto la Fecha
y lo que podia suponer.la realidad,despoéds,defraudd las preven-
ciones,aspecialmaents de los medios"oficiasles",que hablan hecho
un gran elarde de movilizacion de fuerzes de orden pdblico,en pre-
vigidn da posiblaes incidentes.

Por parte de le clase obrera sfle hubo dos scciones: un paro
de muy reducide escala y 4 Punerales.

Paro,~ Le situscidn de la industria de la construccidn no era
propicia para al paro.El ritmo de construccidn de viviesndas ha
dascendido desde 8l efic pasade en un porcentaje elevado,y el paro
gbrero es muy acusado.Por otra parte,por aguellas Fechas sndaban
muchas obras casi &l terminerjen estas circustancias un paro po-
dis suponer el despido sin indemnizacidén con mencs problemas para
la ampresa que en otras ecircustencias.Es cierto gue la expectacidn
obrara ante a8l 21 era grande,pero no 8s manos cierto gqua la eclasa
obrera no se hallabas en disposicidén de aceiones Fuerbes,ob jetiva
y subjetivamente:por las circustancies ds trabajo y por las acti-
tudes de la gente.De todas fFormas aperecid une octavillas,entes del
21,llamando al pero,

Las acciones de pero Fuoron estes:2 6 3 emprasas peraron todo
8l diejotres 3 & 4 unas horas,especislmente a partir del mediodiaj;
otras pararon unos minutosjen =2lgunas s8 observd un minuto de si=-
lenciojparace que en cierto ndmaro de empresas hubo faltas indivi-
duales da parte de la plantills,

Ffunerales.- S8 celabraron 4.Uno en Maracena,promovido por los familia-
ras de uno de los muertos el effo pesado.Asistid mucha gente del pueblo;
también hizo acto de presencia le Guardie Civil.

58 celebrd otro funeral an la iglesia del Polfigono.Asistieron unas 200
personas,la Policfa Armada se sstaciond 2 la entrada del barrio,y un land
raver en les cercanias de la Iglesia.

Otro en sl Zaidin,al que aistisron unas lpo personas.También hizo acto
da presencia un nutrido contiggenta de policfa Armeda con casco,como &n
6l Poligono,y de la policia secrsta.

Hubeo otro funeral en la Perrogquia de S.Isidro.Asistieron unas 200 per-
sonas,. Igualmente hicieron acto de presencda las fuerzas de orden,plblis
co y la policia secrate. ,

En ninguno de los Funerales se produjeron incidentes.- '
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.~ CORRESPONDENCIA ENTRE LOS PRESIDENTES LE LAS SECCIONES

¥

SOCIALES DEL SINDICATE DE LA CONSTRUCCION DE PAMPLONA
¥ GRANADA, -

Reproducimos verias cestas cruzadas entre ambos presidentés por
aquallas fPechas.Son del méximc inierds para seguir shendando,madian~
te le informaczidn de hechos concrotos,en 8l conocimiento de realida-
des v posibilidsdes que ofreca & le clase trabajedoras la orgeniza-
cién eindienl, -

Tenames que hacer le salvedad de gue sl reproducir astas castes
no 8@ viola correspondencia.in la dltima carta del presidaente de
Pemplona, comunicaebs 4dste al de Granada que herfa copiss de la carta
gue rteproducimos.fEstas coppias se nan difundido.Por atra parte,se Ltra-
ta de correspondencia aoficial,utilizando cauces oficiales,Es daecir,
no son asuntos personales,

Carlos Elizelde Esparza
Presidente de la Seccidn
Sociel del Jindiceto de la (URGENTE)
Construepcidn,Vidric y Cerd- =sz=s====
mica de Navarra
---------- Femplona,26 de julio de 1,970,
FAMPLONA

Sp.DiMantal JimsSnez Ruiz

Presidante da la Seccidn Rocial del

Sinpdicato de la Construgcidn,Vidric y Cerdmica
BE R &N A Dg.=

W

Estimedo amigo y compafiero:

A mi ragreso dea un viaje-que me ha impedido escribirte antese
te ponge le prusﬁnta carta paza gxoresarte el profundo sentimiento que
ha e=usado =n est® provipcia los sucesos en los que han perdide la
vida ires de nuestros compefieros de trabsjo,sncuedrados an nuastrﬁ S5in=-
dicato de la Construccidn,Vidsio y Cerédmica,

Antes gue neda,guiero hages llegar an mi nombre mi méds Eantidn pa-
same a las femilies de ektas viectimas 'dal trabajo y la promesa de
nuasstras oraciones por 8l aterno daseenso de tan infFortunados nnmp&-
faros.

Y soguidamente,solicitar de tI,Presidenta de esta Ssccidn Soeial,
voae de informarme directaments da los hachos ccurridos ya gue no te-
namos otras noticias que la que la pransa he dado,2lgunas contradigto-
rias,sobre ol asunto.

Esta ruego, te lo hego como presidents de esta Saccidn Social ya
gue vcy a convocar un2 Permanente an aste provinegia para tomar al ‘a-
cuardo curraspnndianta,una vaz debidamante informadeos,dal gue .eon mu=
cho gustc y nada més raunirnos,to anvinré para que lo hagas lleger &
tu Seccidn Sogial-y Famllinras dg nuestros compaferos.

T= sncerezco pues’ tus nbbicias & vuelts de corrso y an ssa’ confian-
za,me veitero de vosotros sfectisime y amigo,uniéndome de todo corazén
al sanLimlantn gua en el mundo trabe jador de Espafia participa en as-
tog tristes momentos, :

Cordialmente,ta envia un abrezo tuyo atto.y compefiero g.e.t.m.

' Carlos Elizalde, PRESIDENTE.
Tu caaa: Avenida de Cerleos III.61-32 izda,PAMPLONA. U B
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{CONTINUACION).
GRANAD A.-

PRESIDENTE SECCION SOCIAL DEL SINDICATO CONSTRUCCION VIDRIC CERAMICA
Confirmo extremos mi carta veintiseis julio extrafia-
do no recibir contestacidén Permenente esta Beceidn
Social Navarra gspora noticias tomar acuardo Sallda-

tg nombre todos Presidente
== ] CARLOS ELIZALDE

Remite.Carlos Elizalds
Presidante Ssccidn Soecial del
Sindicato de la Construccidn, - T Agpo.l1970
Vidrio y Cerdmica de Navarra,
Av,Zeragoza,l1l2,10-PAMPLONA

a3 18 mgosto 1.970
Oropanizecidn Sindigal

Granada, SR.D,.CARLOS ELIZALDE ESPARIZA
Manuel Jiménez Ruiz Presidente Seg.Social
Prasidente Sec.Soecial Sindicato Construccidn,V.y C.
Findicato Censtruceidn, - PAMPLONA, -

Estimado smigo y compafieros
En sus fechas recibi. 'tu carta del 26 del ppdo.mes
de Julln,asl como 8l telegrama del 7 de los corrientes,rogéndote an-
te todo mil perdones por la demora en contesterte,lo que ha sido de-
bido,no a olvido sino a mis miltiples nhliganinnes.

He tramitido tu pésams 2 los Tamiliares de las victimes.

La versidn mds autdntice Fue la gue faeilitd T.V.E.en la moche
e los sucesos,nota oficial que supongo reproducirfa toda la’'prensae
nacional, Los disturblos fueron an la mafana del dias 21,después todo
tranquilo con excepcidin del paro en szlbafiilerfa que se prolaongd va=-
riocs diss,

Adjunto te ramito el Convenio Colsctivo y note de corrsccidn de
erratas obssrvadas en a8l mismo.El mismo Convenio se hubiese alcanze-
do st dia antes de los disturbios si | no hubiese sido por la inter-
vancidn de elementos infiltrados,

Sin més y significdndote que tienes tu cess en Cemino Dilear 3,de
gsta ciudad,ts esnvia un fuerte abrazo tu buen emigo y compafieroc gue
incandicinnalmente guede a tu disposicidn.

PATRONO<
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Manwel Jimenaz Ruiz

sldente de la Ssooidn Social del
ngdio
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ito s la Construgcitin,Vidric y Cerédmica de
A DA,

Estimado amigo y compafieros
En la maffana de hov,dla.21l,me han del Sindi-

ratn gqua tanis una carta tuya,en la gue he halledo documentacidn del
Tanvenio-que ya conocfia-gue se acaba de ultimar.

PBracieemante ayer dfa 20,tuvimos la Permanente de esta Seccidn So-
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zial, dado gue ante tu silencio a mi carta y telegrama,no podiamos es-

mde tiempo y nadie se podia explicar tan prolongade silsncio.
npompafio 1a neta gue ha publicado la prensa de esquf,sobre nues=

citada Bermanenta y el acusrdo que tomamos en ella.

tu carta recibida esta mafiann,snvio copia a los Vocales asisten-

w

Iz Psrmanente de ayer.

fRacibs un salude de amigo y compafiero (Firma)

Presidente,.

COMENTARIOD. =

Ar
i

il

.2 gl interds del Presidento de la Seccidn Social del Sindicaeto

=z Lopstrueccidén de Pamplona por conocer los hechos de Granada,gua

.ontindictorios en la prensas,el Presidante del sindicato de Gra-

P
= I

esponde on el silencio(lbuena actitud solidaria y de Haruicinl];

soute,ante la insistencie del Presidente de Pamplone,responde di-

o

JI

gua las noticias verfdicas las did T.\V.E.(7)3;para ampliar la
acifn,ls manda el texto del convenio con las erratas corregides,

£eto hombre es "el mds alto representante de los albafiiles granadi-
nes".Fero no foda la Seccidn Social actud =aijya lo sabemos.los que

2 asctuaron esi,bien estuvieron en la cércel 2 raiz de la supresidn
Zal rrticulo 18,0 bien se marcharon de Granada o Fueron despeadidos.En
cambio a D,Manuel Jimé&nez Ruiz le dieron,hace unas samanas, la medalla
-1 mirito an el trabajeo, juntamente con el sefior Linares,de la seccidn
sconomica,uno de los que mds se opusc 2 las peticiones de la saccidn
=ocinl @n las negociaciones dal convanic,sntes del 21 de julio del a-
fic pasado.

lua pada uno seque sus propiss conclusiones,




s« CONVENIO COLECTIVO PARA LAS INDUSTRIA DERIVADAS DEL CEMENTO,

Este convanio se Firmd en julio del presente efic.VUemos a destacar
agul algunos de los puntos que pueden ser mds interesantes para el
pianteemisnto de otros convenios,

--Fegas extrsordinarias y de beneficios.-
20 dfas el 1B de julio;30 diss cn Navidad;22 diass en la 28 dece-
=a da octubre da cada afio,les dos primeras scbre 21 salario realjla
32 esobre el salario resl dascontando la antiglladad.

--Conplementos &n casos de enfermedad o accidenta,-
En caso da incapacided lsboral trensitorie.la smpresa abona 35
pta,diarins,a partir del dfa 21 y hasta los © meseas.
Si la incapacided transitoris es motiveda por accidente laboral
o snfeSmedad profesional,la emprase abona la diferencis entre la
prestacidn de le Saeguridad Social y el salerlo bese més el plus de
copvenio,e pertic del dfs 21 y hasce 24 msses.

~=oornada, -
48 hores ssmanales.Se podrd terminer el sébado = las dos de la
carda,si la empress se pona de acusrdo y recuparando horas. (Bn la
O0.i..sa implantd la jornada dez 45 h.)

- UYrgaciones.=Las establecides an la Oitdenanze Laborel,En Nauvidad
e disfPrutarédn B dias consecutivos,abonando 10,

Comizién mixta interpretativa,-Intsrasante,

“"Sa praa una Comisidn Mixte psra interpretacidn,arbritsje,con-
ciliacidn y vigilancis del convenio,todo ello sin per juicio de las
facultades que compseten a la autoridad lsboral. '

"Estard constituida por un presidente y b vocales,3 scondmicos
y 3 sgpimlss,que serdn eslegidos de sntre los gus han formado perte
s ls Comisidn Dsliberadora.El Prasidaente seré el del Sindicato Pro-
vinsial © persona en guien delegue,y 2l Secretarioc up funcionerio
¢ ln Drganizacidn Sindieal, tanto uno como otro actuardan con voz,
Jerfo 8in woto.

"{os reprasentantes econdmicos y socieles de dicha Comisidn po-
deén solicitar la concterencie 2 le misma da técnicos en la materia
an calided de msesores, bien depandientes de la Organizacidn Sin-
dical o 2jenos 2 la misma".

Este dltimo punto supone un cierto elemento de control obrero,
muy difuminado,cierto es,pero que puada ser un paso intaresanta.lo
ideez]l es gue este wgontrol pudiese sar e jercido diractamente en la
ompresa y no sdlo @n lo gue respecta al convenio,sinoc a todo lo re-
feronta &l trabejo y & la gestidn de la smpresa,
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; LNFORMACION SOBRE LA ASAMBLEA CONJUNTA OBISPOS-SACERDOTES EN SU
o "ASE REGIONAL DE LA PROVINCIAS ECLESIASTICAS DE GRANADA Y SEVILLA,

Pl Durante los dias 27 ol 30 de julio se celebrd en Aguadulce(Alme-

J/ rig)le Pase regional de la =s=mblea conjunta obispos secerdotess de

/{ las provinclias sclesissticas da Cranadas y Sevills,

i “usron unos dias de esfuerzo para que la Iglesism del Sur de Espa-

/ iia rasponda @ lo que Cristo y los hombres de hoy esperan da alla.En

'/ oeneral se habléd elaro,sin miedos,con gren liberted y én raspetuoso

f{ diflogn.

& Ze tratoron los siguiantes tamas:

_ 12 Iglesia y mundo en la ragidn.

i 28 Pluriformidad sn sl ejsrcicio del ministerio sacerdotal y

Wiy celibato.

: 32 Orgenizacidn pastoral

42 Formacidn permanante do los presbiteros a escela interdioce-
sana.

52 Proyeccidn pastorel de le vida econdmkca da la Iglesia a ni=-
val interdioccesano.

.os conclusiones aprobadas por votacidn fueron muches.Seria muy
'argo incluirlae agqui.Suponemos que se conocen por la prensa.Han si-
#» do wditodes en el ndmerc de septiembre del Bolstin Oficial del Arzo-
, Lizpadc de Graneda.Quien quisrs leerlas,puede pedirselo a cualquier
CUTEH .,
Desde nuestro punto de viste obrero y cristiano gusremos destacars
» una satisfaccidn,un fallo,y una exigencia.

Une satisfeccidn: Nos olagramos de gus curas y obispos mbran los
ins de mendra publice y "oficial" ante la explotecidén en gue wivimos
1> parte de la sociedad materialista,y estén dispuastos d denunciar=

“a2.Nos slegremos de que luchsn por una clara indepandencia ante el
ior politico y scandmico,fuente de liberted pare la denuncia pro-
ic2.Nos Felicitamos de gue muestren sspacial intefds por el mundo
los pobres y tiendan a identificaree con ellos,

yon muchas les conclusiones an este sentidojpor ajemplo,en la pri-

conclusidn de le panencla scbrs sconomia se dicei"la Iglesia de=
renunciar a toda actitud triunfaliste y paternalista.Su actitud
/4 ©2:4 de pobfeza idantificedore con sl pueblo,gue ls llevard & la in.
/) vopendancie total,fuente de libertad pars la dénUncie profética y o-
sy riguon de superacidn de las actuales injusticias sociales",Ssbemos que
;/ la Iglesie estd lejos de consaguir aste,Al slegrarnos no quersmos sar
7+ serviles.Por eso recordamos 3 curas y obispos gus cuando lleguen &

by

hocer lo que han dicho,debarén pensari"siervos indtiles somosjhemos
~¢ nacho lo gque debiamos hacer”.

// Un fallo:Que la asemblea he sido clerical,y dentro de ser clericel,*
' eilo de curas y obispos.Ni religiosos ni segleres han participado en
/' 2lla.S5a2bamos que fa participacidn de unos y otros se ha daseado,y
.anprendemos las dificultedes surgidod,Esperamos que en otra ccasidn
+ tondrd en cuonta a todo el pusblo de Dios.
/ na exigenciat Que con toda urgencia se hage lo que se ha dicho.los
/Y pobras gstdn desengafiados de palebras escritas o dichas,ds promesss
/4 de pmppel,de ayudas fe aire,y de libertades de humo.Es raro el poder
/' zua no les he engaefiado o utilizado,S5i por parte de curas y obispns
“4 no ss ven hechos de acuerdo con las palabras,y cuanto més pronto mee
jor,prafarible seris que se hubliesen callado. .
Dips quiera gue todo lo dicho en la Asamblea Obispos-sacerdotes
-.xZibuya al scercemiento Iglesia-mundo obrero,Rs{ lo esperamos,




MOTRIL; §OLIDRRIDAD

Una dolorosa enfarmedad obligd al joven Antonio Ferndndaz Sénchez
a8 dejar do asistir & su trebajo en "Composan Asfaltos"(Motril).Anto-
nio eontinud empesorando dis & dia.los médicos pronosticaron su muer-
te inminenta.

Al dolor de la enfermedad se unfa sl problema scondmico(estaba ca-
sado hacfa 17 meses y esparaba un hijo).Este desgracic,una da tantzs
de la vida obrers,en esta ocasidn fue base de una g jemplar cccifn de
solidaridad,

Desde gue Antonioc dejé de trabsjar,un grupo de compafieroe fuaran
sacando adelente su trabajo,y,semana tras semena,le han llavado su
susldo,e incluso las primas que con su esfuerzo han gonado en su nom-
bre.

Este as un importanta hecho de solidaridad humana.A partir de es-
tes generosas asctitudes solidarias es como se pueda construir un au-
téntico movimiento de liberacidn de la c.p.Aquellos gque estamos empe-
fados en llavar una vida cristianms,tenemos que tener presente la sc-
titud de estos pbrerocs mo$rilefios,

- —JAEN

l,- AUTOBUS DEL BARRID DEL CASTILLD,

= — === —a— S === EEEE=EaEE

A la sombra del Castillo,casi pegando a él,vive muechm nenta
con demasiados problemas,Unoc de ellos es lo lejos gue les caen los
lugares de mds interds para su vida cotidianazlugares de trabajo,
plaze de abastos,donde se apunta uno al paro,la misa,etc...

El Ayuntsmianto "que estd 2l sarvicio de todos los veecinos" se
did cuenta da todos estos problemas.Y los "soluciond" :puso un mi-
crobds,Y ahora nadie se axplica cdmo 8l coche va siampre vacic_ la
rezdin es Pédcilimientres todos los autobuses cuestan 2 pts.,el cobre=-
dor del microb(s del Castillo te cobra 5 pts.0Otro problama ciudada-
no resuelto por el eslevado gspiritu de servicio del Ayuntamiento,

2,- MONTE LOPEALVAREZ$SEGURIDAD SOCIAL

Emmmmm Emmm e e — B ES o o s = e Em E =
Ee =S EEmcEEmErr R E=EE=Eoaas A

En este pequafic pueblo axisten serios problemas respecto al fun-
cionamianto del Sindiceto y la Sagurided Social.lLa Organizacidn Sin-
dical se reduce @ un delegado de Martos.Este safior no cumple efician-
temente su funcidn,al acompafinr su corgo sindical con un bar de su
propisdad,y,en el t;ampa da l2 recolececidn de acsituna,con una. bézcu-
la de una fPdbrice de aceita,

Asi légicamente,surgen muchas dificultsdes pera los vecinos,espe-
cialmeante pars hacer uso de los bsnaficios de la Segurided Soeisl9A
vaces,2l ir 8l médico,se les comunice que astdn dedos de Baja,das-
pufds de ester pagendo lps sellos varios afios.Y pare arreglec dos.ge-
peles, hay gue andar detrds del sefior de Favor. %
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3. MONTE LOPENRLVAREZ: CARRETERA. - =

- EREN RED R e i Ll i i o =

En esta tierra,que poerteneca al tdrmino municipasl ds Martos,hay j
muchas corti jadas,donde viven de los mejores olivareros del! mungo.Le _
llos plantaron v puideron los olivos,Elles hacen le recoleccidn.fFerc &
la mayoria no son propiestariocs de los olivos. =
Existen muchos eerriles por donde pasen los cochas da los gafari- =
tos.Perp no existim carretorsa por donde pudiera pasar tedo el mundo. =

Uncs wvecinos, junto con la maestre do une corti jade v el cvure del Non-=s
te,consiguieron de Jaén un proyecto para hacer une carsetera daesdo gls
flonte 8 le Higquera,donda hay carretara hasta Martos.lLos que saben de =
es0 dicen ogue Bl prosupussto ea corto,.Entonces los vecinos di jeron als
poddnuo del Monte que ellos aportoerfan lo que felinmse para llsgar a =
la Higuara.Un saffior de la Higuera influyd en el péddnea pare qua sg =
ampazera le carrotera por la Higuera,mientres que los vecinos quecions
gue 58 empezera por el WMonte,gue s 6l cemino pecr.fNo so 'he podido
llegar al Monte.

tn otros sitios se hecen sutopistas parae los sefioritos con sl di-
nero del ccaite,.

Reflexiones, -

"IIntuicidn popular de una de las causss da los "desequilibrice
rogionales™"!,

Y,aparte,aln el caciquismo,sbierta o encarademente,No oxistiria ca
ciguismo si el poder &jecutivo,en esste ceso le decisién de por donde
empazar la cerretera,satuviess sn menos fel pusblo o conirclado por O
$1.51 sata Funcién demccrédtice nc existey,el psdéneo o quien sea puade_
hacar cesi lo que le vengas &n ganas,y Eﬁiaré sometido & las presionas_
del més Fuerte,

Aparte de este reflexidn,los dps hechos. de Lopaalvarsz nos hacan
coer an la cuenta una vez mde de que oxisten muchas aldeas an nuestro
ptiis pbandonadas de cesi todo al profreso,en msnos da unog cuantos gug
arbitrariamente deciden gué hacer,n no hacer nada,como en @l primer =
hecho.Y todo sin econtrol,sin posibilided préctica de pediz résponse- =
bilidades.Esta 3 la socieded hechs de erribe sbajo,an lz gue los ul-.
timos rincones guedan an manos de los caciguss de uns 4 atre especie, s
(la emigracidn?.fparte ds las razones econdmices,no son las circus-
tancige da este tipo tan determinantes como squellas.iY lo dempcracia?
LDdnde queda @l control del pueblo a sus aportaciones y sus nacesida-.
deg®?
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4. COMPRAVENTA DE BOTELLAS, .
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Iy el 1l

En un almacén de compre-venta de betellas usadas hay 7 emplosdos
(tres mujeres y cuatro hombres-de ellos dos aprendicas,

Las mujeres trabe jan 9 horas diarias gn condiciones infimas de hi--
giene y seagquridad,pues trasbo jan todo el dfa de pld sobra unos cejones-
para aislarss ds los charcos que hay por el suplo,qus He todes formess

les guita muy poeo de& humedad,bzjo un techo 48 chetarrs y bidones,so-
portando el calor y Prio como si estuvieren al eire :ibra.

Dos de ellas no estdn asaguradas bojo el pretexto do ganer més,ga-.
nanda solamente 2l salario minimo, (sigue en la pdgima 10)

U
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Un chdéfer(cergador-descargador)y su ayudante trabojan du 5 « 13
horas diariss,segin hage falta y sin pager horas extrsordinazinos,

El ayudantas y los dos aprendices ganan manas del solarioco minino:
110,75 y S50 pts. raspectivamente,estando sdélo el myudonto pdaqur ade
y 2asdes hoce sflo dos meses,habiondo ostado § afios sin ascguror ¥ go-
nando 50 pesatas.

B e e e

Nadie disfruta de vecacionos,y ontra otras cosSs No so digdono 9
un botiquin de urgeneia, teniendd an cuearta que s¢ trebuja bLodo &1 dic
con botelles,y son Precusntes los cortes.

Todo esto se mantiena & mi parecer,gracias 2 le Isbor del capIesse

tio con cade uno da allos,sseguréndoles “que sl noagneio no d2 parca
m&s" ,"que eso lo mantiens por allos neade mds","quo cunndu subd YO8 G-
r4 otre cosa",etc...,y ol paro ton anorme gue cxiste,qua hacu cua

s aprovache de las circustanclas.

MALAGE
-MOLAGA.
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bran a porcentajejcuando este no alcanza sl sueldo nase{unos 6 &
meses al afo),se paga al salario bess,del gque s& descuentan 450 pts,
de comide y los soguros socislesjguedan lfguidee 3.%246 pts.Do egul
hoy gque pagar el desplazamiento el trabajo:630 pts.El ‘reste do los
moses se cobre alrededor de 6.000 pts.

Las sccifpn.- Varios meases se plented el problsma cel galacio y
¢al ampleo fijo con la gﬂhﬂrnantﬁiﬂncargada En abril habhid Esie can
.1 director,que no respondidé nada concreto.

Entonces lss camareras decidieron actuar por si mispes.Sa onkre-
vistaron con @l jefe do persconel,.Este las envid al director.ll sud-
director recibid a una sola,intentando desvisr la relvindicaciun eon
ndmeros.la camarera fija 2l didlogo:no se viens o hablor da nfdn-ros
sino & proponer una subide de sueldos y un minimo de ssguridad on
el amalao,Despuds de mucho roto do entrevistas sa presepnie cl irac-
tor,eus intenta dividir e lss cemareras ofrecicndo subiz 3l sualde
glas mds antigues,.Se recheza esta propuasta.El dirsclor digs que no
puede decidir.Entonces se amansza con sbondopar el Gtrahe jo.

E

]

£ camareras hacan todo @l traba jo,.5681ls unag de ellas cs Fijc.Co- E
| H

Cuando sale la compafiera,ss reune con las demés sShrorss gLa le
hablan espersdo a pesar del interto de echarlas ga 1a porteria de
sarvicio donde estaban.Decidun no volver sl trabajo.Consulian en
Sindicaotos si esto se podia hecer sin perder al darecho @& la liqui
dacidn.De Sindicatos responden afirmativamentes.Ss decide no volver
2] trabajo = ls maffana siguienta.Sclo dos do 185 camarsTas valvieraen
al dis siguiente.Una presionoada paor al marido,le otra par aiolo cn-
ta la emenaza del director de que la policia irdie & pos allas,y gue
&1 comunicarf{a la noticiz a los domds hoteles de la coxta pace gue
ne lms admitieran & traba jar,

/io\
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flerlexiones.~ En primer luger,este s un hecho més gue nos domues-
tra cdmo les ampresas se saltan a la torera la legislacidn:de oacho
trabe jedores,sdle una fija,Ademde,cuendc se plantes la situacidn en
Sindicgtos,nsc interviene a faver do las trabajadores,imponiendc san-
cidn 2 la emprasa.iPera gud sirve =l Sindiceto si no defiende 2 los
trabe jdores ni edn en lo legislado?

En segundo lugar,esta es una aceifn planteads y reaslizeds sxpolusi-
vamente por obreres,Son raros roros astos cascs an la historia cdel
movimiento obrero.La nmujer &s el meés explotado de los trabe jadores:
susldos inferiores,més infraccionea de la legislacidén.¥Y an cambio,la
mujer plantss mencs wcciones.fAgufl “aya gus valorar aguf los siglos
de explotacidn v de sumisidn gquo pesen sobre la mujer, privede de mu
chias mée nacesidades de realizecidn que los propios maridan.tn astes
sentido, la sccidn de los cemereras del hetel “CLerihuela"es un ejamplo
importante come signe optimiste para ‘¢ eccidn de la mujer obrera.

Lo UNA ENMPRESAT®

L ég;:!?gal
En Isa 2l nivel da conciencia ]

de la base ha experimentado ups
fuerte subida en un plazo de 10
meses.la cosa ampezd con la Or-
denanzs Lahural,qua did lucas
para descubrir verics "errores" del convenio,tales como horas axtras,
plus de distsnela, tﬁxicﬂe,primas,ehantualidad,Etn...CIErtﬂmﬂnta al
nival da ennciencia afin es pobre,ya gue no pasa da una conciencia rei-
vindicetiva.Pero se va pesandd lentamente y por pequefios sectoras a

un nivel mayor de concienciacidn.f slio estd contribuysndo mucho la
sctitud gque estd adoptendo le direecifin:he aumentado la repressidn por
castigos,,nc dejs pasar ni una,sstd dando un racorts total & la pri-
ma,amenazan y coaccionan siempre gue tienen las mds minimes ocasio-
nesjeiguan en definitive une poliiticae de meno durajen dos pslabras:
"se han quitedo lz carotefcomo dicve la base",

Es gsia la aclitud gue ost4 locgrando que sa pese a -una conciencis
de unidn snte la explotacidn.Esta unidn,traducida a los hachos,se ve
en los siguientes casos:

- Todos los cargos sindiceles{36)hen sido elegidos ds un namezo
adn mayor de candidatos voluntarios,

~ Nunea hubo meyor unidn da 1€ base con sus representantes,

~ Las ameneze= y coacciones no surten efPecitos,ya gque las damandas
2 Megislrnture ce suceden una ¢etrés ds otraflindividuales o colectivas)

Todes descubien le vulparable gque es la direceidn,porgus s& ven
viendo concretamente les injusticiess que comate.Ha caldo el mito qus
ia rodeaba. . :

Uliimamenic se estd dsendc,como un medic més da conciencimcidn,u
na reunidn permanente de los anlacass y jurados,en 21 eentro del come-
dor,durante les 20 minutos del bocadillojslll, tIm;damanta 88 van su-
m=ndo més compsfieros.En esa mose, donde los raprasentantaa egragados
toman el bocadillo,hs verias cﬂndlclnnas,quL s0n, ¥
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1/No se habla ni de félbol ni
2/No hey distincidn de ningdn

te en la besa,y deje de ser
3/ Se edmite ® todo el gue se
Estes expaeriencia de la luche

dsseamos que haya allé donde

- -

de toros
tipo sntre los que sdn enlacas y

los que no lo son an los planteamientos gue se hagen,ys que lo
que se pretende es gue el grupo de enloces se integre plenamen-

"vanguardia",ignorando 2 los damds.
guisra sumar.

en ISA son deficientes,paroc cres=-

mos gue pueden tenor algo prédctico para iniciar al cambio que todos

no hay ningdn tipo de movimfento.

buir hojillas con log nombres de

teres gque hobis usado Comisiones

Llegan los sleccionss sindiealcos y el Movimiento obrerc valién-
dosa da sus miltiples métodos pesre hacer cempafia ¥ ssecad a los me-
Jores y & les mds representativoes,usd el cldsico método de distri-

los eendidatos ldeesles pusstos.Pe-

ro,en el colmo de la cendidez y de la irreflaxidn,diches hojillas
fueron impresas con un rulo de mano{el mismo v con los mismos caroc-

Obreras para tirar unas octavillas®

dies antes).Unes de sstas octovilles sstaba en posesidn del director,
guien, despubés de compararles con las listas de cendidetos,se limi=-
td 2 avisar a la poliefa,que detuvo a wvarios,

3 EXPLOSION DE SOLIDARIDAD EN LA EMPRESA LOS CERTALES DE EEUILLH.|~
-

Los Certeles es una fdbrica
de accdsorios de Renfe y Mue=-
bles de,aproximadamente,l80 p-
breroa,

En 21 sffio 1983 la ampresno
prasgntd un expediente do ori-
gis gue le fue sceptado;como
consscugncia despidid a 150 o-
breros,El expediente Tus dcep-
tado con motivo da la retirads
de moteriel de reparccidn de
1a RENFE.ALl afic siguiente pro-
santaron otro expediente de cri-
sis,gque no lss fue admitido,Sa-
gdn dacleraciones dal antonces
Jurado de empresa,sl director-
gearente se menifestd en los d€-
guientes términos:"Esta me la
habéis gonado,veremas lﬂ grixi-
ma.
~ Sgguidements ls empresa co-
manzd une coampBBEa da no hacer
afectivos los pagos de matario-
lgs & los diversos proveedores
{f ni e Heciende Pdblica,S5egu-~
§ ridad Sociol y Pdliza de aoci-
dantes do ¥raba jo,Desembocando

gsta sktuacidn en la presentecidn

gn dicimebre de 1.969 del sxpsdien-
te de suspensidn de pagos ante el
jusgado n2 19 de Madrid donde lo em-
presa tidne sy domicilio social,

Previemente a esta prssentacidn,
y en reunidn en el Sindicato Pro-
vinciel de Savilla,ss las plantad
a los obraros la situaecidn y las dos
altarnativas pesiblasi:o bien ol cie-~
rre totel,o bian suspensidn de pa-
gosjcoacciondndoles y dféndoles a en-
tander gue saria lo mejor para todos
la supensidn como un mal menor.

Las medidos adoptodas pera la po-
gible reestructurecidn da la ampre-
sn fueron la do proecder e la jubi-
lacidn enticipada de 53 productores
de la empresa previs aprobacidn de
la Daelagacién de Trebajo y 8l incum-
plimianto de los pagos de los sala-
rios & los obreros,lleganda algunas
samanas @ no abonarles nada,otras
semanas 8l 30%,el 70%,al BO%,dte..

Como consecuancia de asto,los o=-
breros comenzaron 2 hacer gestiopes
cerea de los organismos Bompotantos

o




o~ (SIGUE SEVILLA)

para constituirse an amprese aso-
ciativa o cooperativa,e incluso se
hicieron contoctos cerca de la di-
raceidn, la cual inclusp estobha dis-
puesta a facilitar esta asocimcidng
todes gstas gestionas fallaron an=
te la pédsima situacidn scondmica

de la empresa,que tiene actuslman-
ta une deuda de 130 millones.

Toda esta situacidn desembocd,
como dra do esperar,an la crisis,
procediendo Hacianda al embarqo da
diversas propisdades(da las pocas
que adn les guedaban)de la socie-
dad, procedidndose an primer luger
ol ciarre de le FPactoria de Madrid,
y,soguidamentoe,y anto ]la imposibi-
lidad de seguir adeslante la soli-
citud da rescisidpn del contreto de
trabs jo para la totalidad da la
plantilla da le factoria de S&n Je-
ronimo de Savilla,la cual sa la aid-
torizd¢ por la delegecidn de traba-

Fué aceptada por los obraros,pern
gl racibir la notificecidén de des-
pida y ver que no sa mencionzba pa=
re nade le Forma da pagn de sus sa=
larioe ayresados{los cusles hacen
una cantidad de 4.700.000 pts.)to-
maron la decisidn da permanscer an
la factoria hasta que sa le abona-
ran los salarios.

La emprasa ha damosgrodo siam-
pre un interds mds o menos encu=-
biarto de desantenderse ds todo al
persuonal meyor de gdad posible,co-
mo un paso de continuar con perso-
nal més jovan,teniando asi menos
cergas socisles,y deseando conti-
nuer tembidn con contratistas,con
los cualaes no contrae dichas car-
gas.

Ha sido una emprasa de tipo fFa=-
miligr,en la cual todos iban a be-
neficiersa particularments,y an la
cual todos tenian motivos psra ca-
llar,y no podfen echarse en cara
nada los unos eantra los otras.

Tampoco han sabido adaptarse =
los tiampos referente 2 modarnizae-
cidén de las factorfas y constru-
ccidn de musbles méds econdmicos,
prefirieando los benaficios gue les
proporcionabs los trabajos de REN-
FE ante la incartidumbre de inicier
otro tipo de trabajo de cuyo rasul-

jo con fecha de 4 da junio de 1.971,

I

tado no estaban seguros dada su @s-
casa preparecidn.
Actitud de las Jorarquies localas,

Los primaeros digs una indiferan-
cia y una FPelte do interfs sbsolu-
to para solucionar el problemas, hes-
tea al punto que haste pasados 9
diess do reclusidn no se roacibid la
visita de un dirigente sindical.

Despuds hubo mds interdés motiva=-
do quizds por la presidn ajercida
por la prensa("El correoc de Andalu-
cia")y les mucstras de solidaridad
del pueblo de Seville,

Actitud de la Iglesias.

En principio negotive,ya gue s@
negaron varios pdrrocos ante la pe-
ticidn gue 28 les hizo de gue fus-
raen o decir misa 2 la Factoria,mo-
tivade gsta negotive guizds ante
la posibilided de compromiso, Passa-
dos wunos dies se intaresaron va=-
rios péArrocos,

Uno de ellos ofrecid su ayuds
tanto aspiritual o moral{diciendo
misa)ecomn meteriszl,aptrogando va-
rias eyudas scontmices,incluso ras-
ponsabilizé&ndosa ante las autorida-
des de los posibles malentendidos
qua se pudieran prasaentar como caop-
secuancia de la recogida de syudo
an metdlico como on espacio. 0tros
pérrocos han conseguido 2yudo aco-
némica a les Femilizs de loe tea-
ba jodores gua astdn @n sus poETIO=
quias.

Actitud do la policla.

primer dia de raclusidn se
recibderon noticias en el sentido
de gue no tenian nada que temer,
siampre y cuando no altararan el
erden di tomera la cosa "cardcter
polftico",

Le Guardia Civil telefonad y ra-
gquirid la presenciz de slgunos de
los recluidos para que les informa-.
ra de la situacién,mes bisn con é-
nimos de poedifles que los mantuvie-
ran informodos ante le posibla pe-
ticidn de sus superibras,quo con
dnimos do molostaorlos.Su presan-
cie no se reslizd mes gue en al
primaer disa de reclusidn,que sa si-
tud una parejo en un bar carcenc a
la Pactoria,pero sin hacar acto ds
prasancia en &dsta,

Esta acitud viene dada por gl -




compertemiento precedente ya gque sabe la policle que no existen gru-
pos politicos,y son hombres de svanzada adad que no puedan acsrraar-
ilgs problemas.

Actitud de los racluidos.-

Estos consiquieron ung cosa gue pargcle imposible entre ellos:SO-
LIDARIDAD ante ls inecertidumbre del problema:astzban an la cells y
sin que les sbonaran los sslariosjssts situacidn angustiosa fua la
gue motivd las decisidn.

Los primeros dise se mostraban un tento opesadumbrados snte las
posiblese consecuenecias tanto de tipo =moecial ‘como da aconomico,dada
iz situacidn tan preceria en sus hogaraes,desconcciando adamds la dura-
cidn da su raclasidn.

Entre ellaos se daban palabras continuamente de "dnimo compafiero y
sdalante”,

Luggo se legantd més adn le moral al ver raportajes en la prense
("Diario Sswille" del doia 10 y "Correec de Andslucia" dis 11),y las
muiegstras de gsolideridad de toda Sevilla,esi como el dnimo demostreado
por sus mujores qua astdn dispucstes manifestar su situncidn ante las
autoridades,.

Tomaron le decisidn de rocibir toda eyude posible del exterior,
siempre ¥ cuando no se incluyere pars neda la “"cose politice",ante
un posible Fraceso da su actitud.Esta decisién la mantuvieron firme;
gusnco un grupo les ofrdcié dinerc con Firma,su respussta Pue tajented
"mo queremos dinero de...,dcephamos gl dinero de la clese obrera",

"

4 INFOQRME S0BRE UNAS CLASES pe ADULTOS

1 SRS G TR RN TR Y -«

i T | R [ R | S

TN n N

n

b ai R

&

|

- ]

€n un pueblo de la provincic das Sevilla he ocurrido un hacho que
una vez mé&s viene 8 demostrarnos la situecidn de marginacidn 2 gue se
ancuantra sometido sl pueblo.Marginecidn que no sdle se manifiocsta en
las muchae condicionea de wvide inhumanas,sino tambidn aen ls inculturs
0 lo gue as igusl,en la falts de ung cultura suténticemenie promocio-
ninte gue desarrolle 8l hombrs sus dimensionaes fundamentalas,

£n aste pusblo de Sevilla tros meestras,conscientes de la necesi-
ded de promocidn del pugblo,se hiciercn ecargo a principics de curso
de unes clpses pera adultes:chicos y chices obreros de 17 o 18 afos
que necesitaban obtener el certificodo Estudios Primerios.

Las eclases so orienteron desde 2l principio stendiendo 2 las ne-
czgidodes y espiraciones de los alumnaos,quienes las sxpusieron al
primer dfa en unes encuasta reelizade para tel fin.De este mapers,el
programe guedd fijado segin ellos mismos habizn decidido,y cuyos te-
moas eran Fundamantelas pera su propia promocidn.

El programa constabo de dos etapes:una primera orientede hecio el
canocimiento de une verdadera cultura y los valeores de ls parsona,
Dtraz ssgunds ctape de formacidén propiamente dicha,entre cuyos temes
sabrosalian,como més importantes:"Les nocosidades primaries del hom-
bra.El emorjel dindro y 21 coche_ Dindmica de la eleccidn de concaja-
lag &n el Munigipio.Herramiantes de trabajo,la escuels,gl Sindicato,
al trebejo y sus problemas,etc,etec. .

Asimismo,el método de trabe jo estasbas dirigido hacig una participe=-
gcifn de los =lumnos an todos los niveles:clases,biblictoca,adminis-
trocidn,cantrol y revisidn trimestresl de los Fallos o adelantns te-
nidoe an el tiesmpo anteriod.

Las clases funcionaron desde septiambre del 1.970 hasta asbril de
1.971,fecha @n gque ol Alcalde del pueblo ha ordenado la suspensidn
da loe clases bz jo el pretexto da ser un centrop revelucionario,don=
da se prepareba & la Bente pare la hualga.Sinp ccompafiar ninguna ra-
zén convincante & tales acusacionaos. ¢
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CONVENIO

CORDOBY

BOLECTIvg T

DE LA CONSTRUCCION

El 2B de abril de ssto eflo apa=-
racid en el Boletin Oficisl de la
Provineia de Cdrdoba la eprobecidn
del Convenio colective provincial
de la construccidn.Entresacocramos
ahora algqunos de los puntos que
puadan ser méds interesantes anto

la posibilidad de nuavos convenios, -

Esto no se hizo antos,porgue la
necesidad no era svidente.Ahora es
naceésario .sacar a8l méximo de sxpe-
riencias posibles en negociecidn
da convenios,puasto que a partis

e octubre probablemente =zparezca
la renouncidn de algunos convenios
dg nuastrs regidnjy conviena apren-
der lo méds posible cara a las nua-
vas negociopiones.

. Duragidnr del 1 de meyo del 71
al 1 de moyo del 72.Es decir,l o=
fio.Este punto es un logro muy in-
tercsonte,Mormalmenta la seccidn
gcondmica procura que la viguncia
dal convenio sen lo més dilotadas
posible,a fin de no tener que me-
jorer salerios y condicionas caon
damasiada frecuencin,y » fin de a-
vitar los méximos momentos posibles
an gue pueden presentarse a la cla=
s2 obrers circustoncias de tome de
conciancis y de posibles hechos de
solidaridad y presidén.En combio n
la plase obrera interesa,por razo-
nes contrarics,hocer lo mds corta
posible la vigencie de un convanio.

Pagas extro:afparte de los es-
tipulados laegelmente,l0 dias ol
1l da mayo.

Horns axtra:Prohibicidn da alles,
salvo caso de verdadesra necesided.
Este &8s tembidén un punto dd gran
intords.El trobojodor no debe ne-
gasitar escher hores pera2 poder me-
dio vivir.Con las hores extra lo
unico gque se consigus ss trabsa jer
‘més pars gener lo qus se debia ga-
ner-an 8 horasyAparte,e lao gmpresa

_.‘_'___,..—h_-f’"

le sale el nagocio redondotno noce

sita coloecer nuava gante,y eclimipa

asi aporteciones a la Seagurided 5o~
cial y Sindiceatos.A los obraros,en

cambio,sunpona perder puasstas do

4trobajo,y versa sbocados al parco

Yy la emigrocidn.Es una importante
octitud de scliderided el prohibir
legelmente las horss extra,y no e-
charlas si no se puade consdguir
lo prohibicidén lagal.

Plus de distoncis:l pta.por km.
y dfa -ide y wvuslta-,daducicndn
2 kms. da lo distancis real.

Plus de transporte:20 pts.disries
por dio de ssistancia al trabe jo.
En sste punto hay gue decir que @
la clase obrera le intaresa gus to-
dos los plus formen parte daol sala-
rio en un solo concepto.Por dos
rozones:se percibe mds en gl reti-
ro y an caso de enfarmoeded o aceci-
dentejy,por otra parte,se tlenen
las menos mds libras en lo que a
ssistencis ol Srabojo ss refiara,
(muchos @stdn enfermos de no guar-
dar cema,c tienen otra cualguisr
necosidad y no pueden Falter al
trabe jo,porque piorden les primos.

Jorneda intansive:del 1 da jullo
al 30 de septiembre s& realizd o~
bligetoriamante jornads intensiva
de 6 @ 14 horas,si las ordenenzas
Municipales no leo impiden.En este
punto es interasanta dostocar gue
la jornada intensiva on verano gua-
de ragulada obligatoriamente an el
convenio.S5i gueds sdlo & la pesi-
bilidad de ser negociedo un mcuer-
do particular entre la amprasa y
los traba jodores,suale occurrir gue
la ompresa so niegam yno hay jor-
nada intensive,

-4 6-ype
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CIUDAP REAL : CONvVeNio CoLecTivo

El dia 4 de junioc fue la pri-
mara convocaEtoria de Comisionas
Dalibsrantas,

La Seccidén Ecandmica scude a
la reunidn con una hora de retra-
sp,demostrando no eonocer las pe-
ticicnes de la Saeccidn Social por
falts de tiempo.Se did lectura s
la peticién gque hacia le Seccidn
Soeial para les ranovacifn de ci-
cho convenio,lleogando 2 une hora
determinada qua hubo més romedio
gue suspondar la sasidn.S5a con-
vecd nueve reunidn pora el dia
1l dsl mismno mes,s las 5 de la
tarde.

La Sgecidn Social pedias
1/ Vigenciz de un afio & partir

del dies 18 da abril.
2/

Vointe dins de vecacionss hi-
biles pars todo sl personsl
afactado el mencionado conva-
nio,suprimiendn los veinte
dias existantas en el sntarior
Convenic parma los de méds de

10 =afios en lg smprasan,y de 15
dias pera los do menos da 10,

3/ Se sclicite un sumento da 13'33
per ciento sobra gl antariop
convenio con excepcidn del de-
pendiente de 22 a 25 afios,ol
que se splicarfa un 5% més,con
el Fin de diferenciarlo del e-
yudante,que on a8l anterior con-
vanio salian las dos cotogor-ies
igusles,

Se razanaba an dicho aumanto
con @l mismo porecantaja que ha ex-
parimentade &l nuave salerio mi-
nimo intarprofesionsl por Duecra-
to dol Ninisterio de Trabajo ds
focha 25 do morzo del afio en cur-
so,.Es doecir,subida del 13'33 por
ciente sobre el selario base del
exlstente convenio que an la 2co-
tualided s de pesstas 4.364 pare
un dependiente da méds de 25 ofos
de aded,

La Seccidn scondmica no astu-
vo de acuerdo,on ninguno da los
puntos o ‘gqua hacamos rofaraneis,
y,pera saer més concratos,el au-
mento qua astabs dispuesta a ocep-

DEL COMERCIO..

tor ara el seis y madio por ciento
y con una vigencia o pertir del 10
de junio,en vaz del 19 de obril co-
mo ars praceptivo(De este forma o
la hore da oboner diforancisse da
canvenio,no serfa tan alsvodas)...

Al no ponerse Mo ncugrdo ninguna
de lzs dos segcionas,al Presidenta
Mogistrodo lo olevd a normes de O-
BLIGADD CUMPLIMIENTO,como es lo nor-
mal en aestos oosas,

En rzsumen:Quzg el Convenio Colec=
tivo del Comercioc on general do la
Provincia de C.Resl so he visto frus-

tado "por una tacenorfis incomprensi-
va de Ia Seccitn Ecanumiﬂﬂ".fﬁ%a

Sececidn no ha guerideo reconocer unas
peticiones justIsimes y ® todas lu-
ces rozonobles y més que razonablas,
ya qua cuslquiar convardio colactivo
gua conocamos sin salir de nuastra
provincia son infinitamente mds ven-
ta josos.Por ¢ jemple,y por citer al-
gunos,el da ViniculturejArtes Gréd-
ficesjConatriUeccidn;Transportessete.
Con una sarie de mejoras muy supe-
rioras al existanto del Comercio,y
dal que pudo salir en caso deé haber
llegado & un ascuardn,

Nos preguntamos:iEs que le Seceidn
Econémica no tuvo tiempo de ostudiar
lzs Peticiones do la Seccidn Social
que se haclon on la danuncia del
Convenio antarior ol dia 18 de di=
ciembro,aunque cste convenio cumplia
el die 12 de sbril?

4Es gue los sefloras quo componan
la Seccifn Econdmica no szban me jor
que nosotros 18 8ubida qus han ax-
perimentado los articulos cuglquic-
ra gue sean? LOud &s lo quirprntﬂna
dan nuastros emprasariocs con osta
actitud?...Piansen que on easta pro-
vincia 8l mencs. la Dependancic Mar-
cantil,a pesar do estar en crisis,
estd mel pagads a todes luces.Pien-
san qua al porcentajs de dapanden-
cin cada vez es manor,y2? que el
cualuiar otra profesidn la remunsra-

cifin es mayor.
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l.- LA LUCHA DE STA, COLOMA
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Uamos o reasumir uno informacidn
aparacida sobre el importanta con-
Flicto de S5ta.Coloma.No hacemos
mds fgua resumir un poco la infor-
macitn que lanzoron los propios
traoba indores de Sta.Coloma.

"

Comg YiVE UNA POBLACION PROLETARIAZ
SANTA EOLOMA DE GRAMANET, -

_ aanta Colcma es upe ciudad ds
150.000 hebitentes,en su inmenso
mayoerie pbrerocs,que para trabajar
tiepun gus trasladerse diariamen-
te jeios,y esto rapresenta en mu-
chos cesos que lo jornada laboral
(y2 de por si sootadora),se alar-
ge does horas.los sgrvicios do al-
gcanterillado, iluminacidn, transpor-
tes,sscuaelas y guarderias son. ver-
gonzJuscs,y no hay palabras para
dascribir 8l jddsimo estado de
Auestras calles=s.

Sant Colome al igual gque otraos
puablos y ciudndas de Espafia,ha
pesado anterior 2 esta lucha o=
Erea experiencies teles comoisoli=
daridad con Grenada,;sl procesc de
Burgous,menifastaciones antirrepre-
gidn,ate.Para lo que més recorda-
mas domo popular fua 8l "boicot
al 3"(autobds)

En asta lucha tombidn sa vid
gue cuando yarisas parsonas BERLO=
vachends el csbreo general,refe-
rente o ls subida del sputaoblds;lan-
zan una campang de boicot sl 3,
la umprese ascancejada por varios
jerarcas,y para spuitar follopas,
&6 v3a nbligeda a poner dos lineas
mas de suwobuses,al 103 cen finel
gn al Vondo, y el 203 con Final an
Singuorlin,con los cuales y afor-
Eunadomente para ellos logran que
gsta onbridn no cuaje.Esto si 1lo
aralizamos nos viene a decir que
tod=as las econcesionas que nos o=

._I: e - .I_.:

NACIONAL

torgen los capitalistas no as por-
gua intenten reformar o me jorsr
nuastra situsecidn sctusl,sino qua
Io haecen ecn mucha vista,o sas,pa-
re evitar meles meyoresjes aloo gsl
como POnNer en una presa verios ss-
cepas de aqua,porcus ellos tienen

muy clarn gque si nos cierran ostos
eacapes, la presa revantaria,

EL ROBO DE LA SEGURIDAD SOCIAL, -

A Finales dal mes de anero,con
el cierre del wviejo ambulatorio,sa
nos obliga @ trosladacnos al ambu-
latorio de S.Andrés.Adamnds da la
insuficisnte asistencie mddica dao
agqusl ambulatorio(sin rayos X ng
laboratorio de andlisis ni guird-
fanose ni camas)y de ls medicins de
ambulatorio en gensral(sin dingnoe-
ticos,sino el purc despacno de re-
caetas y al continuo ir de aqui pa-
re 2118 dal Enfarmu],ﬂa afiadan aho=
ra las incomodidedes de los despla-
zamientos,colas,stc.

El Ayuntemiento y el IND picen
paciaencis y dicen gue =sc sstd ges-
tionando la construccidn da un nua-
va ambulatorio gque antrarfa an Tun-
cionamiento al cebo da 6 masas.ilu=-
chos nos damos cuenta. de gue si no
tomamos el esunto en nuastras meanos,
seguirdn como siempro las falses

‘promesas y engafios, Adamgs hay que

dosgubrir al pusblo las trampas de
unos cuantos pardsitos qus sa apro-
vechan del dinero gue nos descuén-
tan del selario pare la segurided
social:ochociantos mincusnta millo-
ngs al afo.

‘LA NECESIDAD DE ORGANIZARNOS. -

A principips de febrero difarean-
tes grupos pbrerns de 5anta Colonmm
se unen en un comitd unitario(C.U.)
para ofrecer un cemino comdn & los




(- STA.COLOMA)

traba jadores da Sta.Colome.f tra-
vés de asta comitd sea lanza una
campafia de informacidn & gren @s=
c2la mediante le distribucidn ds
un documente y varias hojas ine-
Formativas,

Interesada ls gents por el pro-
blama,sa hacen ssambless da ba=-
rrio,y alll discutimos las solu-
ciones posibles Bcordando gue lo
més importante era exigir ASISTEN
CIA MEDICA INMEDIATA;CLINICA SI,
AMBULATORID NO;Y RESPONSABILIDA-
DES POR EL ROBD DE NUESTRD DINE-
RO.En estas psombleas pudimos dar-
ncs cuante da ls voluntad de lu=
char de busna porie de los trsba-
jadores,que exiglan pasar répida-
mante & la oocidn en le calle.

El C.U,haciéndose esco del saen-
tir del pusblo,convocs & una con-
centracidn por medio de ostavi-
llas rapertidas en buzones,esco-
leras v ealles,il mismo tiempo
Fue comentdndonse en bearas, tien-
des,mércedos y lugesres de raunidn
El jefa de la guardim civil da
la zona carge el muerto a leos cu-
ras,y les visita pare gue suspen-
dan la concentrecidn con la ame-
naze de un2 dura represidn. Los
curas responden gue sllos no la
han convocado;y asi era,

LA LUCHA EN LA CALLE.-

El dia 23 de Pebrero s las
B'30 nos concentramos ante ol A=
yuntamianto.Alguncs rompen al si-
lancio anta la presencia de los
guzrdiss municipeles.fA los grites
de "Ambulatorio nojelinica =1V,
"dinda estd nuestro dinerc","gua-
ramaos médicos" ,"padimos la gua o
nuastro®,vamos recorriendo el cen=-
troc de l2 calzede agrupendo & los
gue s2 encuentraon en las oaceras,
Interrumpimos la circulacidn y
con gran movilided,pero sipn pro-
vocar 2 la pplicfa,seaguimos sglu-
Einando 8 muchos compefiatos gue,
gl var nuéstra firmeza,se van su-
mando @ la “'_. monifesteacidn.

fiparecen dos jesps y un auto-
cor do le guerdia eivil,que efec-
tda un despliequs aespectacular
con sus naranjeros apuntando a
los moanifestantes.Paro ara ya de=
masiado tardejtodos los gque as=-

47T

tfbemos 2111 presantes recordamos
astos momentos.Nuastra fuerza es-
tuvo &n mentenerneos unidos frante
a sestos esbirros que viven a cos-
ta ds nuastro sudor,y que cobren
para reprimir sl puebloc cuando lu
chamos por lo gue nos partensce.
Duranta cesl tros cuertos de hora
nos mantuvimos gritando frente al
Ayuntamiento sin que la guardia
givil consiguisra socobardarnos.la
situncidn habla cambiadoj;ahore e-
ran ellos guianes procuraban
no provocernaos. ante nuestra uni-
dad.

41 no recibir otre respuaste
gque lg raprasidn,decidimos hecer
sober al pueblo gque un sector da
la poblacidn protestaba y exigia
asistancis médics,porque ol probles
m2 era de todos,Por eso merehamos =
an apraetade manifestgcidn por les =
calles de la ciudad,reuniendn B =
més y mds gente,unas 3.000 parso- =
nas,hasta llager & da plaze del
Reloj,y alll nos dispersamos al =
grito de "volveremos ctro dia".fFuis
mos duafios de le calle durante u- =
ne hora y tres cuartos,El pueblo =
gn masa @ nuastro pasc por lBE ca=
lles nos manifestd su cdhesidn.To—=
dos dramos consciuntes de nuastra =
victoria,y habia asumentodo la con—=

Fianza en nuestrss propios [Uerzas

=
El C.U,hizo une hoja para felli-
citar 2l pueblo por su presspcia
y Firmoza,y animar & los trabe ja-
dores a seguir unddos,puestoc gue
no se habla conseguide-lo qua s
pedin,Ademds ss explicabs gue la
guerdia civil no s& hebia presen-
tedo porgue si,sino gque aparscen
ean todos los lugares dopnde lucha-
mos por le nuestro,y ohi estdn
las sxporienciss da lasa hualges
reciantas an las Fdbriecrs de Bar-
celona,
Diversaos"parsonalidades",al dia
siguiente,nos promatien un embula—
torio ¥ le rdpides solucién del pro-
blema 2 la ssitencia,.

EL PRIMER DETENIDO,LA SOLIDARIDAD
Y COMBATIVIDAD DPE LA CLASE DBRERA
AUMENTAN, -
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Con motive de le distribucidn
do aste hejs explicotiva,ls poli-
cia daetieng & un vecinnyy rédpida-
mants a8l C.U, lanzan uno octavilla
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convocande 8 otrs concentrecisin pera exigir une solucidn definitiva B
la asistencia médica y la libertad dsl detenido,llamendo a la solida=
ridad con este compafierc encercelado por pedir lo que todo el pueablo
pedia. .

Dia 10 de merzoitAoudimos de nuevo 8l Ayuntemionto,.la plaza estd
acordoneda por le guardie civil con sus metrglletas:;hay varios jeeps
un autocer de grises y un camidn cisterna preperados.Le gente viviae
el problema,y superd la fiebre dal fdtbol,ys gue & la misme hors to-
lsyisaban un partido importante,Veints minutos antes da la hora pre-
viste la genté del pueblo empezd a corter la circulocifin por una de
las calles principeles que dan & ls pleaza,y hubo los primsros enfran-
tamientos con la gusrdie eivil gue poagabs culstzzos.|l.s ganto para de-
Fenderse contestd con piedres hacidndoles retrocedsr,momento gque ia
gente aprovechd pere resgruparse,sacar ung pancerta y avanzar en blo-
que.ls guardie civil quitd la pancarta,y formé una berrera.lLs gente
s8 lanza en avalancha,rompe el corddn militer abanzando hacis gl A-
yuntamiento,

La guerdie civil intente detenernos a golpes de culata,psro estre-
chandd nuestras filaa conseguimos arrollarlos,Nos situamos fPrante al
Ayuntamiento con otra pencerta desplegada y exigimos la inmedista 1li-
berted del detenido y le2s otres reivindicaciones.Entran,entonces,en
funcionamiento los grises,la guardia civil y &l cisterngjpero sdlo
retrocedemos lo necesario pars etrincherarpos y defendernos,y para pa-
sar 2l ategue con una lluvia de pisdras,que obliga & retirar el cister-
ne.

Medie hora mds gritando ente el Ayuntamiento y los civiloesg,arte el
Eamor de une invasidn,lanzan sus dos primerass descargas al asire.A con=
tinuacidén iniciamos una marchs tras 1la pencarta por vearias calles de
la ciudad:une imponente menifestacidn de unas 10.000 personas.

A mitad del recorrido corre la voz de gue le guerdia civil ha dete-
nido 8 dos o mds personas,y regrasamos al Ayuntamiento conscientes de
gus le policia no va a de jarncs pasar,paroc saomos muchos,y unidos y
hemos perdido &1 misedo.Llegan los primares oles de manifestantas,y co-
mienzan las cargas hasta queder convertida la calle en un suténtico
campo de batalle,los fuerzeas represivas se halilan desbordedas,y roecu-
rren @ las armas:tres descargas al sire,y nos parapetamos de nueswvo,
hostigando con armas improvisadas.Hubo intentos de barricados gQue no
llagaron a cuajear,porque llegaron refuerzos policiales de Badalona, 3.
Adrién y Bercelopa.Santa Colome sa llene de sirenas,cristeles totos,
jeaps y piedras durante mds de una hore.lLa pelicie enfurecida efactis
detencicnes en mosa por bares y calles.El balance es de 38 detanidos,
muchos heridos,entre ellos 10 policios,

Al dfe siguiente aparecen an los peridédicos un2 nota obligateoria
dael gobierno civil y otra de loa Belegacidn del Trabajo llenas de men-
tiras sobre la menifestacidn,pero diciendo que el ambuletorio defini-
tivo constard de cinco plantas,y astard preparadc para pequefle cirugie
y partos,y tendrd 45 camas.El Ayuntamiento iba loco pegando carteles
por las paredas y &@n las tiendasjen 2llos se promatia LA ASISTENCIA
PROVISIONAL PARA LA PRIMERA SEMANA DE ABRIL Y UN AMBULATORIO PARA FI-
NALES DE AND.En Sante Coloma nunca se habian pegedo bandos,y lo pobleo-
cidn captd plenamente suU significado:MIEDO.Se ofan comanterios tales
como “"No quieran guerra,lehl",
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ENSENANZA D
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NUESTRO TRABAJD

{Para qué nos sirve les organizacidn?

La historis reciente del movimiasnto obreroc nos ensafa que,cusndo
uno tirea por su cuante protestando individualmente,los capitalistas
nos explotan al médximo,y nos traten peor que & los burros de carga.
Ln cembio,clUandd nos unimos y corganizomos pars defender nuastros
darechas o conquistarlos,tienan que ceder.

LA ORGANIZACION NOS SIRBE PARA PONERNOS DE ACUERDO,FORMARNOS,
UNIR ESFUERZOS ¥ LUCHAR POR NUESTROS INTERESES COMUNES,

LQue medios tenemos en 5.C. paro consaguir dsto? WNuestre luche
lo ha demostrado,Al principio guien méds gquion menos esteba indigna-
do ante 2l robo da nuastro dinero y les incomidadas;paro cada uno
pocr separado 4qué podia hecer contra dsto? Como mucho,peger custro
gritos de indignacifn en los outobuses o en un bar,Perc con 880 no
ibamos @ solucionar nada,

NUESTRA FUERZA; ESCONDIDA WMIENTRAS CADA UND TIRA POR SU CUENTR,
CRPEZD A VERSE CUANDDO LOS GRUPDS DE OBAERDS MAS CONSCIENTES Y MAS

cOmM3ATIVvVOS DE NUESTROS BARRIOS SE REUNIERON PARA DREANIZAR LA LUCHA
COMUN DE TODDS LOS TRABAJADORES DE LA CIUDAD. =

LPor gud necesitemos una organizeeidn gue criente la lucha ocbrera?

Estos grupos organlzados ya existion desde hacias tiempo,y habian
ido desarrolaondo un trebajo de Formacidn y de esglutinamiento deo los
compafiernos més interassados por los problemes de nuastra closg. En e-
lios conffan muchos traba jadoraes & medida que ven gua son lps compa-
idros més antregados a la lucha por los intereses de t0dos,y gue sa
srencupan constaontemante de como snlir de esa vil explotacidn y opre-
sitén a gque nos someten los capitalistas, AL il |

Estos grupos obreros tienan gue organizerse en la clandestinidad,
nuas todos sabeamos lo qus hace la policia si puade llegar & a@llas,

Representantes de astos grupos{que como es ldgico peinsen de di-
farente manera),se reunieron en un comitd %gﬁeru unitario,que pusc
sn marcha la lucha masiva.Peroc todo el trabajo srganizotivo gue hubo
da llevar & cebo ests comité habris sido papel mojado,si ostos com-
nafferos no hubieran estado siampre teotalmante identificados con sl
egntir de las fFamilies obrerss de 5,.C. ES NUESTRA ORGANIZACIOM LO QUC
SONE EN MARCHA LA FUERZA IMPARABLE DE TODOS LOS TRABAJADORES UNIDGS=

Compafero, la lucha sae SC, nos ha demostrado gue LA UNICA FORMA DE |
SACAR AL CAPITALISMD NUESTRAS REIVINDICACIDNES ES CON LA UNIPAD PE
ACCION,AUNQUE IDEOLOGICAMENTE ND NOS ENTENDAMOS.Por osto llamamos
& todps los militentes obreros a que en sus barrios,pueblos y Fdbri-
cas,s@ unen y se marquan un plan de sccidn,porque sa estd demostran-~
fdo gue es la dnice Forma da lucha qus puede tensr a@xito.

LPor gué necesitamos orgonizachoaes de mases?

Paroc no basta con grupos reducidos gue oriepten la lucha,Esto as
‘mprascindible,pero lo gues necesitamos todos los trabajsdoras son or=
-snizaciones de class donde podamos estar todos,y asi potancicr nuas-

va fuerza.Eso no. lo conseguiremos en un dia,ni pidiéndosele por fa-
vor al gobierno,

LOud ha sido del plesn desl comité unitoric @ pertir de la segunda
nanifestacidn,
" La cempana de solidaridad con los detenidos(visites en lps cesas,
dlecusiones en las esceleras y los bares)did resultedos positivos.El
suablo sa mévilizd para ayudar & los que todavie sufren la represidng
sobre todo los gua estdn pandientas del tribunel militar. ‘BN i

fn cambio,habia que hacar ssambless en los barrios pere quEJEdegE;
rudidramos exponer nuestraso opiriones y decidir cdmeo tirar adalanisc..
i~ lycha por la clinica y otros problemas o situsciones gue noE gpri<
man{la subida de la vide,el pdsimo estado de nuestra ciudad,la Falta

do @scuela...)Aquf hemos Fallade en casi todos los berrios,h hay gQua

- — - -
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griticar ® algunos grupos gue prefieren hescer salir una agitacidn
rdpi :T‘Fiﬂi e log gque sigmpre =4 muaven y no este trabejeo pacien-
te qUe parmite participar & tocdas leas masas cbreras cdn entusiasmo

y luchar por lo gque todos hamos decidido.

2 !_ _(Resumen de une informecidn eleborads di-
"__ e « Undida por traba jadores barcalnnaaas{

! ANTECEDENTES: !
! La Direceifn da SEAT Jusves,dfa 10.-Fiesta. !
(emprasa da 22.000 trebajadores)si- yjerpps,dia 11.-Continda el paro !
lgue siempre @l mismo métodoshacia et Tallce | y seccién 114 del !
fel verano incrementa al méximo la Teller 7.la empresa despide a 14 !
Iproduccidn,de modo que en el inviér- trabajadores,y sbre expediante a !
{ne hay exceso de cochaes no vendi- 1 jurada y 3 enlaces, 1

!

ldos.Asi,al negoecisr el convenio;a ;
Iprimeros de afio,ls emprese smensze Sabado,dia 12.-Sigue sl paro,exi-y
lcon expedientas de crisis,despidos gicndose la readmisién de los desy
Imasivos,etc,para justificer las ri- Pedidos,ls raspueste de la empra-)
ldiculas me joras ofrecidas, sa s sumentar £l nimero de desplig
| Este 2fo,como los snteriores,pro- 0908 @ 38,de los cualas 4 juredos g
leedid & incramentar la produccién, y 8 enlaces.Sanciona asimismo cony
lampliando el turno de noche.Para s- S4spensidén do empleo y suoldo du-y
!1lo,come los afias antaeriores,proce~ rante 2 dias a todo el Taller 1
ldid @ notificer 8 40 trabsjedores y seceidn 114 del Teller 2 , !
!del teller 1(20 del turno de la !

Imafiana ¥ .20 dajlgﬂfﬁfagjﬁaa‘ﬁ“ﬁﬁ?:—‘"tﬂﬂﬂaﬁit“z%MHrﬂEE"Iﬁ;-ﬁﬁlu traba-)
ftir del lunes,dfa 7 da junio de- Jan en el Teller 08 mandos,an-|

!bfan de vanir de noche. cargados y ofigisles. 1
{ LOS HECHOS.- Miercoles,dia 16.-52 rainuurpnran:
} 5 de junio.- Los traba jadorss,ha- :ust;igigi dza:ﬁﬁzggﬂnﬂgﬁglggn 1
tbigndo averiguadc que la empress R amp ¥ : 1
pho Eenia ‘sutorizecidn: para pones Viernas,dis 1B8.-La cmpresa notifidl
jel turot da ‘noche,redacteron un do- ‘SR e —aofZ dispunsta -8 reodnitid
jcumanto gua fue Flrmadu_pur todos a 11 de los despedidos,fijando o
jy enkrdgado 8 13 Diraun%ﬁn.an el 11z los nombres;asimismo laventa-!
|uﬁﬁl se negaben a trebajar de no= ré la sancidn doe suspensién de f
lc Bl l - UD ii-
tLunes,dis 7.- Los 20 designados se :gsigu Y, eupitio. Q. e el S 1
jpresaenteron @ trabajar por la mefic- g 1
{na,pero se les habfa retirsdeo les COMENTARIO, - 1

| Ficha,y no sa les des trabajo.Todo _
&l turno de mzfana(més de 2.000) 18/ Los obraros da la SEAT han
{para en sefiel do splidarided,El demostrado una gran combetividad,

turno de tarde({unos 2.000)tambidn perc han puesto &n evidencie su
:Eu ﬂulidariza‘{ 3 ) gran dabilided orgenizetiva,los

{Martes,dfa 8,-E1 Taller 1 sigue en represantantas Sindicales-parecs
paro,uniéndosale la ssccidn 114 sar-han ido siempre & remolque
jdal Tallar 7.Muchas miquinas estdn
{peradas por falte de hsrramiantas,
jya gue 85 an 21 Taller 1 donde so
1afilan y distribuyen.

de los acontecimiantos,siempre in
capeces de informar tantc a los
de dentro como @ les de fuers,no
Midrcoles,dia O0.-Hay peros aisla- sacando ni una sola hoja,sin haca
}dia yauuriﬂa R | ¥EE122 2,y més asambleas,sin dar alternativas.Ha
jcontinuados en la- cadena de- menta- sida upa lucha espontdnen,sin di-
!5“ dél'liﬁ;an 81 Taller 7,par0 mo reccidn ni DEgEHiZBGlﬁﬂ.EBtﬂE,EH
186 consigue extender el paro & to- vez de ‘“E““i”“?r urgnniﬁgndg Ek:l
1da la ampresa.Hey gran desplisgue cenalizando. la lucha,sa Harg o "1

{da policia alrededor de la fébrica €200 2 discutir con la Dfi?t?iﬁ“ 1
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y @l Sindicato y cuando al bajado al taller a extender sl paro,yas &-
ra tarde,eran estrechamente vigilndos y despedidos sl menor intanto.

20/ Esta lucha podria habter sarvido para hacer avanzer la concien=
cia de clase y la orgenizacidén de los traba jadores de SEAT,pero no
ha sido nsi.La smpresa ha impuesto su terror,y pueds ahora permitir-
sa@ 8l mdgndnimo gesto de clamencia,despidiendo @ unos pocos y dando
una seria2 advertencia a todos,El resto de lo clase obrara ha perma-
necido totalmente marginada,por falta de informacidan y por fPalta,
también,de organizacidn unitaria,capaz de movilizarlas rdpidamenta
en ayuda da los huelaguistas de SEAT

32/ Al raflexionar sobrs los hachos de la SEAT vuelve a plantear-
s8 inmediatamente lo tan debetido dltimemente en la clasz obrera:
saguir o no una linee da participoeidn en los cauces legales,concre-
taments en lea Organizacidn Sindical y les elecciones.En aste caso,
fueron despedidos 4 enlaces y B jurados.

42/ Igualmente salta tambidn al tapate otro de los puntos da-
batidos:comprometer o no lo gue exista de organizecidn an negocin-
ciones con la2 ompraesa. En el caesoc de la SEAT actuar negociando supuso
el dasfase de la base.Y no conseguir casi neda al Final.

B 4
IERAN'@IMD RUPTURH Mumcupm PARROQUIA._

Los hechaos, tomados de la prensa,son estos:

Todos los afios, tradicionalmente,en la mafiana del 28 de agosto,acu-
dia el Ayuntamianto en corporecidn o los mctos religiosos qua sa cele-
braban &n la Perrogquia da S.fAgustin,de Erandio.Peroc este afio,el cura
pdrroco,en nombre dal cebildo parrogquial,comunicd al Ayuntemiento gus
por "razones pestorales® debierm abstenarse de concurrir corporativa-
mente 2 la mi=sa dal dia 2B.El1 ayuntamignto de Bilbao =scudid al Admi-
nistrador Apostdlico,quien indicéd que deberian dialogar ayuntamianto
y parroguia.En este didlogo @l cabildo parroquial se afirmd en su pos-
tura enterior,en ol siquiente sentido:"El criterio sigue siando al
mismotsi la corporacidn municipel Bcude al templo 1o hard anm uvirtud
de su autoridad y come un hecho de fuerza,y no se consentird gua ce
cologuen reclinetorics,ni se hardé reserve de banceos nl sitio alouno po-
ra la corporacidn.Ante esta situscidn,sl Ayuntamiento decidid no asis-
tir 2 los Bctos y suspaender lﬂs relaciones oficigles con 8l cabildo
parroguial.

Reflexiones,~En 2l pusblo,entre ggutllos 8 los gue nos corresponds

fundoamentelmante llevar el mensaje cristieno,existe la conciencia de
una alienze entre lo Iglasia y las formas polfticas del pals.Esta e-
lianze se hace evidente al pueblo por un conjunto da hzchds y actitu
des:los pArrocos en lps pueblos,los obispos en las ciudedss,son jerar-
guins socisles;en todos los actos publicos,civiles y religiosos,cpare-
cén unidss las nutoridaodes polftiecas y religiocsas;uxisten pbispos en
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en las cortesjle Iglesia recibe dinero del Estedo,ete,..El pue-
blo sencillo relaciona las cosas.Y atribuye las virtudes y defac
tos de la estructure politica a la religicsa,y 2 la inversa.Y si
¢l pueblo se siente bian o mal can los condiciones socialas ¥
politicas del pals,unc al contento o satisPsccidn su sentimiento
hacia la Iglesisa.

Este hechp,de lejens raigambre en lo spcisded ospaficla,crags
maos 'dabs sar superado.Y Al pensar asi recogemos la opinidn da
muchos sactoras del pueblo cristiano espafol.la Iglesia debe ss-
tar al margan de cualguier forma polfitice determineda,indepen-
dientemente de la bondad o meldad de ella,Porque su funcidn no
a5 la do sostéener ningdn régimen politico concroto,S5u Puncidn es|
lsa de promover &1 hombre nusvo.Y si pera ello es obstéculo la a-
lienze,real o a2perents,con cualguier astructurs temporel,dabe
romper oge alianza an bien du sy misidn Fundamantal, :

Creemos gue en este sentido se han desarrollado los hechos| dg
Erandin, £l cabildo parroguisl ha decidido que le particifacidn
corporative del ayuntamisntoc a una celebracidn religiocsa supone
una ciarta slienza con las estructuras politicas y sociales gue
crazn una determineda forma de concebir 1o institucidn municipal
y su gestidn,Alianza o 2l menos refrendo de ess forma politica
eoncreta.Y ha pensado gl cabildo gue esa elianze o rafrepdo re-
paercutia negativemente en su labor pastoral.

Sin duda que la actitud del ceabildo de Erandio es dificil de
tomar.Hay dia,una actitud de este tipo cobra inmediatamente un
significedo politico.Pero por sllo mismo,antrafia mds talor.Por-
gue supone marginersg,en cisrtes Forma,de la vide social;y tem=-
bié&n supone,en lo qua tiene de pegyefo grano de arena,marginar
28 la Igleeia del contexto estructural del pafs.Pero ya @s hora
de gue le Iglesia vaye tomando posturas de meyor independencia
real y Pormal respecto de leas estructuras sociales y politicas,
Esta necesided estd en lo mente de tode la Iglesia universal y
de la oespafinla en perticular.Y 8l pueblo cristisno consciante y
comprometido eloma por ls ruptura de los lazos quo unen & ls I-
glesia 2 tontas cosas qua dificulten su misidn esenpcial @ la c
ereacidn del hombre nuavo, i
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- CORVENIOS COLECTIYOS.=
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i Yué eg_un_convenio colectivo?

Exieten leyes genernles que regul=m 1z vide laboral:ley de salario mindmo,
seguridad soeolal,cte...Hay también layes que repulan solo un secior de la wida
Jaboralsreglamentaciones de trabajo(por cjemplo,la ordensnza laboral de 1 cons-
truccidn o del metal).A un tercer nivel,existen reglamentos fe rdgimen interior
de empresa,que existen sobre todo en las grandes empresas.Por dltimo existe una
regulacidn del trabajo que e una especie de ley particular entrs un obrero y m
empresasel contrato de trabajo.

Un Convenio Colectivo mo es mAs que este contrato individusl eéntre un obroro
ly ®u empresa,pero de tipe general,que nbarca a un determinedo Ambito de trabajo:
por ejemplo, el convenio colectivo de la construccidn del afio pasado.

Laa condicicnes de un convenio "tienden™ a ser superiores o lms gue estshle-
cen las leyes genernles.Bste es €l sentido de la contratncidn colectiva.

Historia de la legy de convenios colectivos.-

En 1.958 aparcce 1= ley de Convenios Colectivos.intes lo »grulrba todo gl
estado,y tanto empresas como trabajadores ee tenfan gue ajustar a sus Nnormas.la
lgy de comvenios colectivos dejsba a lag empresas las manog libros para gue pu-
idieran hacer uns contratacidén = su conveniencia.Veamos cudl es 1a causn de gque
el estado cediera a las empresas la posibvilidad de contratacién libre.

Antes de que gparecieran la lgy de convenios colectivos,de 13940 a 1950,.e1

sistemz econfmieco espafiol era totzlmente sutirquico,Es deeir,les frontezns eopa-
olas est~ban cerradas a loe productos extranjeros que hablen de prgar clevadns
tasas adusneras si querfan entrar en &l pnis.Beto suponia guo laz empresas copa-
olaa no vivieran en la Eﬂm‘pEtGﬂ.ﬂﬂ.,ﬂﬂﬂ 1o gque loB Yiesgts oran paood ¥ 185 bene=
ficios estaben nsegurados.Bsto dltimo haefa gue no se mecesitara Invertir en ma-
guinaria para modernizar y mejorar la produceidn,ya gue el mercado ecstaba ancgi-
redo. Bt coneecuencia, el empresario no necesitsba acontusr 1a rentabilidad,po=gus
no tenia gque hacer inversidnes fuertes,nl pagar créditos fuertes.Tor ello,el am-
presario no necesitaba dar incentivos a loe cbreroe.A iodo este panormma econdmico
se unia el que el movimiento obrero amin tenfa un muy bajo desarrollo.

Pero = partir del afic 50 empieza a aumentar el consumo.Zllo fuersa & que ge
sumente la productividad y a que las empresas sumenten los incemtivos de loz tra-
bajadores para consegukyr mis beneficios.Por otra parte, el movinienio obrero empie-
2za a dayr mestras de resurgimiento cada vez con mds fuerza.

BEn este marco aparece la ley de convendos eolectivoe,El convenio colectivo es
un instrumento de la empreea para aumentsr la produceidn,y para Asimilar el movie
imiento obreroc cun la apariencia de mejoras y liveralizacifn de 1lr3 leyes de ira-
bajo.Representa la lgr 1os intereses del patronato,Y pod ello hepcer de la negocia-
cién de un ponvenio el objetivo céntral de 1la lucha de la C.0.,es,dé almna forma,
hacer el juepo a8 log intereses dol cnpitaliemo.

i1 Cdmo se hace un convenio colectivo?

Existen tres tipos de comvenids colectivoside empresa,provincial y macionals
Vamos a seguir €l esquems de cfmo se hace un convenio de empresa,norgue los otros
dos se hacen de forma parecida.

!’l"’ﬁ -’ d€ Comunicacic
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*  Bn una empresa existen dos partes:empresz y jurado("representsntes" de loe
obreros).lna de las pertes,generalmente el jursdo,solicita a Sindicatos la nego-
ciacidn de un convenio colectivo.Se reunen smbae partes,uns vez que Sindieatos
eutltirize Gue ge inicien les negocisciones, para negucisy los puntos del convenio.
Bntonces puede Suceder gue hays atuerdo cmtre smbas psries o que no lo haya.Fn
€l primer caso £= fimma ¢l convenio ¥y nc hay més.Bn =1 sepundoc cssogec pasan to-
des 1las actae al Delegedo de trabajo que dictamina uns norma de obligade cumnli-
miento para am-bas partes,que c¢&tf r su libre voluntad,sicmpre que no e guede
oy debaio de 1n oferta patronsl ni por encima de les peticiones del juredo.Nor-
lialmente el delegado de trebajo ge scerca mée a las ofertas de la empresa.

" En ¢l paso de un convenio colective provipcial, todo transcurre de la misma
I forma, 8flc que gquien pide 1n negociscidn y quien negoeia es la geccidn sociel
del sincicato provincial,

Alsunae cuestiones gque comviene toner presentes & la hL‘.u:EL Je negociar un con-
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tenmed a que se haga por doe sflos,porgqre asi no se tendrian gue snfrentax con
| |ldemerinda frecuencia 2 negociaciones oom sus mejoreas y con Su fiosibilidad de que
!

| Turacidn.- lics aficg o uno,coms atnorden las partes.Normslmente 1a empresa

eurjs un movimientc de los trsbajadores.

Nomalmente €1 trahajador mo se enters de la negociacidn del convenio.En
'IL:= legiclecidn no ee dice que el Jurado o la seecidn eocial tengan que informar
r loe trabajadorss,ni que tengsn gue llevar lag peticiones de gstos.De esfa for-
bie no existe poeibilidad de que haya yresidn de la base trabajadoran.los hechoe
hen demostrade gue cuanido existe un jurado o una seceidg sccisl competentes que
infoyman a la base,la nﬁgﬁci-mir"n degl convenio ee puerte transformar en una accidn
de preeidn’ y concisnciacidn (e la claee cbrera.

{ Convenios provinciales 4 de (mpresa.~ En loe convenios provineiales suelen

enlir benoficiadas las grandes empresns y perjudicadas las peguefias.La Tazdn
eetd en gue lps grandes tienen un mergen fe benefiecics y pueden ofrecer méds,Nor-
melmente el c-‘nh.nire se hace 5@15.:: 1o que phelen ofrecer lag empresag pequefias.

lhr ello, en ciertn forma son mis convenientes para los trabajsicres 1os Qonmve-
Bioe Ce =ﬂTprﬁﬂ gubre toude si fsta ¢t granie.

B
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Lus Agesore.- BN €l terreno do los sBescres para la nepuciacidn del con-
vemit,los empresarios pueden contar con todo tipo de asescres juridicos ¥y econd-
micos.Los trabﬂ.!adcres.ﬂn cambio,solo pueden ger asesorados por los abogados de
1z orgenizacif{n sindiczl.Esta es una franca desventajs para los trabajafores.

i Conviene, pues, buscrree extrsoPlcialmente algin asesor juridicn o egondmicc,mi
{us peeible.

Presifn en 1n negociacidn.- Le wmpresa puede dar por temminada la negccia
k"-ﬁﬁn cupnfo guiera, simplemente con no cafer.Los trabajaddres no pueden Tener

meg ayma de presi‘n que el pRYD, pert Gomo esto no es legal, eatén indefensvs,sin
ringuna posibilidad de fuerza.La ¥nica selica legsl em 1z nowma de cbligado cum-
lp].'[nu&ntﬂ,'parc. ya ﬂecimns antes aue en ¢lls sianpre el delegadc de trabaje sue=
le scercaree mis a lz empresa que a los trabajadores.

Limitacgiones en lo negociable en los cenvenlos.~ Bn uh convenio no se pue—
de negoeisr todo.Ovleo 1o que merca g ley.Las Timiteeiones fde 1l=s leyes en 11."
nggociesble gn un convenio puelen ser.de fondo o econdmicas.

Limitacitnes de& fondo.- No 2 puele nepociar nada que no teﬁéa. reln.eit':il ﬁi—
recta con 1o laoborel.No se puede negomiar la participacidn de los trabajadores
mn el gentrol de las primas,o el derechs de reunidn af assmblea de_los trabado-

:.ea.r- 1a in.fﬂmacién :pr:rin-:’lica de la mgreha de la erpreéh.

e AVimo on Y wfitan 27) O -

En eote marco los jursdde v lom sectares gooiales que hacen alpo,
legd y meder, fser reprimidos. Lﬂ. Yoy mo do &t jurado ningin poder do @ aidne
“En 1a nueva lowr nlnd.1ua1,1;n&n enlo sigue igual gue antos. La mm-rlqgr mmﬁ@

dieal lo unico que haoo es reforzar y fortalessr el vértice de 1a organizacién,
g8 decdir,el poder de los altcs cargos.

| I = ' F =l
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Limitaciones econdmicas.- Deade noviembre del 67 al afic 68,con la congela-
¢ifn de salafios,no se pudiercn negociar convenios.Hl afic 69 sclo se podia au-
mentar un 589% en los meldos.Bn ¢l afic 70,8flo se podis sumentar en un 6'5% los

salarics si el convenio era por un afio ¥ €l 8% si era por dos afios.Ahora no hay
topes poT ol momento.

Qgué_se_puede hacer cara_a la negociacicn de convenios.=-

g nutn eonviens tenor priiinto qua solo negociar convenios mo
resuelve el problema real de la clase obrers. Tengamos en cuenta gue el conve-
nic eplective oo un instrumento que favorece en el fondo ¥y a la leargs a la em—
Press mucho mas que al trabajader. T en tode caso gl ecomvenio Nt eg mAE qUe un
parche circunstancia 1, 8i se mejoran algo las condieionee del trabajador, la
subida de precios vuelve a colocarlec en la mismz sitwacién. Recordemoa gque la
solucion del problema real de la clase obrers estaria en wma transformacidn
radical de las estroctursa de la propiedad ¥ en la posibilidad de contmel ¥
gestidn de los obreras.

Esto no quiere decir que hays que decir "no" radicalgente. De una u otira
foma ee un cauce gue aungue totalmente deficiente pormite wnas ligeras mejoras
temporales a loa trabejadores y , mas importante aun, puede ser cauce de con—
cienciacion y sensibilizacion de los propics trabajadores. Sin duda em un mo—
mento de megociacion de convenio e8 mas facil plantear los problemas a los
irabajadores.

- - -
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Una foma de uge un convenic slrva de conclenciaecion puede gser el plan-
tear muchas peticiones, muchas mss de las que la 8 empresas ven a dar, peticio-
nee reales, que el trabajador ve que won necesidades suyas. Al no ser concedi-
das el trabajador se da cuenta de gue esc no es. Lo normal es que 8¢ negocien
4 ¢ 5 puntoe; sslarios,vacaciones,primas,pagas extraordinarias,.., pere i
ademis Be plantea derecho de reunidn, posibilidad de revoeacidn de.jurados,que
todo el sueldo figure como salsayic real,que no existan los oventuales, ...,y mo-
clias otras tosas, las empresas ni las instituciones pasardn por ahf, com lo
que €l trabajador tomard conciencia de su situacidn resl y de gue tlene cerres=
tdag las puerdas.

Puntos negativos a la hora de plantesr un convenfio . Son punios que no se
deben pedir y gque se deber recheazar i la empresa los propone

- primas de asiduidad. Bs una forma de temer mas liado al trabajsdor.

- primas de mérito, Es una recormpensa arbitraria de la empresa que favorece
a log pelotas.

-~ participecion en bemeficice. Formue queda en menos de la empresa sl deter=
minar estos. S5i esto se hace como una paga fija,periodicamente si puede

terssar,

- gque el salaric sea fijo e igusl pera todas las categoriss. 81 no se frmen=

ta la insolarided dentro de la clese. obrera.

Puntos peeftives, (osas que se deben pedir a 1la hora fe plantear un con-
venio:
- reduceion de la jommada laboral
- segurided y estabilidad en ¢l emplec: contrato,entrada,despidos,altas in-
demriizeciones de ceseyatc.
- prohibicicon de horss extraordinarias,...

EL JURADO DE EMPRESA, LA COMISION SOCTAL.

Freta el 4B no hebia comision ne empresa. T hasta ¢l 62 no participo el mo-
vimiento obrerc en esta estructur-.Bn 1a5 eleccicmes del 62 y en las del 66 si
participé el movimiento cbrerc.Bl saldo,el resuliado fe esta participacion hay
que verle por assctores ¥y por regicnes. Hay mectores en que este saldo Hia sido
negotivosse ha despedido = los juradns,han dimitido o ee les ha ¢imitddo,0 ee
han vendido y alguncs han ido a parar al tribtunsl de cxden publico.,

iPor qué esto?.Le ley al monter el juredo de empresm,no le da 1 ﬁ

o

ue ¢l orcanc de que el organc de defensa de los intereses de los t shado

%inc- que Ee da 1aqfumir_~n de gue sea el oxgrno de colaborscion de IM.?&;E;E

| res en la empresa,Bs decir,se le asigna uma funcion de colehdn. La 18 1és per-

| rite nlvidarse de la babeyno regula-el eontrel de base de los trebajedoresjade-

mis, hacerlos dimitir es practicaments imposible. _ o =
{cont. an 1a pieditm
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