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Todo el mundo sabe que el 12 de Mayo es el día de los 
trabajadores,-pero no podemos olvidar el profundo sentido de 
este día. No es una fiesta para la diversión, para la eva­
sión tácticamente pretendida, ni para el deporte. Es una 
fiesta de lucha, de AFIRMACIÓN OBRERA. No es una fiesta pa­
ra el descanso. 

testimonio ante él mundo,por-
obrera, porque nos afirma en 
"Deseamos reafirmar bien alto 

Recordamos este día porque es 
que es una reflexión viva de la clase 
nuestro compromiso y en nuestra lucha, 
en este 12 de Mayo que el mundo del trabajo se ha adjudicado como 
fiesta propia, con el intento de que por todos se reconozca la dig­
nidad del trabajo y que ésta inspire la vida social y las leyes,fun­
dada sobre el equitativo reparto de los derechos y los deberes" 

Pió XII-



*f. ^HISTORIA DEL 1° DE MAYO 
"-•- .--..En el 12 de Mayo lo que celebramos es a 

la vez, pasado y presente; es'^también esperanza de la lucha de la clase 
obrera, de la, sangre derramad^, de los ideales obreros'. Conmemoramos 
el martirio dé cinco trabajadores que murieron condenados en CHICAGO-
h.ace-'80 -.años, no por ningún crimen, sino por amar- al pueblo, por sus • 
ideas\y por haber levantado a los de su clase en favor ds la ¿ornada 
de 8 HORAS. Y otros "cientos de acontecimientos parecidos que dieron co­
mienzo en la revolución de 1848 y que sin cesar se suceden hasta nues­
tros dias protagonizados por la clase obrera en lucha por su libertad, 
por su promoción, por la justicia, por la verdad, por la paz .verdadera, 
por el orden justo basado en la igualdad-* y jpor el amor. 

\ \ • • . . . \ 

El 12 de Mayo es,pqr otjré parte\ "la".af>iimaci.ón del ent endimien-; 
to universal de los trabajadores". Esta significación profunda muestra 
la unidéd de acción y le y:n'idajd del movimiento, aunque los trabajado­
res discrepemos sobre cuestiones de ideología o de tácticas, porque.a 
fin de cuentas tenemos necesidades, objetivos e ideales comunes que 
no se consiguen individualmente ni por los grupos. 

El nacimiento oficial del 12 de Mayo "Internacional data del Con­
greso Socialista 'Internacional de. París en 1889. En el curso de la úl­
tima sesión fue votada por unanimidad la siguiente resolución: "Se or­
ganizará una gran manifestación, internacional con fecha fija, de mane­
ra que en todos los paises y ciudades a la vez, el mismo día conveni­
do, los trabajadores intimen a los poderes públicos a reducir legalmen-
te a ocho horas la jornada de trabajo y aplicar las otras resoluciones 
del Congreso Internacional de París". 

Como podemos ver, aquí no se hace alusión a ninguna fiesta,sino 
a manifestaciones. Porque no es con fiestas cómo se obtienen las rei­
vindicaciones y derechos. A lo largo de la historia, desde su nacimien­
to, la clase obrera ha considerado el 12 de Mayo como ana jornada de 
combate que expresase los anhelos de las clases populares por liberar­
se de la sociedad capitalista. Solo cabe pensar en el 12 de Mayo como 
en una fiesta cuando lleguen tiempos mejores; •-.. 

Sábado,lg de.mayo de 1886 
A fines del siglo pasado, las grandes 

ciudades norteamericanas del Este y Medio-Oeste, contaban entre sus ha­
bitantes a millares de emigrantes europeos, mano de obra barata y abun­
dante que facilitaba,como siempre ocurre, el autentico comercio con la 
persona" humana y la esclavitud de todo tipo. Los trabajadores de Chi­
cago en concreto, a pesar de sus organizaciones, vivían en condiciones 
deplorables. Muchos trabajaban aún 14 y 16 horas diarias, ocasionando 
el paro de sus compañeros. Salían a, trabajar a las 4 de la maarugada 
y regresaban a las 6 ó a las 8 de la noche o incluso más tarde, de ma­
nera que "jamás veían a sus mujeres y a sus hijos a la luz del día". 
Unos se acostaban en pasillos y desvanes, otros en chozas, en las que 
se hacinaban tres o cuatto familias. Muchos no tenían vivienda y se 
alimentaban con lo que recogían en los cubos de los despredicios. 

Al lado de esta situación, los entonces patronos escribían en 
susperiodicos que el trabajador debía curarse "de su orgullo" y ser re­
ducido "al papel de máquina humana". El "Chicago Times" se atrevió a 
decir: "La prisión y los trabajos forzados son la.única solución posi­
ble de la cuestión social. Hay que hacer que esto se generalice". 

A medida que el 12 de mayo se aproximaba, las organizaciones 
obreras trabajaban intensamente en la preparación de la gran batalla 
por la JORNADA REAL DtT OCHO HORAS. A pesar de los consejos de pruden­
cia de los militantes, estallaron huelgas, a veces violentas, durante 
todo el mes de abril de 1886. De tal forma que much s empresas, antes 
de la fecha fijada, se vieron obligadas a implantar la jornada de 8 
horas, sin disminuir,por eso, el salario, especialmente las empresas 
mineras de Virginia. 



• 

-3 
JOC,EO.AC,FECUM,J.ARC de Grana da, l2 de Mayo. 

Por fin llegó el gran dia. Se calcula que hubo unas 5.000 huel­
gas y alrededor de 34-0.000 huelguistas que, recorrieron las calles de 
sus ciudades voceando y exigiendo los "tres ochos" de la historia obre­
ra: "A partir de hoy, ningún obrero debe trabajar más.de ocho horas por 
día: Ocho horas de trabajo 

Ocho horas de descanso 
Ocho horas de cultura". 

En total,125.000 obreros obtuvieron las 8 horas el día señalado. 
Al fin de mes serían 200.000 y poco más tarde 250.000, al tiempo que 
un millón más conseguían la disminución de su jornada de trabajo sin 
reducción del salario..Así,como reconoce Paul Lafargue, Los Estados Uni­
dos son "por su inmensa huelga por la jornada de ocho horas, los que 
han inaugurado la serie de manifestaciones del 12 de Mayo en todo el 
mundo l' 

La lucha de clases en Chicago 
Pero estas manifestaciones obre­

ras no suelen tener en la historia las características de los paseos 
triunfales. En Ohicago se produjeron acontecimientos sangrientos que 
debían asegurar al 12 de mayo de 1886 y a la fecha del 12 de Mayo en 
general una resonancia mundial. En los días siguientes a la gran jor­
nada obrera, quedaban aun unos 40.000 huelguistas en la brecha y,por 
otra parte, numerosos trabajadores se encontraban frente al cierre 
(lock-out) o al despido pattonal". 

El lunes día 35 unos 8.000 huelguistas se reunieron a la salida 
de las fábricas para pedir cuentas a los "amarillos". Chocaron con las 
fuerzas policiales y las apedrearon. Se dice que de la multitud salie­
ron .algunos tiros de revolver. Se prolongó la refriega pero les obre­
ros debieron huir dejando atrás 6 muertos y unos 50 heridos. 

El día 5» al atardecer-, se reunieron unos 15-000 manifestantes 
en la plaza del Heno. La manifestación-a pesar de los sucesos del día 
anterior- había, tomado un carácter pacífico. Desde lo alto de un carro 
tomaron la palabra sucesivamente*Vicente Spies, Samuel Fitlden y Alber­
to Parsons. Todo transcurrió en '•alma. Pero cuando la multitua iba a 
retirarse, aparecieron 45 columnas d'e' policías avanzando de 4 en fon­
do, que acordonaron aquello mientras dispersaban con violencia a los 
asistentes. Samuel tomo la palabra" y se dirigió a la multitud pidiendo 
se disolvieran pacificamente'pa'ra evitar otro choque sangriento. Ya 
era tarde. 

En este momento, y sin que nunca te haya sabido quien fue,^al­
guien arrojó una bomba de dinamita entre la 2a y 3a fila de policías, 
matando a 8 de ellos. La policía abrió fuego a quemarropa sobre la ma­
sa. Cuando la refriega terminó, el suelo estaba cubierto por un cente­
nar de cadáveres y varios cientos de heridos. P:ra completar esta san-* 
grienta represión, Chicago fue puesta en estado de sitio. 

"s1! proceso de Chicago 
Acto seguido se instruyó un proceso en 

el que resultaron complicados cinco militantes, un norteamericano y 4 
alemanes. Se constituyó un jurado con todas las garantías ^ara una con­
dena ejemplar y despiadada. El propio Ministerio Público organizó fal­
sos testimonios. En una palabra, fue una caricatura de Jurado, de ins­
trucción, de proceso, una parodia de justicia que terminó por ser un 
juicio de clases en toda la extensión de la palabra. El procurador pi­
dió la pena de muerte, a pesar de que resultó imposible establecer la 
menor participación directa de los inculpados. Pero la sentencia esta­
ba ya mucho antes dictada cuando uno de los jurados, fuera del tribunal, 
confesó el objetivo perseguido: "Los colg remos de todas formíS. Son 
hombres demasiado significativos, demasiado inteligentes y demasiado 
peligrosos para nuestros privilegios". 
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El s u p l i c i o tuvo lugar el 11 de noviembre de 1887< antes del 
mediodia, en e l p a t i o de la p r i s i ó n , mientras en l a s c a l l e s y los a l ­
rededores , l a mul t i tud era contenida p'or l a s t r o p a s . Los a ju s t i c i ados 
muicron heroicamente, solo "culpables de haber hablado de j u s t i a a y 
l i b e r t a d " . : 

Con e s t a s muer t e s c r u e l e s que pagaban con su sangre g e n e r o s a l a 
c o n q u i s t a de l a s ocho h o r a s , se-acebaba uno de l o s e p i s o d i o s más a t r o c e s 
de l a i n e x o r a b l e g u e r r a de c l a s e s . Se l e s a s e s i n ó porque e ran l i b r e s ; 
su muerte no ha s ido i n ú t i l . El Pueblo Enclavo en marcha e s t á y e s t a 
marcha no t e r m i n a h a s t a que cons iga l a l i b e r t a d . 

PARA VOSOTROS,hermanos,que d i s t e i s v u e s t r a sangre por 
l a l i b e r t a d , l a p a z y e l descanso e t e r n o . 

PARA NOSOTROS que heredamos v u e s t r a s a n g r e , l e l ucha 
p o r l a l i b e r t a d , l e i g u a l d a d , por l a j u s ­
t i c i a , por l a v e r d a d , por l a paz y e l d e ­
s a r r o l l o de todo e l p u e b l o , en una s o c i e ­
dad s i n c l a s e s . 

I I . SITUACIÓN SOCIO-ECONÓMICA DI7 LA CLASE OBRERA (ACTUALIDAD) 

• C o n t r a s t a n d o con todas- e s t a s a s p i r a c i o n e s , vamos a r ecoge a l g u ­
nos da to s sobre l a s i t u a c i ó n r e a l de la c l a s e ob re ra pa ra ver en qué 
c o n d i c i o n e s de v i d a se d e s a r r o l l a hoy l a v i d a d e l p u e b l o , e s p e c i a l m e n ­
t e de n u e s t r o pueb lo g r a n a d i n o . 

"Granada, l e c iudad m á s . c a r a , después de B a r c e l o n a " ( I d e & l , 2 4 - 1 1 -
7 2 ) . E l - í n d i c e d e l c o s t e de a l i m e n t a c i ó n sub ió en enero de e s t e año e l 
1 2 , 3 % en Granada , s i endo e l p r e s u p u e s t o mínimo a l i m e n t i c i o d i a r i o p a ­
r a una f a m i l i a de 4 p e r s o n a s 179>22 p e s e t a s . El sue ldo base a c t u a l e s ­
t á e s t a b l e c i d o en 156 p t s . Ante é s t o nos podemos p r e g u n t a r : cCómo p u e ­
de r e sponde r una f a m i l i a media a, l a s n e c e s i d a d e s de a l i m e n t a c i ó n , v e s ­
t i d o , v i v i e n d a , c u l t u r a , d e s c a n s o . . . ? Veamos cómo se r e p a r t e n l o s i n ­
g r e s o s : 

I n g r e s o s mensuales Tanto por c i e n t o de h o g . r e s 

h a s t a 3 .000 pts** r 24 % 
3.001 a 5.000 , , 29 % ' 
5.001 a 10 .000 , , 1 3^ % 

10.001 a 15-000, , 9 % 
15.000 a 20 .000 , , 2 % 
más de 20.000 2 % 

Esto quiere dec i r que la mitad de l o s hogares (53i^) no l l ega a 
l a s c inco mil p t s . Mientras un 50% rec ibe 1/4 de los i n g r e s o s , e l o t ro 
50% rec ibe 3/4 , El 20% más pobre de la población se l l eva e l 7»5% de 
los ingresos y e l 20% más r i co se l l eva e l 47,5% de los mismos. 

Jornada de t r aba jo 
Es evidente que en 8 horas de t r aba jo e l 

obrero español perc ibe poco más del 50% de lo imprescindible para cu­
b r i r l a s necesidades f a m i l i a r e s . Para s u b s i s t i r se ve obligado a p ro ­
longar su jornada con horas extra o p lur iempleo. Este exceso de t r aba jo 
no viene motivado por la escasez de mano de obra , s ino pox l a apremian­
t e necesidad de cubr i r l a s necesidades p r imar ias . . Debido a e s to y e l 
enorme paro e x i s t e n t e , e l obrero no se d e s a r r o l l a l ib remente , sino que se 
ve forzado a soportar unas condiciones infrahumanas de t r a b a j o , a f i r ­
mar con t r a to s en b lanco , a no t ener seguridad, a e s t a r expuesto a l des ­
pido inmediato , a no poder s o l i d a r i z a r s e con los demás obreros en la 
lucha por sus r e i v i n d i c a c i o n e s , a e s t a r explotado.¿Por qué soporta t o ­
do es to? 

Vamos a repasar algunos de los cap í tu los más importantes de l a 
vida obrera como son e l pa ro , los s a l a r i o s , l a emigración, l a enseñan­
za, vivienda y segutidad s o c i a l . 
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A) P A R O 
En diciembre de 1971 el número de parados era de. 278.862 

obreros, estando repartidos del modo siguiente: 
- ag r i cu l tu ra 1,69% 
- construcción 6,35% 
- i n d u s t r i a 1,98% 

• — s e r v i c i o s 0,76% 
En Granada , e l - p a r o en c o n s t r u c c i ó n y a g r i c u l t u r a (en donde hay 

mayor número de o b r e r o s ) , ' fue e l s i g u i e n t e : 
Año Cons t rucc ión A g r i c u l t u r a 
1970 ••: 9.964 4.758 
1971 ' 18,993 6.000 

De los t raba jadores en paro en el sector de la construcción se 
encuentran acogidos a l seguro de desempleo los s i g u i e n t e s : 

• • 1970 3.349 
1971 9.892 

El I I I Píen de Desarrol lo in ten ta poner solución 3 es ta s i t u a ­
c ión , pero veamos los resu l t ados actuales en cuanto a i n d u s t r i a s y 
puestos de t r a b a j o : .-
I ndus t r i a s D.Q de expedientes puestos de t r . aprobados y Ocupados 
Enfuncicmamiento - - -
En construcción 4 -544 
Sin i n i c i a r 23 2.202 

E) SALARIOS 
Según el Instituto Nacional de Estadística (INE), el 

71% del total de asalariados percibe menos de 7'000 pts. mensuales, 
incluidas ayudes familiares, partes proporcionales de pagas extra etc. 
y solamente el 17% de la población asalariada percibe las 10.000 men­
suales, que constituyen el mínimo indispensable para atender a las ne­
cesidades vitales familiares. Esto significa, por consiguiente, que 
el 87% de esta población asalariada no alcanza dicho mínimo, que vi­
ve en situación de insatisfacción de sus necesidades elementales. En 
algunos sectores, la proporción de indigentes llega al 93%' como en la 
construcción. . 

Según datos de las "Estadísticas de Producción Industrial,Sep­
tiembre 1970", el rendimiento del trabajo se ha elevado de 1962 a 1969 
un índice de 99,25 pts; en cambio, -durante el mismo periodo, él índice 
de elevación salarial ha-.sido tan solo del 60,14. En cifras oficiales, 
el coste de vida ha aumentado durante 1971 en más de un 8%, es decir, 
que cien pesetas de primero de 1971 solo valen ahora 92 pts. Pero es­
tamos hablando de datos oficiales, y en la realidad el aumento quizás 
llegue a un 12 ó 14%, por tanto, las cien pesetas se quedarían en 88 
ú 86. 

C), EMIGRACIÓN 
La población activa española en el extranjero se cifra 

en más de TRES MILLONES de trabajadores. En el primer trimestre de 
1971 hubo más de 50.000 emigrantes. En agosto,275*000 emigrantes esta­
ban de vacaciones en España. .Aunque muchos deellos vuelven al cabo de 
un tiempo determinado, son sustituidos por un número mayor. Según no­
ticias del diario "Informaciones" (^-marzo-72), de todos los trabaja­
dores extranjeros que forman parte de la Comunidad Económica Europea 
o Mercado Común, habrán de regresar a sus paises de origen 3,8 millo­
nes. De esta cifra corresponden a España aproximadamente un millón. 

Con respecto a Granada, en los últimos quince años han abando­
nado la provincia unas 350*000 personas, la mitsd de la actual pobla­
ción. La emigr ción se viene produciendo a un ritmo de 1.000 personas 
mensuales. En el mes de septiembre de 1971 salieron para le vendimia 
francesa 9-000 emigrantes granadinos. 
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En España hsy 290.000 niños sin escuela. Solamente en 
©ranada y provincia faltan 60.000 puestos escolares; esto explica el 
Índice de analfabetos, que había en Granada en 1967, representado por 
un 6,05 de la población. 

Según el llamado Informe POESSA, la distribución de la enseñan­
za en los diferentes sectores económicos, queda de la siguiente forma: 

12 Alumnos de enseñanza primaria: 
- hijos de agricultores 82,5 % 
- hijos de trabajadores manduales.84,0 % 
- hijos de personal de servicios .81,3 % 

22 Alumnos de enseñanza media 
- hijos de agricultores .• 4,2 % 
- hijos de trabajadores mandueles 15>4 % 

'•- hijos de personal de servicios °15>3 % 

32 Alumnos de enseñanza ' superior 
- hijos 'de trabajadores agrícolas 0,2 % 
- hijos de trabajadores manuales 0,2 % 
- hijos del personal de servicios -

Concretamente en GRANADA ila escolaridad está compuesta por 699 
unidades de primaria, más -69 -unidades.de párvulos„con un total de 768. 
El número de niños escolarizados es de 30.720, de los cuales,27>960 
corresponden a la enseñanza primaria (de 6 a 14 años) y 2-760 a párvu­
los (de 3 a 5 años). Estas cifras se han calculado a partir de un pro­
medio de 40 niños por escuela ya que la Ley prevee solo 30. 

De los hijos de los obreros comprendidos 
entre 6 y 14 años,7*113 de ellos carecen de pues­
tos escolares, según datos del mes ae marzo 1972. 

E) VIVIENDA 
La vivienda, constituye el espacio vital de la familia y 

mares decisivamente a cada persona desde., la infancia, en su vida y mo­
do'de ser. Según el Informe FOESSA , la situación es la siguiente: 

- 62.868 «familias habitan hogares compartidos, realquilados etc. 
- 18.367 familias habitan en chabolas. 
- 85.000 familias habitan en viviendas construidas en el siglo pasa­

do, careciendo de las condiciones mínimas hoy necesarias. 

En total, unes 166.000, familias .de trabajadores están instala­
das en unas condiciones infrahumanas o gravemente insufi.cient es, afec­
tando a csrca de 700.000 personas. A pesar de la política pro-vivienda 
que se 'está llevando a cabo últimamente, según el mismo miorme, para 
1976 faltarán todavía un millón d.e viviendas. 

En Granada, a finales de 
1970 había un déficit de 26.695 viviendas. 
Paitan actualmente viviendas sociales,y 
sobran pisos de lujo sin venderse• 

F ) SEGURIDAD SOCIAL 
De l o s 3.09.758 m i l l o n e s de p e s e t a s de p r e s u p u e s ­

t o d e l Es tado p a r ? 1970, c o r r e s p o n d e n a san idad 5*784, es d e c i r uh 
1,87 % d e l t o t a l . ¿Quien paga l a Segur idad S o c i a l ? Según l a r e v i s t a 
"Mundo S o c i a l " , l a c o t i z a c i ó n se r e p a r t e de l a s i g u i e n t e forma: 
a e g u r a d o s . . . 2 6 %; e m p r e s a r i o s . . « 7 0 %; e s t a d o . . . 0 , 8 % ; d i v e r s o s . . . 3 , 2 % . 

Para ve r cómo se r e p a r t e n l a s a t e n c i o n e s de l a Segur idad S o c i a l , 
tomamos como ejemplo Córdoba y J a é n , por c a r e c e r de l o s d s t o s p e r t e n e ­
c i e n t e s a Granada : 
H a b i t a n t e s por médico Menores de 7"años Odontólogo P s i q u i a t r a 

Córdoba 1-934 ' ' 27-699 89-253 
Jaén 2-004 2 2 . 4 0 1 89-603 
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ÍNDICE D7 ACCIDENTES de trabajo según datos tomados del INE. : 
Año Accidentes Eallec ádos Construcción Fallecidos 
1960 495.646 659 
1965 1.009.243 -852 229.422 293 
1966 1.004.507 1.007 206.414 344 
1967 1.003.383 1.112 208.482 348 

La seguridad social tuvo en el año 1969 un supe­
rávit de cuatrocientos millones de pts. que salen del 
trabajo del obrero, 

111• REFLEXIONES FINALES 
Estos que hemos leido son solo algunos da­

tos recogidos un poco apresuradamente sobre unos cuantos aspectos de 
la realiu?d cotidiana de la fiase trabajadora. En resumen, la inmensa 
mayoría de nuestro pueblo vive; 

- con salarios insuficientes o de miseria 
- con jornadas de trabajo agotadoras, embruteeedoraa, que no dejan 

tiempo a la convivencia familiar, al descanso, a la formación 
humana y cultural, (Recordemos el objetivo de los tres"ochoS: 
8 horas de trabajo, 8 de descanso y 8 de cultura), 

- con unas condiciones de trabajo la mayoría de las vse es'inhumanasj 
controles, destajos, ritmos de producción, accidentes frecuen­
tísimos. .. 

- viviendo siempre en la angustia del posible despido, del fantasma 
del paro y la consiguiente emigración. 

- sin una seguridad social adecuada; faltos de una asistencia médi­
ca suficiente. 

'- en viviendas, la mayoría de los «asos, con mucho que desear pera 
une vida humana. 

- privados de la enseñanza media y superior e incluso de la prima­
ria. Es decir, condenados al trabajo embrutecedor, sin ser c on-
siderdos dignos de cultura, sin posibilidades de instrumentos 
adecuados para la promoción humana. 

datos 
ü lo que no es menos importante, aunque nunca lo raflejen los 

- marginados de la sociedad, echados a los extremos de las 
ciudades; tratados por todas partes como seres inferiores; 
en las oficinas, en el médico, en las ventanillas, en mu­
chos locales públicos. 

- colonizados culturalmente, desposeídos de la cultura y los 
valores propios, engañados por los medios de comunicación 
de masas, por el fútbol, los espectáculos... 

- amedrentados por los fantasmas de la represión tantas veces 
sentida a nuestro alrededor o en nuestros cuerpos o de 
nuestros familiares.., 

- privados de las posibilidades legales de reunión, asociación, 
expresión; de todos los instrumentos de defensa y promoción, 

Reducidos, en suma, a animales de trabajo, en la práctica, por muchas 
bonitas palabras que oigamos o que se puedan leer en los papeles. 

Esta situación es la que nos ha de mover a intentar me­
jorar, a intentar crear una sociedad más justa. Igual que 
tantos compañeros nuestros lo han intentado a través de to­
da la ya larga historia del Movimiento Obrero. Igucl que 
lo hicieron los compañeros de Chicago muertos en las calles 
o ajusticiados. Esos compañeros, cuyo recuerdo traen hoy a 
la memoria, como simbolo de tantos cientos de militantes 
más. 

El sacrificio de las vidas generosas 
de tantos obreros en el pasado y en el presente 
no debe caer en saco roto. Nunca cayó para el 
mundo del trabajo. Y hoy, ahora, tampoco se 
pierde. Granada, abril 1972 
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