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1. ;COMO 4 la hors de hacer un balance del grado de con-
VA ciencia en la classe obrera granadina, nos encon-
sk tramos ,como es natural, con avances, estancamien-
NUESTRA tos e incluso retrocescs. Solo podsmog gpuntar
PRy salgo para que irdividuslmente o por grupos haga-
CONCIENCI A moe un snalisis més profundo de nuestro grado de
conciencia obrera.
CBHERA 7

Huelgs en HWuarte y Cfs. o4 0 yecho donde aparece cre-

ALGUNOS PUNTOS POSITIVOS. Julio 1970. Después de

los sucesos de julio del 70 en los gue tres obre-
ros dieron su vida psra gue nosotros disfrutemos
de algunas mejoras, se vienen observando bastan-
tes indicios de un despertar de la conciencia en-
tre los obrerocs. Su ssngre no solo sirvid para
que vivamos mejor, sino para slgo mucho més im-—
portente, psrs gue pensemos y luchemos méas.

A reiz de squell~s, la gente empezd a Treunir-
ge, sln en medio de una fuerte represidn. Se nota
mayor valentia y facilidad dentro de las empresas
para tratar temss gue nos interesan y para denun-
ciar en Sindicatos. Nos sobrecogemos cusndo ante
un gesto de cobardia o servilismo nos recuerdan
a los muertos de julio y lz sangre derrsmada.Se
reconocer que esta mal echar horas, aceptsr des-
tajos etc. Ia frase gue se repite es la siguiente:
"No debiamos hacer esto".

Al firmsr,a final del 71, un nuevo convenlo,
los pstronoe y el sindiceto temieron gque los obre-
r08 8e uniersn y procuraron e la firma fuera
répida y casi a escondidas. denuncis del con-
venio que terminsba se hizo a su debido tiempo ¥
creemos que en lo sucesivo se giga haciemio asi.

ciende la conciencis de clase entre los obreros gra- ¢ COMO
nadinos es la huelgs de Husrte y Cia. Tue en el pasa- VA
do abril y durd dos dias y medio. Csbe destacar lo
siguiente: ' NURSTRA

Fue en proteste contrs ls actuscibn de
la fuerza publics gue entrd en la obras paras detener @ RCIENCIA
a dos obreros.

OBRSRA?

La solidaridad sl unirgse =1 paro los obre-
ros de Entrecansles y Tavora, ¥ al reunir entre todos

las 20.000 pte.

gue exigian como fianza pars dejar en

liberted al detenido y lag 5.000 pts. que se entrega-

ron a la familia.

Ia organizacidén en las ssambleas durante
el paroc y el espiritu democraetico gue se menifestd.
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Lo carte de los pasrados
Algunos

08 darisis cuenta de gue a finsles
de marzo, en alpunas empresas, de-
Jaron de echar horsg, mientras que
en los mesges anteriores lag hsbian
echado. A gué se debid esto? Sen-
eillamﬂuga a cue unos 40 obreros
escribieron ls siguiente carts =a

las sutoridsdes grenadines y no les
quedd més remedio que intervenir.
Fue publiceda en psrte por el perio-
dico de Bevillas "El Correoc de Anda-
lucis", =egandose a2 publicarls
"Ideal" y "Pastria" de Granads.ué
hubiers pssedo de hsber esgtedo fir-
meda por los miles de obreros en pa-
ro por aquellos diess?

Ie tomamos,por tanto,del "Co-
rrec de Andalucia" del 16 de marzo.
peasado,pagina 8. DicE asi:

"Seguros de gue conocerd la
gituacidbn de paro en Granada,nos
dirigimos a usted para proponerle

- lee soluciones concretaa gue se nos
ocurren y parse describirle dicha
gitusecibn decsde nuestro punto de
vista.

Somos muchos miles de hom-
bres sin trabajo,eo lo gue es lo mis-
mo, michos miles de familiss gin in-
gresosg, viviendo de fiedo,gin médi-
cos ni medicinase. Fl seguro de de-
gempleo no llegz = todos,dsdes lss
leyea que ucsted conoce,y, a quien
le 1llega, le es totalmente insufi-
cientae.

Tae =oluciones concretas
ﬁue le ofrecemoes son las siguientes:
os parece injusto gue en medio de

tanto paro hays empresas gue hagsn
gchar horss extraordinsrias e sus
ohreroe. Ael,donds hecen falts 400
obreroa, se emplean solo 200, no re-
4intiendose el ritmo de ls obra,so-
bre todo cuande las horas extraor-
dinerias se combinan con destsajos,

Ctra cosa con la gue se debis
acabar ea con los destajistas,ya
que reventendo a unos pocos obreros,
censiguen el trebsjo que, de un mo-
do normal, empleariz a més.

con todes nuestraa fuesrzes,
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No nos explicamos como la
empresa de transportes ‘'urbanocs "Ro-
ber" no emplea cobradpres, hecienao
el conductor el oficio de tobrador.
Asi,lo Gnico qgue ze conelgu® e8 més
lentitud en el servicio, fzlta de
vigilancia dentro del autobls, dis-
tracciones del conductor, men o8 pues=
tos de trebsjo y més i1ngreeos para
la empresa. Algo, en resumen, gue
no redunds en bien del pueblo.

PROFPUESTAS. Para acabar con &1 abu-
8o anterior y con otros muchos que
merman los puestos de trebejo,pro=-
ponemns :

- fue las empresas contra=-
ten exclusivamente a través de sin-
dicatos. = Que les autoridades labo=-
rales y una comigidn de obrercs con-
trolen las necesidad ds meno de obra,
segun la fasse gn gus =¢ encuentre
1z construccifn.

- fue se observe un orden
rigurocso pars dar smplec.

De ninglin modo gqueremos queé ea=—
ta carta sea considerada como un
ruego, sino como una exigencia, Ie—
conocida en el articule 24 del Fue-
ro de los Eepafoles:"Todos los ea-
pafioles tiensn derecho =1 trebajo
¥ el deber de ocuparse en alguns sc-—
tividad socislmente Gtil".

He agui
que,contra nuestra voluntad, esta-
mos faltando a un deber; por lo que,
8X1lEg1mos
nuestro derscho al trsbajo.

Bn caso de que lo gque exigimos
no se noe solucione por razones gue
no comprenderiemos, pedimos gue el
geguro de desemplec sbarque & todoe
los trabagedurea parsdos sin excep-
cibn ni limites, siendo este pres-
tacién a sueldo convenio".

AICUNOS PUNTOS NEGATIVOS. Nuevo convenio de la construccidn.

venio firmedo en diclembre del 71 la
guiera. buestros "representantes" en
las propunestag obreras
sentan entonces?.

En el con-
gente no participd ni se enterd si-
el sindieceto né hicierdon csso de

,ao0 hicieron porque perticiparsmos; e guién repre=-

Iite petronos propusieron unas subidas de sueldos en
principio sprecisbles, pero que a la larga se estin demoe-~
trando ridiculss. En resumen: engasisron s nuastréa "represen—
tantes" como se engafia al perro al gque se le tire.un.papel
que huele 8 gardinas pero que no las contiens.



Qtros casos

Hace finos diss el pe-
riodico habld del "milsgro VIESA",
a2l tratar del nueveo @eropuerto 4ae
Gransda construido por dicha empre-—
s3.. Perte de =8¢ milagro eas gue se
obligd s loe obrercs g firmer 1la Te-
nuncis al kilometraje = que tisnen
derecho. FTeta empress tampoco pags
el kilemetrsje al personszl de pue-

blo que tiene en otras obras de Gra-

nada, 1.0 triste del csso es aque los
obreros no renunciaron & este dere-
cho por ignoresncias gino por miedo . a
exigirlo. Creen gue exigirlo y ser
despedidos szeria uns misma coga.

Lag resuniones de obrercs que se
empegaron & ral® del convenio de la:
congtrucecidbn del 70 han desspareci-
do, creemoe cue, entre otras razo-
nea, a nuestra dejadez fomentada y
g8 12 represifn que supuso la sppre-
sifén del articulo 18 del Puero de
los Bspafioles.
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Hay muchas empresas en donde
no se nombrsn enlaces sin mfés razo-
nes y en las gue no se reclamen mul=-
titud de derechos ni se exige el
cumplimiento de leyes sobre seguri-
ded en el trsbasjo.ifei cada dia
sumentan los sceidsntes,por mucha
propsgands que hesgan en contral

Io més triste de todos los pun-
tos negros &8 lg insolidaridad en=-
tre los mismos obraros. Ee corrien=
te en la construcclibdn el hecho del
oficial gua trabaja afustadn.mians
tras que el pebn que le arrima el
meterial lo hsce 8 jormal. Rl pedn
no cuenta ni . a la hors de hacer el
ajuste ni a 1e hora de cobrar. 2

8

tret sdo como una herramienta por

su oficial, 2 la gque s& usa para
trabajar méﬂ de prisa 'y 8+la que
ni se le copsulta ni1i ss le paga.

Si gueremos que los patronoe no nos
exploten, tenemos gque empezar por
no explotarmos nosotros MLSMOE,
desterrando. nuestras divieiones,
pues ya saobemos s quienes favorecsrn.

Esto es lo que se nos ocurre sobre

la conciencia de clase entre log obreros de Cranads. Avance,
estencamiento, retroceso? Ciertaments gue todo no lo hemos
dicho. S§i seguimos reflexionando versmos la gituacibn con
mig clsridad y lo que es mésg importante, al cabo de un ado
gl luchemos unidos, habré un mayor evance en la concisncia

de clase obrera. :

—

-

2. SENALES DE ALERTA.PARD Y EMIGRACION

Fl paro no esa un

problems exclusivo de Granadas. Tiene gu razén de ser en
el eistema capit=lista como reservs de m=no de cbrs poco
exigente y ademés transporteble segin sug intereses.Pre-
sentzamos un estudio sobre el paro en Bepafis § suE conse—

cusncias para l= clase obrers.
Sefales de alerta

Iag gsefinles de slerts del llamsdo "Plan de Desa=

rrollo sconomico y socisl” son unos indices, como unos termoOmetros,
que traten de sefalar la maecha de la economis y la situacibn labo-
ral gepefiols. Hay 7 sefiales que cuando szé encienden.dsn uns voz ds

alarma. Betse son: Coste de vidas, Precios al por msyargﬂamercio Ex-

terior, Reserve de divisas, Oferta monetaria, Producci

¥ Paro o dessmpleo.

n indouagtrial

gi le coss va mal, s¢ encienden. En el ano
. pesado (1971) todoe los meses, excepto junio y julio,
funcionesron estas sefisles y scbre todo las de los pre-

cioe y coste de vida.

Podemoe extrafiarnoe gue no hsya funcionsdo ni en el afio anterior ni
en éste la sefiel de desemplo o paro, ya que el problems del paro es gse-

zursmente el més preocupante en Espefia
nel de psro funcionsréd cuando el desemp

de agobio en Andalucia. La se-
{ea gupere €l 2 por ciento de la

pcblacibén sctiva durante 3 meses seguidos. Si noe stenemos B o8 08

oficisles, ssto no hes pasado.

Sin embargo, el pero va en aullghto

i
Vi)
Biblioteca de Comunicacio
Genersz
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Paro ; i
=== Vezamos slgunss cifras sobre psro. EL tanto por cisnto es so=-
bre 1= poblecibn active, hombres y mujeres que trabajan. De cada
100 persenas h= hsbido psrsdos: éen

Marzo 1971 Abril 71 Meyo 71 Diciembre 71 Enero 72
1,85% 1,89% 1,95% 1,96% 2,16%

Fl nimsrc de obreros sin trsbajo eg y& alermente, pues hemos
pesado de 202.641 parsdos en diciembre-70 a 268.862 en dicismbre-
Y1 ¥y a 281,865 aen enero-frebrearo del 72. Todos estos son los da=
tos que elebora el gobierno teniendo en cuenta sclamente los tra-
bajedores manusles que ecuden a las oficinas de sindicabos & pe=
dir trabajo.

;jCuantos parsdos eventumles en ls sgricultura habria
que afiadir? ;Cuantos slbefiiles que estén parades una semcna si ¥
otre no, podismos sumar & egtse cifras? ;Y cuantos profesionales
(licenciados, abogedos, meestroe...) hay en condiciones de paro?
81 pudieramos contarlos,gcuantos-eerian los trabsjadores que es-
t&n subempleados?

EMIGRACION

Gums y sigue: un millén / Podemos hacer otrss consideracio=-
y medio de trabajsdores saslieron de mes: el 85 por ciento de los emigran—
Bepans en busca de trabajo en los es tienen menoe de 40 afos, signifi-
ultimos once anoas. Hsy mas de tres [cando esto que la msno de obra joven,
millones de traobajedores espaficles Jls que rinde, esté fuera, y aqui,
en el extranjero. Esto gignifieca gqu*nuestros jubilados malviven en la mi-
cereca del 30 por 1 de ls poblacif, Jferis de las pensiones.

sctive espenola no tiene puestos de Otra pre-
traba jo en Fespane. Ee deecir,que de unta gue nos surgs es: Las previsio-
cada 10 trabasjadorea espaiicles, 3 es de puestos de trabajo para el
egtén sin trabajo en Espafia. I1I Plan de Desarrollo,,van a ir eli-

inasndo el paro? ,van a absoIVer a

Clzro gue estas consideracio-~
L los emigrantes, recuperando a esta
nes no se las hacen los técnicos de fuerza de trabajo? 0,,ven a eliminar

Desarrollo, porque esto significa-

- al .menog le salids de esos 1l40.000
ﬁ:ﬁr aeeiﬁaﬁEE%%E%§3§%§§EEE§§5—5§§§ espsaricles que emigran cada sfo?
¥ con mayor 1ntensided en lo8 Elﬁi—

mos afice de los Flanes da Desarro=
110.

PUESTOS DE TRABAJO

Pers responder 2 estas preguntss recurrimos sz un ins
forme tan poco sospechosos comoc e3 6l de la CuCeDeE., 0rgenismo
de algunoe prises c¢-pitalistas pars el Comercio y €l Desarrollo
Econbmico, 21 curl pertencce Espafia. Este informe llema l= oten=-
cidén sobre l2 gren diferencia que se sdvierte entre las greviﬂin-
nes del ITI Flsn en cusnto al sumento del emplec -creacidn de
puestos de trabajo- , elrededor de 130.000 puestos, cuando la po-
blacién sctiva crece apnuslmente en unz cifra de 250.000 personasg.

Aunque un cierto nimero de esgcs 250.000 demandes de trebajq por ano
pueden cubrirz- con los puestos gue dejsn libres losg gue se jubilan,
gin embargo el deseguilibrio o diferencis entze los puestos de trabajo
que se ofrecen ¥ los que se piden o necesitan es grande, segﬁq las pre-
vigiones del III Plen. Lo gque significa gua no hsy una politice plani-
ficadora del emplec, e8 decir, orgsnizacidn del problema del trabajo ¥

TO.
2 No solo no ge va a eliminsy 1o galids de nuevos emigrantes ni
ge ven a sbgorver los de fuera, sino que tampoco se elimina el paro in-
terior, con lo gue seré mejor que l= poblacibn sctiva no saumente, 0 583,
que tendremos que hacer una limitecidn de los nacimientos, come acganss—
j6 el presidente del Banco Mundisl pars los pmises subdesarrolladody ¥y
en conereto psra America Letina y Africa. .
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| Una ligera reflexidén nos plantes ls siguiente cuestidn: o bien
Buropa sigue ofreciesndo s los trabsjadores espaidoles 140.000 puestos de
- trabejo anusles - y entonces le sefial de alerts del 2% de desemplec no

funciona segin la estimacibdn oficiel de pero- o dieminuys la oferte ds
trebajo europea y la sefizl de slerta snci su _lug T al - d

los custro aros del IIT Flan de Deserrollo,

Parsce ser gue las perspectivas europess no estan muy bien. A con-
gsecuencia de -la "erisia del delar" (por s2i Buropa no tiens problemas,ha
de cargar cono el "mochuelo" de los Fetadosa Unidos y costearemos sufd glue—
rrag,sus inflaciones y sus crisis) existe un problema de estancemiento
de la produccidn y negoecio industrial, lo gue trees consigo un descenso
- de emplec que tiene cearscteristicas slsrmantes:

"Cerca de un millén de parados en Inglaterra"
"Nasi 600.000 obreros sin tmabeje en Francis™
"Aumenta el paro en Italia". -

Eetas son lae cifras
¥ los titulsres que se pueden leer €A los periodicos. Al lesr esto, olvi=-
damos nuestrs propic reslidsd, y sdemis, no pensamos que en francia hay
620.000 espnfiples trabajando y en Inglaterrs 40.000. Come es natural, en
egtos peises tendrfn preferencis sus propios cbreros parados.

En Tdeal del 4 de junioc se decia: "Una economiz como la
egpanols, gque tiene ? millones de sue trabsjadores, O ses,
! el 10 por ciento de ls pobl=cién total, en el extranjero,no
= -~ poder ocuper el 1,91 por ciento de su poblacibn activea es
algo digno de considerscibén. EBs también el problems de les
escages stenciones socisles gque se¢ dectinan a escs 250000
egpsficles gque no encuentrasn trabajo, y cuyss prestaciones de
paro estan lejos de ser suficientes, siquiera pars gatisfe=
cer sus necedidades minimaa”.

o Al My o N M - VA NS

EESTEODEEE=EFESE=EES ===

Més grave es sin el problema,seglin los distintos sectores

del trsbejo y lzg divarsas re%innﬂa. del paro. Mientras gue en el

sgctor servicios no llegs sl por ciento, la construceldn deo un

paro de cercsc del 7 por ciento. A nivel provinecial, es incluso

slarmante, y° que gé ha llégedo a extremos COMmMO gl de Huelva aque

slecanzs la mitad de su poblacién sctiva dedicada a ls cons Tuccidn

en paro. BEn Malszge hay un 31,5 por ciento de parados en egte asc-

tor y en CAdiz el 21,6 por ciento. Otra vez Andalucis es la prime-

TE GNess PETO.

Fl desempleo en nuestra regibén es el triple del

porcentaje medio del pais. Mientras que en 20 provinciasg egpanolas

no se llega sl uno por ciento, en Andelucis tenemos mas del 6 por

ciento de los trsbsjsdoree en psro, destzcando Malsgs con 8 ,4%,

Huelva con 7 y medio por ciento y Cadiz y Grensde con mas del 5

por ciento. w iy

Ls sefisl de slerta del paro y de la mi-

gseris hece tiempo gque est# sonendo en Andalu-
eis. Bosts recordar gue las provincise andalu-
zas con mayor namero de andaluces son Barcelo-
ng ¥y Alemania.

%. LAS MUCHACHAS DE SFRVICIO :
rueremos hscer unz invitaciln para refle-

xionar scbre la situsecién de un sector obrero generslmente si-
lencioso: lae muchschas de servicio.

En G.anasda no hiay fabrai-
_cas, ni induetriae ni grendes talleres. Le mujer obrera necesite ganar
su pen ¥ no tiene donde elegir. Se ve obligads a trebajar girviendo. En
lag primerses hor=s de ls mafisna los sutobuses de los barriog ¥an LOE
de mujeres ‘cue salen a trabajar, a dsr horag o medio dia, g ‘van [ dar
su esfusrzo, su sudor, s esss casas bien puestas del cantro’ s ‘Tociundad.

EDOC



Machas de eszsg mudsrea gon ma-
dres de familia. 4 las B
n8, algunas comentan en el sutobua:

de la mena-

- b

¥ no tiensn seguro,aungue hayen cs-
tado en la misms familia. Despuéa
de 20,30 sfos de trabajo no tendrén.

"Puge el despertador a-lag 6, tenia derﬂchﬂ 8 nada ni en ls enfermedad .
que lavar la ropa de los ninus" "Hoy ni en 1z vejez ni sn sl poaible accl.

a8 he fregedo toda mi caaa",“ﬂa he
dejado la comidn hechajvolveré tersy
de, le ssforica tiene invita&us"

"He befiado & mis tres nifios pars "11e-

varles a le gusrderia. _ |
Y volveran
a la tarde cansadas.

log, limpiesron cocinas, criceteles,
plancherones+y 21 regresar les es-
pera otra c=sa pers limpier, ls; su-
¥a. [os miemoe oficios, &€l marido,

loe nifioa... Y hey qua cont inuar tra-
jornal del ma=-

be jando, por -qué? "El
rido no me =2lcanza"; "Mi merido ests
paredo™; "Bsté en Alemania_y alin no
me ha manﬂaﬂn nada"; "Tenemos a-los
ebuelos con neaﬂtraﬂ” "En ls enfer-
medad de mi madre se m:s va todo"”

Y lezs jévenes? Tuvieron que
dejar iz escuela. No se pudo sacar

¢l certificado ds estudios primarics.

L= Ffamilia necesitsbe el sueldo.lse
misme madgre fue a "ofreceplal:'Eg

pcoueiia,gefiorita,pero de slgo le ser-

vira®, " egge Malgo"™ 2 los pocos dias
sfanifica que @82 nifs de 14,15,16
fnce lo hace todo en la caaa por un
ﬂ:ilca ridieunlo.
Forque ﬂu&ﬂtrnﬁ
eldos son una miseria. Un mes en-

I

texa trabajando un2 mujer paras co-
brar 2.000,2.500 pt8. 2 1o més tres
mil. ¥ en slgunse cssas B¢ nos exi-

oe :nbajar en domingo.Y... cusntas
”h_*' lae gue imponga la situs-
nfﬂ. ca decir: estén de servicio las
& hores del dia. Sz levantaron a
les 7 de le manana, empiezan a tra-
bajaer ¥ & veces son lag 12 de la no-—

che ¥ no han terminado porgue ade-
mas tisnen gqus dormir con loe ninos,

7a guc la safors ticne que divertir-
e, elternary en sociedad y regresa
algpnos dise de madrugada. Esto en
cdento 2 sueldo ¥y horario,pero vea-
mos mése

ITnasguridad social

Heata el 25 de
scptiembre de 1969 en gue sale el
Lecreto 2.346 sobre les Mutu=alide=d
Nacional dc Pmpleados de Hogar,soclo
existe un intento ds Montspio con
19casa8 afiliadeg. Y en la actuali-
dad gl tento por cicnto de las que
gatamog afilisdes s minimo.

Hay mu-
jeves gue llevan 20 saficg trabajando

Dejaron un gran
pisc limpic, encersndo, fregeron sue-

Hey muchachae gue estdn inter-

dente. -

Por nuestro SEEUrOo DAESmOS
250 pts. mensusales. El 75% las se-
foras y nosotrss el 25%. No les
arruina, perec sin 6so 8¢ niega en
muchos cesog. I=s gue solo echan
horas loc paga entero la muchachas.

Y s1 la Seguridsd Sociel es
uns "pgna" en genseral,;qué decir
de nuestro Regimen Eepecial? Veamos
algunos puntos:

"En caso de enfer-
medad, matsrnided o accidents,la
Matuzlidad de Empleados de Hogar
sbenaré, & guienea causen bsja por
1nc5paciﬂnd laboral transitoria,el
75% del eslario minimo interprofe-
eionsl. Eete subsidic se sbonara a
partir del v1§ealmﬂ noveno (29) dia
de inicierse la enfermeded o de pro=-
ducirse el accidente". Quiere decir

gue "legzlmente" estomos un mes 8in
tener gue echarnos a la boca.

Y de 12 pensibn de vejez? "A
partir de los E5 anog, 81 se ha co=
tizsdo diez shos nos queda el 25%
de la base reguladora,Y..."la pan-—
aién podré sumentarase hasta un 70%
de la indicsda base a los 35 afios
de cotizacibn®.

Por invalidez permanente"Se
abonara une cantidad a tanto algza-
do o uns pensifn vitalicia,cuya
cuasntias se fijeré segin el grado de
invelidez ¥y la edad, pudiendo lle-
ger le misma hasta &l 100% del sa=—
lerio minime interprofesional.No
obstente no conocemos ninglin caso

'de estos, sin negar que log haya.

"Es reguisito nscesgcrioc para
las prestaciones por invalidez per-
manente un periodo previo de coti-
zacidn de 23 mensualidades,que en
el futuro ge incrementaran gradual-
mente hssetas 60 mensualidades duran-
te los Gltimos diez afics"(Instituto
Nacional de Frevisibn.Regimen Espe-
cial de l= Seguridad Social del
Servicioc Domestimo).

No necealtamos comentar las
"facilidades" gue 8s nos ofrecen
gi algun dis nos caemcs de una es-
celera, donde a veces passmos mafia-

nag enteras limpiando techos, lam-
perss, crictsles y nos guedamds)inu-

tiles pars trabesjar.
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Y del despido?

Noe pueden despedir "limpismente" cualguier selio=-
ra después de %,10,20 =fios de trabsjo en su casz, cuando les da le
gana, gin oue tengemos derecho a reclsmar nada de naeda. Este invier-
no en Grangda gse despidid s una muchacha a las 11 de 1z noche. Bus
padreg vivisn en un pueblo y ells no conocis & nadie en la capital.

EL TRATO CUE NOS DAN

Hemos dejado pars el final el aspecto del
trato que recibimos, o mejor, padecemos, de cdmo se nos considsra
en la sociedsd. Bestan solo unce hechos:

- Bn lsg cssas de lujo suele haber dos ssdensores y dos puertas:
el ascensor ¥ la puerta de los sefiores y el sscensor ¥ la puer-
ta del gervicioco. Y 81 8 veecs me le occurre & una muachacha de
gerviecio subir en el ascensor de los sefiores, esté alli el por-
tero que suele recordar que estdé prohibido.

= Balvo raras excepciones, comemos so0lss en la cocina, mientras
le familis come reunids en el comedor.

= Algunss de nuestrss compzfierss no pueden ver ls tele cuando la
ectAn vienkloa duefios de les csss. Y lo seriss que se ponen al-
gunas sefioras cuando ven = le chieca 8in el uniforme gue le "dis-
tingue" y el disgusto me sube de tono 2i &l deseccnoecido que lle-
e ga a la casa, cobraesdor o vendedor, te confunde con ella.

- A une muchachs, el portero de unas cass, le niega subir a uno de
loe pisos & ver 8 su smiga. Ies dos son chicas d& servicio.

= Bn unos pisos de lujo de nuestra ciudad, ten de lujo gue tienen
su propis piscinas, se befian loe sefiorss y sus hijos ¥...cuidando
de los nifios, mirando & log sefiores cfmo se banan, un grupo de
muchachas de servir vestidas.gSi,vestides, porque se les prchibe
befiarge en la piscina. No hacen faltz comentarios. Bian elaro
expresas lo que es pertenecer a clsses sociales difersntes.los
recuerda la esclavitud: el amo sentacdo cbdmodamente y los siervos
abanicandole. Los nifios de los poderosos se banan gozando del
sgua, mientras le chica de servieio suds & plenoc sol, vestida,
para cuiderles ¥ hseer lo que le manden.

CCRGTUEIONES. Otros muchos hechos podiamos conter,

ocurren cada dis. No pretendemos agotsr el tema. Hsy un he-
cho gque resume ¥ explies el por qué estamos asi. Le legis-
lecibén lsboral no nos conoce. No heoy nade legislado sobre
nuestro trabajo: ni gslario base, ni jornada, ni contrato
de traebajo, ni vacseiones, ni primes, ni convenios colecti=
vos. Estamos frente s 1s ley en la misma situeccifén que es=-
taba 1la totalided de 1z elase obrera s principioes de 8iglo.

Sujetes & la ley de le oferts y la demands 8in po=
der reclamar legaslmente nsda. Es més,nuestras relsciones _
con los amos no las considers la ley como relacicnes labo-
reles, sino como relsciones familia rea. Se¢ habla, en los
documentos del Institutoc Nacionel de Previeibn scobre nues-
tro Seguro de "Cabezas de Familia" en lugar de patrdn. Re-
laciones familisres? da risa... Se podria presentar perae
afirmarlo la fotografis de laz piscina antes mencionada?

81 estas line=as pudlesen ser mé&s extensesas, bien nos gus-
taria responder a una pregunts que logicamente ss plantears
el lector obrero."Ante esta situscidbn, cOmo responden las mi-
chag de servir?". Si, nos gustaris poder explicar muchss mas
cosaa. Hoy solo pretendemos decir que es hora de gue el resto
de l2 elese obrers noe preste stencidn, que euente con hosotras,
mijeres obreras obreras, que estamos sufriendo una de las mayores

exploteciones del gsistema. Campesinos ,cbreros de la consfr@ceidmyo
del metal, obreras de féibrica, queremos, las muchachas de seéz¥ir cons-

cientes, estar pressntes en la lucha, hseiendo lz Suli&aridﬁ@%ﬁey%grﬂlﬂﬁa
Obrera. %



LA EXPLOTACION DEL PUEBLO. II. LAS CIASES SOCIALES

- .

En una ¥4z gnterior

enpezebamos uns gerie de articulos gue tratan de exponer la gi-

tuscidén resl del pueblo. Decimog que todos sabemos gue el traba-
jador estd explotado, pero gue no estabe tan claro donde esta

le raiz de esa explotecibn. Poner en claro esto esg la intencidn

de eatos artienlos.

La plusvalis.Resumen del srticulo snterior

- El proceso de produccién consiste en 1z trensformecidn de maoterias
en aaEEHD bruto imaasra. Tornillos...) en materia elaborada (mesa).EBEs-
ta transformacibln se hece mediante el trabajo del obrero (o del campe-
sino, 8i es una empresa sgricaola...).

- En esto grnc&un de produccibn, el obreroc recibe un galarioc. El sasla-

rio es &l

inerc suficiente psrs que el cbrero se mantenga

igicamante

y crie 2 sus hijos a durss penes, porque pars el capitalista el cbrero
no e8 més gque fuerza que produce ¥ hey que mantener y reproducir pare

gl futuro.

- Pero el obrerc no recibe con el sslaric todo el producto de su tra-
bajo; solo recibe una psrte. Lo demée, la plusvalia, se la apropis el

capitelista.

- De sste dinero que el ocbrero produce y no recibs, se nutre el gstado

¥ las instituciones
rigidas por

iblicss, gue sunqgue debian ser orgeniszadas y di-
a cleee obrera, ésta ni pincha ni corta,.

- Otra parte de 1= plusvelis es lo que constituye el beneficio del ca-

pitelista gque se tresnsforms en nuevas fabricas. Por tanto, €

enefi=

cio no es mAs oue el trabsajo del obrero, el capitel y las fAbricas son
también trabaje scumulado ¥ nads més que trabesjo acumulado; son,tam-

bién, por tanto, de le clase obrera.

Pero no es asl en reslidad, 8ino

que passn a ser de los capitaliataa. ge han apropiado de slgo que no
es suyo, en virtud de una estructura, uns organizacibén de la sociedad

gue permite, foments y apoye ests explotsciln.

Esto es solo un resumen, lo mejor seris
leer el articulo snterior.

l. LAS CLASES SOCIALES
Del hecho

de 1la spropiacibn de le plusvalis
por el pabrdn, se deducen muchas e
importantes consecuencias. Toda la
organizacidfn de la socieded capita-
lista (insetituciones, leyes efc.)
ge monte alrsdedor de este realidad
para mantenerls ¥y ampliarle.

- Por lo
pronto podemoes decir gue cuslqguier
socieded capitzliste se divide en
dos grendes grupos de psrsonss cla-
ramente diferencirdes: uno, €l grupo
de lpas que poseen los medios de pro-
duccibn (ffbricoe, campos...), inte=-
grado por loe petronoe y sus femi-
lias; otro grupo, el formado por los
gue no poseen loe medios de produc-
ciébn y solo tienen su fueeza de tre-
bajo (obreros,campesinos, trabsjado-
res en general). Eestos son los dos
grandes grupos de personas gque exis-
ten en la sociedad.

Algunos estudio-

‘808 de estos problemag (losg gociolo-
gog), afiaden un grupo intermedic

entre los dos que decimosg: les cla-
ses mediss. Suelen incluir en aste
Erupo 2 los universitarios, los
funcionariocs plblicos, duenocs des
pequeiios talleres, de pequenos co=-
mercios etc.- Pero de todes formas,
no €8 un grupo gue ssté ten claro
como los anteriorea, gue son los
fundamentalesa; vamos e explicar un
poco estoes dos ¥y més adelamts dire-—
mos algo de las llamedasa clasges
mediss.

Eatos grupos de perscnas en gue
ge divide la socieded ge llaman
clases socisles. Es fécil entender
por qué se llaman asi: son "clases"
de gente separades, con intereses
diversos, mgs todavis, contrarios,
con costumbregd difsrentes, en suma,
mundos distintos dentro de una mis-
ma sociedad, ;

Ieg clongea socisles fundamen-—
t=les son dos, los dog ErUpgs gus
antes deciemos: una,

2 clafe bur-
guess, la clase capitdl#ﬁﬁarﬁurmn-
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da por los pstronos, por los duefioe de los medios de produccibn, por los
duefios de lae fébricss y campos, por los gue se zspropian la plusvalis y
dirigen el trabajo obrero, por los gque tienen el "capital". Otra, la_gle=-
ge cbrers, la clese proletaris, formads por los obreros y campesinos que
no poseen mAs que sus bragos, 8Su experiencis y eu inteligencia, por los
gue reciben un salario por su trabajo.

2. DIFERENCIAS FENTRE LAS CLASES SOCIALES

(uész es lo que hace que es-—
tas dos clages socisles estén separedes en la sociedad, hasta el
punto de formar mundos distintos? Lo fundamental es que mientres
la clzage burguesa posee una grsn csntidad de dinero, la clase
obrera solo posee su insuficiente salarioc. Unos poseen dinero
pare vivir a todo confort, sobrandole encima; los obrerce, spenss
81 pueden ir tirendo de male msnsra.

De este hecho surgen verias
diferencias entre lss dos clsses:

la Ta cl~2se burguesa "vive" s todo plan, no 8e priven de nasds, todas
las necesidades las tienen cublertss; comen y visten bien, viven
en cagsg fencmenvles, satisfecen todo tipo de necesidadss ¥y lujos.

Lz clase obrera, en cambio, vive siempre a laz cuarta pregunta,sse
prive de muchisimas cosas, & mediedos de semena o de me¥ ya no hay
dinero; vive en lcs berrios de las afueras en casss por lo general
prived=s de todo tipo de comodidsdes; viste lo puesto y slguns ro-
pa de "domingo" etc.

228 La close burguesa tiene pars ells los mejorea médicos y hospi-
teles, noc hay problemss de medicinas, tiensn los mejoras sboga-
dos paras resolver sus problemsa; en las ventenilles de las ofi-
cinag son exeslentemente atendi&ua. 8i no les resuelve el asun=—
to fulano de tel gque es "un buen smigo"; tienen coches, Viven en
los mejores sitios de la ciuded, ein problemae de empujonas ni
celor en los sutobuses, sin problemss de polvo ¢ borr-o en las
ealles etec ete.

La clase obrera todo lo contrerio: mel stendidos en el Seguro,
enganados # 1o menor ignorancia, heciendo colas enormes en las
salas de egpera, tratados por lo general sin ningung o con poca
considerscidn. Y tentas cosas més.

32 Toes burgusess pueden costear todos loes estudios gue hagen
falte 2 loe hijos, ys sean listos o scumulen montones de ca-
labazag; tienen sbiertos loe colegios, la universidsd, 1OS
pbrofesoress perticulsres etc.

Ios hijos de los trabajadores apenas si pueden sstudiar la
ensefianze primeris; después, s trabajer o a estudiar con be-
Ca §poguieimos) o trabsjsndo pera costear los estudios.Hay
solo un 5 por ciento aproximedemente de hijos de trebajadow
reg en 1o univercidad. Y tienen gue hecer un esfuerzo desco-
munal pers compsginsr trabajo y estudic o para mantener la
becas

48 Le clase burguesa tiene derecho al descansoc, al ocic. Se pucden
ir g1 chslet o a2l hotel en Navided, Semans Santa, veranc,fines
de semana.

Ie clase obrera tiene un mes de vscaciones en verano,loe que lo
tienen. Y tienen que quederse en la casz por lo gensral.

58 Todo lo anterior,supcniendo gue el obrero tiene trabajo. Forgue son
milee, ci-ntos de miles los obreros parados, can l= zngustia de no
tener con qué vivir; ~uchos de elloe sin segurc de paro. Y nt;ua_
tienen qus emigrer, irse s otro psis de lengua costumbres distin-
tas, dejando muchse veces la familis asqui y viviendo g;gagnigs.sa-
bemos que tree millones de trsbsjadores estén en el eXiran) .

Biblioteca de Comunicacio
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: También la classe cbreras tiene gue sufrir los asccidentes ds tra-
bajo, muchas veces mortales. Segiin 1sg sstadisticas, repertieado "squi~
-tativemente" los ocecidentes, ¢l cbrero ssba que de cada 5 o 10 -=iios
puede sufrir un accidente., Tambiém scbe el obrerc cue le_pueden corres-
ponder &4 & 5 accidentes & 1o largo de su vida y que alguno puede ser
mortal o dejsrlc inutiligzado pars el trabajo.

El capitslists, el burgués, no vive esta asngustis, que &l cread
Vive en otro mundes« Tisne-problemazs,-es-eierto, pero no de eete tipo;
sue problemas son de tipe "superior"; "la svenisncia mestrimonial","la
carrera del nino", el nouevo modelo de coche, si comprar el chalet agui
o alll; ei invertir capitsl en tal cosa o en tal otra stc.

Todo esto hece gue log mundog, loe ambicntes de las
doe clzses socliales sesn completamente diferentes.Son
problemas distintos, intereses diversosg, costumbres,len-
gusje, tren de vida, relaciones ste... completamnte di-
fercntes.:Ademés, lsa cl=sses astan cerradas entre 8i;
el hijo de cepitslists serad, en general, cepitalista;
¢l hijo 'del cbrero por loc Eeneral geri obrero.

». LA LUCHA DE CLASES

Peroc,scbre todo, lo que escpars radicalments 2 las
dos clesea socisles, porgque eg ls opoaicibn y el snfrentamiento
fundamental y 1o que origina todos los demas es que tienen ine
tereses contrarios, contrepuestos, ¢ con palabras un poco més
rares psro gue debemos saber, contradictorics, entsgonicos.

Ia clase burguesa es el conjunto de los posesdores de los medios
de produccifn. A pertir de aqui apsrecen todas sus carscteristicas de cla-
86 gue hemos vigto mas arriba. Is clase cbrera ss el conjunto de los no
poscedores de los medios de produccitn y gque reciben un salario trabejan-
do en sus fabricas y campos. Heste hecho es el que origina las diferenclas.
Porgue pars gue exista clasae burguess, tel ¥y como lg hemos visto,con su
buena vida, €s necesario gue exista ls clesge obrers explotada. Para que
existen unos patronos, duefics de las fibricas y camposd, €& necesario gue
otros no los Lengan, trebajen psra ellos y les roben y administren le
plusvelis gue los trabsjadores producen y no reciben en su salario. Fara
gue unog lo tengan todo, otros deben carecer casi de lo mfs necesario.

Eato conduce a gue ambas clases sociales tengan intereses con-
trarics, antagonicos, totalmente enemigos entres si. Fl interée de 1=z cla-
ge burguess c¢s gue loa coses eigan como eetén, incluso sumentando y ex-
tendiendo la explotecifén de loe trabsjadores. El interée de le clase obre=-
ra eg el contrsrio: gque cembie €l orden de cosas gue hay, gue lo gue es
producido por todos se organice por todos, que los beneficios se rsparten
entre los gue trabajen, que ceda uno recibs seglin sus necsesidsdes, que no
heya diferenciss escandelosag de formas de vivir.

En resumen, que l1os bilenes de produccién (féabrices,
campos etc.) que son, como deci=zmoe, trabajo del oore-
ro acumulsdo y Hecho cspital (méquinas...) no sean de
unos pocos que s hsn apropiado de lo gue es de l= cla-
se obrera, sinc que sea de todos] gestionado y organi-
zado por todos ea la forma que 8e penssra O que ya se
ha ido pensando s lo largo de l= historia del Movimien-
to Obrero. e

£1 ambag clages tienen intereses objetivamente contrarios, es
decir, en l2 reslidsd, independientemente ds los genltiimientos de las per-
sonas, quiere esto decir que estén en luchs: los unos mantsniendo exten-
diendo 'la explotacibn; loe obreros gqueriendo destruir la sxplctsciin.Eato
e8 lo gue en le historis del movimientc obrerc as hz llamado Egchﬂ de cla=
ges. La clase burgucsa y le clese obreza sstén en permanente luc porgue
.8us intereses son contrsrios, antsgonicos, porque los interesgs de lcs
capitelistee eon loz exactamente opuestos a losg intereasss de log obreros.
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La lucha de clases existe, sungue lo gquiera enmascarar l: propsgan-
de. Existe porque los intereses son objetivemente contrarios: si ¥u y yo
necesitemos medio pan cada uno pare vivir y yo me gquedo con tres cuartos
de pesn, tu tieneg hambre y a mi me sobra, tu interés es repartir &l pan
bien, porque asi no puedea vivir; el mio es continuar con el reperto como
esta, e inclugo guiterte mas 8i puedo para disfruter de ctrzs cosass con

1o gue me sobra.
; : Nuestros intereses son contrarios ¥y esteremos en lu—
cha. Unas veces no se notars, serd uns lucha sorda, porgue
el coepitzlista tiene 1la fuerza a su servicio; pero otras
sy como en el versno de 1970 en Granads, reventeréd: los
obrerocs dirén que se acebd, que hay que cambiar las cosases

4. LA CONCITNCIA DE CLASE OBRFRA
Ios trabsjadores nos damos cuents

siempre de nuestra situecidn. Nos damce cuenta gue hay dife-
rencias entre las personas de la misma sociedad, que hay ri-
cog y pobrss; que no ge tiene cagi con qué vivir, gue g€ nosg
trata con dssconsiderscidén por todss partes, gue no se nos

tiens en cuenta a 1ls hors de decidir las cuestiones econdmi-
cagy politicas y culturales, gue no 86 puede llegar a tener

un nivel alto en le ensefisnzs ebc.
Es decir: conciencis =

szber, conocer, experimentar, sentir; de clase: de la =ituas~-
cién y problemas que se tienen; cbjetiva: gque e2= situacibn
es resl, que es asi sunque s8¢ dige que no en la propsganda
del sistema capitelists e incluaso sungque alguisn lo gquiera
negara

f Pero zungue en los trabsjsdores existe una concisncia de cla-
ga abjetdwa, esta conciencia, este experimentar y conocer lz realidad es
muy eonfuso, poco profundo. Sobre todo no se eaben, en genesral, las cau-
d=s profundss de ese situscidn en que ss vive. No g& sabe que ls csusa
cetd en gque uncs pocos 9s cuedan con lo producido por todosy no se asbe
que hsy dos clases que estén en lucha; no se sabe que las instituciones
politices estén al servicio de ls c¢lase burguess en contra de le clase
obrerag no gc embe que el cembio de la situscidn de la clage obrera no
lo va 2 hager nadie por los obrercs, 8ino que tenemos e hoecerlo noso=
tros mismos ¥ que ei no es asi, no se herd; que sin solidaridad obrera
no hay lucha con éxito; que hay que orgsnizarse pera lucher etec.

Todo esto es desconocido por la mayaria de
losg trabejsdores. Pues bien, decimos gue exists
conciencis de clase subjstiva (que conoce todo
esto el sujeto, le perscne coincrets gue somos
cada uno de nosotros), cu=ndo se sabe todo esto
3ua fe¢iamna antee, experimentandolc en la lucha

e cleses.

Tenemos que ssber si queremos construir una sociedad nueva en la
gque reine la libertad y la justicis, que no se construye ess socliedad
nieva 8i no hsy una fuerte conciencis de class subjetiva, en cads uno
de nosotros., Entonces, uno de nuestras teress m2s importantes serd adgui-
rir ess conciencia de classe, caer en ls cuenta de nuestra situscidn.

Entonces seré nscessris la accién por la que experimentcemos ests
gituacidn y la formacibn gue nos aclersré el por qué de lo gue vamos ha-
ciendo, nuestros ojos ge irén sbriendo a uns nuevo visibén de la vidae.Tam-
bién necesiteomos 1o informacién, el comunicerncs las luchzsg que lleve a
cabo ls clese obrers en loa diferentes sectores del trabajo ; ¥y sobre
todo 1ls solideridad y 1= orgenigacibén, el ponerncs en contacto unoe con
otros pers actusr, formernos ¥ unirnos, pars qQque nuestra lucha pueda ser
sficaz y victoriocasa.
Bl capitslismc pondréd todos los ub&t*glﬂa ‘
pueda =y son grandes- paras nusstrs unidad, lggcild
formacidn, perc tenemos gue luchar firmemasnle sn este
terrenc, porque depende de ellc nuestro futiiro y 8l de

nuestros hijos.
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RESUMIENDO:
~ En 12 sociedad hay dos grupos hum=anosz fundamentales qus
tienen interegsea diverscs, posibilidades sociales distintes,
cogtumbres y modos de vids diferentes. Estos grupose, que son
c0g mundos contrerios, s llemen clsses socisles

= Hay dog clames sociales fundamentzless: una,la clase bur-

EEEEE! formada por los gue se spropian ¥ gestionan la plusva-
a8, los capitalistas; otra, la clase obrera, formade por los

trabajadorea que solo tienen su persona y reciben un saleario
a cambio dsl trabasjo.

- Estas dos clesges estén claramente diferenciadas. La claas
burguesa vive a tode plan, tienen todoe los servicios socisles
2 gu mano, tienen scceso 5 le enscefangs, no tiesnen problemss

de accidentes de trebajo, paro y emigrecibn. 81 ocio ¥y descanso.
Ia claas obrera

todo lo contrario : vive precarisments, eg tratada con descon-
gideracidn, no tiene acceso mas que a la ensenanza bisica, Do
tiene derecho al descansc, vive con l= angustia del paro, ls
emigracibn, los accidentes.

~ Las dos cl=ses estén objetivemente enfrentadas en la so-
ciedad. Sus intereses son totalmente contrarics, antagonicos:
log de le burgueeis, explotsr mésa y mejor a los cbreros; los
de los obreros, terminer con la explotacifn de los capitelis-
tas.

Fstos intereses contrarios producen un enfrentamisnto
que 8¢ ha llamedo en la historia del movimiente cbrero,ls lu=

cha de clases. Siempre existe aungue a veces no aparszca cla-
reamente por fa represibn. :

- La clase obrera conoce su situacibén. Fa lo gue ce
llama conciencia objetiva de clzse. Pero decccnoce en
general, la cesuss profunda de la explotacién y loe cauces
para salir de ella. Conocer esto es llegar a tener una
conciencia de clase subjetiva, o simplemente, conciencia

e clage, necesaria pera egar a una sociedad 1ibre ¥y
guEEa, ¥ que tenemos que luchar por extender.

Ha% més aspectos de la explotacidn
¥ opresidén del pueblo. Los veremos més
adelant e.
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