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SUCESOS ¥ LA FACTORIA DE LA BASE SAMPBHE CORCHO

Por motive de trabajos urgentes, la fabrice pretende poner dos tur—
noe de dooe hores en la secoion do Grada., Se convooa al Jurado de Empresa pare quo
apruebe estos turmos, los cuslos se niegan hasta consultar con los obreros, y o@~
tos tsmbién se niocgan, ya gue el trabejo nocyurno c¢n la Crada gg durisimo.

La ompresa, ante la negatiwa del personsl, amenaga con poner tres
turnos de ooho horas, y asl guite las horas extras, I:Gstn supede ol afa 13)

41 dfa siguiente ol jurado acude al sindiocato, para informarse sl la
empresa puede o no poner trabajos nooctumrmos en 12 Grada. Hl Sindicato pide =@ Ju-
rado un informe do les condiciones de 1z Grada para los trabajos nocturnos, para
ser presentado al Sr. Delogado de Trabajo. El Jurado informa de la sigulonte ma—
neras

19,~ Dicha soceién no reune condiciones

28,- El1 trasbajo es a cieclo sbierto y 2 1a oriila del mar.

32,-~ La producecidn seriz muy baja por el frio, atc..

Ante este informo, el Sr. Delegedo de Trabajo falla a favor de los
obroros, por no rounir condicioncs dicha soccidn.

la Emprcen dice gue pondrd los tres turriosm, a pesar del fallo.

El dia 16, ol personal de Grada toma eoncioncia y deojas do "meter"
horas. Son 150 obreros, aproximadamento,

El perscnal de les secciones de ajuste, caldoreria y majuinaris, pi-—-
de aumento de sueldo parz toda la fibrica y sl no se congede, no hardn mas horas,
(Eeta peticldn fué hooha por el Jurado de ostas sccciones y una representacidn deo
las bases de las mismap). La Empresa contosta que se subird cl susldo, pero pide
un plase de disg dfae, pube ol Dircctor osta en EE,UU. y gue no pucds hacer nada
hasts aue Ilogue, *

Elr din 26, llogado el Director, se pide por el jurado una reunidn
con la Direccion, parz ver sl me sube ¢l sueldo o no. Ia ompresa contesta aue de
momento no hay aumento has%a que llegue la nueva logislaciodn, y emenaza con po—
ner turpos si el poerascnal deja de hager horas,

¢ El mismo dfsz 26, las coccionos deo magquinaria, traszads, ajuste y
calderoria, deja deo hacor horas, que junto a los de grada, son toda la fibrica
sin hacer horas, El total de obrercs oz de 500, :

Ios dias 27, 28 y 29, nuovas reunionos del Jurado con la emprosa,
1a ou-l ingiste on gque se vuolva a las horas extras y que si no pondrd turmocs de
6 & 14 y de 14 a 22,

Se econmulte al Sindicato sl la cmprosa tiene obligacion de poner a
los obreros meoios de transporte , pufs muchos & osa hora no disponen de servicios
piblicos pare sculir o regresar al trabajo, contestando afimativamente.

El dfa 37 en el tuhlén do anmuncics de 1o omprosa aperccen las listas
de los qus tishen gue enpegar & turnos, guo comenzaran el 3 de Octubre. los turnos
son pam toda la fabrion, ineluso loz aprendices.

El dfa 30 por la tarde ¢l Jurado, ncompafiade de uno de los abogados
del Sindicato, pretonde wer al Delegado do Trabajo, paro oste no trabajo por las

tardes, y exigir gue se pongan loa modiocs de transporte =iz el per - Mo pue—
de- tenerse la entroviasta haata ol dia 4 a causa de las fiestas. j Ej

El dfn 3 la emprosa se entora (no szbomos como), se eStd EFé&tiinkn-
do el obligarla & quo transporte ol persomal por su cuonta, Entonces contéa al
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Jurado de Empress pars que mcceda a poner los tumos siguicntes: de 7'& 15 y de
15 & 23. El1 Jurado no ecepta por no ser tinos normales.

El 8fa 4 se tione la reunion con al Delegado de Trabajo. Ante la:
sorpreaa de todog, ol Dolegade dice gue 1a Emprosa no timme oblignoidon do pomer
medios de transporte. ] 3

: Do momonto el parsonal so demmoralisa, poro romeciona y no eatan
dispuestos a ceder ante los caprichos de la Empresa que, o juloio de log massiros
de talleres (2lgunca) la jusgan do absurda, como dato se pusde citar guo el pri-——
mor dia de turnos, en una nave do dios miguinas, en uno de los tumos, habla tra—
bajando una maquing y un sjustador.

El miemo dfe 4, la fabrica llama a otras cmpresas de montajes, ete.
como ITASA y FELGUERINA, con el fin de forgar al porsonal o moter horas, ya que
gl sueldo baso no lee alcanza. 5o mantiene en la postura de no hacer horas ni
bajar en diss de fiesta. Hay algin arrestrado o esquirod gue hage horas; a los
cvales se les ha negedo, por parte de los obrerms, incluso ¢l saludo,

El dia 17 do jctubro nuova reunién del Jurado para presentar a los
nuevos enlacos y ol cese de log antiguos, alll se tood la neocgidad de llegar a
una solucién del problema, pero no ne hablo mas,

El dfz 18 nueva reunidn parz tratar de arroglar el conflicto, pu:'_iu
tanto l= empresz como los obreros, no pucdon sogulr on la pituacion en gue estan.
(Bstas fuoron las palazbras del Directo®), "puos teneis que ver gque vuostras muje—
res e hijos necesiton mas y de la manera gue habels obrado no lo pueden consocguir®
So leos propone al Jurndo el Convenio Colectivo del mes de abril que, posterior—

. mente, fud rochagado por loa obreros de toda la emprosa, ya quo loeas metia en uns
situacidon comprometida, Se leos propuso, i no gquerian convenio, un aumemto del
10 % para todo el personai.

En la direccifn de la empresa hay mucho malestar, pues los trabajos
88 encuontren con un retraso do tres mosssS.

Los micmbros del Jumdo han proacntado un convenio muy superior al
gque protondia la ompros2, 1n cual no ha convocado a nadie para gu discusion. Se
ezpera esta convooetorin de un momonto a otro, pero no se sabe cual pusde ser la
postura de 1a emprasa, !

Desde hace dfds la emprese vicne solicitando, por modio de lm pren=
#a local, personal, pobre todo ajustddoros, mandrinadores, caldererca y tarneros,
Se han prosentadoc warios y las reacciones han sido muy diversas, pudiendo desta—
oar los siguiaiteos aspectos:

1%,~ Por parte de la omprese '
.!15 Que los puntos se pagaban a 140 ptas., cuando estén a 110,

b) Que con dos horas extras, so saldria por las 9.000 ptas,
cuando on realidad con prima, antigiedad, horas, etc, Be
llega malamente o las 6.500ptas.

22,— Por rte dol personal ohrero #
a) En cuanto aparecis uno & dar la prueba, sc¢ le informaba de
ln pituncién laboral de la ompresns.
b) Que ol suoldo base on las B horas s do lop oficiries da 18
es da 3.060 ptas. ; |
¢) Quo pore sacar la prima, sobreo todo en los tornos, hay gquo
apretar do duro,
d) Quo los diss trabajados a prucbs, se los pagnban si oren ad-
mitidoa.
: i .
De loe que se han prosontado, wirios marcharon gin nnpﬁwg! 2 tp
jar al saber la situacidn laboral de 1a emprosa y como habfan pretond®¥o engafiar
les con el sucldo, oto.. Otros se han quedado, pero ningunoc hace horas--extrasy-
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- Hay quo resaltar gque la situscion econdmica del personal es muy a—
pretada, no llegmmdo parz cubrir gastos do la familin, pero la postura se mantiens,
Nadie , salvo los" 10 & 12 esguiroles do toda la fnhrica, entre los que S0 encuen=
tran loa macatros, hace horasy algunos trabs jon on otros tnllma, muy pocos, PUSE
hey poco trabajo en general., Sabemos gque slguna mujer eatd de interinm, pars gque
su marido pucdn seguir en la brecha, puea de otra forms no los aleanzarfa para lo
mES nocesaric.

La situncidn el dia 2 de Noviembre, os la misma, y parcce gque Be
prolongari.

ASTURTAS
' Informe relativo o las FElecclones Sindicales, celebradas en lo Zoma
de Aller, durante el afic 1.966, y a partir deol 15 de Septiembre dol mismoe.

19,~ PREANBULO,-—

Come consecuencia de laos distintas acciones relvindicatiwns, plan
teedns por los travajadores y ultimamente por los cfectados por uno sllicosis en
primer grndo, el ocmbiente reinmnte, en general, y en esta Zona de Aller, ers ' la
de abstencidn. Basaban su postura, entro otros muchos puntos, on lo siguientes

’ a) No me les pormitian rouniones en la Delegooidén de Sindicatos lo—
eal, a #in de poder nstudiar en sonjunte toda una problomatioa quo se loa tiene
plantan.du & los minorce, consecuencin de las Ordenes Minieteriales de Siclioosis,
hool 6n Concertada con sus expedientes de crisis, ete..

-
b) Lo Delogncidn de Sindiocatos & trovie de su delogado Sr. Penero,
era oconeidoerada la promotors directa e indifnctc de que trabajadores gue auh’bn 5
luchande y dando ls cara, connun espiritu eindicalista y scorificedo, fueran MmO
leatadoe por 1a brigndills de la guardia civil e interrogndos y detenidos por 1a
policia. So podrinn citar muchos ojomplos do estn actitud.

o) So rechnza el sindicato actual, entre otras ragonoa, por conai dem
mrle aliade a los intereesocs del sistemn capitalista, no sirviendo loas de la clase
trabajadorss

d) Be rodhaza el Sindicato por considerar que debiern ser indepen-
piento de empresarios y partidos polfticos, donde sus dirigemtea rumca fueran nom—
brados a "dedo", como ol actunl Delegndo Loecal, que rige y dirige una muebleria,
una imprentn, y por aof fuera poco una funamriu.

Todo ello llevd consigo que so llegarn al extremo de que los troba—
.ja.darﬂs se persomran en la Delegacidn de Sindicatos, formulando la unanime peti-—
cidn do que se hiclese las gestiones precisas para que no se les descontara la
cuota sindical obligntoria,

29,— PROCLAMACION DE CANDIDATOS,.-Enlices y Fcrales Jurados,

Danpuesda muchas rouniones llovndas por los trabajadores, en lugares
al  margen da la Organizacién Sindiosl por prohibirlas ﬂum, g0 1llogd & una conclu-
gidn, consecuencin de la ocwml una ves aceptada por todos, se decide proclamarse
candidatos.

» Una vez mis la Organizacidn Sindical, a travis de su Delegade y
Junta Local de Eleccionss, nos demuostmn que no sirven los interoses de loa’trg—
bajadores, Se oponon o quo soan edibidas al piblieco las lisins de candidatos, se
oponen a’asepinr reclamaciones, manifostando el Sr,Delegide Locel, que &1 era allf
el "amo", quo hicidsemos lo que nos venga on gona.

3%,= VOTACIONES ( Enlscos y Vocales Jurados).

Dada 1la dosconfisnzs hoocia la Organisacidn Sindical,
dores @n los pozos y on los grupos mincros de mos importancia um‘h% 1o
podrin denominar Interventorcs o Control de Vigilanoin. iiioteca de Comunicacis
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" En el Grupo de ng1nnaa, de la Sociedad Hullers Eﬂpnnula, EG.pPOTEORA & 188 NUGVE
de 1a mafiana appoximndamonte, ol Dolegado Loeal Sr, Panerc, rogueride por uno de
loe* trebnjadores o fin de manifostarle 8l confusionismo guo reinaba enire los mis—
mos, moiiwvndo porgqus no sc ponocian los candidatos, Con un despodismo de mal gusto
" gl amo" le mndn a tomer por cl,.., 2000, entre oiros palabras.

Por no conocor con anteriorided o los votaciones log candidgtos,
se efectud reclemacidn posteriormente sobra trea administrativos "eleogidos", uno
de ellos no ers ospafiol, y los otros deos no llewaban el tlompo estipulado en la .

categoria. No fue mdmitida la reclamscion, &2 _se gstoban montando los bolos.

En otro de lo= powos mineros, uno de los componentes de 1la mesa olog
toral era candidato, etC...

4%,- PROCLAMACION DE CANDIDATOS (Vocales de la Junta Sceial)

Temiendo gue lo guo no pudioron” conscoguir de una manora despermda en
las eleocicnes para Enlaces y Vocales Jurandos, pueden hacerlo om las eloociones
para la Junta Local, decimos esto por que (entre otros hechos) los dirigentes de
la Ogzanizaeidn Sindical pratondfan por todos los medios gue el prosidonte de la
junta Social vigente, Sr. Grueso, saliora elegido. FPare ello han recurridd, inclu-
80, a quo ddmitierz unoc do lna trabn jodores olegidos enlace; ©tcss.

Ainte este tomor, un grupe de enlaces y Vocales Jurades de Empresa
8¢ personaron en la Dolegooidn de Sindicatos, reclamando se exhiba al publico, sc—
gin lo establece el regalmento Ceneral de cleccidn 1o lisgte do enlzpes ¥ Voeales -
Jurados, El Dolegado y Sceretaric de la Junta Locnl de Elecciones menifiostan, gue
apelemos a dende gueramos, que ellos no lo harian, Esto lo decian uns vog ocompro=s"
bado gue el Delegado Provingial tampoco nos recibiria,

Proglamados ocandidntos para ls Junta Logal, nusvamehie s peraonan
los prowlamsdos en numero de 20/30 on la Delogacidén de Sindicatos, a fin do reca-
bar se exhiba al piblico las liestas de proclamados, ya que de no hneerlo ostaban
creando un verdadero confusionismo ontre los elecctores. Se pidid asimismo que se
eshibiecra el estadillo reocliivo a la composicion de la Juntz local Sogial, Se nie~
gan a hacerlo, no cunpliendo ael ol Reglamonto.

Por fin, dospués de muchas tentativas, ol did 20, on el tnblén de
anuncios aparecce un estadillo, espocificando ¢l numero por ontogorias profesiona-
les y & su vez de onlnces y jumdos, que habrian de componer la Junts Ioeal Bo—
eial de la Comarca do Moroda.

Este miemo dfa se persona on la Dolegaeidn de Sindicntos 25 enlhoes
¥y vocalee provlamados, formulando reclamacién al Seeretaric de 1a Junia Local de
Eleociones, ol cunl mmifiesta toner ordencs del Delegade Local, paran no admitire
las, Rooibidos posteriormente por el citado Dalagnin S Fanuru, cete manifiesta
descaradamente quo las ELECCIONES EEEQE&E ADAS ¥ a su ves que no entorpecig-—
mmoa 1o marchn de un ruewvo gindieato de ala iszquiordn gue dirigiria el es-Minis-
tro Gipon.

Esto mismo dia se dirige teolegruma al Vicepresidonte del Goblierno,
Ministro Secretario del Movimiento H’Dﬂlﬁgﬂﬂﬂ Provingiol de Sindicctos.

Aeimismo se clobora escrite, rocogliondo las snormalidades cxistontos
ol oual so dirdgo 2l Prosidente de la Junta Provineial do Eleociones de Oviedo,

Din 25,- Eg ¢l dfa indiendo para colobrar las elecciones para la
Junat Social local, Yo por la mafana sc observo gue micmbros de la brigedilla de la
Guardia Civil y Polleis, se van cstecionando, unos dontro de la Delcgacidn do Sin—
dicetos ¥ ctrom fueri.

. Llegando g colcbrado el esorutinio, nuevamonte so formulan reclama—
ciones, yo que ol no hibia parado on la composiocidn nimerica de la Jun—
ta, sine que nucvomente y do una forma rotunda y descarcda lo estaban_efectuando

al introfduoir laa pipelotos en las distintas urnea, daddo lugnria gque =g am;%\;
papeletas y no procisamonte de lam correspondientes al porsonal, al qﬁuvnn -
CEmos, Comunicacie
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Iog reclammciones no son admitidas, ni por los componontos do la
mesa, ni-por la junta looal: de’clecoionos . Ante estas postura, Angel Vasques -
Gonedlez, con ol Reglnmento on la mano, va loyendo el artjoculo adocuado g cada una
de las reclamaciones haciendoles "entrar por el arc", lo que lleve cons qua los
componontes de ls moss se rowunan con el Tolegado o fin devdelibernr el que o=
ceptarian lns roclamncioncs, lo gue catablecen parn ol dfa 27.

Eate dfa 27, se personan’ en la Delegacidn de Sindicatos, enlaces ¥
vocalee jurados prowlammdos oandidatos, prosentondo escrito de reclamacidn. Copia
de osto esorito fue presentado on mano al Pregeidente de la Juntd prowineclal de
Eleccionoe on Oviedo.

A tode lo gue antecede ne se recibe conteatacidn por parte de loa
traba jadores, por lo gque llegan lss elocciones pars Presidente de la Junta So—
plal y entidades localos.

‘Nuevemonte so porsonan en la Delogacidn de Sindicatos enlaces y Vo-—
cales Jurados, asi mismo varios componentes de la Junta Soocial quo hebian sldo e—
legidos, formulan reclamscidn ante el delegado de Sindicatos, manifestando ente, gue
gue 8l queriamos quo fucsemos a Madrid, gue bagoumos lo que nos vengs on gana,
"que el tonisn buonns agarraderas" (le decia por el enchufe que podria tener) a su
ver manifiosta que siendo un chico jovem, abogado, eto. etoc.. que le era muy n
saric' promocionar, & su vesz dado que csteban los componentos do 1z Junta Sopial
loeal, so lea comunica quo los trabejadores no aceptaban la Junta, por considerar
la mo representativa,

Iomos por concluldo este informe haciendo conastar gua la eclass fra=
bajadora no va comtra la promocidn de ninguna persons, Quo sclamente wemos Gn gon—
:Emldaldgg quicrs promocionar a cuenta del fudor, sacrificioc, postergacidn, otc..
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