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UN COMBATE Y UNA ENPERICNCIA MAS PARA EL MOVIMNTENTD OBRERO,

El dfa 15 de Julio algunos periddicos de Barcelona daban la noticis de que la fuer
za pdblica habfa desalo Jado a 350 ocbreros de la construceidn gue estsban en paro en =
Tarrasa en les obres de le empresa Edificios y Obras 5.4,

En esta hoja informetive publicemoe la c#dnice de esss luchas escrita por uno de =
lgs pbhreros oue particips 2n ellas. Transcribimos su texto Integro, tal y como lo ha
escrito, suprimiendo Unicamente aguelloa dastos concretos gue pudieran dar la més mini
ma pista a la policia.

Esta crdnice reflejs un lugar y un momento concretos en el deserrollo del movimiem
to cbrero en Espafia con su herofsmo, Tirmeze y sclidsridad y también con sus vacila--
ciones, debilidsdes y errores ogue Ir# supersndo en el transcursoc de las luches y 8o=-
bre la basse de sus experiencias. De nuevo en las luchas que relata esta crdnica eparg
ce ol papel fundamental que estén jugando en sl dessrrollo del movimiento obrero 1les
asambleas obreras que de hecho funcionan ya como un embridn del sindicato de clase vy
sobre cuya bass, como dice muy bien el obrero gue escribe esta crdnicsigue sigus, le-
vantaremos nuestro sindicsto de elase psra unirnos, organizsrnos y luchar més y melor
por nuestras reivindicaciones y por la emeancipacidn de nuestra clase y de todos los -
oprimidos.

Esta ecrdnics ss también une denuncia vive de las condicionas de trabajo de la oons
truccidn, de ls intervencidn directs de la guardis civil, brigeda politica y policia
armada al ssrvicio de la burguesfa en las cuestiones puramente internas del trabajo y
del carfcter poliefaco y demagfgico del sintdicsto verticel.

Ofe 3 ds Julic: hablamos entre algunos compafieros sobre los problemas méz inmadiatos
cus sa prosantan en la obre y vemos la necesided de llamar al personal a une pssnblas
para discutirlos anpliamente y tomar decisiones, los puntos oue propopamos tratar en
la sgambles son é&stos:

1.=Come necesidad m&s inmediata echar fuera al prestamista y exinir el paso Inme==
diato & la empresa Fdificios y Obraes 5.8, de todos los gue astuvieran de prestamists,
gua eran unos 180 més o menos de los 350 qgus trebajamos en la obra. ¢

2.-0us pe pegars el "18 de Julio™ y vepacionos @ los del prestamiste.

3.=-0ue si por rezones de necesidad para la ompresa trabajébemos durante el perfodo
de vaceciones gque se nos peagara doble.

4,-En caso de trabajar no hacer mds de B horas durante el perfodo de wacaciones Y
en turno de mafiana.

Con estos puntos se llega & un scuerde entre varios compafferos para llemar & la —=
asamblea el dia 7.
Dia 7:58 disouten estos puntos en la sseambles donds habfian perticipedo unos 65 compa-
Meros de los 350 mproximadamente que hay en la cbhra y vista la urgencia de estos pun-
tos disoutidos, por estar encima el perfodo de vacaciones, se llega al acuspdo de -
responsablilizarnos todos los presentes en la ssesmbles en llevar el prdximo lunes dia
10 a1l mé&ximo de compafieros = la asambles & ir al paro.
Dia 10: urnes 130 compaffercs acuden a la esspblea. Se ven nuevemante estos puntos y se
acuerda ir al paroc una vez terminads la asamblea. Por parte de algunos compsaieros se
dice de fTormar una comisidn 2 ir antes de empezer el paro a hablar con la emprasa pa-
ra que luego no digeran nue no hebfamos avisado y tel. Otros dicen de parer pero qgue
cada uno nos fudsemos a nuestro puesto de trabejo. Entonces hay otro compafiero gue se
levanta para hablar a lss masas y dice que no se puede sacar una comisidn donde no es
t&hamos al econjunto de los obreros y gue lo gue debfsmos heesr es salir todos juntos
de la sesembles y recorrer hlogue por blogue paras hablar y convencer a los vacilantes
y una vez todos juntos pasar a2 elegir esa comisidn. Esto es aceptado por taodos los —-
que sstébamos presentes y asf lo hacemos.Una vez terminada la asanblea y E‘uﬂ
comisidn nos dirigimos todos juntos & las puertes de las oficinas para com i B
direccidn nuestras reivindicaciones, Por estar ausente le direccidn hemos Shte ey Gopemyeaci
ya gue el personal de oficines gue habfs sdlo guerfa ssber pero no comprometarS¥0CLlg
ga le direccidn y dice gue no debarfamos haber parsde y gue podiamos haber mandado --
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una comisidn sin necesidead de parasr- » goue igosimerntes se la habria escucheado (todos —
los allf presentes sabfamos ofmo sae La habfrisa escuchado sin fir todos Juntos) o

Umna wvez presentadas muuaestras reivindicaciaones l1la empress ompiesrzra a decic ogus =31 2 —
1e demos 1S5 difass de plast.e .. gue SsSi ellos oo posdasn hacer nada. « .« Owus debaerifiam comis—
micario al rasto de 1Ia direccidn antes de dar> uns respussta. ... gue vwoilvidr=anos a8l ——
trabajo gus todo se scluucionarfa, pero gue neacesitabas tdfempo. .. estoc. esetbto. o coe Tos
compameros elegidos en la comisidmn haebhld & todos los obreros dicidndoles aoura 1= = e—
prasa sdlo intentaba ganar tifiempo para swus meniobras con ftamnto diSlogo yw oxdfmo  coasncio
2 =1la 1 interesaba se dabsas prisa a8an despascheaer los problemas, por & jamp lo ot EndoD  ae
Erataba de despedirc a alguno w otras muchas ocosss @masg. Esto FPuse acaptado por» todos —
los compafieros % nmnos Ffuimos todos otra vwer funmtoas en asasnbles = discutis nuestros ——
problaomg= w guwe cuando 1o anpres:s tuvieras algo guse decifrnos ya sasbhfa ddnde sstaSbhamas,
Esta decidida reaccidn de todos apoyando &l companisro qgue babld de jd sin wozx a 1Ia ="
prasa gue habia intontado manicobrar convancer con su diflogo a algunos compafieros.
Pasadas algunas horas viene 1l direccidmn a la ssambilea y» dioce goo h-anhia Il osmado al —
simndiocate para gus subfiera =21 abogado & wver 5i asarcreglibasnos algo w tals pero oua e
habfam dicho gues o estaba porgos o iba hasta las seis de 1a tasrde w Ooue =i 1o fba—
mos = esperar o goue bajars l1las comisidn 21 sindilicato. Le digimos gusa nuestra Jortorada
terminaba a las cinco menmos diezr w gue basta esa hors est@bamos =138, gue si qguerfias
subir guses subiera v sino gue sl prdximo dfia a las ocho manos dier gue wvwolwerfa=asmos E=1
oestar allf roeunidos an aossombliess
Dfes 11 por Ia maihana S92 presenta 1 abogado v l=a direcoidn Ilos cusles dntentan gue
vaya l1la comisidn a la oficimnea seasparSndola de todoasa oo compaiieos = 1o ogee Sodos ocon
testamos gusae sSi guerfan algo gue pasaran a8l centro Jde todes los sompaisros doods to—
do= 1e pudisrram Dir, uUue o 1l iba a pasar nads, v wiendo gua no tanfan otrro rremedio
turwn gque pasar, l1e expusimos noestros pontos Y ocomo siamprea o Ffuse osparyzr de soliscio—
marnos nada on ebogado del sindicato Fascista gus widndose radesado de obreros o e
nifia =2lisntos i pars abrir la boca y» wiSndoss sacosado por las preguntass ode Los Compo
Meros en cusnto & ITa fIanjusticia v comallaordas ouse haoe 21 sindicato Ffeascista tove gus
firse como habfia ITlaegado, caon el rabo debasjo Las patas. A Ta hora voslve Ia difirreocidsn
de la mmproasa YW nos conmnunica guse acosde a8l paso del persomnal del prescstamista a La am
presas Y gue sSsea esmpezarfis a tomar 1la Filifiascidn a partis del dfa 12 v Tosa obtros puantosn
s eran legales ouae Ios da-f=aanm, gy wEa 1lasnarcrfsn para discutirlos "oomn laas ordenary—e—
zas laborales amn l1la manoao"™, Habfa otbtros dos puntos ouse se habfisn acordado duarnacstEs =
paro del dfs antericor gque Somn ol guae al pasas 6 la sopresa Sdosta s hiciera cargo deal
tiempo gus 1levSbamos caoan @21 presteamista para efectos dea Fijo de obra aungue 21 poeas
tamista nmnos liguidars todo, % gus S8 *Pos enctregara todo o gwue tenfancs ©LDoomado (== |
=2l prastamista pars cada uno romperlo ya gue, SnEtEre otras muchas cosas, 8l prestamis
ta habfa hoacho Firmar =1 despido "voluntario™,.

Discutimos =2n 1a asanbleas la posicidn de 1l empresa y s8 acuaerds volwer al traba—
Jo w se deja assentado gue de o asmperar la snpresa sl dia 12 & afiliasary al parsonal —
dal prastomista voelverfamos 2l dia 13 2]l parg. S acordd tambien gue pararfianos Sgoaaid
mante si no se antregaban lss conmbtratas v demdas papeles Tirmados con a2l prestamistsa,-
asf ocomo si 1la empresa tomaba represalias o imnteantaba alguns maniabra. Por todo =sto,
los obreros =22n Ssamblao. Ppoa comprometfsnos =& asistir ol dia 13 - la o osasesmbles paDés-——-
asf poder ver =i afectivanmente se ocoumplf=as 1o gue heabia dicho EPe aspresas o oasf o= las
20 mernos  cusaTtTihto del dfe 12 volwilisnos @l trabajo.

Por la tapdsa une wver informadsa 1a acsomblea gus wya s Ssstabas pasando 21 parsos=l —
del prastasnmistas con la an@resa yw o gue  comno  se habfa exigido se les harfis Fijos dea ol
Be pasa a discoutir &l despido de wufnr compafhosro owags la-eempressa e hecho dicisndo "“gue
por ifincumplimiaenta en =1 trabajo™. Lles compaieros del despedido dicen =n 1la assasmbleas
gue == ume mentira de la direcocidny » gwe S companero cumplis =an =21 trebsjo.

Pero hay =2lgunos =sn la ssarnblas oue srrrdosamaents proponean owuse antes de hacs
pEaso por a2l o ocompaniero despedido hey ous asegurarss Ddoen v o ouse delbee dr 1las somis
1los compafidros de btrabajo del despeadido a discotirlo con. la sSsmpoDesas como el O R municacis
gue habfa en 1La asasambisa era de wios 60 aproximesdsments v habifia distinbtas npiﬂj_bn&b-afeneral
sa Wva a discoutirla com la asmpresS. Se discoabte ocomn la smpopress s cual dios "mno hrabesrom—
1o despedido™ simo guwe 1= hapf=n dicho " gogea hicierrs tal o cuasl cosa . o oogue =S=i oo guas
rfa hacerlo gus s2 pasara por la offcina"™ w goue Foe &1 "wluntasri amenta™ guien sa ——
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fue. Tenbidn se discutid la cyestidn de lag vacacionss en lo cual lms empresas se aflp
ma en qul'no se darfan 21 dfas de ugm?iunﬂa a todos como era nuestra exigencia (y =
ademBs lsgal) sino gue se nos deria 1a‘pnr}.n proporcional cgus llevéramos y cue sl --
fque ‘guisiers trabajar lo hiciera al seneilla y el que no gue hieiera las vacaciones
y a la vuelts estaba despsdido. Se vuslve a decir cue la ordenanzs leboral en el ar-
tfculo 95 dice que para efecto de dinsro s= debs pager sl tiempo prupurni;m pnt-ﬂ
para efecto de disfrute todo trabajador tin‘m derecha a2 21 dias de vacacisonas ln 1ls
ve el tismpo que se lleve en la empresa, La smpresa dice gus no estd de scuardo 1!--:-
gua va volverfs a llamar “nura*disnutirlu con le ordensnza laboral en la mano™.
Dia 13t a primera hors de la masfisha una nueva pravocecidn como la del dia anterfor.-
El encargado general le dice a un obrero nue dejs el Dupe gue llavs vy ous se pongs 8
sacar puntas, Este se lo dice 2l sncargedo porque el obreroc se negsba a condueir y a
cargar a8 la Vez, coses gua aathb_% en su darscho, y este obrero se lo dice a otros dos
de sy mismo oficio gue en seguida se niegan a_llevar sus vehiculos hasta cue sl com-
puﬁnrn no' Ie quiten lg mgncidn y deciden comunicarlo & la ssamblea, Como quisra cue
la empresa no podia obligarles a llsvar maguinaris por ser pedfizs adopta por paner--
les de peones en los peores sitios. "l‘v

A lass dooe de la maffanse sproximedeamente son llemados loe de la uumiailin a la ofi=
cina para ver lo de lass vacaciones, La empresa después de dar lectura al artfoulo 95
de la ordenanza laboral e interpretando de 1a Porma oue = =llos les convenis dicen a
la comisidn que no tenfamos derecho & 21 dfas de vacsciones.  La gomisidn lss discu--
tid gue no era eso lo gue decfa al artfeulo vy entonees la direceidn entregd a 4 obre
ros de la comisidn las cartss de despide (que ye tenien preparades de antemeno) ¥ di
ciéndoles gue entre otras ccsas se les hacla responsables de los paros habidos los -
dias 10 y 11 y gue lesa daban 15 minutos para nue abandensran la obra.

La- comisidn se negd a Firmar la carta da despido y marcharon 2 svisar & los compa
Heros. '

A la hora de empezar sl trabajo por 1= %arde ya estdbemos svisados muchos n:mpl!ll'
rog’'y la mayorfs de la ocbra sstaba dispuesta.a parar y a hacer pesrar a los vacilan--
tes y en pocos minutos la woz eorre de blogwe en blogue y ante los despidos l;udu':u -
resgondemss como - un sdlo -hambro con el pare. - -

Toda 1a tarde del 13 se esté en huelge todos juntos en ssamblea y en tuda la taﬂtu
no epersce por la asambles la empresa,
Dis i4: a primera hora aparece la empresa diciandu gue dos de los despedidaos habian
estado en la cércel y que no merecia la pena que se parara por elleos y que habfan -~
tratado de engafiarnos y etc. stc. Entonces un obreroc habld a las masss diciendo qus
sl esos compaieros habfan estado en la céreel ers poroue habfan hecho lo gue agqui da
fender los- iptereses da los obreros. Anta ssta resccidn de Jos obreros la direccidn
de ls empresa dice guse o se ponen todos a trabajar o mandan = 18 policia, a lo que -
contestamos Igue la manden gque no trabejsmes hasta ogue los compafierocs daapadidaa no
entren & trabajar! v los de la dirsceidn de la =mprasa se largan con el rabo bajo ==
las patas. - =

Pasado salgdn tiempo y siendo que todos los ohreros geguimos sin trabajar y reundi-
dos mandan -a la policia unos 40 4 50 policias armadps, més la csballeria y algunas -
parejes de la guardia civil y secretss de la brigada polftica. Al llegar la policfa
junto a los obrerca se adalanta un oficial preaguntsando 'pur los anlaces v jurados s -
lo gue se contesta gue squi no hay tal eosa y vuelven a preguntsr per la comisidn —-
que los represanta y se dice que esté despedida. Bueno dicen, a ver sl hesy slguien =
gue Tesponda por 8l conjunto de los obrerce s lo gue contestamos Irespondemos todos !
y ante esto sdlo les nuedaba su amensze de que "o salfamos de la obra o nos sacarfan
por la fusrza", viendo gue los obrercs se rasistisn a marcharse y aprovechéndoss de
que alguncs compsfieros empezaban a veacilar entonces la policia preguntd si no habfa
un listero por allf y la empresa dijo sf, apuf hay uno. Entonces la policfs dijo bien
vemos @& pasar lista y al gue vays nombrande gus contsste y dige si guiere trsbajer o
no . Les fracass esta nueva maniocbra y vuelven con amenazhs més fuertes, U@‘B
menzamos a desslojar la obra y ya de antomano la direccidn smenszd para o

a trabajar sl dfis sigulente diciendo que pesarfsn lista v gue sl oue quisi.lw%égo
trnhnjaﬁdn qua lo dijera y 8l gue no, se le darie la ouenta sin derscho a nade. Des=-
pués de desalo jar la obra dramos bastantes los obreros que cueriamos seguir el paro
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total al dfa siguiente pero también los hsbis qus decfsn ere mejor volver al trsha-
Jo de momento y sequir con los paros intesmitentes pars ir reagrupando nuestras fusc
ras y porque la situacidn local sh oue estlhamos shora sra mala poroue en general -
todaz las obras, Fébricas y demfs centros de trabajo empezaban el perfodo de vaca—
ciones y podrfamos quedar pislados.

El dfa 15 1z empresa pesd lists conforme ihan pagando delante de la palicfa arma
da vy la guardis ciwil, Ante aste procedimierto hubo alguhrmus pocos compaiaros oue no
guerfsn someterse ¥ no ascudisron al trabajo.

La empresa has presionadc mucho pars gue los obreros trebajarsn las vacacionea al
sencillo, pero la mayvorfa han tomado las vacaciones. -

Hemos tenido luego algunas ssambleas més reducidess psrs seguir preperando-y daﬂg
praollande -le lucha por nuesstros derechos y reivindicacionss.

Estas luches son una experiencia muy importante pars todos nosetroa. los obrercs
debemes contar pare nuestrs lucha en nuestra propia fuerze, en nuestra unidsd y or-
ganizacidn. Los burqueses gua nos a:qp{lntan y atropellan van del brazo con la polis-
efs y con el sindicato fascists, nosotros tenemos aue ir codo con code bienm unidos
< jfodos los obussos y cada vez mejor organizedos. Duresnte lss luchas cque hemos tenido
‘elodn compeiiers decfa que no era precisapents el momghto en gue se hebleba de los - :
despidos cwando hsbia oue plantear sl sindicato de clase. Estamos ssguros de que de
‘eir esto no os Justo,porque lo que mfs necesitamos hoy todos los obreros, con todos
 1los stropellos guse nos hacsn, ®s un sindicato nuestro y es en cads lucha gue tene—
mos contra la explotaeidn y la opresifn gué precisaments debemos luchar al mismo --
tiampo por ese sindicato nuestro, porque s en esos momentos de lucha cuando las ma
sgs comprenden major sU necesidad, y ademés tensmos ya las agamblaas en la lucha —=
que son la base sobre la gus levantaremos nuestro sindicsto de class pars unirnoas ¥
organizarnos y luchar mézs y mejor por nuestres-rsivindicaciones-vypor la emancipa—-
eifdn de nuestra class y de todos los oprimidos.

Tode ssto no quiere decir que vayemos a ecnstruir nusstro sindicsto en un dia y
de una manera fhell, no, no pusde ser asi porgue sota luche cormo todas os une bata=
lla larga, da tiempo, de mucha firmera,-con avences y retiresdas, com combinaciones
pera lograr los objetivos etc... Pero los obreros gus lo srriesgamos todo emuma lg - . .
cha pareial y &n casoe por una pequefia reivindicecidén, seremos cspaces de multipli-
car por mucho nuestros esfuerzos pare luchar por sl sindicato gue hoy necesitamos y
podemoa ya smpezar a construir,

#®

Los burgueses de todo el mundo son una csnalls explotadora, perc loa de Eﬂpi‘la -
son Ydiferentes",.. ltodavfa son més cansllas v explotedoresl.

Y es esta burguesfs la que habla todos los dfass de sntrar en el Mercado Comdn, =
de ponerse a "nivel suropeo" y de "liberalizar" el régimen mientras serroja la cabe-
llerfa eontra los obreros que reclaman los derechos més elementales como el derscho
a trabajar fijo en la fébrice o en la obra v gue despide & nuestros compefieros ele-
gidos en las asamblage gue es otro doaracho slamental del obrero.

tDenunciemos en todas partes estos atropellos de la burguesia!
ISnlidaridad eon los obreros en luchs y los despedidos de Edificios y Obras S,A. !
IAbajo el sindiecato vertical fascistal

!Unidad de todos los trabajadores en la luchs por nuestroc sindicato de class!

COMITE DE BARCELONA (1fnea proletaria) del
PARTIOO COMUNISTA DE ESPANA (internacional)
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