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© que con su trabajo gana el
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de Junio fueron Jlemados a las oficina del pozo.
, 1lrarog para declarar gcbre su actitud delante '
Gleatosg, y les hiclercn firmar sus declaraciones
r<ouuwaaﬂb TVieron 1 semhror confusion y
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1 dngtructor preguntabe: Qud  entionde V4, por bea 3( rvendiniento?

Log m;1¢ros coxi ; g : H 1 ¥ no me eree a mi, Yo no

VoY &2 i ¢ L rltmo que para ni es.
‘ conmigo a 680 netros bajo

i h:l(\ VOV
Ntor wAS crplieza su atague dirccto:
: LVO“ CUANTOS MINEROS
‘ rws*.ﬂgiosJ
ofrog dusg idncros ¥ a un tercero le cursa

Bl dia L
Bl dia 2
cxpedicntc,
EL dia 3 de

Yo tod
" b

1 a Jdos RINCros Nd,
s08 pinceros hay unos que llevan wAs de 20 afios al servieio
i e ls :

Lora hablia que afladir la readmie
¢ hablaria de Convenio,

convoce a los Jurados a una reunibn para
\ a rounidn nete micdo. Una vez mas, a log
trabajadores no nos ampara 1a Ley.

EL jurado sc ona; cvigsta con log €08 reicvog cel
vayarn & la Tedo es obra del Téenico del Jurado. Ias contes-~
taciones del ! dJurado son: 'Hasta que no entrern otra vez los
degpedidos ¥ no ge cuLnlan nge‘*“u; poticioncs, no iremos a la normali-
da l~ Ahora ya h : para aguantar®, Algunos micrbros del
jurado, los que d@ ?- cmprega, ©¢ guedaron cou la boca
ablerta,

20

pozo Buria, para que
¢

- L conciocneln aunent-ndo, chrcros gc dan cuenta que 1o ctlpa-
blc do todo o ia : talloso gue no mira @ quica hicre,

Tres obrcros vendidopn o . ompresa, concrcetnuente con ¢l jofe de
cxplotacidn piden ¢l dia 6 do julio quo 80 hogn wan reurién dc minero
para ver si sc decoldon  noaen unr con ol bﬂgo rendinzento, Cuando los
mincros ven guicen ha convoende la cunidn, no ven.

Diz 8 de Julio.=-Llanarn a 1log “*“nau g uwne roundon vrgente, Bl Do

“v~“(o ce Trabajo hat ”“ctrdo ¢l lavdo {orden de oblzgaav cunpli-
e ﬂn &1 se obliga a volver a la normalidad,
e miacro una Wog el acto de la rounlén ¥y una copia de la
"on Zed D<¢ugnuo de Trabajo. Nadic hace caso.
2deciondo osta orden pucden ocuwrl; VAT lOu cosas quoe van degde
w0 hagta 1o upllCﬂb bSn  de la JOJ de Bandideje y Terrcrismo
r ¢l Coddigo Penal y la Loy ce Orden Publico, aparte de las
ouﬂcmwa*zv FOPE
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Do varios grupos de cristianos de Manresa 2,000, -
Recoglido en Cardona 114430
n cn Navarcles 1,000~
" cn Sallent 560 ;=
De Condsiones Cbrerag de Sallent 19755~
Total hasta ¢l dia 28/8/70 95,179, =

LEMMERZ ESPANOLA, S.4. (Menresa) .

Los trabajadorcs de esta erprosa tras haber traba jado unos 8 dias
a ritmo lento y sin hacer heras extras desde varias senanas conslguieron
parte de sug reivindicaclones, gue suponen unas nejoras de 800, 900 y
1000 ptes. segln los grupos salarialces, con efectos desde el mes de ju—
Jio pare todo el personal de la cenpresa y el cambio del sobre de cobro
por otro un poco nds claro, quedando pendiente una parte nuy inportante
cono ¢g8 el nuevo sigtena de prinas que reprcesenta un increnento muy gran-—
de de explotacidn.

Como experiencias de esta accidn cabe resaltar las sigulentes: la
posicidbn de la enpresa que un dla concede solamente 200 ptas de aunento
v a1l dia siguiente salta a 800 y 1000, Eg ¢l jucgo de mirar a ver si nos
conformanos solo con el caranelo. Por otra »artec, los trabajadores henos
visto que las nejoras arrancadas c¢stan superadas y lo sordn ain tucho
vds, puds el nucevo sistema de prinas y la nucva wagquinaria c¢s una fuonte
do beneficios nuy grande para ella. Y por Gltino nos hewos dado cuenta
de la neccegidad de une unidad muy fucrte, donde los egoistics personales
gsobran y la solidaridad es indisponsable,

Los trabajadores dc Lemmersz Gobonos plantearnos encada monento la
lucha y fijar la consecucidn cn principio do unog derechos Fundarentales
entre c¢llog, consgecgulr unos verdaderos roprescubtantes,

OTRAS ACCIONES.- In Sampcdor fucron lanzadas octavillas alertando a la
pob.lacion contra abusos del alcalde y terratenientes,.

En Manresa fucron lanzadas por log trabajadores de la
construeccidn octavillas los dlas 30 de Junio y 9 de Julio, denunciando
1a situacibn injusta de log obroros del ramo y solidarizéndose con los
huelguistas de la construccidn de Sevillia.

A prineros de agosto, miles de cctavillas de lag Conllgiones Obreras
de lManresa y su Comarca fucron rcepartidas por buzones, fabricas y barri-
0g obreros de Manrcsa, Sallent, Suria y San Juen de Torruelila, denuncian~
do los crinencs de Granada. '

MISA Y MANTPHSTACION POR IOS TriS OBRIROS . JINALOS EN GRANADA.

Organizada por la Comisibn de Pagtoral Obrera, el pasado dia 7 de
agosto se celebrd on la iglegia de Cristo Rey de Manrcesa, una risa en
recuerdo y sufragio de log tres obreros mertes a tiros por la Peolicila
Gubernativa ¢l dia 21 de¢ Julio en Granada. Log tevios leidos do la Bi-
blia y su conmentario hicieron resaltar las efen’ _nfes idea s

- la egclavitud y las injustas cor?i_loncs de trabajo,

- la inguficiencia salarial,

- la justicia de las rcivindicaciones de log obrcros de la construce
cibn de Granada, ’

- el desanparo en que quecdaron ios obreros por parte del Sindicato
Oficiad, )

-los poderosos no atienden quejas ni reivindicacicnes, leg es as
fAcil represaliar y reprimir, ‘

La iglesia estaba casi llena v~ itudes los que quisicron rendir ho-
nenaje a cestos honbres cuyo nonbre nercce ser recordado otra vezs lntonio
Cristobal IbAficz, Antonio Huertas Remiglo, Manucl Sé&nchez Mesa, Durante
1a misa sc hizo una colecta on- la que ge recogieron mAs de 12000,~ phas.
decotinadas a sus fanmiliag.

A la salida se fornd una manifestacidn conpucsta de unas 200 pergo-

nag, entre c¢llos muchog jbévencs de €C.00., que desfilaron por todo el pa-
seo con gritos de "no scren moguta", disolviéndose al finsl del pasco
con gritos de "Vivan los obreros dc Granada®,




OJ.:LV;_)‘C_L;;Q:LY S Dlvl’l 'pOS e ‘|f\~r\1_’l(_/n'te & a ra,q_z db ug....Ll’ Tile l’lO eyl LOF( dla‘-
re.og hicieron sus "invaostigaciones™. :
TEMAS OBREROS
TLa scguridad gocial

Todos nos henos encontrado alguna vez que al abrirnos la pucrita de
un consultorio médico, la enfermera nos ha preguntado: gVienc pagando
0 ¢g del seguro?

s que los trabajadoruJ no paganog por nucgtra sgitoncia nédica?
60 cs que la seguridad social no disgpone de bastantc dinero para pagar

2l nédico?,

Vaumos a ver prinerc quicn fianancia 1& seguridad social. Oficial-
nente cotd establecido qua ¢l 84% 1o wmaga al cupresario y que ¢l traba-
jador sblo pen cl 16p ruut nte. Pero eg to ¢cs una nancra de contabili-
zaxr ulﬁgu*uriulﬁa v adenas crrdn iea. Lfectivancnte, el ompresario que
vaya a contratar un +radeauor TAS, por ogouplo un pedn a sucldo base,

verd que todos los dias adends de las 120 ptas. que le paga, tienc que
pragar a la Scguridad bo"lal 53, ptas, 138, ¥y por 1o tanto no le cuces-
ta 120,~ ptas./dia sind 173,« ptac./dia. Y 16 contratard oi le produce
esta ﬁltlu@ cantidad o mas. Por bonto ¢l salario rcal del pebn es 173,-
ptas./dfa, y de cestas sale toda la cotizacidn de la Scguridad Socilal.

Veanog aderds, que conta bilizanco de una forra corrccta9 ¢ decir
entregando ¢l enpresario la nbiina al pedn con 173,- ptas,/dla y descoq
tando de éstags toda la Scguridad Soclali la situacida final dcl enpresa
ri0 y trabajador es la nisna. Exceptc gue cl ulqoadudOL gabria cxacta—
nente lo que le cuesta su Seguricdad Social. Y c¢s Do csto por lo que se
Wantlenc este crrdnco concopto dc guc lag 4/5 part s de la Scguridad So.

ql las paga el uugreuquo° PARL QUE EL TRABAJAIOR uO VEA IO MUCHO QUE
Lo CUESTA. :

Efcetivanente, veanos cuanto cucgta o diferentes categorias profe-

glonales la Seguridad Socials

Lo ol seswwe.on 1o misa y oen la ranifostacidn aln.ufectuar accibn

Categoria profegional baao de rage al afio
cotizacidn 2 _la Seguridad Social
Peritos 5,670 Ptas/mes 38,772 Ptas.
Jefcs de taller 4,830 ® " 33.027 "
Oficiales de prirera 130 Ptas/dla 26,668 "
Peoncs 120 *® n 24,517 n

Varios a ver ahora g cuanto asclenden log recursos y log gifbios glo-
a Scguridad Socials

. e4dio recursos @as* 2horro

1968 133&34‘90600@000 TNL:E“T U a N ,43913996 C GOO
1969 149,430,000.,000 " ﬂ23 040 OOO OOO Pta .18, 390,000, 000
Las cantidadcs son rcalmente astrondudcas. (Los recursos equivalen

a nds del 50% del presupucsto total dol es t8.do capafiol ), C%Jb preguntar—
se enseguida: Quiln controla toda cota millonada? squién dispone las
cantidades que se han de gastar y las gue sc han de ahorrar? :;En qué sc
invierten estos ahorros "fcrzadow" de log traebajadorce?. Son misterios
imposibles de descifrar. Solo saboenos qgue nosotrog, los trabajadores
los que costeanos todo cste Tlnglugoa a0 lo controlatios, Y rmchn nos
cenenos que el dla que podaios des cuorlrlo* zparccord wids de una MATE-
SAO»&:}{}O .

&Y coro estd en Manresa la asistencia nédica del SOE?. Scria largo
de relatar, punto por punto, todas las deficlencias, desigualdades e
injusticias, pero veanos al menos lag nhs gordas,

TENUNCILAMOS las difereoncias vergonzantes, tanto en 1la Clinica corno
en el Hopital, entre los enfermos de rago y los del seguro cn cuanto a

atenclones, partos v. hesta comldas la poca asistoncia en caso de urgen-

cia y de accidentados; el usar ucdi%ugntoa de mwegtra y haocrloR pagar.,




DENUNCI AMOS ESPECTATMENTE EL EMPLEO LN La CLINICA TE PERSONAL MUY JOw
Yol {chicas de 13 a 18 afiog) TRABAJSNZO MAS IE 72 horas ILTARTAS SIN NI
SLQUILRA ASLUUAARLAu? cn ¢l Hospital cl cempleo de personal ruy viejo
’nrwﬂrus de mAs de 60 aflos), Tanto cn 1a ciinica como cn ¢l H00p1tal
Todcs los cargos de rosponﬁqbllllaa estdn ocupados por las mongaﬁ, que
no tiencn estudios ni con001ulontos ern la LﬁjOTlg de los casos, ~ien~
tras, log que tionen titulo no cnscucntran trabajo. -
TIENUNCIAMOS 1o >n Bo dagd visitas on el Aubulatorio (40 en una ho-
ra). Teniendo ca cuenta la importacin del nédico de cabecera, por cuan-
to conoce o debe conocer bien al pacicnte al objeto de que se cstableg
¢a entre ¢liios un ﬂjwma de confianza que favorezca la our3016n, estag
vigitas pvlded co son absolutancnto contraproducentes y nédiancnte in~
hunanas. {quorcnes agui resaltar Ja buena disposicidn de algunos nédi-
U8 regponsables pero gque poco pueden haccr, a pesar de su buena vo-
luntad, o causa de tcdo el nentaje aol SOE)

“ENUNCLMLO tar r ocgpeclaloonte ¢l mal servicio de radiografias y

ondlicig, § oa0 roconendables estos servicios del SOE que nuchos
pédicos do aaonscjan a sus paclentes que sc hagan log andlisis

y radio _
QNP Tolonte de cgta gituacibn, sabicendo log recursos de
1o gque paganog, NO LEBEMOS CONFORMARNOS CON SER ENFER-

que se dispor
MCE 5 SEGUNus CALEGORLA. Tcbenos protestar y defender nuestros into-

reses ung reforma a fondo de la Scguridad Social, reforna
quc cebe » en priner lugar por el control de todos sus fondos y de
SU di;triuuu¢6ﬂ por QQERLQWKTANmEq FLEGIT0S LF LOS TRABAJATORESw

ro 08 pog¢b70 conscegulr hoy AJMMO CS0 Cn Lupan a? ?Es que los

& EC

*ﬂ““fﬂ>”owcs, . quc creancs toda la rigueza del pals, controlanos al
p(,u. U\.' d@ £3 IIL“L."B‘Q
\Q%JQA o r0o.la cgt idad 3001&1? los capitaligtas
SGuidln o ole navg;;o 51 ~g_umto ? los capitalistas
¢Q015n sontrola nuestros salarios? los capitalistas
¢Qu101 cortrolia Jag inversiones industriales? los capitalistas

ola uucgtra divergloncs y nucstros
) gustog? los capitalistas
s0uidn controla la culbura? los capitalistas

& Qlll & moth

gQﬂ controlamwos los trobajadores? NATA
debenios controlar? TODO
10 congogulrcnos?
UNIFENZORNOS |, TAGAITIZANZONGOS Y LUCHANDO

@ B3 £l 2 o 3 -] ® EI- % EIEE- T

- LAS LIBERTATES v 708 TERECHOS WAS LIDUENTALES NC 3B IMPLORAN, SE EXIGEN,

Los objctivo pis innediatos de la clase obrcra y de todos los traba~
jadores de uuoana Son:

SALARTO Y CONIICICHNES TE TRABAJO TLGNAS

WI$HMGMDEECESEDKWLTO;"tﬂ%MEHﬂEYRE&HEMMMNOA
TOi.0S IOS NIVELES,

AVMNISTI A E A?amO@SJﬁSCMNANmU‘EW“ RCELATOS, POR IEFENTER
NUESTROS INTEE ‘S“S@

TERECEO 1. HUETGA,

TIBERTAT T RLUNION LXPRLSIQN\ ASOCIACICON Y MANIFESTACION.,

COMISIONES OBRERAS




