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5000 TRABAJADORES DE
PHILIPS EN LUCHA ,

RIS AT

SOLIDARIDAD INMEDIATA
Y EXTENSION DE LA LUCHA |~
CONTRA LOS DESFIDOS.

TR

Hy

L iy it S L PRI Biore Iy [ e R T A ety LA P R 00

Nuestros compafieros de las distintas factorias Philips en RBarce
luchendo por un convenio justo gue recoja las reivindicaciones pl
ellos mismps. Su lucha hay que incluirle en el zctual momento coi
Barcelona y en base a uno de los instrumentos néds moviligantes
en la actualidad: los convenios colectivos. En el momento de
informacidbn, Philips se encuentra totelmente paralizada por 1las
sivas, a las que afiadir un ndmero de 13 despedidos (sin confi

bles) todos ellos trabajedores significados por su populeridod y entrega a

- la causa del colectivo obrero de Phillps. Elesboramos esta informscidn de pri

mera mano intentando responder a un obietivo triple:

19 - Unificar el esfuerzo de lucha en las cinco factorias Philips de Barcelo.
na, como uUnics forma vélida de anular los maniobras de divisién y la sa
fla represiva de la empresa, Unificar la lucha es, ademés, lo Unico que
puede garentizar la rbadmlblén de los despedidos, impedir gue se despi-
da a otros compafieros y conqulotar lae reivindicgciones obreras objeto
de la lucha.

22 - Inforwmar del desarrollo y perspectiva de la lucha en Philips al meyor
nunero pogible de trabajadores en Barcelona, en el Estzoo gdnu~ol e in-
ternsciconslmente.

32 -« Promover, con la informecién masiva y el anflisis de ests lucha, unn 4
,pida movilizacibn solidaria gque se traduzca en un increm:ontc y Unifi' -
cibn de las luchas en curso (Hispano Olivetti, Maguinists, ot

ca, Corberéd, Indo, Siemens...) Es decir, hacer de los cor
vos de la luchu por ellos una gran ofensgiva enticapitaliss
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las causas proxundas de nuestra desigualdad en la negociacidn y enfren—
tamiento con los patron08°‘ »

LA PRIVACICN DE LIBERTADEM FUNDAMENTALES PARA LA CLASE OBRERA; LA INMUw
NIDAD CON QUE REPRIME LA PATRONAL; LA ESTRECHA COLABORACION DEL REGIMEN
CON LOS CAPITALISTAS, CON LA CONGELACION ENCUBIERTA DE SALARIOS FRENTE
AL AUMENTO COWSTANTP,DE LO3S. PRECIOS, Y EL EMFLEO DE LA REPRESION POLI-
CIAL AL SERVICIO DE LAS ENMPRESAS.

Esas son las causas de que los convenios colectivos no satisfagan nunca
las minimes necesidades obrecras, y de que la "negociacidén colectiva" sea
en la préctica una 1mpo cicibn represive de la "paz social" Capltull sta,

-La P%\etsp: Un menstruo
multinacionatl .

Philips, un cngendro holandés del electrodoméstico ("mejores no hay", es
su slogan) que extiende su dominascibn a unos 460,000 trabajadores repartidos
en factorias por los cinco continentes.

Ultimemente existe una gran corriente de opinién sobre las empresas mule-
tinacionales. Se estén convirtiendo, por la prépis l6gica del desarrollo ca-
pitalista, en los verdaderos centros de decisién politica y econdmica a nivel
internacional. Cada vez mAs esas enpresas imponen su prépio interés —el bene
ficio supremo- desbordando el papel de los gobiernos, sindicatos e ingtitucio
nes naclonales de los palses en que se encuentran., El volumen de negocios de
mucheas cmpresas de esas caracterfsticas, emericanas o curopeas, supera con
creces el presupuesto del Estzdo espafiol. No es extrafio, por tanto, que im-
pongen a su antojo la politica z seguir por los gobiernos nacionales a los gue
utiliza como gimples sucursales ejecutivas,

Para laz Clase Obrera el desarrollo de las empresuu nultinacionales plantea
graves problemss., Suponen uha forma eficaz de esterilizar la lucha obrersa cuan
do ésta surge en cuslguier pails, intensificando la produccidén en otro. Por
otra parte, mientras los gobiernos otorgen toda la libertad legal, finenciersa,
inversionista o esas empresas, a 1los trobajadores nos imponen las leyes repre
sivas y anti-huelga en salveguerda de la llemads "economia necional", que es
realmente la economiz de las empresas multinscioncles.

En el caso de la Clase Obrersz del Eetado egpefiol, la opresidén de esas em=
Presas es infinitamentec meyor. La falte de 11Lcrtbdeo v el control policiaco
gue nosg impone el régimen a los trab gada S es la gellina de los huevos de
oro para las emprescs multineeionzles, pues tienen asegurado el fracaso de
nuestras huelgzas, los ritmos bglVrJLb de produccidn, los sazlarios mis bajos
que en otrs pulues y otrag ventajas. Claro, como no podemos defendernos sin
correr el riesgo de ser despedidos, encasrcelados o acribillados por la poli-
ciz., Paises como Espefia son los preferidos por las empresas multinacionales;
en otrog, zuncue capitalistas, la Clase Obrera ejerce las libertades mim_mfm
de huelge, reunidén, expresidn y tiene organizaciones prépiss para la defensz
de sus ¢mt >reces contra la rapifia de las superpoderosas empresas multlnﬂ01ona
les que, ni gue decir tiene, 1lo unico que puede realmente hacerles dafio es 1la
luche coordinada y la solidaridad entre los trabagadores de todos log paises
donde tienen cl da su garra.

Ese es el modelo de empresa contra la que estén luchando nuestros compafie
rog de Philips. Una empresa que se embolsd, solamente en Buropa, la Cdntldad
de 6.700 & 7.000 millcones de pesetas en benef1c1os durante el afio 71, y des~
pide, senciona, recurre a la policia, cuzndo los trabajadores de RBarcelona re
claman . el minimo vital pera afrontar la carestiz de la vida. Una empresa que,
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domine practlcamente gran parte del mercado 1nternuc1on 1 del electrodomés—
tico y el =lumbrado {Ignis, Vanguerd, Lavis...) ,
Se ve con claridad, de ahl que hablemos brevemente de empresas multina-
cionales como Philips, que un objetivo inmedizto de la lucha es reclamar y
congeguir la solideridad activa de las fectorias Philips en otros paises
fundamentslmente, por proximided y relacibdn, en Francie y Holanda.

—El complejo Fhilips en Barcelona

Une de las empresas mis potentes de Catalunya y la ne 30 entre las cien
espafiolas més imvoriantes. ' '

Philips es un complejo de 5 factorias distribuidas de la siguiente forma
Lémparas Z en Plaze Espafia con 600 trabajadores; Miniwatt con 1.700 y Alumbrs
do con 800 en Zona Franca: Hogpitzlet con 400 y San Baudilio con 1.600.

Hay que &ﬁpdlr el centro comercial y la fédbrice de discos en Madrid, con
une plantille de 500 trabejadores. De una plantilla total de 5.600 trrbajado
res el 70% son mujeres, es 50 hoce més facil la explotacidn.

El momento ccondmico de Philips es delicado y hay que tenerlo muy en cuen
ta en esta lucha. Sus grandes problemas son ctender la sctual demanda compe
tltlvamente v la TV en color. Un conflicto represents la pérdida de pOolbl-
lidades ante su gran competidor Osram. Por otra parte, el prestigio de la
Philips se he deteriorado mucho ultimamente. Sus productos son caros y el in
dice de califad ha bujado. La competencia en el campo de 1= TV en color es
dificil mantenerla con alemanes y americanos, y ese es su gran desafio de
futuro en un pais como el nuestro aonae el proyecto "colorigta"™ de la TV es
t4 ya en QBTChu.
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-Orxjem y desa rroh%o de
la lucha

La lucha obrera jamds brota en abstructo, porque si o =21 antojo de unos
pocosg, es siempre consgsecuencia de unzs determinodas condiciones: eso que 1lla
men las contradicciones capitzlistas y que los trabajadores sentimos en la
carne en forma de salerios bazjos, ritmos sgotadores, jornadas esclavistas...
eso que, cada vez nis consclentemente, llamauos todos explotacidn capitalis
ta de nuestro trabajo. -

No podis ser de otra forma en Pnilips por muy internacional que sea, y
ehl hay que buscer el origen del zctual conflicto y de otros que le han Pre
cedido,

En Phi ivps, los ritmos de produccidén son altisimes; sin duda para compen
ser las mejores condiciones de trabajo que han conguistado los obreros en
Frencia, Holanda o Itelia. Loscsalarios son el reverso de los ritmos, bajl-
simog. En la cctualidad un administrativo tiene un sucldo oscilando entre
Ko¥c /,OOQ y 9. 200 pesetas mensuales; 1los mozosg, peones y almaceneros estin
a”Clbl o sucldos de 1.700 y 2.000 pesetas semanales. Este realidad solao-
izl es, sin Judas, el motivo de los 7.000 millones de beneficio, o vicever-
. Por otra purte, el Jurado de empresa, salvo-contadas excepeiones, ha si

siempre la negscidén de lo representatividad, la entrega y la honradez con
s trsbazjadores, no 2si con la empresa. Algunos miembros de &1 ocupans cargos
de relie en la CNS, y es dificil desde un J.E. servir al sindicato fascista
v o los trabajadores a la vez. ’

Esta situacidén ha motivado la continua insatisfaccidén de las exigencias
obreras. Hea motivado también el que los trubajadores de Philips orgenizeran
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su prépia luchz con formes y orientecidn sutdnoma, ademis de la gran combati
vidad nscida y puesta de menifiesto en los constantes enfrentamiento relvin
dicativos con le empresa. Y asi hustu el momento de la anO“l“Clén del conve
nio colectivo 1.973. ‘

‘Couo base de este convenio se cluboré uns Plataforme Reivindicativa ple-
narente asunmida por los trubawoaores cn reuniones de seccién. La P.R. es es
ta en sus puntos bésicos: :

- 2,500 pts, mensuales 1éual para touos.

- 30 dias de vacaciones.

-~ Prims especisl pars peones y nmozos de 500 pts.

- SZbado fiesta conservando le senana laboral estableclda (40 y 44 horas)

- 10 dfas en Nevided en base 2 las 86 horas arrancadas en anteriores luchas.
- Duracidn del convenio 1 afio. :

-~ Derecho de Asznmblea,

El J.E. elaboro otre P.R. 2l mérgen de los trabajadores. Se limita a plan
tear las 2.500 de aumento, Llos, 30 dizs de vecaciones y el sé 2bado fiesta, deg
preciando el resto de reivindicaciones. :

Martes 28 de Noviembres: La enpresa responde = las reivindicaclones presenta
das por el J.E. (nil toma en considerscién las presen
tadas por los trobojadores) con la siguiente propuestas '
-~ Jefes y encargados, convenio aparte.
- Duracidén: 2 afios y cuatro meses, para que 1los convenios no se negocien en
Diclembre que es cuando hey néds trabajo.
- 9% de cumento paras el T73.

Le respuegta obrera ante el cinismo de la empresa es instantanea., El nis
no martes en San Baudilio se realiza un paro ruidoso de media hora. El mier
coles cen la misma factoria, el aporreo de nmiquinas dura dos horas.

Jueves 30: Paros en todas las factorias. Pl. Espafias 1 hora. San Baudilio:
2 horas., Miniwatt: 2 horas. Alumbrados 1 hora. Hospitalet: 3 horas

Viernes 1: Contlnuan los paros progregivamente. Pl. Espafla: 2 horas. San Bau
dilio: 3 horas. Miniwatt: 3 horas. Alumbrado: 1 hora. Hospltalet
4 horszs.

Sébado 23 Aumenta la duracidén de los paros. PL. Espafia: 1 hora y media. San
Boudilio: 2 horas., Miniwzts 2 horas. hOupltulCt 3 horas.

Lo enpresa cnsefio los dientes en un intento de frenar l=z escalada de lucha

Sancione con dos dias de suspensidn de empleo y sueldo a casi toda la iacto

ria de San Beudilio, unos 1.600 trobajadores. Amenszs con sancionsr 1dent1—

-camente al resto de factoriss.

lunes 4: Se entrega la carta de despido @ 13 Fr“buJuGOPeS° 4 de Pl, Espafiag
2 de Miniwatt; 6 en Alumbrazdo y 1 en San Boudilio. No se sabe con

certeza el despido de otros 15 trabajadores, pero es casi seguro., Todos los

trabajadores quedsn sancionsdos, unos hasts el dia 6 y otros hasta el 7.

Los trabajadores de Zona Franca permanecen en ASAVBLEA PERMANENTE hosgts las
10 de 12 noche que son desalojados por la policia.

COLEANER ALLIPS: LA EMPRESA HA RESPONDIDO. SALVAJEMENTE A NUESTRAS JUs
JIONES DE CONVENIO.

UAS REIVINDLC
IMPONGAMOS FUI3TRA FUERZA, NUESTRO PODER DE CLASE A LA BRUTALIDAD DE PHILIPS:
A PARTIR DLL DI4 6 y 7: PARO TOTAL EN TODAS LAS FACTORIAS PHILIPS:

- CUJTR. LOS TESPIDOS Y POR LA READMISION DE LOS DESPEDIDOS ! !
- POR EL ’uum DE LAS CONV'ERSACIONES DEL CONVENIO 1}
- POR NUESTRAS REIVINDICACIONES .11 |

ASAMBLEAS - UNIDAD = SOLIDARIDAD - uIBERTADES PARA LA CLASE OBRERA.

todos con Philips

Barcelona, 5 Diciembre del 72
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