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Composicién: Todo el CL
a excepcibn de Pedro{Seat)

Orden de| dfa. - 1) Situacibn polftica.
2) Balance de |a local idad.
3) Oimisiones,
4) Tareas concretas de organi zaclbn.

—_ie

1. —Anexo n2 1.

2. =La ponencia versh sobre el anexo que se adjunta (n2 2), centrindose | debate

en el alcance del debate: sobre |a cual hubo posiciones referentes a que el probe—
ma de la |ocal idad, no tenfla soluci én || evando urm debate solo cerrado en &sta, simo

que se tenfa que hacer en el marce del COMGRESD ESTATAL Y NACIONAL, v gue
hasta entonces solo se podlfan hacer arreglos y parches de lo cual desprendlan que
el debate que se tenfa que lanzar no era el balarce centrado en la localldad, va
que el conjunto de mil itantes no comprenderfarm el fonde del preblema y las solucio
nes que se tomarflan rno serfarmlas necesarias.

La mayorfa de los cdas. aceptaron el texto como vilido, en el cual se sefia=
lan |los probl emas reales dela LOCALIDAD, pero se vela necesario que se discu-
tiera conjuntamente con | as "soluclones!, que se concretan en

-Reparto de responsabil idades en el seno del CL.

-MEtodos de trabajo. ]
Para ello el SCL se compromete que a I'a slguiente reunién presentarla una pro=-—
puesta con nombres y pasos concrelos a tomar.

La otra postura se centraba, que a pesar de que el debate organizativo a nivel
CENTRAL era |la forma de soluciorrar todo el conjunto de problemas represent ados

en la actual [dad en Barcelona, la actitud del CL tenfa que ser iniciar este debag-

te, tomando medidas concretas de reestructuraci 6n de tareas, de impulso del deba-~
te pollftico, de resolver |los problemas de funciomamiento, etc, y para ello se debla
impulsar el debate en la localidad sobre el balance y propuestas de reestructufacibr

métodos de funcionamiento, etc,, en el cual participara todo el conjunto de orga-

nizaclones del P, en Barceloma.

Para facil i tar este debate enBarcelona, se hizo |a propuesta de editar el tex
to del SCL ordenado y ampl iado con los puntos del debate y el texto de Juanjo,
en el que presentd su dimisibn con una introduccién donde se marcarfan los objetli =
VOs que se persiguen con este debate: intentar solucionar la crisis de la local i-
dad.

A favor: Pedro (Z.F.), Juanjo, Rudi, Maria, Alicia, Ana, Teresa, lanado
Ferrer, Larla, lsaac, Pepe, Oavid,
En contra: Lufs (que defendla la postura remarcada en primer |ugar en el
al cance del debate)
Conjuntamente a estos textos, se pedfan bal ances de |os comités zonales para enrj
gquecer el debate,.

3. Dimisiones
Juan jo: Retira | a dimisién, la cual cree gue fufé un grave error pollftico, pues
a pesar de sus diferenclas con |a mayorfa de |la organizacibn v a pesar
de la crisis para avanzar en e| comjunto de Catalunya, su sitio esté
en el CL, brgano para el cual se le eligié y desde donde debe |levar
el debate,
Indi cando que existen responsabil i dades del CL por el mal funcionamien=
to | | evado que conjuntamente corv su '""desconfianza!" en tirar para ade-
lant e con el detate, v ver que su permanencia en el CL no hablfa servi=
do para gran cosa, mas que para desimplantarlie del movimiento en el
que mil itaba.
La resolucién tomada fu& de aceptar esta actitud del cda, y creyendo que bastaba
con |la autocrltica presentada, se vela no necesaria sancié&n alguna o amonestacidn
por la actitud de abandono de |la zona (durante dos reuniones) y su no presencia en
el CL sin que este hubiera aceptado la dimisibn del eda., ¥y sin querer presentarse
a discutirlo con su é&rgano. .
Favor: Pepe, Isaac, Enric, Ferrer, Teresa, Ana, Alicia, Rudi.
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Contra: Qavid, Pedro (2. F.), Juanjo, lgnacio, gque proponfan que se |e
hiciera una crftica al cda. por su actitud de abandono de |la zo
na ¥ del CL, a pesar de gue hublera presentadoc una autocrfltica

Abstenciones: Marlia, L uls,

Isaac: Presenta | a dimisl&n por dos razones: -
a) Personales. = ganas del cda. de terminar la carrera gue | leva estu=
diando desde hace dos o tres aflos, que debido a la falta de tiempopor
estar dedicado al P, no ha podido terminar.
La dimisién no quiere decir que sea un relajamiento en su militancia, si
no que continuar militandoen el Secretar|ado de CC.0O0. de Banca y en
=u banco,
b) Polflticas. - ademés de |a razfn personal el cda, argumenta que tam=
bi&n ha influfdo el no haber visto un papel a jugar en =l CL.

4, - Por tiempo no se pudo pasar informe, para el préximo d9fa se pasar&. Solo se
tocd un punto concreto referente a una PARAODA que se nos deja para vender folle=
tos, propaganda varlia, pegatinas, como LCR en |la FERIA DEL LIBRO, est& situa=
da en el P2 de Gracia, esquina Pza. de Catalunyva, (delante de Radio Nacional). Es
th abierto desde |as 9 hasta las 21'30 de |a noche, Se repartieron |os dfas que to
caban a cada zona.

Sobre el |lamamiento al funeral (20) vy a |la manifestacién del dfs 26 se sprue
ba que el SCL har& una hoja a distribulr por toda Barcelona, que estari en el local
el martes para |levar al funeral v la confeccién de pancartas para el funeral.

ANEXO N2 1 SOBRE SITUACION POLITICA;, esguema debatido en el CLB

Los elementos que seffal Sbamos immedl atamente después de |las elecciones, se
confirman actual mente, 1) la victoria relativa de- la UCD le impide ||levar a cabo
las medidas de gobierno que le interesan sin el consentimiento de |los partidos obre
ros, el proyecto de invertir |las relaclones de fuerza entre |a burgueslfa y clase
obrera a través de las el ecciones fué un fracaso relativo, 2) los resultados [mpa
tantes de |os partidos obreros est significandoun impulso en |a organizacién vy
en | as movil i zaclones después del impasse relativo de-octubre 76-mayo 77.

Son estos elementos |os gue dif lcultan |os objetivos gue el goblierno tenla
plant eados: 1) un atague frontal a las condicliones de vida de |la clase a través de
una pol ft ica de congelacién de salarios, afianzada en el pacto soclial, 2) consoli-
dacién de un ejecutivo fuerte e independiente de | as Cortes que se apoyase en la mo
narqufa institucional lzada, v que sea responsable tan solo ante el Rey, consol ida
cibn de una mayorfa ucedeista y substituclén del personal franquista a través de
las municipal es, 3) concesiones mfnimas en relacibn a |as autonomflas, oponié&ndose
a los autogobiernos de las naclionalidades,

Despuls del alto del mes de jullo, el movimiento de masas ha reemprendido su
actiwvidad.

Sectores de | os més retrasados han desarrol | ado i mportantes |uchas relvindi-
cativas: hostelerla, cal zado, seclor pesquero norte, jornaleros de Huelva y Sevilla
as! como sectores mfs cl fsicos, cuenca minera del MNalbn, empresas del metal y tex
ti| contra el paro, etc. Las reacciones del movimiento contra la inflacibn vy el pa-
ro son importanites, manifestaciomes en Andalocfa y Castilla, 125,000 en Madrid con
tra el aumento del coste de lgvida, Errotre sentfde | as mevil i zaclones en todo
Euzkadi por |la amnistia Total y por la autonomia de mfs de 300,000 vascos ¥ la ma
nifestaci &n monstruo en Catalunya el dfa 11, son |a expresitn del momento de in=-
tensa actiwvidad del movimiento.

La incapacidad del goblerno de responder en té&rmines concretos a l as @uin-
dicaciones econémicas, amnistfa y autonomfa, han creado serias dificultades-en el
seno de UCD y una crisis (mini) del mismo gobierno, con una pérdida de credibili-
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dad de éste, incluso delante deciertos sectores del capital (ver delaraciones de
banca).

Sin embargo | a burguesla tiene mucho margen de manicbra y posibles alternati-
vas de gambim recambio (a derecha) y también |a que siempre le brintdar&n |los par-

tidos obreros en caso de complicarse |as cosas.
En estas condiciones | as el ecciongs munici pal es inmediatas son un serio peli=-

gro para el gobierno, que para rehacer su imagen se verf obligado a hacer al gu-
nas concesiones,

Los partidos obreros,

Las dif icul tades de LICD se tras|la®sn al gobierno pero también a |as Cortes
que no consiguen atraerse la atencidn de | as masas por su operat ividad, “simotan
solo por el hecho de que allf estn |l os partidos obreros en los cuales conflan. Po
demos decir que el movimiente tiene una consciencia parlament aria minima que no
le permite confiar en que alll se resuel van sus probl emas concretos, esto nos mar
ca un doble terreno de trabajo para nosotros: impulsando la lucha por las relvin
dicaciones e Interviniendo sobre | os debates de |as Cortes que polaricen la aten
cibn del movimiento.

Por su parte |os partidos obreros t ampoco hacen propuest as de mediddas econd
micas en té&rminos concretos, no les imteresa comprometerse demasiado delante del
movimiente con un programa de medidas-econdmicas contra la Inflaclién v el paro,
prefieres mantener sus al ternativas al nivel de propuestas de gobierno., El PCE so
bretodo con el 'obi ernc de concentracibn nacional" pretende avanzar en |la concre-=
cibn de su | fnea de pacto histérico, mientras que el PSOE preferirfa gobernar sblo
instaurando un sistema bipartidista,

La degradacibn misma ¢ |a situacién que va ha llevado a los partlidos refor
mistas a modif icar su actitud de cbmplices descarados del- gobierno gue mamterian
justo después de |as elecciones a | & de gpositores en las Cortes, puede ||evarlos
también =-sobre todo el PSOE- a sentarse dentro de cortos plazos em on gobierno
de concentraclén, Esta hipbtesis sin embargo, no Interesa a nadie de inmediato-sa
vo al PCE- y sT que serfla a considerar antes de | as el ecciones sbleo si se produjea
una degradaci &n muy grave de |la situacibébn pol ftica.

MNuestros ejes de |ntervencibn,

En esta situacifn gebemos—reforzar nuestra t&ct ca de Frente Lnico trabajan-
do por |a unidad sindical y de |os partidos obreros frente a la crisis, por lafor
macibn de un bloque parlamentaric obrero, y por un gobierno obrero PCE-PSOE vy
un Consell executiu obrero en Catalunya.

MNuestros ej es de Intervencién son:

1) Frente a la crisis econdmica necesidad de Impulsar la actividad en
los sindicatos ¥y organismos de masas contra la inflacién v el paroy
necesidad de el aboracién de un programa nuestro contra la crisis.
Importancia de | as elecciones sindicales en este contexto tanto por
|l a necesidad de deferrder—urr programa de deferrsa de |a clase, como
por lo que significan de estructuracibn de |a clase, nuestros esfuer-
zos deben volcarse em-ellas,

2) En el terreno de | as | Ibertades sigue |la lucha por la amnistia v |as
| egal | zaci ones. Y fundament al mente frente al debate constitucional
la defensa de |as |ibertades plenas, por |a Replblica Federal.

3) El nivel de |a movil | zaciém en | as nacional i dades nos permite inter
venir con nuestra propuesta de | ibertades nacionales sin recortes: so
bre |as elecciones al Parlament, sobre |la forma de Estado, Replbli-
ca Catal ana federada, sobre'la forma de govern: Consell executiu
PSC-PSOE-PSLIC sobre | a base del programa de reiwvindicaclones
cbreras, sobre nuestra propuesta de bases de Estatut.

4) Las el ecciones municipales van a constituir una batal | & pal fitca
fundamental en todo el Estado y pueden implicar un cambloimportan-
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te en la situacibn en caso de victoria obrera. MNuestra alternativa de mayorfla obre=
raen los municipios v de lista obrera Onica en |as el ecciones deben ser dos temas
de trabajo [nmediato,

L.as préximas resol uclones del CC, aslcomo el texto sindical de Catal unya de
bern ser |la base de nuestra intervencién inmediata al rededor de estos cuatro jes.

ANEXO M2 2, INTRODUCCION Al DEBATE ORGARI ZATIVO

E! CLB ha inici ado un debate sobre problemas de orgamizacién en |a | ocal idad
centrfndole en un balance del propic comité vy en |os métodos de trabajo v direc-—
cibn que hemos de util'izar.

El primer debate habldo en el CLEB ha dejado bien claro que las dificultades
organizat ivas tienen una dinfmica propia en cuanto a funciones de |os diversos 6
ganos ¥ relaciones emtreellos y com el conjunto de |a orga., serfa sin embargo po
co marxista considerar que estos problemas nmose inscriben en un marco general p-ul_‘l'
tico, es decir en un momento pol ftico determinado en el cual |a organ! zacibn tienen
dif i cultades polfticas para redefinir parte de nuestros ejes de trabajo, a las que
se afladen un aumento considerable de | as tareas dado nuestro crecimiento nUmerico
¥ por tanto nuestra mayores responsablilidades en el movimiento. Nuestras dificul
tades organl zat lvas wvan pues Intimamente | igadas a nuestra debil idad polftica ac-
tual,

En este sentido pensamos que el réarme polftico de |la direccibn y del conjun
to de |a organizacién en Barcelona va Trtimamente | igado al- debate de Congreso
que abrird el prbximo CC. Estono impide sin embargo que intentemos en |a medida
de lo posible realizar un balance de lo que ha sido la actividad de |a |ocal Idad
desde | a constitucibn del CLB en la Gltima asamblea de abril y marcarnos unaspes
pectivas mfnimas de trabajo. Esto es |o que pedimos a todas | as estructuras de
Barna. desde | as moles hasta los zormal es: qoe se discuta un mfnimo bal ance gene=
ral de intervencibn en los (il timos meses, ejes de trabajo en |los organi smos de ma_
sas, dificultades y relaciones con otras organl zaciones, resultados, influencia de
masas, crecimiento, situacién actual y relacibn de fuerzas en el sector o barrio,
perspectivas inmediatas de trabajo, extensibn, ejes, etc,

Es el conjunto de estos datos que nos hubiesen permitido al leocal realizarun
balance més concreto y no abstacto, mé&s polltico y menos organi zativista Ye nues
tra actividad, Estos bal arnices deberemos real | zarlos trimestral mente para propia
orientacibn de cada estructura y del mismo CLB.

Hemos de distinguir pues entre estos balances de Barna. que deben inclulr las
dif icul tades internas de trabajo de | as moles o comités y el debate general sobre
organizacibn que forma parte del debate general del Congreso. Estos bal ances; es-
tas di scusiones deben servirnos para tomar ya al gunas medidas que ayuden a supera”
parte de nuestras dificul tades, Este es el empefio del CLB, de definir claramente
sus t areas de direccibén de la localidad, y este debe ser el empefic del conjunto
de mil itantes de Barna. de reforzar nuestras estructuras organizativas y de rear-
marnos polft i camente para la intervencibn.

Los dos textos gque se acompafian son-por una parte el texto de debate presen
tado por el Secretariado del L. al CLB que como hemos indicado peca demasiado
de abstracto pero puede servir mfnimamente a los cdas., y una contribucién de
cda. Juanjo que sefiala | a necesidad de abrir un debate sobre cuestidn nacional y
una serie de medidas de tipo organizativo que pueden servir como el ementos en el pre
sente debate.

Secretariado del C,L.B.

|- —4—".§ ¥ __1 @ 4§ -4 - —_ L J _ S i L I 3 _ 1 _F___J | ] 1_!_;
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MNotas para el balance del Comité de Barcelona,

La desastrosa "organizacifn! de | as vacaciones, |la incapacidad de retomar la
ldirecci 6n!! de Barcelona, junto con la dimisién de varios camaradas y |a sensacifn
de impotencia del conjunto del &rganc han evidenciado de una manera més <lara la
crisis de este 6rganc gue se puede decir gque es casl congénita. Yamos a intentar
ver | as causas:

En primer |ugar debemos tener presente el G| timo Congreso de Catal unya, las
resoluciones del cual debfarr ser el marco polTtico adecuado para que una ergania
ciébn y en concreto |la direccién saliente de este Congreso pudiera realmente diri =
gir. Pero se partfade una |imitacién que lo hacfa casl inoperante: su escaso ni-
vel de el aboracién, su ambiguedad en cuanto a la cuestibn nacional,la falta de
participacién an su preparacién del conjutto de |a organizacién y el hecho de no
abordar a fondo |os problemas de |a construccién del partido-en Catal unya, a pe
sar de una resol ucién més o menos correcta y apenas di scut ida sobre organizaci n.

Esto conf | gurd una direccién nacional incapaz de suplir las deficienclias de
elaboraci&n del Congreso fuf derivando en una coordinadofa de personal | dades que
apenas consegulan centralizar |as Informaciones v debates del conjunto del Parti-
do, v que iban a remolgue del SMNC que de hecho era |la direccién cotidiana del P.
pero t ambién quien el aboraba, etc,, dejando al CMN apenas sin ninguna funcibn. Evi
dentemente al margen de sus aciertos o errores, |o que presidfa su existencia era
la Improvisacién, el Impresionismoy el Ir tirando sin lograr que el conjunto del
P. particlpara de una manera real.

Dentro ¥e este marco se configura el Comité Local de Barcelona, de una mane-
ra preci pitada, unos meses despufs del Congreso de una manera provisional que s
bien consigue desectorializar en parte a Barcelona (aun que sea a nivel de Iinforma
cibn) no es capaz de preparar un debate real polftico y organlzativo y que culmi
nara en |la asamblea de Mayo -asamblea superimprovisada- cuyo bal ance est& ya es_
crito y nos parece esencial mente correcto., Pero de nuevo se partfa de demasiadas
limitacl ones para abordar todas las tareas despufs de |a reestructuracidn.

MNos parece claro que la priemra etapa del CL es una etapa dentro del marco
de | imit aciones positiva y de bastante iniciativa, en especial en cuanto a métodcs
de trabajo, reparto de responsablilidades, preparacibn de debates (sindical, muje
organizacién v finanzas) gue en parte repercute en |la confliguracién de los coml
tés de zona, en especial Zona centro y Zona norte. Er cambio | as zonas més débi les
vy con | emas especlficos (Lini) no reciben nirmgfin tipo de ayuda para construirlas y
dirligirl as.

Las elecciones, el balance también ya est4 escrito, disfuncionan lo que in-
tent aba aun configurarse, se basa en el puro administritavismoy a dejar a las cé
lul as que discutan los bol et ines cuando puedan, empieza de una manera sistenratica
la falta de regul aridad en | a asistencia al C., con |o cual cosas tan serias y fun
damentales para Barcelona y e tanta responsabil |dad directa del CL como MNum ax,
empresas en crisls, Rosa Sensat; CUC, Amnistia...si lo son tratadas administri
tivamente o sea incluyendol as en el orden del dra.

El papel que debfa jugar al SL ha quedado también sobre el papel, la falta
de direccibn real desde el SMNC y con unas responsabil idades poco concretadas o
al menos asumidas ha hecho imposible consolidarse como un equipo de direccibn yen
la préctica se ha |imitado a asistir a mesas, a |as comisiones (cuando |as habfa)
V a recoger |as colizaciones y a preparar =l orden del dfa., Al final solo a sefa-
larleo, sin hacer raports, ni marcar prioridades sobre qué era |o que realmente
se podfla dl scutir.

Por otra parte los responsables de zona apenas pasaron ni una informacién por
escrito al SL sobre su situacién ni temas urgentes de discusibn con lo que cada
vez el pape| del SL hacla mas aguas.

Tode esto repercute en |las mols, que solo reciben Informacién puntual por
que se ven incapaces de sustituir a la direccibn (evidentemente) y pP&cticamente
las discusiones de célula, intervenciones... no encuentran ni en el .gue exprésa
seni reallzarse,
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=0Otra cuest ibn de balance es |o referente a | as comisiones de trabajo v su rel acibn
con el CL, v los secretariados de rameo, ensefantes, (mada para barrios)ete,..:Le
primero a conslatar es que pricticamente no han existido nl elaborado, pero hay
otra cuestibn en especial en cuanto & |a sindical, gue no hemos alm definido |as
responsabll | dades del local. En cuante a |la comisi &n muler que sf ha reonido, =u
funcién ha sido totalmente desaprovechada y ahora se estS replanteando su funcibn
(en relacién al trabajo mujer hay un bal ance por escrito que pasari la semana pré
xima). La inexistencia de |a Comisién Barrios sobre |la que nadie tenla responsa-
bil idad especifica en el local ha dejado a este sector sin directrices, descentra
lizado v al albedrfo de cada c&lul a.

Otro punto i mportante, que se consideraba fundamental cuando se constituyd
el CL (y continua siéndolo) es la de formacibn v reclutamiento: Ante |a incapaci—
dad de poner en pié& |la CAF, el local hizo un esfuerzo por poner en pié unas char
las de formacibn, creeemos que esto fué& positive por lo menos para suplir o ayo—
dar en la polftica de reclutamiento, pero no se vi® acompafado ni del control ni
la asistencia regular, o que es totalmente nefasto sl |o que se pretende es |a- -
formacibn de nueves cdas. e urma orga, en crecimiermo vy con un nivel de cuadros
bajflsimo. : v
=Es claro sblo a la vista de |os elementos gque hemos citado que esto debe resol -
verse en el marco de un debate polftico debi damente estructurado vy preparado y que
ahorava a abrirse en el marco del prbéxi'mo congreso. ;

Es pues Imprescindibl e ante el debate de Congreso y en el marco de las prod
mas elecciones municipales redef inirel papei~ del- CLL y organizario con |a maxima
seriedad sino gqueremos comprometer el crecimiento ¥ la existencia del P. en Bar
celona,

En lo fundamental creemos que el CL es el maximo 6rgano de direccibn de Ba
celona (evidentemente supeditado al CNE, “ete.). pero que como tal debe elaborar
la polftica del CMNC en |lo gque conclerne a |las tareas propias de construccl bn del
P. en Barcelona. MNos parece gue en cuanto a debate (de |los tres famosas puntos -
de los 6rdenes del dfa) |o debe asumir a dos niveles, uno como cual quier cé&lul a,(de
bate de Congreso, temas generales...) pero el de méas responsabll ldad como &6rga-
no debe ser (y es aquf donde creemos que debe tener un margen de autonom fa cl ara)
el de el aborar las directrices generales para B. v en funcibén de esto dirigir v
planificar la intervenci bn, gue nos parece que es |la (nica manera de no caer en
el administrativismo, mé&xime emun brganc en el que algunas veces es dif lcil dell
mitar |as tareas con Jas del SNC, dada la importancia de B. dentro de Catal unva.

Para todo esto es Iimprescindible que |os métodos de trabajo, responsabill-
dad militante vuelvan a ser redefinlidos, asumidos y control ados por el conjunto
del brgano.

-Primero deberla haber una redistribuci-bn en tareas gue adem&s de |la responsabi-
lidad de zona deterlam ser: Sindical, formacién, barrios, unlversidad, mujer, ju
ventud y organizacibn y fimanzas, algunas deel |l as- pmh‘fan ser asumidas no directa
mente por el secretariado, - 5

~-Establecer métodos escritos a todos |os niveles, funflamentalmente del SL para @
tenciar |la discusién, actas... 'y desde |os zonalesrinformacibn, balances...que
el SL debe tener regularmente, para planificar érdenes del dfa...

~Trabajar con cal endarios predeterminados de tareas y debates a todos los niveles
-Empezar a potenciar | as asambleas de zoma,; fracciones de ramo.,.

=Control estricto de las responsabil i dades -y mititancia en general.

-Otra cuest i bn que creemos hay "‘que- revisar es la funcibn de l'os cdas. del movi-
miento en el CL, creemos que fuf un error, mixime en la medida que dadas |as ac
tual es condiciones deberemos segulr hacliendo reunionmes semanales, y ni mucho me-
nos es por |os cdas. en concreto, sino por |as tareas que debern cubrir, plantea-
mos dos cosas, © asumen responsabilidades de direccitn (lo cual es bastante in=
compatibl e con ser dirigentes y cdas. del mov.) en concreto y las privile o
encima de |as del mov. [aungue este contlinuarla manteniendo |los Incﬁwim
un érgano demasiado amplio para las funciones que tiene, o nos plantuamms su.dimi

sién o presencia puntual, ok, SL, 16-9-77 s



INTRODLUICCION

Actalmente creo que |a dimisién'y su forma de planmtearta fué un error polfti
co, Error porque cuande en |la organizacibn existen diferentes concepcimes potfti
cas y como | levar estas a |la préctica, es preciso un debate pelftico y una bata=—
lla polftica sin contemplaci ones por el derecho a la | ibre expresibn de nuestras
ideas. Al no existir esle cauce o existir en forma muy deterlodada, si se dimite
{come en mi caso) de un brgano de direcci bn, puede |l evar alin mas—desmoral | zaci~
6n a un amplio conjunto de militantes que ven con preccupacitn treciente | os mé
todos de direccién que enla orga. sufrimos Oltl manmente. = e

Error por cuant o-presentar— la dindsi 6n,—y no aparecer yva por el €L, supo-
ne un quebrantc de |a di-sciplime gque no puede en nlingln momento ser pal i ado con
el argumento tan usual (que todo el mundo hace lo que quiere en la orga, ). Por le
tanto la autocrftica engloba a estos dos pumtos arriba sefial ados.

ANEXO JU AMNJIO

Mi intencibn con estas | lneas Bs dar ungrito de alarmaa la orga. sobre la
erisis que |a atraviesa, y em la medida de | o posible sefal ar algunas medl das
que cont |buyan a reseolver |la situacibn que atravesamos.

Las causas gue han motivado mi dimislén fulminante del Comité Local, son las
siguientes por lo que a dicho 6rgano se reflere (se puede hacer extensiva al con-
junto de la orga. ).

1) Aspecto pelftico, - El debate en la orga, -

La Ifhea polftica de la orga., en Catalunya, en tecorfla la debe el aborar el
CNC {siempre dentro del marco aprobade en el Congreso estatal), siendo el SNC
el encargado de concretarla en la prictica diaria, as! como resolver todos |os
problemas que a8 nivel nacional se le plantea a la orga. en Catalunya,

En la pr&ctica todo esto so si da, y por el contrario existe una verdadera
usurpacién de funciones por-parte del SNC, que es quien elabora la | fnea poll-
tica, quien la concretiza v qulen decide todo cuanto concierne a |la orientacibn
polftica. E| efecto inmediato de todo el lo es que el” CNC queda vaclo de cualqu
er contenido, pues al no poder elaborar |a orlentacién pollftica dado comeo se
Plantea en &l el debate, sin textos previos, etc., su funcibn de direccibn polfl-
tica desaparece totalmente., Atodo ello se |e suma el que en descargo se |le atri
buye de funciones que por su caricter técnico, debla ser el SNC, gquien las re-
solviera. lgual fenbmeno ocurre en- el CL, con lo cual ambos 6rganos vienen a ser
una suerte de |interminables reuriomes - informativas, sinninguna posibbilldadde
llevar en su seno un debale serlo y democritico. Dado gque-|a mecinica viere de
arriba hacla abajo esto es més evidente en-el CL.,- iy .

Resumiendo: El SNC elabora ta | Tnea polftica, gue es presenrada sin tex-
fos previos al CNE, conjo cogi—es evidente gque es 1 mposibte una di scusidn sera
y democriatica sobre todo para posiciones distimas a ‘l'as mayoritarias en el SNE
Mas tarde dicha | fnea es presentadas ‘al CL como algo inmutable. Teodo el lo agrawa
do de que muchas de | as decisiones Importantes del SNC sk toman sbl am ente por
una parte de sus miembros, con lo cual el clfrculo vicioso que ahora el debate de
mocratico esta asegurado., MNatural mente no se trata de buscar cabezas de turco,si
no de cortar en seco esta dindmica perniciosa para | a orga.

Las dos objecciones que se podrflan hacer son |las sigulentes. La priemra que
se hagan textos |os camaradas del CNC, CL, moles, etc, para camblar |la orienta
cibn =i no estin de acuerdo, etc. no valen mucho lapena discutir |la fal sedad de
esta argumentacibn, dada |la Informacibn decreciente que existe en la orga. en bs
diversos nivdes,

La segunda que este método agiliza la aplicacidn de la polftica al dla;esto
es cierto en parte, porgue si a cambio ahogamos e! debate que queda monopeoll zado
en unes cuant os camaradas No estamos slno const ruyendo una ergani zacl 8n menol -
tica y Impidiende el surgimiento de nuevos cuadros (de |os que estamos muy esca
S

Dado la compesicién (origen, sector o profesién, etc.) del SNG, a.el».a-‘f-i}'timi}_
ra vista queda claro que serf Incapaz de abordar |a probl eméitlica gue conclerne
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al movimiento obrerc en =l, que sumado a |la crisls de funcionam fento, desembota
en |la ausencia de una polltica clara sindical y el abandono de campanfas'tipe Nu
max, 3= T, e -

Por contra favorece que & SNC se vuelque en |la cuestién nacional. Aqulsu
misma composiclén se vuelve en su contra y sufre |las diversas y agobientes pre—
siones que el nacional ismo en su versibn burguesa y reformistas ejercen sobre Ga-
tal ufia. e e :

Cualquier simple |ectura de la resoluc] &n naclional del Congreso estatal de-
Agosto del 76, nos muestra, como la orientacién actual de'la orga. en Catalufia -
se opone frontalmente a dicha resoluclén, en medida que va mucho mis fejos de la
Limple concretl zacibn de la |inea en Catal ufia Comparar lo relative al E statut em-
la resol ucibén estatal v |la que aparece &n el art, de Mondo Diario de Julio a la
circular del informesn2 9, es ver gque se trata de dos |enguajes distintes,

Pasa lo mismo con la cuesti & de IFa Generalitat. En € Congerso Nacional de
Catalufia de DIc/76 el representante de |'a tendercia que apuntaba con su | Tnea ha
cia la peticibn de |la Generallitat (1a discusitn de con que caracter o-tal es oro
terreno de discusién), negaba oralmente ante todos |los Delegados que en absoluto
ponla eso a votaclén en vista de la actitud negativa de |la mayorfa del Congreso,
Pues bien, hoy la orga. reclama |la Generalitat (la discusibn de s es correcto
ond es otro terrena)l, v |a mayorfa de |a orga. se entera o blen por el peribdi
oo blen por bna hojilla del SNC.

Esteos dos ejemplos son una muestra de una“|l Tnea ininterrumpida en la cues-
tTén nAcional (silencio sobre si el Parlament ha de ser constituyente y soberano,
en muchas ocasiones ol vido absoluto ITnclufdo dlfas de fiesta de | os Estados Unidos
social | stas de Europa, etc, ;

Todo elle ilistra perfectamente de |a imposicién (no se puede emplear otro
términco mAs dul ce cuando todo el debate est& en un solo Grganc y no hay posibill
dad material de cambiar la orientacién, ya gque a la altura gue estamos se necesi -
tan | o menos dos meses de preparacibn de sete depgate, puesta en pié de una confe
rencla, etc .para poder estar en |gualdad de condichones las distintas posiclo-
nes zakeexkaxewexibn oaoonaberBetalefa oy rquecdass skpurdnairiconsdes que no acep-
tan la | fnea actual de |a orga, ) antidemocritica de ona | Tnea-alF conjunto de la
organizaci6n, En todo caso, por si aparecen paliativas, gquede claro que nadieig
nora que habla diferentes poslcione=s sobre’ la cuast 16n nacional en Catalufa v que
las sigue hablendo v que es muy mal sfntoma gue una posicibn haya sacado su | fres
sin ningln tipo de debate y su puesta en pi&, correspondfa a |los organismos de
direccién, y el no haberl|o hecho, amfn de sacar su postura maym‘*ilarEa es Lot al-
mente ant | democrbtico sin ningtna just|flcaclén posible.

Pero no sol amente 25 | mportante =l aspecto antidemocr&tico de tal dinamicg
sino gque al mismo tiempo || eva aparejada el rechazo radical de una parte |mpor--
tante de |a orga. que la imposibilita para asumir |a polftica de la orga.y por con
siguiente tiene el efecto de estancarla polfticamente; |las diferentes posiciones
se van separando cada vez mas y dificulita a su vez |la homogenéizacién de |a or ga.
Estaes la sltuacién a |la que nos conduce una direcclifn que no sepa estar a la
atura de | as clrcunstancias, ni sepa garantizar urn debate democr&tico en todos |os
niveles de |a orga.

Por lo gque respecta al CL, conla rel aci dn informativa que mantiene con el
CNC vy SNC vy las relaciones con |los Ctés. zonales y moles, es totalmente inca-
paz de hacer el trasvase de |las discusiones de |las moles, El resultado es gque los
debates de cé&lul as, mueran generalmente en la c&lula y por ello hay una dinsmica
en | os camaradas a ver un estorbo en cualgquier tarea interna (ayudado por el ma
funcionamiento) ,con |lo cual es presa f&cil de la sectorlallzacién v desmoral iza
cibn,

2) Aspecto organizativo, =

El CL no ocupa (como se deduce de lo anterior) por consiguiente nlng&'n e5—
pacio polftico en la orga, por le tanto no es un érganc de dlruﬂci’&-l ‘o rmﬂﬂmph
sus tareas, Su fuecibn hasta el momento es recoger fechas, citas, et e de !’ﬂ b=
ganos superiores y pasar|ias a los Inferlores, O sea, una funcibn mm!u'ﬂc&? ‘bu=
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rocrética, que junto a la crisis de funclonamiento, hace que sea una | abor estéri
cuando no ent orpecedorsa de |la marcha de las distintas zonas y cé&| ol as; yva que
aparte no de dirigirlas viene a sembrar mas confusibn a |la actual situacitn, Es
to en absoluto quiere decir que haya que suprimir el CL. sino restituiele susfm -
ciones polTticas. :

Pongamos el ejemplo de | as vacaeciomes., E|l SNE sin tener en cuenta (porgoe
no tenfa las |lstas) cuando tomaba el conjunto de la orga. |as vacaciones, |as
fijas del 18-7 al 1-9, lo que dejaba espacios para dudar si no obedecla a inte-
reses personal es de |os que decidieron-—fijar dicho periodo de vacaciones. R esul
tado, la orga esth dos meses sin funcinar. ¥ es gue una cosa es | as vacaci ones de
los militantes de una orga y otra muy distinta son |as vacacl| ones de ouna orga.

Todo esto ocurrfa cuando el CL intentaba tener una lista de todas las c&lou=- -
las ¥ sus periodos de vacaciones., Para colmo el calendario fijado por-elr CL de
vuelta que era; dfa 1 CL; dfa 2, Ctés zonales y dlfa 3, cé&liul as, =e ve itorpedea-
do por |la convocatoria de ura reurttém de Tesponsables de células el dfa 1 (7).
iPara qué entonces el CL v los Ctés de zoma?.

Otros dos graves problemas a seflalar, son sin |ugar a dudas, la tremenda
falta de responsabl|idad v |la indlisciplina que existe a todos los niveles en |la
orga. (slempre hablo de Barcelona, dado el desconocimiento del resto de Catalu-
nya). Estas dos |acras, en el CL se han contitufdo en norma, precisamente allf
donde por ser un 6rganc de direccién, debfan estar erradicadas. Ausencia semana
tras semana de mlembros del CL; retrase a |as reuniones que deben comenzar dos
o tres horas despubs de |as fijadas., Cualguler intento de abrir un debate sobre
la falta de responsablilidad e Incluse exiglr responsabilidades; mueren por sl so
los, es imposibl e abordar seriamente ese camino (va se sabe, '"fuera |os métodos
cuartel arlos!, etc,) Esto solo nos demuestra sino que no hay practicamente nin
gln camarada que crea qgue el CL es Otil para algo. Mientras en |'a orga. funclio=
nen tan bién las '"conexxiones paral el as", ello contribuirg a disminuir la impor
tancia de |os diferentes 6rganos.

Por Gitimo y para il istrar el desfuncionamiento del CL, nos hemos encontra
- do numerosas ocasiones con que: IMo habfa informacién (oral, escrita, etc,) ni
del CNC o del SMNC!, Esto hacfa imposible el funcionamiento del CL (afadir a -
ello que el CL en su conjunto es incapaz de discutir, decidir, etc. cualquier co
sa sin que se le tire de |a mano). Mientras gue e el CL no habfTa ninglin cama=-
rada que tuviera |la discusibn del- CNC o SMNE, en-el' |local -hablTa miembros del
CNC y del SNC, |lo que no obicepara que un camarada del SNC hubiera asistido
al CL para transmlitir | a |nformacl 6n.

Elle solo demuestra un desprecio absoluto, hacia unos 6rganocs, por parte de
los camaradas que est &n pl enamente convencidos de la inutilidad de tal 6rgano,
ITotal, si todo esth discutido y hecho) Y cuando haya que hacer algo, ya montare
mos una reunl &n de responsables de c&lulas de tal o cual tarea, para explicar o
que t | enen gue pagar, que repartir, que traer, etc. Todo ello produce |as innume
rables reuniones anunciadas, no se sabe nunca por quien, a |la cual no asisten la
mayorfa de | as célul as yv general mente tampoco los que |as convocan, con |lo cual
las cé&lul as envlian cada vez menos a sus responsables a dichas reuniones,

Siendo consciente de la parcialidad de | as medidad anunci adas abajo, pero da
da | a necesidad de acabar con |a actual crisis de |a orga. seffalarfa |as siguien
tes: Lo fundamental es garantizar un debate flufdo v total mente democratica (en
la medida de lo posible), que asegure una igualdad para todas |las posiciones;ura
aportaci bn del méximo de camaradas a dicho debate; que por medio de un debate
asf concebido se vayan formando el conjunto de |os camaradas; que dicho debate va
ya facilitando la | abor de asimilacifn de la |Tnea de |la orga. por todos |los oabs

Para ello hay que avanzar hacla |la regul ari zaclin de conferencias de la or=
ga. para discusién de |os temas més importantes. Clerto es que esto supone bas
tante trabajo, pereo si a la |larga no queremos desembocar en métodos de debate
semejantes a |os empleados en PTE, etc, debemos hacer |os esfuerzos necesarios
para general izar al méximo el debate, Esta operacifn claro estf es-rotalmente
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rentabl e pol Tticamente para el fortalecimiento v homogenizacibn de |a orga.

Dichas conferencias, deblan de perder el carbcter de |las Oltimas real i zadas,
Sblamente para rat ificar, Estas conferencias no resuelven nada, maxime cuando no
hay un debate serio anterlormente, Al revés |lo que hace es aflrmar |1 os blogues
opuestos, Una orga. revolucionaria debe tener un calendario que le permita e
preparando de antemano | os debates mis importantes para el conjunto de |a orga.

Al mismo t iempo ir forzando lacel ebraci 6n de As. sobre temas sectorial es,
que permitan ir saliendo a la orga. del blogueoc gue hoy padece en casi todos | s
terrencs. Esta es l'a (nica garantfa de sal ir reforzados de la crisls,

Discusifn en |la orga. (con textos previos) del papel de |os raspectivos br-
ganos de direccidn a todos los niveles (SNC, CRC,CL,” ‘8re.) Que se garant| ze
que todas | as posturas sean consideradas al ma<imo por todos | os camaradas.

Que todas | as reuniones del CNC, vayan precedidas de |os textos gue conten
gan los puntos de debate a tratar; asT se evita el que se "cuel en'' posiciones a
las cual es oralmente o por |ectura la primera vez, es [mposibl e responder en su
conjunt o.

La mixima importancia hacla las ¢l rcul ares regul ares de |los diferentes braa
nos de direcclbn asT como potenciar las clrcul ares y bal ances de |los Grganos [n-
feriores v intermedios. Esto exige, por supuesto, una especial y serla atenclbn
a las tareas de formaciln en la orga. a todos los niveles, Si nos dotamos delass
medidas mhs democriticas de funcionamiento posible en el mundo y descuidamos lafo
macibn o Ia dejamos en los términos casi personal es, como actual mente, hemos he
cho un trabajo inftil,

Aplicaci &n de |os estatutos en |los casos de irresponsabl | idad o negl igencia
manifiesta, etc. Una di scuslén es discutir el grado de militancia y otra es muy
diferente es asumida una responsabl|idad, Incumplirla por medio de argumentos
tipo: "hoy es preciso una,ilitancia mas flexible, etc." Ello por supuesto, ha de
ser también un debate en toda |a orga. sobre disponibilidad; militancia, obliga
ciones, etc, :

Un criterio polftico en |la eleccifbn de |os camaradas a |los diferentes brga
nos de direccibn. Cortar en seco con |as parodlias de el eccibn que actual menteve
nimospadeciendo. Para el lo sers preciso una primeray seria discusibn sobre |a
funcibn de |os &rganos, vy segomdo,—dizscusi 6 del militante mis [ dorreo en el mo-
mento para tal o cual tarea.

Revisibn del tanto por ciento de camaradas del-sector obrero (en |a medida de
lo posible con |la exclusi®én de |os proietarlzados) em los 6rganos de direccldn,
para garanti zar, aunque sblo fuera por |la presencia ffsica el tratamliento de la
cuestibn sindical y del mov, obrero,

Una cuestibn que habrfa de ir asumiendo |a orga., serfa la de |a permanen
cia en 6rganos de direccibn de | os camaradas, para avanzar en direccién a un sis
tema que permita una alreacitn periédica (respetando |os criterios polfticos) de
dichos brganos de direccién. Todo esto evitarla deformaciones burocréticas vy Iim
pedirfa |a aparicibn de funcionarios, gque tan mal recuerdo tienen en |la memora
del mov. obrero, Si bien es cierto que hoy esto es un probl ema secindario no es
menos cierto que una semlilla se puede convertir mafiana en una bella flor o en
una ort i ga.

De todas man eras esperamos que |la orga, no sblo crezca sino que también
encabeze un dfa no muy | ejanc una revol uclibn 1Al menos para eso trabajamos!

Juanj o.
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