£l

informaciones OBF?EQAS N2.40

BARCELONA, 28 de enero de 1971 FONS
A VIADS

%mPORTANTE AVANCE DE LA LUCHA REIVINDICATIVA Y SOLIDARIA DE LA CLASE OBRERA:

CUNSTIfUYE UN LLAMAMIENTO A DESARROLLAR LA ACCION EN TCDAS PARTES Y A PROMOVER LA MAS AMPLIA
SOLIDARIDAD CON LOS TRABAJADORES EN LUCHA Y CON LOS REPRESALIADOGS.

M AQUTINTISTA .- Esta semana la accibén ha dado nuevos pasos. Como consecuencia de la
lucha anterior y de dcuerdo con lo decididd en la ASAMBLEA del sébado,
este lunes a las 11 se reunid con la empresa~la COMISION elegida por los trabéjadores "junto
con el jurado. Esta primera reunién durb escasos minutos como consecuencia de la“tensibn cree=-
da la considerar la empresa @gue la COMISION era demasiadd numerosa y los-exabrupéos d& uno

de los directivems (Ramiro) A las 2 se habia convocado ASAMBLEA (a la hora de salida): se
reunieron unns 400 trabajadores- SE DECIDIO CONTINUAR. LA« LUCHA, EXIGIENDD EL RECONOCIMIENTO

DE LA COMISION.,, se convocd nueva ASAMBLEA para la mafiana 31gue1nte a las 9, E1 martes 26 a
las 9 se reuniercn en ASAMBLEA unos 900 trabaJadnresA durante més de una hora estuyieron dis-
cutbendo con la fabrica en PARO TOTAL (hasta las 10 1/4). Se discutié sobre la continuacién
de las acciones y se vif que no habfa inconveniente que de esta COMISION de 30 se reunieran
con la empresa unes 15, que actuarlan en nombre de los 30 Y DE TODOS-LOS TRABAJADORES. A las
11 acuderon al. lugar de reunibn, AGUdié tambidn’ Ia empresa y el jurado. Esta primera reunién
efebtlva (aunque la.del dia antenlor habia 51gn1f;cado gl gran pase- adelante del reconoclmlen-
Lo préctico por parte de la empresa del derecho, de.los:trabajadores a elegir a sus represen-.
tantes firectamente) duré hasta la 1 y . 1/2., A las 2 se hizo nueva ASAMBLEA de unos.500 traba-
jadores; se explict la postura de la empresa: "solo pueden dar el 6 % Qero miraran de dar

algo més"; no se llegd a ningun acuerdo concreto con la empresa, por lo que la ASAMBLEA deci-
did reunirse de nuevo aldia sigueinte a las 9»

Miercoles 27 : ASAMBLEA a las 9:-asisten unos "500, SE DECIDE NO ACEPTAR EL"B ‘%, se reaflrma
la exigencia de las 400 PTAS y los demés puntns de la plataforma obrera.‘EL PARO ES MIENTRAS
TANTO TOTAL hasta las 10 1/4 en. que se reanuda el trabajo. A las 1l1.la empresa comunica la-
SUSPENSION DE EWMPLEO Y SUELDC.a 9 trabajadores "pnr haber realizado reuniones no autorlzadas
en el interinr de la empresa" (1a suspenslén es en tanto "se 1nstruye expedlente") Los san-
cicnados son: FRANCISCO JULIAN de Maqu1nar1a, JERONIMD FERNADEZ de Fostery EMILIO PENADO, CAN=
DIDO RAMA y FERNANDO LQOPEZ de. Caldereria' LUIS VIDIELLA y JULIAN MONTERO de. Material Electri-
co.Inmediatamente de conocerse las sanciones los trabajadores van. PARANDO: PARA totalmente
el truno de la manana. R LA SALIDA se hace nueva ASAMBLEA;: part1c1pan unos l. DOD del turnn
de la mafiana y unos 200 que van llegando del turno de la tarde. SE DECIDE QUE_HOV_.JUEVES A.
LAS 6 de la mafiana (hora de entrada) marcarén y se concentraran en ASAMBLEA delante do las
oficinas de personal. En el turno de la tarde de ayer mircoles PARDO las secciones de XALDERE-
RIA y FOSTER, (aproximadamente el 50 % del twmrno). s Sef T T A B
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C1s P A L S A. ASAMBLEA el 26 por la tarde en el turnn normal (el mas numerooo) “Miercoles
27V HuTvE—ASAMBLEA en el turno de la mafiana: a las 9. Se va masivamente al local del jurados
lo ehcuehtran cerradn (dos jurados est#ban dentré). Al no abrirles y @ar una expllca816n SE - -
decide allf mismo (hay unos 100 trabajadotes reunidos) parar hasta que el jutado baje al ta-
ller: el PARO es efectivo desde las 10 hasdta la hora dé salida (a las 2) ¥el turno de’ maffana.
Partlulpan en..el PARD los turnos, de mafiana y normal completos (taller), unes., WielsE trabagadores
en total. El jurado no da sefales de vida. : i

P EGAS O . Después de los despidos ("suspen31ones de empleo y. sueldo") del viernes la ten-
sifén es grande en la empresa. esta concretar el espiritu de protesta al o rea
lizarse ASAMBLEAS. Circula una octavilla llamando a luchar y lanzando la consi na deﬁdﬁ;da
en manifestacién por la puerta princip®l. E1 martes 26,2 directivos: de la emp:\'a (

abogado, y PRat, jefe de personal) retibeén varios golpes por: parte de un gy csman@ﬁ' ia em-
presa (asi como los "sociales" en Pegaso y otras empresas) hacen correr ruhore® exagerando
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notablemente la-gravedad de los golpes recibidos por estos dos hombres -que los trabajadores
consideran como los principales reppohsables de las medidas represivas.-SIN EMBARGO NO ES ES
TA LA MEJOR FORMA DE HACER AVANZAR LA LUCHA Y MOVILIZACION DE LAS MASAS, y &sta SI es una res
puesta!ﬂbb%ijfi Y MAS AFECTIVA, a las represdlias policiacas y empresariales.

El miercoles 27 los turnos de mafiana y tatde salen en su mayorfa por la puerta prineipal, en
grupos mas o menos compactos) La policfa reodea pracéticamente la empresa, Estc mismo miercos
les -torren rumeres en la empresa sobre la detencién de algunos trabajadores, a los que quie-
ren hacer responsables de lo que estd ocurriendo. Parece confirmada la detencién del trabaja-
dor ESTEBAN CANO en la noche del 26 al 27, ¥

ESTA TENSA SITUACION DE LUCHA EN MAQUINISTA, PEGASO y-CISPALSA, las tres grands smpresas de
San Andrés EXIGE de toda la clase obrera de Barcelona, de TODA LA POBLACION la més amplia so-
lidaridad:s APOYANDO Y EXTENDIENDO LA LUCHA OBRERA REIVINDICATIVA Y SOLIDARIA en todas partss.
Y a la vez movilizando SOLIDARIAMENTE a todos lms amigos de la clase obrera, denunciande la
represibn, los despidems, las detenciones. ES URGENTE LEVANTAR UNA GRAN OLA SOLIDARIA CON LOS
TRABAJADDRES DE MAQUINISTA, PEGASO y CISPALSA.

DETENCIONES: ka semana pasada fuersn detenidos a JESUS GONDRA (joven trabajader de Pusblo
Nuevo detenids y ‘encarcelado ya anteriormente en otra ocasién), ALEJANDRO MARTIN [trabajador
del ‘BANCO GUIPUZCUANO), ANTONIO FERRER (ecociners).

HARRY WALKER o La movilizacifn solidaria con los trabajadores en HUELGA en esta empresa ha lo-

: grado una nueva vietoria: después dek juieim en Manistratura de la semana pa-
sada al qme ecudieron unas 500 perscnas ( a pesar de ser en horas de trabajo), ol fallo ha
sidn favorable a los trabajadores: READMISION, Augnue hay gue centinuar la lucha para “INPONER
su efeectiva READMISIDN, pues seqdn las leyes la empresa puede mptar poer una bndemnizacibn, (
que. aungue ya es en sf una vietoria,no es lo que los trabajaderes exigen. Las COMISIONES O~
BRERAS, comisimnes de barrim y otres sectores de la poblacién continuan desarrollando la so-
lidaridad eeonfimiea eon los huelguistas.

OTRAS LUCHAS

INDUSTRIAS METALICAS DEL PRAT: PARO de 1 hora el 19 de emers por la SUpresién arbitruria por
parte de la empresa de las horas extra.

ERMSA: PAROS y ASAMBLEAS.econtra el intento de presentar expediemte de crisis o echar a dhgun
nos trabajadores. El dfa 13 el turno de la mafana abandonf el trabajo totalmente y se_fue
al jucio "de faltas" eontra los dos dirigentes obrerss de la comarca (ver I.0. n2 38).

BEDA-TERLENKA«~ continua la lucha reivindicativa. Unos 400 trabajadores se reunieron en ASAM-
BLEA en los locales del sindicato.

CONDIESEL.- La empresa ha aceptado discutir econ una COMISION elegida por los trabajadores.

Sigue la situacibn de lucha en MATERIAS INPUSTRIALES, TALLERES GALI (en &sta‘el patrono ha
deceetado el despido de TODA la plantilla)yxerxR@NXARRBRKR y otras de Tarrasa, en FABRICA DE
CONTADORES de Montornés del Vallés, y otras de Barcelona y su cinturba industrial. La pro-
pia prensa se haee eeo de algunas de las importantes luchas que desarrolla la clase obrera
en toda Espafia (augnue se nota una gran presifn pare que las silencie, comprobado por la
desinformacién sebre las luchas de Barcelona mismo): EATON IBERICA (con la recolecta plbli--
ca organizada en las iglesias para ayudar a los huelguistas), ASTILLEROS BARRERAS de Santia-
go de Compostela (huelga), HULLASA en Astrias donde -sigue la HUELGA, los mineros de ALMADEN
que en protesta por la nueva relgalamantacibn se negaron a cobrar o devolvieron el sobre y
se MANIFESTARON obligando al alcalde a salir al balebébn del ayuntamiento para prometer a los
manifestantes que se atenderfan sus exigencias, en PAPELERA de Vitoria, donde las luitmas in-
formaciones parece apuntan la READMISION de todos los despedidos, en TELEFUNKEN IBERICA de
Madrid, donde han inicado PAROS en exigencia de un adelanto de 1.500 ptas., al mes mientras
se discute el convenio, etc.
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