
informaciones 
SARCELQNA, 8 de febrero- ?2 de marzo de 

0 U I N I S T A ¡HUELGA TOTAL 47 DJAS- SIGUE LA HUELGA 

Sigue la huelga 

ieros despedidos, después di ss de 

upoyo de la plataforma r 

lomo respuesta represiva de la empresa 

a ..fsbrero, ENTRIN TOL 

;a ASAMBLEA y ante 1 :e la am 

teadas, se rearu leevo la Hü 

rmanenie y -

i policial 

gsalojar a 

bisase a B 

iada el 27 de anaro en SOLIDARIDAD con los 

i con HUELGA DE HORAS EXTRA, ASAMBLEAS, PAR0S-¿ 

as de la primara suspanai6n de empleo y suel­

ta lucha obrera, la fabrica se abre de nuevo el 

sido readmitidos. Inmediatamente se realiza 

de no ceder en las reivindicaciones eoonomi-

A las 8 1/2 da la mañana, después da 2 horas 

i trabaj? ?e encuentran reunidos» an la nave de MAQUI-

»i a poder reunir 200 policías armados y 20"socialBs"par; 

jadt ista en mano, facilitada por la empresa, los 

DO, LUIS UIDIELLA, FRANCISCO LIBERAS, CAN-

.OPEZ y JERÓNIMO FERNANDEZ. Desde el 24 de 

ACHINA, si únieo que se presentó a la policia 

s, 

n rrjegrupamiento da .fuerzas por- parte de los 

>n la' brutalidad represiva y ante, trda 

see entrar en varias ocasiones a la policía pe 

o una asamblea, saneiona gon suspensiones de 

.;res. Se produeen nuevos paros y sentadas: 

:ALDERER1A, ... Caris ,'cz van 
fabrica. En la Pl* Orfila se mpieían a reunir gru-

;? le fabrica.-para .ver qu£ scu*r®j 

una forma elemental de pante-

ta He cor-a consolidar l.< 

liacute» se de-

ireles, sino de trabaja-

al mediodía se a a 

^ ai ! a plaza, les aus salen del 

-.¿©firma Ja necesidad de continuar 

TODAS LAS SANCIONES y POR LA 

i fabrica (elle da-ocasión pa-

-.tincadoí paros, sentadas, 

Dé» a los del turno de la 

cha de la clase cbrt 
:iampre ha ic. a 

HUELGA TOTAL 

Ld», con perdida total dal cor 

ibilaJos hacía y. 

an B cimeras 
l i r , y quo ést nuder 

i algunos a ''ero 
t r a b a j a r . L s e— 

r e a l i c e n algunas tareas 
I AS. 

j a 

;ra que SB conv is r ta r 
i l g u i s t a s . 

to v los t r ; 



bajadores»- Cste jupado está, totalmente desautorizado, se le obligó a dimitir y no representa 

a nadie. Incluso alguno que ss había sumado a las asambleas ha sido de nuevo engañado por la 

empresa y separado de los trabajadores: TODOS los jurados vuelven al trabajo mientras la fá­

brica esta parada. Esto es aprovechado naturalmente por los que se pronuncian por la renuncis 

a la utilización de las posibilidades legales por parte de los trabajadores, por los que ila-

a la abstención en las elecciones sindicales, Sin embargo ante los trabajadores de 

MAQUINISTA aparece con bastante claridad la importancia que hubiera tenido el que los cargos" 

sindicales hubieran jugado un papel en la lacha, y hoy se plantean ya el no dejar el 

terreno libee ala empresa .para que cqlqqqe en les cargos sindicales a sus lacayos. 

ti día.28 de 'febrero pasaron al "palací leticia", después de haber estado 21 días en 

comisaría, EMILIO PENADO, FRANCISCO LIMERAS, v 3ER8QIBM0 EERNANDEZ (los otr 

ían sido puestos -en libertad unos días antas). El juez decretó su LIBERTBD, pero en 1 

smos pasillos de "este ""'palacio de justicia" fueron de nuevo detenidos por la policía y 

llevaron a la cárcel "a'disposición del bebernader civil". 
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se tales ASAMBLEAS,"que los•"dirigentes" debían dirigir desde la más estricta clandesti­

nidad. Este criterio' les había llevado a nn jugar ya ningún panel desde qué la fábrica fue 

•cerrada. Ahora se oponían" a la asamblea, hacían coorer' la voz de que era"una encerrona", y 

naturalmente lograron crear" confusión, aplazamientos en la fecha. Sin ellos, en contra de su 

npinión,-con la ausencia"" de" algunos hombres que estaban jugando un importante papel en la s 

accionés,' s*e lograron realizar sin enbargo dos asambleas con participación de más de- 200 y 

de 400 trabajadores." Fueron estas' asambleas decisivas primero para unificar la actitud de 

los trabajadores ante el "ultimátum" de la empresa del día 26, luego para sentar un criterio 

unitario ante el juicio en Magistratura y "con olio sentar las bases para poder continuar la 

acción. A través" de ellas- se consolidó el amplin núcleo de trabajadores que dirigen de ver­
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SI 9 da marzo se realizó en Magistratura del Trabajo el juicio sobre los despidos. Se había 
. s e 

realizado una amplia campaña para que, a pesar de 'la hora del jucio, acudiera masivamente 
como muestra de solidaridad con la lucha de estos trabajadores y con toda la lucha obrera. 

Hubo octavillas de la. Coordinadora Local de las COMISIONES OBRERAS de Barcelona, de C.O. 

de empresa y barrio, del PSUC (comité de Barcelona y de barrio) y otras. Scusado de repartir 

cctavillas fue detenido en esta campaña de agitación el dirigente obrero del RAIY10- DEL AGUA 

(textil) MANUEL MARTÍNEZ. El día 9 acudieron más de 2.000 personas a Magistratura, llenaban 

la pequeña sala donde se celebró el juicio, los pasillos, escaleras»y las aceras de la-ca­

lle. Difendieron a los trabajadores los abogados: MONTSERRAT AVILES, FRANCISCO CASARES, AL-" 

PERTO FINA, ANTONIO MARTIN, LUIS SALVADORES, 30SE SOLÉ BARBERA, ASUNCIÓN SOLÉ y MARCOS VIA-

DE, que defendían colectivamente a 923 trabajadores, RUIZ GIMÉNEZ que defendía a 13 y GIMEN 

NEZ DE Pr.RGA que defendía a 2. El abogado de la empresa era el catedrático de derecho del 

trabajo ALONSO GARCIA (en sus calses los estudiantes le han denunciado ya publicamente como 

instrumento de represión patronal y policial). El juicio duró tpdo el día hasta las 10 de la 

noche. 

LA LUCHA CONTINUA, DEBE EXTENDERSE, DESARROLLARSE LA SOLIDARIDAD DE LUCHA Y" ECONÓMICA! 

Er¡ el PLENO de enlaces del grupo del automóvil crolebrad.o en los locales de la CNS el 11 de 

.rero, a propuesta de 1 enlace luchador, se naucirió 1 minuto de silencio como protesta por 

ntrada de la policía el 8 en MAQUINISTA; había unos 300 enlaces y jurados. 

izando el lenguaje de algunos grupos ultrasuperrevolucionarios,la plicía ha lanzado 2 

ovillas firmadas "FUERZA OBRERA" (?) y "C.O. de Barcelona", atacando a los abogados. (Mont-

rrdt Avilós, Alberto Fina y Soló Barbera en particular) quo defienden a los obreros,- Nadie 

. e dejó engañar, pues en una de ellas llamaban además: "reingresemos al trabajo!" cuando 

LGA era más firme. ,¿¡ 

(ver más infermocién sobre MAQUINISTA más adelanté en ecto n9) 

-ALKER Los trabajadores ganaron el juicio en Magistratura, ésta dictó readmisión. 

La empresa no aceptó el reingreso do 19 a los que indemnizó. Fero ello no 

'ic'", el final de esta importante lucha. Al ocupar de nuevo sus lugares dd trabajo, con­

stados (aunque no para todos) con su lucha, los trabajadores realizaron nuevas ASAMBLEAS 

- on la acción con TRABAJO LENTO. 

S Z - PHILIPS En diciembre, después do varias ASAMBLEAS se elaboró una,plataforma 

reivindicativa. 5c hizo un documento y se recogieron; firmas- toe un 

primer psn en la sensibilización y la unidad on torno a.la plataforma da lucha: AUMENTO DE 

2.500 ptas. al mes, 44 horas semanales (lunes-viernps), SALARIO IGUAL PARA TRABAJO IGUAL SIN 

INACI0N DE SEXO NI EDAD (muy importante en esta empresa con muchas trabajadoras, efeo-

ntc DISCRIMINADAS), 10 días do vacaciones por Navidad, 100 $ del SALARIO REAL PARA EN-

0 ACCIDENTADOS,... Ante la postura negativa de la empresa, durante el mes de enero 

l.izarrn varias acciones: ASAMBLEAS, "picadas" en los comedores, BOICOT a los cenadores, 

ntraciones a la salida del trabajo, intorrumpiedo la circulación al cruzar en grueos com-

constantemente- la calle de uno c rtre lado (en particular en Zpna Franca y Pl. Lspaña) 

4 do febrero un un numeroso grupo de trabajadoras enarbolando sus batas de trabajo 

fueron desde Zona Franca hasta Pl. España, ahí so reunieron con las de Pl. "-spafía y rea 

n una ASAMBLEA conjunta; a la salida la polici uva a 2 trabajadoras da Pl. España. 
I- represión no frena la lucha, la solidaridad estimula la acción: al día siguiente, 5 

rzo, acuden de 700 a 1.000 desde Zona rranca en manifestación. La policía impide su en­

trada en la factoría de Pl. España donde les estan esperando. Logran salir los de dentro y 

rma una manifestación de unas 1.500 personas ( la mayoría mujeres) que recorre: C Meji-

Zspoña, y entra hacia Sans; hay var ~ts de la policía, dura 2- horas. Los mani­

jantes impiden detenciones en el curso do la propia manifestación. En Pl.' España las tra­

edores do Z pararon varios autocares que transportaban a trabajdoros de empresas de la Zo-

Franca (SEAT, FAESSA, FEMSA y otras), los pararon y muchos trabajadores bajaron, algunos 

sumaren a la manifestación. _3_ 



En pocos días so recogió unas 20.000 ptas. p3ra los detenidos. 

La lucha continua a lo largo de todo el mes da febrero y marzo: BOICOT A LOS COCEDORES, "pi­
cadas" en las maquinas y el comedor, en fílINIUJAT por dos veces los trabajadores se quedan du­
rante 2 hotas después del horario de trabajo dentro de la fábrica, se hacen ASAMBLEAS, en 
particular en Pl. España y San Baudilio, con participación de varios centenares de trabaja­
dores. 

Los primeros días de marzo corre el rumor de que se va a firmar definitivamente el convenio 
(o laudo). Nuevas asambleas. En Pl. España y San Baudilio so golpea las maquinas _10 minutos 
cada media hora, lo que supone un PARO efectivo casi toda la jornada de trabajo del 8 de mar­
zo. En Zona Franca, fíliniwat y Hospitalet hay diversas acciones de protesta sin llegar el pa­
ro. La empresa deja pasar unos días y pretende frenar la lucha con sanciones! 
en San Baudilio hacen correr la voz d; que hay muchas sanciones por desperfectos a las maqui­
nas y herramientas al "picar" el sábado 6. Se haca ASAMBLEA y se decide pasar de nuevo a la 
acción y a la HUELGA si hay alguna sanción. El sábado 13 de marzo la empresa llama on San 

audilio a una trabajadora, corre rápidamente la voz y a loe 5 minutos de estar en el des­
pacho de dirección empieza un ruido ensordecedor: los 500 trabajadores golpean con toda su 
fuerza sobra maquinas y herramientas, parecía que se hundía la nave. No par iron hasta que 
dicha trabajadora volvió a. su lugar de trabajo SIN SANCIÓN ALGUNA. Luego -o volvió a "picar" 
media hora cuando llegó el director, al que se gritaba: "COBARDE!" "LADRÓN!" "SAL QUE TE QUE* 
REMOS COGER!". 

MOTOR IBÉRICA.- En diciembre se elaboró un documoato denunciando el sistema de trabajo y so 
recogieron firmas. La empresa sancionó por este motivo a 1 trabajador, en SOLIDARIDAD con 61 
se recogieron 5.000 ptas. El 4 de diciembre hubo un PARO de 20 minutos contra el Consejo de 
Guerra de Burgos. Antes de Navidad se hizo una recolecta, de dinero para los presos: so re­
cogieron unas 8.000 ptas. 

HISPANO OLIVETTI.- PAROS en diversas secciones los días 4, 8 j» 6 de febrero por problemas re­
lacionados con valoración de puestos de trabajo y categorías, salariales y de tóxicos. 

F A E S S A .- Durante los meses de septiembre y octubre se realizaron ASAMBLEAS y algunos 
'- PAROS para imponer a la empresa las negociaciones de convenio quo ósta quería 

retrasar. Se eligió una COMISIÓN de 6 trabajadores para presentar a la empresa las reivindi­
caciones. La,empresa pretendía condicionar los aumentos salariales a un aumento on los rit­
mos de trabajo, cosa que rechazaban los trabajadores. El 10 de febrero un trabajador se nie­
ga- o que. in hagan nuevo cronometraje, intantan sancionarle, toda la sección PARA inmediatamen 
• -) l."& empresa retrocede, no hay sanción. ASAMBLEAS los días 11 y 13, se decide no permitir 
nLK>vos cronometrajes en faros y otras secciones. Día _16 nueva ASAMBLEA , so decide PARAR: 
Í.nicia el paro la sección de montaje y en marcha por el interior de la fabrica va haciendo 
PARAR toda la empresa, se reúne nueva ASAMBLEA general de todos los trabajadores en la que 
so reafirman las reivindicaciones*. 11.000 ptas como salario base par- el pcon, 
escala de 300 ptas. por categoría, NO a los aumentos on los ritmos de trabajo, NO a las re­
ducciones de puntilla, etc. La policía rodeó la fabrica, los trabajadores alón juntas. El 
turno de la tardo de este mismo día PARA totalmente. Sigue la HUELGA el día 17, . la 
empresa impidió la entrada en fabrica de dos trabajadores. El día 18 algunos empiezan a tra 

bajar bajo la coacción de la policía. La empresa despide a 7 trabajadores, sanciona a unos 
30 con suspensión de empleo y sueldo de 7 días y a casi tod3 la plantilla son sanciones de 
1 a-3 días. Entre los lacayos al servicie de la empresa anotando nombres de los trabajado­
res, destaca un tal CEREZO. Las"dificultadus" económicas de esta empresa procedan fundamen­
talmente de la estafa de más de 70 millones de los antiguos dueños MENSA y PAIRET que han si 
do "púdicamente" ncultados para no causar escándalo y que ahora pretenden cubrirlos aumentan 
do la explotación. Por otra parte 6AESSA está vendiendo a precios abusivos la mayoría de sus 
productos (calefactores cuyo precio do coste es de 200 ptas. se venden a 3.000 ptas.). En 
estos momentos está ya controlada por el monopolio francos FER0D0. 



CISPAISA. Siguieron las ASAMBLEAS en las primeras semanas do febrero. El día 15 so hizo un 

nuevo PARO de 20 minutos (en algunos secciones 1 hora£. El jurado intentaba manio­

brar, pero una reunión plenària de enlaces le obligó a no firmar lo que ya estaba a punto de 

concluirse. La empresa ha ido cediendo: del 6 % con que empezó, ofrecía ya el 8t5 % , así 

como 590*000 ptas más a repartir en partos iguales para peones y especialistas, lo que supone 

un 9 % para los salarios más bajos; 1 día más de vacaciones, etc. A pesar'do que ello supone 

ya una primera victoria, los cargos sindicales, en asamblea de enlaces, rechazaron esto 8,5 

por estimar no corresponde a las exigencias de los trabajadores, que en su plataforma reivirf-

dican aumento de 2.000 ptas. al mes. 

Dos trabajadores, LABRADOR y GONZÁLEZ,fueron detenidos a,principios de febrero. La COMISIÓN 

OBRERA llamó a organizar la solidaridad con ellos.-Se han hecho ya algunas recogidas de dine­

ro. 

•ACOSA...- Ha habido 15 días de BAD0-RENDIMIENTO durante el mes de febrero en todo el taller, 

partioulramento en las secciones 4§,5§.,72 y lia. Unos 40C trabajadores so reunieron en ASAM­

BLEA en el sindicato. Uno de estos días, la empresa asustada hizo venir a la policía a la 

puerta. A la salida los trabajadores se colgaron del cuello el sobre con lo que acababan de 

cobrar y dirigiéndose a algunos policía so lo enseñaban: "QUE OS PARECE?", 1.. tenioBte reco­

noció que los trabajadores tienen derecho a exigir mayores salarios. La Magàstartura del Tra­

bajo falló a favor do la empresa en el juicio sobre los despidos, 

r. E A T. - En la campaña de SOLIDARIDAD con les 3 trabajadores detenidos se han recogido ya 

100.901 ptas contabilizadas por la C.C. según cifras publicadas en ios sucusivos nSs de su 

boletín "ASAMBLEA OBRERA". En realidad la cantidad recogida es aun mayor pues en algunos ta­

lleres ha habido grupos do t-rabajadoros que han hecho colectas y las han' llevado directamen-

, utilizando las direcciones de los presos publicadas en la misma "A.0." La empresa ha inte 

lo aprovechar las detenciones para enviarles carta de despido. So han presentado denuncias 

tra la empresa en Magistratura, Carlos Vallejo ha ganado va la READMISIÓN según fallo del 

istrado. En estos momentos los trabajadores de SEAT tienen planteada la batalla r̂ -r impo­

la LIBERTAD de ios 3 sompañeros encarcelados y su reingreso: se están recogiendo fir-

y se discute ya la organización de acciones coordinadas en los diversos talleres. La C.0. 

alantcado esta batalla solidaria en el marco de la lucha reivindicativa y con la perspecti 

de imponer las candidaturas obreras en las próximas elecciones sindicales. A todo ello ha 

.dado poderosamente la carta que desde la cárcel han dirigido a sus compañeros de trabajo 

irs detenidos. . 

ABUSES SUBURBANOS ("coreanos").- Los trabajadores de esta empresa, que cubre las comunicá­

is ~~~ ~ ciónos por autobús de Barcelona con todas las localidades 

9U éinturón : Bdaalona, Sta. Coloma, fflongat, Ocota, San Adrián, San Just, Esplugas, Corne­

lia, Castedelldefels, El Prat, San Ildefonso y Bellvitge, con una platilla de 1.250 trabajá­

is, se declararon en HUELGA total el domingo 14 de marzo. Los trabajadores exigen que la 

resa les pague los atrasos per el traba días festivos. La empresa ha venido pagan 

es el trabajo en estos días' como jornada norn il. Los trabajadores empezaron presentando re 

•agistratura, desarrollando a la vez la la. acción como la HUELGA de 24 horas del 5 

de julio de 197o. El fallo de magistratura fue favorable a los trabajadores, poro la empresa 

quiere pagar, y para defender sus derechos los trabajadores se declararon en huelga» el do 

mingo no salió ningún autobús. l-« Los trabajadores exig.cn además la dimisión del actual ju 

rado y que sea sustituido por compañeros dispuestos a defender los intereses obreros.. El lu­

nes se Oonfirnmó la justezo de esta exigencia: seguía la huelga TOTAL y unos pojas jurados, 
6n. descarada actitud de esquiroles, sacaren les autobuses de la coc.era dispuestos a intentar 

romper la huelga. Pero so encontraon con la magnifica respuesta solidaria de los propios usua 

rios de los autobuses: SE NEGARON A SUBIR A AUTOBUSES CONDUCIDOS POR ESQUIROLES. El martes 

por la mañana se reunieron en ASAMBLEA on una iglesia de Pueblo Nuevo. Acudió el propio Dele-

3o de la CNS , Socías Humbert, para intentar con promesas demagógicas y amenazas veladas, 

romper la unidad obrera. En esta ASAMBLEA se decidió volver al trabajo pero continuar la lu­

cha y exigir lo que vienen reivindicando. Ante la UNIDAD de los trabajadores la empresa no 

se ha atrevido a tomar ninguna medida de represalia. _q_ 



HOSPITAL CLÍNICO Después de presentar un escrito explicando las reivindicaciones planteadas, 

los médicos del Hospital Clínico se declararon en HUELGA TOTAL el viernes 

12 de marzo. Anteriormente habían enviado un escrito explicando las condiciones anitarias que 

consideran mínimas para atender decentemente a los efifermost personal en nE suficiente de 1,5 

per cama (significa aumentar la plantilla hasta 1.500), 1 medico para 4 camas (significa do­

blar el n9 actual de médicos), así como aumento de salarios para los mismos..médicos y todo el, 

personal sanitario. La HUELGA se decidió en asamblea de médicos. Los estudiantes de lo fa­

cultad de Medicina se reunieron en asambleas y decidieron declararse en huelga 

en señal de solidaridad con esta acción. Las enfermeras y resto de personal sanitario se su­

maron, después de realizar asimismo asambleas, a la huelga. El gobernador civil, presidente 

además del patronato del clínico, respondió con el único argumento que 

les queda a los fascistas: la represión: MULTAS de 10. y 15.000 ptas a los médicos. Ello .no 

impresionó demasiado: los médicos reunidos en asamblea decidieron presentar recárso contra 

las multas y continuar la HUELGA: llevan ya más de 7 días. 

HOSPITAL DE SAN PABLO .Hace tices meses se logró IMPONER en este centro nuevas eleccionos pa-

— — ra- cubrir vacantes en los cargas sindicales y para SUSTITUIR a los. que 

no cumplían: Y se impuso la .candidatura pceparada por los propios trabajadores. Ello esta dan 

do ya sus resultados: el jurado, en contacto pomrmanente con los trabajadores, hacion.it, reu­

niones y asambleas, mediante circulares, ha presentado todas las reivindicaciones pendientes. 

La empresa se negó al principio a -aceptarlos, pero viendo la unidad que se iba creando,.an­

te las gestiones del jurado (manteniendo y reforzando la unidad de 'los trabajadores utiliza­

ron los cauces legales: declararon conflicto colectivo), ha cedido en un punto fundamental: 

si pago de atrasos, que se harán efectivos en 4 entregas mensuales. Una primera victoria. En­

tre el personal del hospital ha circulado una hoja explicando la lucha en el Clínico y lla­

mando a la solidaridad. 

COPISA»- La empresa pretende hacer firmar a los trabajado es nuevos contratos para anular sus 

derechos de antigüedad. Así, el 2 de febrero, a la hora de pagar (a las 6 de la tarde) hizo 

acudir a un liestero con los nuevos contratos para que fueran cobrando y firmando: f'ADiE FIR- \ 
M0 NI COBRO. Viendo la actitud decidida de los trabajadores, a las 7 y 1/2 la empresa dio la 

orden de pagar: una primera victoria, 

TEXTIL.- Las COMISIONES OBRERAS han elaborado una plataforma a nivel nacional de Ca­

taluña. Los puntos reivindicatives son: h) aumento de 500 ptas. semanales, 2) supresiójn total 

de los contratos eventuales,3) semana de 40 horas,4) 30 días laborables de vacaciones b) ne­

gociación directa con los trabajadores de los sistemas de primas, 6) Derecho de Asamblea en 

la empresa y*7) supresión del impuesto de utilidades o que lo paguen totalmente los patronos. 

Exigen además que la nueva Ordenanza Laboral sea discutida por auténticos representantes obre­

ros. 

Se han hecho mitfcnes en las puertas de varias emnresgs del RAMO DEL AGUA para explicar a los 

trabajadores la detención del dirigente obrero MANUEL MARTÍNEZ, se ha denunciado la represión 

y se ha limado a la solidaridad económica y de lucha. Las C.0. han hecho un llamamiento en es 

te sentido y ha sido repartido a mano en las fabricas. 

RENFE.T Recogida de firmas denunciando la nueva Reglamentación hecha a espaldas do loe traba­

jadores. 

LINEAS AEREAS.- Tensión en torno a la negociación del nuavo convenio colectiv „ 

VANGUARD . Después dé haber entregado un escrito con la plataforma reivindicativa firmado por 
400 trabajadores, si lunes 15 de marzo pasaron o la acción abierta J.os trabajado­

ras de la cadena de radio (unas 300). Se hacen asambleas dentro y fuera de la empresa: en 

ellas se decide la marcha de la lucha; el lunes empezaron: TRABA30 LENTO» • 

SALVAT.- En una hoja los trabajadores de SALVAT denuncian las dscriminaciones de la empresa 

contra 5 trabajadores del edificio de Mallorca y llaman a la solidaridad. En los ta­

lleres de VILDECANS (unos 250 trabajadores) se inició la lucha por aumento de salarios: la 

empresa ofrece un ' 7 % sobre el íalario base y un 3 % sobre la prima, ios trabajadores 

http://hacion.it


35 reunieron en ASAMBLEA en las secciones de manipúlelos, prensas y-offset y decidieron inicia 

BOICOT o los comedores el martes día 2 de febrero. Este boicot fue prácticamente total el 

mismo martes y el miércoles. Luego las amonzas de la empresa lograron paralizar momentánea­

mente la acción, aunque a la vez hizo promesas de aumentar algo más los salarios* 

ZURICH-UITA-HISPANIA agrupo de empresas de SEGUROS).- Les trabajadores a través de los car-

*' '" * gos sindicales presentan la reivindicación de un aumento de 18.000 ptas. 

en el nuevo convenio (aumento anual). La empresa ofrece el 6 % "acompañado" de la supresión 

de una BaQa . extra "voluntaria". En la practica supone un aumento del 5,6 %-, La empresa 
prtendía además suprimir la jornada intensiva que se viene practicanedo en este-ramo desde 

hace años (qué en la practica supere la pceic:r lisdad del- plur¿ empleo para muchos j"compensando' 

así los bajos salrios). El 5 de marzo, después do algunas reuniones y asambleas, so realizó 

una concentración en la puerta durante Í5 minuten antes de la-hora de entrar,- silbando al di 

rector los 300 que allí estaban. Dentro se Olotón algunos griots de "CONVENIO, CONVENIO!". 

A la hora del desayuno se concentraron unos 400 empleados en el piso de dirección, donde per 

tnanecieron 20 minutos, despuós recerreron tedus los pisos antes de reincorporarse al trabajo 

El sábado día 6 a las 12 empezaron 15' minutos de gran ruido con máquinas, con todo tipo do 

instrumentos, los que supuso un PARO efectivo de 15 minutos. El lunes se reproduce la acción 

con reuniones y .asambleas dontro.de las oficinas. El martes día 9, en un intento de parar 

la acción el director hace pasar a todos los empleados una circular PROHIBIENDO salir de las 

secciones correspondientes, en un intento He intimidar y de impedir las asambleas. Pero el 

efecto es el contrario: esto día el PARO es toyial y mas largo: de 1/2 hora a 3/4 do hora. 

Con ello se obliga al propio director a retractarse publicamente y a formular promesas vagas 

en relación con la próxima 2a faso' de las negociaciones. Promesas que solo la continuación 

Me la acción UNIDA le obligara a .cumplir. 

ACCIÓN COMANDO CONTRA.LA CNS.-.Con mocivo do la presencia en Barcelona del ministro de la 

CN3, García del Ramal, un grupo do jawnos realizó una acción comando el domingo 28 de fe­

brero por la nochet fueron lanzadas unos centonares de octavillas contra la Ley Sindical y 

denunciando la represión, a la voz que se rompían algunos cristales de la CNS, se echaba 

pintura roja en la fachada y algún coctel molotov. % 

_S.A¡1M RAMON (HOSPITALET): ASAMBLEA de más de 200 vecinos para discutir sobre el plan Collblanc 

Torrasa aprobado recientemente por oí ayuntamiento contra la opinión y los intereses do los 

vecinos. * 

AUTOBUSES LA fLORIDA: seta-empresa : concesionaria del. transporte pu­

blico de Hospitalet tiene unos 200 empleades. Con un n«J de autobuses y de conductores insufi 

ciento protende cubrir cada día más lineas, con lo que los más parjudicados son los trabajad 

ros que deben hacer largos colas para ir al trabajo. Los ompleados de ésta empresa han plan-

toado sus reivindicaciones a travos de un documento firmado por todos olios, a travos de ^AS 

ASAMBLEAS en el sindicato do Hospitalet (donde se han reunido en n9 de 60 a 70) y^en otros 

locales. Durante algunos días han practicado HUELGA DE HORAS EXTRA* lo. que harsupuesto Un-

retraso fcofdavia mayort celas de hasta 1 hora, Pero la labor de ed plicación do las C.0. y 

ha permitifo que el público se solidarice con esta lucha viendo o la empresa como ros 

ponsablo de estas dificultades. Las reivindicaciones fundamentales son un aumento del 10 /o 

el salario real (la empresa ofrece un 4 %) y del 100 % en la prima, junto con un plus dia 

rio de 150 ptas. para los conductores-cobradores (la empresa ofrece ahora 65). Ante las noti 

cias aparecidas en ia -prensa .sobre esta lucha algunos miembros del jurado, actuando como ins 

trumcntos do la ampresa, han dirigido otro escrito pidiendo.que se aumenten las tarifas, con 

le que de hecho se enfrenta a los trabajadores de esta empresa con el público usuario (la ma 

yoria también trabajadores). Los empleados han denunciado esta maniobra pues según sus calcu 

los lo. recaudación diaria por coche alcanza las 8.000 ptas, de las cuales la mitad es BENET 

CIO NETO. 
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B Á "3 O L L O B REG A T 

IMPORTANTE.VICTORIA EN LA BATALLA SOLIDARIA CON LOS DIRIGENTES OBREROS. Desdo hace varios 

meses se viene librando una batalla contra el intento de intimidación do la policía contra 

los dirigentes obreros de la comarca García y Ruiz: les habían citado para que so presenta­

ron a la policía. Su respuesta habla side NO PRESENTARSE y llamar a la SOLIDARIDAD: se hi-, -

cieron ASAMBLEAS en SIEMENS, en los lócalos del SINDICATO, en varias empresas, se ligo esta'; 

cuestión con la amplia batalla contra la represión y por la amnistía del 3 de nov. El resul­

tado fue ya en un primer momento el que la policía no se atrevi6 a detenerles ni. en su casa 

en el lugar- do trabajo y como recurso lo quedó el. pataleo: les denubcio por "desacato a la 

autoridad". El juez do primera instancia al que se le llovó este asunto suspendió una pri­

mera convocatoria, asustando por-la presencia de más de 300 delagdos de muchas fabricas de 

la comarca. En la segunda sesión,,ol 3 de marzo, ol juez decidió finalmente ABSOLVERLES! Es 

decir deidió que NO os delito NO PRESENTARSE cuando la policía caita a alguien paro que se 

presento /practica intimidatorio bastante extendida, últimamente). Ha sido una importante vict 

ria DE LOS TRABA3AD0RE5 DEL BA30 LLOBREGAT. 

El día 20 de febrero en que ostod dos trabajadores, junto con otros dos de SOLER ALMIRALL 

(GARCIA, RUIZj CASADEUALL y LIZANO) fueron llamados a declarar ante un juez do Barcelona por 

^rden del TOP, non ellos acudieron unos 600 trabajadores de lo comarco. Su presencia soli­

daria constituyó además prácticamente uno manifestación quo la-policía fue incapaz do impe­

dir. 

ERMSA (Cornelia). LA UNIDAD HACE RETROCEDER A LA REPRESIÓN. En solidaridad con un trabajador 

sancionado, al que la empresa quería enmbiar arbitrariamente de turno, el 11 do febrero se-

decide en ASAMBLEA pasar al PARO TOTAL, La respuesta de la empresa es do nuevo la represióní 

se plantean 5 despidos, pero el propio Delegado comarcal do la CNS aconseja que no despida 

(no ostá el horno para bollos) y los sancionan con 60 días de suspensión de empico y sueldo. 

Y la respuesta es da nuevo la lucha: la ASAMBLEA decido continuar la acción: sigue la HUEL­

GA. Y la SOLIDARIDAD dol movimiento obrero de la comarca: las C.O. sonvocan una ASAMBLEA en 

Los locales del sindicato: acuden el día 16 unos 350 trabajadores de las fabricas do la co­

marca, una delegación de 20 trabajadores (entre ellos los 5 sancionados y algunos miembros 

de la Comisión Deliberadora del Metal) piden sala para reunirse, no se la conceden: hacen 

la ASAMBLEA en el bar. Se informa do esta lucha, de las demás acciones de la comarca, de las 

presiones policiales y judiciales sobro los 4 dirigentes obreros. La asamblea reafitoma la 
solidaridad combativa de la comarca. Al día sinueinto, con la HUELGA en ERMSA reafirmada, 

la empresa cede: al primera sancionado so lo rebaja a 5 días (en lugar do 15) y a los domas 

a 14 (en lugar de 60), de los cuales la empresa so comprometo además a pagar 4 y la CNS otro 

3. Los trabajadores, reunidos en ASAMBLEA deciden volver al trabajo. Sigue la lucha REIVIN 

PIRELLI MOLTEX.- ASAMBLEA do unos 200 trabajadores ol 26 do enero on los locales de la CNS 

de Cornelia. Exigen aumento do 1.000 otas, al mes, la empresa ofrece 450i 

PIRELLI UJAM8A.- Situación tenso por los bajos salarios. La empresa sanciona a 7 trabajadoras, 

el 7 de enere se hñco 1 hora do paro en algunas secciones como protesta; la empresa comuni­

ca el despido a 70: se generaliza el PARO: partiepan 500 trabajadoras (de una plantilla to­

tal do 900) y la empresa RETROCEDE: ol día 9 entran TODAS al trabajo. 

SEDA-TERLENKA (Prat del llobrogat).- Poimoros victorias: B % de plus nocturno y festivos. Loa 
trabajadores exigen un aumento dol 30 % y 40 horas a la semana. Hay acciones on ol almacón de 

expediciones y en Mecánica. 

COMARCAS DEL VALLES 

BELLATERRA: OBRAS DE LA UNIVERSIDAD AUTÓNOMA, EMPRESA CONSTRUCTORA C.I.f..- (unos 1.000 tra­

bajadores, la mitad de plantilla y la otro mitad de prestamistas ó "sub-contratistas"). Los 

trabajadoras de estas obras pararon el 3 de noviembre y on los días 30 de ncv„ y 17 do dic. 

en la lucha contra el Consejo de Guerra do Burgos. Despuós de estas acciones proparaon una 



plataforma rei vindicativa: 50 ptas. hora para el peón, días de lluvia pagados y nc recupera­

dos, no a los contratos eventuales,utillaje a cargo de la empresa, derecho a reunirse en asara 

blea en los comedores, mojores condiciones higiénicas, transporte al lugar do trabajo a carga 

de la empresa. Se recogen firmas y se entregan el 4 do fobrero. El viernes 5 hay un primor 

PARO: se consoigue lo no recüporación de los días de lluvia. Se van realiza do asambleas de 

30 a 40 por tajo, se elabora un anteproyecto do convenio.- La empresa concede'algunos aumentos 

de-hasta 900 ptas.. a la semana pero sitio a algunos, despide además a 3 trabajadores. El día* 

12, .como protesta, se hace una ASAMBLEA GENERAL,' acuden unos 700 trabajadores: se elige Una 

comisión de 10 para negociar con la empresa y todos los trabajadores se concentran delante 

de las oficinas para apoyar la gestión de la-comisión. Aparece la guardia civil aunque no in-

terviqne. Los trabajadores no se asustan, la empresa cede: readmite a los despedidos y hace 

promesas respecto a las demos roioindicaciones. So reincopporan al trabajo y siguen las dis­

cusiones do la empresa con la comisión, . -

El día 16 se hace nueva ASAMBLEA, so decide que si la empresa no respondo satisfactoriamente 

se pasa de nuevo al PARO. La emp"reso no quiorc recibir a la comisión: POR LA TARDE SE EXTIEN­

DE EL PARO A TODA LA OBRA, hay algunos intentos de provocación. El 17 por lo mañana al lle­

gar los trabajadores se reúnen en asamblea, 1.a guardia civil esta en las obras. Al terminar 

la asamblea y cuando la gente 30 va a sus lugares de trabajo detienen a 7 trabajadores: JLn-

mediatn. ente se generalizo el paro. La guardia civil desaloja a todos los trabajadores. Los 

7 detenidos son puestos prdnto en libertad. Hay unos 100 despidos. Existe de nuevo ambiente 

de lucha. 

URALITA:(unos 1.200 trabajadores).- En el Bloque 12 (unos 180 trabajadores) han hecho 3A30 

RENDIMIENTO del 24 de enero al 14 de febrero. Son sancionados todos los trabajadorea con 

6 d£as" de suspensión de empleo y sueldo. La sección 14 se. sumó al TRASA30 LENTO ol 7 de febra 

ro, la respuesta de la empresa fue ol despide de 3 trabajadores. Los trabajadores defienden 

el proyecto dd convenio aprobado en las asambleas que se hicieron en cada sección y qua fue 

firmado por más de 600 trabajadores. El 17 de febrero los trabajadores se concentraron en ol 

cruce de la carretera de Sabadell-Cruz Roja y marcharon hacia ol sindicato do 9abadell donde 

platearon su exigencia de readmisión de los despedidos. 

MAMAU.- Anteproyecto obrero do-convenio, se hacen asambleas, BA30 RENDIMIENTO desde el 18 'de 

febrero (empresa de radiadores, unos 120 de plantilla). 

AISC0NDEL.- HUELGA DE HORAS EXTRA en las seccionas de ESPUMAS y EXTRUSB0N. 

FENUJICK (Monteada).- Siguen las acciones. El 3 do marzo se hizo una concentración ante las 

puertas de la oficina duarnto 1 hora con participación del 90 % de la plantilla» Día 4 nue­

va concentración y ASAMBLEA so decide parar 1 hora. So reanuda luego el trabajo, se anuncia 

nuevo PARO por la tarde: la 'empresa se da prisa, convoca ni jurado, llama a '2 delegados del 

Trabajo, 15 minutos antes de la hora anunciada para el PARO llaman a 2 represonta.ntes elegi­

dos por los trabajadores para comunicarles quq la empresa esta dispuesta a discutir los aumer 

tos salariales y el nuevo convenio con los cargos sindicales y una comisión elegida por los 

trabajadores. Al día sigueinte se reúne una asamblea en la que participan casi todos los tra­

bajadores (¡&a plantilla es de unos 150) para discutir cómo se organizan estas negociaciones 

por parte de los trabajadores. 

CADELL 

l.AMITEX: (137 trabajadoros).-TRABA30 LENTO, la empresa ha aceptado negociar el aumento en 

las primas, como exigían los trabajadores. 

HUELGA COORDINADA EN EL RAMO DEL AGUA.- Fue decidido en una ASAMBLEA de cargos sindicales re 

lizada en el sindicato. El PARO se decidió en solidaridad con 2 enlaces- do la empresa ESTRUCH 

que habían sido despedidos. ESTRUCH estaba en PARO desde el-día 19 de fenrero. El día 22, 

fecha deciddida para el paro coordinado, pararon 12 empresas, el 80 % del RAMO DEL AGUA de 

Sabadell. 
-10-



OOAG (unos 600 trabajadores),- Mediante reuniones dentro de la empresa se ha decidió la 

HUELGA DE HORAS EXTRA. Empezó el 23 do febrero. Los trabajadores exigen un aumento salarial 

y que el precio do las horas extra se incremente en un 35 %, 

MOVILIZACIÓN POPULAR EN LOS BARRIOS.- Se ha incrementado notablemente la actividad do la po­

blación a fcravños de las organizaciones legales o extralegales, se multiplican las asamblea 

do vecinos en torno a los problemas concretos de cada barrio: BARRIO, DE LOS MARÍNALESt asam­

blea d8 1.000 vecinos en torno a los abasos do los pisos de la"Obra sindical do-1 hogar" y 

• la elección do una Candidatura popular frente a la que mandaba la CN5 para cubir'. la nueva 

junta de vecinos: triunfo la canddatura popular. LLANO DE CAPUCHANET (barreado nueva): acu­

den 400 a la asamblea do vecinos. CAN ORIACH: : asamblea de más de 500 •vecinos. La asocia­

ción de vecinos edita una revista sobre I09 problemas del barrio. POLÍGONO DE ESPRONCEPAi 

asamblea de más de 500 vecinos 

ASAMBLEAS DE TRABAJADORES EN EL SINDICATO! unos 200 trabajadores de la empresa C0NSTRUCCI0NE 

PUJOL acudieron para discutir sus reivindicaciones. En la última semana do fbrero so concen­

traron en el sindicato unos 200 trabajadores dol metal. 

CONSTRUCCIÓN» se recogen firmas en las obras al pie de un documento que plantea las reivin­

dicaciones ddl ramo y ataca la Ley Sindical: hay ya más do 600. 

TARRASA 

TUTSA »- Empresa de transportes urbanos de Tarrasa. BAJO RENDIMIENTO (MARCHA LENTA) en los 

autobuses: los trabajadores do esta empresa exigen aumento do salarios. -

Esta acción, desarrollada a finales de febrero, dio lugar a importantes perturbaciones del 

transporto público en Tarrasa. Algunos provocadores intentaron, sin éxito, enfrentar al pú­

blico, con los conductores do los autobuses. Las C.O. han hecho un llamamiento a la pobla­

ción para que apoyen lo lucha de los trabajadores de TUTSA, aunque ello signifique dificulta 

des momentáneas. Las C.O. llaman también a oponerse a un aumento de tarifas, que os lo que 

pretende la empresa para numnotar luogo un poquito los salarios d̂e los trabajadores. 

TEXTIL BORRAS.- Documeoto firmado por los trabajadores denunciando la maniobra-de lo emprBSa 

que con un aumento de un 40 % en los salrios, a través de un plus "voluntario", pretende que 

so aumente la producción en un 50 %. 

SflMI (MATERIAS INDUSTRIALES SA).- Los trabajadores de esta empresa han estado luchando 2 año 

en defensa de sus puestos de trabajo: ha habido paros, diversas acciones, ocupación durante 

7 Blas de la fábrica. Todo ello ha iflo retrasando el desenlace, pero finalmente la Dolegació 

del trabajo ha decretado el cierre definitivo. Ante esta situación y teniendo en cuenta que 

la empresa les adaduda salarios atrasados, los trabajadores han precedido a desmontar la ma­

quinaria y a llevársela antes de que los bancos puedan maníobarr para quedarse con todo. 

A los trabajadores se les adeuda 1.118.000 ptas, el Banco Industrial de Crédito parece que 

pretende cobrar una hipoteca de 4.565.000 ptas. 

ïiOV/ILI.ZACION CONTRA LA AMENAZA DE UN CONSEJO DE GUERRA.- Se instruye conse-jo do guerra contr 

7 trabajadores de Tarrasa acusados do participar en la Jornada contra la represión y por la 

amnistía dol 3 de noviembre. Son: J. ANTONIO CASTILLA (detenido ya en otras dos ocasiones* 

con 7 hijos menores de 11 años)j ARSÈNIC FERNANDEZ (ha estado ya otras 3 veces en prisión, 

tiene 4 hijos), ANDRÉS GANDULL0, SALVADOR SERRANO, MATÍAS MORENO, JUAN UTGES y J.M.S.N. Los 

cuatro últimos estaban en libertad y fueron de nuevo detenidos el 17 do febrero. Las C.O. 

de Tarrasa han hecho ya varias asambleas, llamamientos a la población, para impedir oste nue 

nuevo consojo de guerra inicado por el equipo riel "jubilado" PÉREZ VIÑETA. Impedir esto con­

sejo de Guerra es tarea deetodos. TODOS JUNTO A LOS TRABAJADORES DE TARRASA! NO MAS CONSEJOS 

DE GUERRA! 

0LIU: HUELGA DE HORAS EXTRA, 2 trabajadores sancionados. 

PEINE' FIBRASt HUELGA DE HORAS EXTRA contra 2 despidos. -11» 
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AGUTi PAROS»; I d e s p e d i d o , s i g u e l a l u c h a . • -
' • - t 

TINTES PISCOLAN:ASAMBLEA a l a que : a c u d i ó e l p a t r ó n : l o g r a r o n aumento do 150 p t a £ » , a l a s e ­
mana y l a promesa do o t r a s 1 5 0 . V 

MANRESA • . • • • • ' . 

AUXILIAR MANRESANA (SANTA SUSANA)*- Asambleas y reuniones en las que han elaborado su plata­

forma reivindicativa: 3.000ptas do aumento,. 40 horas, cuestión de las horas recuperables,... 

En los primaros días de marzo acddierorï' masivamente al sindicato; allí estaba la guardia ci­

vil "protegiéndolo". Entraron unos 200 y obligaron a los jerarcas a reconocer la razón d,° sus 

exigencias 

'•'AQUIMARIA INDUSTRIAL.- (300 trabajadores). PARO el 1 do febrero contra el nuevo horario que 

la omproso pretendía imponer. Después de esta acción la empresa ha aceptado discutir las de­

mandas de los trabajadores. 

SALLENT: METALES Y PLATERÍAS RIBERA (300 trab.): PARO do 5 horas en uno de los' turnos (en a-
nern) por la falta do calefacción. La empresa cedió. • • 

BALSARENY: MINAS DE POTASA: los mineros eligen aumento de lo prima por ol trabajo on festivos. 

/CASA fSEUILLA).- BA30 RENIDMIENT0. 

DE LA PRENSA LEGAL / CQPISA (minas cío HUELVA).-, encierro de 65 mineros on -protea-

• / ta enntra ol intento de la empresa de cerrar la mine. 

EATON IBÉRICA.-aDospuos do UN MES Y MEDIO de HUELCA so reanudó el trabajo Y CONTINUO LA LUCHA 

Nuevos PAROS y ASAMBLEAS. La empresa dictó 10 despidos y"20 sanciones de supensión de empleo 

v duoldo por 2 meses. PERO ANTE LA REANUDACIÓN DE NUEVAS' LUCHAS MAS AMPLIAS cedió: READMISIC:! 

de los despedidos y disminución de la sanción a 20 días.Ahora la empresa ofrece ya un aumen-

de 13.000 ptas. al año y una pequoSa reducción de la jornada de trabajo. 

POTASAS DE NAVARRA. HUELGA TOTAL en estas minas desdo el 8 de marzo.El 10 se ha extendido a 

los pozos do BERLAIN y GUEDULAIN. los trabajadores oxigen que la *empreaa discuta con los re­

presentantes obreros elegides en las asambleas. So han hecho ASAMBLEAS "err las-.locales del 

sindicato y en el seminario. Participan en el paro, según la prensa, unos 1.500 mineros. Han • 

habido sanciones de suspensión de empico y sueldo. 

ESMALTACION'ES SAN IGNACIO (Vitoria).- (14305 trab.) 1 MES DE HUELGA: desde ol 15 de febrero 

al 15 de marzo han estado en huelga. • Cada día los obreros han acudido a J.a puerta de la fa­

brica cerrada. Han fraeasado las maniobras do la empresa, las amenazas, varios intentos de 

abrir la fabrica sin ceder en las reivindicaciones obreras. Finalmente la empresa ha cedido 

un aumento del 13 %i 

TALLERES URB5A (por-tugalete, Vizcaya).- Los 400 trabajadores do esta empresa exigen aumento 

salarial y la anulación del convenio colectivo vigente hasta al año próximo. Estan el HUELGA 

desde el 8 de marzo. 

APELERA ESPAÑOLA.- Continuó el PARO hasta el 22 de febrero de los 400 trabajadores. 

FIREST0NE.-(Basauri, Bilbao).- Diversas acciones desde onern contra el intento de introducir 

nuevas reducciones en los tiempos de trabajo. El BA30 RENDIMIENTO se habia extendido s nume­

rosas secciones do esto empresa (en la qu ijan 3.200). La empresa envió varios centena­

res do cartas de despido. Los trabajadores eligieron una COMISIÓN para discutir con la empre­

sa. Han ido siendo READMITIDOS los despedidos. 

RAMON VIZCAÍNO 5A (San Sebastian).- PARO el 2 de marzo en las factorías de HERRERA y 0YARZUN. 

PASSA SAVIS5IENE REcalde, San Sebastian).- HUELGA do varies días a principios de marzo, so 

han hecho ASAMBLEAS en la empresa y en los locales del sindicato. 

•VüEVA MONTAÑA QUI3AN0 (Santander).- Después de la HUELGA la empresa aceptó negociar un aumen-

o de salrios por encima do lo establecido en el convenio, ya la READMISIÓN de TODOS. El 9 da 
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rzo se reanuda ol trabajo. PERO CONTINUO LA LUCHA : SG han producido nuevos PAROS on soli-
ridad con algunos mandos intermedios (peritos industriales) sancionados por la empresa per s 
partiepacifin en las pasadas HUELGAS. 

'RÍAS LABIADA (Gijón). Nuevo PARO total el 15 de marzo. En el mismo Gij6n ha habido asímisl 
PRRCS en: TREFILERÍA MORERA y BOHEMIA ESPAÑOLA. 

ÜS muertos en accidentes dd trabajo! Nuevos PAROS solidarios con los traba, 

SOTOS, CEREZAL, SAN MAMES, MARIA LUISA, ENTREGO. La empresa impuso sanciones por 

:spuesta ha habi días do Ht 
labido BA30 RENDIMIENTO, HUELGA en SAt* 

'.AMES y otros pozos.. En 

:s de la cuenca del Nalí 

PAROS 

aro 

: FENDON 

.AS DE TORMALEQ ( O v i e d o ) . - Pilas de 1 ILGA. 

ieros). Importante lucha contri 

IOS,ate» El 10 y el 15 dd marzo se han 

2s, donde han permanecido toda la nech; 

ires de ENSIDESA1 y como prtosta por le; 

. accidento do esta empr 

y que la empres aulai 

la empresa, el -

j o n d i c i 

TAMDARD ELÉCTRICA (MADRID), 
i 5 n de 2 B i r i g o n t c s o b r e r o s , 

y 

•FE.- So extiende por toda España oi 

los trabajadores.Despuós de los PA 

res do los talleres de MADRID, OVIEi 

>A y LUGO han enviado mas de 9.000 cort; 

cargos sindicales do Ronfo ric Sovilla 

han pronunciado en Gerona. 

orí a a Veriño: A AS, PA-

s trabajadores ..en los ttllo-

solidarios con los trabaja-

la so uridad que-dieron lugar 

muchos derechos ya con-

. ellos los plquileres de las 

lo la fabrica per la deten-l 

jglamentación hecha a espal­

as talleres r¡n diversos lugares-de España, 

•DOLID, SANTANDER, SALAMANCA, LEÓN, GI30N, 

prc T1 Ministerio -dol Trabajo.. El .pleno 

impugnado osta reglamentac ión. Igualmente 

)RID: HUELGAS do los profosares de los institutos do enseñanza media (dos días) y rio los pro-I 

res no numerarios de Filosofía y Letras, 

¡ECIOS 

, Ya l a han oumertad 
i.969 y 1970 han s i d 

un 13 ,6 
61 .000 m i l i ' 

.ECTRICIDAD; Han e s t a b l e c i d o "nu; 
¡A l o s b e n o f i c i o s de l a s c o n t r -

\R90N; han aumentado 100 p t a s . I 
3 nuevos aumentos en l o s TELEFONOS. F . 
i l o s p r e c i o s dd VINOS y LICORES o n t r e un 1 

íFRAS o f i c i a l e s i n d i c a n pa ra I 
3 E s t a d í s t i c a . IBERPLAN, (Soc : 
Lsmo año un aumento promedio paro 
j n t a j e s que no i n c l u y e n l a v i v i e n d a . 

i s t o s y o t r o s aumentos so e n t i e n d e n 
3S d t r o p a í s : "HOY EL PROBLEMA DE o : : R 

do en una e n t r e v i s t a a GACETA IL 
)NZAL0,.«« no es fisto c i o r t a m i 

"SOLO EN EL MES DE ENERO LOS PRECIOS 
ENE. En o s t a s i t u a c i ó n o l "nuevo' ' 

. l a c l a s e o b r e r a y on muchos cosos s o l 
LOS LADRONES DE LA SEGURIDAD SOCIA 

il MONOPOLIO DE PETROLEBS on l o s doa | 

s ímente h a b l a n de un , "p romed io" 
d o l 5" % 7 , 

f i a d o / Segfin l a a g e n c i a CI| 
9 . 6 6 0 m i l l o n e s . 

l o s t a x i s on un 12 %, s e~ha t r l a 
f i c i a l m c n t o o] 

s u b i d o ya l a LECHB. 

5,8 % sogún o l I n s t i t u t o N a c i o n a l 
• DESARROLLO) c a l c u l a p a r a ' o s t o 
aara B a r c e l o n a d e l 1 6 , 2 3 f, p o r -

sogén IBERPLAN s e r í a d e l 23 %. 

-o" do l o s g a l i f 
-ES ES QÜ'E.L.ES SOBRA DINERO" ha de- j 

1 Banco spañol 1 lito, 30SE| 

: ros ospañolos.,. 

anocon las cifras cfiici 

136 ptas. .3 ur oesi-

significara o te on los descuentos»: 
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