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13 baJadores. Bste jupado estd totalmente desautérizadn, se le obligh a dimitir y no represanta
" a nadie. I.cluso alguno gque ss habfa sumado a las asambleas ha sido de nueve engafado por la
empresa y separads de los trabajadores: TODOS los jurados wuelven al trabajo mientras la fé&-
brica esta parada. Esto es aprovechado naturakmente por los gue se pronuncian por la renuncia
i a la utilizacibn de las posibilidades legales por parte de los trabajadores, por los gue lla-
l man - a la abstencién en las elecciones sindicales, 8in embargo ante los trabajadores de

MAQUINISTA aparece con bastante claridad la importancia que hubiera tenido el que los cargos’
z sindicales hubieran Jjugado un papel en la lucha, y hoy se plantean ya el no dejar el

f terrenc libee a la empresa .para aue coloqqe en los cargos sindicales a sus lacayos.

I El1 dfa 28 de febrero pasaron al "palacio ce justieia", después de haber estado 21 dias en
comisarfa, EMILIO PENADO, FRANCISCO LUMERAS, CANDIDO RAMA v JERBBIMO BERNANDEZ (los otros
. habfan sido puestos ‘en libertad unos dfas antss). E1 juez decreté su LIBERTAD, pero en los
;'mismos pasillos de “aste "balacio de justicia® fueron de nuevo detenideos por :la pclicia y
* los llevaron a la carcel %"a°’ dlsposic16n del bobernador civil", : 2

i dia 26 la empresa intenté una nueva manlnbra' “conmuté“ los despidos por suspen316n da
empleo y sueldo y dio un plazo "ultimatum” para la rezncorporac16n al trabajo. Muy pocos tra-
bajadores cayeron en la trampa, la mayoria de los que en un principin parecian aceptar la =
g propuesta de la empresa (menos de‘IDD) valvieron a la HUELGA. En estms momentos se pudo ge_
: manifiesto con mayor intensidad la NECESIDAD de reunir en ASANMBLEA a los trabajadores para
: 'tomar decisirnes cnlectivas, discutir ampliam®nte los problemas, reforzar la accién en. tor-
g No a los autenticos dirigentes obreros, Las ASAMBLEAS en Pl, Orfila en un momemto llebaron
{ﬁ“barctalmente esta necesidad pero Tada vez iba menfs’gente cuando la-situacién de huelga se
- estabirizb, Algunms trabajadoris gue Se autoconsideraban-dirigentes, y que como tales habfan
- sido con51derados por 1lns trabagadores en ntros momentns, consideraban que NO debian haceras
se tales ASAMBLEAS, - que los- “dlrlgentnq" dobian dirigir desde 1a mds estricta clandesti-
nidad. Este criterin les habia 1levado a2 nn Jugar ya ningdin papel desde que la fébrica fue
&5 ‘cetrada. Ahora se oponian 2 1a asamblea, hacian coprer la voz de que era"una encerrona", ¥y
ﬁ ‘naturalmente lograron crear confusién, aplazamientns en la fecha. Sin ellos, en contra de su
- npinibn,-con la ausencia-de- algunos hombres que estaban jugando un impnrtante papel en la s
accionés, se lograron raéllzar sin embargn dns asambleas con participacién de més de- 200 vy
de 400 trabajadores. Fueron estas Asamoleas decisivas primern para unificar la actitud de
los trabajadores ante el “ultlmatum" de la empresa del dfa 26, lueqo para sentar un criterio
i3 unitarin ante el juicio en m%glstratura y ©nn elln sentar las bases para poder continuar la
; ‘accibn. A traves de ellas-se consolidé el amplin nucleo de trabajadores que dirigen de ver-
: dad la lucha. Se 911916 a una amplia comisibén para intervenir en nombre de los traba jadores
& demandantes (§30) an Magistratura, se elaborA y firmb una carta a la empresa fijando la po-
" sicién de los trabajgdores y otra al ngobernador civil reafirmando su plena solidaridad con
los compafieros detenidos y exigiendo su libertad. : 3

La campafia solidaria em torno a la lucha de MAQUINISTA ha sido un elemento fundamental de
movilizacibn y agitacién durante estas semanas: ‘octavillas, pintadas, hbjas iriformativasL aX=
plicando, difundiendo la Jbucha de estos trabajadores y .llamando a la solidaridad de .lucha

y a la solidaridad €cpnomica. La continuacibtn de la -HUELGA de MAQUINISTA esta jugando un in-
dudabel papel en la contiua agitacifn Yy acciones que en eéstos momentos se estan desarrollan-
do en Barcelona y de los gue informameos =2 continuacién, los trabajadores de MAQUINISTA son
g' hoy efectivamente la VANQUARDIA del préletariqfa de Barcelona. ;

’-rfgqll. ﬂw"'a‘vt L 27 ‘”:“”‘1“‘,'?&‘ .Z(

La SOLIDARIDAD ECONDMICA, tan importante en cstas luchas (el mes de febrero los trabajadores
de MAQUINISTA cobraren entre 3 y 3,000 ptas, y esta cantidad, por parte de los pocos que

. ten®an antrasos pendientes), se esti desarrollando por los multiples canales = que encuen=
it ztra la solidaridad popular. En estos momentos conocemos las . sigueintes cantidades: 4C.000 pty
? ‘& través de la-COMISION DE SOLIDARIDAD de Barcelona, C.0. Sanidad 1.100, Tecnicos y Adminis-
. tratives 5.000, Actn solidaridad €.0. ENSANCHE 1.000, C.0., TEXTIL (RAMO AGUA) 9,000. (de ella
3 1.405 de CAKEX, 1.500 MEDIR, s++.)s Cs0. TRANSPORTES 1,400, Arquitectos 5. DOG! C.0, BORNE

" 5,000, Aetn solidaridad Bufalé 1,200, Horta 4,900, de una academia bachillerato 2,000, Se es4
T4 recogiende en Sans, Horta, San Andrés y numerosas empresas, centros, etcigg ga%'.




?éhkfa de marzo se realizé en lagistratura del Trabajo el juicio sobraséos despidos. Se habia
5? realizado una amplia campafia para que, a pesar de ‘'la hora del jucio, acudiera masivamente
k,comc muestra de solidaridad con la lucha de estos trabajadores y con toda la lucha obreras.
E;tho octavillas de la. Coordinadora Local de las COMISIONES OBRERAS de Barcelona, de C.O.

' de empresa y barrio, del PSUC (comité de Barcelona y de barrio) y otras. Bcusado de repartir
octavillas fue detenido en esta campafia de agitacién el dirigente obrero del RAMO-DEL AGUA
(taxtll) MANUEL MARTINEZ. El1 dfa 9 acudicron més de 2.000 personas a Magistratura, llenaban
= Te pequefia sala donde se celebrd el juicio, los pasillos; escalerasyy las aceras de la‘ca- ;
'’ lle. Défendieron a los trabajadores los ebogados: MONTSERRAT AVILES, FRANCISCO CASARES, AL-’

- BERTO FINA, ANTONIO MARTIN, LUIS SALVADORES, 30SE SOLE BARBERA, ASUNCION SOLE y MARCOS VIA=
. DE, que defendfan colectivamente a 923 trabajadores, RUIZ GIMENEZ que defendfa a 13 y GIMEN
. NEZ DE PARGA que defendia a 2, El abogadoc de la empresa era el catedratice de derecho del %
i ‘trabajo ALONSO GARCIA (en sus calses los cstudiantes le ban denunciado ya publicamentc coma i
¢ instrumento de represibn patronal y policial). £1 juicio duré tpdo el dfa hasta las 10 de lai
- noche,

.y

LA _LUCHA CONTINUA, DEBE EXTENDERSE, DESARROLLARSE LA SOLIDARIDAD DE LUCHA Y- ECONOMICA!

~En el PLENO de enlaces del grupo del automovil celebrado en los locales de la CNS el 11 de
. febrero, a. propuesta de 1 enlace luchador, so gaupdd 1 minuto de silencio como protesta por
la entrada de la policia el 8 en MAQUINIS$A; habfa unos 300 enlaces y jurados.

‘Utilizando el lenguaje de algunos grupos ultrasuperrevelucionarios,la éﬁicia ha lanzado 2
. uctavillas firmadas "FUERZA OBRERA" (?) y "C.0. de Barceclona", atacando a los abogados. (Mont-
*jderrat Avilés, Alberto Fina y Solé Barberi cn particular) que defienden a los obreros. Nadie
o dcj6 engafiar, pues en una de ellas llamaban ademis: “"reingresemos al trabajo!" euando

2 HUELGA era m&s firme.

Lodan bl L el il Ll e o

: ag.l4
(ver mas informacién sobre MAQUINISTA més adelantg é% esta n?)

erARRY WAL KER Los trabajadores ganaron el juicin on Magistratura, 6sta dictd rcacdnisibn.

s 4 La empresa no aweptd el reingreso de 19 a los que indemnizé&. Fero cilo no
'significt el final de esta importanté lucha. Al ocupar de nuevo sus lugeres dd trabajo, con-§
ifq-_stados (aunque no para todos) con su lucha, los trabajadores realizaron nucvas AJAWBLEAS
¥ =feanudaron la accién con TRABAJO LENTO.

.

E:LQMPARAS Z - PHILIPS En diciembre, después de varias ASAMBLEAS se elabord una Bagurma
B reiv1nd1cat1va. Se hizo un documento y se recogierog Fi'mas tae un
. primer psn en la sensibilizacién y la unidad en torno a. la plataforma de lucha: AUMENTO DE
“520500 ptas., al mes, 44 horas semanales (lunes-vierngs), SALARID IGUAL PARA TRABAJO IGUAL SIN
'DISCRIMINACION DE SEXO NI EDAD (muy importante en esta empresa con muchas trabajadoras, ofec-
. £Zlvamento DISCRIMINADAS), 10 dfas de vacaciones por Navidad, 100-% del SALARIO REAL PARA EN-
‘FE?MQS 0 ACCIDENTADOS,... Ante la postura negativa de la empreosa, durante el mes de enero ‘
83 realizaron varias acciones: ASAMBLEAS, "picadas" en los comedores, BOICOT a los ccmedores,
. cosentraciones a la salida del trabajo, interrumpiedo la circulacién al cruzar en grii2os com-
”pacto; constantemente- l1a calle de uno 2 otre lado (en particular en Zona Framca y Pl. “spafia)
;’El Jjucves 4 de febrero un un numeroso grypo de trabajadoras enarbolando sus batas de trabajo
'”Lnsas fueron desde Zona franca hasta Pl. Espafa, ahi se reunieron con las de Pl. Espafia y rea
f lizaron una ASAMBLEA conjunta; a la salida la policfia detuvo a 2 trabajadorcs de Pl. Espafia.
~Earh le represibn no frena la lucha, la solidaridad sstimula la accibn: al dfa sigukdnte, 5
 du marzo, acuden de 700 a 1.000 desde Zona franca en manifestacibn. La policia impide su en-
¢ trada en la factoria de Pl. Espafia donde les estan esperando. Logran salir los de dentro y
iec-forma una manifestaciébn de unas 1.500 personas ( la mayorfa mujeres) que recorre: C, Meji-
P co,Pl. Espafia; y entra hacia Sans; hay varias cargas de la policia, dura 2-horas. Los mani-
if‘estantes impiden detenciones en el curseo de la propia manifestacidén. En Pl. Espafia las tra-
?Ebajadores de Z pararon varios autocares que transportaban a trabajdores de empresas de la Zo-
' na Franca (SEAT, FAESSA, FEMSA y otras), los pararon y muchos trabajadores bajaron, algunos
" se sumarcn a la manifestacién. 3. ;
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En pocos dfas se recogié unas 20.000 ptzs. para los detenidos.

‘La lucha continua a lo largo de todoc el mes de febrero y marzo: BOICOT A LOS COMEDORES, "pi-
. cadas" en las maquinas y el eomedor, en MINIWAT por dos veces los: trabajadores se quedan du=
~rante 2 hotas después del horario de trabajo dentro de la féAbrica, se hacen ASAMBLEAS, en

- particular en Pl. Espafia y San Baudilio, con participacidn de varios centenarcs dc trabaja-

- dorese.

- Los primeros dfias de marzo corre el rumor de que se va a firmar definitivamentec el convenio
(o laudo). Nucvas asambleas. En Pl. Espafia y San Baudilic sc golpea las maquinas 10 minutos
_g 2 media hora, lo gquc supone un PARC efectivo casi toda la jornada de trabajo del 8 de mar-
’ﬁéo. En Zona Franca, Miniwat y Hospitalet hay diversas acciones de protesta sin llegar el pa=- ;
. ro. La empresa deja pasar unos dias y pretende frenar la lucha con sancionest
*cn San Baudilio hacen correr la voz dc gue hay muchas sanciones par desperfectos a las maqui-
i!nas y herramientas al “picar" el sabado 6. Se hace ASAMBLEA y se decide pasar de nuevd a la
accibn y a la HUELGA si hay alguna sancién. El sabado 13 de marzo la empresa llama en San
Z?audilio a una trabajadora, corre rapidamcnte la voz y a loc 5 minutos de estar en el des-

. pacho de dircccién empieza un ruido ensordecedor: los 500 trabajadores golpcan con toda su
3fuerza sobrc maquinas y herramientas, parecfa que se hundfia la nave. No pcraron hasta que
dicha trabajadora volvi6 a su: lugar-de trabajo SIN SANCION ALGUNA. Luego sc volvid a "picar”
~ media hora cuando 1legf el director, al que se gritaba: "COBARDE!"™ "LADRON!™ "“SAL QUE TE QUEH
~ REMOS COGER!". ¥

B

» MOTOR IBERICA.- En diciembrc sc elabopd un documesto denunciando el sistema de trabajo y se
? recogieron firmas., La empresa sanciond por este motivo a 1 trabajador, en SOLIDARIDAD con €1
. se recogieron 5,000 ptas. El1 4 de diciembre hubo un PARO de 20 minutos contra el Conscjo de
Guerra de Burgos. Antes de Navidad se hizo una recolecta. de dinero parz los prosos: se re-
3 cogleron unas 8.000 ptas.

;_HISPAND OLIVETTI.- PAROS en diversas secciones los dias 4, 8- ¢ 6 de febrecro por problcmas re-
iAlacionados con valoracibn de puestos de trabajo y categerias, salariales y de téxicos.

: B E S S A .- Durante los meses de septiembre y octubre se realizaron ASAMBLEAS y algunos
PAROS para imponer a la empresa las negociaciones de convenio que &sta gucria
retrasar. Se el;glé una COMISION de 6 trabajadores para presentar a la empresa las reivindi-
caciones. La empresa pretendia condicionar los aumentns salariales a un aumento en los rit-
- mos de trabyajo, cosa que rechazaban los trabajadores., El1 18 de febrsro un trabajador sec nie-
- 8a'a gqug le hagan nuevo cronometraje, intantan sancionarle, toda la seccifn PARA inmcdiatame
te8, 12 empresa retrocede, no hay sancibn. ASAMBLEAS los dias 11 y 13, se decide no permitir
AU@vos cronometrajes en faros y otras secciones. Dfa 16 nueva ASAMBLEA , so decide PARAR:
dnicia el paro la seccibn de montaje y en marcha por el interior de la fabrica va haciendo
PARAR toda la empresa, se reune nueva ASAMBLEA general de todos los trabajadoros en la que
s8¢ reafirman las reivindicaciones: 11.000 ptas como salario base para cl pcon,
- escala de 300 ptas. por categoria, NO a los aumentos en 1os ritmos de trabajo, NO a las re-
 ducciones de paantilla, etc. La policia rode6 la fabrica, los trabajadores alen juntos. El
" turno de la tarde de este mismo dfa PARA totalmente. Sigue la HUELGA el dia 17, en gue la |
__empresa impidi6 la entrada en fabrica de¢ dos trabajadores. €1 dfa 18 algunos cmpiczan a tras
:;hajar bajo la coaccién de la policia. La cmpresa despide a 7 trabajadorcs, sancionz a unos
30 gon suspensién de cmpleo y sueldo de 7 dfas y a casi toda la plantilla eon sancioncs de
1 a-3 dfas. Entre los lacayos al scrvicio de la cmpresa anotando nombres dec los trabajado-
! res, destaca un tal CEREZO, Las"dificultades" econbmicas de esta empresa proceden fundamen=
"talmente de la estafa de m4s de 70 millones de los antiguos duefios MENSA y PAIRET que han sii
do "pfdicamente" ncultades para no causar escandalo y quc ahora pretenden cubrirlos aument
do la explotacibn. Por otra parte BAESSA estd vendiendo a precios abusivos la mayoria de su;
productos (calefactores cuyo precio de coste es de 200 ptas. se venden a 3.000 ptas.). EnN
estos momentos estd ya controlada por cl monopolio frances FERODO.
U'B%
< » :
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_IIPALSA. Siguieron las ASAMBLEAS en las prlmeras semanas dec febrero. E1 dfa 15 se hizo um
——————  nhuevo PARC de 20 minutos (en algunas secciones 1 horaj. El1 jurado intcntaba mahio-
‘ar, pero una reunibn plenaria de enlaces lc obligd a no firmar lo que ya estaba a punte de
concluirse. La empresa ha ido cediendo: del 6 % cpn que empezd, nfrecfa ya el 8,5 % , as{
GOmo 590,000 ptas més =2 repartir en partes ifuales para peones y especialistas, lo que supone
un 9 % para los salarios mAs bajos; 1 dia mAs dc vacaciones, etc. A pesarvde que ello supone
ya una primera victorf{a, los cargos sindicalcs, cn asamblea de enlaces, rcchazaron cstc 8,5
por estimar no copresponde a las exigencias de los trabajadores, que en su plataforma reivir-
~dican aumento de-2.000 ptas. al mes. ;
Dos trabajadores, LABRADOR y GONZALEZ,fueron dectenidos. a.principios de berero. La COMISION
OBRERA llamb a organizar la solidaridad con ellos.:-Se han- hecho ya algunas recogidas de dine=

5

.

MACOSA .- Ha habido 15 dias de BAJD-RENDIMIENTO durante cl mes de febrero en todo sl tallery |
partioculramente en las scccionos 42,52,72 y 112, Unos 400 trabajadores se reunicron en ASAM= 4
BLEA en cl sindicatn. Uno dc estos dias, la cmpresa asuctada hizo venir a la policia a la
‘Qarta. A la salida los trabajadores se colgaron del cucllo el sobre con 1o que acababan de
,h@brar y dirigiendose a algunos policfa se lo cnsefabans "QUE 0OS PARECE°", 1l tenipetc reco=-
--gociﬁ gue los trabajadores tienen derecho a cxigir mayores salarios. La Mah$startura del Tra-§
bajo fall6 a favor de la empresa cn el juicio snmbre los despidos, !

i

EAT.- En la campafia de SOLIDARIDAD con los 3 trabajadores detenidos se han recogido ya
00,981 ptas contabilizadas por la C.0. s&gin cifras publicadas en 3os sucesivos n2s dg su
?3latin "ASAMBLEA OBRERA". En recalidad la cantidad recogida es aun mayer pues cn algunos ta-
lleres ha habido grupos de trabajadores gue han hecho colectas y las han' llecvado dircctamen-
2y utilizando las direcciones de los presaos publicadas en la misma "A.D0."™ La empresa ha intel
tado aprovechar las detenciones para enviarles carta dc despido. Sc han presentado denuncias
contra la empresa en Magistratura, Carlos Vallejo ha ganado va la READMISION segin fallo del
agistrado., En estos momentos los trabajndores de SEAT tienen planteada la batalla peor impo-
‘Ihaf - la LIBERTAD de %0s 3 sompafieros encarcclades y su reingreso: se estan rccogiencdo fir- 1
| mas y sc discute ya la organizaci®n dc accioncs coordinadas en los diversos tallercs. La Ce0s]
. ha plantcado esta batalla solidaria en el marco de la lucha reivindicativa y con la pcrspectid
a de imponer las candidaturas obreras cn las proximas elecciones sindicales. A todo ello ha
ayudado poderosamente la earta que desde la carcel han dirigido a sus compafieros de trabajo
os detenidoss :

AUTOBUSES SUBURBANOS ("coreanos"g.- Los trabajadores de esta empresa, gue cubre las comunica—i
: ciones por autcbls de Barcelona con todas las localldades‘
de su ginturén : Bdaalona, Sta. Coloma, Mongat, Ocata, San Adrién, San Just, Esplugas, Corne=
14, Castedelldefels, El Prat, San Ildefonso y Bellvitge, con una platille de 1.250 traba ja-
aofes, se declararon en HUELGA total el domingo 14 de marzo. Los trabajadores exigen gue la _
ipresa les pague los atrasos por el trabajs de los dias festivos., La empresa ha venido pagan
oles el trabajo en estos dfas como jornada normal. Los trabajadores empezaron presentando r-‘
urso en Magistratura, desarrollando a la vez la la. accién como la HUELGA de 24 horas del S5
de julio de 1970. El1 fallo de magistratura fue favorable a los trabajadores, pero la empresa
guiere pagar, y para defender sus derechos los trabijadores se dechararon en huelgas el do
ngo no salidé ningdn autobls. .« Los trabajadores exigen ademads la dimisién del actual j:
rado y que sea sustituido por compaferos dispuestos a defender los intereses obreros. E1 lu-+
;?éﬁ S€ Qonfirnmé la justeza de esta exigencia: segufa la huelga TOTAL y unos poZ2s jurados,
g;déscarada actitud de esquiroles, sacaron los autobuses de la cochera dispuestcs a intentas
r la huelga. Pero se encontraon con la magnifica respuesta solidaria de los propios USUE
.ﬂB;de los autobuses: SE NEGARON A SUBIR A AUTOBUSES CONDUCIDOS POR ESQUIROLES. El martes 3
lé mafiana se reunieron en ASAMBLEA en una iglesia de Pueblo Nuevo. Acudié el propio Dele=
ﬁﬂﬁ de la CNS , Socfias Humbert, para intentar con prnmesas demagogicas y amenazas veladas,

a y exigir lo que vienen relv1nd1cando. Ante la UNIDAD de los trabajadores la empresa no
: ha atrevido a tomar ninguna medida de represalia.
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'HOSPITAL CLINICO Después de presentar un escrito explicandc las reivindicaciones planteadas,
- e los médicos del Hespital Glinico se declararon en HUELGA TOTAL el viernes
12 de marzo. Anteriormente habian enviado un escrito explicando las condiciones anitarias que
consideran minimas para atender decentemente a los efifermos: personal en n? suficiente de 155
por cama (significa aumentar la plantilla hasta 1.,500), 1 medico para 4 camas (significa do-
‘blar el n@ actual de medicos), as{ como aumento de salarios para los mismos medicos y todo 2l
‘parsonal sanitario. La HUELGA se decididé en asamblea de medicos. Los estudaantes de la fa=-
‘cultad de Medicina se reunieron en asambleas y decidieron declararse en huelga
*;n sefial de solidaridad con esta accifn. Las enfermeras y resto.de personal éanitario se su~
maron, después de realizar asimismo asambleas, a la huclga. El gobernador civil, presidente
ademés del patronato del clinico, respondib con el Gnico argumento que
‘les queda a los fascistas: la represién: MULTAS de 10. y 15.000 ptas a los medicos. E11Q NQ
‘impresiont demasiado: los medicos reunidos en asamblea decidieron presentar recmrso contra
}Ias multas y continuar la HUELGA: llevan ya més de 7 dias.

Sl ' it AR 2L tte Lokt

gHUSPITAL DE SAN PABLO .Hace tpes meses se logré IMPONER en este centro nuevas eleccionas pa-
= ra cubrir vacantes en los cargiés sindicales y para SUSTITUIR a los. qgue
7n0 cumplfan: Y se impuso la .candidatura peeparada por los propios trabajadores. El11l0 esta dan
3do ya sus resultados: el jurado, en contacto pemrmanente con los trabajadores, hacienuo reu=-
T{iones y asambleas, mediante circulares, ha presentado todas las reivindicaciones pancienteses
*La empresa se negb al principio a aceptarlas, pero viendo la unidad que se iba creandc,.an=
te las gestiones del jurado (manteniendo y reforzando la unidad de 'los trabajadores utiliza-
on los cauces legales: declararon conflicto colectivo), ha eedido en un punto'Fundamental-
21 pago de atrasas, que se haran efeotivos en 4 entregas mensuales. Una primera victoria. En-
tre el personal del heospital ha circulado una hoja explicando la lucha en el Clinlco y lla-
ando a la solidaridad.

.QUPISA.- La empresa pretende hacer firmar a los trabajado es nuevos contratos paré anular sus]
erechos de antigliedad. Asi, el 3 de febrero, a la hora de pagar (a las 6 de la tarde) hizo
cudir a un liestero con los nuevos contratos para que fueran cobrando y firmando: NADLE FIR=-
G NI CDBRO. Viendo la actitud decidida de los trabajadores, a las 7 y 1Y2 la empresa dib la
rden de pagar: una primera victoria.

EXTIL.~- Las COMISIONES OBRERAS han claborado una plataforma a nivel nacional de Ca-
talufia. Los puntos reivindicativos son: %) aumento de 500 ptas. semanales, 2) supresibjn total
e los contratos eventuales,3) semana de 40 horas,4) 30 dfas laborables de vacacicnes 5) ne-

gociacibn directa con Zos trabajadores de los sistemas de primas, 6) Derecho de Asamblea en
la empresa y7) supresifn del impuesto de utilidades o que lo paguen totalmente los patronoss |
:3xigen ademés que la nueva Ordenanza Laboral sea discutida por autenticos representantes obre
Tos.

’; han hecho mitbnes en las puertas de varias empresgs del RAMB DEL AGUA para explicar a los
' traba jadores la detencién del dirigente obrero MANUEL MARTINEZ, se ha denunciado la represibn

¥ se ha llmadc a la solidaridad economica y de lucha., Las C.0. han hecho un llamamientoc en Bf;

te sentido y ha sido repartido a manc en las fabricas.

iNEAS AEREAS.~ Tensibn en torno a la

Después dd haber entregado
400 trabajadores, =l lunes

ras de la cadena de radio (unas 300).
las se decide la marcha de la lucha;

w.- En una hoja los trabajadores

contra 5 trabajadores del edificic de Mallorca
eres de VILDECANS (unos 250 trabajadorcs) se inicid la lucha por aumento- de salariost: la,

{f presa ofrece un 7 % sobre el

negociacidn del nuasvo convenio colectivc,

un cscrito con la plataforma reivindicativa firmado pori
15 de marzo pasaron las trabajado-
Se hacen asambleas dentro y fuera de la cmpresa: en 3
TRABAJO LENTO.

a

la accibn abierta

el lunes empezaron:

de SALVAT denuncian las dscriminaciones de la empresa
y llaman a la solidaridad. En los ta-j

o

salario base y un 3 %

-5

sobre la prima. ﬁtradecr
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c»teuniarbn,eh ASAMBLEA en las secciones de manipuldos,prensas y-offset y decidieron inicial
OICOT. = los comeddres el martes dia 2 de febrero. Este boicot fue practicamente total el
ismo martes y el miercoles. Luego las amenzas de la empresa lograron paralizar momentanea=
nte la accibn, aunque a la vez hizo promesas do aumentar algo més los salarioss

v 2 0l oy

IURICH*UITA-HISPANIA {grupo de empresas de SEGUROS).- Los trabajadores a través de los car-
ph b dos sindicales prescntan la reivindicacibén de un aumento de 18,000 ptas
n el nueve convenio (aumento apual). !a cmpresa ofrece cl 6 % "acompafiade” de la aupresiﬁn
de una pafla . extra "voluntaria". En la practica supone un aumento del 5,6 %. La empresa
rtendfa adem&s suprimir la jornada intcesiva que se vienc practicanedo en este- ramo desde
ace afios (que en la practica supcng.l"pceioilidaﬂ del- pluriempleo para mUChos;"compcnsandb;
‘as{ 1os bajos salries). El1 5 de marzo, después de algunas reuniones y asambleas, se realizb .
‘una concentracifin en la puerta durante 15 minutos antes de la. hora de entrar,-silbando al dis
rector los 300 que allf e§taban..Dgntfo seé dicron algungs grlots de "CONVENIO, CONVENIOI",
A la hora del desayuno se concentraron ufos 400 empleados en el piso de d1racc16n, donde pe :
anecieron 20 minutos, después recor#?rpn_todus los pisos antes de rcincprporarse al trabajog

&

'E1 sébado dfa 6 a las 12 cmpezaron 15 minutos de gran ruido con méquinas, con todo tipo de -
‘dinstrumentos, los que supuso ur PARO efcctivo de 15 minutos. El lunes se reproducc la accibny
~ con reuniones y .asambleas dentro.de las oficinas. El1 martes dia 9, en un intento de parar g
la accibn el director hace pasar a todos .los empleados una circular PROHIBIENDO salir de las
secciones corrcspondlcntes, en un intente de intimidar y de impedir las asambleas. Pero el
. efecto cs el contrario: este dia el PARD es towal y mas largo: de 1/2 hora a 3/4 do horas
on ello se obliga al propio director a retractarsec publicamente y a formular promesas vagas |
en relacibn con la proxima 22 fase de las negociaciones, Promesas que solo la continuacibn
Hle 1a accibn UNIDA le obligara a.cumrlir,

3

"CNS, Garcfa del Ramal, un grupo de jouvenes realizé una accibn comando el domingo 28 de fe- |
brero por la nochet fucron lanzadas unos centenarés de octavillas contra la Ley Sindical y
enunciando la represién, a la vez gue se rompian algunos cristales de la CNS, se echaba

intura roja en la fachada y algin coctel molotov. 3 . e .

'§ﬂﬂ RAMON (HOSPITALET): ASAMBLEA dc més de 200 vecinos paré discatir sobre el plan Collblanch
Torrasa aprobado recjantemente por el ayuntamiento contra la opinibn y los intereees de los |

vecinos., |
, 2% A '

.§U?08USES LA FLORIDA: esta  emprocsa » ~oncosionaria del. transporte pl-|
blico de Hospitalet ti'ene unos 200 empleados. Con un n? de autobuses y de conductores insufis
ciente pretende cubrir cada dia mAs lincas, con lo que los més perjudicados son los trabajad
res que deben hacer largas colas para ir al trabajo. Los empleados de ésta empresa han ple <
¢ teado sus reivindicaciénes a través de un documento firmado por todos ollos, .a través de _AS
1nQSIIMBLEAS en el sindicato de Hospitalct (donde se han reunido en ne de 60 a 70) y on otros
locales. Durante algunos dfas han pragticado HUELGA DE HORAS EXTRAy lo gque ha. suplesto on* 5
Q;retraso tofdavia mayort colas de hasta 1 hora., Pero la labor de ed plicacibn de las C.0s si*
ha permitifo que el péblico se ,olldquce con esta lucha viendo a la empresa como ress
ponsable de estas dificultades. Las nclv1ndlcqc10ncs fundamentales son un aumento del 10 % 'i
en el salario real (la eémpresa ofrcce un 4 %) y del 100 % en la prima, junto .con un plus dia
rio de 150 ptas. para los conductores-cobradores (la empresa ofrece ahora- 65). Antc las not
cias aparecidas en -}a -prensa .sghre esta lucha algunos miembros del jurado, actuando come i
trumentos de la amprasa, han dirigido otro escrito pidiendo.que se ‘aumenten las tarifas, col
‘lo gue de hecho se enfrenta a los traba jadorgs de esta empresa con el p6b11c0 usuario (la :
orfa tambien trabajadores). Los empliados han denunciado esta maniobra pues scgln sus calcu
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B8 o 10.000 manifestantas (més seglin otros de los protagonistas) salfean = l1la calle =1 10 de -

F mar>o a los gritos de "LIBERTAD PARA EL DETNIDOI"™ *"CLINICA SI, AMBULATORIO NO!™ "“"mEDICOS SEe

% CUARDIAS NO1"., Hasta fecha muy reciente l1as manifestaciones convcoccadas en Sta. Coloma reu—

3 Nnfan Nno m&s de 100 manifestantes . SQUE HA PASADO? Creemos qgue esta expericncia es muy impor—
tante sn cuanto mucstra las extracordinarias posibilid=a=es de MOVILIZACION DE MASAS gue HOY -

existens: para ir a la- manifestacidn en muchos lugares los vecinos salfan juntos, SE ORGANIZA
BAN, en cada cocscalexra, desde cada bloque y barrioco. Solo asf efectivamente es comprensiible gusd
Se bhaya podido reunir esta gman manifestacidn (para valorarlo debemos teoner en cuenta que
esta cifra corresponde en proporcidn a unmna manifestacidn de Z00.000 persomnas en Barcceclonal )
La agitacifn se inica a partir del incendio en el consultoric de 1a Seguridad social . Esto
Ppone de nuevo sobre la mesa un vie jo problema (Nno exdlusivo de Santa Coloma) la gran defi—
ciencia en las inmnstalaciones de la Seguridad Social cn todas partes y en particular en los
Darrios obreros extremos de Barcelonmna y en l1las Jocalidades obreras de la periferima. S empbe
==an a bacer coloquios, charlas, conferencias, en centros socialesg, an iglesias. Unas wveces
Son actos totalmente legales, otras son actos sinmn autorizacidn oiicial pero abiertos. Se ha—
" cen en los barrios, se difunden- las expericencias de un barrio a otros. Las PpPrimeras asams
bleas en l1los barrios son de 100, 1S5S0, 200 personas, - - pero sce hacem tambion TTcunionacs de B8,
20, de l1os hombres gue luego impulsan las asambleas, l1os coloquiss. Para estos sc invita =a
mediocos, abogados, Asi wva surgid#odo, difundicendose 1a ifidea de acudir & 1a Pl. del Ayuntamies
o, 1a exigencia al alcalde de que se de unmna solucidn concreta al problema. Sc va dando. ya
e fFfacha en todas estas asambleas y coloquios: el dia 23 de febrerocoe. EL dfia 2Z2 aparccen oc—
tavillas por toda la ciudad conwvocando PARA £ DIA SIGUIENTE: se invita & la poblacifan a e |
manifestaclilbn pacifica: el die 23 empiczanmn a llegar grupos, los primeros son grupos de jJj&6—
 WEeNese En 1a plaza encuentran = todas los guardis municipales que intentan impedir que so
agrupen, peroco va llegando mis gente, promnto son centenraes, hasta sumar unos S .000. Los - -mani-
eipalos son impotentes, llega guardia civil con metralletas, Hay un intento- de detener =a un
dacerdote conocido, la gente lo impidee Los manifestantes cortan 1 trafico, marchan c=allilse
abajo y en 21 primer cruce hacen una sentada y sigucn gritando: "QUEREMOS ASIETNCIA MEDITAI &=
. = VTCLINICAS SI AMBULATORIO NO' "™ wEIDDNDE ESTAN LOS DINEROSY . LoOos guardias no intervicnena. A IL=aas
S A4S se hace una marcha desde 1la Pl. del Syuntamiento hasta l1a Ple del Reloje. Al pasar por
delantes del cuartel de la Cuardia Civil 1a gente les achucha vy gritaz los ciwvildes guardan S
dencios A 1as 10 en 1a Pl, del Reloj, delante de dos covbhes l1lenos de eciviles, gue no intex
wienaen, s= decide diersarse con el grito de " VOLVEREMOS! ™

¥ el dfa 10 de marzo volvieron. BEspufs de la anterior manifestacibdn saliercon octavillas o
Plicando 1la importanciaea de 1o qgque ya se habfia hecho, indicando l1la necesidad de continuar.
Duarnte estos dfas habfia sido detenido un Hfraba jador. E1 dia 8 aparecen octavillas I1lamando
e ol dia 10, se resparten a mano en cada escalera, por l1os barrios. Esta vez 1a policfa
. ha tomado mSas Precauciones, hay mas guardia ciwviles, han hecho- traer el coche cistorna. -Poa
1T os manifestantes l1llegan en grupos nNumorosos desde los barrios, vy despues de los primeros
fcrcejeoa lLogran ToOmper, desbordar las barreras de guardia civilos. Se empuja & estos hacisa
el asyuntamiento, algunos se refugiam en su interior. Se grita "LIBSBERTADI™ "LIBERTAD PARA EL
DETENTBDO1 ™ "CLINICA SI,POLICIAS NOf™"™ (os dorros de agua disuelven—algunas grupos de manifes-
- tantes, Pero estos se Treagrupan. La Guardia ciwvil dispara al aire, pero recibe pedradas de
;1&8 manifestantes, algunos guardias civilecs- -decidemn entonces utilizar l1las mismas arrmas Y
Tresponden tambien a pedradas (m&s efocctivas, creen, gue los disparos al aire). Entre l1os
manifestantes destacd 1la valentia de algunos grupos de mu jeres. Hubo algunas marchas de P
centenesres de manifoeostamntes, algunas de milesS. Entre los Ppropios monifestantes se organizass—
Ton servicios de orden para impddir las provocaciombes. Llocgan wvarios autobuses den policia_
- ﬁdasdc Barcelona. Hay unmnos 30 detenidos a bulto en la propi=a manifestacifn. De estos 18 sa—
Jen en libertad a los 4 o 5 dias de l1la detencifn, otros han ostado todavia m&s dias. F h =73
A DISPOSICION DE LA AUTORIDAD MILITAR. La lucha |§ s x —
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" IMPORTANTE VICTORIA EN LA BATALLA SOLIDARIA CON LOS DIRIGENTES OBRERDS. Desde hacc varios
meses se viene librando una batalla contra el intento de intimidacibfn de la pclicia contra
los dirigentes obreros de 1a comarca Garcia y Ruiz: les habfan citado para guc sc prescnta-
ran a la policfa, Su respuesta habfa sidc NO PRESENTARSE y llamar a la SOLIDARIDAD: sc hi-_§
cieron ASAMBLEAS en SIEMENS, en los lceales del SINDICATO, en varias empresas, sc ligh osta%
*  cuestibn con la amplia batalla contra la represifn y por la amnistfa del 3 de nov. El resul=
' tado fue ya en un primer momento el que la policfa no se atrevié a detenerles ni. cn su casa
en el lugar - de trabajo y como recurso le quedé cl pataleo: les denuMcio por "desacato a la
e eutoridad". E1 juez de'primera instancia al que sc le llevd este asunto suspendib una pri-
mera convocatoria, asustando por-la presencia de més dc 300 delagdos de muchas fBbricas de
. la comarca. En la segunda sesifn,,8l 3 de marzo, cl jucz decidié finalmente ABSOLVERLES!Es
,;doc1r deidibé quc NO es delito NO PRESENTARSE cuando la policfa ciita a alguien para que se
presente [practica intimidatoria bastantc oxtendida ultimamente). Ha sidé una importante v1ct
~rtia DE LOS TRABAJADORES DEL BAJO. LLOBREGAT.

Fl dfa 20 de febrero en que estod dos trabagadores, Junto con otros dos de SOLLR ALMIRALL
(GARCIA, RUIZ, CASADEVALL y LIZANO) Fuoron llamados a declarar ante un jucz de Barcelona por
orden del TOP, eon ellos acudieron unos 600 trabajadores de la comarca. Su presencia soli-

daria constituyb adcmés practlcamentc una manifestacién que la policfa fuc incapaz do impe- |
di!‘. ¥ 3

TN P :.,’s,' q':n 'W—i 7

ERMSA (Corncll&). LA UNIDAD HACE RETROCEDER A LA REPRESION. En solidaridad con un trabajador
. sancionado, al que la empresa queria eembiar arbitrariamente de turno, el 11 dc fecbrero se:
decide en ASAMBLEA pasar al PARC TOTAL. La rcspyesta de la empresa es de nuevo la rcpresi&ng
se plantcan 5 despidos, peroc el propio Dclegado comarcal de la CNS aconseja que no deospida ﬁ
~ (no ostd cl horno para bollos) y les sancionan con 60 dias de suspensibn de emplco y sueldo.z
¥ la respuesta es de nuevo la lucha: la ASAMBLEA decide continuar la accibn: siguc la HUEL=- |
~ GA. Y la SOLIDARIDAD dcl movimiento obrero de la comarca: las C.0. monvocan una ASAMNBLEA en
los locales del sindicato: acuden el dia 16 unos 350 trabajadores de las fabricas dc la co=- |
marca, una delegacién de 20 trabajadores (entre ellos los 5 sancionados y algunos miembros =
de la Comisién Decliberadora del Metal) piden sala para reunirsc, no se la conceden: bacen
,13 ASAMBLEA en el bare. Se infcrma de esta lucha, de las demfs acciones de la comarca, de lasj
. presiones policiales y judiciales sobre los 4 dirigentes obreros. La asamblea reafimma la
‘iiolidaridad combativa de la comarca. Al dia sigueintc, con la HUELGA en ERMSA recafirmada,

'a;la (en lugar dec 68), de los cuales la cmpreosa sc compromete adem&s a pagar 4 y la CNS otrog
s Los traba jadores, reunidos cn ASAMBLEA deciden volver al trabajoe. Sigue la lucha REEX;?B&:

PIRELLI MOLTEX.~- ASAMBLEA de unos 200 traba jadores cl 26 de enero en los locales de la CNS
de Cornelld, Exigen aumento de 1.000 ptas. al mes, la ecmpresa ofrece 4503 :

PIRELLI WAMBAe~ Situacibn tensa por los bajos salarios. La empresa sanciocna a 7 traba jadoras§
8l 7 de enero se hace 1 hora de paro on algunas scccioncs coms protesta; la empresa comuni=
ga el despido a 70: se generaliza el PARO: particpan 500 trabajadoras (de una plantilla to-
tal de 900) 'y la empresa RETROCEDE: cl dia 9 cntran TODAS al trabajo.

SEDA-TERLENKA (Prat del llobregat).- Ppimoras victerias: B8 % de plus nocturno y festivose L
raba jadores exigen un aumento dcl 30 % y 40 horas a la scmana. Hay acciones en ¢l almacén
xpediciones y en Mecanica.

OMARCAS DEL VALLES

LATERRA: OBRAS DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA, EMPRESA CONSTRUCTORA C.I.F..- (unos 1.000 tra

adores, la mitad de plantilla y la otra mitad de prestamistas™ ¢ “sub-contratistas"). Lon;
'trabajadoras de estas obras pararon el 3 de noviembre y en los dias 30 de nov. y 17 de dics

‘la lucha contra el Conscjo de Guerra de Burgos. Despubs dec estas acc1oncﬂeparB una
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plataforma reivindicativa: 50 ptas. hora para cl peon, dfas de lluvia pagados y no recuperg=
F dos, no a los contratos eventuales,utillaje a cargo de la empresa, derecho a reunirsc en asam
blea en los ccmedores, mejorcs condiciones higicnicas, transporte al lugar de trabajo a cargg
de la empresa. Se recogeh firmas y se Lntregan el 4 dL>Febrero. €1 viernes 5 hay un primer

g PARO: sc conscigue la no recuUperacibn dc los .dias de lluvia. Se van realiza :do asambleas de

30 a 40 por tajo, se elabora un anteproyecto de convenio. La ‘empresa concede algunos aumentos
de-hasta 900 ptas. a la semana pcro gblo a algunos, dcspide ademds a 3 trabajadores. E1 dia-
12, como protesta, sc hace una ASAMBLEA GENERAL, acuden unos 700 trabajadores: se elige una
comisifn dc 10 para ncgociar con la cmpresa y todos los trabajadores se concentran delante
de las oficinas para apoyar -la gestién de la-comisién. Aparece la guardia civil aunguc no i
wlterviqne. Los trabajadores no se asustan, la cmpresa ccedes rcadmite a los decspedidos y hace
promesas respecto a las demés reivindicaciones. Sc reincopporan al trabajo y siguen las dis=
ciilsiones dc la empresa con la comisifin,

El dfa 16 se hace nueva ASANMBLEA, se decide que si la empresa no responde satisfactoriamente
iﬁfsa'pasa de nuevo al PARO.-La empresa no quierc recibir a la comisibn: POR LA TARDE SE EXTIEN=
. DE EL PARO A TODA LA 0OBRA, hay algunos intentos dc provocacién. El1 17 por la mafiana al lle-

| gar los trabajadores se rcunen -en asamblca, la guardia civil esta en las obras. Al terminar
la asamblea y cuando la gente sc va a sus lugares dc trabajo detienen a 7 trabajadores: in-
mediata. ente se generaliza el paro. La guardia civil desaloja a todos los trabajadorcs. Los
7 detenidos son puestos pronto en llbertad. Hay unos 100 despidos. Existec de nucvo ambicente
de lucha.

URALITA:(unos 1,200 trabajadores).- En el Blogue 12 (unos 180 trabajadores) han hccho BAJO |

- RENDIMIENTO del 24 de cnero al 14 de febrero. Son sancionados todos los trabajadores con .
6 dfas de suspensifn de empleco y sucldo. La scccibn 14 sc sumb al TRABAJO LENTO el 7 de feer
ro, la respuesta de la empresa fue el despido de 3 trabajadoress. Los trabajadorecs defienden
8l proyecto dd convenio dprobado en las asamblcas que sc hicieron en cada scccibn y quo fue |
fipmado por més de 600 trabajadores, E1 17 de febrero los trabajadores se concentraron en el
Qruce de la carrctera de Sabadell-Cruz Roja y marcharon hacia el sindicatc de Sabadgll donde |
platearon su exigencia de readmisién de’los despedidos.

MANAU.- Anteproyecto obroro de- convenic, se hacon asambleoas, BA3J0 RENDIMIENTO desde cl 18 ‘de
febrero (empresa de radiadores, uncs 120 de plantilla).

]EISCDNDEL.— HUELGA DE HORAS EXTRA en las sccciones de ESPUMAS y EXTRUSBON.,

FENWICK (Montcada).- Siguen las acciones. El1 3 de marzc se hizo una concentracifn ante las

puertas de la oficina duarnte 1 hora con partlclpac16n dcl 90 % de la plantillas Dfa 4 nue= |

conecentracibn y ASAMBLEA sc decide parar 1 hera, Se reanuda luego el trabajo, sc anuncia

evo PARO por la tardes: la ‘empresa sec da prisa, convoca al jurado, llama a 2 delegados del:
§?tabajo, 15 minutos antes de la hora anunciada para el PARO llaman a 2 represcntgntes ckegi- |
os por los trabajadores para comunicarles qug la cmpresa csta dispuesta a discutir los auman

ns salariales y el nuevo convenio con los cargos sindicales y una comisibn slegida por los

aba jadores. Al dfa sigueinte se reune uUna asamblea en la quec participan casi todos los tre

a jadores (%a plantilla cs de unos 150) para disgutir cbmo se organizan cstas ncgociaciones
gpar parte de los trabaJadores.

§ NITEX: (137 trabajadorbs).-TRABAJD LENTO, la empresa ha aceptado negociar el aumento en
as primas, como exigian los trabajadores.

izada en el sindicato. E1 PARO se decidib en solidaridad con 2 enlacees de la empresa £S5 TRUCH
‘que habian sido despedidos. ESTRUCH estaba en PARO desde el-dfa 19 de fenrero. E1 dfa 22, °
ﬁha deciddida para el paro coordinado, pararon 12 empresas, el 80 % dek RAMO DEL AGUA de

UB
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é ODAG (unee 800 trabajadores),- Mediante reuniones dentro dc la cmpresa se ha decidio la
. HUELGA DE HORAS EXTRA, Empezd el 23 de febrero. Los trabajadores exigen un sumento salariel
y que el preeio de las horas extra se incremente en un 35 %,

MOVILIZACION POPULAR EN LOS BARRIOS.~- Se ha incrementado notablemente la actividad de la po=-
blacifn a #&ravfics de las oiganizacioncs legales o extralegales, se multiplican las asambles
de vecinos en torno a los procblcmas concretos dc cada barrio: BARRIO DE LOS MARINALES: asam=
blga de 1.000 vecinds en torno a los abwsos dc los pisos de la"Obra sindical dol hcgar" f~

..la eleccibn de una candidatura popular frente a la que mandaba la CNS para cubir’ la nuecva
Jjunta de vecinos: triudnfo la canddatura popular. LLANO DE CAPUCHANET (barr.ada nucva): acu=-
den 400 a la asamblea de vocinos. CAN ORIACH: : asamblca de m&s de 500°‘vecinos. La asocia-
cibn de veeinos edita una rcvista sobrec los problemas dcl barrio., POLIGONO DE ESPRONCEDA®
asamblea de m&s de 500 voecinos

%
: ASAMBLEAS DE TRABAJADORES EN EL SINDICATO¢ unos 200 trabajadores de la ompresa CONSTRUCCIONE
i PUJOL acudieron para discutir sus reivindicaciones. En la @Gltima -semana do fbrero sc concaen-
f traron en ellsindicato unos 200 trabajadores del metal,

E CONSTRUCCION: sc recogen Pirmas cn las obras a2l pie de un documento gque plantea las raeivin-
_dicaciones dél ramo y ataca la Ley Sindieal: hay ya més do 600.

TARRASA

3

TUTSA o~ Empresa de transportes urbanos de Tarrasa. BAJO RENDIMIENTD (MARCHA LE“TA) en loa
autobuses: los trabajadores do esta cmpresa cxigen aumento de salarios. -
Esta accibn, dcsarrollada a finales de fcbrero, dio lugar a lmportantes perturbaciones del
trangporte plblico en Tarrasa. Algunos provocadorcs intenteron, sin éxito, enfrentar al pé-
blkco. con los conductores de los autobusese Las C.0. han hecho un llamamientc a la pobla-
eidn para que apoyen la lucha de los trabajadcres de TUTSA, aungue ello signifique dificultas
des momentaneas. Las C.0., llaman tambicn a oponcrse a un aumento de tarifas, quc ecs lo que
Pretende la empresa para aumnetar luego un poquito los salarios de los trabajadores.

Aabite Losan aatac ol L o el d Bt o
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TEXTIL BORRAS.~- Documemto firmado por los trahajadores denunciando la maniobra- de la ompreaa?
que con un aumento de un 40 % cn los salrios, a través de un plus "voluntario", pretende que

se aumente la produccibn en un 50 %.
" g 4
SAMI (MATERIAS INDUSTRIALES SA).- Los trabajadores de esta cmpresa han eéstado luchandoc 2 afios

en defensa de sus puestos dc trabasjo: ha habido paros, diversas acciones, ocupacién durante %
7 B8fas de la fébrica, Todo sllo ha i8c retrasandc el descnlace, perc finalmentc la Dolegacibr
del trabajo ha decretado el cierre definitivo. Ante esta situacifn y tenicndo en cuenta que |
la empresa les adeduda salarios atrasados, los trabajadares han précedldo a desmontar la ma-_
gquinaria y a llevarsela antes de gue los bancos pucdan maniobarr para quedarsc con todos

. A los trabajadores se les adouda 1.118,.000 ptas, el Banco Industrial de Credito parccc que
pretonde cobrar una hipoteca de 4.565.000 ptas. .

WO WAy (0
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T JOVILIZACION CONTRA LA AMENAZA DE UN CONSEJO DE GUERRA.~ Se instruyc conse-jo de guerra contr
7 trabajadores de Tarrasa acusados de participar cn la Jornadea contra la represifn y por 1la.
‘amnistfa del 3 de novicmbre. Son: J. ANTONIO CASTILLA (detenido ya en otras dos ocasionesj

E ‘gon 7 hijos menores de 11 afios); ARSENIC FERNANDEZ (ha cstado ya otras 3 vececs en prisibn,
. tiene 4 hijos), ANDRES GANDULLO, SALVADOR SERRANO, MATIAS MORENO, JUAN. UTGES y J.M.S.N: Los
. guatro $§ltimos estaban en libertad y fueron de nucvo detcnidos el 17 dec febrero. Las C.0as

© de Tarrasa han hecho ya varias asambleas, llamamicntos a la poblacibn, para impedir cste nuel
:hfhdcvu consojo de guerra inicado por el equipo del "jubilado" PEREZ VINETA. Impedir cste cone
: mje'de Guerra cs tarea dectodos. TODOS JUNTO A LOS TRABAJADORES DE TARRASA! NO MAS CONSEJOS |
' DE GUERRA! :

_QLLQS HUELGR DE HORAS EXTRA, 2 trabajadores sancionados.
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| AGUT: PAROS, 1 dospadido, sigue la lucha. - el a2 :

TINTES PISCOLAN: ASAMBLEA a la que acudib el patrén: lograron aumento de 150 ﬁtas‘,a la se=
mana y la promesa de otras 150. * ¥ ey

MANRESA : ; NG et i

AUXILIAR MANRESANA (SANTA SUSANA);- Asambleas y rcuniones en las que han claborado su plata-

forma reivindicativa: 3,000 ptas de aumento, 40 haoras, cuestién de las horas recuperables,..l
En los primeros dias de marzo acddieror masivamente al sindicato; allf{ cstaba la guardia ci-#
vil "protegiendolo", Entraron unos 200 'y obligaron a los jerarcas a recenocer la razbn -do sus)
exigencias - : : ! .

MAQUINARIA INDUSTRIAL.- (300 trabajadores)s PARO el 1 de febrero contra el nuevo horario que
la emprcsa pretendia imponer. Después de esta accibn la empresa ha aceptado disecutir las de-
mandas de los traba jadores. 3

“»SQQLQNT: METALES Y PLATERIAS RIBERA (300 trab.): PARO de 5 horas an uno de log tufnos (en o~
,Vnern) por la falta de calefacciéne. La empresa cecdid, Pk r

f‘BALSﬁRgN Y: MINAS DE POTASA: los mineros eslgen aumonto de la prima por ol trabajo en festlvo'

H , CASA ¢SEVILLA) .- BAJO RENIDMIENTO.
‘DE LA PRENSA LEGAL - COPISA (minas dao HUELVA).-. encierro de 65 mineros cn -protes
: e, gl ta crntra ol intentm de la empresa de eerrar la minae
£aton 18eRTCASC2BBLS08) 4o UN MES Y MEDIO de HUELGA se reanudé el trabajo Y CONTINUG LA LUCH
Nucvos PAROS y ASAMBLEAS. La empresa dictd 10 despidos y®20 sancicnes de supensién de cmpleo
y;dueldo por 2 meses, PEROC ANTE LA REANUDACION DE NUEVAS LUCHAS MAS AMPLIAS cedid: READMISIO
dé los despedidos y disminucién de la sancifn a 20 dias.Ahora la empresa ofrece ya un aumen=-
to de 13.000 ptas. al afio y una pequelia redu0316n de la jornada de trabajo. ,

g OTASAS DE NAVARRA. HUELGA TOTAL en estas minas duSdD el 8 de marzo.El 10 se ha extendido a

gya pozos de BERLAIN y GUEDULAIN. Los trabaJadores ‘exigen gue la ‘empresa discuta con los re-

presentantes obreros elegldCS cn las asambleas. Sc han hocho ASAMBLEAS bn'ios-lmcales del

xgtn@icato y en el seminaric. Participsh en el paro, segun la prensa, unos 1 500 mineros. Han
habido sanciones de suspensibn de emplco y sucldo. by ! oL

ESMQLTACIUNES SAN ICNACIO (Vltorla).— (1.305 trab.) 1 MES DE HUELGA: desdc ol 15 de fobraro
al 15 de marzo han estado en huclga.:' Cada dfa los obreros han acudido a la pucrta de la fa-
rica cerrada, Han frasasado las manicbras de la empresa, las amenazas, varios intentos de

ir la fabrica sin ceder en las reivihdicaciones obreras. Finalmente la empresa ha cedido

t‘g f'mento del 13 %;

ERES URBSA (pontugalete, Vizcaya).- Los 400 trabajadores de csta empresa exigen aumento
aiarial y la anulacibn del convenio colecctive vigente hasta el afio préximo. Estafh el HUELG
fdaade el 8 de marzo,. !

_P59§LERA ESPANDOLA.~- Continué el PARO hasta el 22 dc febrero de los 400 trabajadores.

FIRESTONE.-(Basauri, Bilbao).- Diversas accicncs desdc onero contra el intento de introducir
evas reducciones en los %iempos de trabmjo. E1 BAJO RENDIMIENTO se habia extcndido a nume-
xﬁ&us secciones de esta empresa (en la quc trabajan 3.200), La empresa envidé varios contena-
s de cartas de despido. Los trabajadores cligieron una COMISION para discutir con la empre=
ga. Han ido siendo READMITIDOS los despodidos. 3

- RAMON VIZCAINO SA (San Sebastian).- PARO el 2 de marzo cn las factorfas de HERRERA y UYARZUN‘

" DASSA SAVISSIENE REcalde, San Scbastian).- HUELGA de varios dias a principios de marzo, se
han hecho ASAMBLEAS en la cmpresa y en los locales del sindicato,

-y imo&raﬁa QUIJANDO (Santander).- Después de la HUELGA la empresa aceptf negociar un aumens
" de salrios por encima do lo establecido en el cemvcnio, yz la READMISION de TODOS. E1 9 de
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12rz0 se reanudd el trabajo. PERO CONTINUC LA LUCHA : sc han producido nucvos PAROS cn soli-
fiaridad con algunos mandos intermedios (peoritos industriales) sancionados por la empresa por s
ﬂ;u particpacibn en las pasadas HUELGAS.

;I”DUSTRIAS LAVIADA (Gijén). Nuevo PARD total el 15 dec marzo. En el mismo Gi jén ha habico asimig
 ro pRROS ens TREFILERTA MORERA y BOHEMIA ESPANDLA.

i UNOSA: Nuevos PAROS solidarios con los trabajadores mucrtos en accidentes dd trabajo: PAROS
?cn SOTO8, CEREZAL, SAN MAMES, MARIA LUISA, ENTREGOU. La cmpresa impuso sanciones por estoe pare
; comc respuesta ha habido varios dias de HUELGA cn SAN MAMES y otros pozos. En gl pozo FONDON
gha habidc BAJO RENDIMIENTG, HUELGA on SANTA EULALIA y otros de la cuenca del Nalbn,

FNINAS DF TORMALEQ (Oviedo).- M&s de 1 semana dc HUELGA. £

* * ,
‘UNINSA (Mieres). Impartante lucha contra gl t}aslade de ‘@sta factoria a Verifa: ASAMBLEAS, PA=
S rROS,etce E1 10 y e1 15 dd marzo se han p::ducido cncierros de los trabajadores on los hiélle~
Bres, donde han permanecido toda la nochc. Ha ‘habido también PARDS solidarios con los trabaja—
édores de ENSIDESAiy como prtesta por lss malas condicioncs en la sec uridad gue dieron lugar
g2l accidente do gsta emprcsa. Los trabzjadorgs coxigon sc. les rospten muchos dercchos ya con= -
“quistados y que la empresa guiere anuler con los tr1slados (entre ellos los plgquilercs de las
;‘v1v1hndas dd la cmpresa, el cupo d& . carbén y ot 08)s

STANDARD ELECTRICA (MADRID).- PAROS y cancentracicncs con la pucrta de la fabriea por 1a dete
~eibn de 2 #rrigentes obrerocse.

?;gggg.- Se cxtiende por toda Espafia ck descontento por 1a nucva reglamentacibn hecha a cspale-
€as do los trabajadores.Despuls de los PAROS en los talleres en diversos lugares-dc Espafia, ‘
s trabajadores de los talleres de MADRID, OVIEDD, VALLADOLID, SANTANDER, SALAMANCA, LEON, Gxacng
F ‘IHANDA y LUGD han enviado m#s de 9.000 cartas de protesta al Ministerio del Trabajo. El plcn%
de cargos sindicales de Renfe de Scvilla ha 1mpugnado asimismo csta reglamcntackbn. Igualmenty
s han prénunciado en Gerona. : o4 '

-

'MADRID: HUELGAS de los profesores de los institutos do cnsefanza media (dos dfas) y de los pro
fosores no numerarios de Filosoffa y Letras.

e i T T T e T el i e T T

"PRECIOS

GASULINA. Ya laz han aumotado en un 13,6% Lcs bencfieios dol MDNDPDLID DE PETRDLEBS ¢n los dos
- afios de 1969 y 1970 han sido de 81,000 milloncs.

’ (ofhclalmente hablan de un " rg mgd}o“
FLECTRICIDAD: Han establecido “nueva fSrmula’, os decir aumento camuflado/ Sogﬁn 1la genc a'CI
FRA los beneficios de las centralcs clectricas en - 1969 fue de 9.660 660 milloncs.

. CARBON: han aumedtadg 100 ptas. la tenclada. S5c rumorea cl de los taxis cn un 12 %, sc-habla 4
de nuevos aumentos en los TELEFONDOS. Para el mes proximo se anuncia oficialmente el aumento 5
cn los precios dd VINDOS y LICORES ontre un 10 y up 20 %. Ha subido ya la LECHB. ’ 3

LAS CIFRAS oficiales indican para todo 1970 un aumento del 6,8 % segin el Instituto Nacional t
do Estadistica. IBERPLAN, (Socicdad IBERICA DE PLANIFICACION ¥ DESARROLLO) calcula para: cste -
Mmismo afic un aumento promedio para toda Espafia del 15, 19 % y para BarcelonﬁAdcl 16 23<ﬂ, hor-
cdntajes que no incluyen la vivicnda. Con csta el aumento scgln IBERPLAN seria doel 2

Con gstos y otros aumentos se enticnden perfectamcnte los “"problemas” de los garndces capitali'
tas de nuestro pafss "HOY EL PROBLEMA DE LOS BANCOS ESPANOLES ES QUE EES SOBRA DINERD" ha de-
clarado en-una entrevista a GACETA ILUSTRADA ¢l presidentc del Banco spafiol e Creditn, 3J0SE
M2 GCONZALO,eee No es fbste cicrtamentc el PROBLEMA de los obreros cspafo0lcSess :

Y “"SOLO EN EL MES DE ENERO LOS PRECIOS AUMENTARON EN UN 2,47 %" recenocen las cifras oﬂlcial¢
dol INE., En esta situacién cl "nucvo"™ SALARIC MININO dc 136 ptas. es una burla
dades do la clasc obrera y en muchos casos sblo significara un au@ento gn_los
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