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BARCELBNA, 8 de fsbrero de 1971 B &m

mAQGUI N:IVS T A : SIBUE LA LUGCHA Y PRIMERAS VICTORIAS IMPORTANTES:
; READMISION DE L 0S DESPEDIDOS, REAPERTURA DE LB“FRBREQA-.

Jusves y visrnes (diss 28 vy 29 dg enerc)s Se desarrolla la sccifin en SOLIDARIDAD con los de:
"edadss iniciada sl misrcoles inmediatamente de cmnocidas las sarnciones. ‘Les trebajadores
8@ raunsn en ASAMBLER a la entreds, = las 6 de la mefierma, LA HUELGA ES TOTAL. Después de la
ASAFBLEH s2 rscorre sl taller sn manifestacidn, ss realizan sentsdas delante de Dierccibn.
L» empresa se encuentra dssborada por estam actitud firme y unanime de los trabasjedorss gue
na han rectrocedids ante las sanciocnes sino gue han neneralizado los PARDS de Yo dfes ent
riores hasta®la HUELGA TOTAL. Acuden 2 inspectores de la Dslegscibn del Trabajo, se gntre-
vistan een la smprosa y con La COMISION slepida sn la ASAMBLEA (lo que significa en la pré
tica un nuevn paso en laz imposicidn de los AUTENTICOS REPRESENTANTES OBREROS). Las condici
-nes de los trabsjadorss para reanudar sl trabsjc son:l) READMISION DE LOS 7 DESPEDIDOS,2)
REANUDACION DE-LAS CONVERBBCIONES SOBRE EL CONVENIO TON LA COMISION. La emprose rachazas es-
- tes-propuestas, sanciona den suspensién indefinida de empken y sueldeo (DESPIDD) a otro tra-
bajador: FRANCISCO LUMERAS. La HUELGA digue, sl viernss al mediodfa le empresa decreta - ~
SUSPENSION DE EMPLED Y SUELDO PARA TODC EL PERSONAL DE TALLER HASTA EL LUBKES 8 bt'téenzab.

£l sgbcc 30 lss rmartas de la T%brlcn estan cerradas. Los urauajadores sg reunsn- ante la pu
ta: eg dia de cobro. Entran en grupns de 15 a 20 desds las 6 de la maffana y van cchrandns
se han descantado las horae de parn y la HUFLGA del 28 (los dfas 29, 30 cnrrsspcndan ya al
pagne del mes siguients), 1o que supnne unas 900 ptas. para cada trabajador (al,tntal de las
horas de paro, 1as dfas de huslges y lms de suspens;én, supondrdn unas 4.000 ptas. pasrs cae
de trebemjedor). S» sbre expediarte contra los 20 cargne sindicales de telter-{ies que-habinn
presdntado la dimzsién y no e les habia aceptads) por su participacién an las acciones { pa~
ras, msambleas), la empresa da a antender que este expediente no se limitard = confirmae la
suspensibn de 7 dias de empleo y suelda camo al resto de trabajadores, sino gue supondré sl
despido para tedos sllos; la prenss s2 hace eca de aste "degpida®, '

La aetitud de las trabajadorez ante sl cierre préctico de la fébrica apunta haciz nuevas lu=
ehas; no se preduece desconcierte ni vacilaciones, a pesar de que no se logra reunir a los
trabajadoras en ASAMBLEA fuera (en slgdn local -iglasia u ntros- o en los locales del proe
pim sindicata), come han demostrado que se puede hacer estns mismos dfas los trabajedores-de
EATON IBERICA y MONTANA QUIJANO. £1 miercolss dia 3 la empresa intents una nusva menicbrs, °
pretende aprovechar esta falta de cohesifn de los trabajadores al no reunirse en estos diass
senvona & los carges sindicales esxpedientados, les informa que NO HABRA DESPIDOS CﬂNTRA{ﬁA;
PIE vy -mus el jusves 4 PUEDEE EMPEZAR A TRABAJAR. Algunos eﬁﬁa'gados telefencean a los -traba-
Jadores que consideran m&s vacilantes y les invitan a ir a trabajar el juevee, "y aguf no -
ha psasde nada", Intentan asi =ue cada dia se vayan incorporshde algunms trabajadores y gue;
#eoporientades empiecen a trabajar, para que adi =1 lunes 8, cuando se reincorporen la mayoril
as encuentres ya a una parte importante qus estd trab aJaudﬂ

Perc las cosas no le salen tan bien 2 la empresa: el 3ueb99 acuden unos 200 traba\adares, pe-
rm s0lo trabajn unos 25, Y lo mismo suceds:viernes y sébado. El viernes 5 habian acudido va
mé&s trabajaderes a 1a puertes de la fébrica, perorse lograz reaccinnar adecuadasmente: se rea-
lizan précticemente unas 3 ASAMBLEAS en la calle, cen unos 200 trabajadores en c;dé'una; Y
St DECIDE NG ENTRAR HASTA EL LUNES PARA EMPEZAR ESTE DIA DE NUEVD LA LUCHA. Estos dfas la
-gmpresa ha enviadoc adem$s una carta a 1os 8 despedidos para indicarles gue ls SUSPENSION IN=
DEFINIDA gue tenian , es shle de 8 diss a partir de:-la fecha en gue se les comunicl la sane
vibn, ®s decir SE TRATA CLARAMENTE DE SU READMISION, LO QUE SUPONE UNA GRAN UICTDﬂI%i

La importante lucha de MAQUINISTA, muy importante por 1o que ya se ha hechu‘ﬁ%STa RﬁUﬁA, aun
gue nNo ha terminado tn@avie, sporta una IMPORTANTE EXPERIENCIA sobre la capaciq;q.dg“iucha
hoy de los trabsjadores, sobre las formas de consclidar la UNIDAD entre los trabajadores y




avanzar en la lucha hasciendo {rsnte a la represifin, Schre el papel de los dirigentes chreros,
ABIERTAMENTE al frente de la lucha, con-lgs riegos que ello comncrta- los despedidos eran
ciertamente dirigentes obreros (de entrz las decenas de cuadros obrercs gque las luchas crean
AUNQUEQRaMtBdEs ellns sran miembros de la COMISION, Demusstra ‘también estas accicnes que-ia
verdadera PROTECCION de los dirigentes no es su actuacidén enénima, clanﬁestlna, SIND EL APO-
YO AMPLIO DE TODOS LOS TRABAJADORES, que lss conocen y respetan como ditigentes, que les pro=-
tegen frents a los golpes represivoe: ES -ASI COMO CON LA CONTINUACION OE LA LUCHA SE HA LOGRA
049 su REHDN&SIDN!Y sungue la batella no ha terminado el naso dadg ec lmacrtanta.r

Otro aspecta ds esta lucha as sl papsl de los cargos sind cales. Los actdalas de maQUINIS?ﬂ

hen denostradn ya repetidamsnts su-falia de capacided dirigentes, por s1lo" s¥a juata Ia éﬁi-
QEECLa de DIMISION planteads por les -trabajaderes. Los n&s Honestos se habian 1ncapp0ba&b .
las acciones y cantra elloe la ompresa dirigié tsmbifn sus ‘golpes. Pero’ IUegc cafarnn ds nﬂe—
us en las maniobras de la empresatr sceptaron reanudar negcciacznnes “con la’ dlLacciﬁn de Wi - |
faacnn ejaron la vuglia al trebajo el jueves @ia 4 ein ‘consultar para ‘nada con lcs **abajhdo

res, haciendo ds recadercs de %as "afertas" ds la empreas. Frente a ellos as’ importanta puss
rafarzar el papel ds la COMISION elspida sn la esamblea. COMISYON cuyc recen axmientc por pa
te de la empresa debe lngrase con le lucha, primer pasa para lograr carqss s;ndiwalas LUCHA-
DGQES pcrtegidoq y controlmdns por la RSANMBLEA, £

18 P ALS A Siguen las ASAMBLEAS casi disriaments. La empresa maniobra CEDIENDS* el dIa
i =T antes del cnbro snunecib que pagaba ya 500 ptas. como antieipo a cudnta’ de i
uue fznalmente se acordase en las negociacicnes para, ia actuallzécaén del.convenio, 'y al ﬁfa
sigueinte las’ pagaba ya (QlW descontar par otra parts las & hnnas da RARG-dal dia 27)e.ﬁnta b
‘Prulénageidn ' de las negociaciones con el jurade y le actitud de &sis.de pegociar ed mergen: d
ios trabajadores, ein dar cuents a la ASAMBLEA, el sébade € -de. Febmern -s€ hizo un noevo-PARC

de 1 hnra'por la mafana, decidido en ASAN&LEA, En sstos momentos 1la cariera;de- pedidnsndeéﬁls
PALSR 88- buefss : Figko T g ARGy s ool
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PEGAS O .~En 3“‘*daktdad con los 13 despedidos (de ellos 5 detenlacsy s¢ han rnelizado
't '1 alﬂunas salidas por lz puerta principsl. 3& hs momenzads ya la recoglda d8 die
ne ; en los tallarﬁs. HB&spuds de permenecer tasi 2 semanas en los calabo“cs de* 1a apfgada'Pc-
ico-social, los O detenidos fueren pasades al juez que ifstruye 12 hausa por las palizas
os directivos de iz empresa; fuercn puestos en LIBERTAD.. . SO BoUdens
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HARRY A LK E Re- Magistratu a del Trabajo fsllé 3 Favor de lcs t:abajadcres, dbecta
7 dao la readmisibn de todos elles, peco dand opeién-a la empresa al d
ondq 290 indamnizac‘én de-1lms huslguistas (un 50 % de la plantilla)..Sigue la WUELGA :(desde
higee ya més ds mes y medie) y la SCLIDARIDAD: en la 52 hojs infommativa, los trabgjedores -de
HE ‘informén de que se ha llegadoc ya a las 800.000 ptas, £l 29 de snera se-rsali »26 por -Vardin
ung manifestacién reldmpago con reparte de nctavillas explicanda la lucha da-~los tsabe d& Hil,
" iméce ser qué la REANBULT se encuentra en dificultades per la flata de los carburaderes qus
le-suministrabs HW. Ha habido accicnes de solidaridad (y envin-ds .ayuga guonbmice) desde Las
ehpresas SOLEX \f‘l alaa de HWY) de Francxn @ Italis A R R Lk A PP W

™ 1E .

LAMPARAS Ze- Desde hace unos 15 dfas se realiza BOICOT A LUS COﬂEDDRES en -las Fa"torias de
=TT _ San Baudilio, Zona Franca (tanto en MINIWAT, como PHTLIUS) y Plaza spaﬁa: con
a* gunas acciocnes en la de hcspctulet, en apoyo de las reivVindicaciongs obreras para el con-
VGH*O. Laa trabsjadoras de MINIWAT nan salido variass veces en maniféstacibn a la cEIl 8, ccr-

and?4l circulacién. £l 4 de febraro unas 75 trabsjadorss se dﬁxlg-arsn en manifastacl6n de
42 pl.. “erdé hasta Pl. Espafia; lleveban la ropa de trabajo'y una escoba cada una. Ea al PQ d
Z‘“a Franca se’les sumaron algunos trabajadorss de FEWMSA que sal‘an dﬂl tvabajo.

JACOSA .~ A peser de la brutal represifin que significaron los Gliimos despidos y da dif;oult
por-darles une respuesta de lucha, sigue la tansidn en la fébrlca por los problemae no resual
t9s; en la SICCIQN 52 se realiza HUELGA DE HORAS EXTRA. ' '*. i'fjé

Tglgzﬁﬁﬂé-- PﬁRU de varias horas el 3 de fabrera. Exxgen eumen*n en X prima de praductzvidaﬁ
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