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LUCHAS &N _ CATALUINA

ASAMBLEA DE ENLACES Y JURADOS DE LA CONSTRUCCION,- Se celebrd esta importante
Sdoe . o asamblea el 3/11 por la T8~
ﬁana en la CNS de Barcelona, ASISTIERON MAS D& 1,000 representantes sindicales,
Hab:[a‘agen‘tes de la social, pewno policla armmda, Intervino,en primer lugar,
el jerarca Moya Clua, "presidente"” de la Construccidén, HI1S media hora; tm’t&-
de_la seguridad social sin leer, sin embargo, d infomme &@} C,B, sidic ol y el
que hablaremos mds adelante, Se refirié tambid en t4rminos vogos o 1os prohle~
mas de la Construccidén, limitandose a plantear la necesidad de que e 108 S0-
bres de las pagas conste el galario real,

“Hubox unas diez intervenciones. Todas expusieron demuncias concretas: el
desastroso convenio firmado a espaldas de los trabajadores, la explotacidn -
existente en el ramo, el prestamismo, el sistema de primas, las horas extra,
los accidentes de trabajo, Se denuncid también la demagbgica ley de educacibn,

Los enlaces mds representativos del Ramo presentaron, leyeron y defendieron
ante la Asamblea la PLATAFORMA REIVINDICATIVA para €l préd mo convaeio, Consta
de los siguientes 10 puntos:

l.— 3,000 pts, salario mInimo secmanal por 40 horas de trabajo pam el peén

escala mévil,

2.~ Duracidén del convenio, un afio, .

3.— 100% del salario real en caso de enfermedad, accidente y jubilacidng

pensidén a viudas de accidentes de trabajo y seguro de descmplcO,

4,—- 30 dlas de vocaciones con el 100% del salario real,

5.— 2 pagas extras de 30 dfas sobre el 100#4 del solario real. ,

6.—~ Pagn de beneficios del 12¢% sobre el 1004 del salario real, indluidas les

: pagas extras, desde el primer dia de t>aobajo en la empresa,

7.~ Ser fijos de plantilla a los 15 dias paro todas las categorias,

8.~ Impuesto de rendimiento del trabajo pers nal (u.tll1 dades) a cargo-de 1o

CIMP YCSA, ,

9,~ Derecho de asociacidén, rcunidn y asambled, :

10.— Derecho de huelga y asuténticas garantias para los representantes de los
trabajadores,

Lo plataforma fue aprobada por aclemacidn., Se entregb a la presidencig, Di-
versas intervenciones apoyaron la Plataforma coa argumentos conceretos, e pi-
dié la dimisién de la Seccidn Sociol del Sindicato, Uno de la Junta social pian
+86 que estaba dispuesto a dimitir si dimitian +0d08, s 0. Tombién se planted la
NECESIDAD de celebrar estas asambleas cada mes; se convocd la proxima para el
3 de dicicmbre insistiendo en guc los trdbdjadores discutan en este fisapoe la
plataforma reivindi cativa. : -

F

v

En una mtervenc:wn sc evocd la lucha en Vigo, sc exigieron garm*iamndl-f
coles, se demuncid la represidn patrnal y policicea, Se ‘pidio-un lpléu&!"’zm
la lucha de Vlgo, su impor‘bancia Gmo GJGBP].O de lu.cha A.PLAUSD I:M_EV*@&C}}E*E&
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Se eciglié conocer la comisidén deliberadora del Ultimo convenio; se les
dijo que se levantoran, Al hacerlo se les silbé masivamente, Uno intentd exe—
plicarse: "no hicieron mds porgque no podian, cauces muy limitados,..".

Al final volvié a intervenir Moya, Esta vez sin teatro, a 1la defemnsiva, Dijo
que se le poniaon "pegas" a las asambleas y que ahora se celcbrarian cada 6 me-
ses, Sobre el derecho de huelga dijo que &L cestaba de acuerdo, pero muy "re-
glamentada®, Afirmé quem nunca habia tenido tantas problemas como achora, Micne
tros hablaba se oyeron algunos silbidos, Al terminar NADIE APLAUDIO, ni sus
acédlitos,

s ()

LAS CCOO del Poligono de la Mina hon difundido un llamamiento en 4 que eXe
ponen sus problemas, Sefialan que casi no hgy cargos sindicales y, por tanto,
exigen elecciones sindicales en el Poligono. Denuncian los pagos de los atro-
sos, el sistema de primas, la insuficiencia de los salarios —exigen 3.500pts
semaonales por 45 horas de trabajo para el pedn.,Hay ambiente de lucha,

O
LOS MANEJOS DE MOYA CLUA,- BEste tipo ha claborado un documento sobre 12 So-
guridad social. La prensa sc ha hecho cco de cllo,
Pero en la nota oficial no se atreven a reproducirlo parque, en realidad, es
un burdo intento de gargnr sobre el personal sanitario lo responsd ilidad del
desastre de la Scguridad Sociol. Moya les acust de "vagos y borrachos" y en-
tre las propuestas para "resolver" los problemoas de lo Seguridad social cstd
la prohibicién de la vaba de bebidas aleocholicas en los bares de 12 Residen-
cia, pero NI UNA PuaLABRA sobre los pw blemas reales, NADA gobre cl que es la
Unica Seguridad Social quc acaba cada afio own superavit de miles de millones,
Dinero que se invierte en los ncgocios del INI., NaDA gobre la abrumadora fole
ta de médicos y camas en 1los hooitales, Este intento de enfrcenfar a los tro-—
bajadores con el personal sanitario estd condenado al fracaso si se explica
minimamente la situacibén, si se rcw gc lo que fueron los motivos esenciales
de las luchas de los médicos residentes, dc muchos médicos, en estos afios y
el apoyo explicito que enantraron por parte de los enfermos, FEl documento de
Moya, donde se ha conocido, ha producido gran indignacién, apuntandose formag
de movilizacién concretas del personal sm itario, ESTE ES UN PROBLEMA QUE
AFECPA i TODOS LOS TRABAJADORES,

N
A%

LUCHAS EN BARCELONA

SEAT,~ Tas CCOO analizan en 6l no 62 de "Asmblea Obrera" la firme del cone
venio y sus resultados, destacando la IMPORTANTE VICTORLA conseguida
¥ las perspectivas para la continuacién de loa lucha que esta victoria facili-

ta, Recordamos 1o conseguido:
Auymento de 33,700 pts al afio, igual para todas las categorlfas, en el

sueldo fijo.
Reduccidén de 32 horas al afio,

Aumento del 10% en los trienmos,

AUMENTO del 15% en la prima de las lineas de montaje,
I_LM_Q escolar de 300 a 500 pts por hijo al mes,
Periodo de prueba de 15 dlas para el especialista,

Pagar 1los aumentos desde ¢l mes de octubre,
-0
HISPANO OLIVETTI,~ Al dia siguiente de la firma del convenio de SEAT los tra-—
bajadores sablan ya lo que ahli habliam conquistado median

$e 12 lucha activa. Se hacen asambleas en el local del diajaro casi diariamen—
te. Acostmbraon a reunirse unos 200 & 300 trobajodores en el tumo de la mafio-
ng y algunos menos en el de la tarde, La empresa sigue maniobrandoc.con. el S
sunto de RApida, sobre si entre o no en convenio, Los trabajadores exigen el
inicio iniié%ﬁ'fo de las negociaciones,
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Parece que los "verticalistas" accedieron a iniciar las negociaciones y que
€8s posible que el convenio se negocic conjuntomente con Ripida, "Union y Tucha" ‘_
6rgano de los trabajadores de H,0, on su mimcro 13 del 31 de octubre recuerda
las reivindicaciones planteadas:

3,500 pts por 40 horas,

100% para enfermedad,accidente y jubilacidn,

30 dias de vacaciones en verano y 10 en invierno,
Convenio por un alo,

Denuncian los intentos de COACCION que pretende 1a crnpresa © bre los compam
fieros mds conscientes, como el caso del expediente que se prepara al jurado
LUIS LiN4, de 21 dins de sancién de empleo y sueldo,

Denuncian el DESPIDO de un compfifiero de los prestamistas —de Cimtesa~ por
orden de la dikreccién de H.Q, Denuncion las condiciones cn que trabajam ‘los
compafieros de prestamismo, EXIJEN que estos compafieros pasen a formor parte de
la plantilla de H,0, LLAMAN a la solidaridad cconémica con Luis Lona ¥ Manuek
Martinez,

Infarman que hubo bajo rendimiento en MS-60 y P-5 debido ol arbitrario au—
mento de los tiempos en los montajes del tercer piso,

Anuncian ¢l jucio en Magistrajura —dfa 16—~ por 1la media hora de descanso
Por jornado continuada para que se paguc al promedio del rendimiento de 1a Pri-
ma, Estdn afectndos todos los compafieros del turno, unos 500, Esta reivindico-
cién ho sido ganada ya por los trabajadorcs de SBZAT,

—O
CISPiLSA,—- Paros de 1 o 2 horas cl sdbado 28, Sigucn realizdndose cade dia a:sm_p_-
blcas de un centenar de trabajadores cen los comedorcs de la CIIPI' o=

Sa.

: —O— :
MOQTOR IBERICAL,- SIGUE Li HUELGA DE HORAS EXTRA, iniciada el 20 de octubre, exix
apoyo de las exigencias obreras, Sc ha iniciado el procedi-—
aiento de convenio y la claboracidn y discusién de la plataforma concreta a de-
fonder, Lo cmpresa sigue sus maniobras, a la vez quc cede siempre que los tro~
bajadores se oponen unidos a las bravatas y cngafios de Echevarria, Hoan retiro~
to el expedicnte que se inicid contra los 2 jurados que hablan hecho asamblea
sn Zona Franca, ' ]

Lo platafarma reivindicativa se aprobd en la rcunidn de 48 cargos sindica-—
-es de la empresa realizada el dia 9, Los puntos principales son: 35,000 pts
{e oumento anual para los "semonoles" y 38,500 para los 'mensunles®, . 100% del
salario real para enfermos y jubilados, Ayuda escolar: 400 pts hasta los O afios
7 600 hasta los 14, Avmanto de 200 pts en los quinquenios, 40 horas semanales,
inulacién del actual reglanento,

Bn relacidn con ¢l "nucvo" reglamento tampoco le han ido mmuy bien las cosas
s Echevarria: los cargos sindicalces presentaron (comno ya infomanos) denuncia
en la CNS, tromitando posteriommentc "conflicto colectivo" contra la (?,m.presa
por esta cuestibén, Fucron convocados cn €l Ssindicato la cmpresa y ¢l jurado, '
con la presencia de los jerarcas del Metal,Garrigdss, Calvo y alguno nds, Garri-
gés invité a la cempresa a RETIRsR su "reglanento™ y & que no creara nd§ PLO-
vlenas. Se dejé pendiente para una nuevae reunidn de la enpresa con el jurado,
renunciando de nomento Echevarria a implantar sus nomas restrictivas de la
actuacidén de los cargos sindicales, :
EN BOSUGA, filial de Motor Ibérica, se hoce banmbidn huelegn de horas extra, La
cmpresa intentd cortar la lucha ofreciendoles, si "volvian a la nor-
nalidad® un aunento del 9,5% en concepto de ANTICIPO nientras en M, ]':. negocian
¢l convenio, para aplicarles luego 1o que alli se decide, Los 'tmbaaadore_s Sl
. guen la lucha conscientes de la necesaria unidad de los trabajadores de M,T.,
unidad que les permitird conquistor un nejor convenio en ambas enjresas, BbOS
TRABAJADORES HaN RECH4 ZADO La MuNICBRA DE INTiINT.R DIVIDIRLES DE SUS. CQMM@-
ROS DE PUSBLO NULVO ¥ ZONi FRANCA, Dol
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SECCION SOCIAL DEL METAL,-~ Reunidén de unos 60 cargos sindicales provinciales.
Se aprobaron docunentos sinilares a los hechaos ya
por el Consgj o N’lc:.onal de Trebajadores sobre la "rcgulacidén®" de los "conflic-
tos colectivos" y la peticidén de quec ¢l inpuesto sobre cl rendiniento al traba-
jo personal se paguc sélo a partir de las 200, 000 pts, anuales, peticiones am-
bas que perniten estirmlar la lucha por el DERECHO DE HUELGA y contra 1los ba-
Jos salarios (y lo que cncima adn roba cl gobicrno), En esta reunién sc puo
de manifiesto la existencia de serios oenfrentanientos entre los propios jlerar-
cas de 1la CNS en tormo a las "elecciones"de los Montepios, es decir en tarno
a2 la posibilidad de robar en cllos o gran cescala, LoS que estA no se quieren
marchar y 1os que no estdn quiercen ncterse.

O

MADERA,- A raiz de la asamblea de cargos sindicales de que infomdbanos en el
ne anterior, la comisidn deliberadora no fimdé ¢l convenio que propo-
nfan los empresarios, fijando ademds el 16 de noviembre como fecha tope para
dar respuesta a las exigencias de los trabajadores, Parece que la patronal ha
decidido ceder,
O

BA.NGA - So ha reolizado una nueva asanmblea de trabajadores del ramo a la que
han asistido 120 trabajadores de 19 bancos de Barcelona y 3 de la co-

narca, En clla se continud la discusidén de la plataforma reivindicativa apro-
bada cen la asamblea anterior y se acordd aprobar definitivamente la siguientes

» 400 pts de aumento igual para todas las categorias,

e 35 horas senanales, $abados festivo, :

» Jubilacidn a los 60 afios 6 a los 40 de servicio,com 100% del salario,

« &scala névil, .

.readms:.én de los despedidos y sobresgimicnto de los ex*aed:x.entes.

» 30 dias de vacaciones paro todos,

eascenso de botones a los dos afios de antiguedad,
~ eSupresidn de contratos cventuales e interinos,

ederccho de asanblea,

. | LB

CORREOS,~ (Canbio,1l6)., El ndl estar existente en Correos se ha tradicido on Bar-
= celona por unos ritnos de trabaj o inferiores al nomal, que ha noti-
vado el retraso en el reparto de la correspondencia, asi caio un viaje del di-
rector general del servicio parac informarse "in situ" de 1o ocurrido en Madrid,
Lo direccidn ha tonado "medidas" én previsiénde que pucda suceder algo parcci-

dOe
—%

FEDERACION FARMACEUTICA,- Hay conflicto desde ¢l jucwes dc lo somona pasadas

bajo rendiniento. Trabajaw en esta Federacidén unos

1000 empleados en tres turnos. El sBado 28 de octubre huba un paro de dos ho—
ras, de las 14 o las 16 h, ElL conflicto ha surgido porque lcs han rcbajado la
calificacidén profesional.

-O-\-

PHILIPS,- Los trabajadores hon elaborado la plataformma reivindicativa para cl
convenio, L,os puntos esencialcs song
Auncnto de 30,000 pts al afio, igual para +0d0S,

100% on. onfernedad, pubilacidn,

REVISION anual del convenio,

10 dfas de vacaciones por Navidad para reccuperar lo que han estado trabajon—
do de nds sobre lo jornada de 44 horos senonales, 3 . e

Se plantea adends diversas exigencias relativas a la ncjora de las ‘oﬁndlciales
de trabgj o, ruy duras en las cadenas, La enpresa tienc previsto ]fiquidar 18
factorlia de Plaza de Espafin, BEstan ya tmssladando trabajadores con ounentos do
salorios dcl 7 al 11%. Se demuncian cstas naniobras., Exigen aunanto dcl 15%

iy
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PEIRONIUS, — (Textil.Puebls Nuevo) Se trata de una enpresa de la confeccién en

'la. que trabajan unas 800 mujercs, Existe una situacién de lucha que

-*t}ege Su origen en cl intento de la empresa de despedir 70 trabajodores. A prin
cipios de senano circuléd una hoje llanando &l paro para ¢l dia 2, PFite infor—

nacidn, por cl nonento, sobre ¢l resultado de csta Iucha,

—O~

GRAFICAS RALN,- (Dos centros de trabajo,en Verncda ¥y Valencia~Sicilia), EL

sdbado 28/10 a las once de la nafimna se produjo el pnro de
los 60 trabajadores de una de las factorias 2l no abonarles lo que lecs debfan
en relacidén o los aunentos del convenio, asfi cano por el intento de hacerles
trabejar dos horas nds de las estipuladas, En lo cnpresa existia ya un anbien—
te de tensidn y nalcestar debido al recienta accidente laboral de un joven obro-
ro gue. s¢ cortd un brazo, i

—
ENCU.DERNACIONES PORLA,- - Eeta cmpresa cs de unos 100 trabajadores y se halla
i 5 cn Pucblo Nuevo, Los salarios nedios son de unas -

1.300 pts seranales y el convenio que se ha fimado supone tan sélo un aunento
del 6%, Bsto ha producido una gran indgnacidén entre los traba jodores que en su
gran nayoria paroron ¢l siado a partir de las 11 de la nafiana,

; 35

INSTITUTO MENTAL DE Li SaNDL CRIZ,—  ElL encierro resefiado en muestro minero

73 tiene su origen nds directo en el ine
sento de disminuir cl mimem  de canas de 400 a 150 a2l derribar definitivanente
3l actual cdificio y trasladarlo o un pabelldén del Hospital de San Pablo, y al
1echo dc que _cen la actunlidad una gron parte de las canas.cstdn subvencionadas
0 que gignifica unos bajos preecios, nientras que ocn lo muova situacién mo sb-
~0 no habrd cstas subvenciones sino que adends sc prevé un sunanto de l1as cuo—
sas, Contra todo ello y fundanatalnente por la exigencia del manteniniento del
aogpital con igual minerc de canas se red izbd el encierro de 24 horas de los 3
-urnos del persomnal, Durante el encierro acudieron al hospital algunos nédicos
e otros centros psiquidtricos de Barcelona y ®narca, Por la tarde y durante
sl encierro, se realizd una asanblea del personal smitario con los familiares
ie los enfernos para explicarles los notivos de lo accién y.recabar su @olido-
~idad, En esta asanblea se clabordé un inforne sobre el funcionamiento del Ins-
tisuto y plantearon cuatro reivindicaci ones fundancngales:
. Aunento de personal,
, Prcsumcsto ccondnico suficicnte, ‘
Ldaptacién del habitat o unas condiciones nfnimas de existencia y asistencia,
Seguridad de omntinuidad en la linea asistencial iniciada,

Estas rcivindicacioncs habian sido planteadas yo en 1971, Ahoro se comg.nle-
son con: respucsta al futuro de 1o Institucién y de los 420 enfemos hospito-
-izados, Contratacién de personol ndédico, smnitario y necdnico, Qonceai.dn del
sresupuesto presentado o lo adninistracidn, considerado cono ninino,

-0
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ZslA, - Dura aias 25 de agosto al 1 se septienbre em esta erpresa se
2 Wi lO§ y 2 "18 i i de bajo rendinientoa en
- han producido diversos paros y situaciones de J ; Lpait :
solidaridad con 4 trabajadores despedidos, (Informacidn de "Acelbn sindicaligtan
00000

UCHAS EN L A4S COMARC LS

TBRRASSA,~ FL dio 1 per la nafiona se celebréd en 1o degegacidn coz:mrco.llde
gindicatos . cl "acto de ® ncliciacidn" entre la erpresa HILABOR SA,

- “cuatroc obreros despedidos, Estos despidos se produjeron cono repg‘eﬁsallaﬁ or
sas acciones realizadas dias antes, il

=

Bfeotivanente cl viernes 27 por la noche se podujo un paro que“a.fegé;x;?;zi;.ios
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150 obreros, La huclga continué toda la nafiana del sdbado, Se protestaba por
la continuada negativa de la enpresa a negociar con los obreros sobre la apli-
cacién de la ordenanzo laborel textil, y sobre la organizacidén del trebajo,pri-~
nas, cte, El sdbado por la tarde cuatro obreros recibieron la corta de despi-
do, Los dedpedidos recurriran a Magistraturo pues la empresa no @ nparecid al
acto de reconciliacién,

REUNION on el sindicato de representmtes de 17 enpresas del Rano dd Agua,
Piden 350 pts de salario diario,
RECOGIDLS para Vigos de un festiwal de la juventud, 1,700 pts, TINTES GULR-
DIQL: 1,500 pts, BARRIO 4RENAS, 4,600 pts. Una boda, 2,500 pts,
O

SABADELL, - JAEGER (Motall, 400 trabajadores) Del 2 al 7 de octubre hubo bajo

rendiniento por la media hora del bocadillo pagada por la erpr cst,
Sc¢ han celebrado asanbleas, Se ha dado un plazo o la enpresa para que acccedo
a dicha peticidn,

CA*Ny MOLINS: Ta nayoria dc los trabajoadores se opome o los plancs de 1a cpro—
sa de liquidar toda la plantilla,Una ninorda accptd las 50,000 pts
de indemmizacidn, Pero cono lo nayoria sc opone la emnpresa ofrcce yo 100000

ESTRUCH: pa empresa quiere liquidar uno de los dos turnos, pemw a 1o vez adnito
nucvo personal para las ndquinas que quiere instalar, Los trabajado-
rcs no accptan estos planes, Sc hacen asanbloeas,

CasSluLLO: EL pasado 13/10 se celebrd el juicio en Magistratura pronovido por
26 obrcros dospedidos por la dltina huclga, Acudieron res de 100 de

distintas enmr ecsas de Sabadell, Se concentrd plicia, ElL patrdn fuc abucheado,Le

enpresa aceptd indenmizar a los despedidos y adnitid que la sancién habio si-

~do inprocedente, Falta cclebrar el juido de 11 cargos sindicales despedidos,

—Om

MATARO,~ Rounién de CCOO de crpresas del ‘textll,' netal, Artes Grdficas, Cons-
truceidbn,Banca, Se demncid cl aunmento del coste de la vida, Sc¢ plan-

ted 1o necesidad de ir hacia una asanblea general de trebaaanores. sSe tratéd

de la plataforna relnndlcatlva.

Existe una situacidn de bajo rendiniento en Grdficas Inex y en Enrich, En Nu-
fiez y Navarro (Construccién) hon despedido o dos cargos sindicales a raiz de
las dltinas acciones, Se¢ ha convocado, & nivel ciudadano, una senana de Soli-
daridad con el obrero encarcelado PABLO MORALES, a quien se pretcendec acusar
del incendio de una onpreso de la localidad, ,

-0
BiJO LLOBREGAT,- TORNILLERTA MaTa: 5 senonag de boicot 2 los horas extroe.En
asonblea acordarn scgulir, L,a enpresa ha puesto dos turnos,
El boicot es cen protesta por no cunplinicnto del ® nvenio sobre categorias,

LAFORSA: T,o crpresa ha nondado una carta a los trabajadores en un intento de
intinidarles antc ¢l anbiente de lucha existente, Los trabajador@s

pararon les ndquinas y sc rounicron delanmte de las oficinas de direccidén pi-

diendo cexplicaciones,

PIRELLI: T,o. enpresa ha concedido aunento de 4 pts hora cono &ANTICIPO, Durante
vorios dias se ha realizado boicot a las horas extre,

TUPERIN: Desde el 4 de septiambre se mantienc una situacidn dc boicot a las
horos extra en dcnanda de diversas rceivindicaciones,

SPRINTEX; Bajo rendiniento esporddico.

ELSi:; Juicio on los locales de la CNS de Cornelld por ¢l despido de Carlos No=-
vales,cl 26 de octubre, Concemtracidén solidaria el nismo diz en clysin-
dicato durante 1/2 hora, Bstc jurado habia sido detenido yo el 13 de febraro,

LA SEDA DE BARCELONA: Revisidén del Convaio, Los trobajodores eidgen'awignto del
18%, ElL convamnio debe renovarse cn dicicmbre de 1873,

e ()
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MANRESA,~ Existc anbiente de luchn en BERTRAN ¥ SERRA a raiz de los intentos
: de la enpresa de llevar a cabo una reduccidn de plan‘b:i..'lia. Hon ho-
bido muncrosas rainiones de los trabajadores, pero hasta ¢l noncnto no han cua
Jado en ninguna accién, o

En PIRELLI cxiste una situacién de boicot a las horas extragdesde el 30/10.
TLALLERES OVIDOR: 1 senana de bajo rendimiento; 1la enpresa ha cedido un aunche
: to inmediato de 4 pts/hora nicntras siguen las negociaciones,
PIRELLI (complenento): EL boicot de horas,anctado arriba, sw decbe a los cons-
tantes acciduntes de trabajo y contra los planes de la cnpresa para deg cdir
personal, Los jurados y enlaces, sin consultar -a los trabajadores, diniten,
La tensidn ha ido en aunento, El dia 3,vicrnes, se hizo ya una hora de jmro
en los turnos de la nafiana y de la tarde, ElL sdbado se repitid, Hay ym obrero,
-Francisco Priego, detenido, " ‘
—Om—
VALLES ORTUNTAL,- Asanblea de diversas enpresas: Uralita, Aiscondel, Gene-—
ral Cdble, Bosuga, Newpol, Riviere, Valentine, Sintermetal,
Castell$, Perinan, Curiana, Aismalibar, Irpens, Vicente Laguna, Curats, is—
eensores Sceiz, Ranon Nogucr, Acrometal, representacidn de ¢efvicas y barrios,
representacidén de la permanente de la Nacionol de Catalufi, Se presentd un in-
forme sobre la situacién politica del pais, la ncccsidad de luchar por las
reivindicaciones obreras, aprovechar todas las posibilidades legales, = lida-
ridad con el Consejo de Guerra de la Bazan, con los obreros de Vigo.

RIVILRE:; Asa blea ¢l 3/11. Se acordd boicot o las horas extra en protesta por
la marcha del convenio y contra la actuacidn del jurado de empresa,

A raiz de esta asanblea sc han despedido 2 trabajadores del turno de 10 nofioe

na, Por la tarde Imbo ya des horas de 2 ro y obtro desplido.Pora ¢l dia 4 esto-

ba previsto un paro total,No conocenos aun detalles. Trabajadores de csto cme-

Presa han recorrido otras firicas pidiendo solidaridad, Tl nitin de Aiscondel

ha sido muy inportante,asisticron unos 250 trabajadores,

PERTM4uN: Hueclgn de horas cextra.Asarbleas, CURLANA: Huclge de homs extro dos—
de el 7 de septicnbre, Han inpuesto la amlacién de una sancién de 22 dias de
suspensién de empleo y sueldo, TRILLA: Sancidn de 1 enlace; expediente y
sancién &= o 1 jurado,
— O ¢
S4Fa,- (Blances) Boicot a la prina cn la seccidn de cmpaquetado de rayom, 1
i e trabajador ha sido sancionado con suspensidén de dos dias,
e

URALITH,~ (v.0.) Siguc la lucha por las reivindicaciones obroras en Cl CODw

vonio., La empresa ofrccia un auncnto de 1,500 pts al nes,
Ahora, despuds de los mucvos PaROS el viernes 27 de octubre -1 horo—~ y del
sado -1/2 hora-, la cmpresa ofrcce 200 pts nds, Los trabajadores no estdn de
acucrdo y sigucn la lucha., Durante toda lao senana del 22 al 29 sc han hecho
unas 15 concentraciones y nanifestaciones dentro de la cnpresa, ®n pancartas,
El jurado ha sido llanado de nucvo o Madrid para megociar,cs convanio intor
provincial,
AISCONDEL (V.0,): EL dia 22 se realizd lo Asanblca autorizada cen el girnmasio
bt de 1o localidad, Asisticron unos 500 trabajadores, La pree
sencia de la Guardia C¢ivil,algunos sociales, ctec, , no pudo inpedir que 1os
trabajadores discuticran sus reivindicaciones y aprobaran la platafoma gque
sc leyé: acunento de 3,000 pts al nes, 44 horas senonales, 40 en ¢l tumo de
1a noche, Una inportante experiencia de cdno utilizar las posibilid ades lega~
les y conseguir el apoyo nasivo de los trabajadorcs a la platafoma de lucha,
OO0 OO O

IMPORTANTE VICTORIA OBRuRA FRENTE A UNA EMPRESA MULTINACI UNAL, — iKt( )% @0

tornacional que cntrola LA SiDia, ticne una plantilla de 100. 000 'obreros-en
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sus factorlas de HOLaNDa, ALEMANIA y BSLGICA, En abril de cste afio decidid
despedir a 6,000. Y ha sido la lucha coordinada a nivel internacional lo que
ha impedido que se reali zara, Los 1,700 trabajadores de la fdbrica de BREDA
se declararon en huelga ¢l 18 de septicmbre; varios centenares ocuparon la 4
brica, La hueclgn se extendid a Wuppertal y on Holanda se preparaba 1a a.ccldn.
Al cabo de una senana AZKO snuncid que renuncinba a los despidos. Esta lucha
ba puesto al orden del dia de la lucha el CUNTROL por parte de los trabajado-
res de la politica de inversiones de las enpresas rmultinacionales, pucs tal
politica puede llevar aparejado en uno u otro monento 1o reduccidn de planti-
1la en un pals como consccucncia de los nuevos plones de produccidén cn otro,
() e
#8G /T ELEFUNKEN-ZANUSSI, — Sc ho realizado en septicribre la 18 recunidn de trabo—
Jo del grupo coordinador de estas enpresas de Aleno-
nia Occidental (ABG) e Italia ( Zanussi),
—0 0000

- OTRAS INFORMACIUNES OBRuRAS:

SEAT,~ Pl dia 13 de novieambre a las 11 de la nafhna en Magistratura tendrd
Iugor el juicio por despido dc Felipe Gonzdlez, quc actualnembe se

halla en prisidn desde que fue detcnido acusado de partid par en una de las
nanifestaciones contra los consejos de guerra en el pasado nes de speticmbre,

ARMICO Y CONTADORES (Montornds) Situacién de lucha on anbas enpresas,

FHUSA,~ Es una enpresa del Metal de 130 trabajadores, radinda en Sants, colle
Caballero 91. Existc anbiente de lucha, Un grupo de trabajadores,cl
25% aproxinadancnte, ha iniciado un boicot a las horas extras, ElL sdbado dia
4, los trabajadores abandonaron el trabajo a la 1, cuand sienpre lo hacifan 2
la 1,30, al descubrir que el horario establccido acobaba precisanente a 1a 1
La nedia hora restante <la trabajaban sin cobrar, Lo crnpresa sc compronetid a

pagarsela cono extra, pero los trabajadores sc ncgaron,

TRANSPORTES, - Ha aparecido el ne de octubre del 8rgano de los trabajadores dsl
Transporte y Cormunicaciones de Barcclona, Platea con fuerzo 1&
solidaridad con Vigo e infarna de que se han recogida yo 10,800 pts.

TELEFONICA, - L,os CCOO de este ramo, en s boletin, demuncian ¢l desfase oxXis-
tente entre salarios y precios, El aunmento salorial del dltino
Convenio (el 52), fuc sblo del 5,5% y,antc el auncnto de los precios, resul—
to clara la disninucidn dd poder adquisitivo de los trabajadores, Por otra
perte, segun amuncia la prensa, la ¢ia, ha sido sm cionada por actividaces
froudlartas en 12 contratacidén y crpleo de trabajadores, En el capitulo de
aoyuda o 1@ conpafieros represaliados se han recogido 21,435 pts paro Pretcl
¥ 5.475 para Quilecz,hasta ¢l 12 de octubre, Ha sido readmitido el conpafiero
Juan Antonio Escobar Buauo,
I.N.P. 70 auxiliares interinos despuces de 18 mesecs de prestor sus servicios
han sido despedidos, Los afectados han enviado una carta a la prensa
denunciondo tal injusticia, Firan la carta 20 interinos, La enjr csa, sin Ch-
barzgo, siguc cntratando nuevos suxiliares, Parcce que 1la erp resa los despi-
de cuando llevan los 18 neses de trabgjo.

e
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UNIVERSIDAD

Los profesores no nuncrarios de Valencio han acordado iniciar la huelga por
83 votos a favor, ninguno en contra y cinco abstenciones,

..OS profesores del Instituto Antonio Marti Fronqudés, de Tarragona, sSe han
declarado en contra de la exigencia del cert:.fl cado de buena oonduc‘ha.

*

En la Facult ad de ¢iencias de la Informacidén,de Barcclona, han cel@mdo»ma
Asanblea libre para tratar ddl trmnsporte a Bellaterra, omerg

(Ver nds informacidn en la prensa diaria,
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La TRaGEDIL DE La CALLE LADRILLEROS,- Sobre esta tragedia la prensa diaria
ho informado abundamntere nte, Reconenm
darios lo lectgra del editorial de La Vanguardia del dia 31 de octubre; el
ruego del sefior E, Tarragona, Lo denuncia prescntada por el abogado sefior
V. Fabrery recseiinda en Tele/Bxpress del dia 3 de noviembre, L2 declaracidn
del centro social de Sants, publicada en la nayoria de los peribddicos.Y los
diversos roportajes aparecidos en la prensa, Por nuestra parte nos linitaro-
nos a informor de 1o MANIFESTACION DiE PROMESTA RBALI ZADA 1L SABLDO DIA 4,

Desde ¢l viernes por la tarde se distribuycron octavillas convocando dicha
nanifestacidén, Sc rcecorrid ¢l barrio de Sants, reportiendo las hojas on nono
por la calle, cn los pesillos del Metro, llamando o las puertas, denositondo-—
la cen los buzones, discuticendo con los vecinos abicertamente sobre la nccosid
dad de participar, TODO EL BARRIU ER4 CUNSCIENTE DE LO QUE SIGNIFICABA, T.a
octavilla dicec, cntre otras cosas: .

w12 fonilios han quedado sin casayl ropa,dinero, Lo instole cién de Gas noe

tural sc realiza con prisas y sin los cuidados nccesarios, Lis CATILANA
DE GAS NOS EXPONE i TCDOS . UN PEERIGRO GRuWVE, EXPRESAR NUESTRA ENERGICA
REPULSA LNTE La CalaLANA DE GaS, EXIGIR: Revisién innedi ata de todas lasg
~-instalaciones, Responsabilidades cividbes y crininal ontra la Cio, Inden
nizacidén TUTAL de las pérdidas sufridas, Viviendas dignas-en SALTS,de =
alquiler acorde con los salarios,"

EL S4BADO 4 por la nafiona grupos de mujeres repartieron la hoja cen nano cn
los nercados y hoblaron a las dends mujeres, Se formaron corros conartando
la hoja y nostrando su identificacidén con ella, Por la tarde cl barrio esta-—
ba l1icno de policia nunid pal., En el lugar de 1la concenbtracidén ~La Catalana
de Gas— algunos socialcs, :

UNaS 500 personas, gente del barrio, personas n@xores, se¢ conca traron frento
a la declegaecidn de Catalana de Gas, Los nds decididos ocuparon la calle., Otros
pemaneciceron en las accras, Enpezaron los gritos: "INDEMNI ZACI INES, MiAS MU ER-
TOS NO!, SEGURIDADw, A 1los 8 ninutos 1llegbd la policla:tresi jeeps y dos 091,
Los griscs con cascos y viseras oeparon la calle, La gente se retird a las
aceras y poco a poco fuc abandonando ¢l lugar, Todo el barrio sc sicnte iden-—
tificado con la accidn,

: —0—
PCLIGUNO GOENAL (Hospitalet).— Se han realizado recuniones de vecinos afectados
por las expropiaciones, ElL sdbado 4-se célebrd una asanbl ea
con 40 vecinos,ACORDARON NO ABANDONAR LaS VIVIENDAS, sino les daban otras en
1a zona y con alguiler no superior al 104 de su salario base,

PLAZA LESSEPS,~ Tl siado 4 sc celcbrd uno Asapblea de nds de 300 vecinos,con
osistencia de téenicos del Colegio de Ingenieros y Arqul'beo—
tas,as:[ cono periodistas, Reafirmarn sus peticiones,yo difundidas en antceydi o
res I.0. ¥ en la prensa legal. Se acordS recoger firnas en toda la zona al

pie de un docunento reivindicativo., Los vecinos de las calles Septinaniao,Obis—
PO Morgodes han recibido yo la orden de expropiacién for zosa.

GRURO Lia PAZ -~ El docunmento firnado por los veeinos y entregado a las autori-—
dades (I.0. n2 72 y 73) ha tenido yo sus efectos. El ayunto-
niento estd procediendo a la ljnpiez% de las cloacts,

U~
REPRESTIODN: Tos procesados de "Justitia ot Pax",del quec la prensa ho
infornado, estan acusados de difundir un docunento contra
las torturas, lo que la prensa no dicce,Los procesados son: Josep Luque, Anton
Canyelles, M2 Rosa Farre y otros dos, 1§ |
HA CWQMENZADQ EL CONSEJO DE GUERRA EN EL FERROL contra los 7 acusados de" repar-
tir octavillas o bordo de la fragota "Baleares", Se piden puatro afios de -Con=
cel ¥ 300,000 pts de multa, Lo defensa exige la absolucidn,




B, 2
Li GUARDIA CIVIL DISPaRa QUNTRi DOS JUVENES EN CullPiZaR,Vizacaya,  Resiltan
grovenente heridos, . ool L
Bl TOP ha inpuesto pcenas entre unc y 16 afios de prisién cn el juicio contra
23 acusados de ser nicnbros del PCE, con Mdlago.
Li POLICIA DETIsSNE 4 VARLIOS JOVENLES EN Zz'-u"XAGOZA,acusandoles del asalatro al
Consulado francesg dc cesta .ciudad.

=000~
BAy :WUCEA S EESIAT REBESTNAL DPEPLITEBIRIA A

VILLAVERDE; Miles de perscnos se nmmifcestaron en Madrid para protestar cone
tra los acecidentes de trdico, Lo nmifestacidén se organizé des—
pués de la rmerte de TRES P& R30NLS,

SEVILLA: 1,08 trabajadores de Renfe contrarios al jurado de crpresa, Solici-
tan la recanudacidén dc las conversacliones sobre cl convenio,

VIGO: 30 enlaces sindicales expedientados.

OVIEDO; Parc en tres ninas de Hunosa: Llascaras, Nicolasa y Montsacro,
- : 000~ '

o8 0 1l B-A R LEDAD - L8 ON - ¥ EG:Q

Durante 1o Ultina senana ha continuado desarrollandose la solidaridad con
los encarcelados y despedidos de Vigo, Se ha reogido cntre los trabajadores
del Rano de la Madera 1000 pts. Construcecidén LLAVE DE ORO 1,360 pts, Trons-
portes y Conunicaciones 16,900 pts. Seguros,22 cntrega, Hispania 1. 200 pbs;
conpafifa Paseo de Gracia, 150Q pts, Artes Grdiicas 2,461 Dts,.

Se han recogido firmas y dinero en diversas cmpresas del Metal de Barcelo-
no, Tanbién nos ha llcgado un sd udo para los trabajadores de Vigo del Movi-
niento Denocrdtico de Mujercs de Barcelong.

DEL VALLES ORIENTAL: Trabajadores de Aiscondel, 4,000 Dts,

BalX LLOBREGAT; san Andréds de la Barca: De un grupo de paletas 1,410 pts, A
Cooperativa de consuno de ¢ornelld, 675 pts, De Sienens de Cornelld 23,000pts,
000

$C0rio sc hacen las cstadisticas oficiales? : Segun un "avance® de los célcu~
los del I _stituto Nacional de Estadfstica que publican los periddicos del

31 de octubre w 1 de novicmbre, los SALARTOS han aunentado en un promedio-del
22,6% entre julio de 1971 y julio de 1972, Aunque si ha habido mnentos so-
lariales, y algunos inportantes, ARRANCsDUS POR La LUCHA, no parece my clo-—
ro este "promedio®, Sin embargo su publicacién oficial permite EN TODOS LOS
LUGARES DUNDE LOS SaLaRLOS NO HAYuN SUBIDO UN MINIMO DEL 22,6¢ LXIGLt UN
AUMENTO DE ESTE NIVEL,PARA NO QUEDARSE nTRAS,

CESTA DE La COMPRAS Una reviste francesa ha hecho una cncuesta on varios x
palses acerca del coste de la vida, Espafia paga por la "cesta de 1o compra"
614 pts, nientras que Francia 597, EREUU 584 ¢ Inglaterra 447. Si tenauos cn
cuenta que los sucldos espafioles son CUNSIDERABLEMENTE Mas BAJOS que los que
ge perciben en ostos palses, habrd que deducir la NECESIDLD DE PUNE I FRENO
a los precios, X

PERO, a pesar de cstas cifras tan precoa pantes, los periddicos armnc;'mn que
s810 en Pontevedra SE TIRAN DIARIAMENTE UNOS DIEZ MIL LITROS DE LLCHE)
0000000
EL presidente de la Fedcracidén Sindical de Enselianza ha wvidtado Espaﬁa para
expresar la solidaridad internacional a los obreros, Tanbiem han v:x.Tc:Lt:?do-
miestro pais, por notivos idénticos, el secretario general de losy S:.ndlea‘to?
de 1a Construccidén de Finlandia, al que aconpafieron otros dos nicmbros dgdi-

cha organizacidn, bllote T

éner:
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