informaciones OBRERASLNSSY

Barcelona, 18 de junio de 1972

SEAT,- Sigue la ten51on en torno al problema de los RITMOS de trabajo, el calor, la caja

de conpensaclon ¥ otrcs problemas pendientes., Utilizando a su gusto el coeficiente
general de "produccion" y "ventas" la empresa maniobra con la prima. Al cobrar la de ma-
yo (el 15 de junio) en varios talleres ha habido fuerte descontento por comprobar que de
nuevo les habfan estafado. Se han formado DELEGACIONES de obreros gge han ido a plantear
sus exigencias a la empresa. Contimian produciéndose paros cortos y parciales en diversas
seccilones,

CISPALSA.~ Sigue pendiente el'problema de los ritmos de trabajoe.

S.F.VILA (textil).~ Ante el anuncio de la empresa de que iba a aumentar los ritmos de tra-

bajo mediante un nuevo cronometraje, varios cargos sindicales tomaron la inicia~
tiva de plantear la abierta oposicidn de los trabajadores. Ante esta iniciativa de lucha
obrera los verticalistas de la CNS y algunos de sus agentes en la empresa (como el "sama~
rreta") intentaron tomar en sus manos la direccion de la lucha promoviendo diversas reunio
nes. Esto, que objetivamente puede FACILITAR la lucha si los dirigentes obreros saben o~
rientar adecuadamente ésta, pues permite ¢l mas amplio planteamiento para utiligar TODAS
las posibilidades logales y a la vez desbordar con toda facilidad a los verticalistas (el
CONTENIDO de la lucha SOLO puede favorecer a los trabajadores), fue sin cmbargo motivo de
enfrentamiento y provocacidn contra algunos dirigentes obrcros. Un jurado honesto y lucha~
dor 1llegd a las manos con ol tal "samarrcta", lo que la ompresaiutlllzo para sancionar a
ambos y amcnazarles de despido, Los trabajadores, que hicieron ya una recogida de £irmas
apoyando sus exigencias y a los auténticos representantes obreros, denuncian la’ represidn
¥ estan decididos a continuar la lucha.

TINTES Y APRESTOS MODERNOS (toxtil).~ Desde el 30 dc mayo se rcaliza BAJO RENDIMIENTO on

la seccion de BOBINADO. E1l 2 de junio hubo ya un PARO de 2 ho-
ras por la noche. lLos trabajadores exigens CONTROL DEL SISTEMA DE CRONOMETRAJES-Y VALORA~
CION DE PUESTOS DE TRABAJO (oponiéndose a los NUEVOS RITMOS que la empresa pretende impo-
ner). ANULACION del sistema de contratos a plazo fijo (en la priactica, EVENTUALES) y pa—
sar todos a FIJOS. SEMANADA MINIMA de 2.000 pts.

Antc esta situacidn dc lucha la cmpresa intentd eortarla comunicande SANCION de suspen-
sion de empleo y sueldo por 3 dfas a 3 trabajadores de BOBINADO (noche). Frente a esta co-
accidn hubo UN PARO TOTAL de 7 horas y media on todo ¢l turno de noche. La cmpresa ha dos—
pedido a continuacidn a 14 trabajadores, amparandosé em los contratos "eventuales", Siguc
la lucha. "

MADERA .~ Por primecra vez desde hace muchos afios se ha impuesto a la patronal unas victo=

rias concretas en el convenio a través de la lucha: en EBANISTERIA y CARPINTERIA se ha fir

mado el convenio con aumentos del _5%3 que, aunque esta muy por dnbajo de las necesidades

reales de los trabajadores, suponc un avance 1mportanto en relacion con anteriores conve—

nios.

VULTACO.—~ HUELGA DE HORAS EXTRA deosde hace un mges en apoyo de la exigoncia obrera de au- °
monto de 500 pts. a la scmana, La empresa ya ofrece 350,

ABG (Tarrasa).—- En la negociacion del convenio y ante la intransigencia de la emprosa, el

jurado puso a votacion entre los trabajadores si se aceptaba o0 no la propues-

ta dec la cmpresa frente a la del propio jurado notablemente mejor. Los trabajadoros vota~

ron masivamente contra la propucsta de la empresa, lo cual DEBE FACILITAR la LUCHA en apo-
yo do las reivindicaciones obreras, finica forma de IMPOBERLAS. i ®
1 M'q

CROLLS (Reus),.- Diversas acciones en los Ultimos dfas on apoyo de su platafora #Eivindi-
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HUELGA DE WS‘EN SABADELL+= Unos 100 basurcros de Sabadell se negaron a recoger las
basuras durante un dfa y medio como protesta por las mae

niobras de la nueva empresa quc se ha hecho cargo de la explotaclon de las basuras y que
gquicre -hacerles trabajar mas dc 12 horas diarias por 1.800 pts. a la scmana. La basura la
rocogieron los guardias municipales.,

CONSTRUCCION DE LERIDA,- ASAMBLEA dc unos 70 enlaces cn el sindicato para denunciar la ro-
sistoncia de la patronhl a accptar las exigencias r01v1ndlcat1vas
de los trabajadores, eclaboradas por la seccion socizl,

MENSAJERIAS SAN SEBASTIAN (cmpresa de tramsportes en oami5n).~ La empresa protondfa ime
poner la jornada "legal" de 12 horas a los trabajadores. Estos iniciaron HUELGA DE HORAS
EXTRA a lo guec la cmpresa respondié con 2 despidos. Pero al continuar la lucha tuvo que
READMITIRLOS., Sigue la lucha.

BELLVITGE.- Recogida dec farmas entre los vecinos cxigiocndo escuelas.

Por otra parte, sec produce la tercera inundacidn on un mes cn estas viviendas.
Esta Ultima tuvo lugar ol dfa 10 de ostc mes on ol numero 287 de la Rambla de la Marina,
en un sotano on ol que vive una familia con sietc hijos. La inundacion se produjo a las
diez de la mahana, pero los scrvicios de mantenimiento de la empresa no comparccicron has-
ta las cuatro de la tardc,

CHLOGRAF (artes graficas).- E1 dfa 16 se celebrd el juicio en Magistratura de dos cargos
sindicales despodidos en las dktimas luchas, Otro despedido, quo os vocal Provine
cial, ticne fijado ¢l juicio para una focha posterior.
Se ostdn rocogiendo firmas para un documento a nivol prov1n01a1 de cargos 51n110aﬁos
de Artes Graficas denunciando la actual loglslac1on que cn la prwctlca permite el despido
libre, solidarizdndose con los despodidos de CELOGRAF y reivindicando su derccho a contiw
nuar ojercicndo su cargo micntras se espera el juicio.

MERCABARNA.,- La empresa adcuda a los trabajadores una paga dc 30 dfas desde San JosS. Ham
ce unos dias treinta trabajadores mandarom una carta certificada (con acuse do recibo) a
Torres Mufioz exigidmdole ¢l pago inmediato de lo que se les debfa, E1 vicepresidente del
“"sindicato" de "frutos y hortalizas", Javicr Figueras, convocd a todos los enlaces Yy Jura-—
dos e intentd maniobrar con ellos hacidndoles firmar una carta en la que los trabajadores
so0lo exigfan una paga de 15 dfas que intentaba contrarrestar el ofecto de la anterior. Ale
gunos cnlaces honrados cnseilaron la earta a los trabajadorecs pregunténdoles su opinidn.
Estos se opusiceron totalmente a la firma de la carta. lLos enlaces se han negado a firmar-
la, :

ALFAC (construccién, calle Sécratos).- E1l sébado, al ir a cobrar los trabajadorcs, se en—

contraton que la cmpresa nae les pagaba el aumento promotido, Amcnazaron cntonces con
ir a la huslga ¢l luncs caso de no cobrar, y & los pocos minutos les pagaron lo promotldo
aducicndo que "sc habian olvidado de incluirlo".

ACCIONES CONTRA LA GARESTIA DE LA VIDA Y EL AUMENTO DE LAS TARIFAS DE F,F.C.C., de CATALU--
ﬁé,- El mi3rcoles 14, a las 7,30, divorsos piquctes de las Comisiones de Barrio rcpartic—
ron propaganda & mano cn las ostaciones de Cataluiia, Provenza, Gracia y Sarrié, a la vez
gue se realizaban pintadas y sc pogaban carteles contra la carestfa de la vida v ¢l aumen-
to del procio de los billetes. Sc rcpartieron 2.000 hojas firmadas conjuntamente por las
Comisiones de Barrio dc Casco Antiguo, Ensanche, Gracia y Sarrid, y 1.000 hojas de la Coor
dinadora local de Barcolona dc Comisdones dc Barrios. La roaccion de la gente al recibir
la propaganda fuc muy favorable cn todas partecs.

Una des JOstas octavillas decfa cntrc otras cosas: :

"La verdadera razon no hay que buscarla en causas aisladas, sino en el.particular "sis-
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Los enlaces y la Comisidn celebran una asamblea en el Sindicato.Se mantienen firmes.
El "laudo" esta preparado. Se celebra otra reunidn el 18 de abril. La jerarquia ain in-
tenta arrancar un acuerdo., Los trabajadores no ceden. Al mismo ticmpo los trabajadores
de FECSA mandan telcogramas de apoyo a sus representantes., Llueven tclegramas en Sindica~
tos,en el Ministerio del Trabajo e incluso en las casas de Franco y su "principe",

El laudo se dictd el 29 de abril. Esta reda tado de forma ambigua lo que permite a
la empresa interprelarlo a su favor. Los obreros no se¢ dejan engafiar. Acuden a una nueva
reunion. El delogado de Trabajo —que se mostrd partidario de las peticiones de la Comi-
sidn Deliberadora~ insiste que la empresa no puede pagar, como pretende, lls beneficios
segun el dividendo del afio anterior.-Hay quc contar el sucldo extra—~salarial para los &
beneficios., Si un oficial de primera, por ejemplo, tiene un sueldo extrassalarialde
2960 pts, su participacion en los beneficios eside 8,534,

Si la empresa no paga se decide denunciarla ante Magistratura y ante la autoridad ci-—
vil por apropiacidn indebida del dinero dc los trabajadores. Ante ello la patronal cede.
El laudo representa un aumento de 240 millones de pts. Es decir un aumento del 23% reS—
pecto al ahio anterior. Los trabajadores siguen la lucha., Ahora quieren denunciar a la =
empresa por no haberles pagado las pagas extra de octubre de 1970 ¥ 1971,

0=~0=~0=0=0—0 .
LECCION DE SOLIDARIDAD: LA GRAN LUCHA DEL PUEBLO DE VIGO.(Resumen)

Las huclgas y manifestacinnes en la ciudad de Vigo duraron desde el 22 de mayo al 31.
Vigoy, su pucblo, como poco antes E1l Ferrolm dieron al pais un alto ejemplode concicncia
proletariae :

Existfa malestar en varias empresas a causa de los convenios colectivos., Malestar que
ge traducfa cn accioncs: paros, huclgas. La situacidn cra especialmente tensa en "Hijos
do Je.Barrcras S.A."”, dondc, ademas del problcma del convonio, habian surgido problemas
espoc{ficos. Una chapa deficiente y unos motores quc no se venden dejaron mom sntancamen—
te sin ocupacidn concreta a una parte de los tres mil trabajadores de plantilla. La direc
cidn de Barraras penso que la mejor solucion era adclantar las vacaciones sin pensar en
los intereses de sus ompleados. Estos no sc conformaron y pasaron a la accidn: denuncia—
ron ala cmpresa ante Magistratura y realizaron paros, boztots,etc. Exigfan,adem52,~un
aumento superior al 15%. La cmprosa ofrecia sdlo ¢l 3.75 y no querfia ceder on lo de las
vacaciones adclantadas.

E1l 22 de mayo la direccicn impuso el lock out que produjo un estallido de protesta en
todo Vigo: manifestaciones en la calle, huelgas en la magoria de las empresas. Incluso
el Comitd Ejecutivo de la Unidn de Trabajadores y Técnicos del Sindicato del Motal con—
dené la actitud dc la ompresa. Sc hizo responsable a la direccidn de Barreras do la si-
tuacidn crcada. En la calle las manifestaciones fueron encergices y duros los chogues con

la Policia. : ,

En cstos diez dias dc accion ininterrumpida anivel de toda la ciuda, la empresa abrid
dos voccs la factorfa. La solidaridad militante actuc. La pPrimera vez sélo admitia al
personal no sancionado, unos 300 de 3.000. Perc se ncgaron a cntrar micntras no se lck
vantaran las saciones y cexpedicntes. E1l 31 de mayo la direccidn cedcs anule san-cioncs
y concode un aumento DEL 34%!. Poro los trabajadores tampoco entran. Exigen la libertad
de lds 15 compaficros deotcnidos en . las manifestaciones, E1l goburnador sc ve obligado a
publicar una nota aclarando quc todos los detcnidos no estan ya on comisaria, algunos
han sido pucstos en libertad otros a disposicion de los tribunaleos. Aun se registran
huelgas dc solidaridad cn "Manucl Alvarcz e Hijos" y "Vanosa".

: 0=0=0~=0=—=0=~0=0—0=0=0=0=0
MAGISTRATURA DE TRABAJO, numero tres de Madrid, declars dias pasados, improccdcntes las
sancioncs propuecstas a tres enlaces sindicales de los talleores de la Renfe de Villaverde.
Las sancioncs habfan sido impucstas a causa del paro quc realizaron 800 trabajadores co-~
mo protesta por cl rctraso dcl convenio y on solidaridad con los huclguistas dec la Ba~
zan. Durante la huclga los tres conlaces dejaron su trabajo para recalizar gestioncs cnca~
minadas a coxplicar la actitud dc sus compalieros, con quicnes se scntian solidarios.

El fallo de Magistratura vicne a reconocer que la misidn dc un ropresentantc sindical
on una situacidn dc conflicto con la cmpresa NO ES LA DE MARGINARSE CONTINUANDO S§iTRABA_
JO, SINO LA DE ACTUAR COMO REPRESENTANTES OBREROS AUNQUE ELLO IMPLIQUE EBaKBANDqﬁﬁzTEMPO_
RAL DEL TRABAJO, ] s rauneacs
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Bn cambio, tambidn la Magistratura dc Trabajo, numoro uno dc Madrid, ha dictado scns
toncia por la que declara procedente ¢l despido de tres ropresentantes sindicales de Tow
lovisidn Espafiola, sin derccho a indcmnizacion alguna.

MANIFESTACION JUNTO AL RASTRO DE MADRID,- El domingo 1l de junio un numeroso grupo de
jovenes, con banderas rojas y pancartas, se manifesto por las cercanfas del "rastro" ma-
drilofio, Luego lanzaron varios "coctcles Molotow" contra la sucursal del Banco de San-—
tander.ALa llogada do la policia los manifestamtes se disolviocron

"COCTEL MOLOTOV" EN EL PALACIO DE JUSTICIA.~La tarde del viornes 16 de junio estalld un
“coctel Molotov" on la puerta principal del Palacio de Justicia, en Madrid,.
HUELGA-COORDINADA A NIVEL INTERNACIONAL.- Los 30,000 obreros de la PIRELLI-DUNLOP, dc --
Italia, .juntamontc con los 30.000 trabajadores de osta misma firma de Inglaterra, han a-
cordado realizar un paro para protestar contra la forma on quc se ha rcalizado la fusidn
de ambas empresas a espaldas dc los obreros., En ITALIA Ien las factorias dc MILAN y TU-
RIN) cl PARO ha sido do 2 horas on cada turno, En INGLATERRA he sido de 24 horas.
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