Barcelona, a 14 de octubrede 1973

LUCHAS CBRERAS EN BARCELONAE
Dia 3.- Se coloco un cartel con las fotos de los trabajadores de SEAT que tienen jui
istratura. Intervino el portero tratando de intimidar e intentd quitarlo, Los
se opusieron. Se entabld una discusidn en la gue los traba jadores defen
echs a la golidaridad obrera. E1 vigilante tuvo que tetirarse sin conse

om presa sntrege carta de sancién de 30 dfas a un tra
ra de expediente disciplinario 21 obrers que se enfren
tz, 4, al entrar los traba jadores y enterarsc de la
oda la factoria hasta paralizarlz totalmente. Se eli-
gen 2 deleg o gue va a negociat con la Dirdccidn y otra que va a la facteria
de San Andrds (donde hay aproximadamente la mitad de la plantilla). Em San Andrés,
después de informarse, un grupc de obreros rocorre cl centro y hay paro casi total

de 9 a 10 1/4. Tambicn sc forma una delcgacidn para subir a hablar con Direccidn.

Per la tarcdo la empresa ofrcce robajar la sancidn a 5 dfas si se vuclve 2 la normali
dad. Los trabajadorecs aceptan, cs la primera victoria contra la reprecsion. E1 sancio
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nado recurrc a Magistratura.

El dfa 9 on San Andrds. asamblca de unos 150 trabajadorecs. Sc discute la recvisidn sa
larial. Le cmpresa ofreccc un 8,8% claramcntc insufiiciente, los traba jadorcs hablan
do cxigir a2deméds un aumcnto gencral iguel para todos.

SEAT

Ha causado gran satisfaccidn cn la fidbrica la noticia de que el Magistrado ha decla-
rado improcedentc cl despido de Morales. Se considera como una gran victoria obrera,
asi 1o valora cl n? 93 de "Asamblca Obrora", sobrc todo teniendo en cuenta las enor-
mcs presioncs rcalizadas por la cmpreosa y cl gebierno para quc el fallo fuera negati-
vo para el trabajador, Saben quoc osta victoria estimulard la lucha por la efectiva
rcagmisidn dc Morales y los demds despodidos, sobre todo ahora, cuando la publicacidn
del nueve dececrcte dcl Ministcrio del Trebajo sobre las rcadmisiones, aungue parece
gquc en la prdctica no modifica nada, demucstra la importancia del problcma, y el re-
lieve quc la prcnsa le ha dado indica la sensibilidad que hay en terno a esta cucs-
tidn, y en dcfinitiva, le posibtilidad de luchar cen 6xito par2 impeoner las readmisiones.
Se cuenta egn la fdbrica que a2l términc del juicio de Morales, Beltri el representante

de la empresa hizo su habitual informe. A la vista de lo mal que para la empresa ha-
bfa ido el juicio, Clda, el director, montd en célera y 1lamé por teléfono al Direc-
tor General dc Trabajo, Vicente Toro, ordendndole intervenir personalmente eh este
asuntc., Toroe, cumpliendc sus funciones, telefoned a Magistratura presionando descara
damente. Y csto, ahora, ya no asusta tanto. En Magistratura habia gran indignacidn
sobre esta poco elegante falta de respeto a la independencia del poder judicial. Final
mentc, Magistratura fallé a favor de los trabajadores.

Los trabajadorcs de SEAT preparan los prdximos juicios: dfa 15 el de José Peris y el

25 el de Maite Rodrigeez.
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TEXTIL
Asamblea de cargos sindidales en la CNS. Asisticerdan unos 25 con la presencia de Cua
drado, jefecillo verticalista. Este tuvo una actitud de denuncia de las empresas y
de otros jerarcas de la CNS. Se plantad la lucha contra el IRTB, la Ley de Convenios,
y se acordd continuar haciendo reuniones bcgulares de cargos sindicales del textil
en los locales de la CNS. Hay que tener cn cuenta los divecrsos convcnios de ramoc que
caducan en estcs meses: Confeccidn, lana, seda, algoddn, ramc del agua, todes ellos
de dmbito preovincial e interprovincial. Se plantea ya la discusidn en las empresas de
las plataformas reivindicativas a defender en tales convenios.

ROFO
La empresa ha concedido un aumento de 200 pts. semanalcs antc la tensicdn oxistente
en la fébrica g en concepts de adelanto con vistas al prdximo convenio colectivo,

S=F, VILA
Se ha conseguido tambien un aumcnto do salarios. |

STANDARD

En una asamblea de 400 trabajadores (socbrec el total de 700 gque trabajan en lcos di-
versos puntes de Catalufa) se dicutié la plataforma a presentar como exigencia obre
ra, Se accrdaron los siguicntes puntos: 1) Aumecnto lineal de 5.000 pts. al mes;

2) Traslados solc con el conscntimgéento del trabajador; 3) 4C horas de trabajo a la
semana; 4) 30 dias de vacaciocnes; 5) una paga de beneficios; 6) 2 pagas extra;

7) IRTP y Seguridad Social a cargo de la empresa; 8) Convenio por un afio; 9) Anula-
cidn de los contratos de 18 meses, fijos a los 6 mcses.

Una parte del jurado (los que son representativos) han hecho suya esta pletaforma
reivindicativa y en una hoja distribuida legalmente han informadoc a tcdos los tra-
bajadores de 1a misma y de sus gestiiones para discutirla con la empresa.

CISPALSA

‘Los cargos sindicales despedidos y quec ganarcn primero en [Megistratura y lucogo en
el Supremo, a los que la empresa continda pretendiendo despedir, han dirigido un es
crito al Colegio de Abogados denunciando esta situacidn de abuso y arbitrariedad.

MONCPLE (Hospitales)

La huelga de ‘esta empresa suministradora de SEAT esté provocando dificultades cn las
cadenas de montajes de SEAT.

METALBANY (Buen Pastor)

Como consecuencia de una situacidn de lucha expresada en bajo rendimiento, 1la empre
sa ha despedido al trabajador Juan Cazorla Martinez. En csta empresa de 50 traobaja-
dores se cometen muchas irregularidades en la declaracidn de los salarios rcales,
en las medidas de seguridad, etc.

CONSTRUCEION
El convenio todavia no ha sido publicado en cl Becletin, esto afirma la creencia de
que no estd firmacdo, a pesar de lc que dicen los verticalistas,

PYRSA (Obra Romza 2000)

£l lunes los trabajadores se teincorporarcn al trabajo; siguen plantedndose la lucha
por las reivindicaciones y contra el expediente del enlacc. La direccidn pretendia
hacer secretario del expediente al secretario del jurado, a lo que €l se negd ro-—
tundamente,

HUARTE (Hotel Hilton)
Han despedido a los 5 que habfan sido detenidos durante 1a huelga y a tres trabaja-
dores mds de la empresa de montajes FOTEA.




S TR
Los traba jadores ticnen ya recogidas mes de 80 firmas sn el documento donde denuncian
la actitud deo 1o empresa y el documento que ésta habia hechc firmar en blanco.
El prestamista NUMAR de 1a €/ Galileo, explotador scbretodo de traba jadores drabes,
pretendc retirar a lcs trabajadores llevados por &é1 a esta obra- bastantes drabes y
alguncs aspaficles= con el fin de retcrnarlos 2l redil de la explotacidn sin proble-
masy para que nc 'partif€ipen en acciones; para sllo les esté ofrcciendc hasta 110 pts/

hora, perc lcs trabajadores se han negada.

CONSTRUCTGRA ASTURINANA

EL sdbade 6 o pard en upa de las obras en protesta por cl canvenic y per sus reivin
dicaciones. Enseguida llegd la policfa que ccaccicnd a los trebajadores para que en-
gancharan otra vez., Un trabajador fuc despoedido.

J, EUS

Los trabn jadopres plantearon la exigencie de que se les pagaran los dias @€ diferen-
eia de las vacaciones, a lo que la cmpresa se negd. Todos los enlaces plantearon una
dgnuneia en sindicates donde no hubo avenencia perque la empresa solo afrece un dia
mas., Ahora han pucsto demanda en Magistratura,

En una de las nbras de la empresa 2l cobrar los trabajadores el sdbado pasado se dig

ron cuenta de gue les habian quitade parte de la prima, entre 400 y 600 pts.; por ello

el lunes 8 deecidieron parar, cstuvicron 2 horas en paro hasta que aeudieron lcs jeri
faltes de la cmpresa y se compromaetiercn a pagarle y no desquitarla, perc la trabaja
dores de esta obra sc plantean tambien la denuncia de la empresa popque no tiene ase
gurados a los trabajadores &rabes,

TALLERES DVP (Sta, Eulalia) (Metal)

Clima do malestar optre los trabajadores por el incumplimiento de 1a empresaz de revi
sar y aumentar los galarios en Cctubre,

HISPANGC-OLIVETTI

El lunes diz 8 se realizd en Magistratura el j
Gltimos paros dcl mes de mayo. E1 juicic del ca
ma lucha, es el dia 22 a las 10 1/2,

Centinda el malestar por lo mala comida, el problema de los operarios y otras cugse

or las sanciones habidas en los
indical sancicnado, ¢n esta mis-

tiones,

MCTOR _IBERICA

e ha empezadec a discutir en la fébrica la plataforme reivindiecativa,

Ante la situacidn creada en 1a fdbrica, Echevarria ha mendadec llamar a un grupo de
traba jadores (entre les que sc encuentran varics de sus lacayos) y con su conocida
demagogia ecxplicd que 12 empresc "cn un ccte de buena voluntad" aplicaria el aumento

del 10% cstable€idc en el convenic, no a primercs de enero como 2111 sc establece sino
ra de la empresa ha denunciadc esto ccmo una

a primeros de noviembro. La Ccmisidn Obre ia
lucha y Ilamc " a " luchar por la Plataforma rei

ccn€esidén de 12 empresa, farzada por la
vindicativa. Al mismo ticmpc, los cbreros sstdn viendo la necesidad de dar 1a vuelta a
la propuesta £ m

das por los traba jadorecs m
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de Echcvarria de ymisicnes, consiguiendo que éstas estén forma
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s, elegidos por sus ccmpafieros y no por la empre
sa, gue informen a los tre
M1ltimamente, sc han repartido 2
y ccn Chile.

CECSA (Emerson)

Hace aproximadamente un mes, en une asamblea se vid la necesidad de slaborar una pla
taforma reivindicativa para plantecar a la empresa, Los puntos principales son:

4000 pts. de aumcnto 21 mes igual para todos

= oens ; o Se recogen firmas.
Adccuado sistema de ventilacion
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antes y después dc discutir con la empresa.
de CC.00. planteendo la solidaridad con Camacho
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MACOSA
La semana pasada, en la V Divisidn, & un grupo de traba jadecres decidid personarse en las
oficinas de direccidn para pedir un aumento de salario (ol parécer 10 pts. de aumento
por hora). La empresa rospondié quc ya lo nonsarfz. Inmediztamente la noticia corrid
por los talleres y en otras divisiones sc empezarcn a fcormar delegaciocnes. Ante esto,
la empresa comunicd a los trabe jadoros que estaba gstudiende lo dcl aumento @ que con
testaria pronto.

AUTOBUSES LN 5
En la linea 109 la Compafifa pretende impener 3 horas de releve, lo que significa hg
cer un servicio de 11 horas de ‘duracidn. Los trabajédcrcs hicieron un parte con todas
sus firmas y lo fuercn a llevar a la direccién a través de un cargo sindical.
Mientras llega la respuesta, no cscogen los turncs.

VALLES ORIENTAL: CERDANYCOLA

JORESA (Emprecsa metallrgica de 298 trabe jadores).- E1 21 de scticmbre la Dircceidn

de la empresa despidid a un trabajador, perao debidec al parc solidario de sus compa-

fieros le cambid el despido por la sancidn de suspcnsidn de empleo y sueldo. E1 dia

26/9 le despidid definitivamente alegando que se lc habia terminadec el contrate cven
t

tual., Sus compafierocs, conscientes dec que ello cra un acto de fcprcsalin de la empresa
por su actuacidn reivindicativa, se declararon en huelga total el mismoc 26 exiaiondo
su inmediata readmisidn. La Direccidn de 3JORESA sec negd a cllo., continuando la huel
ga los trabajadores. Durante todos estos dias han estadso en la fAbrica celebrando
asambleas y explicandoc 2 los cbreros de otras empresas su lucha y pidiendoc solidaridads-
En MELER todos los trabajadores del turno de la tarde (72, seglin la pronsa) pararon
en apoyo de 3os compaficros de-JORESA, el diz 9, x

El dfa 11 por la maffana la Fucrza Pdblice desalojd a lecs trabajadores de la emprasa
que se mantenian en el interior, continuando la huelaga total.

Paralelamente a ello, la Direccidn despedia cl4 traba jadorcs demostrands.una vez més
la plena identificacidn entre capitalistas y régimen cuando se trata do ruprimir las
justas reivindicaciones obrecras mandando a la Policia y Guardia Civil.

Los trabajadores de JORESA contindan su lucha solidaria quc ahora se oxtiende a otros
14 compaferos y que puede ser un clemento de movilizacidn en ol Vallds Criontal.

SANT FAUST DE CAMPCENTELLES (Vallds Oriental)

En una cmpresa quimica de esta localidad, se ha preducido %¥® un paro cn relacidn con
la muerte de un trabajador, a causa de una explosidn. Parece ser que ya ha habido
ptros cascs con accidentes mortalecs y divcrsas heridas en otras ocasiones. Lecs tra-
ba jadores de la empresa exigen seguridad en el trabajo y estdn dispucstos a continpuar
la huelga,

LAFBRSA (Metal) CORNELLA

Los 53 trabajadores de la plantilla hicie on un paro el dic 9 de este mes a partir de
las 11 de la mafiana en protesta por la negativa dec la cmpresa a aceptar sus reivindica
ciones en el convenic cole€tivo. Estec ha pasado ahcra a la Delegacidn dec Traba jo.

Los traba jadores se han reintegradeo al trabajo en espera de la resolucidn de este or
ganismo.

SURIA: UNION DE EXPLOSIVOS DE RICTINTC

El dfa 8 de octubre 58 traba jadeores del turno de la tarde realizaron un parc desde la
hora de entrada (14 h.) hasta la salida. A la maffana siguiente 102 yrabejadgres del
turno de la mafiana, pararon tambien en solidaridad con un compafiero sancionadc por

la Direccidn de la empresa con un dia de suspcnsidn de cmpleo y sucldo. La situacidn
de paro ha durado 2 dias en un clima de unidad solidaria de los trabajadorcs de las
minas,
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PRECIOCS: SIGUEN SUBIENDC. SIGUEN LAS MANIOBRAS DEL GCBIERNC. SIGUE LA ESPECULACICN

Algunas mucstras:

Al dizric "Baleares" declara yn exportader de almendra: "En ralacidn con el afic pasa-
do el turrdn puede subir hasta un 60%,.o0 mds, pucde subir dc precio lo gue quicra”

Lo que gquicra éauién?

ACEITE.~- Siguec la ccnfusidn con cl anunciado azceite de soje a pregios asequiblcs (pcro
que no se cncucntra), el deo girascl que cscasca y se dispara el precio, el de ecliva
que on Espafia, gran pr-ductor y exportador,; empieza a ser un lujo. Respecto a la
"guerra del zceite" a nivel eurspeo la prensa informa "el conflicto puede terminar

en un nuevo aumento del precio”.

Lcs campesinos y ganaderos contindan denunciando la respcnsabilidad del gobierno e
intermedisrics. Ahora son los ganadercs gallegos: 3.800 ganaderos cn carta a les ayun
tamienteos, 2 las asociacicnes dec amas de casa,; denuncian "pcsc 2 que la carne ha su-
bido para el consumidor, a nosotros sc nos paga menss que hace dos afios”

&Nuevos cumentos cn la gasclipa?.- Nucvas e irresponsablcs doclaracicnes de funciona-
rics cel gobicrno, Ahcra cs Prosicdente del Sindicatc del Combustible quien declara:
"Les rumores scbre la subida de la gasslina san fundamento", ..."perc puede que me
oquiveogue y haye otre aumento". No es malo rccordar dque el Estado piensa sacar esto
afs 26.006 millones netos c¢81 monopolio dec potrdleos, sdlc en concepto de impuestos.
&No tienen bastante? Por cotra parte se intenta justificar los aumentos por las exi-

gen€ias justas de los paiscs drabes; pcro aqui sucede un poco como lo mismo que con
los productcs agricclas , con la carne: no scn los precios al productor ‘los que in-
fluyen decisivamente en el procic final. Asi vemcs como en las reunicnes en Viena
de la OPEP (Organizacidn de Pciscs Exportadores de Petrdleo), segdn cranica de la
Agencia EFE: "Otra de las exigencias ‘que las compafiias prcductoras han presentade es
que las socicdades occidentales se ccmprometan 2 no cargar el aumento de procic a los
consumidecres” y la agcncia EFE explica asi eosta exigencia: "“En otras palabras, la
OPEP quicre socavar los cimientes del peder de las compafiias compoadoras ecortdndoles
su pilar fundcmental: sus gigante scos boneficios". Nosotres afadiriamcs: Pues tienen
toda 1a razdn.

SIGUEN AUMENTANDO TAMBIEN LOS BEMEFICIOS DE LOS CAPITALISTAS Y EL ESTADGC

LA BOLSA: INDICES SIGNIFICATIVGS :
Vuelven a subir los talores en Bolsa. Las accicnes valen mas dinero. Este aumento de
su valzr real ecs un indice mucho mas exacto dc cdme aumenta 12 explctacidn y la in-
flaeidn que los cuentos del I.N.E. ¢ De ddnde sale sino el aumento de valor de KREE
las accicnes sino del trabajo de los obrerocs y de la desvalerizacidn de la peseta?

Las cifras son elocuentes y escandelosas. En cl sclc mes de setiembre las cotizaciones
subicren un promedio del 6,55%. Y cn 9 meses, desde encro, cl promedioco es de 27,5%

y para finales de eafio superard en bastante ¢l 30%. Esta es ya una cifra mas aproxima
da al de los aumentos que deberian sufrir los salorios de les treba jadores

Algunos de los aumcntos cn las acciones:

BANCOS COMERCEALES.........43,54%
QUIBIEAS o ivissiiniae wis vnns 30w H0K
BBNOROLADR s soiis 4aps susinnored hs DA

MINERO=SIBERURGICAS. .. cvs.43,37%
INMOBILIARIAS~CONSTR.. .. .4 .43

nicacié
1eral



Y TAMBIEN LOS RCYALTIES
Que no dejan de ser otra forma de camuflar beneficios. En general las cifras mas im-
portantes se pagan a las empresas extranjeras que contrclan la misma empresa (es de-
cir, se lo pagan a ellas mismas). He aqui a2lgunas cifiras "estimadas” por el Director
General de Premocidn Industrial (y que estamcs convencicdos son infericres a las rea-
les- en el caso de SEAT una tercera parte aproximadamente):

BEAT . ivais cabniibiSiees « 5503646 midd Lonas

L L i s T vesvnae B9,8 3

ort e PR R e L T s
MOTOR IBERICA......... s k- ) A B
e ) e i ety s
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BENGRS 3. satnds Bassiaatie ae il Bk "

A LA RENFE NO LE VAN WMAL LOS NEGOCICS

"Por tercer afio consecutiveo la RENFE comsiguid un margen positive de explctacidn en
1972" dicen los pericddicos y dan la cifra: 1.505 millones. Sus ingrescs en 1972 han
sido de 24.540 millonss, de ellos 10.008 procedentes de los viajeros.

EL PRESUPUESTC DEL ESTADO: OTRA ESTAFA
Scbre su distribucicn la prcpia prensa ha explicadc un poco mds ®x las cosas guc ol

sefior ministro. Toda la demagegia scbre lo que se gasta en Educacidn y otras cobras
sociales, viene fdcilmente desmentido cuande se cxamina ol contenido de dicha "edu-
cacidén". Resulta por ejemplc que de los 81.097 milleoncs quc se lleva el Ministerio
de Educacidén y Ciencia, sdlo se dedican a "educacidn, cultura y scrvicics recreati-
vos" 9,239 millones. &éE1 resto? Serd para la burocracia y ctros chandullos, Por otra
parte el capitulo de la policia y fuerzas armadas es de leljos ol mayor si sec suman
las cantidades que dan scparadas en los diverscos ministerics {(y para la policia acas
tumbran luego a darles asignaciones "cocmplementarias" a lo largo del prosupuesta).
Es necesario sefialar tambien que es un presupucsto qie empuja la inflacidn pues re-
presenta un 16,3% superior al afio anterior, cuando el PNB no aumcntard mas del 8%,

PERC LC MAS ESCANDALOSC ES DE DONDE NCS SACAN EL DINERC
Los impuestos indirectos son muy superiores a los directcs., Bucno es rcecorder que-los
indirectos son los que pagamos todos, a través de todos los articulos de consumo,
mientras que los dircctos kMR son tedricamente los destinados a gravar los benefi-
cios dc las empresas. Las cifras son:

Impuestos indirectos : 311.200 millones (50.000 mas que en 1972)

Impuestos directos ¢ 172.900 v (36.000 mas que en 1972)
Es decir que aumentan mas los indirectos (lcs que pagamos todos que les directos.
Pero veamos incluso el contenido de los directos, pues hay una parte que de nuevo re
percute sobre las espaldas de low trabajadcres: el impucstoc sobre el rendimiento de
traba jo personal, el IRTP:

IR e s nenvnernvesindl 000 millonas
y lo que pagan las empresas (es un decir , pucs luego lo cafgan en los precios ) son
43.000 millones de impuesto general sobre la renta y de scciedaces y 18.600 millones’
de impuesto sobre las dentas de capital.
Ello subraya alm mas la importancia gex #le la lucha para que el IRTP lo paggen las
empresas (como sacede en SEAT), a la vez que la reivindicacidn de que el minimo exen
to de impuestos debe elevarse como minimo a 200,000 pts. comc acaba de exigir el €on
se jo Provincial de Trabajadores de Barcelona,
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CHILE: EL FASCISMC A CARA DESCUBIERTA
Las medidas laborales de la junta militar chilena se van sucediendo, primerc fueron
las ccngelacioncs de salarios, despufs se dictarcn una serie de normas para facilitar
los despidos y ahora se aumenta la jornada laboral, suprlmlendose la fiesta del saba
do por la tardec y algunas festividades comc el dia de la hispanidad,
Juntc o cstas medidas s: producen continuas detenciones masivas de trabajaderes .como
la de la provincia cde Nuble donde han sido dotonidos 400 trabejadores de la industria
agropecuaria.

ALGUNAS MUESTRAS DE SCLIDARIDADR CCN CHILE
LERIDA: En la barriada popular de las casetas se ccloca una gran pancarta denunciando
el golpe fascista de Chile, que pcrmanecid durante toda la maffana.

BARCELCNA: En el barric de Sagrada Familia unos 130 vecinos asistieron ol sdbado a.un
recital dec canciocnes y poesias chileonas, En la prescntacidn del acto se dijo aludicndo
a locs poemas dec Neruda y otros "mucstras del arte chilenc que la Junta quema en las
calles de Santiago". Después de la audicién hube un ccloquic sobre la situacidn actual
de Chile, despuds dec 3 afios de Unidad Popular y la neccsidad de desarrollar un movi-
micntco solidario con el pueblo chilcno. A la salida se recogic dinero para crear un
fondo de ayuda a los prescs politicos vendiémdose con el mismoc fin casettes y graba~
dos con pocsias y canciocnes chilemes, Debido a la gran accgida, se prevee un nuevo ac
to pare recaudar fondos de ayuda a los presos politicos de Chile.

Boicot de los portucrics de E1 HAVRE a los barcos chilenos y llamamiento a los portua
rios del mundo,

Los parlamentarios de tcda Eurcpa excepto lcs gobierncs de ESPaﬁa; Portugal y Grecia
intercedon al gobicrno chilenc por Luis Corvaldn. Por otra perte el congresc del par-
tido laborista britdnico ha enviado una nota al "premier” pidiéndole la retiradd del
embaljador en Santiago. '

0.0 P e 2 LIRS
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LOS MEDICOS EN LUCHA: CONGRESO :DE PSIQLI ATRIN

En la primera sesidn del congresc nacional de Psiquiatrfa un grupe de 10C médiccs es-
cribid una carta que fue leida, en la gque sec pedia que uno de los temas a tratar en
ol congresc fucra la situacidn del hospital psiquidtrico de-Santa Cruz dc Bercelona,
exigiendo ademds la readmisifn de les despedicdos y cl levantamicntc de las sanciones.
Rl negarsc la mesa a tratar el tema se produjercn discusiones cerrando finalmente-la
sesidén antes de hora. Al fipal del confireso y por el apoyo de la parfe oficial del
misme o la direccidn del Santa Cruz, dimitieron uno de los viceprecsidentes y un vocal

de la socicdad de Neurclogia con sefal de protesta retirdndeose de las sala unos 30

psiquiatras.

& rC ZC (?C
PRENSA COBRERA PRENSA OBRERA PRENSn GBRERA P?ERSA UBRERA PRENSR CBRERA PRENSA CBRERA

ASAMBLEA OBRERA, n2 93 de SEAT da la ncticia de la victeoria cecnscguida tras la read-
misidn de Morales, enlace sindical y vocal jurado. :
"Técnicos y Administrativos" ha sacado su boletin n? 7 en donde explican a los técni-
cos de SEAT que ‘se proponen ccn su movimiento y su boletin.

LA C.0. de MOTCR IBERICA ha lanzads una octavilla dirigida a los trabajadcres de di-
cha empresa en donde se pronuncian contra el juicio de Marcelinc Camacho y demds com-
paferos del "1001". En dicha octavilla sc relacionan los problemas especificas de las
trabajadores de Zona Franca, Montcada y Pueblo Nuevo (el convenio- los despidos de
Rico y Mendialdea).

La C.0. de AEG, de Terrassa, denuncia las maniocbras de la empresa que dice que este
afio no ha tenido beneficios y analiza las (ltimas luchas, ij B
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FULL cde Calella, con metiveo del once de sctiembre ha publicade un nlmora cspecial
dedicado al problema pecional cataldn. Dcstaca un interesantc articulo sobre la gran
figura del movimicnto obroro de la época, Salvador Segui "E1 noi del sucre",

Los trabajadcres de SAENGER han publicado upa octavilla con la que denuncian las ma
nicbras de la smprcsa antec la paga extra. Comec sc recordard cn esta cmpresa ha habi
do peligro dc envcnecnamienta, hace meses, al ingerir cen los comederes alimecntos en
mal sstado,

Los trabajadcres textiles han sacado su nlmero 13, correspendiente al mes do octubre

en 21 que denuncian lo carcstia cde le vida, telaciondndcla con le productividad y los
ba jos salarios. En dicho boletin se denunc1a 8l gclpe militar fascista.de Chile.

2.0 9.¢0 9 £ ooppe g B vl B
L L b L0485 S v LLTLL

RESTO DE ESPANA RESTC DE ESPANA i STC DE ESPANA RESTC DE ESPANA RESTC DE ESPANA RESTO

MADRID ,~- Destacamos las acciones co csta Gltima scmana en Madrid que represcentan un
elementc muy pcsitivo en el avance de lcs trabajoderes madrilefios en la lucha por. sus
reivindicacioncs. Las infcrmacicnes de que dispeoneomos en estos mementos son bdsica-
mente de prensa legal, siendo por tantc muy limitadas y disminuidas.

CONSTRUCCICN.~- Cen motive de 1a préxima negeciacidn del Covenio Provincial se han ce
lebradc asambleas en las obras y sc han lanzado octavillas llamando al paro.

Los traba jadores de la ccnstruccidn han donunciado cl convenic actuzl pcr no estar

de acuerdo con sus condiciones. Las CC.00. de la Genstruccién han difundido entre lecs
traba jadores dcl ramo el anteproyectc de convcnic que conticnc las rdivindicaciones

escnciales. :
El dia 8/10 ha habido paros cn numcrosas cmpresas cde les cualecs es dificil precisar
la cantidad de trabajadorcs que han participado, ya que la atomizacién de las empro=-
sas de la construccién 'y la informacidn defermatériz de la CNS y otras agencias hacen
estec trabajo muy complicado, Dec todas formas, citando fucntcs infermativas de la
! CNS ha habido huelga en Chamartin, barrio de Moratalaz, en la localicad deo Coslada,
barrio del Pllar, Cooperativa de Taxistas y "Ciudad de los pcriodistas". Segin Euro=
pa Press el ndmero de los huelguistas se acerca a los 2,0CC.
Ha habidc unas 8 detcnciocnes de miembros del FRAP, scgdn la premsa, cuondc ecstaban
lanzandoe occtavillas,

SKF ESPANOLA .- Descde el dfa 1/10 estdén cn huslga los trabajadores de SKF Espafiola
(metal) por desacuerdc cen la cmpresa en los crcnomctra jcs y primas. L2 cmprgsa de-
clard el lock-out ante la actitud ffrme de los trabajadorcs en la defcnsa de sus inte
reses. E1 director de SKF Holf During ha sido denunciado por esta accidn por los vo-
cales del Jurado de Empresa cn escrito presentado al Juzgado de Guardia do Madrid., En
dicho escrito se denuncia el cardcter ilegal de dicha medida (el ciorre de la fdbrica)

i que ni siquiera ha sido autorizada por la autoirdad compctentec,
El dia 8 al reincorporarse al trabajo los 400 trabajadores del turno do mafiana y los 8
200 de tarde continuaron la huelgz exigiendo la rcadmisidn dc unos 35 despedidos jun
to a las reivindicaciones planteadas antetiormente. La Direccién ‘e la cmpresa llamd
a la policia para quc desalo jase, prPObClendOSL en estas acdciones 20 'dospecdidos mds
y 5 detenciones. En cstos momentos el ndmero de despedidos es de 55 mas 1C cargcs sin
dicales suspendidos de empleo y suclde, cntre cllcs el Secretarioc del Jurade de Empre
sa y el representante obrerc en el Consejo de Bdministracidn . Los trabajadorcs han
mantenido el jucves una entrevista con la Dolcgacion de Trabaje en la cual han pro-
sentado al delegado provincial un escrito exponiende el origen del conflicto y las
posibles soluciones., En esta reunidn no se pormitid hablar a los abcgades dc los
trabajadores nc llegdndose tampoco a ningln acuerdo ya que la emprese no aceptdé ni la
readmisidn de los despedidos ni la investigacidn de los hechos por el Jurade do Em-
presa para cdelimitar rosponsabilidades. En estcs momentos, con la continudcidn de la
lucha de los compafieros dc SKF gueremos sefialar alguncs aspectas, quc, Funque caﬁgci—
dos de otras acciones obroras, es necesario rcmarcar y denunciar. L B >




SR gt
En primer lugar le actuzcidn de la Dircccidn doc la emj

presa, quc nos rccucrda muche los
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metodos tipicamento fascistas doMotor IbSrica de Pampl
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na-negdndose a cualcuicr roivinp
as con la colaberacidn de

as grave y criminal porque
d y las empresas multipa-

dicacidn de les obreros ¢ intentando imponur sus exic
la pelicia que Jdosaleoja y deticne @ peticidn: suya, C
demuestra la impunidad ceon quc ac Jan los capitelista
cionales: en concrote como SKF.. En segundo lugar, ia a
de Trabajo que como serviles lacaycs que scn han colabe

n de la CNS y Dclegacidn
adc totelmente con la repre-
m
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sicn do la empresa y policic contra les obroro wwr buena nota de to-
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do ellc para el momentc de oxigir responsabilidades.,

AGENCIA EFE.- Despufs dc varias reunicnas y asamblcas lcs trabajadcores elaboraron une
plataforma rcivindicativa, Pero el Jurzcdo de Empresa negocio a espaldas de los tra-

ba jaderes y parccc que he llegade a un acuerdc con la patronal de “aumentos" de 333

y 166 pts. mensuales segln categorias. 100 trabajadorcs de EFE han dirigido un escri
to 21 jurado ce empresa eoxigicndo su dimisidn y nuevas slecciones, A este escrito se
han adheridc sclidaricmentc cargaos sindicales de ABC, Nucvo Diario, Hauser, Doletfpis -

Cficial del Estado y YA.

SEVILI®
Comc sc recordard la cmpresa Aguirrezabalaga fuc scntonciada en Magistratura a admitirc
a varias deccnas de trabajadores. Dicha plantilla fue trasladada a Astilleros de Ca
diz. La Dirceccidén de le cmpresa intentd hacerles un eéxamen a los trabajadorcs. Estos
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entendieron que ecra una manic atoria y se negarcn a ser-admitidos toda vez que
n trabajo, rcalizado en la factoriz sevillana. Fueron despedidos
c Empresa ccntinla las pegociacicnes a fin de conseguir la

venian avalados por u
automdticamente. EL1 3
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recadmisidn dc los ccmpaficros reprcsaliedos.
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EN BREVE CESARAN 25, EMPLEADOS INTERINCS DE DISTINTGS MINISTERIOS

Estén sicnde ya cosa us ugferentes pucstos varias docenas de empleados. do dis -
tas no tienen pudor en despedir a .wvaepios miles de per
¢e trzbajo en las cficinas de la Administracidm. Lo que
volumen de cmpleados interincs, cosa que atcnta contra
‘@ parscna tiene “derccho a la esta

tipbos ministerios C
sonas después de largos afic
primera scrprende 0s el ele
cl mismfsima Fucrc del Traba jo cuande, dice que tco
bilided en sl empleo", Tamhien en diversas Delcgaciones provinciales (concratamente

en Barcelona) se han recibido circulares de cara.a la “xpu151on inmediata de dichos

funcionarics interincs,
La Dirececidn General de 12 Funcidn Pdblica ha remitido una ncota
do pactificar dicha ' necticia m

dnicas argumentacioncs que da la Administracidn se refieren 2 que
o Ndministracidn se limitan en tal supuests a dar cumplimiento a

No estaria mal- afiadimos-

la prensa intentan
es sinoc un poco

a
te
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giciendo gque no scra a finales de ss
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mas adelante. Las
o

o

"los Srganos do

las disposiciones legales",- 4Clales? praguntamos nosotres.
que fueran cesadcs los gque han eleborado dicha propuesta y sus ccmpadres y continden
en sus puaestos los cmpleados interinos. Cen caractor fijo, claro estd,

Por otra parte 18 sreocupacidn del Gebierno nc es detener la clevada corrupcidén admi
nistrativa, sinoc licenciar a los hombres que en realidad llievan un trabajo honrada-

mente y mal pagadcs. -
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ALEMANIA .~ Mas de 400.06C trabajadorcs del ramec del lictal de la regidn de Bade
Wutenberg han dc decidir, por medio de votacicn, si van a la huclga prdximament

defensa de sus reivindicacioncs quc sc concretan chs
& Aumcntos de salarios

& Disminucidn de 1los ritmcs de trabajo enlzs cadence de produccidn,

El plantcamiento de esta huclga lc ha hecho la IG fletall, Sindicato ﬁctalérgicm,

fracasar las negociacioncs que han llcvada a cabs (ltimamente con las cmprcsa
talistas,

En caso de que el 75% de los traba jadores sindicadcs se preonuncien poer la hucly
$a scréd un hecho en corto cspacio de ticmps como ya ccurrid a finalecs dd 1971,
no aceptar los patronos las reivindicacicnes cbroras.

ITALIA .~ La FIAT ha padido en el espacic de 4 afivs la produccidn de 540.0C0 ©
a ccnsccuencia de los paros dc los traba jadores cn exigoncia de sus reivindicac
segln infcrmacioncs de la prensa.

Los capitalistas, en no importa qué pais, proficren perder partc de la procucci
antes que acceder a las justas reivindicacioncs obrcras y a 1los afanes de progr
de las clases populares.
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Ello demucstra yna vez mds el cardcter deo x, otacidén y de rapifia del capitalismo

que no concce otra bandera que no sca el méximo bencficio econdmico y co secun ntemen

. te 12 minima mejora social. Porc constatamos tambicn que le clase obrora Curap
estd marchando de forma cada vez mds clara 2 su cmancipacidn total y o la ligui
cidn de la explotacidn del hombre por el hambrs.

SOBRE LAS RELACIONES DE LGS SINDICATGS SOVIETICGS Y LA CNS

ea
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El Conse jo Central dec los Sindicatos Sovidticos ha heche pﬂblicu un conunicado-carta

dirigida a la Coordinadcra General dc las CC.0C., en cl gque desmientcn catcgdric

el articulo de Estarriol, correosponsal de "La Vanguardia" cn Vicna quc 2ludia a

los Sindicatos de la URSS no tcndrian inconvcnientc on scntarse a dizlegar cop

CNS. E1 CCSS dice en dicha carta : "que el contenide de dicho articulo es calum

y tergiversa burdamcnte la situscidn" y mds adelantc afiade" los dolegados scvid
31a

presentarcn on la OIT prcyectos de rescluciones contra las viclaciones brutales

amunte
que
la
nicso
ticos
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la libertad de asociacion en los sindicatos espafioles,.. on dichs acto se solidari-

ALA,
ar-

zaron con la postura scviética los dirigentes de las ceontrales sindicales de la
' - . £ "

Hungria, Suocia, Inglaterra y la R.F,A.,". Firma la carta el Jefe Adjuntc del Den

tamento Interpaciocnal del CCSS G. Kananv.
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CTRES INFCRMACICNES,

OARRICS: E1 ¢ie 5 en cl Carmcls sd inicic una pretosta per el descuido e insalubridad

en fuc se cncucntra el barrio, los vecinuss colocarcn wna barrera de bolsase
de basura en la calzada de la carrctera del Carmelo con 1o que los autcbusas y los co-
ches no pudicron pasar, alguncs viajeros del autsbus bajarocn y se unicraon 2 los ma-
nifcstantaes , llcgando a ser cerca de 300.

R}

ESCANDALC EN EL SUMINISTRC OE DBUTANG: O bicn "Butano S.4, ® tiC ja muy paocov8 margones
comercialcs & sus distribuidores o lus ;:aga muy poce o cstos 2busan da su situacidn
imponiunde presics y normas gue pcorjudican a los usuarios; en tres Larrics barcolone-
ses lus vecinos se han fucjado de gue se los cbliga a pagar mas del precio ofieial poe
bombona y a redibir grandes srepnihas o no suministran sl butano, amenazandc con dejar
a los usuerics sin calefacc idn en inviernc.. En Sants los vecinos se ven obligados

a pager de 25 a 50 pts de propina en inviernc para asecurarse cl suministrc. En Horta
gna guarderia por reclamar la devolucipn del cambio , n& le han vuelto a siministrarg
En Teinitat vella leos veoeinaos creen que el srecic cficial per bombonza es de 145 pts
sin contar la ;ropfina , o

HESPITALEY: Con motivs do la mucrte del tesorerc del centro soeiadh de lz Fieorida, atro-
p ellado por cl tren , se ha difundido una octavilla cn la cue se acnun=—
cia la ya larga situacion dec inseguridad que el paso del ferroccarrid e RENFE gque cu-
za hosp#elct ccosiona 2 los vecings, se informa cn la misma de que oxiste un proyec-—
to ya hace afios para que se cubran las vias o c¢l tren pase subterranec sin que se haya
hecha nunca cl mas leve intento de llevarlo a la prdctica. En la hcja se exige como
solucion provisional sl vallado de todos los tramos de la bia que no seen de paso y
la sefializacidn de estos dltimos.
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ENSEfIANZA En lous barrios <€ Roquotas, Trinidad, y Verdun existe una gran despropor=-
cifn entre vl numerc de nifics tn edad cscolar los cdntros existontes

de tipo oficial, ya que ultimamente dada lz gren demanda de puestos escolares on el

sector han praliferado las academias particiwlares gque cobran unas clevadas mensuali-

@BdEf. En la zpna_exigste desds m%ce 17 afios eé prcxcdto de construciién e Sn grupo
cscolar que actualmente ya se esta construyehdo auhque parece que cl ritmo de Ias o=

bras sicue con la misma lentitud gque cl de la pucsta sn marcha del proyecto, mientras
tante los nifics asisten masivamente a la escuale Agustina de Aragon que por lo demas
carece de de las docbidas condiciones, cristales, sanitarios sin funcionar, elc...
ademas camo no caben todos se hacen dos turnos de cvnscfiange de 4 horas cada uno con
el eviiente perjuicic para lcs nifics por escolaridad insafivicmete y para los padros
gue ven limitadas sus horas dc trabajo fuera de la casa. prente a esto los padres de
familia de stas trees barriadas han cnviado cartas 21 Ayuntamie to y al Mipisterio de

Educacijn, oxigicndo la accleracidn de las obras,

En Madrid "en la barriada do’ Micalvaro wunas 100 madr s de familia y su hijos han ocu-
padu una escucla capaz para 1500 plazas ; completamente nieva , ante la demorz de la
aperturac<c cursc , y hen cmpezado a impartir clases por su cuenta. E1 ministeric con-
tostando = una carta Je las madres en la gu e se pedian explicacines dijo que no seo

abria por falta de mateérial escoler,

LOS PRCFESICMALES SE PREOCUPAR POR LA CRITICA SITUACION DE LA UNIVERSIDAD.

i

Divg catedrdticos do Dcorecho han cnviado ona crtz o la prensa en la que mapificetan
su discenformidad con el nuevo colendario escolar universitario por cl gue las clascs
deben dar co mienzo ©n enero, contra las rpucvbas Je valoracidn de accesc o las fac=
cultades y exigiendo gue el nombramiento e un Jcceno para Derecho recaiga en un ca-
tecrdtico numsraric de la misma facultad.

El presidente del’ Colegic de Aparejadores y Jrjuitcctos Técnicos :'e Catalufia y ZJc-
lecares ha cavizado una notz ol ministerin e Educneidn on lz cue expone su disconfur—
miZ 2! con @l nueve calencdario escolar para la Universidad Cepntral de Barcelona.

El Colegioc de Abogados de Barcelona he enviadc una note protesta al Ministerio de Ef‘
dilcacidn por no haber sido consultado en cuanto a2 la modificacidn de los pldﬁé? de I
estudio y el nucvo calendario escolar que califiean de i nadmisible, por lq‘ d?ﬁ?A?
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como ha sido llevadoc a la practica
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