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Barcelona, a 21 de octubre de 1973
SEAT: IMPORTANTE SITUACION DE LUCHA OBRERA

El clima de tensidn reinante en la fébrica a partir del planteamiento reivindicativo
en estas (ltimas semanas en torno a la primera exigencia de readmisidn de los cargos
sindicales despedidos (Peris, Matin, Maite y Morales) cuyos juicios estén teniendo
lugar estos dias y que han rechazado las presiones de la empresa para que se marchen
cogiendo dineroj la distribucidén y discusién de la plataforma reivindicativa centran
do las exigencias de aumento de salarics (3.500 pts.), primas,..., ha servido tambien
para gue los traba jadores de SEAT se planteen la conquista de todas sus reivindica-
ciones. Ello ha dado lugar a diversas acciones a lo largo de setiembre y octubre qus
han culminadoc en esta semana en las primeras acciones de respuesta a la prima y en
el -gran parc general del 18 de octubre, 22 aniversario de la ocupacidn y del asesi-
nato de Antonic Ruiz Villalba. Esta fecha se ha convertido ya en un simbolo de lucha
de la clase obrera de SEAT nor todas sus reivindicaciones.

Edk dia 8 de este mes unos 70 trabajadores de Hospitelet ante las deficiencias del
transporte Oliveras se dirigen a las ofjicinas de esta empresa para protestar. Al neo
encontrar respuessta satisfactoria se dirigiercn a2l cuartel de la guardia civil en mani
festacidn, donde les recibieron muy amablemente, telefonearon a la empresa OLIVERAS

y les prometieron que si tenian problemas per llegar tarde a la fébrica les justifi

carian el retraso. Luego se dirigen teodos al local del jurade el cual, como siempre
tge-lava las manos"s- Sin-embargo por-la nomiteel autoblds-es~de mas pglazas,  — & e

Dia 15.~ Juicic de Peris. Acuden mas trabajadores que en 108 anteriores, Ambiemte
tenso, el magistrado impide 12 entrada de la mayoria de los treabajadores, el juicio
se hace précticamente a puerta cerrada ants la protesta de trgba jadores y abogados.
La maycria de trabajadercs que habian entrado salen del local en sefial de protesta.
Cuandc llaman al primer testigo de la cmpresa,el vigilante Guerra hay un abucheo ge
neral. Alonsc, cl abogado de la empresa, pide gue se prescinda de las declaraciones
de los tostigos de la empresa en aquel momento por la coaccidn que representa la pre
sencia doc los traba jadores cn Magistratura, £l Magistrado acepta. "Asamblea Obrera"
denuncia esta manicbra, explicando que la auténtica coaccidn es la que existe contra
los traba jadores, lo que representa la falta de libertades, el fascismo, lag leyes
injustas que permiten despedir incluso 6anando los juicios. De todas formas se logrd
demostrar lo falsas cde las acusaciones de la empresa cuando ésta pretende cargar so-
bre unos pocos trabajadores las -acciones en las que han participado miles,

Estc mismo dfa 15 sec cobra la prime. La empresz, de nuevo, maniobra y paga poquisi-
mo. La indignacidn es grande. Y la respuesta inmediata. La prime se cobra al medio-
dfa, y en el turno de la tarde comienzan las acciones: paroc de 1/4 de hora en la sec
cidn 127 del T. 7, salida al pasillsc a la hora del bocadillo dn casi todo el taller
7 (el mas numeroso, unos 2,000 trabajadores en cada turnc), parc de 1 hora en el

T. 5, paro de 3/4 de horga en las secciones 127 y 132, paro de 4 horas en prensés.
¢ry23).

Este dia 12 cmpresa, viende venir 1a situacidn de lucha creada, el 18 de octubre que
se avecina, cocloca en los tableros de anuncios una nota explicando como ba a ser la
subida salarial a finales de afic, adclantandc que con las cifras oficiales del coste
de la vida hasta el momento (alrededor de un 10%) y lo acordado en el Ultimo convenio
subiria scbre un 15%, leo que representa unas 1.600 pts. en 21 salario base para el
especialista mas unas 500 de plus convenio, puntualidad, prima, etc, Est f'QB
2,100 vendria aumentada ademds por el incremento del coste de la vida en e ci o]
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La empresa recuerda ademis la nueva subida para el préximo junio segln lo estableci
do en el (ltimo convenio. Los trabajadores comprenden que esto es ya2 una importante
victoria obrera, lograda con la lucha, pero por debajo adn de lo que necesitan y de
lo que con la lucha pueden imponer.

La hoja de la empresa sirve pues para avivar la discusidn en torno a la plataforma
y la readmisidn.

Dia 16.- Sigue la lucha por la prima: paros en premsas del Taller 3 mafana y tarde,
con manifestacion por el interior del taller a los gritos de "Estafas de prima, no!"
"Readmisidn". Casado, el ingeniero, intenta calmar los dnimos con promesas, pero los
traba jadores recuerdan las promesas de julio, adn no cumplidas, y sigue la accidn,
Este mismo dia se ccnoce que Marin ha ganado el juicio en Magistratura. Son ya dos
los juicios victoriosos (Morales y Marin). La lucha por su efectiva readmisidén cobra
nuevo valor,

Dia 17.- Nuevo paro en prensas por la mafiana. Bajan los jurados "bomberos" Irurtia,
Corral, Rubio Moya, prometiendec que van a deglarar "conflicto colectivo”. L_ogran
momentdneamente crear cierta confusidn, el paro de la mafiana es solc de 1 hora, cuan
do venfian haciendo 2 diarias, peroc el turnc de la tarde reacciona indignado: no san
promesas, los trabajadores quieren hechos, y se para 3 horas. En el taller 2 se hace
asamblea donde se decide la readmisidn y toda la plataforma como objetivos de lucha,
-y se acuerda tambien parar al dia siquiente. Asamblea tambien de unos 150 traba jadp
res en el T. 7 sobre las acciones del 18. Este mismc dia 17 entran en la fdbrica el
ne 94 de "Asamblea Obrera" orientandoc en concreto para cl dia 18, asi como la poesia
que sobre la ocupacion y el asesinato de Antonioc Ruiz Villalba escribid uno de los
despedidos de junio del 71. Estcs dias se han hecho y colocado por toda la fébrica
unas 2,000 pegatinas con las reivindicaciones y convocando paro de 2 horas el dia 18,

Dia 18: Gran jornada de lucha. Paran unos 16.000 traba jadores

Cuando los trabajadores llegan por la mafana a la fabrica se la encuentran rodeada

por la policia, Los hay a caballo, jeceps, tanquetas de aqua..,, peroc los traba jadores

no se asustan, sahen que van a luchar todos, hay confianza en la unidad lograda es-

tos dfas. La presencia de la policfa provoca la mayor indignacidn. Y las acciones se

producen:

J. 1: Paro de unas 2 horas mafiana y tarde en las secciones 120, bielas y otras.

J. 2: Pulidoras 2 horas por la mafiana y 1 1/2 por la tarde, paro en la secc, 118 a
pesar de las coacciones del jefe Garridao.

T, 3: Prensas: parc de 4 horas maflana y 4 horas por la tarde, paro tambien en el
- turno de noche (mas reducido).

T. 43 Paros de 2 horas mafiana y tarde.

T. 8: Parte del taller para 20 minutos, el resto 2 horas y media. Por la tarde paro
general de 2 horas. Numerosas pintadas con rotulador: " A,.R., Billalba, soldado
del pueblo, te recordamos!" "Asesinado por el régimen fascista y yanqui”.

T. 6: (Pequefio taller de almacén y servicios auxiliares). Boicot a las horas extra.

T. 7: Paro de 4 horas a partir del bocadillo por la mafiana. Por la tarde 4 horas de

paro y r8corrido en manifestacidn por todo el taller. La manifestacidén arrolld
a un encargado.del 127 a un ingeniero y a dos vigilantes que intentaron meter-
se con los manifestantes. Se recordd mucho al tal Guerra, vigilante asiduo a
Magistrature para declarar contra los trabajadores, que este dia estaba en la
puerta exterior,por miedo, quizd, a que los trabajadores se lo encontraran
dentro del taller. En las acciones participaron los de Oficinas Detscadas en
el taller 7.

T. 8: Paro de 3 horas maflana y tarde.
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T. 8 bis; Paros de 1 hora por 12 mefiana y otra por la tarde, Se instald un féretro
cn cl centrs del taller con un crespdn negro y cuatro velas encendidas., Estuvo
los dos tufnos, varias horas cncendido, Basta que empezaron a trabajar. Un car
tel en letras grandes decfa: "Antonio Ruiz Villalba, tus hermanaos de clase te
vengardn tu muerte luchando contra el franquismo". Un vigilante intentd retirar
lo, inmcciatamente le rodearon numerosos traba jadores y uno le dijo: "Si tocas
esto, te matamos agqui mismo". Cuando los traba jadores rcanudaton el trabajo en
viaron a una compafife de vigilantes a retirarlo.
T.ll: Paro do 2 horas en la seccidn 195.
FUNDICION: Huclga de horas extra
COMEDORES: Fuertes "picadas™ en los diversos turnos de comida. Vana los comedores los
ticnicos, administrativos y alqunos traba jadorcs que hacen turno normal,
Boicot 2 las horas oxtra fuc total. Algunos trabajadores que sé quedarcn a hacer ho
ras fueron abuchecados,
Este mismc diz 18 Marin y Morales, idlos de los cargos sindicales despedidos, los 2 que
ya se conocc quc han ganado ¢l juicio, han dirigido un cscrito a2 la empresa exigiendo
que se les dc de nuevo su puesto de trabajo.
Dia 19: continuaron los paros en prensas, 4 horas en prensas grandes y 2 horas en
prensas pequefiass
Existe en toda la fébrica un clima de lucha Y cuforia extracrdinario. Los traba jado
res han comprobade su fucrza, su unidad, Ahora sec plantea el capitalizar cstas mismas
accicnes en la canquista do las reivindicaciones plantecadas, Se discute en los talle
res las diversas formas de cmrflnuar la accion.
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-CERDANYQLA-RIPOLLET: DE mUEVD I.PGQTAETE SITUACION DE LUCHA

AISCONDEL .~ Durante toda la scmana los traba jadores han trabe jado de forma muy irre
gular y bajc la “"ecustodia” de la Policia Armeda., Los traba jadores paraban autométiég
mente cuando la policia iba al interior de la fdbrica y volvian a emprender €l tra-
bajo cuzndoc se marchaban. La Policia ha entradec repetidas veces can metralletas, po
rras y otrcs objetos contundentes. E1 viernes sc celebrd en Magistratura el juiecio
contra Temds Antén, enlace sindical de los trabajadores de dicha empresa. Acudieron
bastantcs @ precsenciar el juicic con la gran cuforia de que se habian ganade los 5
primercs Jjuicios. E1 turno dec la noche estuvo totalmente parado y el de mafiana a las
9 no habia empezado a trabajar cstandc concentrados en 12 explanada. Entre los poli

cfas quc habia cm Magistrature se pudo vor a los tristemente célebres Martin y otros,

ALGUNOS DATCS ECONGIICOS DE AISCCHKDEL

El 50% de su capital es propicdad de la cmpresa americana MONSANTO CHEMICAL.
AISCONDEL posee a su vez el 100% ce MONSANTO IBERICA S.A. (con factorfas en Monzdén
y Vilaseca-Tarragona). Es filial suya tambien MANUFACTURAS DEL JALON fde Calatayud)
A los beneficios de AISCONDEL hay que sumar pues los de estas otras empresas.,
AISCONDEL declara unz cifra de ventas de 1,400 millones en 1971 y 1.635 en 1972,
Por su parte MONSANTC TIBERICA, 1.930 milloncs en 1971 y 1,813 en 1872,

JORESA: SIGUE LA LUCHA

El dia 17 scguian los paros solidarios en esta empresa, El1 clima de lucha es extraor
dinarioc 1o que ha provocado gran decaimicnto por parte de la empresa ante la firmeza
de lucha de los trabeajadcres. El viernes fuc desalojadc nusvamente el persongl. Es
de destacar lea gran demanda de pedidos, que como la mayorfaz de las empresas, tiene
JORESA. Ei

Durante csta semana la Policia ha tomado militarmente toda 1a zona, cosa que no ha
arredrado a la clase obrera y al puceblo,
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"EL DIA 22/11/73 SE CELEBRARA EN MADRID EN EL TOP, A LAS 5 DE LA TARDE EL JUICIO CONTR

LOS ABOGADOS LABORALISTAS ALBERTO FINA, MONTSERRAT AVILES Yy ASCENSION SQLE

Ha;cadsado-estupor e indignacion el juicio que se prepara para los abogados mencio
mados mas arriba. Dichos abogados gozan de toda_lé simpatia de los traba jaderes.

En el Bajo LLobregat, Matard y Barcelona existen ipniciativas de todo tipo cara a pe
dir la enulacidn del juicio. La Permanentc de la Comisidn.Obrera Nacional de Catn-
lufa ha sacado un comunicado en el gue dice que "sc trata ahora de elevar con inu-
sitada fuerza nuestra vos de protesta, nuestro apoyo soliderio mediante asambloas
obreras en todas partes donde se acuerden miltiples formas de accidn...". Varias
“iniciativas ciudadanas se han promovido. E1 domingo pasado en una iglesia-~ la.de.
los Capuchinos de feixe de Sant Pere= se habld cen la homilia de dicho procesc y al
" final se hicieron cdnticos y rezos alusivos a la libertad, al derecho que tienen
los trabajadores a la defensa por parte de los abogados.
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OTRAS INFORMACICNES DE BARCELCNA

J0SA (300 trebajadores).- E1 martes 16 se difundid una octaville firmada por obreros
Comision Obrera de JOSA en la gque sc planteaba la exigencia de aumento de 603 pts.

a la semana. ;

En el Ultimc mes y como consecuencia de la combatividad existente, la empresa ha
aumentado ya por su cuecnta 200 pts. a ver si los trabajadores se calmaban, cosa que
desde luego no ha sucedido. E1 martes, a rafz de una asamblea, ceclebrada en el ter
cer piso de la fébrica de Travesera de Gracia, donde sc decidié iniciar el paro, los
traba jadores recorrieron la fébrica y todas las sccciones fueron suméndosc al paro,
Las factorfas de Rubi 'y Pueblo Nuevo se unieron tambien a la -accidn. :

- Los intentos intimidatorios de 12 empresa fracasaron porque los trabajadores rompie
‘ron todas las notas con amenazas gue celocaron en-lecs tablones de anuncios, Yy echa
ron a un jerarca verticalista que acudid a llamar a la normalidad cuendo se inicia
ron los paros, : : :

EL jueves seqgufa la accidn. La policf{a rodeaba la fdbrica de Travesera de Gracia.

" E1 'viernes continuaba la huelga en la fébrica de Gracia y paros en la de Rubi,

CONSTRUCCI@BN.- E1 jueves 11 se publicé en el Boletin Oficial el convenio aprobado
con retroactividad desde el 1 de julio,

HUARTE.~- Bn la obra de TravBsera de Gracia (60 traba jadores) se estd haciendo boicot
a las 3 horas eoxtras que sc hacian diariamente. E1 origen de la accidn estd en el inti
to de la empresa de suprimir la tercera hora que se cobrzba a 150 pts. Ante ello,

‘los trabajadores se han negado a hacer ninguna.

SEGUROCS.~ Los trabajadorecs del ramo han elaboradc ya la plataforma de convenio gue
se tiene qud negociar proximamente. Hay gran espiritu de lucha en el ramo.

CARTONERIA ESPANGLA,- Nuevamentc la incuria, 1a actitud crimipal del régimen y ka
patronal hacia las medidas dd seguridad ha cobrado nucvas victimas en los 3, sc

habla casi eon seguridad de 4, trabajadores que han muerto carbonizados en el in-
cendio de 12 fébrica de Pueblo Nueve. ; ;

MACOSA.~ Los trabajadores han enviado delegaciones desde las difcrentes secciones
a la Direccidn, planteandc la plataforma reivindicativa entre cuyos puntos desta-
can:; Aumento inmediato de 800 pts. a la semana; 100% del salario real en casoc de
enfermedad, accidente paro y jubilacidn; IRTP a cargo de la empresa.

MAGISTRETURA.- Los trabajadores de DUENAS, de BOSTA Y FONT y CORCUERA han ganado

los juicios con sentencias en las que se declaran no vdlidos los contratos cventua
les que las empresas pretendian utilizar ccmo justificacidn del dospidg.f .r,‘—
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RESIDENCIAS DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Se ha distribuido una hoja informativa (n2 2) firmada por la Comisidn de Traba jadores
de la Scguridad Social en la gue se denunciazn los nuevos estatutos y en concreto al-

gunos de sus puntos que estfén hechos para un mayor control vy rppresién de los traba-

jadores, la anulacion dec algunos pogas y su reparto entre las mensualidades y 1a re-

presidn cjercida scbre las cdespedidas de 1as (ltimas luchas que no son admitidas en.

ningdn contro oficial. Asimismo an la heja se exige unz asamblea para discutdr los es
tatutos y nucvas cleccianes de cnlaces, ; e

AUTCEUSES.~ Como recsultado cde la encuesta, en la que han participado mas de 600 tra
bajadores se ha glaborads la plataforma reivindicativa de 19 puntos entre los que
destacan: aumcnto de 5.000 pts, 2l mes igual para tddos, 100% del salario real en

caso de enfermedad, accidente, incapacidad y jubilacidh, 40 horas deo trabajo a la se
mana, vacaciones 1 mes al afio., Y otros puntos respectoc a la jorpada, turnos, puntos, eté€

MEVYOSA (Cispalsa ) .- La empresa sc niega a rcadmitir 2 los 4 trabajadores que ganaron
el juicic en el Supremo. En oxigencia de su recadmisidn y de la plataforma reivindilca
tiva entre cuyos puntos estd un aumento de 3.500 pts. 2l mes para todos, el miércoles

17 se formd un grupo de unos 100 trabajodores que fue recorriendo la fébrica llamando
a intensiflicar la lucha.

STANDARD ELECTRICA .- Haoce unos 15 dias on unos oxémenes para un cambio de categoria

de comprobadorcs, y como protesta por el convencimiento de los trabajodores de que
los resultodos estaban omfados de antelacidn y después del enfrentamiento entre al-
gunos treobajadores y el secretaric de la Comisidn Delegada de Barcelona y un jurado
del centro de Madrid por la actitud chulesca y provocadora de éstos, los 200 trabaja
dores prcsentes sc negaron = hacer el examen y decidieron hacer un documentoc contra
la forma de éxdamenes y estos hechos. _ ah gl
A rafz de ello, ¢l jueves dia 11 1la empresa entregd carta de despido 2l trabajader
Eduardo Gutiérrez, acusdndolc de promotor del beicot al examcn y de insultos a un -
jurado. La empresa trata de esta forma de atomorizar 2 los trabajadores debido al
ambiente deo lucha existente, Puestoc que ha sido elaborada una plataforma reivipdica-
tiva que hz sidc apoyada por los jurados de Barcelona y para la que se estdn recogiendo
firmas, llevéndosc ya mas de 430 de los 700 trabajadores que hay en toda Catalufia, de
los que uncs 150 son jefes y jofecillos, E1 sfbado en la Central de Pujades hicieron
huelaga. :
E1l lunes 15 hubc paros de 1 a 2 horas en las centrales de Plaza Espafia, Travesera,
San Ildefonso (ernclla), Horbd#a, Las Corts,
Trabajo lentc y boicot a las horas extra cen las contralus dc Roma, Paralclo, San An
drés, Pujades, Badalona, Vilanova, Terrassa y Mollet, En todas cstas centrales y en
a de Plaza Catalufz se recogen firmas exigiendo la readmisidn inmediata del despedi
do y la cimisidn dn plenc dc los cnlaces y jurados de toda Catalufia por permitir e
inclusc apoyar dicho despido.
El traba jader despedido se proscnto al trabajo en Plaza Espafia pero lcs vigilantes
" no le dejaron centrar, _
En Madrid se rcalizaron asambleas en la faecteria de Villaverde,
El martes 16 se repiten las acciones acentudndose los parcs. En estas acciocnes y las
del dfa antBrior ha participado mes de la mjtad de 1a plantilla,
El midrcoles 17 los trabajodores deciden momentdneamente cesar en las acciones. Si-
gue la reccgida de firmas y el despedido presenta demanda en Magistratura.
_Los trabajadorcs han mandadc aviso explicando su lucha 2 Leén, Pamplona, Malaga,
Toledo y Santander, g
Datos cconémicos de Standard

.~ E1 70% de su capital estd en manos del gran capital
internacional: cl 60% de la INTERNATIONAL STANDARD ELECTRIC (ITIT, USA) el 10%
Socidté Luxembourgcoise d”Invertissement Mobilier (Suize). Sus cifras deWumentas
beneficio, de dividendo (declaradas oficialmente) son fabulosas: et
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Cifra dc Ventas Beneficios netos ! Dividendo
1971 13.594 millones 1.083 millcnes »
1972 16,9886 i 12285 i 25348
: 2L ELEEREEELELELEEE G ELGEREEE

OTRAS INFORMACIONES DEL VALLES

VALLES CRIENTAL

- .~"Madia hora de paro en cada turno. Se nos decia que siempre estdbamos en
FABREGAS "fiedia h le par da t Se lec I

calma, Estamcsmuy decididos 2 seguir nuestras pecticiones” Esta es una fébrice de gran
pesoc en NMcllet,

LISAC.~ Ha habido otra
plantilla ha estado dos
accidentes han sido debidos a las malas instalaciones y a liquides pelligrosas,

osidn en la gue han pemdido la vida dos trabajadores, La

expl
dies sin trabajar exigicndo seguridad en el trebajo. Los

ITALGC ESPANOLA .- Baje rendimiento y boicot a las horas eoxtra. Se ha pedido aumento
de sugldo,

SCHAPPE-TEX.- En una carta firmada por buena parte de la plantilla se piden 400 pts,
de aumentc. Hay mal humcr porgque la empresa no da respucsta satisfacotria.

ARMCO,~- Lucha porque continuen los antiguos titmos de produceidn ya gque la cmpresa
quicre subir los topes a otros mas fucrtes,

SAIDE .~ (Bmprcsa de los descendientes de Mufioz Grendes).~- Boicot a las hcras extra
en exigencia de 500 pts. zomanales.

Los cargos sindicales de Teneria y Fdbregas han creado une comisidn de control de
los precias del eccnomatc,

MAS BAGA,- Peticidn de aumcnte de sucldo

MOTOR IBERICA,- Dos despedidos y tres horas de parc sclidaric.

PEKI,~ Se estfén haciendo eleccciones sindicales,

Todas -estas informacioncs estdn extractadas del belctin llamado "Frente Obrerao™ de
la Coordinadora de CC.0C0. del Vallds Oricentel.

SANT CUGAT.- Condigsgl: Parc de 500 traba jadores de los 800 con que cuenta la cmpresa.,

TERRASSA .~ Crece el malestar de les trabajadores ante la constante subida de preciocs

y se desarrallan diversas accicones en demanda de mejoras salariales:

SAPHIL (Textil, 700 trabzjadomes), varias sccciones en bajo rendimicntog

TORREDEMER (1.700 trecbajadores, Textil), parc cl dia 7 on seccidn de acabades:

HILOLANA (100 trab,) bajo rendimientos

JOSE SALA (Textil, 208 trab,) paro parcial el dia 6;

CONSTRUCCIONES GRANELL: 3 despedidos despucs de un paro de 3 horas el dia 4;

AEG (Metal, 1800 trab.) tras los paros delos dias 25 al 28 de sctiembrela empresa
cede 200 de las 400 pts.'que pedian los trabajadcres, sin represaliasg

GOPSA (Construccidn, 100 trab.) han sido readmistidos los 10 obrercs despedidos hace
un mes {se negarcn .a aceptar las 40,000 pts. de la empresa si se iban);

CONSTRUCCIONES INTEGRALES (100 trab.) despuecs de varias acciones, 1a empresa ha read

~mitido a los 6 despedidos; en 12 cartz de readmisidn la empresa dice:"La comuni

cacidn de despido fuc producto de una decisidn equivocada gue en ningfin  momento
debid producirse... Nos hacemos responsables de los perjuicios que sc le han oca
sionado y procederemos a su reparaéidn”.

La Coordinadera de CC.00, del rgmo textil ha aditado una pla tufarm“ dec convenic en la

que se planea un aumento dicrio de 100 pts. para todos los trabajadores, La platafor

me se estd distribuyendo en las fdbricas, E1l convenio- sc trata del dely q&go o!ﬂ' el

de la lana- afeccta a 80,000 obreros de Terrassa y Sabadell, QH} gﬂ’
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SABADELL

DATCO .- Los trabajadores han conseguido un aumento de 600 pts. a la semana tras la
lucha que cmprendieron Gltimamente.

TALLERES FONTANET.~ Se han conscguido aumentos dc 400 pts. semanales, después de los
Gltimos bajos rendimientaos.

MONTCADA I REIXACH .-

AISMALIBAR ,~- Se esta firmando un documento padiendo aumento de salario. Los trabaja
dores camentan ya el convenioque vence a finales de afia.

MANRESA
PIRELLI.~- Paro de 7 2 9 en peticion de aumentos salariales.

AUXILIAR TEXTIL MANRESANA.- Bajo rendimientc en agoyo de las peticiocones cbreras for-
muladas a la Dircccidn del Jurado de empresa.

TEXTIL RIBA .- La Direccidn ha despedido a 4 trabajadores acusdndoles de realizar un
paro. Ya se estdn haciendo colectas de ayuda a los represaliados,

LEMMERZ, SAF y METALURGICA .- Los trabajadores realizan asambleas.

BAJO LLOBREGAT

EMPRESA RAYMAT, S.A..- Hemos recibido une informacidn escrita en la que se nos infor
ma de las Gltimas luchas de RAYMAT: se estdn recogiendo firmas pa#a expulsar a varios
enlaces que no defienden los intereses de los traba jadores. Varios han dimitido ya,
Se ha realizado varios bajos rendimientos. Y hay un estupendc clima de lucha,

FORMOl- £n sclidaridad con un trabajader sancicnadoc 106 traba jadores de esta empresa han

efectuado diversos paros intermitentes, durante los dfas 15 y 16.

FUNDICIONES MIGUEL ROS

Hemos recibido un estupendc informe en el que se relata las luchas de Ros y sus ex-
perisncias de lucha. Ponemos algunos fragmentos: "Lo conseguido con los paros: 12 Tres
sanitarios que cubren los turnos de trabajo y el médico dos horas al dia como marca la
ley; 22 Toalla y jabdn cada seis meses y por semana respectivamente,; 32 Eléminacién
del polvo y la toxiegidad; 42: Mas seriedad en las hojas nominales; 52: Un equipo de
limpieza de fdbrica y limpieza de vestuario 2 veces a la semana y cambio en las ta=

quillas por las de reglamento que son de 1,60 x 0,50. Sigue la lucha por aumento de qé—

larios y por imponer nuevas eleccicnes.

DICTADO DEL LAUDC DE OBLIGADOC CUMPLIMIENTO DEL METAL DE CORNELLA
Ya se ha dictado el Laudo que recprosenta un aumento de 38 y 41 pesetas diarias, lo que

ha cafdo pepr que una bomba en la comarca. Los trabajadores y los enlaces comentan que B

es una afirenta a las luchas habidas en la comarca donde han participado millares de
trabajadores. E1 clima para la asamblea de enlaces que se celebrard en breve es bas-
tante caldeada.

LAFORSA,- Diariamente sc producen paros de varias horas y asambleas sn apcyo d& las
deliberaciones del convenio.

GRABADOS QUIMICOB MILVER.-Se produjo un paro comc consecuencia de no haberse llegado a
un acuerdo en el conflictc colectivao,

ROCA ( Gavd).- Se ha firmado y entregado el convenio que no recoge ninguna aspiracidn
de ina trabajodores. L®s vacaciones s@ fijen en 24 dias. Gran malestar sntrs los tr
ba jadores. R
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