Kl pasado qulngO fueron detenidces en una iglesia de Barcelona 113 perso
nalidades de los diferentes estawentcs scciales de Catalunya. L'-polioiar
en los pliegos de multas que ha formlado, les acusa de pertenecer a p - et
Asamblea de Catalunya. Entre los detenidos figuran los luchadores Francis ;
co FPrutos, despedido de la SAFA de Blanes, Francisco Ruiz, Ex-Presidente
de la Seccidén Social del Metal de Viladecans y los abogados Alberto Fina,
Agustin de Semir, Montserrat Avilés, Solé Barberd, el eccnomista Xavier
Folch, el sacerdote Xirinachs, Vidal Villa, el profesor Jordi Carbonell,
el médico Gutiérrez Diaz... La solidaridad ha tomado cuerpo a través de
los parcs diarios de dos horas, uafiana y tarde en Siemens. Y paros en La-
forsa, Fergat y otrss cmpresas del Baix LLobregzt. E1l miércoles, los de-
tenidos pasaron a2l Palacio de Justicia donde se hallaban concentrados cente
nares de personas, que vitorearon a los detenidos. Se pudo ver al dirigen
te cobrero Frutcs saludardo a los coucridr-dos con 1as manos en alto.
La Polici=z , que =21 principio tuve unu actitud prudente comenzd a ¢argar
y meltratéd a un abogadc. La mzudre del abogado Leyrec fue golpeada y llevada
detenida.
Es tare=a fundQuent“l extender y ompllﬁr la solidzridad con los 113 dete-
nidos. Solidaridad de todo tipou: moral y econdmica. Las multas ascienden
shora a cerca de 11 millcnes de pesetas. Las msas amplia lucha de masas, la
mas combativa solidarid=d con los 113. Y junto a esta situacidén es vital
ligarlo = 1lo¢s‘prdéximos juicios que se preparan contra la clase obrera,
contra sus crganizaciovnes. Ligarlo estrechamente contras el juicic de Al-
bertoFina (dia 22 de noviembre) yel de Marcelino Camacho y sus compafieros
(8 de eneroc de 1974).
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Los trabajmdores hicieron 1mpria1r en unz imprenta la plataforma reivindi
cative para el convenio que se distribuyd masivamente en 1la fébrica. Algu
nos de los puntos son 400 pts. de =umento a2l mes, 40 dias de vacaciones’

al =fic, re2dmisidén de los despedidosy etc. :
El luncs enpezaron las negociaciones, la empresa ofrecid un aumento del
16% bruto, con este aumento se sobrepasaba ya el tope del IRTP con lo que
resulta que cumentan los descuentos y el zuwento de szlarios queda en solo
500 pts. 21 mes. Lz empresz2 ccloed avisos en los tablones anunciando esta
oferta que los trabujadores considersron insuficiente.

Por ello, el martes =2 priwer- hora, los trabajadores fueron agrupdndose
recorriendc las secciones hasta aglutinarse en ssamblea general de fébriea
en 12 que se eligié una comisidn de trabajadores pera ir a la Direccidn a
plantear sus reivindicaciones. El director no quiso rdcibirles.

En 1s misma asamblea empezaron z recogerse firmaes al pie de un documenta
exigiendo le dimisién del jurado. Al poco rato, llegé 1z Policia Armada,
1llanada por la empresa que dié cinco winutos para desslojar, diciendo que
de todas maneras podiazn continuar recogiéndose firmas. Los trabajadoress
fueron saliendo sin dispersarsegyy en grupos continuaron por losfla red

rcs de 1la ffbrica, llegando = glutinarse nuevamente un gran ndm qu
cieron une =s=wblea a primers hora. pjiceag s Cmqaj"
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El\nidrcoles la empresa cerrd las puertas de las secciones, tratzndo de
impédir que los trabajadores se concentrarsn. Lo que no pudieron impedir
porque estos pasaron de una seccidén a otra incluso a través de un agujero.
abrieron las puertas y se concentraron, rezlizindose la asamblea en la que
decidieron continusr el paro. Nuevamente entrd la palicia y los desalojé.
La empresa ha cerrado la fdbrica hasta el lunes dia 3.
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EUROCORSET (Confe0016n) .— Lunes 29: Asamblea en 1la fébrica en la que par’
ticipa 12 totalidad de las trabajadores. Un cargo sindical explica la lu-
c¢ha en el textil, informa de la plataforma del r=mo del agua, y plantea 1t
nece sidad de luch=r en la confeccidén de cara al nuevo convenic colectivo
de primeros de afio. La asamblea se muestra deacuerdo en la plataforma que
el cargo sindical presenta y que es de 8 puntos:

- Aumento de 500 pts. a la semana

- 40 horas semanales feakie i

- 100% del salario resl para enfermedad, jubilacidn, accidente y paro.

- Retiro a los 60 afios. :

- 1 mes de vacaciones

= FEliminacidn de los contratos eventuales: fijo de empresa a 1os 15 dias
-*A trabajo igual, salario igual (para mujeres y jévenes)

- I.R.T.P. y Seguridad Social a cargo de las empresas

8 Beneficios sin condiciones a2l 10%

La asamblea no aceptd la propuesta de la juntza social de cambiar las fies
tas por los sdbados. Se explican los "coloquios" semanales delsindicato y
ge acuerda gcudir. El ambiente es buenoc. La asawblea durd 25 minutos.

SUPERPANTALON (Confeccidén).- Ambiente de lucha. Varias reuniones en los
vestuarios donde se explica la plataform= de emnpresa ligada a la general
del Textil. La direccidn despide a 2 trabajadoras, crece la fp@ign-cién
de las obreras y la empresa anula los despidos. En los Ultimos dias, 1la
idea de pasar al paro va cogiendo fuerza; ante este peligro la cupresa
manda parar la fdbrica, se reune en asamblea a #todo el personal, con la
presencia de la direccidén y se plantea la plataforma reivindicativa:
1.~ 1.000 pts. sumento a la semana

2&.,—- 40 horas de trab"jo

38.- A trabajo igual, salaric igu=l (mujeres y jévenes)

48« IT.R.T.P. ¥ Segurldad Social a cargo de l° empresa

52,- 30 dias de vacaciones

62.- Batas y tijeras para todas

72,— Abmarios para todas

82.- No control de los W.C.

La direccidn accede 2 reunir al Jjurado y discutir los puntos. Se acordé
dar 10 dias de tiempo para que la empresa contestara.

MEDIR, S.A. (Ramo del Agua).- Asamblea el sdbado dfa 27. Asiste 1a totali
dad de turnos de mafiana y noche (200 trabajadores y técnicos): la asamblea
se centrazs en problemas de los trabajadores eventuales; en estos momentos
hay 32 de,los cuales la empresa sclo quiere dejar figos a 7 u 8, se discut
que esta situacidn se tiene que acabar, que los despidos son ilegales pues
que los eventuales estdn dealizando tareas en puestos fijos de trabajo.:
Se acuerda scudir a Magistratura si se despide a los eventuales, tambien
hay propuestas de pasar a acciones coneretas de lucha dentro de la fdbrica
Se habla de la plataforma. reivindicativa y de los coloquios engel simdica
se hace un llamamiento para que acudan mas trabajadores, se informa de las
empresas del ramo que estdn en lucha y se llame a la solidaridsd. La'asag
blea durd uns hora y la fdbrica peruwanecidé parada totalmente.
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S.F. VILA (quo del Agua).— A 1la peticidn obrera de suuento de 100 pts.. dia

rias, y un nuevo sistema de priuas que no sea discriminstorio la empresa ha

contestado con lg oferta de 200 pts. a la semezna o 800 pts. al mes, pero

condiciondndolas de tal forma que, dificilmente ningin trabajador las cobra

rfa. Se decide hacer asamblez en el sindicato donde =zcuden unos 150 traba- :

jadores de los 2 centros de trazbajo (Sant Joan Malta y Verneda).

La reunidén se celebra en los locales de la CNS en una sala repleta de trabs’

jadores. En la asambled participan activauwente los reunidos, que intervienen

en miltiples ocasiones dando a conocer su opinidn. Pinalmente, se deciden

cuatro cuestiones:. _

- BEstablecimiento de un plus extrasalarial no couwpenszble ni absorbible.

- Aumento de 200 pts, semanales cowputables en pagas extra y vacaciones.

--En caso de falta Justificado, los descuentos pasarén al Jurado de Empresa,
con fines sociales.

= Jornada laboral extablecida en la Ordenanza del Textil.

E1 dia 30 1= Direccidn comunicé que no aceptaba ninguna de las reivindicacio

nes planteadas por lla asamblea. En vista de la situacidn, el Jurado solicitd

tna entrevista con la empresa.

INDUSTRIAS SALA (Ramo del Agua).- Ha entrado en 12 fdbrica un nuevo Direc-
tor Gerente que es conocido por los trabugwdoreé como un elemento de cuidadc
ya que antes-habia trobajado en COSTA Y FONT, donde tuvo diversos enfrenta
mientos con los trabajadores hasta que la empresa lo echo. El1 Sr. Jaime Iser
que asi se llama, ha querido entrar con mejor pie en @ndustrias Sala, dando
una paga de 4.000 pts. 2 todo el personsl, una paga que los trabsjadores la
llaman "Tapabocas". Aqui los trubajadores han arrancado un plus semanal de
carestia de vida de 426 pts. La empresa tawbien los ha CondlClUﬂddO, cond1~
ciones que se estd luchandc para quisbarlas.

CATEX (Ramo del Agua).— En esta empresa la situacién es idéntica a S.F. Vile

ante la peticidén de 100 pts. diarias para hacer frente al coste de la vida,

12 direccidén ofrece 800 pts. al mes condiciocnadas de tal forma que se hace

inaceptable. Los jurados de Barcelona, Terrassa, Sabadell y Olesa han cele

brado una reunidén en sindicatos donde han elaborado y firmado un escrito -

que plantea fundamentalmente:

le.- 200 pte. semesnales en concepto de complemento

29.- El1 complememnto szlarial serd percibido por los administrativos, en igue

_ dad de condiciones que el resto de la plantilla.

39,- En caeso de ausencia no justificada, la cantidad descontada serd puesta
a disposicién del jurado, con $ines asistentiales.

495- E1 complemento mno serd ni compensable ni absorbible y se tendréd en cuer
ta para pagas extra y vacaciones. Cotizaré a efectos de lla Seguridad Sc
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COSTA Y FONT.- Como counsecuencia de la negutiva de Ila empresa z readmitir
al trabajador David Duefias que habia ganado el juicio en lagistratura, los
4rabajadores se reunieron en asaublea y decidieron parar hasts conseguir

su readmisién. E1 paro se extendid = los tres turnos.

Fn una asamblea celebrada por la noche en Sinditatos, se decidic volver al
trabajo haciendo boicot a las horas extra y bajo rendimiento; y asi se ha
venido haciendo b-jando el rendimiento en un 30% respecto al norm=l. Han
declarado tambien conflicto colectivo. : o
La empresa dijo estar dispuesta a indemnizar a Dueflas y hacer fijos al rést
de trabajadores eventuales si se renuncigba a su readmisidn, coss-que - no-fus

aceptada.
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JOSA .~ Fl martes se reincorporaron los trabajadores, Un total de 28 traba
jadores han sido despedidos, 25 en la fdbrica de Travesera y 3 en la de Rubi.
Hay ademfs gran cantidad de sacionados. A pesar de haberse reincorporado al
trabajo sigue el clima de lucha, porque las reivindicaciones no han sido sa
tisfeches y a ello se afiade shora la lucha contra las sanciones y los despi
dos. La policiz continda mercdeando por la fébrica trztando de amedrantar

a los trabajadores.

SOLIDARIDAD 70N JOSA: Ramo de SeguroS:....eceee-e.. ....4.883,50 pts.
Ramo de la Construccidén... .......1.000,=-- :
RBno de AUTODUSeB aseassisvsessnsos .1.000, ==
Regidencle e iogosfoss Y R .5.000, -~

COSMOS.- Parcos el viernes pasadc que se planteaban extender desde el mismo |
lunes. La empresa publicé unz lista de los auwentos de salarios que los tra
bajadores no aceptaron y mendaron a l2 direccidén una cowmisién de ocho a plan
tearlo, la eumpresa aplica unos aumentos que ven del 11 a2l 15% y a la vez re
bajan las primss y modifican los tiempos. A raiz de la exigencia de los tra

bajadores de que dimitiera el jurado de ewmpresa ha dimitido uno de ellos, el -

que elabordé y entregé a la direccidén la plataforma reivindicativa:que, des-
pués, hicieron suya 1la comisidén y los trabajadores.

Los puntos son: Aumento de 3.000 pts. mensuales, I.R.T.P. y Seguridad Social
a cargo de la empresa, 100% del salario real en caso de enfermedad y accide&
te; control de la prima por los trabajadores; un mes de vacaciones.

MOTORTRANS.~- (350 trabaaadores)El mertes los trabajadores fueron al paro pbr
desacuerdo con las pagas extraordinarias. .

MOTOR IBRERICA.— Reparto a mano de unas 400 plataformas reivindicativas en
Pueblo Nuevo y unas 100 en la Zona Franca. En ella se plantea:

- 3,500 pts. de aumento ifual en 40 horas semanales

- I.R.T.P. y Seguridad Socizl a cargo de la empresa

- 100% del s=lario real en caso de enfermedad o accidente »

- Readnmisidén de los despedidos. Libertad para Camacho y sgs compafieros.

§5EE§9}§§—§9-199§§: En la 1ines 122 durante tres diss no han firmado los nue

vos boletines de trabajo. Ha creado una gran indigmacidn- que se expresa en
nunerosos comentarios- el nuevo modelo de hoja de salrios que quiere imponer
la empresa. Especizluente, en torno a un apartdo nuevo que apareee con el
titulo de sanciones. En muchos sitios se ha discutido la neeesidad ‘de pasar
a alguna accidén concreta de repulsa a este aspecto de 1: nueva politica sala
rial de Echevarria.

HISPANO-OLIVETTI .- En "unién y Lucha", érgano de la CC.0O0. se-informa del
paro de 6 horas y media en la seccién de prensas contra las 40 sanciones. En
la lucha por la anulacidén de las sanciones se han unido las demassecciones
de prensas con bajo rendimiento y boicot a2 las hores extra.
Hay acciones entre los operarios contra el sistema de primas que quiere es-
tablecer l= empresa. En amplias delegaciones representativas se ha elevado .
ana denuncia - firmada por todos- a la Delegacidén de Trabajo. Tambien se rea
lizaron asambleas. ; 22
Gfran malestar en tornos automZticos. En Presas Schuler se efectuo un paro
contra el a2umento de los ritmos.
En el mencionado boletin se llamz a pasar a la luchapor todos estos proble-
nas y por un aumento inmedizto de salariss. : =
Sesddesdduisenccdessese s ssed s e sebedbede @ | |
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5-) LUCHAS OBRERAS EN EL VALLES

CONDIESEL (SANT CUGAT): CONTINUA LA LUCHA POR LAS REIVINDICACIONES

El lunes 29, finalizada la sancidén de 5 dias de suspensién de empleo y suel
do impuesta por la enpresa, 1lo0s trabagudores se reincorporaron al trabajo.
Sin embargq, una vez en el interior de la fédbrica, comprobaron la ausencia

de alguncs de sus compafieros, a quienes la ewmpresza habia cursado cartas de
despido. Ante esa situacidén, se decidid responder con 12 accidn, volviéndo

se a una postura de paro en tanto no fueran readmitides todos los despedidos.

TERRASSA .- Situacidn general de lucha en solidaridad con CONDIESEL. El sid-
bado pasado millares de metalurgicos hicieron paros, asambleas y acciones
de todo tipo en las principales eumpresas del lMetal.

TALLERES FAJ (Terrassa).- Metal, 60 trabajadores: Los trabajadords reclaman
1la paga de 1/2 hora de descanso por jornada continucda, a pesar de no traba
jar las 8 horas seguidas, ya que el Convenio Colectivo ha reducido 1la jor-'

nada.

HILOLANA (Terrassa) ~ 100 trabzjadores: La empresa, después de las reclama
ciones de los trabajadores, ha accedido a pagar el importe de la prima de
vacaciones.

AGUT(Terrassa) -~ Metal, 600 trabajadores: 27 enlaces gindicales han hecho-

un escrito pididndo la dimisidén del secretario del jurado. Los mismos enla
ces han pedido un aumento semancl de 400 pts. La empresa ha rechazado las

peticiones. Parece ser que los enlaces no han contzdo con el apoyo de los

trabajadores para realizar esta peticidnm.

SABADELL :

- CONSTRUCCIONES ROCA (Polinyd).- 15 dias de huelgs

- FPITISA.- 4 dias de huelges

- UNIDAD HERMETICA:- Paro el dia 31 de octubre en una accidén contra la eles»
vacién de ritmos. & 3

- TICSA.~ Huelgs de horas extrz y bajo rendimiento. Sale lza mitad de ka pro

duccidn.
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VIC : Empresa GIRBAU (350 Prabajzdores, iMaquinariz Industrial).- Los traba -
! jadores estdn llevando a cabo una accién de bajo rendimiento para apoyar
sus reivindicaciones relacionadas con el nuevo convenio.

| MANRESA: AUXILIAR TEXTIL MANRESANA.- Se produjo una actitud de bajo rendi-
" miento; los 73 trabajadores del turno de la mafiana han efectuado un paro de
© 20 minutos en apoyo de la peticidn de que les sea concedido un aumento de
4.000 pts. mensuales, frente a las 880 que ofrece la eumpresa.

HOSPITALET : HORNOS DE CATALUNA.- Los 90 trsbajszdores que componen la pl%iL

tilla de 1= empresz llevan mas de un mes trsbajando-a bajo rendimiento y en
boigot a las horas extra por la cuestidén de las primss.

BAJO LLOBREGAT: PIRELLI-MOLTEX.- Bajo rendimiento en dos secciones en apoyo‘
del anteproyecto de convenio. :
AISCONDEL (Cerdangolz).- Siguen los paros solidarios con los cargos sindi

cales despedidos, por lz plateforma reivindicativa y la revisidn salarial.
BB SR AU S SRS NS5 S 8
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TELEFONICA.- Las trabajadoras, en regimen familiar, de la2s 29 eentralitas
de Vizcaya, de sus diferentes pueblos, han parzdo el dia 29 cuatro horas
en’ sefial de ‘protesta por la situscidn que se les cres s consecuencis de 1la
- gutomatizacion de los servicios.

Igual situacidén se ha creado en 20 loczlidades de Galicia. En =2lgunas lorg
lidades se llevaron a2 las huelguistas, carsmelos, bowmbones y ramos de fle-
res.

PARO DE LA CONSTRUCCION EN VALLADOLID

Mas de 10 empresas han parado en los barrios de Los Pajarillcs, Santa Clar
Huerta del Rey, el dia 29 de octubre por su plataforma reivindicativa:
3.000 pts. de salario semanal, 500 pts, por cada hijo y todos los impuesto
a cargo de las empresas.

OVIEDO.* Continda el paro de los MIR del Hospital de Ntra. Sra. dex Cova-
donga, de la Seguridad Social.

SAN SEBASTIAN .- REDISA (200 trabajadores): paro de los trzbajadores en ex:
gencia de que los aumentos salariales se vean reflejados en 1la hoja de sa-
laries.

BILBAO.- 75 médicos h=2n estado en paro en l2 Residencia de Baraczldo, a la
que posteriormente se unieron los de "Las Cruces".

CASTELION.- Se ha celebrado el Jjuicic que plantearon los despedidos de Sil
vestre Segarra de Vall d'Ux6, a raiz de las Ultimas luchas habidas en esta
empresa.

ASPURIAS : SOLIDARIDAD CON_CAMACHO.- Asaubleas y firmas en las minas desta
cando la presencia entre los 10 de Carzbanchel del dirigente asturiszno
Juanin.

FUSOA.- (Fondo Obrero Unificado de Solidaridad de Asturias).- Han decidido
entregar 100.000 pts. de ayuda a la lucha del pueblo chileno.

DURO FELGUERA .- Siguen las asambleas casi continuss.

ZARAGOZA : INALSA: En el mes de setiembre consiguieron despues de mﬁltpbesi
acciones, un aumento de 3.000 pts. 2l mes, sin ningidn despedido.

SEVILLA : FASA-RENAULT .- Sltuaclon de 1uche en torno al oonvenlo.

Recogida masiva de firmas por la libertad de los 10 de Carsbanchel. Los fiz
nmantes indican su nombre el n2 del carnet dd identidad.

VIGO .- Paros reivindicztivos en VULCANO y BARRERAS
Por la libertad de Camacho: Firmas en ASTANO, VULCANO, BARRERAS,...
CORUNA.- Situacidén de lucha en TABACALERA, TERBA

VALENCIA.- Firmes por 1z libertad de Camacho en ASTILLEROS, ELCANO, ...
Asambleas en MACOSA, DRAGADCS Y CONSTRUCCIONES.

EUZKADI .- Solidaridad con Camacho, Santisteban y demds del proceso 1001:
Asambleas en ORBFGOZ0O, HEGASA y en toda lo zonz de Mondragén
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