%97

informaciones OBRERAS NS4

LUCHAS _03F

Barcelona, a 20 de marzo de 1973

FECSA (B4 £..0HA): GiiW LiSCONTENTO Y AGITACION TRAS LA FIRMA DBL, _CONVENIO

La firma del Cﬁnvonl_ con un aumento del solo 15% ha causado gran in-
dignacibdn entre los trabajadores de todas las Delegac1ones de "FECSA",
que se ha sunado al malestar que existia ya desdeé hace tiempo. A 1o 1ar
go de estas Ultinas semanas, el cdescontento se habfa plasmado en una se
rie cde acciones (asambleas, concentraciones, plantes: ver "ITNFORMACIO==
NES OBRERAS, n%gs, 87, 38 % 89).

Una cde las formas de participacidn en la lucha de muchos trabajadores ha
sideo el envio masivo de telegramas a la Cgmisidn Deliberadora, como medio
de expresar la solidaridad con su postura frente a la E,,yesa. Por ejem
plo entre los telegranas enviados figuraban muchos con el texto: "PERSQ
HAL FECSA CANSALJO DZ SER EXPLOTADJ",Y "PERSONAL FdCcA NO QUEREMOIS LAUDO
SI CONVENIO DECEINTE COxd DEMAS EMPRESAS RAMO",

Ldemds, otro motivo deél descontento, en otra empresa de Badalona, "ESESA"
(que precisamente es filial ce "FECSA") 1os trabajadores han conseguido
aumentos mucho més. ventajosos (ver mas abajo),

En e} ‘boléesin'de dos trabajadores de FECSA n? 11 se denuncia la actitad
ce la empresa Yy se llama, a "arrancar mejoras" ﬂvj;ante la movilizacisbn
de los trabajadoress Y attdde-"Teniendo en cuenta la estructura de nues-~-
tra Empresa, tenemos que tomar una actitud mas activa y empezar a movili
zarnos todos y cada und de nosotros, hasta ser capaces de formar una ver
dadera vanguardia que nos permita emprender acciones sinilares a las rea
1lmagas en MaQUlﬂluta, Seat, Bgnca y ESIESA, etcl :

ESESA : GR}NDDc JQUTSTAS EN EL CONVENIO COLECTIVO.- Tras los: recientes
paros ¥y acciones diversas, se ha firmaco el Convenio, donde los 541 tra
bajadores de esta ermresa han obtenido aumentos que, como media, alcan-
zan las 42,000 pts. para el primer afioc y 29.2000 ptss para el segundo,
Ademds, los trabajacores controlardn el milldn y medio de pts. acoxrdadas
en concepto cde subvenciones, Sin embargo, la luch#d sigue planteada en
torno al problema Jde los incentivos,

~0=0=0=0=0=0=2=0=
FPAEMA (BARCELONA) :HUELGA MASIVA SOLIDARIU/AD CON LOS DESPEDIDOS LA EMPRE
SA CODE - 3 ; :
Durante todia la semana, 1los trabajadores: de "FAEMA“(BEJ obreros, emn Zgna

1

Franca) han persisticio 'en su huelga, en apoyo Jde sus reivindaciones de

cara a2l convenio y en apoyo <& sus compafieros que habfan sico> sancionados.

Se trataba e presionar sobre la Ditrecci®n, que se nagﬁba a aceptar las
reivindicaciones de los trabajadores;.reivindicaciones cde los trabajado
res, .reivindicaciones en torno a las cuales se llevaba mas de 8 meses
insisticend», v que habfan siio diseutidas y eleboradas en asamblcas:

L ,000 pts., de aumento, L3 horas e trabajo semanales, 133% Ael salarin
real en caso e enfermedac, accidente o jubillaciln. L, respuesta de 1la
empresa es un aumento de i %1% pits, €5 snsiderado corio ridfculd ‘por ‘1os tra
ba jadores,. A partir ese momento &cqmlunZOu de‘marza)se decie pasar a
la accifdn: 10s trabajadores se reunen en asambleas en los talleres, don-
Jde se elige una comisifn y un couité de huelga, encargado “de extender y
divigir da lucha, De siempre con la stligacidn de dar cuenta de sus
actividades vy “Jecisiones a la asamblca.
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Comienzan los paros_.- E1 viernes 9 1la totalidad. de la plantilla se de-
clars en huelga. Los trabajadsres se reuncen en asamblea y, pese a la opo
sicidn de la Cireccidn, consiguen sumar a los cde of%cinas. Pﬂ nnlicfia,
avisada por la Empresa hace su aparicidén, pero s¢ niegan a ﬁggerv
"excepto si se produce la ocunaciln” Fjinalmente, los trabajadore




o
lojan los locales, protegiends fuertemente a los compaifieros was signifi-
cacos. : : :

Ej1 sébaco la’ Brlpada de Invest16a015n Social acude al domicilio de varios

trabajadores, En vano, porque no pudieron encontrar a ninguno,

La repggsién patronal.- E3 lunes 12, al acudir al trabajo, los obreros s¢

Eéficuentran con las’ puertas <de la empresa estrechamente controladas, Ly
Direccidn pretende dividir a los trabajacdores. La respuesta es undnime:
#0 ENTRAMOS TOuOS 0:ND ENTRA NADIE". L, .inmensa mayoria se queda, cele-
bra una asamblea y decide formar piquetes de extensi’ln para informar a
los trabajadores de las empresas vecinas, Acemas, se plantea ia necesi-
dad de recabar ayuda solicaria de tipo econdmico,

Durante toda la semana la situavifn, con altibajos, ha permanecico esta-
cionaria, La gran mayoria de la plantilla se ha mantenido uni ‘a. La Ep.
presa envid cartas de despido a 245 trabajadores. liags tarde 1los redujo a
k7, v suspensidn de empleo y sueldos para 145, hasta el martes 20,

Por su parte, los trabajadores no han permanefido inactivos. T,.a5s5 los
dfas, por la maifiana, concentracidn y asamblea ante las puertas de la f4
brica. Actividad de’ los piquetes de extendibn. Recogida de ayuda econd-
mica (hasta el momento 41,000 pts.). "

En una OCtaVllla congunta la: "Coqr(‘]_nad:)ra U"lltarl" ce. C.C'Q.J. e ana
Franca" y "Sectores: de CC, 00, de F,ny Franca" llaman a la solidaridad co:r
"FAEMA" s "Hagamos dasambleas en fébricas, barrios, escuelas y universida-
des. I,formemos de la lucha a todns los compafieros, organicemos recogi-
das de dinero" "“U“ LUCHA NO QUELE AISLADA", termina diciendo la octa

villas ~0=0=0=080=0=0=0m~0=
SEAT (BARCLLDNA Z)NA FRANCA) TENSION Y LUCHA.PARD EN EIL. TALLER 8.-

Situacién de lucha de los CARRETILLERDJS~-SUMINISTRADORES. Estos tra ybajaco
res exigen que se califique su trabajo como oficial de 2% y no comdo espe
cialista (neSn) Han realizado diversas asambleas, han dejado de hacer
horas extra vy la mayorfia no han ido a trabajar el domingo, como la egmpre
sa pretendfa'y tenfa ya previsto en su plan de trabajo: BEn CABLEADOS y
TAPIZADOS (T, 7) acciones exigienlo conocer lalcarga" (trabajc que corre;
ponde a actividad *normal"), En PINTUQA del T 8, reacciznands nmeﬂlata
mente (con asambleas y delegaciones) al conocerse la apertura de (1os ex-
pedientes y han logrado que éstos se anularan. Egtos y otros muchos pro-
blemas y actitudes’ 'de lucha se dan en el conjunto de la fébrica, dJonde
los trabajadores estdn dispuestos a defender sus derechos frente a cada
una de las concretas manifestaciones de explotacidn. "ASANMBLZA DBRERAM
recoge estos problemas y orienta a desarrollar todas estas luchas y a la
vez ligarlas con las acciones solidarias con CAMACHD FINA, NMARIN y otro
luchadores represalkiados, '

»

By wviernes 16, en el Tgyjiler 8 se llevé a.cabo un paro cde 45 minutos, en
relacidn con el problema de las "carg gas" E1 paro afectd asimismo a los
talleres 5 y 7. ;
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OTRAS LUCHAS EN BARCELONA

ACSA (BARCELONA- C“NQTQUCCIJN) :VUELTA AL TRABAJDPERSISTEN LAS RuIVI&uI“A
CIONES

Lunes x %8 La vuelta al trabajo de parte de la plantilla demostr$ de
nuevo la vac11ac*5n'ge los trabajadores que ya se habia manifestados cual
do fue detenido uns de los enlaces gque mas valientemente habfa Jdefendida
los intereses de sus compafieros, Jnhgé M2 Rhariguez. No obstante, ‘en asaz
blea cde unos 400, se decidid permanccer absolutamente movilizados hasta
que sSe consiguiera su liberacidn. Zse mismo dia el detenido era puesto ¢

libertad.

El dfa 14 vuelven a reunirse en ‘asamblea unos %30 trabajadores. Ante la
situaciédn de 23 despidos y 3 expedientes, se decide la vuelta al trabagc
dando ocho dfas de plazo a la umpresa para gque anule las sanciones y en-
table negociaciones sobre las reivindicaciones obreras,
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Al ir a entrar en la empresa José M2 R,yariguez fue detenido de nuevo por
la policfa, acusado de no haber pagado la multa de 50,000 pts. que 1le ha
bfa impuesto el Ggbernador Civil., Los trabajadores insistieron en pagar
la multa con el dinero recogido (unas 110,200 pts.) a lo cual se negd el
interesado, Al cabo de unas horas, satisfecha la multa, fue puesto en 1i

bertad,

En cualquier caso, pese a la represin patronal desencadconada los traba-
Jadores hacen una valoraci’n positive de las iuchas, no solanente por la
capacidad de movilizacién gue se ha demostrado, sino por la actitud de
todos, inclufdos los represaliados, de¢ volver al trabajs con el fin de
consolidar la unidad y plantearse la lucha de nuevo en mejorcs condiciones,
ngsenn RN NIRRT NN B
AFA (BARCELONA-METAL) : APROBACION DEL AHTEZ-PROYECT)D UEL CONVENIOD, -
El jueves 8, en el momento Ael 12 al 22 turno, se ceclebrd ea los vestua
rios una asamblea, con la participacifn J¢ unos ) gphrerns. E1 tema fun-
damental de los discuticdos fue el relativo al convenio, ya gue el actual
finaliza el 30 de Jjuniog Se cecide la mnecesidad de preparar una platafor
ma de los trabajadores,
Al aia siguiente vuelven a reunirse en asamblea, on momento y lugar idén
ticos unos 90 trabajadores. Se apruebs un ante-proyecto de C, i cnin, a
pasar por todas las secclones y a discutir y cnriguecer por toda la plan
tilla,

Los puntos esenciales de la plataforma aprobada son:
e 35,000 pts. de aumento anual para todos, no absorbible por el plus con

venio,
- Convenio por un afio, ¥ adelantandos la fecha de sy negociacidn 3 meses,

Semana de 44 hores

100%:de galario en Caso de accidente, enfermedad y jubilacidn,

Pius de& vinculacidn por trienios

Dos pagas en julio y navidad respectivamente. Vacaciones y beneficios,
No a la eventualidad. Contratos a los 15 dfas dg prueba, -

A jgual trabajo, salario igual (para el personal femenino),

500 pts, mensuales para escolaridad por cada hijo de 6 a 1h afios.
MopprrunssnnnrNn

CUMBRE (METAL): GRANDES MEJORAS EN BL CONVENIO/READMISION DE LOS DESPEDIDOS

Se ha firmado el Convenio, tras el largo periodo de luchas que tuviersn
Jugar en esta empress a comienzos de este aiio, en las que se produjeron
Paros y despidosg Ahora, en el nuevo Comvenio, los trabajacores han con-
seguicdo gran parte 4e las reivindicaciones: Auments de 23.0230 nts, para
el primer afio, 12% para el segundo; aumento ce la prima en un 15%; aumen
to del pago cde lap horas extra ch un 25%. Respecto a la reduccidn cde las
horas de trabajo &2 la semana, la Epnresa se ha mostrado mas intransigente
¥ no se ha gomnseguicdo la reduccidn solicitada. N, nsbstante, se ha arran
cado tambien 1 dfa mas de vacaciones y 1 sédbado de fiesta.

Sin embargo, el aspecto en el que los trabajadores se muestran mas satis
fechos es en 21 de haber comseguido la readmisidn de todos los despedi-
d>s jue heb@®a habicdo con ocasidn de la huelga, as{ como el pago de los
L afzs ce suspensmhdn cde empleos y sueldo con los que la Empresa sancioné
2 la planti2la (AGENCIA API), ‘

RIRIEIRINIRIR IR NI NIEIRIRINI NI RIEINI s "
BAS Y CUGUERD (TEXTIL) :SOLIDARIDAD CON _LOS DESPEDIDOS DESCONCIERTO EN
LLA EMPRESA, -

Un piguete integradoc por individuos ajenos a la plantilla de esta fédbri-
ca propind una soberana paliza al Jefe de personal, acusacdo de ser uno de
los responsables del clima de terror que se ha inmpuesto en esta Eppresa
(ver "INFORMACIONES OBRERAS" n%g 89 y'90). Exn cualquier caso, esta accidn
aislada y sin respaldo de la masa <de trabajadores parece haber aumentado
el Aesconcierts que reina entre 1los obrerocs. Lsg testigos que tenfian que
haber ido a declarar en favor de los despedicdos parecen haberse retracta
do, ‘€ incluso uno ce los mismos despedidos ha renunciado a ir_a Mﬂgiﬁ?t&
tura. .
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Por otra parte, se afirma ya taxativamente que el trabajador Manuel Gil, detenido
por la Policia en el interior de la fdbrica, se encuentra encarcelado. Sé le acusa
de"sedicidn" y "agresidén a las Fuerzas Armadas".

La solidaridad con los despcdidos sigue. En el momento de cerrar esta informacion
la cifra alcanzada era de 8 20.677 pts. Los vecinos y varios pdrrocos de San Andrés
son los que han partlclpado mas activamente en esta ayuda
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GSSA (ZONA FRANCA):CERCA DE 90.000 PTS PRIMER BALANCE DE LA AYUDA SOLIDARIA.-

La Comision obrera de "0SSA" ha publicado la lista xmprovisiopal de las cantidades
recibidas hasta ahora en solidaridad con los despedidos por las recientes luchas.

La cifra *otal alcanza las 89.998,50 pts., con una (ltima entrega procedente de los
traba jadores de "CUMBRE". Entre las miltiples otras entregas destacan las 20.000 pts
de los trabajadores de "PEGASQ" y las diversas centidades recogidas entre. estudian-
tes de Universidad (21.800 pts.) y de bachilleres (1.500). Los propios traba jadores
del B 055A"  han participade con: 5.315 pts.

nnonRoRRRrRANHPRPRNN

CUBILZS(CONSTRUCEION). —

Como protesta por e! retrasoc en los pagos: por parte de la empresa, los traba jadores
de las diversas obras se declararon en paro el viernes 8 (1/2 hora) y el sébado 10.
La Empreca ha despedido a 25 trabajadores eventuales.
nwywrMIENERNENNNN

CDMETEA(ZDNA FRANCA).— En esta empresa- fabricante de suministros a "SEAT"~ de unos
400 trabajadores, desde hace dos semanas se llevana cabo parcs diarios de 1/2 hora
de dura®ion, en apoyo de las reivindicaciones obreras de cara a la renovacidn del
—Ttonvenio :

U Nn

GINCAR (HOSPITALET).-— Sin satisfacer las diversas reivindicaciones por las gue se
produjeron huelgas hace unas semanas, los trabajadores de esta fabrica mantienen su
lucha, Durantd esta semana han continuado los paros. Se insiste en la readmisidn de
Faustine Gnonzalez, despedido.

LUCHAS EN SERVICIOS: TRANSPORTES; COMUNICACIONES Y SANIDAD

LA UNION Y EL FENIX (SEGUROS).- E1 n2 33 cdel 'BDLETIN DE SEGURDS", editado por 1las

CC.00., se informa de que persiste el problema dé@ los trabajadores de las distintas

sucursales de esta empres2, que siguen sometidos al régimen de prestamismo, con el
cual estan dispuestos a acabar, Se ha presentadoc una demanda ante la Delegacidn de
Traba jo, apoyada por escritos solidarios de empleados en ocho empresas de segquros de
Barcelona. '

SEOE IR ar e s arerei R RE A0 AR AT
METRO:FIRMA DEL CONVENIO COLECTIVO.2 Sc ha firmado el Convecnio Colectivo, en cuya
tramitacién los traba jadorcs se movilizaron en diversas ocasiones (ver "INFORMACIO-
NES OBRERAS" n2 B89)., En este convenio, los traba jadores obtienen un aumento del 5%
sobre ¢l salario base, lo cual supone unas 350/40C pts., 1.500 pts. mensuales mas

para todas las categorfas, asi como un incremcnto de la prlma fija en 178.p6ss
LIRARIRIR IR IR RIRIRIRIRIRIR IR R :

TAXIS:ANTE LA PERSPECTIVA DE RECURRIR A LA MAGISTRATURA.S

El ambiente del ramo estd tromendamente caldeado, Despues de las innumerablew gestig
nes individuales y colectivas gue se han realizado, tras el sorteo dc las licepcias,
se tiene la absnluta necesidad de ir a una asamblea masiva con ¢l fin de aclarar la
situacidn a todos los niveles, E1l ambiente de nerviosiemo reinante por la multidud
de casos dec amenazas de 1los actuales titulares, de coacciones de no ren ién
contratosm, afiadido a les rumores procedentes de fMadrid y Sevilla (dondegparEB
se be presentado denuncia ante Magistratura y Delegacidn de Trabajo) hacé@jjepfasppipicaci
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que los trabajadores, cansados de la inoperancia de las "soluciones" de las autori-
dades municipales, van a plantear el caso ante los tribunales,
ALRIRIRIRIRI NI RN R RIR IR RIRIRIRIRIRIRIRIRIE ™
RENFE:DENUNCIA DEL AUMENTD SALARIAL EFECTUADO.- "PLATAFORmA", boletin de 1as CC.00.
de la "RENFE" de Barcelona denuncian en su Ultimo nlmero el aumento salarial conce~

_dido por el Gobicrno. Se trata de un 10% de media mara todas las categorias, con efec

itos retroactlvos al 31 de encro 1973,
nnn " RINIRIRINIRIN) ll LRIRIRIRIRINIRIRIRL

TELEFDNiCA:EL BOLETIN DE*CC,00, VALORA POSITIVAMENTE LAS ULTIMAS LUCHAS, -

El Gltimo.nlmero de "COMUNICACION Y LUCHA",- érgano de las CC,00, de Teldfdnica de
Barcelcona hace un andlisis valorativo de las recientes luchas, que considera como
"una experiencia importante", Tras recordar que las reivindicaciones fundamentales
(1.500 pts. de aumento para todos y turno seguido) siguen pendxentos, el boletin se
" flala quwe la media paga arrancada demuestra el valor de la accidn. Por (ltimo, lla-
ma a luchar ®contra las sanciones, que calcula en unas 800 en Barcelona, y.cerca de
8,000 en toda Espafia : :
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HOSPITAL CLINICO.- Ambicnte de tensidn entre los trabajadores de los servicios de
limpieza., La direccidn del Hospital contrata estos servicios @ una empresa privada
que practica el prestamismo. Asi, los trabajadorecs se ven privades de todos sus de-

rechos minimos. Ya ha habldo protesta de otros estamentos.
1 " nmwann Il LIRIRIRIRINIRIRIRINIRIRINIR

RESIDENCIA SANITARIA,- Ya han comenzado los JUlClOS por las sanciones gue 1mpuso la
Direccidn del SOE a raiz de las (ltimas acciones. Magistratura ha dado la .razén a
3 enfermeras y ha condenado a la empresa al pago de los dias de suspensidn. Sin em
bargo, estas trabajadoras no han vuelto a su pucsto porque aln tienen-otro expedien
te. Se anuncian nuevos juicios para los dias 27 de marzo, 3 de abril y 17 de mayo.

Se amplfa la accidn solidaria,
nunrpnNETENIRNI RN NN N

HOSPITAL DE SAN PABLC,- El dia 7 sc reunid una asamblea de.40 enfermeras para abor,
dar el problema de las jornadas de 12 horas. Se formdé una comisidn para plantear las

reivindicaciones
~0=-0=0=0~0=0~0=0~0=0~0~
LUCHAS_OBRERAS EN EL YALLES
SABADELL

COMES (METAL).- Empresa de maquinaria textil, de 400 trébajadores. Se ha firmado
el convenio despuds de varias semanas.de acc_iones (bajo rendimiento, asambleas...)
Se ha conseguido un aumento de 400 pts. semanales y otras mejoras.

AUTOS VACIANA.- Empresa de 150 trabajadores. Han conscguido un aumento de 380 pts.
semanales.

ARIES JAEGER.- Un comandec (no formade.por trabajadorcs de la empresa) did una pali
za a un jurado falangista que en las pasadas .luchas destacd por su labor a favor de
la empresa. Inmediatamente la CNS y la policfé lo han vtilizado: 4 trabajadores
(que nada tenian que ver con la paliza, pero si con las Oltimas luchas y la situa-~
cidn de combatividad que continda) han sido detenides. Su firmeza y la inmediata
rcaccidn solidaria de sus compafieros de la fébrica Ba hecho que les pusieran en 1i-
bertad a las 24 horas. ‘

CASTELLG (RAMO DEL AGUAY.- Unos 300 trabajadores. La mayoria de los (ltimos despe-
didos en las luchas de este verano eran cargos sindicales que habfan jugado un pa
pel destacado en la accidn. Ahora se preparan nuevas elecciones en un clude q

combatividad.
LANA,- Se prepara para el préximo 20 nueva asamblea de cargos sindicale%k LEMOcis

i Hemeroteca General
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"JUICIDS EN MAGISTRATURA

ROTTIER (RAMO DEL AGUA—BARCELUNA).- La Empresa ha tramitado-expediente de despido

contra.varios cargos sindicales (Perfecto de Arriba, LLopis, Angel Garcia y Macario
Clemente), dos de los cuales son tambien vocales del Jurado. Se les acusa de ausen~
tarse del trabajo, para el cumplimiento de sus responsabilidades como representantes
de los trabajadores. Se observa el absoluto desprecio de la Empresa por el Reglamen
to de Jurados de Empresa y la inoperancia del Decreto de Garantias Sindicales. La

vista se efcctuard en Mafistratura n2 2, el 10 de abril, a las 10 h 45°de la mafiana,

nunmunpRInEIRENEINNTNaNn

COSTA Y FONT (BARCELONA).- Expediente de despido contra tres cargossindicales, jura
dos de empresa, E1 23 fle marzo, a las 11 menos cuarto, en la Magistmatura n2 2,

Mo R R T i n

HISPANO-OLIVETTI (BARCELONA.- E1 juicio en Magistratura de Jorge Costa, despedido
de las (ltimas luchas y quec debia celebrarse ¢l dia 15 ha sido aplazade.
Se han recaudado 150.000 pts, para los despedidos en una sola rccogida, lo que de-
muestra las enormes posiblidades existentes.,

mpnEannanNNn l! "." muonrnn
RIVIERE (ZONA FRANCA).- E1 29 de marzo, a las 10 de la mafana, en la sala n?2 B8 de
Magistratura, juicio por el despido de José Garcia Soria, cargo sindical, despedido
al inicio de las (ltimas luchas: 45 afils, de los cuales 18 en la empresa, 4 hijos. .

" nmnpuunrEnRIRENRIINNTNTNN

GINCAR (HOSPITALET).- E1 9 de abril, a las 10 de la mafiana, juicio por despido de
Faustino Gonzdlez, dirigente obrero, que ya fuc despedido anteriormente de "SEAT",
donde trabajaba en el taller 1, y de donde cra vocal jurado.

munnanIRERNNINENRENTENN . )
NEW-POL (VALLES ORIENTAL).- El Magistrado ha dictado DESPIDO IMPROCEDENTE pero de-
jando formalmente ya la opcidn a la Empresa, Las indemnizaciones fijadas son muy
ba jas.

AR IRIRIRLEIRIRIRIRINIRI RN RN IR R

”TURU:(TERRASSA): 2 readmitidos, 2 con indemnizaciones de 6 meses de salario.

LUCHAS OBRERAS RESTO DE ESPANA: MADRID , BILBAO, SEVILLA.,.

TELEGRAFOS: HUELGA DE HORAS EXTRA Y TRABAJO LENTO EN MADRID
Huelga de horas extra, trabajo lento en la expedicidén de los telegramas, los repar-
tidores no cogen las bickletas y los repartos se hacen andando o cogiendo el Metro
y el autobds. GRAN RETRASO EN LA DISTIBUCION. Exigen se les aplique efectivamente
el coeficiente que para su salario estd ya fijado oficialmente (problema similar al
de los maestros),

: nENRMNERER RN NN N NN
NUEVO DIARIO: MEDIA HORA DE PAROD EN LOS TALLERES.- A comienzos de semana, los tra-

ba jadores de tallerce de este periddico, considerardo como uno dc los mds prdésimos
a la 1fnea "ultra" del Gobierno, decidieron efectuar un paro de 1/2 hora, en apoyo

de sus reivindicaciones concernientes al nueve convenio. (API).

LAAIRIRTR IR IR IR IR IR IR RN RN NI NI RN IR
PARO DE S0S DIAS DE L0OS TRABAJADORES DE RECOGIDA DE BASURAS DE MADRID, -
_Durante el lunes 12 y martes 13, los empleados de la compafiia "FOMENTO DE OBRAS Y
CONSTRUCCIONES S.A.", encargados de la rccogida de basuras de Madrid fueron al para,
Sc trataba de presionar a la empresa para qgue ésta aceptara la sentencia del Trikuy
nal Central del Trabajo, que habia fallado cn favor de los empleados en un asunto
concerniente al pago de las horas extra de 1970 y 1971. Ante la magnitud de. basuras
gue quedaron acumuladas por las calles de Madrid, el Ayuntamiento tuvo que jdispamer
de un servicio de emergencia, formado por 400 funcionarios municipales. .4/ >
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1 =abandono municipal.

TRINITAT NOVA. Aszmblea., convocada Por les asociaciones de vecinos de Trinitat,

: Bellvona, y Torre Baro el Domingo dia 11,-con asistencia de unas
300 personas, Entre otrcs temas se valors la victoria que suponen las minimas r
reparaciones cue se realizsn en dbarrio, como respuesta a las reivindicaciones
apoyadas con la negativa de pager las cuctas a la Obra Sindical del Hogar y con
la_demenda _lormul:zda por 18ﬂvgg;§qsdqqntra dicho organismn por abandono del ba
rrio (ver I.O0. no 89). Se trato tambien el tema de la notificacidn de desahucio
contra 4 de los 18 vecinos que demandardn a la “bra Sindical del Hogar.

LA MARESMA, Asomblea el Jomingo dia 11 en la gue se acordd dejar de pagar las
contribuciones municipales relativas a saneamiento, limpieza, alcantarillado,etc.
va que lacs gestiones realizadaszuts el Ayuntamiento, para que solucionaran sus
problemas,han sido nulas, Las principales deflciencias son: asfaltado, zonas ver
des, alcantarillado, deficiente construccidn de las viviendas, etCe..es e

Se deridio ademas presentar un recuerimiento notarizl contra la enpresa '"Cons-
trucciones Horizontales S.A." (constructora y promotora del barrio, por conside=-
rarsela respounsable juntemente con el Ayntamien o de estas deficiencias. (C.C.15)

SAN ADRIAN DEL BESOS, El centro social del Degoso, en base a una encusta reali-

zada = los vecinos del sector Cobasa’ confecciono un escd
Lo ruc ha sido respaldado por %45 firmas de presidentes de cscalere y presentado
al Ayuntamiento, en el que se recogen los siguientes problemas: Las basuras, la
recogida es lenta y con camiones inadecuados, permaneciendo todeslszs mafanas les
b olsas en las calles. Il alcantarillado,deficitario y en mal estado produciendo-
se inuncdaciones. Falta de pavimentacidn en numerosas calles. Necesidad de espacDs
verdes, Recuerimiento a la empresa constructora para que solucione el despresndi-
Jiiento de baldosas de las fachadas y las cloacas de los edificidm. Muestran ade-
mas su preocupacidn por la planta incineradora de basuras. (Ver V. 15-III-)

TORRASA COLLBLANCH, Reccgemos de "BARRIO" boletin de la Asociacidén de Vecinos la
5 referencia a la impugnacidén del Plan Parcial (Ver I.0. n290)
"Es interecante remarcar el esfuerzo del equipo de técnicos por rehacer un plan
de urbanismo 'ue tenga en cuenta las necesidades vitales del barrio, a partir de
un conocimiento rezl del barrio cosa gue el Ayntamiento ha desechado.' Informa
asi mismo de 1: distribucidn de 500 encuestas sobre el plan elaborado en contra-

posicidn c1 del Ayuntqmiento

El mismo boletin hace referencie a una asamblea realizada el 27 de enero en el
Prat de Llobrggat1 z lc gue asistieron 500 vecinos, donde se inform? del proble-~-
"7 ma de 1lcs rotas, inundaciones en los sotanos, grietas, alcan-
tarillado deficiente, etc...y se propuso no pagar los algquileres a la Organiza-
cién Sindical cue es la propietaria.

Otro errecto del cbendono municipzl, lo constituye el deficit escolar.

CAN ANGLADA, (Terrcsa). 800 vecinoec celebraron el domingo 11 una asamblea en el
solar destinado a2 le creacidn de un grupo escolar, cuyas obras debian
haberse inicizdo el 15 de roviembre pasado. Los manifestantes se disolvieron cuan
do un reprecentante de la Junta de Vecinos, cnuncio el inmediato comienzo de las

obras.
Tambien en Can Anglcda 600 vecincs se niegan a pagar unos impuestos a la
hecienda pablica, por considerar gue corresponden a.lc empresa constructora.

Los 300 vecinos afectados por el impuesto especial por asfaltado,.han acor
dzdo psgar sold el 5% de las obras y no el 90% que pretendic el Ayuntamiento.

CORN&LLA, Canalizacidén sl Llobregat. Rueda de prensa en el Cent?o'sgcial A%gmgda
= para presentur una carte dirigida al Minis-
tro de Obr:s Phblicas firmada por més de 20 asociaciones, Piden que las obras de
encauzamiento del Llobregat se realicen en el plazo méas breve posible. Que los

digues de proteccidn de las poblaciones riberefias se efectuen en primer se B
L

del proyecto, aungue e€llo comporte aprobarloc por tramos, parc qug'asi 1 olg
czs suscitadas entorno a2l desvio del cauce no retrasen las solucidn de xmmaxgmMm“w
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me ton Grgente. El Ayuntamiento a esta demenda contesto "No se comenzaran las o-
brcs hasta cue no se apruebe todo el trazado,

it Hay cque sefialar que la ejecucidn de las obras fué aprobada en un Consejo de
Minietroc del efio 62 y que desde entonces se han producido varias riadas, siendo
la mayor y c:tastrofica l= del septiembre del 71.

: E@ la Ruedz de Prensa se afirmo lo solidaridad con los vecinos del Prat
(Ver I.0. n286 Enocauzamiento si, desvio no.). Firman la carta: Centro Social Ala-
meda, Club de Futbol Meycader , Club ciclista de Cornelld,Parroquias de S, Jaime,
Snta. Haria y S. Miguel, UEC, Patronat Cultural Recreatiu, Asociacidn padres Co-
le;io Dolores Almedz, Club Baloncesto, Club de ffitbol Cornell&,Club dé Bzlonces-
to de Correllé, Rugby Club Cornellf, Penya Barga, Asaciacidn de vecinos de la ca-
1le Ribio Iors, Sociedad la cadernera, Asociacifin de padres de la escuela Llobre-
gat, Cesino S:n Ildefonso 7 la sociedad Coral La Unidn y el Orfeo Catalonia.(Ver
I.0. n2 8C , Vanguardid y Tele-Expres del 16 del III)

LOS JOVENES PID-I CLNTROS SOCIALES ADECUADOS. Ampliamosla referencia dada en el
5 anterior niferd, sobre lus peticio-
nes formuledes por 34 Centros Juveniles de Larcelona y Comarca. Estos grupos han
Cli oradq una carta dirigidaal Gobierno Civil , al. Ayuntamiento y 2z la Delega-
cidon cdel ‘linisterio dé Educacidn y Ciencia en la ue exponen sus preocupaciones.
(I.0, n290) piden gue los Centros esten dotados con: salas de Conferencias y ex-
pos..ciones, Bibliotecask Salasd: reunidn y cinvivencia, Instalaciones deportivas,

[

aformaciones en relacifn gon el gas natural.,

i e . 2
SAN ANDREU, El dia 10 unos 150 vecinos se concentraron feeute a Catalana de Gas

: ?&ra entregar una carta con mé&s de 1000 firmas, Hizo acto de presen=
cia la policla , aungue no s€¢ produjeros incidentes. :

SANTS, Tl contenido de la carta propuesta en la #As:mblea del dia 10 sefiala entre
otros los siguientes hechos: No hay garntias de seguridad, la compafiia no
asume la responsabilidad de los accidentes ocurridos, coacciona con amenazas de
cierre, bpretende responsabilizer a los usuarios. Se solicira la reconversidn a
Sis ciudad y cue la compafiia torra con los gastos de modificacidén de instala~-
ciones.,
LECLARACIONES DE DURAN:FARELL Presidente de Catalana de Gas. en la Junta General
de accionistas. "Expansidén notable en todos los campos", Ventas por valos de 1300

millones y Beneficios Netos de 7% millones, Dividend . Neto a repartir del 7% ¥
se espera cue en el proxir aiflo sas del 10%.

Recomendeamos en relacidn con este temg la lectura de la notz de la embajada suiza
en el Correo Catalan del 17 de Marzo Pag 25,en la gue se informa de la inexisten-
ciz de una enmpresa asesora de Catalanz de Gas parc la conversién al gas natural
1z "KROEGER AND SMIT", -

POR NEGARSE A PAGAR LA CUOTA DE LA SEGURIDAD SOCIAL AGRARIA. 200 agricultaeres

5 de la antigua Unidn
Laical de beneficiarios, dependiente de la Catredral de Lerida, han recibido no-
tificacidn de embargo de la escritura propiedad de sus tierras. Los agricultores
diden:Nosotros no nos negamos a pagar . Puede comprobarse que pagamos puntualmen-
te los recibos de las contribuciones, agua,gas, etc... Lo Qque No gueremos es pa-
gar una Seguridad Social cue no nos asegura nads, gue béheficia_&niea_y exclusi-_
vamente & los grandes terratenientes que utilizan mano de obra ajena. Cuando es-
TS cuotas nos reporteB unos derechos, una Seguridad social cierta, entonces no
opondremos ninguna resistencia a su pago. Pero este sistema es injusto y que aho-
ra paguemos ante la amgnaza de embargo, no significa que lo aceptemos.!

En relacidn con la Plazé‘Lesseps. El Correo se hace eco del rumcr > gue corre entre
Tos vecinos, sobre < interes de que el asumto duerma. Informa tambien del nombra-
miento de una ponencia presidida por D.Felix Gallardo para estudiar la propuesta
cde la Junta Municipal del Distrito III y pera designar a los técrnicos que hayan
de estudiar la viabilidad de las propuestas. El articulista sefiala que dicha Jun-
ta no ha intervenido en absoluto en la polemica sobre los pasos elewados.
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“olicoriced con Vietnam, DTn lc barriada de la GUINAUETA ce han recogido, a través

de la accidn de diversos grupos gue han recirrido el barrio
puerta - puerta , cerca de 3000 pts, 50 Kg de medicinas y més de 100 Kg. de ropa.

o

as datos*sobre la huclgea general de P,N.K. de universiiad los dias 8 y 9 de este
~es (ver I.0, n2 90), H:y cue anzdir la huelga total de los P.N.N, durante estos
ias en los universidades de GRANADA, MALAGA y VALLADOLID.

ADRID, En la Complutende paros parcialee y deszlojos voluntarios, destacandose

Derecho. Gran despliegue de policia que corto los accesos a Filosofia y
Derecho. ;

En la Autdnom:z el paro parcial de la Facultad de ciencias ha ido incren-
~entandoce, Dos profecsores del departamento de Fisicas han Sido suspendido de em-
~leo y sueldo por 15 dias prohibiendoles el acceso a la Unikersidad. Otros dos pro-
esores de Fisicas y uno de Liologia que se lew habia separado de siis clases anora
o ve les perumite el acceso a la Facultad. viendo interrimpido asi su trabajo de
nvestisacidn.
Posteriormente tambien han sido suspendidos de empleo y sueldo y prohibicibn
aceeso, esta vez a un catedritico contratado y a un agregado de Fisicas y otro
Quimicas, esta decisidn ha sido ratificada por la Junta. de Gobierno.

o o

14¢ P.N.N, de Ciencias han decidido continuar el paro por motivos laborales.

tad de ciencias de la Complutense tambien ha regiétrado paros siendo desa-
or la policia. Las ceuwas facultades de esta Universidad tambien han regis-
ros en meyor o menos medida. 0¥

s sanciones & profesores de la Autdnoma ofecton en total a una docena de pro

e

" 280res.

ALAMANCA, M:nifestccidn de estudientes de Ciencias y Derecho principatlente, que
fué disuelta por la policiae

,T.8, Sigue la situscidén de luchz cn las escuelas del Clinico y de la Cruz Roja .

as estudiantes del Clinlico rezxlizsvan piquetes para recorrer las demas es-—
‘naelas dinformsndo de sus luchas. Previamente habian idi a la Cruz Roja para coor-
Bl Lol zccibn con la, de este centro. En el Howcpital militar y la residencia del
-.0.E, no puiiszron entrar, paro estuvieron en S,.,Pablo, Nifio Dios, Snta. Madrona,
amon -y . Catnl. i
JS REIVINDICACIONES SE CENTRAN EN:4h, diarias de précticas para laa del 1°% curso
£ pare las demas. No estar obligadas a efectuar gmardias de noche o velas.Vaca=-
ones similsres z las de los alumnos de la facnltad de Medicina.Cesar las practi-
& un: vez zcobado ¢l curso acadefiico. Clases practicas fuéra y dentro del pabellon.

\DALOLA = Los wmcespyroc siguen reuniendose y estan muy unidos, tmatan de aumentar
su coordinacidn.

estan recogihendo firmas entre los padres de clumnos pidiendo la gratuidad de

ensefanza. _

asrprtes 20 re reunieron unos 30 maestros de 12 o 15 escuelas para considdrar los
choe. Decidieron ir en mesc a la Asamblea del sabado dia 24t en Barcelona.

RRASA, E1 pascdo Jueves dia 1 se celebro unsz asamblea con asistencia de unas 500

en la cue se trato los problemas de la ensefianza y la situacién de los en=-
fiantes, sus Gltimes luchas, etc... y la accidn anti-repreésiva. Habia representan-
s de lss Comisiones de maestros, C.C.0.0. Comisiones de estudiantes de Bachille-
to, Bstudiantes de la cscuela de Ingenieros, Maestros Nacionales y grupos de Es-
di-ntes de Terrasa de la Universidad Autdénoma y la Central.

os 300 maoestros de E.G.B. interinos y contratados del Valles oriental.se han reu-
do en le parro-uias de Ripollet con intencidn de encerrarse, para presionar en a-=

YO & 8us veivindicaciones. El encierro no pudo realiizarse por 1a_nuperosa presen-
; de 1a Guerdis Civil cue ordeno el desalojé que se produjo sin 1n01de§tes.'El dia
terior se h-ouic entregadd una carta o le delegacidén Provincial del Ministerlo en
auc se recogian las reivindicaciones. (Ver I.0, n9 90)

\RCELONA v provincic . Paro de 500 colegios de privada en relacién a reiBor

o - . - > - -
formuladas por F.E,R,E. pidiendo equiparacidn salarial e igualdad d
inidades para el alumnado y los padres. : Biblioteca de Comunicacié
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ULTIMA HORA.

TERRASA. Un conocido dirigente textil ANTONIO €ASAS fué detenido el mier-
coles dia 7, se sabe que ha sido brutalmente apaleado en comisa-
ria, era vicepresidente de la antigua Junta Social del Sindicato Textil,
su detencidn se interpreta como un intento de frenar la lucha.Se sabe quwe
ha sido torturado por los agentes Alvarez y Tejada. Se han realizado acci
ones exigiendo su libertad.
En las pr1n01pales empresas del ramo textll gue aqgrupa en Jerrasa -a
unos 3600 trabajadores, existe malestar en rekcidn con el aumennto del 73
% previsto en el . ‘° Convenio a partir de Abril, los trabajadores eXigen
aumento de 500 pts a la semana y vacaciones de 21 dia, Paros en:
SAPHIL (800 trabajadores) bajo rendimiento en varias seccionesy otras lu-
chas.
TBRREDEMER. Firma de un documento colectivo exigienco estas reivindicaeio-
TINTE§_UISC9&§N;_Ekigencia de que el IRTP sea satisfecho porla empresa.

. El sabado 10 pero, la empresa habia anunciado cierre an-
tes gue acceder a las reivindicaciones sin embargo al iniciarse el paro
accedio a hacerse cargo del IRTP, a 21 dias de vacaciones y a que las fies
tas no seéan recuperables. ; "

A.E.G. 800 trabajadores han solicitado un aumento salarial de 500pts sema
nales, la empresa tiene 1R00 trabajadores gue no habian actuado dg
de 1970. La empresa trata de adenlantar la firma del Convenio para evitar
que la accidn se extienda, los trabajadores solicitan ademas: jornada de
40 h.y mejoras de seguridad e higiene, los cargos sindicales actuan a fa-
vor de la empresa.
SABADELL e Al e N,
‘ARTES JAEGER. La empresa queria Hacer Tt TaétuPperar las horas perdidas en las
Wk § pasadas huelgas. Al gonocer la noticia los traba jadores han,
reaccionado con un paro de dos. horas. : :
A consecuencia de la paliza que un grupo izquierdiste dio a un jurado vei‘
dido, han sido detenidos 6 de los trabajadores “espedidos en el pasado oon
flicto, una vez interrogados fueron puestos en libertad. La Comision Muni-
cipal permanente ha condenado el acto y ha mandado intensificar. la vigilel
cia.
CONSTRUCCIUN._Lunes 13 reunion de enlaces en los localzs de la CNS. Par-~
ticiparon 80 enlaces, discutieroas problemas relacionados mn
el convenio. Se leyo una plataforma reivindicativa que fué aprcbada en to
dos los puntos, aunque 2 Jerarcas vetaran los relativos al derecho de huel
ga y de reunidén.Se aprobo presentar una peticién de paga extraordinaria
con motivo del 12de Mayo de 15 dias de sueldo,
ESCUELA INDUSTRIAL. Dia 21 del II se inicio la huelga en apoyo a las rei-
vindicaciones de emsefianza gratuita, mejora de insta-
laciones, subvencidn a transportes, combinacidn de la- jornada de trabajo
y la de estudio, etc... La huelga duro hasta =1 dia 1l,acompafiada por mani
festaciones y otras acciones, porque la direccidon cerro el centro. El dia
2 nueva apertura y asamblea, se convoca una manifestacidn gue no puede ce
lebrarse. La huelga y las acciones se sucedieron hasta el dia 8 en que 12
direccidn accede a las peticiones. E1l 12 los detenidos eon liberados

SEAT."Viernes 16 paro de 3/4 h. con asamblea exigiendo conocer las cargas
(ver inf. en este ne) El paro repercute en los tallaxes 5 y 7 con es-
casez de material y en toda la febrica por ser un problema general.
Malestar entre técnicos y administrativos y talleres por el precio y 1las
malas condiciones de la comida tambien por el deficinnte transporte desde
Pza Espafia. | B )
ADER. Boicot a2 las-horas extra desde el 15/2 ex1oen aumento dk#ﬂSOpi;ﬁ:

Bibli ca de Cor

CAN ANGLADATerrasa nuevas luchas en relacidn con el grupo escolar.
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