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Barcelona, a 27 de marzo de 1973
I-) LUCHAS OBRERAS EN CATALUNA CEDOC

——————————————————————————— g FONS
"AICAR" (CERDANYOLA-VALLES ORIENTAL}: HUELGA Y QCUPACION DE LA FABRICA.- M

El miércoles 21, leos trabajadores de csta empresa(200) dedicada a la fabricacién de
productos quimicos, se declararon en huelga y ccuparon las instalaciones, como me-
dida de presidn para conseguir sus reivindicaciones relativas a las primas,

El encierro y ocupacidn comenzd a las seis de la maffana, por el turno de no-
che, uniéndoseles tambidn el turno de la mafiana. E1 personal de ambos turnos perma
necid encerrado hasta las diez y media de la noche.

Al dia siguiente, la Direccidn sanciond a numerosos traba jadores con suspen-
sidn de empleo y sueldo de distinta duracidn (desde ocho a quince dias). En la fac
torla solamente traba jeban los técénices, administrativos y 18 obreros del taller.

Destaca el hecho de que, nuevamente, los traba jadores de una empresa de recien
te creacidn se hayan sumado a la huelga, poniendo ademds en prdctica una farma de
lucha de elevado nivel de conciencia, como es la ocupacidn de la fébrica,ﬁsuméndose
asi a las otras ocupaciones de fébrica que se han producido en esta zona del Vallés
en los Gltimos meses ("STARLUX", "PERIMAN" ,"SCHAPPE-TEX", etc).
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"FAEMA"™(BARCELONA): TERMINA LA HUELGA, SIGUE LA LUCHA, 17 DESPEDIDOS.-

£l jueves 22 sc reincorporaron al trabajo la gran mayoria de traba jadores, que se
encontraban sancionados de empleo y sueldo tras las acciones reivindicativas que
habian desarrollado (ver "INFORMACIONES OBRERAS" n2 91). Sin embargo, 17 traba jado-
res, nueve de oficinas y ocho de talleres han sido despedidos, de los 47 que gueria
expulsar la Direccidn. Ademds, cuatro vocales jurados fueron tambien sancionadas
con un largo periodo de suspensidn de emplec y sueldo, lo que demuestra el interés
de la Empresa por coaccionar.- a los cargos sindicales con vistas a futuras acciones.

Los traba jadores de "FAEMA" insisten en sus reivindicaciones iniciales:

3.000 pts. de aumento, 100% del salario en caso de enfermedad, accidente y jubila~-
cidén y jornada de 40 horas semanales. La Empresa , que ha aceptado la negociacidn
sobre el convenio colectivo para el mes de junio, insiste en no aceptar mas que un
aumento del 10% del salaric, Ahora, a estas reivindicaciones se ha sumado la de
readmisidn de todos los despedidos,
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"LA PAPELERA_ESPANOLA" (PRAT DE LLOBREGAT): BOICOT HORAS EXTRA Y BAJO RENDIMIENTO
Desde hace varios meses (el 29 de enero) la totalidad de laos trabajadorcs (850)
estd haciendo boicot 8 las horas extra y huelga los domingos y festivos (segdn el
convenio vigente, estos dias sc trabaja tambien, siendo el dfa de descanso uno de
entre semana, aunque en la prdctica los obreros traba jaban todos los dias).

La accidn de los trabajadores cngloba tanto la lucha por imponer las reivindi
caciones (500 pts. diarias para los pecnes, 30 dias de vacaciones, 40% do plus noc
turno sobre salario recal, convenio colectivo por un afo), como la protesta ante los
planes de la Empresa deo reducir la plantilla.

En realidad, "LA PAPELERA ESPANDLA"™ tiene diversas factorfas en varios luga
res de Espafia: Renteria (600 trabajadores), Aranguren (900), Valencia y Prat de
LLobregat, ademds de las oficinas de Madrid. Precisamente es aqui donde la amenaza
de despidos es mayor, ya que sc pretende la expulsidén de 100 de los 150 administra
tivos que trabajan en las oficinas, Al parecer, la Empresa protende una "reestruc-
turacidn", apoyada por el Gobierno y por capital extranjero, donde los "gastos" co
rrerian a cargo de los traba jadores, i B -
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I1I-) INFORMACIONES OBRERAS DE BARCELONA

TEXTIL- RAMO DEL AGUA: DESCCNTENTO GENERAL Y ACCIGONES

ﬁsaéghel descontento en el ramo ante la perspoctiva de la "actualizacidn" salarial
*Prevista en abril y la resistchcia de las empresas a aumentar segin el aumento real
del coste de la vida y scgln los aumentocs que cn otras cmpresas y ramos sc han consg
guido. Este clima de descontentoc general cnlaza con luchas concretas cn diversas em
presas del ramo: "FIPLASA" donde llevan ya 6 meses de bcicot a las horas extra exi
giendo un aumento de la prima; "VIDAL Y SERRA" donde hay tambien huclga de horas ex
tra, y otras.

"ROTTIER": Los trabajadores continlan su accidn (ver"Informacicnes Obreras® n2 91)
contra el sistema de primas gquc quicren imponerles y en dofensa de los cargos sindi
cales expedientados. Continda cl boicot a los comedores y el bajo rondimiento .
Diariamente los trabajadores rcelizan asambleas en el patio impidiendo la carga y
degcarga de los camiones. Se han realizado diversas pintadas en las paredcs del pa-
tio interior de la empresa: "ABAIO LA DICTADURA" y otras,

Se ha realizado cn Magistratura el dfia 23, 31 juicio previsto por despido contra 3
cargos sindicales de "COSTA .Y FONT". Ademds de algunos trabajadorcs de la empresa
acudieron mds de 30 cargos sindicales de otras empresas del ramo. Estuvieron presen
tes tambiecn un numerosc grupc de chicas de "LAMPARAS Z" quc estaban pendientes de
un juicio e algunas dec sus compafieras., E1 juicio fue una dBmostra€ién de la arbitra
ricdad dc la empresa, Los testigos contra los traba jadores, que la empresa llevaba,
précticamente no se atrovieron a declarar al ver que tenfan quc hacerlo ante cargos
sindicales de las principales empresas del ramo y que en todas partes sc sabria.

La Direccidn de "EUROCORSET" (Textil) acepta negociar con dos trabajadoras elegidas
por sus compaficras como verdaderas representantes. Las trabea jadoras han hecho dimi
tir a los cargos sindicales que han aceptado esta decisidn. Sin embarqo los jerar-
cas de la CNS se nicgan a hacer nuevas ele€ciones.

"BAS Y CUGUERQO"™.- Ha habido ya un primer juicio de uno de los despecdidos en las re
cientes luchecs,
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III-) OTRAS INFORMACIONES DE BARCELONA

"GINCAR" (HOSPITALET): SIGUE BOICOT HORAS EXTRA, MAS DESPEDIDOS.-

El despido de Faustino Gonzdlez, seguido del de otro mas de la plantilla y de 21
eventuales, no ha conscguido paralizar complectamente la accidn reivindicativa de los
traba jadores que prosiguen con su boicot a las horas quc la Empresa les gbliga a
realizar ademas de las 8 reglamontarias. No obstante la dureza de la reprcsidn pa=-
tronal, entrc los trabajadores persiste wna cierta moral de lucha, tras las mdlti-
ples acciones que tuvieron lugar la semana anterior. Ademds, ha causado especial
indignacidn el comportamiento de la Direccidn respecto al otro traba jador despedido,
flanclo, a gquien forzaron, con la excusa de que tenia que irse al scrvicic militar,

a firmar la hoja de despido. Por si acaso, afuera habia dos "091".
GG EaLEEEEEEE LS
SEAT : Durante la tarde del viernes dia 16 continuaron los paros en el T.8 (ver

" INFORMACIONES OBRERAS", n2 91)
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"AFA",- Continuando las acciones en torno al convenio (ver "I.0." n2 91) los traba-
jadores 31guon realizando asamble2s en los vestuarios en el cambio de turno., E1 jue
ves 15 hubc una asamblra de unos 130 traba jaderes. i B S
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UNYL (SANT BOI) : Confeccidén, unos 600 trabajadores, la mayoria mujeres. Clima de
descontento por las pésimas condiciones de trabajo y los bajos salariocs.
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"JORSA" (MATARD) : Contindan las acciones que tienen su origen en los paros del dia
11 do febrero. Los trabajadores exigen que el ritmec 140 se pague a 100. E1 malestar
es enorme. Contindan haciendo boicot a las horas extra. Realizan asambleas. E1 Delg
gade Sindical Comarcal ha intentado coaccionarles. E1 clima es de gran combatividad,
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VILADECANS (BAJO LLOBREGAT).-
"METRON" .~ Continda el boicot a las horas extra.

"NORMA" .~ Continda sin horas extra y rendimiento minimo desde el dia 13.
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"A.E.G.," (TERRASSA): FIRMA DE ESCRITOS REIVINDICATIVOS.-

Persiste ol gran malestar entre los traba jadores (l.BOD) de esta empresa, 800 de los
cuales han firmado un documento reivindicativec en el que solicitan un aumento de
500 pts. semanales. Se trata dc la primera accidn de cierta envergadura gue se re-
gistra en esta empresa desde la huclga de 1970 (ver "I.0.", n2 91),

Al parceccr, la empresa pretcnde adclantar las negociaciones sobre el convenio
colectivo, cuya vigencia termina el 1 de junio, para cvitar que se extiendan las
acciones, Inicialmente, el jurado sc mucstra dispuesto a negociar sobre la base de
las 500 pts solicitadas por los obrcros y la defensa de otras reivindicaciones como
son: jornada de 40 horas y distintas mejoras rclativas a la seguridad y la higiene.
Los obreros, sin cmbargo, desconfian de la mayor parte de los cargos sindicales,
que actdan abicrtamentec a favor de la empresa.
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LERIDA: ASAMBLEA DE UN CENTENAR DE ENFERMERAS,-

Mas dc un centenar de enfermeras de la Sequridad Social se reunicron cl 20 de marzo
con cl fin de discutir sobre una serie de reivindicacionesque tienen planteadas:
jornada de siete horas, medicipa provcntiva, reconosimiento de las cnfermecdades gque
contraigan en cl cjercicio de su profesion como ac€identes de trabajo, ctec. Se insis
tid igualmentec en la neccsidad de que se ostablczcan guarderfas infantileés en can-
tidad suficiente. : ;
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IU—)LA SOLIDARIDAD OBRERA ¢ "HISPANO OLIVETTI "™ Y "ACSA"

Los trabajadorcs de "Hispano Olivctti" han informado en una hoja sobre las diversas
cantidades reocogidas en solidaridad con los despedidos Costa y Martin. Em total, y
en la misma empresa, han rccogido 166.000 pts. En clla, tras informar de las cantida
des entregadas a los represaliados; se afiadc que se trata "“de un primer paso para
formar una "Caja de Resistencia" propia, que nos permita afrontar mas desahogadamen
tc los problemas de la empresa (como pueden ser sanciones, en casos dec bajo rendi-~
miento o paros, otc)".

Por su parte, los traba jadores de "ACSA" tras la'combativa huelga que mantu-~
vieron, han conscguido recoger mas de 125.000 pts. en solidaridad con los reprosa-
liados.

SOLIDARIDAD CON CAMACHO Y SuS COMPANEROS

Varios organismcs obreros sindicales han manifestadc pdblicamente su posicién res-
pecto al anunciado proceso a Camachc y demds dirigcntes obreros. Entre ellos figuran:
- La Unidn de Técnicos y Trabajadorcs del Sindicato Provincial de Barcelona de

Agua, Gas y Electricidad,

- La Unidn dc Técnicos y Trabajadores Comarcal do Matard de Artes F;ca
Asambleca de Enlaces y Jurados de editoriales de Barcclona, u B

-~ Las U.T.T. del Metal y Electricidad de Badalona, ey b s
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B.1.T.: E1 Consejo de Administracidén de la Organizacidn Internacional del Trabajo
ha decidido, docspucs de discusidn y vencicndo las maniobras de los agentcs franquis
tas, enviar una amplia delegacion al juicio contra Camacho. En el mismc acucrdo se
-solicita‘al gobicrno cspafiol que se garantice plena libertad dec mov1m10ntos a csta
delegacidn para que pucda entrevistarse con quien lo desee.

INGLATERRA: Reunidn de denuncia dsl proccso por partc de un grupo importante de
parlamentarios y sindicalistas ingleses.
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V-) PROPAGANDA Y PRENSA OBRERA:

LA PERMANENTE DE LA C.0. NACIONAL DE CATALURA LLAMA A LA UNIDAD.-

A travdés de su 6rgano "LLUITA OBRERA", la Permanente dc la Comisidén Obrcra Nacional
de Catalufia ha hecho pdblico un documento en el quec sz analiza el problema de la
unidad del movimiento obrero, en el contexto de las acciones y luchas obreras que
tienen lugar en Catalufia, y em relacidn con las diversas tarczas que se plantca ac-
tualmente la vanguardia crganizada,

Auge de las luchas cbreras en Catalufia

El documento hace un balance de las luchas que se han desarrcllade en Catalu-
fia en los Mltimos meses, cstimando que en 6 meses un minimo de 63.000 traba jadores
de unas 200 cmpresas han participado de una manera u otra en acciones diversas, sien
do cerca de 700.000 las horas que se pucden sumar entre las diversas huelgas gue han
tenido lugar. "Entre otras cosas- dice el documentec- estas cifras domuestran que,
de hecho, la clase obrera de Catalufa estd imponiendo uno de sus objetivos primor-
diales: el derccho de huclga”.

Mas adelante, el documentc resalta las vcnta jas conseguidas por leos trabaja-
dores en tales luchas. VUentajas de orden econdmico esencialmente, pero tambien de
tipo sindical, por cuantoc cn muchos casos han sido conscguidas en lucha contra la
represidn patronal y policial, sin que hayan suffrido los trabajadores ninguna pér-
dida. 0. al penos, habidndose llegado a una situacidn de scnsibilizacidn de las ma-
sas traba jadoras, en defensa solidaria de los compaficros represaliados.

Las C.C.0,0., vanguardia decl mobimiento obrero, -

La Permanente de lax C.0.N.C, valora el papel desempefiadc por las Ccmisiones
Obrecras en gran parte de esas luchas, su papel dirigentec, organizador y coordinpador,
asi como la diversidad de reivindicaciones y mdétodos de lucha, cen un afdn de incor-
porar a las accioncs a la inmensa mayoria de los traba jadores. Destaca como "duran—
te ostos Gltimos meses, el nivel de combatividad y de conciencie de clase ha impul-
sado a los trabajadorcs a practicar formas y métodos de lucha superiores, como son
las ocupacionecs de fdbrica y los piquctes de masas de defensa y extensidn ciudadanas".
Destaca la importancizc de las asamblecas y de los dirigcntes obreros, y sefiala algu-
nas de las deficiencias mas importantes ("sectarismo","instrumentalizacidn politica",
"ausencia de coordinacidn", "decsaprovechamicnto de las posibilidades legales", etc).

Avances en el camino unitario

En el ndmero cxtracrdinario de "LLUITA OBRERA"™ sc considera que "durante los dltimos
tiempos en Catalufia se han dado considzsrables avances en el camino de la unidad",
aunque éste "camino no ha sido scncillo, sino todo 1o contrario". El documento ana-
liza detenidamente las distintas condiciones necesarias para ascntar la unidad sobre
bases sdlidas, destacando el papel protagonista que deben des@8mpefiar la gran masa de
traba jddores y sus formas de expresidn mas directas: las asambleas y las Comisionecs
Obreras de Empresa. Tras considerar que las formas dc organizacion y CCOtdlD“ClOH
"no solamente no son incompatibles sino complementarios", se analizan c¢ estlonen ta
los como la funcidn de los carqgos sindicales, la autcnomia del mou1mlcpga obgero y
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la democrcecia que debe existir en su seno, como elementcs que inciden directamente
sabfe Bl prcccso de la unidad,

Liamamicntic a "Sgctores" y "Plataformas”

Zn 31 documento, tras insistir en quc la unidad obrera dobo sor fundamental-
mente 1la de tcdos los trabajodorcs, se lloma a las distintas corrlentos de CC. 00.,.
os{ como 2 otras organizaciones sindicales clandestinas, a su 1ncorporacion conjunta
al movimicnto obrere organizado "llamamiento basado en la convicecidn de que existen
las condiciones para quec cl preceso uniterio sca aceclorado y se puedn caminar cunJun
tamcnte hacia la unidad organizata deo TCDD.

Porspecctivas 1nde1utas de lucha

i e e . . S S e e e

Finalmonte, la Pocrmencntc de la C.0. Nacional de Cotalufia hace un llamamien
to a "estudiar, discutir, criticar y divulgar estc documento" y plantca una serie ’do
cucstiones que deben figurar on primer plano dc las acciones obreras en curso:

- Salaric minimo doc 450 pts., doblc escala movil, claboracidn de plataformas reivin
dicativas. '
- Derccho do huelga, de rocunidn y de oxpresidn
- Libecrtades politicas y nacionales.
~ Sclidaridad con Camacha, Fina y dcmdis reopresaliados vinculados al movimiento
.obrero. ' "

dec manifecstacidn.

|
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BANCA: Las Comisioncs Obrcras de Banca y la Plataforma dc Comisiones de Traba jadorcs

de Banca han firmado conjuntamente una octavilla en la que, tras llamar a la solida

ridad con Camacho y otros dirigocntcs obreros procesados; se reficre a la necesidad

cie intcnsificar las asamblcas, como "el me jor instrumento que tenemos para impulsar

la lucha por nucstras reivindicaciones y cponernos a cualquier forma de represion'.
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COORDINADORA LOCAL DE CC,00. DE BARCELGNA : "Hacia la extcnsidn de la lucha. Contra

la represidén", dico una octavilla difundida por Lzcal, en la gue sc¢ da cuenta de

las diversas accionocs obreras llevadas a cabo en Barcelona en las Ultimas semanas

y se analiza cl momcnto proscnte. Tras resaltar las mas importantes reivindicaciones

obriefye ; -sefiala’ quc cstos objetivos "gque dcbcrlan estar pr\scntcs en ¢l 52 Congreso

Sindical sino fuerz porgue en este aneruso no habrd ‘ningdn roprocsentante de la.

clasc obrecra, pucsto que serd una nucva farsa doc los vurticalistas de la CNS.
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“REMSA OBRERA

"CRAFICOS" (Organc de informacidn y oricntacidn de las CC.00. de Artes Graficas),.-

En su ndmeroc 3, dcl mcs de marzo, sc abordan diversos problemas rclacionados
con cl ramo, destacando la importeancia de la2 plataforma rcivindicativa y la organi-
zacidn de los trabajadores en Comisiones., Ademds sc infarma de las diversas accicnes
llcvadas a cabo por los trabajadorcs de talleres dc diarios de Barcelona; y de 1la
situacidn de "ARGOS, S.A." donde los trabajadores cxigen un aumcnto salarial indis
criminadc’ del 18%
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"TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS" (Organc de los tdenicos y administretivos de "SEAT").-

En oste beletin (n2 2, marzo de 1973) se abordan divcrsos problemas c eto o
afoctan a estas catcgerias de trabajaderes en "SEAT", como son las re onte

prima dc puntualidad, Horas eoxtra y comedorcs, respecto a los cuales . gg.llama.a.una
acéidn do boicot totel a partir del 2 de abril, e
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LUCHA OCBRERA (CC.0O0, de Zona Franca).-
Ha aparecido el n? 3 con focha del 20 de febrero, dondc sc rccogen las prin-—

; : = .
cipales luchas llevadas a cabo hasta cse momcnto en 1la zona. idemas, tras plantear-
se las tareas fundamcntalcs gquc incumben al movimiento sobroro en las actualcs cir-
cunstancias,: kkama a la prcparac1on "dcsde ahora una amplla rcspucsta UNIDA Y COOR-

tﬂithF\— Quaf.&i{%w&ue: 'bE UNA-JORNADA' OE, LUCHA, QEN;—:RAL,@ Z0N7 :3 \NCA™ .
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GALICIA: ACCIONES SOLIDARIAS EH VIGO

& £ 3}
A comicnzos dec marzo fue dbt“nldo el dirigente obrcro de la emprcsa" VULCANO" y de
la clasc obrera de Vigo, Balbino, jurado deospedido a2 raiz de las Oltimas grandes
huelgas. La policia le buscaba dcsdec cntonces. Al cenocer su doctoncidén se rcaliza-
ron inmcdiatamente importantcs esamblcas en la fabrica (se venian ya rcalizando al
gunas en relacidn con cl convenio) y sc decidid parar. Parece que l2 misma direcccidn
de la cmpresa intervino ccrca de la policia y poco despues Balbino salia con liber-
tad sin fianza.

Las mujcrecs y otros familiarcs dc los obreros detcnidos durante la huclga ge
neral han ido a Madrid a rcalizar numcrosas visitas para pluntear la situacidn de
sus familiarcs presos y exigir so tome pdblicamentc:posicidn. Por otra parte han
cncabezado un documento que dice sclamente : " Los abaJo firmantes nos adhcrimos a
la peticidn de amnistfa formulada por la Confercncia Episcopal" y han comcnzado su
rocogida masiva de firmas (sc habla de roccoger un millén).

ASTANO (EL FERROL),.- E1 dia 17, los 60 traba jadorecs de la emprcsa "SUPREMON", auxi-
liar de "ASTANC" llevaron a cabo un plantc dec 3 horas y mcdia dec duracidn. Su pro-
testa motivada por lz actitud do la Empresa, que decidid pagar los salarics quince
nalmente, en lugar dec  todas las scmanas, como ocurria hasta. entonces. Tras cl plan-
te, la Direccidn reconsiderd su. actitud, volvicndec al tradicional sistema de pago,
&8l bl&&&&&ll&&&&EEEEE
EUZKADI: ACCIONES EfM VIZCAYA Y GUIPUZCOA.-
El dia 16 finolizd la suspocrgidn de 15 dias en "CADENAS Y FORJADOS" (Las Arcnas-
Bllbuo) con que “la D1rccc10n sanciond a 149 de los 210 traba jadorcs guc componen
aia plantll £sta sgn01on des fuc 1mauéstu bi*dla 9 1cuando, ad eabo de otros 5
: ?igi ?EJFUE“M g;anryiampleuiy. clﬂa,gkxytmabawaﬂﬂt"s st~ mﬁﬁiﬁﬂf%ﬁon‘&ﬁib #ﬁmi-
““ga inicial descencadenada a comicnzos do mcs.
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BILBAO: UNAS 800.000 PTS. AYUDA RECOGIDA POR LA IGLESIA PARA LOS HUELGUISTAS,~-

Qa

Cerca de 800.000 pts. ha sido la cantidad recogida cen diversas iglesias de Bilbao
8n ayuda de los rcpresaliados con motivo de las recientes huelgas cn diversas em-—
presas ("GENERAL ELECTRICA", "ASTILLEROS ESPANOLES", "EUSKALDUNA™, "NAVAL™, "MECASA",
"CADENAS Y FORJADOS"). Este iniciativa fue apoyada por cl obispo dc la Didcesis,
fMn, Aficveros.
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"ASTILLEROS LUZURIAGA" (Pasajes de San Juan- San Sobastién).~

Los 700 trabajadores de esta empresa; entre personal fijo y contratado, mantuvieron
hasta el miérdoles 21 su actitud de protcsta ante la negativa de la Emrrcga a satis
facer sus reivindicacioncs salariales. Durantec 15 dics, los trabc jadores de "ASTI-
LLEROS LUZURIAGA" han participadi en divorsos par 8. 6N apoyo a sus dcmandas
GUIPUZCOA: 44 MILLONES DE PTS. DE PERDIDHS POR HUELGnS DICEN LOS EFPRE 5 IOSw

E1 Consc jo Provincial dc Empresarios de esta provincia ha calculado quegdas d‘ugr—
sas huclgas que han tenido lugar en el mes de febrero han supucsto unaanpérdxasade
44 millones de pesctas.
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OTRAS ACCIONES EN MADRID, SEVILLA Y ZARAGOZA,-

URALITA (GETAFE): AUMENTO SALARIAL DE 36.000 PTS=: Tras diversas luchas, apoyadas

por el ambientc dec combatividad gue hay en otras emprcsas de csta zcna ("CPSA",
"SIEMENS", etc.) los trabajaderes de CStu emprcsa han conseguido 36. DOD pts. de
aumcnto cn cl nusvo CﬁnVLnlu. ;’ 3 :g- 1 i T it "j“f o
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SEUILLﬂ' ENCIERRD Y DESALOJO POLICI,NL DE UN GRUPO DE UBQERUS DE UNH IGLESTIA.~

El sébado 17 por la mafiana, la Policia Armada procedid al des2lojo de la iglesia de
NEra, Sra. d¢ lus Romcdios, donde se cncontraban cncerrades desde el miércoles un
grupe do 42 obrecros de "ANDALUZA DE CEMENTOS", cmpresa que ha prescntado expediente
de crisis y ha cerrado, dejando sin trabajo a un centcnar de obrercs. Emcerrados
inicialmentc 30, a los gue, posteriormente, sc unicron otrps 12 mds, los traba jado
res cxigfan liquidacioncs pendientes y la garantia de un nuevec pucsto de traba jo.
Horas mds tarde, cl arzobispc de Scvilla, Bucno Meonreal, dio a cohocer una nota en
la que criticaba abicrtamentc la intervencidn de la Policia, afirmando no haber da-—
do permiso para quec se produjera tal interven"ién.

nnnnnnnnnnnnnnn

ZARAGOZA .- La Magistratura del Trpbajo ha 00n51dcrado improccdentes los -despidos

de dos trabajodores, Fernands Arnmas y Eugenio Arraiz (cstc (ltimo saccrdote)), que
tuvicrom lugar los dias 2 y 3 frl mes do febroro. La sentencia del magistrade consi
dera quc nc se ha probadoc cl motivo alegado por la cmpresa "GEPLASMETAL"™ "desobe-
diencia al oncargado". Adcmds, la sentecncia considera el ostado de tonsidn existen-
tc durante aqucllos dfas en la fdbrica, que sc cncontraba rodeada por la Policia
Armada. :

El motivo real del despido fue la actitud mentcnida por los traba jadores;
gue durantc csos dias, tras varias asambleas, docidieron efcctuar trabajo lento y
boicot a las horas oxtra, como medics do presidn para obtener un aumento de 2.000
pts. ( Recsumcn de API y "BOLETIN INFCRMATIVO ARAGONES"). ‘
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RENFE: L, ouS WJEFES BE: TREN DE TUDA ESPH?A SDLICITAN DECLRRACIDN DE CONFLICTD tULECTIUO

- —— T “ ‘. i e — e e e e

~-‘““~Exi$to‘dr n‘maltstar. en la catogorla dc JOFOS de trcn dc 1a RENFE, por cuan-—
to se consideran discriminados cn lo que sc roficre a la esczla salerial en la que
se encucntran situvados, e€n comparacidn @ otras catcgorias. Tras una serie de poti-
ciones verbales y por cscrito, los 1.305 trabajadores que intcgran csta catecgoria
han docidido solicitar la apertura de un conflicto colectivo. En su tramitacidn,
csperan conscguir la derogacién do la Reglamentacidn vigentec desde cl 1 de encro de
1871, por lo que se reficre a clasificacidn de su categoria.

RENFE: CONFLICTO COLECTIVO NACIONAL RESPECTO A LA SEGURIDAD SOCIAL

Recunida en Valladolid, la Junta de la Agrupacidn dc la Renfc ha docidido in-
tcrponer conflicto colectivo de dmbito nacional, cn rclacion con el problema de la
cquiparacion de los trabajadorcs fcrroviarios al régimen deneral de la Sugurldad So

cial, en cuanto a la prcstacidn de incapacidad transitoria.

RENFE: EL MINISTRO DE_OBRAS PUBLICAS AFIRWA QUE _LOS AUMENTOS BALARIALES SON EL 25 A

En una cemunicacidn 2 la Comisidn Declcgada dcl Gobicrno, sc afirmdé que los
aumcntos correspondientes al affo 1973 on rclacidn con el anterior signifiecan un in-
cremento dc al mcnos un 25% para las catecgorias mas inferiorcs. Estd porcontaJo se

‘deducec, afirman, del aumcnto cde 18.320 pts. anualcs para una antlgucdaﬂdia,ﬁol

cl aumento dc las primas, guc suponen una modia de 10.800 pts. P i SR
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En cualquier caso, los traba jadorcs de RENFE sefialan quc cn csta cmprcsa los sala-
rios son infimes y quc, cen muchas ocasioncs, segln los propios reglamcntaos intcrnos
no rebasan cl salario minimo fijado por ol Gobicrno.

RENFE_(BARCELONA) _ - 2 kAT Y.

Un importante grupo de maquinistas dc Barcclona ha presentade demanda colectiva con
tra la empresa on torno al cocficicntc quec mcjora la prima dn la nucva Reoglamecnta-
cidén y quec no ha sido aplicada adecuadamente.
&C&&E&EELEELGEEESEEREEEES

EL GOBIERNGC FIJA EN 186 PTS. EL SALARIOC MININO .-

En su rcunidn del 23 de marzo, ol Conscjc dc Ministros he defidido “elovar" a
186 pts. el salario minimo intcr-profesional, que antcricrmintc estaba estzhlceido
en 156 pts. Es dc dostacar cl hecho de que micntras numcrosas Juntas Sociales (Unig
ncs Provinciales y Localecs de Tdécnicos y Trabajadorcs) sc habfan pronunciado por
salarios minimos dc 400 a 450 pts., le C.N.S5. no haya conscguido ni las 280 pts.
gue.la propia prensa oficial protendia haceor croer que ora su propuosta. e

Segln cl Ministerio de Trabajo, ol salaric minimo afcctaba en 1972 a2 658.583
‘traba jadores, frentc a los 645.877 del afic anterior.

Qa

JADRID: REVISTA PATRONAL CONSIDERA QUE 411 PTS. CONSTITUYE EL PRESUPUESTC MINIMO

3 FAMILIAR
Segin la revista "ACCION EMPRESARIAL", una familia intcgrada por un matrimonio cen
dos hijos realiza un minimo dc gastos diariocs de 411 pts. en Madrid. La parte dedi-
cada a alimcntacidn es la que supone un mayor porccnteje de tal cantidad, que con el
caso de fladrid supaone 198 pts. Barcelona se considera como una de las zonas mds ca-
ras, sicndo estc (ltimo gastc de un minimo dc 201 pts.
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CONGRESO SINDICAL

Decspucés de haber sido anunciade para mayo, la prensa comunica quc sc recalizard cn-
tre ©l 11 y 13 do abril. En rcalidad nadic sabe nada., Todo csto so estd cocicndo
muy por arriba, La CNS desconfia ya incluso de sus propios burdcratas a nivel loecal,
quc no saben dc que sc va a tratar ni nada. Tampoeo sc ha preacupade, la . CNS do cu-
brir una aparicncia de discusidn previc cn las fébricas, pues conocen su perla 1n
capacidad para solo cubrir las aparicncias. Los problemas, las recivindicacioncs,
exigencias, de los trabajadores son suficientemontc claras, las luchas obrcras sufi
cientementc explicitas para que cualquicr intento domngdgico de plantear ante los
traba jadores cl “Congreso Sindical" no hubicra levantadc la indignada protcsta abro
ra y cstimulado la misma cxigeneia de Liboertad Sindical, Derccho de Huclga, dc
Rsamblca, dc Ascciacidn, por ¢l Sindicato dao Clasc. La Vﬁrgonz“nto chpgrvc1bn de
cste congreso verticalista, su acoptacidn del salario minmimo quc quicra cl gobiecr-
no..., deben scr de todas formas denunciados, y su dcnuncia scrvir para’ plantbar
las auténticas nccesidads de los trobajadercs en orden a2 sus dorcchos sindicales
auténticos.
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ASALTO AL DESPACHO DE LOS ABOGADOS FINA, AVILES, SOLE

Por allanamicnto de morgda y rc'a han presentado denuncia los abogado Fina, Avilcs

y S0lé antc cl Juzgado de Instruccidn de Matard . Segln la donuncia se han encontra
do a faltar formularios dc demandas y cscritos antc distintes Organes de la Jurisdic
cibén Laboral, asi como tros aparatos "intcrfonos". 4

El hecho ha sido pucsto cn conocimiento dec las Juntas de los Colegios muﬁﬁﬂoggdhvﬂhc
Barcclona y Matard, Grupo de Abogades Jévenes y Comisidn de Defcnsa. ;

Esta noticia, facilitada a los medios dc informacicn, no ha sido publicada bbr'pro-
hibicidn cxprusa dcl Dclegado de Informacidn y Turisme, José Luis Herrere Te jodor,
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BARCELONA, Dimisién del Decano de Econdmicas Sr. Hortal& . En Derecho no ha habi-
do acuerdo par:z nombrar Decano, la Facultad esta en esta situacidn des
de hace dos afios. ; s : _—

MADRID. Derecho Complutense. En hsamblea de facultad, en la ge participaron 400
: alumnos, se acordo reintregrarse a clase, pera en ellas poder discutir
otros problemess rue tienen planteados., : § 204
: Ciencias. Asamblea de P,N.N., con asistencia de unos 50 en la gue acorda
ron reintegrarce a la actividad académica despues de haber entregado una carta al
decano con sus peticiones, fundamentalmente de caracter laboral.

Ciencias Autdnomz. Asamblea de unos 60 P,N,N. en la rue se z=curda reinte
garre a le docencia, finclizando asi el paro de caracter laboral que venian man-~_
teniendo. (Ver inform:cidn sobre estos parog en I.0, n2 91 )

MALAGA. Cierre de la Facultsd de Ciencies Lcondmicas, los azlumnos habian realiza-
do acciones en protesta por la incompetencia de un profesor, Elcierre

co 1o (¢ imprevisto ¢ los estudizntes que al llegar al centro se encontraron con

cl embe jedor nortecmcricano, ante guien manifestaron su posturz anti-imperimlista.

BILLAO. Ante las amenazas dc suspensidm de empleo y sueldo y posible rescisidn de
contratos, los 170 P,N,N. de 1z facultad de Ciencias han decidido reintew
grarse a sus actividades, cecando asi el paro cue se habia iniciado el 19 .de fe®
brero. La Direccidn General de Enseilanza Superior como repuesta a sus demandas
contractucles y salesricles respondio ‘gme por el momerp era imposible atenderlas.

SALAMANCA, Ha sido cerrada la Universidad.

OVIEDO. Egtudirntes de¢ variass facultades doccidieron encerrarse en la Facultad de
Filosofiz y letras en proteste por no haber cido autorizada una conferen-

cir e Tierno Gelvan. La policia acordono y decalojo la fadultad, hay varios de-

tcnidos, entre ellos algun profesor. !

ESCUELA DE A,T,S. DE LA CRUZ ROJA. Despues de verios dias de acciones (Ver I.0.n2991)
: en demenda de igucldad con las escuelas Oficia-
les. l¢ iLecmblea Provincicl de la Cruz liojz ha aceptado seguir las normas internas
de las eccueles oficiales y redactar un nuevo plzn de closes tebricas y préticas .

ENSERANTES,

PROFESORES CONTRATADOS.El Deceno del Colegio de Licenciados ha entregado--una car-
te, firmedes por 170 profesores contratados,a la Delegacidn
dcl Ministerio de Educccidn y Ciencia, en la :<ue ce muestran disconformes,con el
rnteproyecto de ley sobre el regimen juridico de¢ lcs filiales, por: No haber sido
-consultado previcmente el profesorado. CQntradiccién con la L,Ge E.'éen cuanee” 0o
pceraite ¢ los liccncicdos hacerse cargo del 29 ciclo de basica.No estan de acuer-
do c¢n cuc el personcl cesentc pesec a contratado si no c¢s, respetando la antiguedad,
libertad de eleccidn de centro y contrato indefinido.Piden tambicn que se suprima
el pago por horas y se_ haga por dedicacidn. Los firmantes pertenecen a 17 centros.

CONCENTRACION DE MAESYROS DE E.G.B. Unos 600 interinos y contratados que se tenian
que reunir en el Colegio "Pere Vila' el dia 24
pera tratar de sus reivindicaciones laborales se encontraron con qué, a pesar de
dicponer de autorizacidn gubernctiva, el centro estaba cerrado y‘}a asamblea se
zplazabs hasta nuevo aviso,-por lo ue reclizaron una goncentrac1on marchando des-
pucs & la Iglesia de Nuestra Sefiora del Coll para realizar lc Asamblea.

NORM.S SOBRE LA PLAWTILLA DE CENTROS NC LSTALTALES DE E.G.B. Disponen que los titu-
‘ ' lares de los centros

remitan cntes del 15 de Octubre une relacidn del personzl de los centros, por tri-
cue lz delegacidén pueda dar su Visto Bueno sobre el personal contra

plicado, pere
tedo.
REUNIONES INFORMATIVLS SOLRE LA LNSENANZA. Dia 9 en el Ensanche, charlec a la gue
ek " asistieron unas 60 personas, maestrosy
sobre los problemes de la educacidén. Al fincl se elkigio unygco-
a solucidén de los problema8.j ' I
Educacidn 73 era el titule.de. una. mesa
cue debin celebrarse en la fcademia de Ciencias Médicas, que nd fggiauto-
: do que el tema no competia al centro. LBl pre-

-~

prdres de alumnos, :
misidén ‘e prdres para extender y orientar 1

redonda ar e
rizada por cl Gobierno Civil azlegan
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sidente de la Accdemia de Cicncias Médicas ha pre ent(co por ellc recurso de alza
de ante el Ministerio. o

BARRIOS.

"

Luchos en relacibn con ¢l gas natural.

SANTA GEMA, As;mblca con participacién dc¢ los gfectudos por le CxpTOuiéa de C‘Oi—
blea cde Srn Gerva51o (Ver I.0. n2 91) Se l,tcordo no nug“r los rec1bos de u“ﬁalana,
exigir la reconversidn a gas ciudad, y enviar masiveamente cartas a Franco expo=-
nlendo les pet1c10nes. Decidleron seguir reuniendose y buscar nuevas formas de ac-
cidd mes combetivas que el envié de cortas ¥ que permitan la aglutinacidn de los
vecinos Se apunto tembien le preocupacidn por si las peticiones de reconversidm se
convierten en problema exclusivo "'de los cue tienen la boumba en casa' si no se fa-
cilita lez perticipccidén de tode la poblccién en torno a la exigencia de peticiones
de seguridad de 1- vides ciudadena y control democrético de los servicios plblicos
como médio .prrc ssvenzar hacia la solucién.

VAuLE DE HABRON, 1.500 veciros han envizdo ccrtas al Jefe del Estado y al Ministe-

: rio de Industria solicitando la reconversidn a gas ciudad. Entre
otras ‘coses ~clarcn cue la conversidn de gas ciudad a gas natural fué decisidn uni
latér a2l de la empresa.

LESSEPS. Ez;mera victorie El LAyuntaoxiento hi decidido hacer un paso provisional en

. : v la Plaza a ras de suelo. Los vecinos -lo interprecan como
,unaiprmmeravv1ctor1: parcial de sus acciones. Denuncian sin embargo le intencios de
Porcioles de dejor pasar tiempo pars gue el asunto se olvide. Hoy que conseguir el
praso subterraneo.

HOSPITALET,Seis entid:de= de Hospitalet piden solucién para elproblema de las fa-
milias aféctadas de 'la calle Finestrelles, esta calle en parte por la
construccidén del poligono Gornal,que les ha cerrado con una muralla de metro y me-
dio de tierra, la salida =z Gram Via, y lcs obrzs de la Renfe-rue les-he terrado un
_ segundo acceso , sold les queda el tercero gue ahora va a ser tambien cerrado,que
dando los vecinos completamente aislados. Por otra parte las obras producen grie-
~tas y goteras en las casas siendo su situacidn por ambos motivos muy precaria .
_Lrs asociaciones firmantes solicitszn para cstas 90 fomilias que les sea concedida
Viv1enga en el Poligono ycque por el momento se les deje alguna salida.

BELLVITGE, MZs de 80 vecinos asistieron al pleno del Lyuntamiento plarnteando diver-
' sos problemss en ralacidn con: El gas natural, Sanidad, Transportes,Es-
cuelas y Mércaros . En Bellvitge hay cloacas al descubierto, no hay transportes
pere ir e Pza Egpciie, Circcen de guarderias y éescuelas en el propio barrio y en
proporcidn adecuada, y no hezy mercado central.

¥IGO, Los comercios de la zona monumental han mantenido sus luces cerradas en pro-
testa por lec disposiciones de lz alcaldia prohiliiendo la circulacidn de v
vehiculos en dicha =zona.

BLTIMA HORA.

FAEMA. (Ampliamos la informacién aparccida con este mismo ndmero)

martes 20 Este dia continuaba la sancidn (suspensidn de cmpleo y
sueldo); Sin embargo,la empresa dejaba entrar a quienes quisieran, 168
traba jadores decidieron continuar el paro.
Miercoles 21. Reunidn a la puerta de la empresa, se decide continuar la
huelga, entran 6 o 7 trabajadores. Durante estos. dias piguetes de obrems
de la empresa recerren diversas factorias de la zona explicando su lucha
entre otras FAESA, GALLITAL y CCMNMETSA.
Jueves 22 Se decide la vuelta al.trabajo para caentinuar la luchadﬂsdé d
dentro. La empresa comunica nuevos despidos, entre ellos a upag 8 & _de
oficinas que al saberleoc baja a los talleres a explicarlo. Sej produ _ﬁgxn
indignacidn entre los trabajadores, algunos piden la cuanta s@iote e amaresa.
Viernes 23. Unos 150 trabajadores de& diversas empresas de Zona Fpanca vy
otros puntos se manifiestan en la avenida Torrente de Hospitales,en soli-
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daridadcon FAEMA, llevan pancartas y repartes hojas explicando sus luchas.

COPISA. (construccidn Zona Franca). Situacidn de lucha durante los dlti-
mos dias,

SEVILLA, OBREROQS RECIBIDOS POR EL CARDENAL BUENG MONREAL. Unas 700 perso-
: nas entre las

que se encontraban estudiantes, sacerdotes, trabajadores entre elos 1los

despedddos dé"Andaluza de Cementos" fueron recibidas por el Caraenal al

que plantearon diversos problemas, entre ellos el paro agudizada por 1los
ultlmos despidos.(Ver este n. Sevilla: encierro y desalDJO.....J

LERIDA, REUNICON DE A.T.S. Y PETICION DE DIVERSAS REIVINDICACIONES.

Mas de un centenar de personal sanitario, enfermeras, auxiliares, etc. .
dependientes de la Seguridad Social se reuniero para tratar diversos pro-
blemas profesionales: Jornada de 7h., proteccidn de riesgoe de radiacio-
nes, cursos de perfeccionamiento, posibilidad de contratar jornadas de 4h.
etc...3 Yy sociales: necesidad de guarderias infantiles, etc..

SANTS, ASAMBLEA DE UNAS 700 PERSONAS PARA_ TRATAR PROBLEAS DEL GAS NATURAL

Se reunieron en la parroquia de San Medir, se informo que las normas dic-
tadas por el Ministerio relativas-a los orificida de ventilacidn yala so-
licitud de mantener el suministro, por no haber aparecido en el Boletin
Oficial del Estado"™ no eran obligatorias, por lo que los vecinos decidie-
ron no firmar la carta a "Catalena de Gas" solicitando el suministro de
gas natural,

ILDEFONSO CERDA, LOS VECINOS. SE NIEGAN A FIRMAR LA CARTA DE"CATALANA"

En una reunion en "Residencial Gran Via" los vecinos decidierdn no firmae
la carta pidiendo gas natural, ni abrir agujeros en sus casas. Decidierdn
enviar una carta a "Catalana" sotbre los inconvenientes planteados por l=s
disposiciones de suministro de gas natural.

SAGRADA FAMILIA, LOS VECINOS EXIGEN UNA PLAZA QUE ES SUYA.

Hacemos referencia a una hoja aparecida en este barrio que plantea el si-
guente problema: Hace 20 afios que la manzana situada entre Provenza y Ma-
Ibrca, Marina y Lepanto, fué declarade zona verde, pero siempre ha estado
ocupada por almacenes y otros edificids; ahora el Ayuntamiento quiere ¢
construir allY un edificio singularque tape las casas viejas de Lepanto,
y ademas una autovia o la instalacidn prowisional del Mercado., Los veci-
nos,que temen quedarse sin plaza antes de haberla conseguido, piden que
se construyan viviendas en el mdsmo barrio.y al mismo alguiler, para los
que actualmente viven en la manzanaj; que no se construya un edificio sin-
gular, que si ha de haber autovia esta sea subterranea, y gue se rsnueve
el mtrecado sin emplazarlo provisionalemente en la "pnlaza" ., Llaman a todo
el resto del vecindario a celebrar una reunidn en la Asociacidn de Veci-

nos para discutir los problemas.

CONCENTRACION DE MAGSTROS EN PLAZA ESPARNA. (Ampliacidén informacidn n2 S1)

El ndmero total de maestros que el dia 14 acudio a Pza. Espafia fué de 1500
El diia 16 tambien acudieron pero ante el gran despliegue de policia no
pudieron concentrarse, acudiendo a una Iglesia de Sants.
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