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I-) LUCHAS OBRERAS EN CATALUNA

GINCAR— AICAR- SALTEX- FAMA- HUELGA TCTAL- OCUPACION~ DESALOJO- LUCHA

El elevado nivel de lucha alcanzado cn cstos momentos en estas pequefias y medianas
cmprésas subrayc na vez mas el nivcl general de combatividad de la clase obrcray

la capacidad de lucha y madurez con que se incorporan a la accidén fdbricas que nun-
ca habian luchacdo, la posibilidad dc impulsar cn todas partes acciones de gran al-
cance si los dirigcntes obroeros saben plantcar a los trabajadores los prcblemas mas
iuportantcs dol momento, si saben cstimular la decisidn y discusidn celectiva. Estas
luchan plantcan por otra parte, la nccesidad de la mas amplia solidaridad. Solidari
dad en las poquciias y cn las grandecs cmproséeeé, en las cmpresas quce rodean a las que
ya cstdn cn acecidn, con las dc su mismo ramo, cn las que se tigen por el mismo conve
nic colecctive. Solidaridad de masas cn los barrios o leccalidadcs en guc cstdn situa
das cstas cmpresas, Solidaridad dc masas en todos los cascs. Y solidaridad capaz de
ligarse conscicntcmente con la gran batalla contra los procesos dc Camacho, Fina...,
come los mismos obreraos de "GINCAR" gritando dontro de la fébrica, cn huclga, con
las méquinas paradas: "Libcrtad para Camacho".

n

A1 mismo ticmpo on 12 construccidn sc cstd dosarrollando ya una importante moviliza

~

cidn en apoyo de la plataforma rcivindicativa del ramo, con asambleas masivas, reco
gida ce firmas, asambleas dc cargos sindicalcs, trabajo lento,...

Se inicisn otras luchas importantes de gran ropercusidn ciudadana: huclga en el
pucrto, ambicntc de lucha entre los farcleros. :

Desarrcollar, cocrdinar, unificar cstc combatc, fundirlo con el examen dec las pro-
pias cxpcricncias de lucha en cada fébrica, con las rccicntes victorias conscguidas
y la elaboracidn dc nucvas plataformas de lucha, csta es la me jor proparacidn y
avance hacie ¢l 12 de mayo. Un primcro de mayo de unidad, solidaridad y fraternidad
obreras. Un primcro de mayo de unidad obrera y popular. Un primero de mayo de unidad
democrdtica.

LI
GINCAR (HOSPITALET: METAL)- NUEVOS PARGCS Y LOCK OUT PATRONAL »
Siguc desde hacc mas de un mes la lucha de los traba jadores en éxigcncia de un nue-
vo convenio colcctivo, la jornmada de 8 heras y la readmisidn dc todos los 'despedi-
dos. E1 luncs 26 al llegar las traba jadcres a la empresa sc encontraron con que se
prohibidé la cntrada a 5 trabajadores (2 hombres y 3 mujercs). La indignacidn de los
traba jadores antc estas medidas que se sumaban a los despidos de la semana anterior,
~sc tradujo en un parc totel desde cl inicio de la jornada, Durantc gl paro un grupo
de chicas ompezd a gritar: "Libertad para Camacho", lo que répidamentc sc extendid
a amplies scctores de traba jadores .
El martes 27 continua el parc total de los 350 traba jodores con la fdbrica rodeada
por la policia, Finalmecnte, a mcdia maffana, la empresa y la policf{a, viendo la fir-
me actitud de loe trabajadores de continuar el paro, sc deciden a desalojar la em—
presa por scgunda vez durante la lucha (la primecra fue a raiz dc los primeros paros
con motivo del despido de Faustinc Gonzdélez).

£1 midrcoles 28 los trabajadores acuden de nuevo a2 la fébrica pero se la encuentran
cerrada y con una nota de la Dircccidn anunciando gue cl cierre durard hasta el 1u
.nes 2. Scgln inf rma la prensa (Tele/Expres de 29.3) ctros 15 trabajadores han re-
cibido carta de despido.

En Bellvitge y .en ot#as barriadas de Hospitalet se ha iniciadeo la recogida de dine-

ro en solidaridad con los trabajadores de GINCAR.
La Coordinadora Local de CC.00, ha cntregado 25.000 pts. en salidaridaUm esBa_lg

presa. L1117 77T

ie Comunicacioé
>teca General
CEDOC




et

o= 2-
AICAR (CERDANYULA PLASTICOS)- GRAN VICTORIA. NUEVOS PARGS., SOLIDARIDAD
Completamos la informacidn de "I.0." n2 92, Esta cmprosa es una filial de "AISCONDEL™
gue posee el 100¥% del capital. A su vez "AISCONDEL" es 100% de capital americano
(50% de"MONTSANTO CHEMICAL" y 50% de "MONTSANTO IBERICA"). Ambas cmpresas tienen el
mismo presidente, Fablo Usandizaga (uno dclos "SC catalanes" de Cambio 16), en los
respectivos Conse jos de Administracidn, en los que ademas hay tres vocalcs norteame
ricanos.

La -accidn sc inicid antc la negativa de la Emprosa a responder a la peticidn de los
traba jadores de un aumcnto salarial del 10%. Ante lcs primeros paros sB8 impusc una
sancifn de suspensidn de emples y suelco de 15 dias, poro ante la continuacidn de
la &ccidén fue anulada. E1 jueves 22, ante la negativa de la cmprose-a dar rcspueste
a las ewWigcencias obreras, cl turnc de la mafiana sc doclara en huelga y docide ccu-
par la fdbrica. E1 turno de la tardc sc suma a la accion. PiquetBs de cbreros de

la comarca y cstudiantes de Bellaterre informaron @ las fdbricas de la zona logran-
do que millares de personas sc concentraran en las pucrtas de la fdbrica. En nombro
de los trabajadores de "AISCONDEL", muy prdxima a "AICAR" ¢l juradoc fuec a infarmar
a la Dircccidn de que si habfia reprecsalias contra los trebajadores de "AI'AR y no se
cedia antc sus reivindicaciones, se irfa a la accidn en "AISCONDEL". Esto forzé sg
guramentc la decisidn de "AICAR" y dsta anuncid que se anulaban todas las sanciones
y se aumentaban en un 20% los salarios.

Comprendiendo que *ra una gran victoriz (de su lucha y de la solidaridad) decidie-
ron reincerporarse al trabajo. Alguncos de los micmbros de los piquetes; que tan po
sitiva labor realizaron en la difusidn de la huclga, pretendian que &sta continuara
a pesar de la decisidn dc los trabajadores y a pesar dcl triunfo conscguido. Sin
embargo; ahora quedaron aislados cn su postura, aisladcs de los traba jadores gque en
traron en la fdbrica y lz policia pudc cntonces practicar 4 detcncioncs. Al eontcrar
se los. traba jadores de "AICAR" hicieron un nucvo paro cxigicndo la libertad de los
detenidos. 3 fueron puestos inmsdictamecnte en libertad.

Se ha desarrollado ya una importante solidaridad con esta lucha, habiéndose reccoide
,as de 200.000 pts.

[11111777777717707777777
SALTEX (S.A. ITALC ESPANDLA DE PLASTICOS, 120 YRABAJADORES)- SABADELL
Los trabajadores de esta empresa exigen solamconte quc se aplique el convenio del
ramo Plésticos-Quimica. En cstec se establece la semana de 45 horas, La Empresa pre
tende hacerles trabajar un minimo dec 48 horas . Dospucs dec divcrsas gestiones ofi-
ciales, despues de haber rcalizado asambleas en las que se informd$ de todo ello,
los trabajadores decidicron aplicar ¢l convcnio: ©l sdbado 24 trabajaron solo 5 h.
(y un 1/4 de h. de rccuperacidn) pues ya habian hecho 40 de lunes a vicrnes. E1 pri
mer turno se marchd 3 horas antes. Y 3 horas antes llegd en 22 turno quc ecmpezd a
traba jar normalmcnte. Los encargados de la empresa pararon las mdquinas argumentan
do que les correspondia trabajar aln a los del ler. turno (que ya se habian marcha
do), Al cabo de 3 horas volvieron los mismos cncargados a poner cn funcionamiento

las méquinas. Y ol 22 turno trabajd dos horas mas (las gque les ccrrespondfa segin
sus cdlculos a partir de las 3 h. que habian entrade antes). Y se¢ marcharon como
habfan acordado. La empresa impidid ya la entrada del 3r. turno argumentando que
faltaban an B h., para empezar.

La Empresa despide al ccnocido y prestigioso dirigcnte cbrero Marin. En solidaridad
con la lucha dec csta empresa sc ha dcsarrollado cn Sabadell una amplia movilizacidn
y, muy en concrcto, por parte de los gitanos de la barriada de Campoamor que contri
bityeron aportando mantas y comidas a los encerrados que permancciceron dentro desde

el martes hasta el mlcrﬁolos por la noche en que fueron desalojados por Iagpoli'
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"FAMA (CORNELLA)- 200 trabajadores, pldsticos.- Como ya informamos en "I.0." n2 88
el ducfio de esta empresa, ‘el ganster Libberheide pretende liquidar csta empresa pa
ra especular con los terrenos, a la vez gue estd montando ya -tras tres, con menos
personal en conjunto, y que hardn el mismo trabajo que FAMA. Precsentd "expediente
de crisi" y le fue aceptado en el sentido dec suspender por 4 meses de cmpleo y suel
do a 107 trabajadores. E1 martes 27 los trabajadores decl. turno de la mafiana no sa-
licron de la fdbrica, en denuncia de esta arbitrgricdad.

1111111777717 7777777
II-LA LUCHA EN LA CONSTRUCCION

POLIGONC DE LA MINA. APROBACION DE LA PLATAFORMA DEL CONVENIO

Durante la semana del 18 al 25 se han rcalizado dos asambleas masivas de traba jado
res de cstas obras en 1las que se ha discutido y aprobado unénimemente la sxgu1ente
plataforma de convenio:

l1e.- 40 horas scmanales de trabajo. :
28 ,-~ Salario de 3.000 pts. semanales para el pedn, comc base, rcspetando y en pro-
porcidn a les siguicntes categorias.

30,- Las horas trabajadas, que sobrepascn las 40 semanales serdn consideradas como

: extras al 100%.

8,- E1 100% del salario real en caso de enfermedad o accidenta.

9,-~ Vacaciones de 30 dias a salario real, sin incluir damingos ni festivos.

g,- Des pagas de suecldo real de 30 dias al aRfo.

- Condicidn da’fijo'do plantilla a los 15 dias.

. E1 I.R.T.P. serd pagado por la cmpresa.

2,~ Formacidén en obra de una Comisidn de Seguridad o nglano elegida Jlbremente
por los obreros.

e, - Doreche de reunidn en la obra ¥y en los locales sindicales.

11¢,- Represcntacidn elegida librementc por los obreres de F.I,C.E.A. en los debates

del Convenio.

Los traba jadores decidicron asimismo clegir a uno de cllos para gque forme parte

de la Comisidn deliberadora del Convcnio. Allf mismo cleigicron tambien una comi-

sidn para que sc entrcvistase con la empresa y les diesec cuenta de los acuerdos

adoptados con la exigencia de que sec aceptase esta pldtafo:ma como base de discu-

sidn para el convenio y se diese cuenta de ello al sindicato.

La empresa intentd con diversas maniobras cambiar el toxto de algunos puntos de

la plataforma, pero los trabajadores sc mantuvieron firmes en su actitud permane-

cicndo en asamblea (lo que significd 10 m. de paro efectiveo) hasta que la comisidn,

con la plataforma "sellada" por la Empresa,salio para entregarla a la C.N.S.

Los trabajadores estdn firmando masivan::r.te una carta dirigida al Precsidente del
Sindicatoc de la Construccidn en la que dicen"consideramos que la comisidon delibe-
radora del Convenio Provinciad debe ser elegida por nosctros los trabajadores del
ramo, puesto que cs la (nica garantia rcal de que en las discusiones sean represen
tados nuestros intereses" y proponen para cllo a un compafiero que cligieron en la
asamblea,

L1717/ 777771 777777
ACSA. SIGUE LA LUCHA: CONTRA LAS SANCIONES Y POR LAS REIVINDICACIONES PENDIENTES
La Empresa ha aumentado 5 pts./hora a los de jornal y subido el promedio de los
destajos de 5 a 7pts./h. Asimismo ha dado ropas de trabajo a2 los obreros. A pesar
del signidicado positive de estas primcras concesiones los traba jadores contindan
la lucha por toda la platzform2 reivindicativa ineluyendo la anulacidn de sancio-
nes, despidos y expedientcs. En todas las obras se trabaja a ritmc lento con fre-
cuentes negativas a hacer horas extrz, como:lo han hecho los scldadores.
La Empresa ha traide varios autocares con trabajadores procedentes de Granada y
Jadén cn un intecntc de romper la lucha y a2 unidad de los traba jadores. Los traba-
jadores dec ACSA han comprendido la manicbra y explican la lucha a lowc:xenB

gados y la necesicad de seguir en cl combate,
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Se ha publicado el n? 3 de "Unidad Obrera", portavoz dc los trabajadores de "ACSA",
en el que valoran toda l1a lucha regalizada, dan cuenta de la solidaridad rccibida vy
trazan las perspectivas de lucha. Valorande la vuclta al trabajo dieen: "éSignifica

‘que no hay nada que hacer ? &Significa quec hemos sido definitivamente derratados y

que ya no conscguiremos todo aguello que hemos defendido durante les 10 dias de huel
ga?. Esto os procisamente lo dque intentard hacernos creer la Empresa, Sindicatos,
Delcgeeidn de Traba jo, ete. Pero la verdad no es @sta, porque si bicn es ciertec gue
esta vez no hemos conseguido aquecllc g=ue reivindicdbamos, todo aquello que seguimos
considerando nuestros derechos, la experiencia que hemos adquirido, lo que hemcs |
aprendido, nos servird para continuar hcsta conseguir los que son ahora nucstros ob
tivos inmediatos: la anulacidn dc las sanciones y despidoé y-la consecucidn’ de ‘las
peticiones heochas".

5 [117177111171711777
ASAMBLEA DE ENLACES Y TRABAJADORES DE LI CONSTRUCCIGN EN MATARC

Un grupo de enlaces hicieron entrega a la CNS del anteproyccte dc convenio del RPamo
que ha clabdradc un grupo de trabajadeores. Dicha cntrcoa estaba respalcdads por 500
firmae: de traba jadores del Ramo de la localidad.

El abogado de la CNS tuvo que leer, punto por punto, el contenidc del anteprayeccto
que fue aprobadc clamorosamente por los asistentes. Entre los acugrdos temedos Ti-
guran los de rcalizar asambleas en los tcjos y obras para efectuar elccciocngsced
dicales y convocar nucvas asambleas cen la CNS mientras duren las nogociacioncs. d
Convenio Provincial de la Construccidn. Como se reccordard la vigencia do dicho con-
vanid ‘expire el 30.6.73.
L1117 7770177177777
OTRAS ACCIONES REIVINDICATIVAS Y EN SOLIDARIDAD CON ACSA=

En las obras dec la construccidn que estdn on la Ciudad Universitaria do Podralbes
(emprosa "COVILES") unos 100 trabajadoras han firmacdo un documento apoyande =i pla
taforma de convenio (esencialmente son Lus mismoas puntos que en ¢l Poligoro La Mina,
que a su vez ctoinciden con la plataformaz aprobada on la asamblca del 5 de. noviembre
en la CNS).

En diversas cbras dc Hospitalet se cstd firmando asimismo la plataforma »oivindica-
tiva; en una de ellas se realizo.un paro de dos horas cn solidaridad con 1z lucha
de los trabajadorcs de "ACSA": en otras cbras se ha rccogide dinero en solidaridad,

En "COPISA"™ los trabajadores han elaborgdo un anteoproyccto de ccnvsnic que han pre
sentado al Sindicato, ‘obligando al vertiealista Tijeras a aceptarios a. lo:gue al
principio se tagaha,

L1177 177177777
II1I-) INFORMACIONES OBRERAS EN BARCELONA

PUERTO DE BARCELCNA. PARO TOTAL EL JUEVES DIA 28

El Jueves 28 de 10 a 12 de lz mafiana {habfan acordado tambien porar dec 4 o £ de la
tarde, pero carccemos de informacidn sobre el resultado) se rcalizd un paro total
de los estibadores y cargadores, tanto de dentro como de fuera dc los'bartos. La
accién tiene como objetivo protestar por las continuadas maniobras de la cmpresa
HEE@SAY que contrata a personal ajeno a la plantilla del puerto con 1le qué ‘ejcrce
una prOSlOﬂ tcndente a pagar salarios inferiores

LI1171117177777777777777
SECESA (FAROLEROS) VICTORIA EN EL CONVENIO. SIGUE EL AMBIENTE DE LUCHA

10

Se ha firmado el convenio por un afioc con un aumento lineal de 15,030 pts. Pese a ser
el mayor aumcntc obtenido nunca por los trabajadores de esta empresa hay entre ellos
un ambicnte de descontento y el convencimiento do gue con su lucha gs posible io-rar
todas las reivindicaciones. Se preparan nuevas acciongs.
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SEAT: CARGOS SINDICALES EXIGEN QUE SE RESPETEN SUS DERECHES
José Marin y José Cortada, dos de los tres cergos sindicales rccicntoemcnto rocadmiti-

dos despues de llevar afio y medio despedidos, hanm dirigido un escritc al Jir-ic do
Empresa, a la direccidn de "SEAT" y al Sindicato del fetal donunciando Ias fificil-
tades que les ponen en el e jercicio de su labor sindical cn tantoc que rop: ¥ S

elegidos por sus compafieros. A Marin le corresponde sustituir 2l juradc Fu

ST

frecuentemente enfermo , pero.le. negaron su derccho a actuar como jursds: I oW o
Cortada les intentan limitar el ejercicio dc las 40 horas de ~uscncia dc sus lug’r s
de trabajo a que tienen derecho cada mes en tanto que enlaces sindicalcs. Cuan T.~—
alhs = i |
ol

clamaron al jefe Sr. Benito, del Departamento de Relaciones Labcralcs de "S5
te les dijo cfnicamente que tendrian todas las facilidadeos si fucran como 1 ;
En los talleres se comenta ampliamentc esta cuestidn, pucs estos dirigentcs chroros
son muy conocidos en "SEAT" y lo que exigen interesa a todos los tr“b;jaﬁarcé. y sec
discute la forma- de apoyarles para exigir los derechos dec los traba jadeores a tcner
auténticos representantes obreros, que defiendan sus intcreses.
[17717777777777777777777
CONVENIO PROVINCIAL DEL RAMO DE QUIMICAS

Durante el periodo en que se han desarrollado las negociaciones dcl convenio, con ¢i
versas emprBsas, los representantes sindicales han informndo 2 los traba jadorcs so-
bre la marcha de las mismas mediante hojas informativas; cartecles ecn los tobloncs

de anuncios, etc. La patronal y la CNS protendian que el convcnio sc firmasc sin cin
sultar a los trabajadores, pero la comisidn deliberddora se ncgd 2 cllc y finolmen—
te logrd que se convocara para el pasado dia 23 una asamblea de enlaces. iAsisticran
unod 200 y en ella se discutid si se firmaban las me joras cbtenidas hastz cntonecce

o se dejaba que se ‘rompiesen las-negociaciones y sc pasase al laudc. Lss trzb
res optarcn por firmar un convenio en el que se cbtiene un 2umentec de salarico

&}

joes-
J

Shaeed
15% por un afio (es el mayor aumento consecguido hasta zhora en un-convenic de Ambi
provincial) lo que significa evmentos dque oscilan entre 1,000 y-1.30G.a3ts. para auxi
liares y oficiales de 22, La lucha de los trabajadores en las divecrsas cmprosas . so
centra en estos momentos en conseguir que ninguna de las mcjoras cbtonicos sem ob-

sorbible por otros conceptos. En algunos lugares ya se han logradn conoromiscs _X-—
plicitos de las empresas en este sentido.

L1111 7777777777777 77
MUEBLES LA FABRICA. LUCHAS EN TORNO AL CONVENIO

Los trabajadores de csta empresa estén fealizando boicot a las horas cxtra y -
rendimiento en exigencia de diversas reivindicaciones con motiveo do 1la ncgecliatl

del convenio colectivo. En esta empresa trabajan 515 traba jadores y ¢l conv:
la empresa vence el 31 de marzo.

L17177107 777771777177
FAEMA (ZONA FRANCA): SIGUE LA LUCHA CONTRA LOS DESPIDOS

Despues de los paros de las Ultimas semanas y de las sanciones aplicadas jor 1o io-
- i . - - - ’

prasa continfia el ambiente de lucha en la fébrica. E1 miér€oles 27 se rcaliz® un

nueva asamblea. Los traba jadores han acordado acudir masivamente a [ogistrotorns (0

dia del juicio de los despedidos. -

[I111117701771717717777
LLAMAMIENTO DE LA COCRDINADORA LOCAL DE CC,00. DE BARCELCNA
Con fecha 30.3 la Coorcdinaedora Local de CC.00. de Barcelona ha hcchz un llamami oS-
to a "la clase obrera y a todo el pueblo de Barcelona y su cinturdn industrs
lorando las luchas en cursc y llamandc " a realizar sh.-a amplias asmmblcas

empresas o en el sindicato, llevando el centro de dccisién a las

dicaciones, por la readmisidén de los despedidos, contra la represidn
cidn", LLama finalmente a acudir masivamente a los proximos juicios o

y a luchar por la libertad de Camacho y todos los del procecsc 1.0C1L.
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IV-) INFORMACIONES OBRERAS DE CATALURNA

CENTRAL TERMICA DEL BESOS. ASAMBLEAS MASIVAS EN APOYC DE {AS REIVINDICACIONES OBRERAS

El martes 27 a la entrada del trabajo sc rcpartieron hojas llaman. v a rcalizar asam
bleas donde se aprucbe la plataforma reivindicativa de los trabajadores. A 1la 1,30
se reunen unos 400 trabajadores (en total incluyendo cficinas, encargados, hay 1.060
traba jadores) en asamblea y deciden nombrar una comisidn para que redacte la platafor
ma rcivindicativa con los puntos que sc habian plantcado cn la asamblea.
El miércolecs 28 se pasa a firmar la platafcrma: En la Térmica trabajan obrcros de tres
empresas: "CONTROL Y APLICACIONES", "SADE" y "COPISA", La plataforma va dirigida a ca
da una de ellas. Se firma masivamente: 110 de "CONTROL" (sobre 160); 140 de "SADE"
(socbre 170), 300 de "COPISA™ (sobrec 600) y los 156 trcoba jdores de la construccidn de
"COPISA"™ (sobre 150). A la hora de comer se reunen en asamblca cerce de 800 trabaja-
dores y se aprucba masivamente la plataforma, cuyos puntos principales son:
le,~ 40 horas de trabajo con el salario de 56 horas mas 4.000 pts. de aumcnto igual
para todas las categorias. :
22 100% cn casc de enfermedad; accidente y jubilacidn.
392,~ Nulo los contratos en blanco y fijos en plantilla despucs de 15 dias de prueba.
42.~ E1 IRIP paga por la empresa. :
52,~ Ayuda escolar por hijo de 4 a 16 afios : 500 pts.. al.mes.ac.
62.~ 3 pagas de 30 dias a salarioc real. ;
72.~ Decrecho a asamblca y reunidn en la cmpresa.
8.~ Botas de seguridad
90,- VYcstuarios y duchas y ropé para SCONTROLY- y BPSADEY
Los traobajadores han dado un plazo hasta el luncs a las 12 para quec la empresa dé res
puesta a las exigencias obreras. Se habla ya de ir a la huclga e incluso a la ocupa-
cidn de la empresa,
[1177177777771777771777777
SABA(SAN ADRIAN DEL BESCS): TEXTIL; HUELGA DE HORAS EXTRA
Los traba jadores de esta empresa llevan varias semanas de huelga dec horas extra y ba-
jo rendimicnto contra el pago del IRTP y contra la recupcracidn de fiestas, lo que sig
nifica un retroceso respccto a su situacidn anterior; Oltimas informaciones indican
gue la empresa ha cedido a las reivindicaciones obreras.

LI1177107 700077 77777707077

SABADELL

COMES (400 trabajadores) .- En esta cmpresa llevaban varias semanas de bajo rendimien
to. Finalmente la empresa parecia ceder en las reivindicaciones de los traba jadores
en el convenio, pero luego se echd atrds, anulando algunas de las concesionecs hechas
y pretendiendo imponer otras condiciones. Siguc el bajo rendimiento.

NUDESA (Plésticos, 150 traba jadores).- Gran clima de descontento, sobre tode entre
las mujeres (mayoria de la plantilla).

LI1IITTI7 1771771717771 7
MATARO

JORSA_ .- Sigue la tensidn en esta empresa, filial -de Pegaso.  Los trabajadores siguen
rcalizando asambleas y concentracioncs en apoyo de sus reivindicaciones.

HILMAR Y BECARO (Textil).~ Asambleas con peticidn de aumentos salariales.

I11177771777777177777771777

CORNEELA

CONVENIC COLECTIVO DEL METAL.- La representacidn social del ramo del metal de la co-

marca de Cornelld ha presentado un anteproyecto en el que entre otras reivindicaciones
recoge las siguientes: convenio por un afio; 21 dias laborables continuadbsjde vacacio
nes; 100% del salario real desde el primer dia de baja; 50% del salario.rcal.para._los
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casados y 30% para los deocméas durantc el Servicio Militar; ayuda escolar, de 300 pts/
mes hasta los 9 afios y de 500 desde los 9 hasta los 16; salario minimo. dc convenio
para ol pcdn: 500 pts. diarias lo que significa la desaparicidn del plus convenio:
jornada laboral de 2.025 horas/afo (lo que significa semana de 40 horas) traba jadas
de luncs a victnes; ninguna de las mejoras dec estc convenic serd absorbible o compen
sable por ninguna otra; si gl convenio provincial u otro superior redujera la jorna-
~da de trabajo, &sta s¢ reducird automdticamente.

. Segin el folleto "Convenios Colectivos Sindicales" publicado por la CNS a principios
de 1972 el convenio siderometallrgico de Cornelld afecta a 10.192 traba jadores de
- 441 cmpresas siendo: de é4mbito comarcal y venciendec el 31 de marzo.

L1111 17777 7777771777

SAPHYL.- INPORTANTE UICTORIA OBRERA

Desdc flnGIGS‘dEl pasado fobroro se trcba jaba a bajo rendimiento en exigencia de di
versas reivindicaciones. Después de diversos intentos de coaccidén por parte de la
empresa y la CNS para que los jurados y enlaces se prestasen a sus maniobras, ante
la actitud digna de los cargos sindicales y la continuada lucha dc los traba jdores,
el 18 de marzc la empresa cedio: Page del incremento en el IRTP, 21 dias seguidos
de vacaciones, anulacidn de 6 expedientes incoados durante la lucha. Quedan, sin
embargo, 2 expedientes en cursc. Sigue la lucha por su anulacidn.

. e /11717777171 77777/7/771777
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JUICIOS EN MAGISTRATURA .-

Para el lunes 26 estaba previsto el de los despedidos de 0SSA.

Para el viernes 30 el de Jorgc Costa, despedido de HISPANO-CLIVETTI.

6 de abril, en Magistratura n? 6 a las 9,30 el de José M2 Rodriguez, jurado des-

pedido de ACSA. :

- 9 de abril en Magistratura n2 8 a las 10 el de Faustino Gonzdlez, despedido GINCAR

- " 4 » i n? 8 a las 11,30 el de Elias Martin, despcdido de
HISPANO-CLIVETTI,

— 29 abril en Magistratura n2 8 a las ‘10 el de José Garcia Soria,:eniaco sindical
despedido de RIVIERE.

En algunas cmpresas se comenta ya ampliamente entrc los traba jadores la necesidad de

acudir masivamente a los juicios.

SOLIDARIDAD CON FINA, AVILES, SOLE .- Unc delegacion dec trabajadores de SEAT, LA-
FORSA y otras empresas hiciceron cntrega cn cl Dccanato del Colegio de Abogados de
un documento con millares de firmas en solidaridad con los laborzlistas procesados.,

Continda la rccogida de firmas cn otras cmprecsas y lccalidados

TERRASSA.— E1 dirigentc obrero Antonioc Casas, recientemente detenido (ver "“I.0.",
n2 91) ha pasado a la Modelo. Sc ha iniciado la lucha por su libertad.

///////////////////////////

OVI®DO.~ La CDmlSan Pcrnanontg dal. CDHSOJO Provincizl de Trabajadoregs de Asturias
ha hecho constar su prot sta pof el cscaso murncn4déjtlcmp" conccdide pa.ru ol estu—
dio del temarig, del :V, Pleno.dcl Ccngreso-Singdical,;, ya . que los :vocalos po contaron
mas quc con 48 -horas:para la elaboracidn de LStUleS y ‘modiones.; - =3 £

MANISES (Valcncia).- 6 m1cmbros dol jurado de cmpreosa han dimitido ante las donuncias
de sus compaficros sobre el funcionamicnto del cconomato. Esta dimisidn ha hecho dis-
minuir las tensiones ya quc ahora cxiste la posibilidad c¢e que los pugsgos:c os di
mitidos los ccupen traba jadores en quicnes los compafieros pucden conu pleB:nte.
Biblioteca de Comunicacio

i Hemeroteca General
CEDOC
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SEGURCS .- 3.000 trabz jadores de Madrid pertenccientes a 52 Compafifas, han presenta
do un escrito respaldadc por la Unidn dec Técnicos y Traba'adores, al presidentc de
la Unidn Nacional de Empresarios del Sindicatc de Segquros, sclicitando: aumento de
salariocs (2,000 pts. para todas las categorfas incluidas), pagas extraordinarias e
inabsorcidn por futuras mcjoras. Esta revisidn del convenio sc debec 2 gque éste supo
nia un aumento del 10% en el 72, perc en el mismo pericde el coste de la vida se ha
incrementado en un 20%; de continuar vigente el convenio, durante este afio, suponien
do quc el coste de la vida se incrcmentc un minimo igual al 72, la pérdida del po-
der adquisitivo de los salarios seria de un 19% (Resumen de Cambio 16).

Destacamos que la empresa %LA UNION Y E! FENIX ESPANOL" es cl n2 1 dentro del sec-
tor seguros, con un beneficio neto de 189 milloncs de pts. en el 71 y que los emplea
dos que tiene en Barcelona, carecen dec contrato de trabajo por la empresa y de se-
gurc social,

VIZCAYA.- "ASTILLEROS ESPANOLES" revocd el despido a los 200 trabuJadorcs que habian
sido sancionados durante el conflicto. La pasada semana soc reincorpceraron al traba-
jo todos los obreros (Cambio 16- 26 de marzo).

[11117777777777717//77/77/
VII-) LUCHAS OBRERAS EN EUROPA

DINAMARCA.- Situacidén de huelga general. La actividad del pais précticamente parali
zada por la huelga de unos 300.000 trabajadores de todos los ramos.

ITALIA: IMPORTANTES ACCIONES DE LOS METALURGICOS Y LOS TRABAJADORES DEL TRANSPORTE
Despues ce 5 meses de lucha, los 260,000 trabajadores metallrgicos de las empresas
piblicas, que ademds de su participacidn en huelgas generales y diversas manifesta-
ciones han realizado un promedio de 160 horas de huelga por trabajadeor, han obteni-
do un convenio colectivo con importantes me joras:

- semana de trabajo de 39 hcras.

- 150 hecras cada 3 afigas (que se pueden acumular en unc) para la formacidn permanen-—
te. Esta victoria es importante sobre todo por haber intreoducido en la reglamen-
tacidén de trabajo de todos los trabajadores el principio de 1z formacidn permanente.

- escala salarial Unica para obreros y empleados.

- aumento salarial de unas 1.700 pts. mcnsuales para todas las categorias.

Sigue la lucha en el metal de las cmpresas privadas, La lucha de los traba jadores de
FIAT ocupa un lugat destacado.

FRANCIA . Importantes huelgas en RENAULT. La lucha se inicid en Boulogne-Billencourt
(40.000 obreros en huclga). Ahora: Lock-out de 7.000 obreros de esta factoria y pa-
ros solidarios on Flins, Le Havre.

BRUSELAS.- Los 18.200 traba jadores extranjeros que trabejan en esta ciudad (muchos
de ellos cspafiocles), han clegido un Conscljo Consultivo que lcs reprecsenta. Entre los
elegidos hay dirigontes obreros espafioles, junto con ctros italianos y de otras na
cionalidades que presentaron su candidatura conjunta en tornc a un programa reivin-
dicativo.

II1117117777777717717777

UNA EMPRESA DEL CAMPO DE GIBRALTAR PIDE LA COLABORACION DEL GOBERNADOR
MILITAR. Obreros dé& La Linea de la Concepcidn que se. encuentran emn panre
pox ell expediente de crisiis de sw empresa, han solicitada la gyuda del
Gobernador Miliitar de la zoma, que ha prometido syudarles,

/////////////////////////
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INFCRMACICNES LE ONIVERSIDAD, ENSEﬁANZE§ BARRIOS  PROTESIONALES, etCeessses - -
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SARCELONA:DIiiIS iON DE ‘DECANOS. NEGACION DE ENTRADA EN _ENTROS DOCENTES ,

Derecho Centr:1l, E1 Decano ha precentado su dimisidn, por estar en desacuerdo con

el nombramiento del Jefe de Estudios (un Cotredrético de Oviedo)
y lc epertura de la Universidad, zmbas cosas sin haberle sido cominicadas con ante-
lacidn.

Derecho Autdénome. Dimisién del Decano Jimenez de Parga gue ya habia sido presentada.

Aplicacién del Decreto 3757/70. por el que ce prohibe la cntrada a los centros uni-
> versitarios a todo estudiante perndiente de juicio,
~he sido comunicado a 2 estudientes de la Auténomz y a 15 de Arquitectura, otro es-
tudiente fué sancionado en Bellas Artes (Ver I.0. n290) En la Autdnoma de Bellate-
rra se ha realizedo una ssamblez para estudicr las madidas a tomar frente a esta
nueva forma de represibn.,
~-Asamblea en Derecho Centrcl. de estudientes y profesores, al entrar la policid el
: : Dr. Polo (ex Decano.Ver mes arriba) mostro su discon-
~.formidad con lez presencia de la policia y sefialo que el hacerse cargo de la situa-
cién correspondis al nuevo Jefe de Estudios, que escurrio el bulto. '

AMADRID:_PROFESORLS DE CIENCTAS REALIZAN UNA SENTADA ,QUIEREN REGULARIDAD SALARTIAL,

Ciencias Autdnoma Unos 80 profesores han efecuzdo durmnte varios dias sentadas en
protesta por las sanciones impuestas a 5 profesores de la facul-
ted, por participar en acciones reivindicativas (ver I.0. n2 91) el dia 29 la sen=
teda fué secundszda por estudiantes . En rel:cibn con las sanciones el Jefe del de=-
prrtamento de Fisicas dirigio una carta ad Rector en la que criticaba # la parcia-
lidad de lzs sanciones, su cdudosa legalidad, el perjuicio que representan a los pro
. _gramas dc investigacidn, el clima de inseguridad que crean, por lo cual pide que
sean reconsideradas, (ver Vcnguardia 30/3/73) e
Derecho Autbdnoma. Los estudicntes desalojaron el centro voluntariamente en sefial
; ; de protesta por la sancibén & un compafiero, a la salida conjunta-
mente con los estudisentes de ciencias que habian participado en la sentada de pro-
fesores, realizeron una marcha sobre el Rectorado, que fue dispersada po los grises,

Escuela de Bellas Artes. paro del alumnado por motivos academicos y salidas profe=
: sionales. Los alumnos ce han agrupado en comisiones y rea
lizan paro activo dentro de la facultad.

VALENCIA: ENFRENTAMIENTOS CON LA POLICIA, HUELGAS, EN PROTESTA POR LAS SANCIONES,

Masiva manifestacidn de cstudiantes de varios ccntros Universitarios, en protes=-
ta por la. expulsidn de 7 estudiantes del Politecnico. Hubo 2 detenciones.

Huelga en las Fecultades de Econbmicas, y Filosofia. Asamblea en el Aula Magna de
Derecho la policia disolvio a los asistentes cuando salian , impidkendo cualquier

menifestacibn.

ZARAGOZA: SENTADA EN MEDICINA, CIERRE DE VARIAS FACULTADES,

Durente estz semans han estado cerradas las Facultades de Ciencias Filosofia y De=~
recho, el viernes los estudisntec de estos centros fueron a Medicina que estaba a-
bicrts prrz realizar una gsamblea,cungue terminaron por sentarse en las escaleras,
hrste que la policia disolvio la sentada. ;

El Almirznte Rivero (embajador USA) cancelo una visita gue teria prevista a la Uni-
versidad Central (ver I.O. n2 92 Malaga) :

SALAMANCA: PARO EN DERECHQO Y BIOLOGICAS, ASAMBLEAS EN SELECTIVOS, CIERRE DE CENTROS

Los alumnos de Derecho que estoban en paro academico hacia varios dias, en protes-
ta por los malos tratos dados por la policia a 3 profesores, se encontraron el mier
coles con la Facultad cerrada.

Biologicas: tres cstudaantes que iban en representacidn de un curso a discutir la
marcha de las clases con unprofesor inepto, fueron expulsados de clase por este,

por este motiv» ce inicie un paro en solidaridad. Los selectivos de Ciencias reali-
zaron esembleas en el Hcoll para discutir su representacién en la Junta de Facultad.

MALAGA: DIMISION DEL DECANO DE ECONOMICAS. La facultad estaba cerrada (ver I0.n992)
LA LAGUNA, TENERIFE, ENCIERRO EN EL COLEGIO MAYOR SAN AGUSTIN, CONQE%E&@CIQKg;

R
Despues de una asamblea en la que se exigia la destitucidén del directer, loigos?u-
dientes decidieron respaldar su postura encerrandose en el comedor,”al dis’siguien.
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AluRnos de otros Colezing 5o cincontraron fronte el 8. Agustin en solidaridad,
10S P,N,N. DEBERAN TURAR LOS PRINCIPIOS DEL MOVIMIENTO. R A

En el Boletln Oficial del Estado” del dia 28 se da cita para el dia 10 de-Marzo a
los profesores adjuntos de Universidad, para que juren el acatamiento a los princi-
pios del Movimiento y demas leyea fundamentales. Recordamos que hace unos dias apa-
‘recia en la prensa utne nota informando quec los profesores de religidn de Vizcaya

Be negcban a jurear dichos principios.

ENSENANZA 5

BABQELONé: CONSFJO DL GUERRL CONTRA DOS ESTUDIENTES DEL EMPERADOR CARLOS (INE&).

Esta previsto ‘pars una fecha proxima, ce les acusa de tener en su poder dos cocte=-
les Molotov. Apesar de tener 16 y 17 .afios les piden 6 afios de carcel.

VALENCIA PARO EN VARICS CENTROS DE ENSENANZA MEDIA POR MOTIVOS REIVINDICATIVOS.

Alumnos cde los Inctitutos mas importartes de Valeneia :S. Vicente Ferrer, Fuente de
Sen Luis, Luis Vives, exigen respuesta a sus peticiones apoyendolas con el.paro
fintes ce las fiestss ye se hobian rezlizado otras acciones.

:AS§MBLEASDE—PADRES EN GUINARDO, BARCELONA . Similer a las que se han realizado la
semana pzsadea en otros barrios, se han tratado problemas re¢a01onados con la Ense-
flanza. Se hcn redlizado ‘dos asambleas.

LAS ALUMNAS DE.A T S DE-LA CRUZ ROJ/ MUESTRAN SU DISCONFORMIDAD CON L/ MARCHA DEL

5 : ;
CUERSO DESPUES DE LA APERTURA {ver I.0, n® Si y 92) En unc carta enviada a la Vang-
guardie.yc. cuc los cambios; realizados han sido superfluos y en algunos aspectos han
empeorado, como las claces prdcticas (ver Vanguardia 29/3/73)

ESCUELL DE A.T.3.DEL HOSPIT.TL CLINTCO HUELGA DE MONITORAS

iuHan acordado inigiarie o partir del lunes dia 2, en exigencia del pago de sus sala
rios.

"DOCUMENTO DEL- ARZOLT SP./DO - SOLRE EDUCACION

Ha Fldb distribuido por Brrceiona , aporta datos sobre. la educacién comos Deficit
escolar en FTepafia, 1140000 plazass Deficit de Barcelona ,provincia, 163000. Sueldo
real de un maestro, cvlicendc el coeficiente 2,6 es de 10347 pts. por 8h. de traba=-
- jos Sueldo de un raestro contratado, 8200pts/mes. etc... Termina haciendo una resen
fia de las Gl%i Wucl;s de los ensenbnteu y llama -a-la solldarldad de los padres

" con lbs eoucadorp !
PROFESIONAL&S .‘ . L3
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'MADRID L10S MEDICOS DEL HOSPITALT, GENERAL DE LA BENEFICIENCIA REALIZAN UN PLANTE

Durcnte la semans paseda uncs 100 médacos no atendieron los servicios del hopital
como sccidn de apoyo a sus peticiones de jornecda laboral de 42 horas,, elevuc1on de

los szlarios, etc... (ver Vanguardie 30/3/73)
INSTITUTO JUAN DE Eé CIERVA DEPENDIENTE DEL C Tallhg SENTnDn DE LYUDANTES b4 AUXILIA

RES., ¢l personsl de este categoria ecta compuesto por més de 3200 personas, las rei
vindicaciones que salicitan son dé ccricter laborcl y se refieren a los incentivos
y al coeficicente (ver Correo 30/32/73)

La revistc''el Europeo" cda 1los siguientes dotOu sobre investigacidn: EEUU dedica a
investigrecidn 7.700 pts por personc y Lnorﬂlnglaterra 3.000, Alemania 1890, Francia
1750 y Espafia 50 pets: por persona/afio.

EL TIBUNAL SUPREMO ANUI. UN DECRETO DE EDUCACION Y CIENCIA,

Mediznte el cual el Ministerio habia suspendido lac elecciones del Colegio de Doc-
tores y Licenciecdos ¢de Filosofia y Ciencias.
BARRIOS.,

VIVIENDAS® DE L2 OBRA SINDICAL DEL HOGAR EN ESTADO RUINOSO.

PRAT DE LLOBREGAT. iccmblea de 500 pérsonas convocada por la Asociacidén de vecinos
Sazn-Cosme y S, Damian, en la que ce presento un informe aggplter
tonico sobre el eqifdo de les viviendcs, en el que :-e seficlas defect iomo,igzlca-
cidén cerca del aeropuerto, dotacidn escolar 1nsuf1c1ente. etc.. y dets€tos S=
tructivos que hacen preveer el estado ruinoso, las viviendas solo tienen 5 anos.

CEDOC
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LSLMOLEA OF VECINOS EN EL GRUPO LA PAZY PAR. TRAT.R DEL ESTADO DE LAS VIVIEBDAS.

i

Lsistic?on un-s 500 personzs, Sc¢ presento un informe elaborado por arquitectos, que
habia £ido clizado en base = una encuesta y a las visitas técnicas de algunas vi-
viendes. En &1 ce pone.. en evidencia la precariz situacidn de los edificids por de
ficiente construccidén : In mfe de 30 bloques hey goteras, 30 sufrenninundaciones,
¢l 65% tienen humedad en lac gachadas, en 30 blocues hay 141 ascensores averiados,
gtc..... en cunto ¢ les necesidades sociales se sefialo: la falta du un ambulatorio,
paroues infenfiles, deficit escolar, etc.. Los vecinos llevan pagadas en concepto
de conserveacidn unos 60 willones de pts. En lz misma asamblea g8e tratoron problemas
relacionados con el gas (ver inf. mas adelcnte)

TERRASA 1,700 VECINOS DEJLRAN DE PAGAR A LA OBRA SINDICAL DEL HOGAR,

Vecinos cel Blocue de S. Lorenzo que reune a unos 10.000 habitantes han decidido
dejar de pagar sus cuotas a 1la'Obra’ si esta en el plazo de dos semanas no empieza
2 solucioner problemas como: falte de suministro de agua, basuras, ratas, goteras,
inundaciones fetidas, ascensores averiados, etc... Los vecinos llevan pagados unos
30. millones como gastos de conservacidn y gastos "prorrateables"
NUMERQ§A§_Q§EBIADAS SE PRONUHNCIAN EN CONTRA DEL GAS NATURAL CON LAS CONDICIONES DE
LA COMPANIA,

GRUPO LA PAZ, DENUNCI/. DE Li EMPRESA INSTALADORA, NO AL GAS NATURAT,.,

Lz segunda parte de la issezmblea (ver zrribz) trato ¢l problema del gas, los vecinos
sensibilizados por la reciente exidosibn de un calentador, se definieron en contra
del suministro de gas natural. Denunciaron a la empresa instaladora BECOSA por uti-
lizacidn de m. terielcs defectuosos. Finclmente acordaron emviar una carta a Catala-
nz con los acuerdcocs de la Asamblea.

BELLVITGE, ASAM_LEA DE 800 VECINOS.

Se acordo impulear la firma de la czrta a Catalana ( de contenido similar a la que
ce ecsgta Ffirmencdo en muchos barrios de Zarcelona, en lz cue se pide reducir la peli=-
grosidad, revisidn ¢e instalociones e instazlaciin de un detector de famgas, a cargo
de 1lr empresa) Se han distribuido 8000 ejemplares.

Agszmbleas sinilares se han realizsdo en VALLE DE HEBRON, CIUDAD MERIDIANA, MONTBAU,

Ver informacion en Vanguerdia 27 y 29/3/73.

SAN MARTIN D5 PROVENSALS,

La LAsociacidn de vecinos ha enviado una circular a sus asociados en la que se tra-

tan cuestiones referentes al suministro plblico de combustibles, piden entre otras

cosas cue lzs eupresas suministradoras''Catalana' "butano'... se comprometan al ma-

ximo an ¢ uanto a ncrmas de seguridad, que suscriban un documento pliblico por el

curl se comprometan a la indemnizacién total en caso de accidente.

SAN ANDRES.

Lz circular de le Asociacidn de vecinos informa de la no obligatoriedad legal de

firmer la solicitud pidiendo gas natural(Carta e Catalana) ni realizar las obras

de ventilecidn. informs tambien gque Cotelana esta intentandé sacar una Ley al Gec~-

bierno favorable a sus intereses. Anuncia la creacidén de un servicio especial per-

meanente a partir del Lunes 2 (Pl:zo fijado para la retirada del suministro) a1 que
: o e . o .

pueden acudir todos los veclnos S1 hay un milnino intento de coaccidn, y asi poder

coordinsr y orgenizar la defensa de sus intereses.

0]

SANTS, Amplicmos la informecidn apesrecida en el anterios I.0.. Despues de la Asanm-
“lea del Szbado, unas 300 personas se dirigierom a Catalana de Gas y Electricidad
en menifestocidn, se ccncentraron frente o« ella coun gritos de : Asesinos, Queremos
gas, Seguridcd, ElL mertes una delegacidébn fue a Catalanz a entregar 1a carta que
hrhien firmado, lo decidida actitud de los vecinos y la masividad con que habian

acudido obligo = los emplecdos a aceptarla.

OTRAS INFORMACIONLS.

El boletin de la parroquia de S. Andrpeu denuncia lc intervenc%én de la fuerza pabli
2. cue desalojo una reunidn dc padres de familia sobxre educac}on, que se celeb;aba
en el local, violando asi el Concordato, dice ademas gque 1§’1gle51a se ve opllga-
d= a proteger un derecho tan fundamental como es el de reunibén. Informa tambien de

& presencia de la policiaz en una reunidén en la Paza Orfila, de trabﬁg%doregwge ¥

Z S £
FAEMA cue estaban sancionados. @ |
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