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A partir de la lucha de SZAT l1la accidn obrera se ha extendido a diversas
empresas inaportantes de Sarcelomna y la PAPILIZA @el Prat., Estas acciones
significabam la solidaridad con los trabajacdores de SEAT (hecha explfci-
ta er diversos casos) a la vez que la incorporacidn de los motivos pro-
pios deslucha, En todos l9os casos un elemento decisivo ha sido’ la situnas
cidn de conmtinuicad en la lucheaobrera, de masas, qus se ha creado en los
dltitios meses en Catalufia v muy particularmente a partir del crimen del
Besbs y la solidaricdad v protesta que levanté.

¢ que las asambleas y ladecisidbn de huelga en =
icado un desarrolio unido, firme.y-maduro de la
lucha obrera, la y la policia, el gobierno, han generalizaco una
forta cde respues 5l lcierreside das empresas, las sanciones masivas,
colectivas., Formas ce represidn ue generan nuevas luchas, provocan la
solidaridad, pero tienen coiuo objetlva 1nmed1ato romper la unidad, impe
dir las asambleas dentro de las empresas iderecho gue la prictica de la
lucha estéd imponiendo de hecho en muchas empreuao) Zsta téctica repre-
siva, Cdesgastada ya desde sus conlriensos exige formas de respuesta obre-
ra y ciucdzdana adecuadacs, fornas de respucsta que se apuntan, se dan ya
en diversas cde estas luchas, elevar la lucha a otras fédbricas, promover
la solidaridad obrera explicandco los motivos de la propia fiucha y encomn
tranco los claros vinculos que unen toda la batalla obrera, desarrollan
do los piquetes d= mnasas en la calle, uniendo a los trabajadores de ai-
versas empresas en asambleas en la calle, en las puertas de las fédbricas
ricas, en 'los locales de la CilS, en diversos cen-

Ante estas luchas, en 1
ellas acoptada ha i ¢

]
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cerradas, de otras: ©4b
$ros legales,

La primerapreocupacidn debe ser mantener, cdesarrollar la unidad obrera
inieiada con la lucha en la empresa. Para ello, es:sencial realizar asanm
bleas: en la puerta cde la fdbrica cerrada, en los loeales de La CHS, en
los barrios obreros. La demanda colectivade todos los trabajadores sancio
nados (adn con pequefias sancionés ce 2 o 5 dfas), contra la empresa fa-.
cilita la unidad, a la vez que significa una respuesta a toda represalia,

el no aceptar ninguna nedida d¢ coaccidn,

Para todo ello tiene gran importancia el saber utilizar inteligentemente
audazmente, todas las posibili ades legales, mucho mas amplias en la ac-
tual situacidn de cdescomposicibédn del aparato franquista. La experiencia
de la FAPRLERA, con la denuncia pudblica por parte de la CNS de los "cie
rres y sanciones masivos'", su oferta de los locales sindicales... mkestra
hasta qué punto pucede avanzarse en este sentido. Y ello no ofrece ninggin
peligro ce capitalizacidn por parte cde la CHNS, no es esto lo que debe preo
cuoar, sino simplemente el dirigir la lucha lss propios trabajadores.
En estas situaciocones cde cierres, sanciones masivas, despidos, agresiones
pollclacas contra los trabajadores, tiene tambien mucha importancia el
llevar la informacién viva de la lucha obfera.a todos los sectores popu
lares, ciudadancs, a tocos los organismnos legales, a .todas las organiza-
ciones cdemocriticas, co1o se estd haciendo ya, como se puede hacer mucho
nds, en esta labor es posible ademds hacer participar no solo a la van-
guardia mas consciente y organizada sino a decenas y centenares de traba
jadores, ejerciendo asi una participacidén democrdtica, amplia, de masas,
a la vez que desarrollando la labor <e vaanguardia de la clase obrera.
Ello estimula el irmpulso Ze nuevas luchas en estos sectores, a la vez
gue la solidaricdad directa con el combate obrero.
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SEAT: CONTINUILAD, RAPIDA RECUPZRACION, AVAINCE DZL PROCESQO DE LUCHA
Despuds de la semana de cierre, 409pué° de la sancidn colectiva con los

5 dias de suspensidn de empleo y sueldo, de 28 despidos, 5 expedientes

de despido a cargos sindicales, 60 sanciones de 1 mes y 21 sanciones de
15 afas, el lunes dfa 7 de mayo, dfa de reapertura de la fédbrica, apare=-
cfa como-un 'dfa critico en la continuacién de la lucha. La empresa y la
policfa tomaron medidas extremas: “easi tanta pclicfia en la puerta como

el lunes anterior, 30 de abril, en que fue desalojada, listas para entrar
en la puerta, entrada de uno en uno, haciendo ir a los trabajadores a

sus puestou de trabajo casi como cuando se acompafia a un preso a su cel-
da, medidas para que algunos "reconocidos" llegaran antes y empezaran a
trabajar, las cadenas en funcionamiento incluso vacfas de material, y en
estas condiciones, al no haberse logrado agrupar fuera de la fébrica a
los trabajadores durante la semana anterior, al no haber podido realizar’
asambleas de miles de trabajadores de SEAT, en el sindicato o en la calle
la entrada fue dispersa. :
A la entrada de este lunes hubo ya algunos paros: el mas claro fue elde
la seccidn 18 del T..7 donde se pard 2 horas; 2 horas tamnbien en la 118
del T, 8 v en el grupo 37 de este mismo taller, lubo a la wvez nunerosas
secciones, grupos donde se empezd a trabajar bastante mas tarde, mezblég
dose para ello la "mala leche", la desorganizacidn que para lanisma pro-
duccidn significaban las sanciones y despidos, la forma de entrar lentam
mente, la falta de materiales.,.. As{ sucedi$§ en la secc. 14 del T, 7 don-
de empezaron 3/4 de hora después, en la secc. 16 del T. 1 donde empezaron
2 horas méds tarde y en muchos otros puntos de la fédbrica.

Después ‘del primer desdnimo provocacdo por esta real dificultad en arran-
car de nuevo la lucha del lunes, después de que surgieran las propuestas
mas descabelladas, de algunos hombres que habian perdido la confianza en
los trabajadores, en la capacidad de lucha de la clase obrera, que habian
olvicdado*la misma experiencia de SEAT despuds de las sanciones colectivas
¥y los despidos cuando la ocupacidén y las luchas posteriores en el conve-
nio (donde se impuso a las pocas semanas la readmisidn de todos los des-
pedidos, 56 y 149, en una y otra ocasidén), después del esfuerzo de discu-
siénp de examen de la propia lucha de SEAT en los dfas anteriores y del
desarrollo de la lucha obrera en otras empresas en estos momentos, se ha
producido lo que en "Asamblea Obrera" n? 76, del 10 de mayo, se dice "en
esta situacidn la recuperacidn es solo cuestidn de dias",.

Y asf ha sucedido, durante esta semana se contabilizan'ya numerosas accio
nes, importantes por lo que cada una de ellas representa, pero sobre to-
do por el simtoma de la nueva situaciédn de lucha que se ha creado en la
fdbrica, ;
El mismo martes 8 de mayo, en el T. 1, secc. 20, hubo ya algunas salidas
al pasillo a la hora del bocadillo. En esta 590016n el jueves hubo un pa
ro de 10 minutos en mds de la mitad de 1la se0016n, la otra mitad pard al
gunos minutos., Em el T, 7 han habido durante la semana varias sambleas
abiertas de diversas secciones y grupos; el viernes hubo ya algunos paros
cortos., En premnsas grandes (T. 3) hubo paros el nismo martes 8, EZn la sec
cion ;32 ael T, 2 y otras los trabajadores se han negado a hacer horas ex
tra, como la empresa pretendfapara recuperar la produccidn perdida en es
tos dfas de lucha (me 7 a 10.000 coches, unos 700 millones de pts. B Han
empezado a salir de los Balleres delegaciones que se han dirigido a. la
direccién de la empresa para presentar la exigencia obrcra de readmisidn
concretaacnty del T. 8, pinturas y otros puntos. Los despedidos y sancio
nados mantienen una relac16n constante con los trabajadores en los barrloq
obreros, en los autobuses, por diversos medios. Varios encargados han ta
mado posicidén abierta al lado de los trabajadores negédndose a fac111tar
"listas" a la empresa,

Y la empresa estéd ya recaccionanco intentando hacer freate a la nueva ola
ce lucha que sube: se hacen correr todo tipo de rumores, incluso los més
inverosimiles, 21 director, Clua, responsable en cdefinitiva cde todas las
medidas, intenta crearse una imagen de que "el no ha sido", qug "noha=-

bréd ningin despedido". Ha reunido a los jefes para saber su 1n1&n so
bre 1o que se puede hacer", —




A
gunos de los Jjurados mas caracterizados como agentes de la empresa han
dichos enm una reunidn ce cargos sindicales, que"para arreglar esto habria
que ecaar de 500 21,000 agentes subversivos que hay en SEAT". Como vemos

su criterio sobre c¢l n? de dirigentes -obreros es ya casi el doble que en
octubre del 71, ¥ en esto no se equivocan,

El viernes 11 hubo en ldagistratura el "juicio previo" sobre la suspen~
sidn de emleo y sueldo a 3 de los cargos sindicales expedientados. La
empresa retird su medida en cuanto a la susoens15n de sueldo, por lo que

a nartir de azora tambien cobrardn., Habia numerosos trabajadcres de SEAT,
Los sancionados y de2specidos, acompafiados algunas veces: por los trabaja
dores que estdun dentro, han realizado numerosas visitas estos dfas: a
¥rabajadores de otras emprcsas, a nunerosos organismos® democrédticos ciu
dacdanos, a centros legales, cclegios profesionales,..«, llevando la in=-
formacidn viva cde la lucha de SEAT y planteando el sentido de la mas am
pdig.seolicaricdad con, los destacamentos obrerds-en luchadyilesirepresalia

A0S

HISPANO OLIVETTI: CIXFRA D2 NEGOCIOS 1972: 2,200 MILLONES;

BENEFICIOS HLTOS 1972 146 MILLONES
Despues del inicic de l1la lucha (ver "I.O0." 105) en la semana anterior,
llegéndose a la situacidn de huelga total el viernes L de mayo, al rea-
aucdarse el trabajo el lunes 7 la situacidn de paroc total continud, Este
lunes al medidodfa se hi-o una asamblea cde unos 250 a 300 en la puerta,
que luego enitraron ek la fébrica a los gritos cde "Costa, readmisién",
21 martes segufa la situacibn de paro total, La empresa empezd sancionan
do a unos 1,000 con suspensidn de empleo y sueldo por 2 dias, Los 1. 700
aproximadamente qus cuedaban dentro (sin contar 1los administrativos que
no hanparticipaco en las acciones) fueron objeto de diversas maniobras

por parte de la empresa que pretendia que empezaran a trabajar; se hacian
correr bulos, presiones de algunos jefes y encargados, etc. Entonces de
cidieron elegir a 2 delegadoss por seccidn para reunirse, informarse que
paasaba on toda la fédbrica y tomar decisiones. Y asfi se hizo, decidién-
cdose seguir la lucha en auelga total, incorpordndose ademds ahora, la
.exigéncia de anulacidn <e las sanciones contra los primeros 1.000. En-
tonces se produjo. la sancibn a tOuOS.

A la salida por laz majjana a primera hora de los 1,000 primeros sanciona
Jdos, se hizo una ssambieca en la puerta de la fédbrica, en la que parth}

paron unos 700 trabajacores de iIispano Olivetti y unos 100 que habian
acudido de IBIRIAL IADIO {cesalojada el dfa anterior). Juntos se dirigie
ron hacia otras fdbricas en manifestacibén, Proanto chocaron, sin embargo,
con varios Jjeeps de la policfa armada que cargd brutalmente, dispersdn-
coles y detecniendn a dos travajadores: José Pérez Ortega de Hispano 0Oli-
wetti y Carmen Peilalver de IBERIA RAZTIO,
Este mismo martes corrid la voz de ir al sindicato; fueron unos 100 tra
bajadores que ocunaron una sala e hicieron una corta asamblea-mitin en
la que sc cenuncid a la empresa y a la CNS,
£1 miércoles a la puerta de la fédbrica se agruparon umnos 100 trabagado—
s
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res, formdndose diversos grupos.

Bl jueves, al rcabrirse la fédbrica, hubo una asamblea de unos 300.en .la
entrada. Se decidid reanudar el trabajo y seguir -vigilantes la lucha. con’
tra. posibles sanciones o despidos, a la‘ves que por las reivindicaciones
que uauimh zstaco en el origen de la accién (solidaridad con SEAT, exi-
gencia ce la recadmisibn de Costa, contra los aumentos de los descuentos
de la Seguricad Social). La empresa dejd entrar a todos y-luego 1lamé a

16 trabajacores para comunicarles una sancién: a 15 suspensidn de empleo

y suelcdo por 30 dfas. 4 un enlace, se le abre expediente, pero sigue tra

bajando., La r¢a0016n Ze los trabajadores fue por una parte, comprender

el mismo miedo de la empresa (con mucha mas lucha no ha habido ningin des

pido, hace unos meses hubo 2), pero a la vez la necesidad de seguir lu-

chando. Corricda inmeciatamente la consigna de "30 dfas de sanciones, 30

c¢fas de bajo rendimientos", Y el mismo dfa, efectivamente, empezd el ba-

jo rendimiento en varias secciones de la fébrica.,

Viernes: nueva asamblea, de unos 200, sigue el bajo rendimiento.
SoodaobedoBoboobebebebelololobele bedodeSobededede lhs
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"Talleres AFA S.n. , empresa de unos 600 trabajadores dedicada a la fabrj
cacidn de motores ligeros eléctricos, se encuentra en una situacidn con-
flictiva a causa de los problemas derivados de la negociacibn del prixi-
mo convenio colectivo.

Solidaridad con la "TERIITICAY,.-

E1l ambiente caldeado con los sucesos de Sant Adrid, calded el dmbiente de
la empresa. Entonces recogieron 1,175 pts. en solidaridad. Mas tarde, la
conmemoracidn del 1¢ de mayo y la huelga de SEAT crearon una €norme ex-
pectativa,

Pero, en realidad, el malestar ya existente comenzd a concretarse con mo
tivo de la primera fase de discusidn en torno al convenio, cuya prlnera
reunidn se celebri el dfa 13 de abril. En ella, donde se encontraban co-
mo oObservadores 1l trabajadores, la empresa se mantuvo en una posicidn

de completa cerradez, ofreciendo un convenio por dos afios, con un aumen-
to cualitativo de un 3% cada seis meses, planteando un no rotundo a las
reivindicaciones de la plantilla., En un clima de gran tensidin las negocia
ciones quedaron rotas. 2
La primera medida de los trabajadores fue enviar una carta a la delegacidn
de sindicatos, en la que se protestaba contma el asesinato de Sant Adri2,
se solidarizaban con las reivindicaciones de los trabajadores de la Tér-
mica y se unfian a las propias, haciendo responsable a la CHS delo que pu-
diese ocurrir en la empresa con motivo de la actitdid intransigente de 1la
direccidn,

La plataforma,-

BEn diversas asambleas quedd aprobada la siguiente plataforma reivindicati

vas

12/ Vigencia,de 1 afio, con revisidn a los 6 meses en relacibdn al aumento
del coste de la wida,

2¢/ Incfenmento de 35.000 pts. anuales, igual para todos.

32/ 4L horas de trabajo, 5 dfas a la senana.

o/ 100% cel sakrio real en caso de enfermecdad, accidente y judbilacién.

59/ Jornada continua. En caso contrario, gratificacidn de 1.000 pts/mes

69/ Para el personal femenino: a trabajo igual, salario igual.

7¢/ Pagas de 1 mes por Navidad y 18 de julio,

89/ Antiguedad: abono por trienios del auwiento actual por cuatrienios

99/ 500 pts. de ayuda familiar por cada hijo en ecad escolar

102/ Anulacidn del artfculo 19 del anterior convenio. Abono de una paga
de un mes en concepto de beneficios,

112/ No a la eventualidad. Contratos a los 15 dias.

122/ Plus de nocturnidad, peligrosidad y toxicidad sobre el salarios real,

132/ Cantina: servicio de comidas con cubiecrto completo

142/ Anulacidn cdel art., 18 del anterior convenio. Aufiento de primas w
control por los trabajadores, sin aumentar ios ritmos,

152/ Festivo, no recupcrable el 24 de diciembre.

162/ Pago por la empresa del incremento de los descuentos por 1la Segurid?

dad Social y el IRTP.

172/ Adelanto en tres meses de la fecha de aplicacidédn del convenio.

18¢/ Ayudas suplementarias a los trabajadores con hijos subnormafies.

Mov1llza016n entorno_a la plataforma reivindicativa

Para el 7 de mayo estaba fijado ¢l acto de conciliacidn, en 22 fase de
discusiones sobre el convenio., A la hora fijada, las 5 y medie de la tar
de, se encontraban unos 60 trabajadores, sobre todo del turno de la ma-
fiana, en los locales de la CNS, lugar previsto. Se reunc la comisidn de-
liberadora, y al cabo de uma hora sale sl jurado en compafifa del abogado
"asesor" de la CHS, Oriol, quien plantea que ante la negotiva de la em-
presa a acceder a las reivindicaciones obreras sceria conveniente presen
tar otra plataforma mas "suave", lo cual podria servir para denunciar la
actitud de la empresa en caso de que ésta tampoco acceulera*antalQ’ﬁmel-
vindicaciones, En definitiva, aunque se respetaban algunos idhtosﬁﬁi la
plataforma aprobada por los trabajacdores se pretendia una "xea%g fs;ste
médtica de la inmensa mayoria o su simple 1nu1ac*5n.
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os, los obreros denuncian la maniobra y manifies
Sn de defender todos los puntos reivindicativos

compafleros.

Lnte estos planteamle nt
tan su mas tenaz decis

aprobados por todos lo
uOulenzaﬁ 1os paros

Al dfa sipuiente, dfz 8, los trabajdores del turno de la mafiana entran
trabajar, comentan con indignacidn lo sucedido en la CNS, pero falta
isibn de arrancar al paro.

in embargo, nadamas hacer acto de presencia, el turno de la tarde se
eune en asamcliea, unos 100 trabajadores, donde se informa y discute sg
re la situacidn., BEn la asamblea, que dura unos B/h de hora se aprueba
sasivamente a mano alzada apoyar la plataforma reivindicativa, asi como
mpezar el paro esa micsma tarde, sin mas espera, No surge el llamamiento
g a0015n, hasta que mas tarde, durante la hora del bocadillo, se ce-
lzbra una asamblea de unos 300 trabajadres (casi toda la fédbrica) donde
se acuerda estar juntos a la mdquina, pero sin trabajar. Los obreros se
reunen en las secciones haciendo cokros, actitud en la que.se mantienen
hasta las 10 de la noche. Previamente se habia advertido a todos que se
evitara todo deterioro de las mdquinas y material, y cualquier otro ace
to de"vandalismol

Z1 miércoles 9 el turno de la mafiana empieza trabajando y se espera a la
hiora del bocadillo, In ese momento, sin embargo, no se lograreunir a la
gente en asamblea, debidora la actitud de los jefes y. encargados, Pero,
a partir <de ese momento se inicia el paro, manteniéndose los trabajado-
res junto sus méguinas, Ademds, se decide la completa suspensién de las
horas extra. Un 091 se presenta, quedéndose eh la puerta de la fébrica.
Por la tarde, se repite prédcticamente la situacidn: se trabaja hasta la
hora de lamerienda, a partir de la cual se para, realizfndose corros has
ta las 10 ce . la noche, :

La BDirec€idn se presenta con agentes de 1a-Bﬂigada Social, intentando
presionar sobre las chicas, creyendo que son |lasmas débiles y féciles de
coaccionar, Intentan tambien amenazar a quiernes consideran que se han
destacado mas e las acciones. Pero no tiznemr ningdn fesultado, y.a que
toda la plantilila reacciona de manera similar}: megativa rotunda a volver
a trabajar, La Zireccibn amenaza con despidos) lo cual lleva a.cabo a
Y“ltina hora de la tarde, S '
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Selidaridac coin 10° desnedicdoS.=

Jueves 10: Al entrar eih turno de la mafiana se presentan trabajadores del
de la tarde, informando de lo ocurrido, asi como de. los primeros despi-
dos. La decisidn genecral es de no trabajar en absaluto mientras haya des
pedidos, Asf, desce ¢l princinio, los obreros se quedan junto a las mé-
guinas sin trqbajar.
La reaccidn de la direccidn es hacer llamar a la paolicfa, que se presen
ta masivamente: 6 jeeps de Policia Armada y tres coches-patrulla "9091"
gue intentan de nuevo coaccionar a los trabajadores. En vista del fraca
so de sus intentos, la direccidn cierra la fébrica para tagos los tnnnos,

comunicandco faoarmalmente la lista de 11 despedicdos,
Los despedidos, juntc con otros sancionados, en un total de 25, se presé
sentan esaz misma tarde en la CNS, para denunciar el hecho ante el aboga
8o de la comisidn deliberadora.

380 8o Bobn inBudeabutadodn abadoole fude ol &ebububede

IBIITA RADIO.~ Paros de 2 horas diarias los dfas 3,4 y 5. Desalojo el
"Tunes =2m 7 despudés dec otras 2 horas de paro. 16 despidos, 15 sanciones de
60 dfas de suspensidn de empleo y sueldo., La lucha arrancd contra los

aumentos en los descuentos de la Seguridad Social, y otras mejoras y plus
ses que la empresa pretendia suprimir,

Victoria parcial en_las reivindicaciones.- Entre los acuerdes suscritos
p55-15-51E55513n.i-éi-jur“”5iﬁ-éﬁore§a figura la no absorcidn del plus
voluntario de 200 »nts,., concedido con anterioridad al nuevo convenio del
metal., Tambien se ha acordado la implantacidn del plus de puntualidad

en la cuantfa de 100 pts. semanales,
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TERRASSA : ACCIONZS EN TORNO AL k° DE MAYO

E1l primero de mayo por la mafiana, se llevd a cabs una concentracidn en
San Miguel de Conteras a la cual asistieron de 700 2800 personas en plan
de excursidén y de celebracidn del 12 cde mayo conio una fiesta de confra=-
ternizacidén y camaraderia, e ‘
Después de la concentraciédn de Sant Cugat y el regreso a la ldcalidad,
unas 400 personas manifestaron en la barriada cde San Lorenzo durante unos
15 minmutos, dando gritos aobre el 1?2 de mayo sin que ocurrieran inciden
tes, :

Q!@é§_é9§;9§@§_: TEXTIL: 21 miércoles 25.4, se reunieron 12 jurados de

empresa de la SAPHIL, FREIXA y TINTES VISBCOLAN para tratar el problema
de la reestructuracudn del sector Lanero que spretende la Seccidn Econé
mica ¥ que consiste en que la Secciédn Social apruebe dicha reestructura
cidn, tal como estf planteada en el III Pilan de Desarrollo lo cual im-
plica la disminuciédn en Terrasua de unos 6.500 puestos de trabajo, apro
ximadamente.

En relacidn con la act1v1caa contra este plan de reestructuracidn se sa
be que en una reciente reunidbdn de la Junta de Trabajadores y Técnicos
de la Provincia de Barcelona, este plan de reestructuracidén fue de nuncia
do por un Jjurado dela empresa TORREDEMER, cuya denuncia fue aprobada pa‘
una mayoria de 2 votos y con el apoyo de una parte de los componentes
de esta Junta que son elementos verticalistas., En dicha Junta sabemnos
se ha-.aprobado coro vdlido el documento sobre dicha reestucturacidn que
fue eleborado por un grupo de trabajadores y técnicos,

CONST?UCCION.- Enpresa SALA AMAT. La empresa, en represalia por las accig

nes desarrolladas en defensa del trabajador despedido, y de las cuales
se habia informado, despidid a 8 trabajdores méds. Es decir, el total de
despedidos suma 9, Zstos se marcharon a otras obras; otros cogieron el
finiquito pues las obras estdn terminédndosc, Ue todas formas y antes de
que esta situacidn tomara cuerpo, los trabajadores de SALA AMAT han es-
tado en paro total los dfas 25 y 26 y se sabe que, en solidaridad con

estos paros se han producido acciocnes parciales solidarias en otras.

SANIDAD ,- E1 dfa 25, en la MUTUA, todo el pe rsonal de Clinica, de las
6 a"1as 9 ce la mafiana prestd servicio vestido. de calle. Pero, por di-
versas coacciones de la empresa hubo gentes que vacilarosn y se cortd la
accién. En la misma mafiana 86 celebrdsunza asamblza en la que se acord§
.dar otro plazo a la empresa para que respondiera a las reivindicaciones

de.los trabajadores.

SANT CUGAT: Empresa Condiesel (lMetal, 700 trabajadores). Z1 cfa 28.4 se
efectud un parode 30 minutos por los turnos de ia mafiana y de la tarde,
asi como una manifestacidn cdentro de la empresa en celebracidn del 12 de
mayo y contra la politica de represidn laboral gque viene practicando la
empresa al sancionar a diversos trabajadores.

Nuevo paro de lhora el 7 de mayo por sus reivindicaciones y en solidari
dad con SEAW,. &

El personal cde esta empresa ha recogido y entregado la cantidad de
12,500 pts., para solicdaridad con los trabajadores de la TERMICA del Be-
sés,

SABADELL : 21 dfia 1?2 de.mayo., Boicot absoluto a los autobuses. Durante
la semana se produjeron paros en Dragados y Construccipnes. El1 conocido
dirigente obrerom Ramdn Ferndndez ha sido despedido nuevamente junts a
diez trabajadores, Los trabajadores de Dragados y Construcciones, si-
guen luchando por su readmisién.

JComo datos relacionados con la concentracidn, dicen que solamente en
una de las estaciones de Sabadell, en el tren de las 7,30 de la tarde
bajaron mas de 400 personas procecentes de Sant Cugat. Informan de gue
hicieron un buen trabajo de movilizaciidn para que la poblaciédn de Saba
dell participara en la concentracidn. Citan el que se hicigran magmge 600
llamadas telefdmicas invitando a gentes a la concentracifn. |  »

E1l 30 de abril hubo algunos paros en la empresa Enrique VALLES. -Tambien
hubo paro en la FUNDICION MAGRINA.

Sbede o 2o ots oGl bl ol bedeioded



i
CERDANYOLA- RIPOLLET
URALITA.~- La empre51 ha tomado medidas de represi’dn contra los trabaja=
dores Traducicdad en lo siguiente: 2 trabajadosres despedidos, 2 jurados
de empresa y un enlace sindical suspendidos de empleo y sueldo y expﬁ'len
tados. ¥ una malta de tres dfas de sueldo a 520 trabajadores.
" E1 lunes, 23,4k, al enterarse los trabajadores de estas medidas, se ori-
gind una gran indignacidn, pero a la vez causd indedisidn en cierto nii-
mero de ellos., Los trabajadores que respondieron con firmeza fueron los
del blogque "Siberia" \300) que llevaron a cabo un paro ce Lhoras que in
terrumpieron al ver que los demds trabajadores de la empresa no 516u1eron
su ac€idn..

VALLES ORIENTAL 3% v
Hoja cde la Comisidn Coordinadora de CC.00, del Vallds QOriental sobre las
acciones y la situacidn en la empresa ARMCO (400 trabajacdores, lietal).
"Compafieros del Poligono: Como seguramente ya sabeis, nuestros compafie-
ros de ARMCO estén negociando el convenio colectivo., Por tal motico lle-
van mas de un mes haciendo boicot a las horas extra, realizando asambleas
manifestaciones por el interior cde la fdbrica y parosparciales.

Con ello han podido arrancar a la empresa un aumento de 60 pts., diarias,
reduccidn de lz jornada laboral, un 8% de prima fija para trabajadores
indirectos y otras importantes mejoras, ;

BEn la actualicdad la direccidn de ARNMCO pretende con la amenaza de pasar
a la segunca fase del convenio, que unos 40 trabajadcres realicen las

45 horas en 6 dfas, mientras que el resto de laplantilla ha conseguido
las § 8 45 horas (inelufdas las recuperaciones) en 5 dfas,

Los trabajadores de ARMCO no estén dispuestos a sacrificar a estos 40
compafieros y exigen de la empresa unas condiciones de trabajo iguales pa
ra todos, por lo que el viernes pasado (27.4) hicieron un paro total de
una hora de duraciéi,

Los compafieros cde £R1CO nos estén enseflanco el caminos a seguir para mejo
rar nuestras condiciones de trabajo. Ademds, si ellos consiguen un conve
nio favorable nos puede servir de bandera para Olantear nuestras prmplas
reivindicaciones",

&&&&”&&&&&&&&&&&&&&&&&

LA _PAPELERA_ ESPANOLA QPQAT DE_LLOBREGAT)

La accifin de los trabajadores de esta empresa se mantiene firme frente
al cierre <e la fébrica (denunciado incluso por la CNS) y contra los ces
pidos que pretence efectuar la direccidn, Esta ha abicrio expediente dis
ciplinario a los cargos sindicales: Gerineldo Vifiolo Martin, ¥icente Vi-
ves Pardo, José Dominguez Gonzdlez, José Cerdd Gaitdn, Bernardo Garcia
Herndndez, Antonio Lop Cochi, Ambrosio Romédn Lu”ou, Antonio Gonzélez‘Ber
micez, Manuel Pardinez Duque, Isaac Paton Casacdo \Vlce -presidente de ja
Agrupacién Provincial de la Incdustria Papelera; ¥y Ferﬂando Cerdd Gaitén
(presidente de la Unidn Local de Trabajacores y Técnicos del Sindicato
del Papel y Artes Gréficas), Ademds ha sancionaco al joven de 16 afios
Jestis Paton Martine=z,

La poblacibn del Prat ha reaccionado solicdariamente eon estos trabaja-
dores a quienes se pagan 1,300 pts. semanales, y ademds de las numerosas
asambleas en el patio de "Sindicatos" se han manifestacdo por las calles
a los gritos de "Solidaridad con la Papelera,

La indignacidn es tantos mayor ciuianto que en 1971. la cifra de negocios de
la Papelera fue ce 3.604 millones, con unos bencficios netos de 222 mi-
llones!. 3

COSTA Y FONT (Textil, Barcelona). Se ha ganado el juicio en Magistratura
de los 2 cargos simndicales expedientados por la empre sa.

LA MINA : En asamblea se ha de€@idido volver ak -trabajo el martes 8 de
mayo y continuar la lucha para imponer la readmisidn de .laes 10 despedidos,

MOTOR IBEZRICA: E1 10 hubo el juicio contra el cargo sindical Fernando

Meédialcdea, Acudieron algunos trabjadores y 12 cargos sindicales, Los tes
tigos de la empresa no acudieron cespues ce que CT.0., hubiesegdgnunc
sus nombres en octavilla, llamando a aislarles, 2hacerles el Hoicot
sionarles. Medialdea expedientacdo cdesde hace meses, siguc t“ﬂbagan”qdm

General
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TERMICA : A raflz de la asamblea hecha el jueves 3 de mayo en solidaridad
¢on SEAT y LA MINA, han habido de 2 a 4 despidos. Para los préximos dfas
15 y 17 de mayo estdn previstos dos Jjuicios en haglatratura por los des-
pidos habidos en las dltimas luchas en las gue nmurid asesinado Manuel®
Fernéndez lMdrquesxs.

COPRESA (Comeregal de Philips, Limparas Z) Se ha elaborado y firmado por
todos los trabajadores un documento denunciando las condiciones asisten-
ciales de la Seguridad Sicial y los nuevos augentos en los descuentos,

GINCAR: MNuevo Jjuicioc en.Magistratura e1f18 de mayo a las 10,45 h,

FECSA (SLIIT ADRIZA): 200 trabajadores han firmado una carta 1rlglda a los
abogados Finae, Av1lés ¥y Solé, manifestando su apoyo y solidaricdad ante:
1os procesos del TOP 2 que estdn sometidas,.

CLAUSOR: Paro sclidario con la lucha de SZAT

PIRZLLI (MANRESA): Paros de 1 hora el 3 de mayo y de 2 horas el 4, contra
los aumentos en los ®ritmos de trabajo. Se han hecho amplias asambleas en
los locales de la CNS donde se ha discutido y orientado 1la lucha,

HMATARD

A Q
ipr (850 trabajadores): Asambleas de trabajadores donde se dis

cuten problemas salariales, Existe una general indignacidn pues ciertas
faenas en el plegador que se pagaban a 2,30 pts. han sido bajadas a 1,60
pts. Los trabajacdores comentan con desaﬂrado los aumentos en los descuen
tos de la Seguridad Social, La asamblea de las trabajadores acordd reall
Zar um paro,

INZEX (120 traoajarorcs) Asambleas, Clima de malestar. Se estén
discutiendo la confeccidn de un convenis de empresa,

FOLGUERA: Se han procducido paros esta semana, La empresa a raiz
de los @A1timdos paros ha despedido,  ahora, a 10 trabajadores,

TARRAGONA : LLamamiento de las CC.00. para una manifestacién el 12 de ma
vo en las Ramblas, ' Acudieron unas 400 personas, mucha combatividad, se
manifestaron desde el Balcdén del lMediterrdneo, hubo unos 13 detenidos,
la mayoria trabajadores, un profesor de la universidad. A las 30 horas
todos en libertad., Se formaron Comisiones de mujeres en diversos barrios
{ sobre todo <de Buenavista) para denunciar las detenciones y llamar a la

solidaridac.

IQA (Tarragona) ,~ Han impuesto un aumento de 550 pts. a la semana

DRAGADOS {(Tatragona) .-~ Diversas acciones. Han logrado un aumento o paga
supleﬂentarlu de 3.000 pts,

RECTIFICACION: Los dos @etenidos de Harry Walljer no lo fueron dentro de
la empresa, siné uno en la calle, acusado de participar en un reparto de
propaganda, Yy otro en su casa,

V=) HUEBVA IFRAS DE SOLIDARIDAD CON LA T3 PMICA DE SANT AuRIA

De Mollet nonuornés : ;

En una parroquidseses el 700 pts,

Un comerciante cde Mollet...500 pts,
Talleres RPINFE de Barcelona,., 500 pts.

CONTEAONEEBLY Jab LG0T wed otk 7D DES.

De Sant Adria: 19,000 ptse.

Editorial Bruguera (rectificacién n? anterior)..10,100 pts.
Standard “léctrlca.................,............ 3.000

T RATTHOSY UL s v Bres anoms vt PR P IC PR  BD4 RO FhelIN0 iy
Seg“uros;;;.....-.....a--..........-..---.....-.o. 30“’37 "
S.Fo Vila.ococo-0...-0.0---.-.;.u-tun-o;.;o-‘o-.. 2.063’ "
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OB DIRIGENTZS OB2EIROS

s ‘irigentes obreros madrilefios Tranquilino S4echez, Vicen~
s, Nativi<ad Camacho, Carmen Trivifio, Manuel Galdn, y al
ario, Han sido detenidos por la Brigada Social. Condemados

cilo
zare
parecer, nac
al pagos “e una multa de 200.000 pts, por su "presunta actuacidn” respec
to a hueclgas yv acciones obreras, han sido encarcelados en Carabanchel,
PARRO 0= LOS TRABAJADORES DE "PETROLIFERA DI TRANSPORT@§:

T D G S WE S T e T W e SR e S M W e M M M R M M M R e W e S S W - — -

Bl viernes 11, los 300 empleacdos cde esta empresa, concesionariade
" CAMPSA" y encargada de la distribuciédn de gasolina a Madrid, fueron al
paro durante varias horas como medio de presidn sobre la Erpresa, res-
pecto a sus reivindicaciones de aumento de salarios. Su huelga cansé
gran alarma 2n los méios oficiales, ya que podia suponer la paralizacidén
de importantes seérvicios (el aeropuerts de Barajas, entre otros), por
1o que tuvieron que poner en aplicacidn un plan e emergencia y buscar
el remedio con 35 camiones-cisterna gigantes.,

38080 Be8uSododo o SudeSn BoeSoBobe o dubedefadodo e

AMPLIACION DE INFORI/CIONES

HISPANO OLIVEITI. Todos los Jursdos dc 1o Emprosa
Conovas, conocidos verticolistos,
amulaocidn dc las sanciones.

incluidos los Cebalbs
han fammado un documento exigiendo la

LA PBIMERA SEMANA DE MAYO HA SIDO LA MAS CONFLICTIVA EN LO QUE LLEVAMOS

DE ANO. La revista Combio 16 sefiala la existencia de 20 Conflictos labe-
reles con 1o perdida de un millon de horas de. trabajo y afcctando = um:

total de 30.000 trabajadores, entre cstos. conflictos destacon:

SEAT y FICSA en Barcelono, Potasas de Navarra en Pamplona, en Beasainla

cmpresec, Construcciones y Auxiliar :de Ferrocarwilcs, cn Madwid plaonte

dc los plontillas de diversos parques do. bomberos, en lo realizamidn de

1o gimnasia y cjercicios practicos, por reivindicaciones dc caracter lao-—
boral.Tombicn cn Murcia paros con relaciona la seguridad Social.
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REUNION DE PROFESORES DE ESCUEL.S UNIVERSITARILS DE FORMAGIOQUiiL-~PROFESORLDO DE
E.G.R, DE MiDRID hen enviado un escrito a la prensa, e¢m el que informan de su si-
turcidns 1) Durcnte este curso han cobrado 10.800 pts. al wes cuando en Cursos an=
teriores su sueldc era de 13.500 pts. 2) Las escuelas Normales han pasado a rango
universitario lo cue exige para los prcfesores una mayor dedicaciég y responsabi-
lidad.3) i los alumnos ce les exige lo misma titulacijon que para ingresar a Facul-
tades universitarias , 1o cue les coloca en una situaci?n desfavorable frente ~a
otros docentes. 4) Su sueldo es el mismo que el gue recibiran sus zlumnos cuando
sean profesores de E.G.B., impartiendc ellos enseflenza universitgria. 52 Fren?ca
las 755 catedrzs dotadas, solo estan cubiertas unas ‘00. 6) ElL sistema de n?gp;a—
mientos eventuszles, =gun el nlimero de matricules por curso supone una gran inesta-
bilided en el trchajo. 7) Em algunos casos los afios de servicio no cuentan parc
percibir los trienios. Terminzn lz nota diciendo que esta si§u¢01;on esta en con-
tra cde las leyes del Estado. 4

UN PROFESOR DESPEDIDO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONCMIC.S DE LA UNIVERSIDAD CQM-
PLUTENSE RECURRE A MAGISTR.TUR.,. DEL TR.LBAJO. E1 Sr. Méndez Reyes gue fue despedlv‘
do el dia 2 de merzo, ha solicitado que el despido sea declarado nulo, ya que la
comunicacijin de despido ha de reczonar los motivos cel mismo, porcue el contrato
gque tiene es de tipo laborzl. En el juicio cue se ha celebrado esta sepana en Méy»
drid, hacomparecido como testigo el cate@ratico de la asignatuvra y se ha puesto;de.
relieve lz solideridad de los estudiantes y profesores que estan en huelga desd%
que se produjo el despido. S

PROFES ION..LLES PROFES IONALES PROTFES IONALES IROFES IONALES PROFESIONLLES P

*e -

NO AL PROYECTO DE LEY SOBRE COLEGIOS PROFESIONALES, A las negativas del Colegio**
de Ingenieros Industriales de Barcelona, Consejo Gener?l de la Lbogacia, Colegic
de Abogrdos de Santander, etc. gue recogiamos e¢n anteriores I.0. se suman ahora;.
cOTEATA DR AROCADOS DE _BARCELONA en_la Junt~ “~»eral todos lo= aesistentes arroha~
ron unanimemente 1@ posturc tomaaa por la Junta de Gotierno,acordando ratificar
los ecuerdos de la misma, Estimulor = partir de la Junta, la accidn coordinada de
los distintos Colegics Profesionales. Otorgar un voto de confianza a la Junta para
tome todas las medidas que crees pportunas con el fin de defender la dignided y 1i-
bertad coorporativa.

COLEGIO DE ABOGADOS DE MADRID.Se¢ ha aderido a los acuerdos del Consejo General de
la Abogacia, sobre lec retirada del Proyecto de las Cortes que entre otras cosag,
dice: E1 Proyecto es con secuencia de la situacijon conflictiva existente entrea
Gotiern o y el Colegio de Abogados dc Madrid. E1 Régimen proclamo como decleracidn
dogmatica la absoluts independencia de los Golegios de Abogados con la Justicia,
Con el Proyecto se quiere politizar Yy administrativizar los Colegios ..... E1 Mi-
nisterio ha tenido un lamcntable lapsus interfiriendose con vetos a determinados
cendidatos. E1 proyecto debio ser elab orado por la comisij;on General de Codifica~-
5 e B M Parece, pues, prudente insisteir al Gobierno para que retire el Proyec-
to. El Colegio de Madrid sefiala ademas que: la gestidén administrativa de los Coe
leg ios debe ser sometida al control de las Juntas Generales, que se debe concrge.
tar la representaci;on organica de lus colegios en el orden politico y "la inpop—
tente es que el Juramento no sea un sucedaneo del veto'. :

LOS DECANOS DE LOS COLEGIOS DE ABOGADOS VASCO NAVARROS ACORDARON PEDIR LA RETIR.e ..
DA DEL PROYECTO DE LEY DE LAS CORTES, en una reunij;on celcbrada en Bamplona z 1g
que asistieron los Decanos de los Colegios de .ibogados de Pamplona, Estella, Iq=- -
grofio, San Sebastian, Tafalla, Tudela, Vitoria, y Bilbzo.

EL COLEGIO DE MEDICOS DE LAS PALMAS ha enviado un escrito al Consejo General de
Coleg ios de Medicoa y a los Procuradores en Cortes en el que se solicita sea rgi-
rado el Proyecto de Ley sobre Colegios Profesionales. 8

COLEGIO QFICIAL DE ABOGADOS DE MALAGA, ¢n la Junta extrahordinaria se acordo por
unanimidad enwiar un escrito al Jefe ccl Estado, Principe de Bspafia, Vicepresidem~
te del Gobierno, y Ministro de Justiciaz en el que se pedia la retiﬂqgg del ’pﬂyeé_
to de Ley ya cue atenta contra la abtonomia e independencia de 1a profesicn =gy a. -
ron tambien una nota £l Consejo General de la Abogacia con sus acuc¥dys 5 R S
Anle n+ilirara todan 1ns medidas psara rotirar el Proyecto de las Cortesg ;
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EBARRTICS, ASISTEICIA 4ASIVA AL PLENO MUNICIPAL PARA APOYAR SUS IMPUGNA-
( IONES AL PLAN PARCIAL.

A las 39 de lao maficna se encontraban ya en la puesta de la sala los
vaginos. que so habis acordado reprecentarian o czda barrio, hacia las 10
fueron llegando otros vecinos de 9 Barrios, Carmelo, Hortz, y Lesseps jun—
tondose unss 3CO personns, hobo un intento de detencidén por llevar una
consigna en 1= viscro,gue fué impedido, mientras los vecinos no podian en-—

Frar en la sala, sociales y funcionarios trepaban por los balcones,para
ocupar las primeras files del Pleno. Los vecinos todavia en los pasilla em-
pezaron o ponersc los viseras con las consignas de: PISOS SI, RATAS NOj;QUE-
REMOS ESCUELAS; N0 A LA ESPECULACION, ctc.. cntonces intentaron décsalojor-
los y lcs dijoron gue el Plesn Parcial se diecutiria mas tarde y a puerta
cerrada, onte ecsto sc desplegoron las pancartes con las reivindicaciones

¥y salieron formeondo uno manifestoeidn de més de 4CO personcs por la calle
Pernondo, cn ramblas cstaban esperando dos"Jecpshde la poliecia, la mani-
festaci‘n llego hasta cllos silenciosa y pocificomente, alli ante las ame-
nazas de la policia dv qme si no se dispersaban tendrian que cargar, ¥ al
cstor compuectsn la monifestoeidn por gron perte de ancisnos y nifios, ade-
mas de heaber cuaplido su proposito de: alertar al Ayuntamicento, o la fuer-
z2 publice y llevar 1- protesta a nivel ciudadano, los manifestantes sedi-
solvieron, =in cmbargo ol pegar un gris o un nific de 12 afios hubo ung rea-—
grupacidn que intcento llcgx o Plaza Catalufia o pesar de la presencia masi-
vo de molicias por todas las Romblas.(Ver informccidn en anteriorcs I.0<)

1L.O3 VECINOS L @ GUINEUET. VIEJA AFECTADOS POR EL II CINTURON CON SU UNIDAD
ESTAN LOGRANDO IMPOIERSE AL AYUNTAMIENTO. BEn la informocidn del anterior no
deeiamos quc ias familias cdosshuciadas habion conscguido del Ayuntamiento
por cscrito 1o gzorantin do: concesidn de laos primerss viviendas del Poligo-
neiCanyelics, 2o dc¢ 1o doble mudanza y acondicionomicntdé de las wvivicndas
provisiongles; faltobo por consceguir un autocar gue traonsportara & los: ni-
flos . a la escucla, frcnte a esto ¢l Ayuntamicnto ofrecio puestos escolares
gratuitos con ciudad Meridiana, que fué accptado por algunos veecinos,las

dos ¥Yltimas fomilias quc sc resisticron han conseguido todas las demandas
¥y sdbmas ¢l nago el doble traslado del telcfono, por gerantia escrita,cox-
copto el autoccar de los nifios.

_Ante -2 los nucvos deoschucidm ¢l Ayuntomiento cn lugar de enviar
cartas, guc faciliton 1o aeccidn unida del voeindario, ha enviado al delega-—
do Sr., Scrrono pora gque casa por case fuera convencicnde a la gente, ame-
nezande o uno de cllos con 12 presoncia de los mdguinas, esta maniobra no
ha impedido gue 30 vecinos gc plantaran a las 3 de la tarde espenandur las
pxcavodoras, guc no llegaron, ¢onn su lugar flec ¢l Sr. Scrrano gque anuncio
12 concosidn dec un plazo de 10 dins cn vez de 2 para el desaloje de las
viviendas.

70S A7 PROPIET.RIOS DEL POLIGONO CANYELLAS HAN LLEVADO L4AS VALORACIONESDE
U PROPIED.D AVALADLS PCR EL COLEGIO DE ARQUITECTOS AL AYUNTAMIENTO ,mien-
‘$ree cete sclo cfrcce 300 ptes/m2 los propietarios piden 7.278,70 pts/m2 can-—
tidad quc pieons-nh mentencer hasta conscguirla.

Esto mes s€ llovara 2l P.LVs la demenda de los. pisos neccesarios para

toda 1o barriadad

I0S VECINOS DU CAll ANGL/DA SE NIEGAN A PAGAR UNAS CONTRIBUCIONES ESPECIALES
POR OBRAS QUZ BENEFICI,RAN . TODLA LA CIUDAD, a unos 50.000 pts aseciende 1o -
guc algunas fomilics deberen pegor por alcantarillado y asfaltado que no

-
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afects unicomento pl barrio yo que sc trata de coleetores, el asfaltzdg de
1o avenidn ~fceta t otras zonas por scr de circunvalecidn, cte.. o . ue
los wveecinos hcon pcjicdo que sc ropldioen estom: contribuciones. | giotecs do comunicacis
i Hemeroteca General
CEDOC
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PAPELERA UNA IMPORTANTE MOVILIZACION DE MSAS OBRIR4A Y CIUDADANA. Tras vo-
rias scmonas de protestasy huelgas de horas coxtra on defensa de:l25 pts.al
dia de aumento para todos, ¢l sucldo actual cs dc 1500 o la scmano; lego~
lizar las categoriasg aumento dcl plus dec mocturnidad; vestuarios:y lovebos;
Actuolizacidn dec los pluses de toxicidad y trobajo penoso, amulado hace?2
afios; Aumcnto dc lao prima de produécidn que se maniticne igual hace 14 cfios
¥y cxplicacidn @ la tabla dc primes.Denuncia de 1o explotacidn o que sonso-

.metidas las mujercs y aprendices. Denuncio dc 1o rcorganizaocidn de planti-

Wlla, con ¢l fin dc rcducir personal. Denuncic de las jurnadas ogotadoros

de 12 horas. Los trabajadorces dc lc PAPELERA dccidicnon ampliar su .aceion
negandogc a trobajor los dins d¢ Scmana Santo, Luncs dc Pascuo y 12 de Moyo
El dia 6 sc:cclebro ung Asamblea cn los loccles del Sindieato cn el Prat.
deaidicndo la cclcbrocidén de uno as~mblca ¢l luncs llomcondo 2 las tres tur-
nos o la huciga. El luncs con asistcnein dc todz la plontilla se oprobala
huelge ynsc fommaron pigquotes pars ir o Secda , Temlenka ... y al pucblo.

El martes lao cmpres- sangiono o toda 1o plantilla con suspensidén dc cmplceo
¥ sucldo, a pesar dc no podersc ver los trabajodores, ponr toda la pobloe-
cién. corme la convocatoniin dc una gron ascmbleo,cn los locales del: Sindi-
cato, de. los obreros dc Papolera, aeudcn tombicn de otnos oampresass, Pire-
11i, Scda, Terlcnka, ctec... y muchos vecamnos dc los barrios, los localces
resultan pcqucfFos, muchas goentc sc quedn fucra. Llcgan los municipalcs y
civiles quc parlomatan con.los dirigentes y sc marchan, Em Igascmbleg sc
rcofirma lo lucha, sc donunecia lo proctica delloukout y ¢l despido, sc hacce
referencia a la misma practica on SEAT, sSc¢ formon piguctcs de més de 200
Pemsonas cada uno. para ir a Scda ¥ Terlenka, 2l rclcvo c¢c los turnos, Al
finaligor 1o asamblea sc proyceta salir cn menifestacidn hasto las vivien-
das dec Papolera, para disolversc.alli, la cncabezoan unos 500 obreros: de
Papclora, los civiles y municipalces: vigilan paro no,intervicnen, sc gnita
SOLIDARIDAD CON PAPELERA , LIBERTAD SINDICAL, lo manifestoeidn cseicndapar
la Av Virgen de Montscrrat, al llegar al Club dc la Cooperctiva varics do-
cecnas: de jévencs sc uncn cn bloguc, los manifestontes llegan o eruzar to-
do 1o ciudad hasta los wiwiendas dc Pgpelera donde ge. disuclven tol como
cstoba acordado, 1la manifestaeidn ha durado mas dc¢ 1/2 hora, cs la mis gran-
de.realizada bajo cl franquismo cn lo villa. 4 las 9 de la noche s¢ agru-
pon los piquetes patro ir al relevo de la Scda y Terlcnka, son més dc 200
trabajadores, acompafindos por jévencs, mujerecs,y otros ciudadanos, sim om
bargo 7 autocarcs y varios geeps de los civiles impiden ¢l paso, sc lanzan
furiosos contra el piguete que ticm quw retroecden hasto le Pza. Terminol
dc los autobuscs, los conductorcs cbren los pucrtos pors gque sc refugicn
los manifestontes. Micrcoles 9 La Dircceidn ho cobicrto cxpedicnte contno

12 Jurados y cnlaces y o un joven tmmbajadom dc. 16 ofios. Los boghillerces
del Institubo dceiden la celebracidn dc uno as~mblea cn solideridad com
los obreros de Papclere, acucrdon csistim mosivamcente a la aoscomblea de tro-
bajadorcs convocada parn la tarde cn ©l.Sindicato. Poxr 1la tarnde los laoco-—
lcs dell Sindicato cston corrados y blogucados por los civiles, pom 1o guc
los trobajadomes dceiden morchar o su fabrica  211i cn ¢l patio cclebnar
lo asgmblea, despucs do una onimade 8iscusidn se¢ acemerde: mantcenense fifw
mes en las reivindicaocioncs; prescnteor una denuacia contra 1la cmpreso Qi
Magistrotura por cicrrce ilegal dc lao mismoy; Acudir los tnes turnos-cl wica
nos, focha fijoda parc la reaponmtura, y cxigir , con zgto notarisl, lo aue
logién de sangioncs, sumento inmedinto de los 125pts. En caso da no obte—
now csto garantia rcanudar la accudn Jucves 10 sc prescnton las denuneics
hay pigquectcs quc reeorren la villa pidicndo solidaricad, sc rccogen 14000
pts: adomas dc lotcs do.vivercs, Sc constituyc una coiisidn ac g Slidcgﬂiad;
Sc prevee que el domingo se lea cn todas las misas una homilig;GXPLi_:ﬂdo
los hechos . Viemmes: los traobajadorcs de los tres turnos cstonmins 6 o
las pucrtas de la cmprasa, a2l no haber respycsta o sus peticioncs, deegiden
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Bublial n Lanelio, Prleflc LK 4 amr AeMaswie mite hie aftde mpveaP~As ux  Teoude
a huclgo hao continundo todo cl dia.

Con reloeidn n 1-s acciones de Popelera se han difundido octavillas: de
o Coordinadora Obrera decl Prat, Coordinadonc Local de CCOO,etc...

ABADELL

MPRESA PLLAU obra cn eonstruccidén an Pza. ddl Angel, paro tode la torde del
30 de abril con asemblca.

TYCSA (700 trab. ) sc¢ ha iniciando huclgos de horas cexbro por divewsos rei-
vindicaciones® que 1la cmpreso se haga cargo del IRTP y dell cumento de Tos:
descucntos dc 1la SS.

MIKALOR (mct2l 200) siguc lo huclgs de horas cxtro iniciada haee un mes. Sc
exige gquc lao cmprcsc pogue el IRTP.

PITISA (toxtil 200)boicota las horas extra, sc exige gque lo cmpresa Mo su-
pfima ¢l plus voluntorio, como compecnéacidn dol cumento del salario base.
LONCH (toxtil 400)Documcnto can f£irmas' exigicndo um aumento. de 250 pts para
complctar los rucvos dcscucntos de la SS.

TARRASA

CONSTRUCCION P~ro cn uno obra de¢ la cmprcesc COROMINAS, copsiguicndo un au-
mcnto de 10 pts /hora. £l 7 dc mayo paro en otras obras de la misma cm-
presa cxigicndo cl mismo —cumento.

M/DRID Ante 1o negntive dol Juez de oceptarla fimzm~ del Obispo auxiliar de
Madrid Alberto Inicsta cn la querclla de los tmes saccndotes porn el hundi-
micnto dc un tromo dec las obras del Metro, en ¢l gquo muricron tres obreros,
cstos hon inicicdo una colceta pliblica para recogem las 500.000 pts quecl
Juez .exige para iniciar el proceso,

Con motivo de la mucrtc del policia ¢l 1 dec Mayo, los fasecistios han reaoli-
zado diversos actos cn lcs que con pancartas haon mostrado su postura de
cxigir un moyor cndurccimionto del Régimen. Alguncs pancartas degian: "To-
rancon gl p~oredon® con la figura de un Obispo colgado, ¥y ee proclomaron
aEiton daCorrero y Garicano fucwyal

En BARCELON/A tombian h-n aparccido pirbadas del mismo tipoSin ankmgpecdor que
los socinles quce torturaron al cstudiante Anduig han sidosancionados.

PLAMEIONLA Paro cn MOTOR IBERICA , cxigicndo el pago de los salanios derloss
dias que cstuvicron cn huclgo cn pdyo de 1o, readmisidn de varios compafic—
rogide trabbjo.

MATAGA 1l Jurado dc Emprcse , puntualiza que el parc que esta realizando
CITESA recspondc a la solidaridad con un compaficro, perité jefe de. taller
que fué despedido.

MURCIA E1 Pleno del Conscjo Provineinl de los Trabajadores de Munrcin haso-
licitado 1a suprcsipn d. las topes cn lao negoeincidn coleetiva, la refox-
ma del contrato deo aprendizaje, y la reforma de laolegislacidbdn on materia
dc despidos dando la opecién 2l trabajador.

CITACIONES POLICI.LES El1 sabodo 12 1lo BPS a cmpezado o lleovar citaciones
o los domicilios dc¢ ¥orios trabajadorcs y otros ciudadanos' barcclaoncscs .PaA-
reece que intemto "averiguar' cuc pasc cn San Cugat.

Esta medida resulto sintomatico de 1o misma Yeapacidad" rcepresiva:

a San Cugot fucron mis de 10.000 personas, cllo supone que se enteraronunas
30.000. PERO L4 POLICIA NI SE ENTERO. Por la noche o las 8 todavia pedion:
informaeidn por radio sobrc "quc habia pasado™ Y achora citon o diversa gen-—
te. Lo citon sin atrevense o dotoneria naodie, sin orden Jjudicial, &in min-—
guna fucrzea.

Lo respuesta es clarasno hay gue prescntorsc . Hoy quce nege Ia
poliecin ¢l derccho o citar o quien guicra y como gquicra. La practie® dell
Yltimos mescs domucstrn guc cs: posiblle no presentorse. Hoy que denuhedare.
estc intonto ce conccidn, s




	infobr_a1973m05d13n106_001.pdf
	infobr_a1973m05d13n106_002.pdf
	infobr_a1973m05d13n106_003.pdf
	infobr_a1973m05d13n106_004.pdf
	infobr_a1973m05d13n106_005.pdf
	infobr_a1973m05d13n106_006.pdf
	infobr_a1973m05d13n106_007.pdf
	infobr_a1973m05d13n106_008.pdf
	infobr_a1973m05d13n106_009.pdf
	infobr_a1973m05d13n106_010.pdf
	infobr_a1973m05d13n106_011.pdf
	infobr_a1973m05d13n106_012.pdf
	infobr_a1973m05d13n106_013.pdf

