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p APELSRA . S IlfTERMETAL ̂ A I S Ç ONDE LXÍÍ._ SIGUE 4 _AVAN25AJL _EL_ Ç OMBATE _ OBRER 0_ 

jCon admirable continuidad la clase obrera de Cataluña desarrolla su com­
bate reivindicativo y solidario. Cada acción estimula la solidaridad pro­
letaria,, cada acción recuerda a todos los trabajadores todos los motivos 
de lucha contra la explotación y por la libertad, que hay en todas partes. 
Las acciones se suceden, enlazan unas con otras, se refuerzan mutuamente, 
obligan al enemigo a ceder aún cuando en su acorralamiente golpee y con 
brutalidad. Los cierres cíe empresas, las defendiónos en algunos casos, y 
los frecuentes despidos, son la respuesta de la patronal, del gobierno. 
Pero la lucha de masas les obliga a ceder en muchos casos: SEAT y PÁPELE 
RA han declarado ya que pagarán los días de cierre, Se reducen los despi 
dos, PAPELERA cede un aumento diario de 100 pts,, las 3*000 al mes! El 
trabajador» detenido de PAPELERA está ya en libertad, Y como mas signijgi 
cativa victoria está el fallo favorable a los trabajadores de Hagistratu 
ra dando la razón a 8 despedidos de C0PISA de la Tórmica de Sant Adrià, 

sobre todo, el hecho de que varios de ello3 estén, ya de nuevo trabajan 
o en las obras déla Térmica» 

Destaca también la continuidad de las mismas luchas de las empresas que 
han estado en huelga, Con la vuelta al trabajo no termina la lucha, La cía 
se obrera aprende, en la lucha, a combinar las distintas formas de acción: 
es significativo a este respecto ei paro en A.FA a los diez días de haber 
vuelto al trabajo y después de casi dos Ternarias de huelgac La misma situa 
ción en SEAT con paros, delegaciones,,, . 
De nuevo la zona de Cerdanyola-Ripollet se ha puesto en cabeza. Demostran 
do la asimilación colectiva de las experiencias del 6 y 9 de abril en las 
acciones solidarias con la Térmica primero y con los trabajadores de SIN' 
TERIíETAL después» Ahora, a partir de los elementos red vindicativos y solí 
darios en dos empresas de vanguardia en la zona (SINTERMETAL y AISCONDELj, 
de nuevo losparos, huelges, piquetes de huelguistas por la calle, raanifes 
taciones, el pueblo en lacalle,. 
Y con la lucha el desarrollo de la solidaridad económica., forma precisa­
mente de extender la misma información de las acciones obreras, sus mo­
tivos, de llevarlo a otras fábricas, a toda la población, de potenciar 
de hecho otras formas de lucha., Estos días, en poco mas de una semana en 
^solidaridad con SEAT, PAPELERA, APA, IBERIA RADIO, SINTERMETAL, AISC0NDEL, 
fee habrán recogido mas de Ó00.000 poseías, 
Ahora, de nuevo "ahora", y este ahora se está convirtiendo en casi perma 
nente en la lucha obrera, es el memento de presentar en todas partes to­
das las reivindicaciones pendientes. A este respecto snecesario no olvi 
darse de ninguno de los frentes globales de lucha, como pueden ser, como 
deben ser, el convenio provincial de la construcción de la provincia de 
Barcelona, el comarcal del metal del Bajo LLobregat-... 

~ - p p p -i j-i f» H a n f O t - n n o ^ O n 

YALLE§¿ SINTERIÍETAIí_-_AISC0ND^ 

NUEVA S IMPORTANTE MOVILIZACIÓN DE MASAS BE LA CLASE OBRERA 

En un clima de lucha, general, con acciones continuadas a uno $i otro nivel 
en toda la comarca (Sabadell, textil de Terrassa, AEG, DERBI,...) la lu­
cha ha alcanzado de nuevo un alto nivel en la zona CSRDANYOLA-RIPOLLET. 
Los trabajadores de la zona han puesto de nuevo de manifiesto la capaci­
dad de asimilación colectiva de la clase obrera de las experiencias de 
lucha. SINTERMETAL y AISCONDEL han estado de nuevo en cabeza. 

.«.»-——•.». Como ya informamos la lucha empezó en solidaridad con un tra' 
bajador despedido "1 15 de mayo, el 16 la huelga era total en la fábrica. 
La policía desaloja por dos veces la fábrica, luego el cierre,. Lock-out. 
Los trabajadores de SINTERMETAL llevan inmediatamente la explicación de 
su lucha a toda la población, a las demás fábricas en primer lugar. La 
sensibilidad solidaria es muy grande. Hay asambleas, recogida de dinero. 
El domingo concentración, mítines de varios centenares de personas a la 
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salida de: la iglesia de Ripollet. Al terminar la sanción colectiva y vol­
ver al trabajo el lunes 21 la empresa comunica que hay doce despidos. Y 
de nuevo la lucha unida frente a la represión: huelga. Nuevo desalojo, 
nuevo cierre, nueva sanción colectiva, hasta el día 23. Los trabajadores 
en piquetes recorren la localidad, la huelga, los paros se generalizan 
en Ripollet, hay paros solidarios en numerosas empresas de Cerdanyola: 
AISCONDEL, MELER, JORESA, ALDAI, PUSAL, y otras. Manifestación por la 
tarde de unas 500 personas en Cerdanyola.. Y la lucha sigue; los trabaja­
dores acuden diariamente a la fábrica, la empresa intenta maniobrar, a 
la vez se da cuenta déla fuerza obrera, cede, dice readmitir a 8 de los 
12 despedidos. La lucha sigue y enlaza con la huelga de AISCONDEL. 

AISCONDEL : En <1 clima de lucha creado por el combate de los trabajadores 
de SINTERMETAL, de las acciones solidarias con ellos a comienzos de se­
mana, se desarrolla la lucha reivindicativacontra las modificaciones en 
las condiciones de trabajo inpuestas por la empresa al introducir nueva 
maquinaria que supone aumentos en la toxicidad, ritmos, etc. Los trabaja 
dores consideran que de hecho representa yauna ruptura del convenio re­
cién firmado por parte do la empresa y plantean nuevas reivindicaciones. 
Se realizan paros diarios y a la. vez el jurado presenta conflicto colee 
tivo contra la empresa, demostrando como la más completa, utilización do 
las posibilidades legales puede potenciar, desarrollar, arropar precisa­
mente la pròpia lucha. La empresa también lo ha entendido así en la nedi 
da en que ha amenazado de sanción y despido a los cargos sindicales. An ú 
te la. situación general de lucha, la empresa, otra empresa, decreta el 
lock-out, el cierre hasta el próximo lunes 28. Y de nuevo la movilización 
solidaria de toda la clase obrera, de toda la población. El viernes, 25, 
por la mañana desdo primera hora, la población sale a la calle, los pa­
ros, la huelga se extiende a todas las principales empresas de Cerdanya 
la y Ripollet: TRILLA, PANTALONES, SINTERMETAL, MELER, EUSAL, AICAR, 
GRACE y otras. Sarios miles de huelguistas. 
Estas luchas continúan y son de nuevo un llamamiento a la solidaridad, 

OTRAS INFORMACIONES DEL VALLES 

--"-----: Sigue la huelga de horas extra contra los aumentos de la Se­
guridad Social y por las reivindicaciones pendientes en : MIMALOR, ARTES 
JAEGSR, TYCSA, GORINA, INERSA, DRAGADOS, FYTISA (donde exigen además el 
derecho a elegir a sus representantes, a hacer elecciones sindicales). 
En UNIDAD HERMÉTICA y MOTORES CLARET se hacen asambleas a la hora del 
bocadillo en torno a la Seguridad Social y otros problemas, 

VALLES ORIENTAL : MOLLET _ 

DERBI (Motos: unos ÓOO trabajadores).- El martes de la pasada semana, c í ^ 
15, los trabajadores de una cadena elaboraron, a mano, una. petición de 
aumento de salario de 50 pts. diarias. Esta petición se pasó a otros tra 
bajadores y así sucesivamente la totalidad do ellos firr.iaron dicha peti" 
ción. 
Una comisión de obreros se presentó en la dirección de la empresa para 
entregar dichas firmas al pie de la reivindicación, y pidiendo que so die 
ra una respuesta a la petición de los trabajadores. La empresa se negó 
a satisfacer la demanda argumentando que cono no hay aumento en la produc 
tividad no podía atender la petición de aumento de salario. 
Ante la negativa de la empresa, el mismo martes, l̂ r , en alguna cadena se 
empezó el boicot a las horas extra que el día 17, era ya total por parte 
de los trabajadores de toda la empresa. 

PAPELERA: IMPORTANTE VICTORIA Y LA LUCHA SIGUE 
Como dato esclarecedor diremos que uno de los consejeros es Garicano Goñi 
100 pts. de aumento diario, reducción de los despedidos (12 despedidos 
total, mas de 300 anulaciones de contratos,...) a 5 expedientes: estas 
son las principales victorias cedidas por la empresa después de 2 semanas 
de huelga. El desarrollo de esta lucha, a la que ya nos hemos referido 
ampliamente en los dos n?s. anterioras do"I.O.", aporta importantes ele­
mentos ce experiencia obrera, de cómo se desarrolla y dirige tina lucha., 
de las mismas dificultades do orientación, de extensión, a la vez que una 
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nueva prueba del alto nivel de combatividad y conciencia de la clase obre 
ra. Veamos lo que ha sido esta última semana. 
Domingo 20 . 

. L O S trabajadores de PAPELERA acuden ai la plaza del Prat, se 
forman grupos que están toda la mañima comentando la situación de lucha 
en la fábrica. Lo comentan entro ellos y también con la gente del Prat 
que acude. Muchos cientos, miles de ciudadanos del Prat entran así en con 
tacto directo esto día con los trabajadores do PAPELERA, Una comisión va 
a ver al alcalde leí Prat, para plantearle la necesidad de xooder hacer 
libremente asanbloas en el local de la CHS. i-To está el alcalde, están 
algunos otros funcionarios, algún teniente de alcalde, nadie da una res­
puesta definitiva, pero la erosión obrera se hace sentir. Paralelamente, 
en la plaza, se o invoca a los trabajadores de PAPELERA para el lunes al 
"Sindicato". 
Lunes 21 __' , .'_ ,- . ,, . , „ „. , . . 

. En la asamblea en el sindicato ce unos 400, reefirman las reivin­
dicaciones esenciales: aumento de 125 pesetas al día y readmisión délos 
despedidos. Por la tarde una delegación va a ver a Tarragona, este les 
promete que hablará con el Gobernador Civil. 
11 ar tes 22 
— - - - - - : Reunión del jurado con .la empresa (so trata de los jurados • 
despedidos, pero que laer.yorosa tio.ue que . aceptar cano únicos y auténticos., 
representantes) , Se les comunica, los acuerdos de la asamblea del día ante 
rior. La empresa, se mantiene en sus posiciones. Este día llegan mas car­
tas de despido (hasta un total de 12), 
'íiórcol·'S 23 
--- ——--ï llueva reunión con la empresa sin resultado aparento, Este 
día. se intentan formar piquetes de trabajadores de PAPELERA que acudan 
a otras empresas, fio se logra. Cundo cierto desánimo entre los trabaja­
dores . 

- : Actitud do espera de lj| entl^esa. Corren rumores de que pararán 
otras empresas del Prat. Esto d̂ ci acuden unas 100 personas al l»cal de 
sindicatos, se reúnen en el patio. Está la Guardia Civil que intenta ha­
cerles "circular".. Se crea una nueva situación en los ánimos de lucha de 
bido a que el trabajador detenido sale en libertad. Causa también un gran 
impacto el rumor de que en el Taller 7 de SEAT ha habido de nuevo acciones. 
Y estos días está creciendo la lucha en el dalles, SINTERMETAL y AISC0N-
DEL en primer lugar, con todo ol movimiento solidario que ha levantado. 
Esta situación es una evidente ayuda a la misma lucha de PAPELERA. 

- i - - - - —: El día anterior se había convocado nueva asamblea en sindi­
catos. A las 9 de la mañana acuden unos 200 trabajadores. La empresa ha­
ce saber que está dispuesta a dar 30 pts. más diarias. Este día por la 
mañana han acudido a la fábrica, unos 200 trabajadores, la mayoría perso­
nal no.cualificado, lo que impide todo funcionamiento de las máquinas. 
Por la tardo se hace nueva asamblea en el sindicato a las 7Jti acuden tam 
bien los jerarcas sindicales. Hay unos 250 trabajadores. So plantea con 
mucha fuerza la continuación unida, de todos, del combate. Se informa de 
las riuevas concesiones de la empresa: 

Aumento diario de 10C pts. 
Ee los 12 despidos: 7 anulados, 5 siguen con ol expediente en curso 
(k cargos sindicales y el trabajador anteriormente detenido),  
La empresa pagará ios 3 días de cierre. 

La asamblea decide que el sábado entrarán todos al trabajo, incluidos los 
expedientados, con la decisión de continuar la lucha para imponer la anu­
lación de estos despidos también. Se decide asimismo continuar el boicot 
a las horas extra y el trabajo de los domingos. Se acuerda también acudir 
masivamente al sindicato el domingo para continuar conlas asambleas soma 
nales en el sindicato, tal como se ha venido haciendo en los últimos me 
ses y que ha sido sin duda una de las bases de organización y sensibili­
zación que ha llevado a las actuales luchas. 
En solidaridad oconSmica se han recogido unas 120.000 pts. (de ollas 
Ó5.00C de la C.O. do la Térmica). 
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BARÇSLOKA_ 

SEAT , - Auto la situación creada en la. fábrica, por las crecientes manifes 
taciones de descontento por parte de los trabajadores la empresa ha decidí 
do dar marcha atrás en la sanción colectiva.: ha empezado a enviar cartas 
a los que anterierments habían recibido las de la. sanción de 5 días de 
suspensión de ampie*O y sueldo (en realidad gue cierre, lock-out) comuni­
cándoles que cobrarán el raes íntegro. Parece que todos reciben estas car 
tas. Los trabajadores lo interpretan cono una primera victoria. La read 
misión de todos los despedidos es ahora, la reivindicación central. Esta 
semana ha entrado en la fábrica un nuevo número (73) de "Asamblea Obrera" 
y el 5 ele "Técnicos y administrativos" . 

La actitud de loe cargos sindicales, jurados en particular, refleja tam­
bién el creciente nivel de luchas en una de las últimas reuniones del ju 
rado, la empresa llevó hecho un proyecto de acta sobre la "irrupción vio 
lenta" de los trabajadores en la reunión del 27 de abril (cuando comen­
zó la huelga) : todos se negaron a firmarl••.. Parece tanbicn que la. ompre 
sa les presiona para, que declaren en Magistratura en contra de los traba 
jadores, pero de momento lo único que sucede es que incluso el conocido i 
Hernández ha retirado su nombro ce una especie de "tribunal"sobre los ex 
pedientes a cargos sindicales, en el que constaba como testigo de la em­
presa. 

El juves 2k, algunos jurados con el abogado Oriol, se reunieron con unos 
70 u 80 trabajadores en los locales de la CNS. Los traba, jadores expresa­
ron la fiarme voluntad de todos los obreros de SEAT de que se readmita a t 
todo-s los despedidos. 
Hasta estos momentos se han recogido en la misma SEAT mas de 100.J00 pts 
para los sancionados y ''espedidos. Ha empezado,a llegar también la ayu­
da solidaria de otros trabajadores, de la población. Dostaca las 35.000 
pts. entregadas por la C,0. «§é la Térmica de Sant Adrià. 
U n grupo de trabajadores de SEAT acudieron a la Universidad Autónoma de 
Medicina y otras Facultades, Dividiéndose en varios grupee acudieron a los 
diversos cursos, donde se realizaron asambleas en las que explicaron a. 
los estudiantes el significado do su lucha y de todo el combate obrero y 
hubo interesantes debates en varias de estas asambleas. En la Facultad 
de Medicina se recogieron 3*000 pts. para los despedidlos y sancionados. 
Un Grupo de Cristianos de San Andrés ha publicado un amplio material so 
bro la reciente lucha de SEAT, denunciando las condiciones de la Scguri á 
dad Social y haciendo referencia a las recientos tomas de posición de ™ 
la .iglesia en relación con la lucha obrera, en particular la nota del 
Cardenal Jubany sobre el crimen del Besos. 

TÉRMICA.- La C,0. de SABE, COPISA y CONTROL Y APLICACIONES ha publicado 
un nuevo boletín informando de la continuación do la lucha. En él denun­
cian la detención del conocido d'irigente obrero de la Térmica Manuel 
Pérez Ezquerra (uno de las que los trabajadores eligieron al comienzo de 
la. lucha para presentar en nombre de todos las reivindicaciones a la em 
presa) . lía pasado a disposición de la jurisdicción militar, es decir se 
le prepara, junto a otros 3 trabajadores de la Térmica, Consejo de Guerra, 
La lucha por cu libertad es uno de los objetivos o los trabajadores do 
la Térmica, de tola la clase obrera. 
En este mismo boletín se informa de la aporta.ción solidaria de la C.D. 
de la Térmica a otras empresas en lucha: 35*000 pts. para SEAT, 40.003 
para AFA y 65,000 para PAPELERA. 
El magistrado ha fallado contra la empresa en el juicio de 3 despodidos. 
Es una primera victoria importante por la signi f i m c± ón d.e la lucha de la 
Térmica, y lo es más aún por el hecho de que varios de estos ya están lo 
nuevo trabajando en la 'Térmica. 
Nuevas aportaciones solidarias para la Térmica; 
- HISPANO-OLIVETTI (2* entrega)", 8.305 pts. 
- Venta boletines Térmica.., , 175 " 
- 3 obreros de PIRELLI d.e Vilanova i? la Geltrú. .. .225 pts. 



TELEFÓNICA .- 31 día 2.h se celebró el juicio de los 10 expedientados con 
propuesta de traslado por parte de la empresa (prácticamente destierro a 
diversos y iejanos puntos do toda España). Pero la situación de lucha en 
TELEFÓNICA de toda ¿¿#paña había hecho ceder a la empresa en Madrid y otros 
lugares. Ahora la de Barcelona ha retrocedido modificando la calificación 
de la "falta" que ha pesado do "grave" a "leve", quedando reducida la san 
ción a 10 días de suspensión (ver anteriores "1.0." y el boletín de las 
C.O. de Telefónica "Comunicaciones y Lucha", n? 5 ) . 

CONSTRUCCIÓN .- Ribas Y PRADELL, obras de la Plaza España, unos 230 traba 
jadore*. La empresa intentó sorprender a los trabajadores ante el inicio 
de la reivindicación de auténticos representantes obreros que negociaran 
el convenio provincial. Convocó elecciones de la noche a la mañana, sin 
aviso EL previo de ninguna clase. Votaron sólo unos 60 ^trabajadores, Pero 
inmediatamente fueron denunciadas astas elecciones y se presentó impugna 
ción en la CHS. La respuesta defensiva deia CNS es de que pueden ser ele 
gidos todos, fijos y eventuales. A partir de estos objetivos de lucha y 
ligándolos a los pendientes en torno al convenio provincial se han hecho 
varias asambleas, decidiéndose que ei% »stas se discutirá primero la can­
didatura, quó trabajadores reúnen mej^r*s condiciones para representar a 
todos loo compañeros. En estas asambleas* han participado también lo» 60 
trabajdores de MIR<3 Y TRÉPATE de una obra próxima. 

ASAMBLEA DE ENLACES DE VIDRI0 Y CERÁMICA .-
Se realizo en la CUS el 17 de mayo, participaron unos 120 a 130 enlaces. 
Presidía Moya Clua "presidente" del sindicato de construcción, vidrio y 
cerámica y que al jsj'jjLncipio monopoljjfcrS totalmente la asamblea con sus dis 
cursos vacíos y demagógicos, pero sin concretar nada en relación con el 
convenio del vidrio pendiente. Uno de los enlaces presentes denunció los 
sucios manejos de la CNS, los despidos, planteó las reivindicaciones obre 
ras. Otro de los presentes, cuando Moya propuso que se hiciera constar en 
acta el pesar de la asamblea por la muerte de un verticalista, presidente 
de uno de los "sindicatos", so levantó para decire que lo que había que 
hacer constar era el asesinato de un trabajador de la Térmica ffen Sant 
Adrià. Moya intentó cortarle, negarle la palabra, pero este trabajador con 
tinuó explicando el significado de su denuncia» Se armó un gran lío por 
la actitud histérica de Moya y algún otro fasciste y así termdjfó la asam­
blea. 

ALLSRSS AFA: LA LUCHA CONTINUA 

_^i.^S¿ : Asamblea en la CNS. Asistieron unos 400 trabajadores a pesar 
de que había sido convocada en otra asamblea el miércoles anterior y que, 
entretanto debido al cierre no habían podido verse. SI abogado de la CNS, 
Oriol, explica la situación y 2 trabajadores suben a Ĵ a mesa a hablar. Se 
acordó volver el martes y continuar, unidos, la lucha# l̂ a empresa, a pesar 
de que la sanciór cumplía el martes intentó que se volviera el lunes, sin 
Conseguirlo. 

*--ï--2l : Vuelta a la fábrica. Gran indignación contra la empresa, que 
ha roto las deliberaciones del convenio. Se va al laudo. Al entrar los 
trabajadores permanecen en paro más de una hora. Pero el hecho de que no 
hubiera una asamblea donde se discutiera y clarificara lasituación hizo 
que se empezara a trabajar. Se hicieron horas txtra. 

_:i'¿í!22_22l_-¿; Varios despedidos van a la entrada, diesuten c«-p. los de 
dentro, en grupos. Ge ve la necesidad de continuar luchando de todas for­
mas por las reivindicaciones, por la readmisión. Ese día se forman corros 
en el comedor. Se acuerda hacer una hora d© paro al día siguiente, 

-líSYSS : Se realiza una hora de paro, mañana y tarde, en dos secoiones, 
Prensa y Fundición. Hay un ambiente de fuerte tensión en la fábrica. A los. 
que laan realizado la acción laempresa les envía cartas amenazadoras, no 
atreviéndose a tonar, sin embargo, otra medida represiva. Es readmitido 
otro de los despedidos con lo cual quedan 10 de los 2k que había. 
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Se han recogido mas de 100.000 pts. en Solidaridad (de ollas 35.000 en 
las misas de la Catedral),, Los trabajadores de AFA han publicado un bole­
tín explicando su lucha. La Comisión de Barrio de Sants ha difundido una 
octavilla llamando a la Solidaridad. El lunes- se efectuó en el Sindicato 
el acto de conciliación de 2 demandas, que todos los1'trabajadores presen 
taron contra laempresa por los dos cierres ilogaleís da 2. y ? días. La emprc 
sa no se presentó en Magistratura, elemento importante de continuidad de 
la lucha, ¿.¡-0,000 pts. han sido entregadas en solidaridad por los -campano 
ros de la Térmica,- °* 

i> 9 ** fr'i ."> i* « 1 o o ? o o r*' í> o rt ¿I. 1 JP o J? 

RIVIERE »- Ka habido varias asambleas el lunes y el jueves. Se ha rein­
corporado Soria, enlace sindical, al trabaj ov Aunque lo han destinado a 
la tienda de la Plaza Urquina ona. Los trabajadores quieren qUe esté"-en 
Talleres, con elioc - La empresa ha aumentadlo una peseta en hora, compen­
sando así los aumentos de la Seguridad Social. ! 

n n fi i 1 K f» « 3 n n p r- ,1 - n .-) o 0 " n p , 

FAEMA »- En las asambleas realizadas se:toma el compromiso de hacer una 
colecta, cada tres meses, 50 pts, cada«uno"para fortalecer la caja de re 
sistenciat Esta semana han realizado una colecta, contabilizando unas 
15.000 pts. 

EUR0C0RSST. - La dirección aún no hablado respuesta a las peticiones de 
los trabajndores, A pesar de que se trabaja normalmente está fracasando 
el intento de la empresa de desprestigiar "por políticas" a dos despedi­
das. Hay presiones sobre un juradlo, que se distingue en defensa de las 
reivindicaciones y las despedidas, -~" 

- • a n r-. o <<-<h n r, n '• r- n Q O -p p O 0_l O P 

MAQUINISTA. •- Gran indignación ante los nuevos descuentos. ~^n total supo­
nen casi 1 000, entre el IRTP y la Seguridad Social, en algunas secciones. 

HISPANO OLIVETTI.- Se han puesto en total 68? demandas contra la empresa 
por los dos días de cien-e, que es una medida ilegal. Se hacen corros 
y pequeñas asambleas al medidodía, en la puerta. Continúa recogiéndose 
dinero para asegurar el sustento a ios despedidos, 

BAYER HISPÀNIA COMERICAL .- Vía Layetana/Córcega: A-00. trabajadores , en su 
tpnyorla oficinistas. En repetidas ocasiones los enrpleados habían solici­
tado la mejora" de la calidad alimenticia en las comidas, que se sirven 
en los comedores de la empresa, Pero no habiendo obtenido ningún resulta 
do, el lunes, k de mayo, y con el precedente de algún caso de intoxicación 
una sección de unos ^0 operarios, decidió el boicot a los comedores, gene 
lizándose al día siguiente la gran mayoría del personal (en su mayoría 
encargados y algún que otro " lacayo" los que i? o so sumaron). El día 17 
la acción sigue;er espera de unes resultados satisfactorios a las propues 
tas que los representantes sindicales hicieron llegar a la Dirección, 
por encargo de tddos,Ios trabajadores. 

REUNIÓN CEL PLENO g_S* LA UTT DE SEGUROS . - El propio presidente de la Unión 
Sixto Marly, refirxéndos. al Congreso Sindical dijo que "se desarrolló 
de una manera ambigua y tratando exclusivamente de problemas de índole 
general.,, todo fue muy de prisa y que se trataron cosas que marginaron 
en la Asamblea los.verdaderos problemas que tienen planteados los Sindi-
<• r i t o s . .'-.":-• 

MANRESA : PIRELLI.- Durants esta semana, el primor turno realizó un paro 
el martes por la mrm.ona en apoyo de una pag estra para compensar el aunen 
to del costeado la vida. Asimismo exigen que laempresa se haga cargo del-

Impuesto Rendimiento del Trabajo Personal (IRTB)« 
¿oceuctü' o< <;< «¿eos. w le&¿i&&&iá¡&8a&i¿A 

LOS PESCADORES EE ARRASTRE NO SALEN A LA MdE BESES EL DIA 15 
La flota pesquera de arrastre pequeño de todo el litoral catalán y no sa­
le ya que las normas de espesor de las redes y la profundidad mínima a 
que deben ser lanzadas no ofrece garantías de rentabilidad oara ello. El 
día Ik fueron sancionados varios barcos de Earcolona, Sitges y Arenys.^El 
día 25 quedó "resuelto" al encontrarse por parte de las Comandancias de 
Marina una situación de "tolerancia" con los pescadores hasta mediados 
de junio »»»,».»...,«..,»„. 
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ASTURIAS ; MIMAS .-
Loa días 25 y 2k paro total en MINAS DE FIGAREDO, S.A. por la tardanza en 
la firma del convenio colectivo. Los huelguistas son unos 1.600. Durante 
esos días han ido al paro los pozos "Pumarabule", "Santa Eulalia", "LLas 
caras", "Mariana" y otros. Se contabilizan unos 3.000 huelguistas. 

Metalurgia : 200 trabajadores de UNINSA de La Felguera, han efectuado un 
paro, sin abandonar los puestos de trabajo cono protesta porque pretenden 
conseguir un convenio colectivo! 

òsC£Gii jCCGC£c£-Xí^^GGC^CGL*eCoGCCòoúl· lGCGOGÓC 

ZARAGOZA .- Continúa la lucha en FIBRAS ESSO, BALAY y en CAiBLES. En 
CAITASA ha habido reparto de octavillas 

OG'>-GüGC¿ÓG'ób . £ ^ ( _ G jGGGGG^v^G'wGCGCGLG-..GGCÜGÜCOG¿G 

IRUN .- Continua la situación do paro en la CAF. Como se recordará llevan 
ya 18 días, habiéndose registrado dos cierres en varias jornadas. 

CGOGGG^GOG^GOGCGCG^O jG'oG,..GUiOGeG„GGGOGCG6C 

MADRID . - A partir del día 19 se hallaban en paro los gráficos de LANGA 
Y CÍA, S.A. Esta semana se han incorporació al trabajo. 

CENTRAL LECHERA GANADERA.- Tria sido despedido el sacerdote obrero Javier 
Moreno Garbí, acusado de haber incitado a la huelga. 

MANIFESTACIÓN DE FUMCIONARIDS DE LA ADMINISTRACIÓN PUBLICA.- El Colegio 
Oficial de Funcionarios no encuadrados en Cuerpos Oficiales convocó hoy 
una Misa, para festejar le. patrona, Santa Rita. La autoridad prohibió a 
dichos funcionarios la asistencia al acto, temiendo que se manifestaran 
a continuación, ya que desde hace tiempo vienen pidiendo mejoras econó­
micas, Unos 100 empleados se concentraron en la Plaza Mayor de Madrid, 
manifestándose. La misma Policía. Municipal tuvo que acudir a dispersarles. 

J C O G ^ C G O G C & O G ^ , ^ _ £ G G · ^ G > : J G Ü G ' J G C ^ Ò G · J ; Ó G Ü Í C C -G 

GRAMADA ; Ha sido firmad! el convenio de ROBERT S.A. del Transporte. 
Los aumentos oscilan de 3.6.680 a 40.533 pts, anuales. 

OGCGOG^GÍJGUGC^^GOGOG61CÁÍCG^G'JG.J ÍJGCGC.GCGCGÍJGOGOG 

SEVILLA.- Hay un malestar enorme entre los 2.0 2 3 taxistas por las enor­
mes subidas que el Ayuntamiento les obliga a realizar. El Gremio del Ta­
xi ha formulado enérgicas protestas-. Como se recordará la UTT del Taxi 
se pronuncié recientemente por la libertad de su dirigente sindical Pa-
quito Acosta, acusado cíe formar parte de ,1a reunión de Pozuelo junto a 
Camacho, Sartorius, Soto, Saborido, García Salve,... 

SEVILLANA DE ELECTRICIDAD.- Existe malestar entre los trabajadores debi­
do a que la Dirección ele la Empresa se apoya en una resolución de la 
Delegación dol Trabajo sobre la participación en los beneficios. Al mismo 
tiempo ha solicitado la declaración de conflicto colectivo por haber con 
trad.icciórt- entre "la empresa y los trabajadores en lo que se refiere a la 
percepción de horas extraordinarias. 

^CCGGC- j'-. CC-GCG ~GC&CAÒGCGCGCG~GuG',GÓGOC^^GV/I^G -'.'.CGOGGG 

ALGUNOS DATOS ECONÓMICOS 
Sobre la situación económica del país circulan distintas versiones oficia 
los que intentan cubrir el caos económico que la subid.a constante de 
precios, los problemas de relaciones económicas con el Mercado Común, la 
penetración ineLiscriminada de capital extranjero, etc. están creando. 
Sintomático de esta situación son por una parte el mismo informe de la 
OCDE en el que además de dar una cifra de aumntp de los predios en 1972 
superior a la oficial (dan 8, 3$>) aconsejan medidas tipo las del 59 (ol 
"famoso" Plan de Estabilización que tan grave resultó para la clase obre 
ra)^: aconsejan abrir las puertas a las importaciones, etc, es decir supe 
ditar aúm más la economía española al gran capital internacional. 
Otro síntoma son las mismas quejas del Ministerio de Comercia sobre los 
aumentos decretados de los precios de los productos Siderúrgicos y la 
electricidad hechos según parece a sus espaladas (y "sin respetar las 
normas legales"). ¿Qué lucha de intereses oligárquicos se esconde tras 
esta queja? 
Según la revista "SITUACIÓN" del Banco de Bilbao el Ministerio de Agri­
cultura ha dado dos versiones distintas sobre la evolución de los precias 
agrícolas en 1972 (¿será que no saben contar?). 
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El Círculo do economía en un reciente documento xs ha afirmado ouo "la in­
tegración a Europa .nos obliga a adecuar nuestra estructura instituciorrl a 
la de los países que forman parto del Mercado Común1' . 3n términos parecido 
se están pronunciando de nuevo directivos de diversos grandes bancos es-
pañolos, concretamente el de E±fe± ;Bilbao estos días, 

PRECIOS .- Además .de los ya decretados oficialmente en las últimas sema­
nas(electricidad., productos siderúrgicos, cemento,...) de los aumentos 
que en la práctica sufren todos los artículos de primera necesidad, nue­
vos aumentos: 

— : Subirán en un 6$. Dicen además que desaparecerá la 3- clase. Cese 
caracterizó esta "supresión" en un chisto en el que so ve como pintan en­
cima de los viejos vagonps ; 2?. 

HARINA DÉ SOJA „, . „. . , , . , , . . , . 
: ¿yl aumento oficial cecretaxlo en este producto, básico pa­

ra la alimentación del ganado, provocará nuevos aumentos en la carne y 
los huevos. 

PRESUPUESTO MÍNIMO FAMILIAR , , . . . ' „.Í~,4.-„ ¿jJL·l 
: Según la revista empresarial "ACCIÓN SrJ?RE 

SARIAL" el presupuesto mínimo diario para un matrimonio con. dos hijos pa 
ra la alimentación solamente es cíe 208,13 pts. Ello eleva a mas da 450 A 
pts. diarias el mínimo vital diario según esta revista empresarial. ' 
AUMENTO OFICIAL DEL COSTE DE LA VIDA n , -..-,, . , ^.. . , 

1 : en el mes de abrjll ha sic.o oficial­
mente el 1,4 para el conjunto de artículos que configuraban el cálculo deJ 
"coste de la vida" y el 1,9 para los productos alimenticios. En los 4 pri 
meros meses el índice oficial es ya muy superior al de loe dos años ante 
rieres 1971 y 1972. 

BENEFICIOS CAPITALISTAS ^ .^ , - , - - ^ _. 
¡ Algunas cifras ce sus labulosos beneficios en 

1972 (y sin contar los rex^artos de lociones casi gratis, tan frecuentoa 
estos días para camuflar beneficios, lae cantidades dedicadas a "reservas1 

"amortizaciones'! etc ) ; 
Empresa Bo<»c;riciosi en 1972 aumento sobre 1971 
FECSA 1.9C0 millones 21,3$ 
HIDRUÑA 5CB " 21,9$ 
LA SEDA • - 374 " . 19,8$ 
AGUAS DE BARCELONA 2 64 " 6%6fi 
MOTOR IBÉRICA 356 " l6o,-$ 
SEAT I.O9O " 42,-$ Q 
:HANC0 ATLÁNTICO 250 " 3& , 1$ 
CATALANA DE GAS 24o " 9,-$ 
GAS NATURAL 74 " 1.219,-$ 
BANKUNION 236 " 28,95' 
ASLAND 208 « 26,1$ 
IND.AGRÍCOLA 163 " 7,1$ 
BSNDIBSRICA I63 " 46,7$ 
BANCO INDUSTRIAL CATAB.UÑA 130 " 27,5$ 
FOMENTO DE OBRAS 125 " 12,6$ 
CUBISTAS Y TEJADOS " 2 0$ 
HARRY WALKER 69 50,-$ 
SANSÓN 59 " 2 2,9$ 
TABACOS FILIPINAS 21 " 172,7$ 
PAPELERA DE LEIZA 343 " 26,5$ 
PIRELLI 126,8$" 10, -$ 
MACOSA 56 
Junto con estos fabulosos beneficios (y otros de empresas que no hemos 
incluido resulta también una provocación a los trabajdoros el reciente 
aumento en los salarios de los criminales do la Brigada Poüítico Social: 
a propuesta del Ministerior de la Gobernación les suben dosle 4.550 has­
ta 9.550 pts. ¡Al mes!. 
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COSTE DE VIDA 
E n r e l a c i ó n c o n e l r e a l c o s t e d e v i d 
d e l o q u e c u e s t a e n h o r a s d e t r a b a j o 
d e c i r c u a n t o h a y q u e t r a b j a r p a r a p o 
He a q u í e x p r e s a d a s e n h o r a s a l g u n o s 
F u n e s R o b e r t a p a r t i r d e l a s c i g r a s 
E s t a d í s t i c a y d i v e r s a s p u b l i c a c i o n e s 

PRODUCTO. 

a resulta muy elocuente la comparación ¿. 
el adquirir diversos productos, es 

cier comprar los diversos artículos. 
de estos costes (según cálculos de 
dadas por el Instituto Nacional de 
oficiales españolas y de la OCDS) : 

vaca (l kg.) 
de cerdo (ikg.) 

C arne ; 
Chulé tí 
Ternera (l kg.) 
Pollo (1 kg) 
Pan blaiaco (5)0 gr .) 
Leche (l litro) 
Huevos (106 
Aceite de oliva español 
|Ar r o z 
Naranja, valenciana ) lkg) 
Sardinas en aceite 
Cerveza (ç. \ litro) 

ESPAÑA ALEl-iá 1IIA FRANCIA BÉLGICA 

4,78 h . 2 , 5 2 h . 2 , 8 h . 3 , - h . 
4,27 2 , 2 4 2 , 6 2 , 3 
5,89 3,86 4 , - 3 , 7 
1 , 3 4 1,16 1 , 3 6 1 , 1 8 
0 , 2 0 0 , 1 9 0 , 1 8 0 , 1 1 
0 , 3 7 0 , 1 6 0 , 1 9 
0 ,8 '+ o,5o 0 , 6 2 0 , 4 5 
1 , 3 7 1 , 2 4 1 , 3 0 
0 , 3 2 0 , 2 4 0 , 2 0 0 , 2 6 
0 , 5 9 0,45 0 , 4 o 
0 , 3 8 0 , 2 2 0 , 2 8 0 , 2 3 
0 , 3 3 0 , 1 5 0 , 2 1 0 , 1 6 

&c£<St;<jb&&3iocà0xK &i GUCCSoSCGóG' &&&&<&&&&& 



INl·OEMAC IONES __ DE .nhlVERSIDAD^ E S T T O I M r a S i _ P E O í ^ I O N ^ ^ i _ B A E R I O S i _ e t ç i i i . . . . l i . . _ 

PRÜFBS IONALES PROFESIONALES PROFESIONALES PROJESIONALES PROFESIONALES 

LA JUN TA DEL COLEGIO DE ABOGADOS DE MADRID, d e n u n c i a I C E d e t e n c i o n e s de a l g u n o s a b o ­
gado? de I r C a p i t r l " m a n t i e n e su t o t c l p r o t e s t e c o n t r a t o d o l o que e f e c t e r. p u t e a r a 
I r ¿ u n c i ó n p r o ; e i o n ; 1 r e l abogado de c u a l q u i e r de l o s a t r i b u t o s que l e s o c i e d a d l e 
e x i g e " . 

NUEVAS • POSTURAS EN CONTRA DEL PROYECTO DE LEY DE COLEGIOS PROFESIONALES 

1 i:-CORPORACIONES HAN HECHO PUBLICA SU OPOSICI"N AL. «ISMO, s o n ; Abogados , P r o c u r a d o ­
r e s , F a r m a c é u t i c o s , Q u í m i c o s , M é d i c o s , V e t e r i n a r i o s , Apr re jado lmee , L i c e n c i a d o s y 
D o c t o r e s en F i l o s o f i a y L e t r a s , I n g e n i e r o s t é c n i c o s y p e r i t o s a ^ r i c o l e s , . . [ . en te s d e 
1 a P r o p i e d a d i n m o b i l i a r i a , Odon tó logo ; , y e s t o & a t ó l o g o s , P e r i t o s I n d i s t r i a l e e , T i t u ­
l a r e s mérc e n t i l e s , y G e s t o i e s A d m i n i s t r a t i v o s , 

EN BARCELONA LA JUNTA DEL COLEGIO OFICIAL DE PERITOS E INGENIEROS TÉCNICOS h a a c o r ­
dado p o r unan imidad e n r i a r una c a r t a ;. l a s a u t o r i d a d e s d e l G o b i e r n e , p i d i e n d o que 
r e r r e t i r r d o o l P r o y e c t o de Ley, ya que e s t a en c o n t r i de l a a u t o n o m i a y e l f u n c i o ­
n a m i e n t o de l o s Colegióla P r o f e s i o n a l e s . ~ •• 

E L CONSEJO SUPERIOR DE PWRITOS E INGENIEROS TÉCNICOS ya a c o r d o a n t e r i o r m e n t e una 
p o s t u r a s eme jan t e . , Agrupr z unos 2 5 . 0 0 0 p r o f e s i o n a l e s . 

CONFLICTOS EN LA SANIDAD £ 

BARCELONA, HOSPIT..L CLÍNICO, Después de l a s 5 e x p u l s i o n e s i m p u e s t a s a Méd icos d e l C e n ­
t r o Q u i r ú r g i c o San J o r g e , e l Comité de l o s D e l e g a d o s de l o s Médicos d e l H. C l í n i c o 
h a e n v i r d o una c a r t a a l p r e s i e n t e de l a D i p u t a c i ó n , on l a c;ue Se p i d e q u e s e e s t a ­
b l e z c a e l d i a l o g o , y Se r e a d m i t a r l o s ( e s p e d i d o s , ya cue o r a n p o r t a v o c e s de una 
p o s t u r a m e y o r i t r r i r m e n t e c o m p a r t i d a . 

OVIEDO. L , s Méd icos de l a CIUDAD SANITARIA N t r a . SRA, DE COVADONGA herí e n - i a d o u n , , , - . 
e s c r i t o r le p r e n - a en r e s p u e s t a a l a n o t a d e l I . N . P . en e l que e n t r e o t r a s cocas-,.. . 
d i c e n : L^r r e i v i n d i c a c i o n e s r u é s e s o l i c i t a b a n o r a n a p o y a d a s p o r t o d a s l o s m é d i c o s 
r e s i d e n t e s e i n t e r n o s , Que g r a n p a r t e de I r l a b o r a s i f c t e i t c i a l reace ie s o b r e l o s más -
üioe, P o r e s t - i en c o n s t a n t e c o n t a c t o con l o e e n f e r m o s e s t a n c a p a c i t a d o s p a r a v a l i r r 
l a E d e f i c i e o c i a s en l o medios a s i s t e n c i a l e s , Hay muchas p l a z a s de mádácos s i n c u ­
b r i r , e n c o n t r a n d o , e l o s e x i s t e n t e s , muy s o b r e c a r g a d o s de t r a b a j o , e t c . . . 

SENTADA Y PARO DEL PERSONAL DE SERVICIOS DEL C . S . I . C . Por no h a b e r l e s s i d o a s i g n a d a 
n i llauna p e r t e en e l r e p a r t o de l o s 55 M i l l o n e s o t o r g a d o s a l p e r s o n a l d e l C . S . I . C . 
y c o n s i d e r a r ó r t e n t ó eue ha a h b i d o d i s c r i m i n a c i ó n Le : c c i i o n l a h a n r e a l i z a d o -e l 
p e r s o n a l no c i e n t f i c o e l p a t r o n a t o " T o r r e s Quevédo" de M a d r i d . 

MADRIR , MANIFESTACIÓN DE FUNCIONARIOS, d e l a y u n t a m i e n t o a l a . a l i d ; . d e l t r a b a j o ™ 
e x i g i e n d o I r e w u i p r r e . c i ó n t e l o s s u e l d o s con l o s F u n c i o n a r i o s de l a A d m i n i s t r a c i ó n 
d e l E s t a d o , Los F . . e l l e A d m i n i s t r a c i ó n l o c a l no c o n s i g u e n e e t a e q u i p a r a c i o n p o r -
nue * 1 P r o y e c t o deLey de B a s e s d e l Régimen L o c a l l o r e t i e n e e l C o n s e j o N a c i o n a l , 
p r a a v e r se hay a ígunc " í i e u r r p o l í t i c a " p o r donde c o l a r e e l a s u b v e r s i ó n . 

NORMAS PARA LA.JSELECCCTON DEL PROFESORADO UNIVERSITARIO, han a p a r e c i d o p u ­
b l i c a d a s en l a p r e n s a , y so r e f i e r e n a Madr id . Se e x i g i r á " H i s t o r i a l a c a ­
d é m i c o - p o l í t i c o ...... en caso de h a b e r p a r t i c i p a d o en H u e l g a s , s i l a s ei ta-
c u s t a n c i a s l o e x i g i e r a n no s e r i a n a c e p t a d o s cono p r o f e s o r e s , Adamas una 
p r u e b a de a p t i t u d que no e s t a e s p e c i f i c a d a , tampoco l o e s t a n l o s s u e l d o s 
n i l a s c o n d i c i o n e s de t r a b a j o de l o s No Numerar ios , l o s a d j u n t o s según -el 
Rec to r : de Madr id , d e b e r á n t e n e r e l t i t u l o de d o c t o r y "pueden variar 20 v o ­
c e s más o 100 voces menos" ? . 

ESTUDIANTES ESTUDIANTES . ESTUDIANTES _ ESTUDIANTES ESTUDIAIÑT 

MADRID, l o s alumnos de 5 - c u r s o do Caminoc han s i d o s a n c i o n a d o s con. p é r f i ­
d a de c o n v o c a t o r i a en j u n i o de l a a s i g n a t u r a " i n g e n i e r í a s a n i t a r i a " per-
h a b e r p r e s e n t a d o un e s c r i t o en e l que mos t r aban su d iaconfo rmidad c o n - l a 
manera de i m p a r t i r l a s c í a o s , p o r e l c o s t e de l o s t e x t o s que e x i g i a l a aslgr-
• • ' * -i*»..-,, y a l no h a b o r r e c i b i d o respiiootn. , hnbirtn i n i c i a d o desda e l 
1 í d o mtXTfen 1 n. Í J H ~ i r* + . ,>.,>i^ ... 1 0 r»«J&liMt»UI , a . 

\ 



BARRIOS BARRIOS BARRIOS BARRIOS BARRÍAS BARRIOS B 

SAN ANTONIO, El pasado dea 16 so hozc una asamblea de 200 vecinos y comer­
ciantes del Mcrcadodo San Antonio , para tratar de la intención del Ayun­
tamiento de cobrar 7.000,000 de pts. por las reparaciones del Meneado. 
En la asamblea so acordo negarse a pagar más do ¿.000.000 que os lq canti­
dad que los vecinos consideran juste. .•.•• " . 

CAN CLOS, El sábado dia 19 hubo una asamblea con 130 vecinos (y 2 poliaias)^ 
convocada por la" junta de representantes "el Bloque'" se aereado dirigir una 
carta con todas las reivindicaciones pendientes: al nuevo alcalde , para 
exigirlo una toma de posesión, igualmente se acordo dirigir otra al con­
sejo regional de Urbanismo para exigir explicaciones sobre la situación 
actual del Flan, y otra a la Delegación Regional do Saridod para exigir 
el saneamiento de una vivienda que esta desocupada para poder habitarla; . 

SANTA COLOMA DE GRAMANENT con asistencia do una 400 personas so ha reali­
zado una nueva manifestación con volas paro, portestar por la falta de alum­
brado público. 

TURO DE LA RU3IRA los vecinos ofotodos por las obras, da acceso al tonel 
d£. la Rubira hen elaborado un escrito en el que señalan; forman una barnia-
*m, obrera y no un suburbio de barracas, en el barrio, han entontando cácate­
la para sus hijos, y trabajo, etc., por lo que quieren bivienda en el mis­
mo barrio, ademas la indemnización que les ofreso el Ayuntamiento no cubre 
les gastos que ocasionaria una nueva vivienda en el barrio buen Pastor 
dol Besos que son las que ofrece el Ayuntonionto. 

ULTIMA HORA ULTIMA HORA ULTILIA HORA ULTIMA HORA ULTIMA HORA UL! 

MAS OPOSICIONES AL PROYECTO DE LEY SOBRE COLEGIOS PROFESIONALES! 
Colegio do Arquitectos de Cataluña y Baleares , Colegio de Quimicos de Bar­
celona, Colegio de Doctores y lecnciados de Filosofia y Letrad del Distri­
to universitario de Datfclüña y Baleares. 

DIA 19 JUICIO DE LOS DESPEDIDOS DE SEAT, en Magistratura, Organicemos y 
extendamos la lucha contar la represión en todos los frentes. 

PAPELERA. Sábado 26 vuelta al trabajo, La empresa impidde. entrar a G£uatno>-
ÉÉrrgos sindicales, y a un trabajador: despedidos, hoy ademas 5 trasladados 
a Godo (Villafranca), unos suspendido dosmoses da empleo y sueldo y otro 
un mes. Paro de l/4 hora oste mismo dia en la seccipn de onduladores:. 
Se han recogido unas 270.000 pts. de solidardad. 

LA FIANSA EXIGIDA PARA ADMITIR LA QUERELLA CONTRA EL HUNDIMIENTO DEL METRO 
DE MADRID HA SIDO CUBIERTA, La suscripción pulblica abierta ponr la Comisión 
Nacional Justicia y Paz ha conseguido el medio millón. 

HAN SUBIDO L03 SUELDOS A LOS POLICÍAS, 4,550 pts al mes para los que no tienen 
plana dedicación y de 9550 a 7550 para los de exclusiva dedicación. 

LÉRIDA, manifestación de estudiantes do Filosofia j Letras y COU, en pro­
testa por el retraso en la compra do unos terrenos , donde deba ubiaar&e. 
una dependencia docente. 
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