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Barcelona, a 10 de junio de 1973

Durante toda esta semana ha seguido la nuelga de los trabagadores de AIS
CONDEL que con ésta son ya 3 semanas de dura lucha,

El jueves terminaba otra de las sanciones de suspensién de empleo y suel
do colectiva con quela. empresa habfa sancionado a los trabajadores. Duran
te estos dfas no habfa sido fédcil la relaciédn entre los mismos trabaJado
res, La presencia de 1la pollcia habfa dificultado la realizacidn de am-
plias reuniones, 4 la vez no se habfa planteado con suficiente audacia

la utilizacidn de los locales de la CNS,de Sabadell en particular., Sin em .

bargo una amplia vanguardia de decenas dp trabajadores ha estado mante=
niendo una relacidn constante entre ellos v la gran mayorfa de los traba
jadores, Y la decisidn de lucha ha seguido firme., La empresa ha estado
maniobrando, prometiendo, etc.,, pero sin anular las sanciones, punto que
los trabajadores han colocado en primer lugar. El jueves al reabrir la
ictoria ha seguido la hueclga.

solidaridad con AISCONDEL esté preuente en toda la situacidén de tensién

de la comarca. A la vez se desarrolla la solidaridad econéghca, aun cuan
do esta se¢ mantiene todavia en los métoados mas o menos clandestinos de re
coglda, lo que dificulta una mucho ma$§ amplia aportacidn solidaria de 1=
poblacidn, extraordinariamente sensibilizada por una lucha que enlaza con
los masivos combates de la zona en estos 2 Wltimos meses. Las cifras co-
nocidas de solidaridad. econdnmica a prinmcipios de esta semana pasada eran
de unas 100,000 de las que habfan repartido unas 50,000 a los trabajado-
res con una situacidn mas diffcil. Hay que tener en cuenta sin embargo
gue  la situacidn para todos los trabajadores se estd agravando al llevar.
ya ‘3 semanas sin cobrar, '
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Entregado en el OBISPADO DE BARCELONA.. s 35,000, ~

Junto a la solidaridad econdmiwa, fundadcntal_como apoyo material y como
instrumento -de explicacidn y de organizacidn, se ha desarrdlado acciones
enr diversas cmnpresas,., Hasta ahora conocemos:,

_ARTES JAEGER (Sta. Maria dec Barberd)- Paro de 1 h, y3 el viernes 1 de ju
nio después de que un piquete obrero hubiera ido a la puerta de la fébrl
ca a explicar la lucha de AISCONDEL. En ecta cmpresa ha habido varias
asambleas v recogida de dinero.

HUARTE de Sabadcdellsr 2 dias y medio de huelga de los 200 trabajadores de
6 obras de esta ermpresz en Sabadell., Los trabajadores han planteado la
solidaridad con AISCONDEL ligada a sus problemas pendientes: anulacién
del prestamismo y pasar todos a plantilla de lz empresa, elecciones sin
dicales y otras reivindicaciones. Lz empresa ha aceptauo negociar comn una
comisidn elegida por los tresbajadores.

IKERSA (unos 180 trabajadores, Sabadell): Como represalia por hesber plan
teado pdhlicamente la solidaridad con AISCONDELLla empresa despidid a 2
trabajadores. Y lo cque inicialmente en solidaridad con ATSCONDEL no lo|
gré arrancar, estallé al producirse estas medidas de represién patronals
paros el lunes, martes ¥y miércoles, La empresa ha despedido a 3 trabaga

dores mas y sancionado a 40 con 15 dfas de suspensién de empleo ¥y sueldo.
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SINTERMETAL.,~ Bajo rendimiento en solidaridad

MELER: Paro de 1 hora.

Hay que resefiar ademds Xz el paro de CONDIESEL y la Huelga general del
23.5 en la zona.

LIBERTAD DE LOS DETENIDOS: en el ntnmcro anterior informédbamos de las de-
tencéiones arbitrarias realizadas., De los 17 de AISCONDEL detenidas, 14 Pa
saron a la céArcel, de ellos 4 salieron en libertad inmediatamente y el res
to a las pocos dias, s una 1mportantc v1ctor1a contra la represidn.

08 trabajadores de AISLONDEL denunc1an_a los agentes de la empresa gque
8 se "distinguen" en—~#U labor represiva: Jaime Turo, Jjefe de Linea' nl~
berto Codlna, jefe de personal, r651den¢0 en Rubi;- Antonio Horal, jéfe' de”
1fnea y aicalde de La ELagosta, Alfredo Aldez, director de linea ¥y tenien
%e de alcalde de Cerdanyola,
BoCoaBolnBslacedabe Coedoebee SednSelolsCs

OTRAS ACCIONES EN EL VALLES

SABADELL: sigue la huelga de horas extra en TISA ¥y MIKALOR {en esta hacen
ademds bajo rendimiento), :

TERRASSA : Empresa SANCHEZ MONTOLIU (90 trabajadores, la mayofia muchachas)
21 viernes empezaron-(dfa 1) el bajo rendimiento en protesta porque les ‘
han avanzado las vacaciones.

EMPRESA JUNCOSA (Textil, 90 trabajadores%:ﬂan elaborado una plataforma rei
vindicativa que se¢ ha discutido y aprdabado en asamblea a 1la hora del baca
dillao. '

MOLLET : DERBI (600 trabajadores): Despuéds de varios dfas de boicot a las
horas extra, la empresa ofrecid un aumento de 30 pts., diarias, Se realiza
una asamblea de 60 trabajadores y la comisidn que negociaba con la empre-
sa, Se acuerda el aumento de las 30 pts. diarias siempre y cuando la empre
sa se haga cargo del IRTP. La empresa ha aceptado esta propuesta y se ha
vuelto a la normalidad. Ahora los trabajadores se plantecan el ir a un con’
venio de empresa, que les permita presentar sus reivindicaciones,

TENERIA FRANCO ESPANOLA'.—(Pieles, 500 trabajadores) Los trabajadores han
discutido estos dfas plataformas reivindicativas; una presentacda por el
Jurado de Empresa y la otra por un grupo.de trabajadores. Los jurados han
terminado por aceptar una gran: parte de la plataforma elaborada por el gru
po de trabajadores, Istos exigen del Jurado que, se reuna una a#Bamblea con
la totalidad de los trabajdores para la aprobacidn dec la plataforma.

CERVECERA MORITZ : los Jjurados firmaron un convenio con la empres cuyas ‘
condiciones salariales estan por debajo de lo estipuledo por el Convenio
Provincial, Los trabajadores recurren a Magistratura que se declara no
competente en el asanto. La denuncia ha pasado a liadrid, ahora,
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BAJO LLOBREGAT

HUELGA DE HORAS EXTRA EN FL METAL.,~- Tal como s¢ informaba en el anterior
ndmero de "I,0.," se sigue discutiendo el Convenio Comarcal del Metal. La
Comisidén Social DeliWeradora del Convenio ha lanzado un documento dirigi-
do "A todos los trabajadores del metal de la comarca de Cornelld” en el
que resumen todas sus Jjustas reivindicaciones y la postura intransigente
de los emprcsarios. Bl documento acaba de la siguiente forma: ",..por 1lo
que en las distintas localidades de la comarca Cornelld, Sant Viceng dels
Horts, Sant Baudilio de LLobregat, HMHolins de Rei, Gavad, Castelldefels, Vi
ladecans y Sant Joan Despi{ se ha tomado el acuerdo de dejar hacer horas
extras como primer arma de presidn legal que los trabajadores tenemos en
estos momentos,..." .1l documento acaba con las firmas de los micmbros de
la Comisidén Deliberadora,

Nos han llegado noticias del boicot a las horas extra rcalizado por los.
metallrgicos del Bajo LLobregat.

PAPELERA.~ Nuevos paros en apoyo de las reivindicaciones obreras
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BARCELONA- TEXTIL- TENSIONES Y MANIOBRAS EN LA CNS DE BARCELONA

Esta semana ha habido una reunidn, a nivel nacional, de las Cajas .e Pen-
siones del Sindicato Textil, que tenia por objeto nombrar al Presidente
de dicho organismo..Con el apoyo de Sgcias, un tal Peirdé, Vocal Provincial,
convocd a todos los “residentes de las difercntes provincias; maniobra és
ta descondcida por lorales, Cuadrado y Cfa, Los asistentes nombraron Pre
sidente al tal Peird, Por lo visto la maniobra mno fue del agrado de lMora=
les vy Cuadrado (serd por el baile de millones que se manejan en esas al-
turas) y cchd cen cara a los asambleistas lo del convenio interprovincial
de hace dos aillios. La UTT del Textil de Barcelona se ha reunido por agru-
pationes (Lana, Seda, Géneros de Punto, Confeccibdn...) y como "venganza"
han tomado ¢l acuercdo de ir a convenios provinciales a final de afio.

DECLARACION ©E CONFLICTO COLECTIVO EN LOS GEINEROS DE PUNTO :
Una comisidn de la Agrupacidn de Géneros de Punto, a nivel provincial, ha
presentado declaracibén de conflicto colectivo por la cuestidn del IRTP ¥y
sus topes.
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tASAMBLEA DF CGARGOS SINDICALES DIL RAMO BDEL AGUA

tl 4 de mayo se reunieron cn los locales de la CNS unos 150 enlaces y jue
ados del ramo del agua de la provincia de Barcelona., £1 desarrollo de la
aoaAbl 2a se¢ vid facilitado por el agudo enfrentamiento a que nos hemos
eferido en el textil en general y que cn el ramo del agua enfrenta concre
thment a Morales y Cuadrado con los procuradores Barreras y Peird. .

‘En la asamblcz hubo 17 intervenciones en las que se plantearon las pro=-
+ blemas pendientes, se denunciaron los aumentos de la Seguridad Social vy
el IRTP, ¥y se tomaron como acuerdos asumidos tambien por:  la "mesa" que

presidfa y en la que estaban los verticalistas Morales w Cuadrado:
2 1.~ Decclarar conflicto-colectivo en todo el ramo para exigir que el IRTP
se¢ pague sclo a partir de las 200,000 anuales,
.2.~ Reunirse todos los jueves en asambleas ("coladquios" les llamaron los
verticalistas para cubrirse algo) en las que participen trabajadores con
y'sin.carro sindical, ¥y sin necesidad de mayores trdmitcs, sin nccesidad
de permisos de ningdn tipo, :
olabalaGelets Blnlodelelobule o Cabadndetalelnlainds
SEAT :
E1 sdbado 2 de junio paro de 3 hora en la lfneca 132 del Taller 7, con sa
lida al pu51llo. 21 motivo inmediato de la accidn fue la protesta contrq
"Vl 1umbnto en los ritmos de trabajo, la exigencia de que se conozcan las
cargas de trabajo, Pesd sin embargo con mucha fuerza el clima de tensién,
de 1ndlrnu016n ¥ lucha. que se estd creando en toda la fébrica en torno a
. las dltimas luchas y la exigencia de readmisibdn de las despedidos., El pa
ro ha sido conocido inmediatamente en toda la faftorfa, es una importan-~
te contribucibdn a la preparacidn de lucha del mismo juicio del 19 de Jju
nio a las 10 dec la mafiapma en la Magistratura n® 6, En solidaridad con los
despedidos se han recogido en la misma SZAT unas 250.000 pts. y unas
200,000 de fuera,
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" IBERIA RADIO .~--E1l dfa 15 se celebrard en Magistratura el k juicio de
9 trabajadores, sancionados con dos meses de suspensidén a raiz de las dl
timas luchas (“ub;gtratura ne X2 3541])

2v0osSA (antigua CICPALSA) «— E1 Tribunal Supremo ha fallado a favor de
los trabajadores despedidos a principios de 1972 (los cargos sindicales
Lorenzo, Pljura, hqrtin y Moreno) que habian ganado los anteriores juicios
en Magistratura.

POLIGONO L& MINA.- E1l dfia 7 se ceclebr$§ en Magistratura el juicio contra.
la empresa promovido por tres de los despedidos a rafz de las dltimas
acciones, Estec mismo dfa se realizaron diversas acciones en la empresa,
cdesde asambleas hasta algunos paros. Durante todo el dia existié un am
biente de extraordinaria tensidn, hasta ¢l punto de que segin parece 1a
enpresa estuvo a punto de cerrar las obras., : |
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PYRSA (Construccidn).- E1 dfa 7 3e realiza una asamblea y se aprucba la
plataforma reivindicativa de 10 puntos., La firman la totalidad de los tra
bajadores. Sc plantean llevarla a la CNS y a la vez exigir cuentas de cb
mo marchan las ncgociaciones del convenio. En esta empresa ya & " a conse
guido que no se"recuperen" las ficstas recuperables ya que la empresa ya
las desfontaba de lo que pagaba por las horas extra, por lo que en la pré£
tica se venfan haciendo sin cobrar. Segiin Tijecras- jerarca verticalista de
la construccidn-~ "las empresas sece niegan a discutir sobre la eventualidad
vy ellos no estédn dispuestos a firmar ningin convenio que no contenga este
punto en primer lugar, por lo gue se Via aaa reld Jaddoll,

La empresa nc acepta la celebracidn de nucvas elecciones con los eventua=-
les como candidatos (ver la nota de 1la delegacidén de CNS de liontcada vy
Reixach que se resefiaba men ¢l antcrior "I.0.") ¥ ha recurrids al tribunal

de” amparo.

CARROCERIAS CATALANAS .- Desde el pasado dfa 6 esta ecmpresa estd cerrada,
Desde 1970 venia funcionando como cooperativa "“propiedasd de los trabajado
res", Pegaso, liotor Ibérica y otras cmpresas que eran los clicntes prin-
cipales de esta empresa han boicoteado desde entonces su pr0¢ucc16n, por
lo que se hallegado a la situacidn actual en la que 330 trabajadores pier
den su puesto de trabajo. Los trabajadores se han disuel##bd como coopera=-
tiva sin exigir que la empresa“adquiera los tallercs les mantenga en su
pucsto de trabajo.
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MACOSA. - En la fédbrica existe una vieja reivindicacidén en reclacidn con lcx‘
cascos de la seccidn 42, Seglin informa la C.0. en su boletfn "UNIDAD Y
LUCHA"EN MACOSA", n? 16, el 21 de mayo tres trabajdores se 1lo quitaron y
ante ias amenazas de la empresa otros trabajadores les sccundaron, varios
dejaron los cascos en las puertas de las oficinas, Al dfa siguiente era
ya la gran mayoria. Y viendo la empresa que la exigencia de auténticas me
diadas de seguridad era muy sentida por los trabajdores que comprenden
que la obllba016n de usar cascos en la soldadura es una burla,  cuando lo
qQue se necesita son pantallas, grias, pasillos adecuados, etc. Dc momento
la empresa ha cedido comunicando gque no son'obli"atorios los cascas, sie

Golio o Be e le ol Sodele Seledeodnlalololaalola el de
OLIVETTI .- La C.0. ha publlcado un n? especial dn."UNIDAD Y LUChA" hacier
do un balance de las pasadas luchas y sacando cexperiencias vélicdas para
la continuacidn del combate obrero,
Una vez prescntadas en Magistratura las 700 demancas puestas por los tra-
bajadores contra el cierre (lock-out), el juez ha pedido, como condicidn
para darles curso, que todos los trabajadores vuelvan a ratificarse yendo
a firmar en Magistratura otra vez la demanda. - :

8o EoleBelele Cole Cole Soele Cole .
OSSA .- La Magistratura del Trabajo ha declarado despido improcedente el
de los trabajadores Luis Cabreito Unanue y Lorenzo Gar€fz Soto. Como se .
recordard la Magistratura de Trabajo dictd tambien despido improcedente
el referido al trabajador Castany. La empresa los despidiéd a rafiz de los
paras dltimos,

GUINEUETA VIEJA .- En un acto de explicacidén de las luchas de la Térmica
flel Besbs sc recogieron 2,342 pts. para los presos. Los jévenes dicron
500 pts. ¥y el resto de los asistentes 1,842 pts. oegun nucestro correspomn-
sal "algunas mujeres lloraban al escuchar al trabajador, Que explicaba .los
hechos" ,

SOLIDARIDAD CON LA TERMICA .- De las CC.00, de Balaguer: 1,100 pPts.. ¥ L&
Juventud Democrética: 2,100 pts, '

De Tarragona: recogido en una boda: 4,100 pts. De unos amigos de Tarrago-
na: h037§ Pts-
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TRANSPORTES.- Intentos de la Direccidn de hacer convenios por separado:
uno para los trabajadores de talleres, otro para los de trédfico, otro pa-
ra los de oficinas y otro para los mandos intermedios. E1 actual finaliza
a 6lt1mos de afio. "Transportes", érgano de los trabaJadores del ramo- de
nuncia enérgicamente esta maniobra.
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ARTES GRALFICAS.- Ha sido aprobada la nueva ordenanza laboral que afecta .
a 62.131 trabajadores. Los aspectos nuevos que ofrece la O,L, son los si=-
guicntes:
--= Jornada laboral de 46 horas
--= 25 dfas de vacaciones anuales _
-—-=- Gratificaciones extras de 30 dfias en Navidad y 18 de Julio
--=- Pecrcepcidn de todas las pagas extra en caso de incorporarse a filas
-=~ Complemento del 100 por 100 del salario base en las incapacidades la
borales transitorias.
. s Gl e lede Calo Calale Colabnla o Ealelalade
TERMICA +- Ambiente <de gran indignacién por las reivindicaciones pendien
tes y por el Consejo de Guerra contra Pérez Ezquerra y sus compafieros,
Al parecer a Serafin Villegas no le procesarédn, En estos dfas pasados hu
bo algunos gritaos en los comedores y se produjo un silencio total, Se es
t4d recogiendo dinero para los represaliados,
oo 8oleloloColalelaboSelalolebeleCaladnlole

RESIDEINCIA DE LA SEGURIDAD SOCTIAL DEL VALLE HEBRON

“rg dfas 6 y 7 se celebraron los juicios de las trabajadoras Roser y Rosa
despedidas a rafz de las dltimas luchas, Asistieron el primer dfa mas de
150 compafieros de trabajo y enfermeras, auxiliares, médicos... Los testi
gos de la direccidén declararon en favor de las despedidas, Un "social"
ante la presidn del ambiente, declar8 con evasivas a lo que anteriormen-
te habia afirmado como seguro. La acusacidn a las enfermeras era de que
no habfan cumplido con su obligaciédn respecto a los enfermos, Un informe
pericial gosterlo; demostrd con datos de la Organizacidén Mundial para la
Salud que Ta Seguridad Social espafiola, los enfermos estdn sicmpre mal
atendidos, pero no por responsabilidaces médicas, sino por la estructu-
ra de la propia Seguridad Social,
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RESIDENCIA BELLVITGE]l~ Los dfas 27 y 28 hay anunciadas elecciones sindi-
cales. %n este centro trabajan unas 600 personas. Se discuten los proble
mas pendientes, En cuanto a la eleccién de los representantes de los tra
bajadores sec nravoﬂen oleglr a la candiddtura obrera.

oo S banlabalo s sln o &Gl lelebai & g

FARSA .- Se¢ despide a Faustlno Garcia. La excusa de la empresa se centra
en que es un ex-dirigente. de Seat, conocido por su defensa de los trraba-
jadores. .21 micdo de la direccién se ha reflejado en que le han ofrecido
80.000 pts. cuando alin no habfa cumplido el contrato de 6 meses.
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COMARCA DEL BAGES

PIRELLI.- Z1 dfa 22 de mayo pard toda la fédbrica, Los trabajadores han
elaborado una plataforma reivindicativa donde intentan conseguir una pa
ga extra, que el IRTP pase a cargo de la enmpresa y otras reivindicaciones,
E1l Jurado, debido a las presiones de los trabajdores, convocdé a asambleas
por secciones, pero indicando a los encargados que enviaran ellos las co
misiones. A pesar de la medida tan poco democrédtica el resultado ha sido
muy interesante. Mas de 800 trabajadorcs han participado en las asambleas.,
Los trabajadores han acordade darle un plazo a la patronal de 10 dfas pa
ra que respomdida de sus reivindicaciones.

ATM (Santa Smsana).- La empresa sanciona el dfa 17 a un chéfer. Los tra
bagadorﬁs responden con una actitud solidaria, quc obliga a la empresa a
levantar la sancidn.

TEXTIL RIBA.- Los trabajacdores de esta empresa han conseguldo #Z® un aumen
to de 8 pts. por hora extra.

ELECTRICA CASALS CARDONA.- Boicot a las horas extra, iniciado el dfa 21
de mayo.

FUNDICION SAF .- Recogidas de firmas, en asambleas, por cuestiones de
Teguridad e Higiene.
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ESTAMPADOS SANS.- E1 sédbado dfa 2 de junio los 30 trabajadores de esta em
presa ocuparon los locales de trabajo desde las 12 del mediodfa hasta las
12 de la noche. Una comisidn de trabajadores fueron a la comisarfia a de-
nunciar que cl patrdén no les habfia pagado y que al parecer habfa desapare
cido. Ni les escucharon. Todos los trabajadores estdn en situacidn de de=
sempleo y la maquinaria embargada. El1 amo adeuda a la Seguridad Social dos
afios de cuotas., EZn medios obreros de la ciudad se habla de concomitancias
de Carlos, abogado de la CNS, en el "“"affaire”",

GASSOL (800 trabajadores) .- La empresa se hace cargo del IRTP, Zxiste ma=-
lestar en la seccidn del apresto. Trabajan a elevadas temperaturas. Se di
ce que la Direccidn ha solicitado un permiso para que trabajen a la tempe®
ratura que sea.
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SANIDAD .- Una hoja ifrmada por los trabajadores de Sanidad, sin fecha,
ha sido hecha piblica en la que llamaban a solidaridad, a la presencia ma
siva ante los Jjuicios dn Magistratura del Trabajo, que comienzan el dia T

CeOs de MACOSA .- Ha hecho pblico su comunicado n? 16 de "UNIDAD Y LUCHA
EN MACOSA": Los trabajadores rechazan la "preocupacién" de que sc¢ cumplan
las normas de Seguridad ¢ Higienc; normas demagdgicas cono el TLevertr aoes
cos en la seccidn 42, Exigen una verdadera Scguridad e giene tal como
"pantallas, grias en condiciones, pasillos y no lo dan porque con los cas
cos cubren las formalidades quc les exigen las leyes fascistas, adcméds de
lavarse las manos en caso de accidente, no pagando la indemnizacién g cul
pando al trabajador de poco interéds en el trabajo". En lo rclativo a los
cascos ha habifo acciones solidarias el dfa 21 de mayo en que "tres colles
respondieron masivamente quitdndose los cascos, incluso unos cuantos los
de jaron delante de las oficinas..." Al dfa siguiente aparccid "la notifi
cacién de que en 42 no era obligatorio llévar casco", Los compafiecros de
MACOSA no se oponen a las medidas de Scguridad eHigiene el el Trabajo, si
no que quieren que se cumplan, precisamente, aquellac ‘que son efectivas,

Los trabajadores de HUARTE y DRAGADOS de Sabadell han denunciado cuestio=-
nes especificas de empresa- a través de hojas firmadas por la C.0. respec
tiva- en las que se denuncian: las firmas en blanco.f los contratos (nuar
te) y cuestiones salariales (Dragados).

La Cooruln“”ora de Sabadell de C.O. ha hecho piblico un ilamanicnto a la
solidaridad activa con los trabajadoreu de AISCONDEL,. fechado el 28.,5.73.
$o 2 lalalelnlololalaloCale salolenln s beleladals

LUCHAS_ OBRERAS_EN ESPANA

LA ULTIMA LUCHA DE MOTO2 IBERICA.- =1 viernes L4 de mayo los trabajadores
reclaman el pago, Jjunto al salario, de la paga extra, La cmpresa respon-
de que sblo pagard a los 14 que habfan demandado a Magistratura. En apoyo
a la peticidén paran el dfa 9, una hor. Dfas despues estalla la huclga total
en. contra de las represalias de la patronalby por sus reivindicaciones,
Los trabajadores est@n en Asamblea Permanente. Ante esta situacidn la em
presa cede, pero se mantiene firme en las sanciones contra el Jurado y los
cargos sindicales, E1 15 de mayo, los trabajadores, a pecticidn de la em-
presa y para demostrar su fuerza, aceptan el que se vote si la huelga con
tinia o no. Por abrumadora mayoris los trabajadores dcciden continuar el
paro. La empresa reacciona despidiendo a toda la plantilla., La Direccién
que contimia maniobrando decide trasladar la factoria a Egea de los Caba
lleros (Zaragoza)., El jurado de empresa va a Egea a explicar a, los compa
fieros el motivo de la lucha y son expulsados del pueblo por 1la Guardia
¥ivil. Los, trabajadores se oponen a la marcha de la maquinaria, obligando
a las "autoridades” a intermvenir. El dfa 23 los trabajadores de MOCHOLI
paran en solidaridad con MOTOR IBERICA, Precisamente esos dias, el Minis-
tro de Trabajo, Licinio de la Fuente, va a Pamplona de wvisita oficial, Los
compaifieros de Motor Ibérica lo esperan ocupando la carretera en las cune
tas y cuando pasa se vuelven de espaldas. Zn solidar®dad paranon los tra
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bajadores de MOCHOLI, IMENASA, POTASAS, SUPERSET, EMBUTIDOS MINA, IGNACIO
SORTIA ¥ otros tallers. A partir del 24 la empresa cerrd sus puertas a to-
da activicdad haciendo para al personal técnico y administrativo,

3 A i

PCT%§AS B ALY AL Resumen de su lucha scgin documento de la C,0,
En los Ultimos ticmpos existia una situacién tensa debido a la agudizacidén
de la actitud reprcsiva de la empresa -con .frecuentes y arbitrarias sancio
nes a 1os trabajadorecs.
El dfa 13 de abril se hace una asamblea para discutir la actitud a tomar
ante una nueva sancidn a 8 barrenistas., Z1 14 snician la huelga los 500
mineros del yacimeinto de Esparsa., El1 16 se suman los de Beriain, E1 17 ..
sancidn colectiva a los huelguistas, 1 21 se hace asamblea masiva en los
locales de la CNS y se decide continuar la lucha, La policfa reparte di-
versas octavillas firimadas "Hermandad de familias cristianas" y "Los opri
micdos de Beriain”, pero los trabajadores comprencden bien de donde vienen,
E1 28 de abril el Pleno de Industrias Quimicas apruecba un documento en so
lidaridad con la lucha de POTASAS, E1 Gobernador Civil prohibe su publlca
cibn y el 30 de abril el Consejo Provincial de Trabajadores de Navarra ha'
ce suyo dicho documento desafiando abiertamente al Gobernador.

ste mismo dfa la Magistratura de Trabajo falla afavor de los trabajada-
rese. Bl 3 de mayo se hace una nueva asamblea en los locales de la CNS en

que se comunica dicha victoria., Se exige que la empresa pague los dfas
de paro, Asamblea en la fdbrica el 4 de mayo. El dfa de cobro los pozos
gque habfan scguido trabajando hacen una colecta y entregaix 150,000 pts a
los huelguistas,

Zn su hoja ®x la C,0., hace un primer andlisis de la lucha subrayando la
necesidad de comprender el “cambio de tédEticas" en relacidn don la utili-
zacibén de las posibilidades légales y ver la necesidad de que la C.0. se
sumara a la decisidn que habfan tomado los trabajadores de luchar por im’
poner como cargos sindicales a trabajadores honestos y luchadores., LEa C.0,
recongce que csto "no es embellecer al vertical”. Subrayan tambien la gran
importancia de las asambleés, -

GolaCofalobeleGlals cc..mgcu&&,&.&:&&&&{c

OTRAS INFORMACIONES DEL RESTO DE_ESPAfiA

VILLAFRANCLA DE ORIA (Guipdzcoa).- Manifestacidn el 29 de mayo contra la
represidn y en solidaridad con los presos, Participaron unas 1,000 perso-
nas. La poliecfia mno intervimno,.

BASAURI.~ Los presos estdn en celdas de castigo. Como protesta unas 100
ujeres rcalizaron un encierro el 27 de mayo.

IJON.~- Todos los cargaos sindicales del mctal, menos 1, han firmado un
documento de solidaridad con Camacho y los demds dirigentes obreros y 1y
chadores ancarcelados y procesados,

VIGO .- Paros solidarios en CITROEN, VULCANO y otras empresas en solida-
ridac con trabajadores de Vigo que estos dfas comparecen ante el TOP acu
sados de la lucha de toda la poblacibdn, de la Huelga General de Vigo en
setiembre de 1972, La mayorfia de los Procesados estdn siendo absueltos.

LASARTE (Guipuzcoa).- 21 dfa 2 continuaba la huelga total cn MICHELIN,
Bl conflicto surgid como protesta contra el despido de 5 trabajadores. La
factorfa fue desalojada el dfia anterior., La plantilla es de unos 3.000
trabajadores. Z1 dfa & las luchas continuaban,

VALLNCIA .~ Los trabajadores con categoria superior a pedn de la empresa
RAMICAS LA CAMA han presentado declaraciin de conflicto colectivo, ya que
en la revisidn del convenio colectivo y la posterior aplicacidn del sala
rio mfinimo los sueldo quedaban por debajo del salario minimo. Hay verdade
ro malestar porque, al entencder de los trabajadores, no estdn siendo tem-.
tribuidos correctamente los pluses de penosidad y el sistcma de las incen

tivos.

MALAGA: CITESA.~ El1 afa 5 volvieron a la normalidad cerca de los mil tra-
bajadores que tiemne eon plantilla esta cempresa. Los paros que venian re
tidndose dfas anteriores tenian como objeto la protesta de los tgabaja
res por no llegar a un acnerdo en las deliberaciones del conven;a cole

omunica

eré a Ge ‘,A.
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HUELVA (Rio Gulf cde Petrdleos),. - Un centenar de trabajadores efectuaron
una sentada como protesta por diferencias salariales, aprovechando la es
tancia en la factorfia de Matew de Ros, Director General de Zmpleo.

ASTURIAS. .~ Minas de Figarccdo: Ademds de los resecfiado en "I,0." anteriores
estos dias han sido sancionados 850 trabajadores. Bl motivo de la lucha

es que los mineros de Figaredo reclaman percibir los mismos salrios dque
los de HUNGOCSA,

HADRID .~ T1 personal auxiliar y administrativo del IRYDA (Instituto de
Reforma y Desarrollo Agrario) se concentrd cl dia 3 durante 4 hora cn el
hall del Instituto como protesta por la no clevacién de los sueldos, E1
Director de Administracidén recibibd a una comisidn.

( Gl nls CoBalaolala Cale oo Colnta alalalelnte nls ala

SOBRE EL NUZVC PROYECTO LE LEY SOBRE "CONVENIOS COLECTIVOS"

A pesar deili aparato con que han presentado este proyecto, a pesar de los
titulares con que se han atrevido a presentarlo ("mas autonomfa vy mas re-
presentatividad"), los trabajadores no se han dejado impresionar por esta
"nueva't leyv.

En realidad se trat de algo que el régimen franquista repite con cierta
frecuencia en el \ltimo tiempo y que refleja sus reales disficultades pa
ra sepguir funcionando, :la cada vez mayor falta de confianza de la gran .
burguesfia en su capacidad para resolver ninguno de los problemas reales
planteacdos al pais; muevas leyes y decretos que no son mas que nuevas re
dacciones de los viejos, que facilitan "legalmente" alguna medida repré:
siva, que suprimen alguna de las cosas que les crcan dificultades, pero
que prédcticamente con cambian nada, Y sin embargo el movimiento obrero <
debe hacer un examen de cada una de estas muestras de inmovilismo (1la mis
ma designacidn de Carrero como Jefe de Gobierno) para ver gwec nucvas po-
sibilidades de awmtuacidén conrcreta permiten, a la vez que para denunciar-
los y desenmascarar al fascismo,

Bn este caso el -decreto establece como ley el gque el plazo minimo de los
convenioses de 2 afios. Se intenta resolver asf uno de los frentes de lu
cha: la exigencia de convcnios por 1 afic. Objetivo que deberd seguir pPre
sente y que en algunos casos podrd imponerse por la misma fuerza de la
lucha (recuérdese la reuptura del “"Laudo de Obligado Cumplimiento"™ en Pa
pelera antes de su puesta en préctiaa), en otros la misma redaccidn por
"2 afios" puede perfectamente preveer una revisidn de todas las condiciones
salariales y de trabajo al afio, y tambien a los 6 mesScS, ...

Otro pudnto a scilalar es la supresidn de la 22 fase. Con cllo parcce gque
quieren simplificar unos trémites que en algunos casos podfian si.g;nificar-'
el alargamiento de las situaciones de lucha,

En cuanto a las comisiones deliberadoras cspecifica que scrdn clegidas
"por el jurado o por los enlaces sindicales"., Aunque cl objctivo es de

en cada momcnto el centro de decisidn sean todos los trabajadorcs, las
asambleas, y por ello que los enlaces y jurados sean sicmpre rcepresenta
tivos, no deja de tener interés el que sea posible legalmente que la clec
cidn la hagan los enlaces, sobre todo en grandcs eupresas, en las que la
dAireccidn y la misma CNS prefiercn que se patalee dentro cdel Jjurado,

b e Ao

De todas formas gn la explicacion y denuncia Gel “proyecto" debe subra-
yarse como esenckal que para una AUTENTICA negociacidn es imprersecindible
que los trabajadores tengan garantizadoa losminimos derechos: de asamblen,
de huelga, de reunidén, de asociacidn, de expresidn, QIR EXISTA TTRERTAD!
Todo lo demads es comedia! :
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INFORMACIONES DE BARRIOS, UNIVERSIDAD, PROFESIONALES, ETC...

BARRIOS _ BARRIOS _  BARRIOS BARRIOS _ _ BARRIOS BARRIOS
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EL CIHTURON DE RONDA E£N SU PASO POR GUINARDO, ademeas de eliminar 4 ccntros
escolares que cubren 1500 plazas (ver informacidn en n2 110) afecta de de-
rribo a 200 edificaviones con 761 viviendas, 212 comercios y 60 industrias,
el numero de afectados entre Ronda San Quintin.y Meridiana supera en nume-—
ro, a2 los tramos ya construidos o cn construccidn, En un Pleno del Ayunta-—
miento ceclebrado hace un afioy, en el que se apmobo el trazado definitiwvo, in-
cluido el paso elevado de Pza. Maragall, se acondo reslizar un estudio: de
lo quo representaria un trazado subtermenec para este tramo, en una articu-
culo aparecido en la prcecusa osta semane se preguntan ;Que estudios. se han
realizado?"ya que de scr factible el subter ranco, seria la solucidn més
rentablc, social y cconomicamente',

CARTA DE LOS VECINOS DE GUINEUETA- CANYELLAS AL ATCATDE EN REBACION CON EL
CINTURON DE RONDA, cn la quc cxpresan su disconformidad con la forma en gue
se estan tremitando los desahucios de las viwicnded afcctadas: (plazos cop—
tos, desorganizacidn decl curso cscolar dc los nifios, wiwicndas on molas con-
dicioncs, ctec) (ver noS anteriores) y ademas la falta de informeaciidn sobre

recurso, quc ahora ha follado ¢l Supremo en relecidn con cste tramo dell
inturon de. Rondg,.

CIUDAD MERIDIANA, A LA CAZA DE RATAS, Los. vecinos del sector ¥allkona, To-
rre Baro, Trinid_u, haon cnviado una carta al alealde, pidiendole que se. le-
ve a cabo unacanpafia de desrratizacidn, aungue sin confian mucho cn las gess
tiones del Ayuntaﬂlento han decidido reolizar un concurso de caza de ratas
por su cuenta, que cn su primera cdieidén con la participecidy de 100 concur-~
santecs, consiguicndo & 5 trofcos, la dotacidn del primer premio era de $00p.

MANIFESTACION CON- VELAS EN SANTA COLOMA, Las. acciones por las luccs en el
ARRABAL, sc iniciaron con unarccogida dc fimmas,quc fueron prescntadas gl
alcaldc, pcsteriormcentec una comisidn de vecinos volvio al Ayuntamientio pa~
ra rccoger la respucsta que no ful dada. BEn la realizacidn de una assmblea
cn quue participaron 45 pcrsonas sc trato el asunto y se vio que no se po-
dia esperar noda del ‘yuntamicnto, que las roivindicociones: habia que com-
guistarlas. "conio 1lo han hecho los obreros de la Termica .y otros tantos cn

cha contrs lgo dictadurs y los monopolios"™ sc deeidio "SALIR A LA CALIE"
realizandosc una monifestacidn el dia 17 en la que participaron 400 perso-
nos (ver I.0. n2l1l0) el dia 24 hubo una nueva maonifestacidm csta vez de mas
de 1000 personas: al gbito de "QUEREMOS LUCES", la ultime monifestocidén rea-
lizada esta semona pasada fué muy numerosa, ante la prescncia de los civi-
les y municipales que cargaron: sobre los nanifestantes se produjo una resis-
tencia da. estos gue termino con dis puros 2l 2ire y algunos contusionados,
un"civil® sufrio una herida en la cabesz

TERRASA, LOS VECINOS DECIDEN NO PAGA LOS IMPIESTOS ESPECIALES AL AYUNTAMIEN-
TO, ¢l domingo dia 3 sc cclebraron:dos asamblcas c¢n las zona afectada por
la colecctora (ver I.0.n& 110) una de 500 personazs cn ia gue se trato cste
asunto adenns de otros rclacioncdos con ¢l barrio, ® otra de 150 veainos

de la Av, Angcl Sallent, con lagquec se acorfo no pagar los impucstos cspecia-
les del Ayuntomiento por una obra gque bencficiara a Hodos.

MOLLET, LA ACCION: DE LOS TOVENES MOVILIZA AMPLIOS SECTORES DE LA POBLACION
ante el problema de la escascz de agua, 1los jovencs rccprnieron lapoblacidn
casa por casa, convocando o una asamblea 2 la que asistienon nds de 100 per-
scn-s, cn la que sc¢ acorddexigir del Ayuntamicnto:.agua paratodz la pobla-
cidn, orgonizacidn de laskoras de suninistro de ocgua, avisando an =
oién,'quo 1as industrins no utilicen ngun potable, infommaocidn . g@i
nicnto sobre la cscascz de suministro de aguon.

m ni Lﬁ}“
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EN SANTS SE HA REALIZADO UV ESTUDIO SOBRE LA SITUACION ESCQLAR QUE SIRVE
DE BASE A UNA CARTA COLECTIVA DIRIGIDA AL MINISTERIO Y AYUNTAMIENTO, cn
ella se seciialas los grendes deficits de plazas coxistentes, pneescolar defi
cit de 4000 puestos, sin tcner on ¢ uenta que en algunas aulas hoy 70 alunm
nags por-clase, E,G.B. faltan 2000 plazas, Bachillerato Unificado Polivalen
te 700 y Pormacidn profesional 200 ademos de unas 1000 plozas ncecsormias
parg. cduica acién cspecigl. En la carta se hace una refercneia ademas de los
nroyoctos aprobados para sdificar aulas, que de 12 solo cn dos (una cmplia
cidn 'y una reconstruccidén ) sc estan realizando, sefialando ademas gque con o
guno dc lossolares previstos para escuclas yo sc cstan construycndo pisos.
Frente a cllo planteen una serie :de reivindicaciones entre las que estan
libertad de .reunidn y asociacidn para padncs y naestros.

UNIVERSIDAD UNIVERSIDAD UNIVERSIDAD ___ UNIVERSIDAD __ UNI

“ASAMBLEA: EN MEDI_.CINA DE. LA AUTONOMA CON ASISTE NCIA DEL DECAMO.Iirformando
que de los 5000 estudiatez gue pretenderion entror en Mediecina cste =ofio,
en el distrito de ~atalufia ¥y Balcores, solo 500 scricn ~diitidos cn 1o I
ténoma, y que ademas los alumnos de. tcreemo seri~n divididos, marchando
grupo o Bellaterra que realizerian las practicas en Tarraosa, Sabadell y o4,
Barcelona.

DERECHO, EL DECANO SE NIEGA A ASISTIR A UNA ASAMBLEA DE ESTUDILNES, clegan-
do que &1 tenia previsto asistir o una rcunidn dc un grupo restringido.

PROFESIONALES |~ PROFESTIONALES ' PROFESIONALES  PROFESIONALES. P

EL COLEGIO DE ABOGADCS DE MADRID HA ENVIADO UNA CARTA AL MINISTRO DE JUSTI.
CIA PROTESTANDO POR LAS NUEVAS NORMAS DE RELACION DETLOS ABOGADQS.COIT SUS
CLIENTES EN'ILA PR ISION DE CARABANCHEL. Diveros abogacdos hnobian yo cscrito
a la Junta del Colegic, parc quc se tomarsn mcdihs contra una disposicidn,
que esta en contra dc la Loy de Enjuiciamiente Criminal y dcel reglamento
de prisiones.por 1la quc los abogados requiergn par~ ver o sus clicntes kel
-una autorizacidn del Tribunal o autoridades de quicen dependzsn los doteni-
dos. FE

CiRAS INFORMACIONES _ OTRAS INFOR ACIONZS  Oun3 IiORuAcTonEs o @

CON LA SUBIDA DE LAS PENSIONES, LOS PENSICNISTAS AGRICOLAS DEL BAJO LLQ=
BREGAT, - "COBRAN 500 PTS MENOS, despues de las declaraciocnes del Ministro de
Trabajo, anunciando la subida de las pensiones, resulta gue muchos de los
1000 pensionistas del Pajo LLobregat, que recibian la cuota agricola mas
un tanto proporcional por tiempo que habian dedicado a laindustria, se han
encontrado shora con que las 4500 pts que cobraban se han convertido en 40C
ya que segun la mutualidad hania incompatibilidad de pensiones.

DETENCIONES DE PERSONALIDADES D LA VIDA POLITICA Y CULTURAL DE BARCELONA
La policia intenta responsabilizarlos de las acciones del 12 de gyo en !
San Cugal, propicialas por la ASAMBLEA DE CATALUNA . Los detenidos son:
Migule Coll y Alemtorn, Jordi Pujol, Josep Castelld, Cirici Pellicen,Juan:
Colominas, Ana Esperats, Juan Ramon Capella, Carles Duran. De todos solo
Juan Colominas h= pasado a la carcel.

595 PERSONALIDADES DE LA VIDA CULTURAL DE MADRID SE HAN MANIFESTADO EN COR-
TRA DE LAS TORTURAS DEL 12 DE HMAYO, EXIGEN ADEMAS QUE SE INICIE UNA INVES—
TIGACION.

DESPUES DE UN REGISTRO EN LA PARROQUIA DE SNTA= MARIA DE PORT&Q&LETﬁ:ila\
policia ha detenido a tres sgcerdotes, existiendo orden de bURAS GEUETa

CEDOC

tro sacardote y una monia, acusadoa bodoas de propagands subversivs.



ULTIMA HORA - HLTIMA HORA - ULTIMA HOTA - ULTIMA HORA - ULTIMA HORA -~ ULTI
BEJO LILOBREGAT

Se ha iniciado ya lzs HUELGA DE HORAS EXTRA convocads en la comarca por la
COMISION DELIBERADORA del convecnio comarcal del metal (tal como informsmos
en este mismo n? de I.0.). Se sabe ya de ur minimo de 16 empresas; en que el
boicot a las horas es :fectivo. Entre ellas la ROCA (en un 50 %) . La policia
ha llamado al recien nombrado Delegado comarcal de la CNS, el conocoido ven-
ticalista CARRASCO (conocido maniobrero y con pretensiones de demzgogo) acu-—
sandole de facilitar la convocatoria de la huelga desde el "sindicato". De
hecho ya on esta semang han hgbido numcrosos paros. cortos de 5,10 w 15 mime
tos on varigs de laos empnesas que hacen el baicots 2 las horas. Se sabe ya
que la patronal qu: habia empezado ofreciendo un aumento disrio de 23 ptas. ha
habla ya de 40. Para este martes 12 de junio esta pevista una reunidn. gene-
ral de TMPRESARIOS de la comarca en el “gsindicgto" para examinagr lg situse
cidn.,

SALLENT—BALSARENY {minas de potasas)

@ reuniones hechas cn el "sindicato" se dec®did iniciar HUELGA DE HORAS
RA cn exigencia de aumento de salarihos antes de finalizar ¢l gonvenio

¥y on conce pto de compensacion pon el aumento del costc de la wida. Se i

nigid la accion hace un mes: en algunos pozos, para llegar a total esta se—

mana: HUELGA DE HORAS EXTRA y del trabajo en domingo.,

SOLIDARIDAD CON AISCONDEL, ademds de lo ya scflalado, URALITA, 25.000 ptas.

CEDISA (mctal, Tarrasa). BAJO RENIDMIENTO y PAROS, la cnpnesa cede y acepta
pagar el IRTP

COWERCIAL TERRESTRE ¥ MARITIMA (transponmtes, Madrid).-La cmpnesa sanciond

y 3 trabajadores. Como mesp esta los kxm 145 trabajadores se deelsraron ein
huulg el 8 de junio. La cmpresa lces ha enviado cartas de despido a. todos
ellios. Un grupo dt trabajador:s: ha firmado addmés un documento exigiendo
la,d@imision de los actuales enlaces y su sustitueidn pon hombros‘autontm—
camentc representatiwvos.
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