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HUELGA GENERAL EN TODA NAVARRA AYUDA VOLUNTARIA
HUELGA DE HAMBRE EN LA PRISION EN SOLIDARIDAD C i
DE S O R IcA.~ . NAVARRA o= g}“A

Estos contini=n siendc el centrc de la luch= obrera y popular en todo

el pais. Ambos deben ser objetc de toudas las formas de SOLIDARIDAD ACTIVA.

Lo Huelgn Genersl de PAMPLONA, de toda Navarps, aporta valicsfsimas -

e xperiencias scbre la capzcidsd de luchz y de orgonizacidén de las masas -

" en accidn; sobre la actitud de la Iglesia; sobre la misma =actitud de orga-

" “"nismos de 1a CNS ccmo el Consejo Provincisl de Trsbajadores de Navarra so-

bre el anislamiento del Gobern=dor Civil (del Gobierno) frente a todos los-

whwsectores, INCLUIDOS LOS EMPRESsRIOS NAVARROS. Especizl interés tiene la ex

-~periencia de la utilizacidn de LAS POSIBILIDADES LEGALES, el papel»de los-

cargds sindicales ~ no s6lo en el inicio de 1la lucha, sinc en su desarro -

- 1lo .= y concretamente la reunidn de los 160 DELEGADOS de ‘lus 80 empresas -

prlncipules, AUTENTICO ORGANISMO DE COORDINACION PUBLICO DEL MOVIMIENTO 0-

BRERO.

' Damos, a continuscidn, algunos dztos esencizles de est2s luchas. Su -

més omplia difusidén debe ser una palanca para la ORGANIZACION DE LA SOLI -
DARIDAD DE MASAS CON LA CLASE OBRERA Y EL PUEBLO DE NAVARRA.-

% , NAVARRA: ALGUNOS DATOS DE ESTA EXT:AORDINARIA LUCHA
= HUERLGA GENERAL OBRERA, HUELGA GENFRAL DE TODA LA PQ
o BLACION. - -

Recogemos =2lgunas de las informaciocnes publicesdas por la COORDINADORA GE-——
NERAL DE COMISIONES OBRE:AS, en su Informacion fechadz el 19 de Junio, asi
como ~lgun=s notas de lus =gencius de prenss y coment-rios de-los. periodi-
cos de libre circulacidén en el pais. (Ver primeras informaciones en I.0:
mums. 1lc y 111) :

El proceso de acciones scliduriss coun la luchsa de MOTOR IBERICA.(donde .1la
huelga comengzé el 11 de Mayc) empezd = adquirir fuerza el 24 de Mayo - ha-
ce hoy un mes - con los parous de MOCHOLI, IMENASA, SUPERSER, POTASAS, MINA
IGNACIO SORIA y otras empresas y talleres. A partir de este dia las zccio-
nes se swceden, extendiendose a nuevas empresas y sensibilizandose a toda

la poblacidén. Nuevo impulso tomé el -4 a2l 13 de Junio. ;

En este periodo se procdujo otro enfrentamiento importonte entre el Conse-
no Provincizl de Trzbzjzdores (C.P.T.) y el Gobernador Civil. El1 Gobernador
puso trabas a2 una reunidn previstza de este orgsnismo a los que el CPT res——
pondid con una cartza en. que se le =zdvertisz de lox profundo de 1la lucha obre-—
ra y de la gravedad de los acontecimientos, que podrian producirse sf la ems=
presa no cedia.-~

18 DE JUNIO: Se reunen represent-ntes de las empresas en lucha y deciden -
RESIZAR LA HUELA GENERAL 21 dia siguiente. CONVQCAN a la clase obrera y OR-
GANIZAN los piquetes obreros que 2l diz siguiente recorrerfn la ciudad. Es-—
te dfa es el del encierro de los 200 tribajadores de MOTOR IBERI€A-en lea f-
glesia. El miercoles el paro es general.
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‘DIA 14 DE JUNIO.— HUELGA TOTAL. La huega se extiende a toda Pﬁmplona, a ma-
~chos pueblos de 1la zona, CIERRAN TODAS LAS EMPRESAS. Van cerrando los almace
“nes de distribucidén de z2limentos. Llegan fuerzas represivas de otros puntogs-—
-del pais. PERO NO PUEDEN IMPEDIR QUE DESDE ESTE DIA Y SOBRE TODO AL DIA ST—
"GUIENTE IBA A SER LA HUELGA GENERAL LOCAL SEGURAMENTE DE MAYOR IMPORTANCIA——
EN LA LUGHA OBRERA DE ESPA Na.

"DIA 15 DE JUNIO: El1 paro es total en todos los ramos (metal quimicas, cdp——
_nicas, textil, minas, tronsporte, Bonca...) se suman bares, tiendas, comelw—
cios, panaderiqs, gasolineras, cines. A las 10 de la matiana tcdo estd cerra-
~do. Esta situacidén se ha extendido a los pueblos de VILLALBA, ESTELLA, TAFA-
LLA, IRURZUN, TUDELA, ELCANO, OLITE y otros. Grupos compactos de obreros re-
corren la ciudad en numerosas manifestuciones. Los emplesdos de Banca marchar
en manifestaciones hacia el centro de Pamplona. Barricad=zs en Burloda, serios
enfrentamientos en Noain,
Este dia aparecen las notas amenazadores del Gobemnzador Civil, la mds lloro-
na de la Diputacidén Foral y la ciInica "explicacion de la empress MOTOR IBERI
CA" .~ Hay ya numerosas detenciones, varios centenares segun las primeras a——
preciacione s. La carcel local no es suficiente. Los detenidos son interng-—-
dos en la plaza de toros (comc en los viejos tiempcs). Se suspende la novi—
-~ 1lada prevista para el domingo.

26 DE JUNIO.— Se hace publica 1la Homilia de los Obispcs. Bn ella reafirmsn -
su derecho a conceder asilo a los trabajadores encerrzdos en la Iglesia, a -
prestaRles ayuda a través de Cdritas (como despues se hizo) y 2 no autorizar
la entrada de la policfa. Califican las acciones obreras de "acciones de so-—
lidaridad”" legitimizandolas por tanto y llaman a2 la empresa MOTOR IBERICA -
a reconsiderar su actitud.

Este mismo dia el Jurado de empresa de M.I. responde 2 la nota de la empresa
con un extensc comuniicndc en el que informan de su lucha y sus motives, denwr
ciando la cerril actitud de la empresa, que no respeta, incluso, las decisio
nes de Magistratura del Trabajo. Denuncian tambien el pretendido "asalto" de
que habla la empresa sefinlando lo souspechoso de sus caracteristicas (ver 1a
casi ®mmw evidente provocacion en el caso de los tractores de Barcelona). Los

- Jur=ados de M.I. expres-n tambien su soliidaridad ccn los cesrgos sindicales

sancionados de Barcelona y PERKINS de Madrid sancicnados y despedidos por la

empresa ..—

LUNES 18.~ Sigue la Huelga General. En muches empresas los trabajadores g—
cuden, hacen asczmbleas y deciden continuar. Algunas de las grqndes empresqs
son cerradas. gk

MARTES 19.- Sigue la HUELGA. Las =2gencias de premma hablan de la "normalidad"
en las empresas de MENOS DE 50 TRABAJADORES, lo que es un=2 form= de reconocex
l=2 continuscion de la HUELGA GENERAL.

Este dia se reunen con €l C.P.T. 2 DELEGaADOS DE CADA UNA DE LAS 80 FABRICAS—-
PRINCIRALES DE NAVARRA, 160 delegados obrercs, la mitad de ellos con cargo -
sindical, que constituyen de hecho LA AUTENTICA COMISION OBRERA COORDINADORA
A NIVEL LOCAL Y PROVINCIAL. Esta reunion ha sido pousible por 1l fuerzapde la
lucha obrera, pero tembien por la actitud del C.P.T. y por la inSeligente po-
1litica de UTILIZACION DE LAS POSIBILIDADES LEGALES de los dirigentes 'obreros
de las fébricas de NAVARRA.
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'Y en esta reunion se aprobé 1la plat-forma mlnlma, que ex1gen los tr- bajadores
navarros par: la vuelta al trabajo. Y es:

1.-Que nc haya despedidos de Motor Iberica:. Que las-posibles
sonciones economicas contra lcs trabajadores de esta eme-—
presa sezn sbonadas 2 estos por l=m Diputacién.

2.-QUE NG HAYA REPRESALIAS EMPRESARIALES O BUBERNATIVAS de nim
gun tipo ¥ en ninguna empresa.

3.—Libertﬁd pare todus los detenidos ¥y que ningun trabajsdor
sea despedido por pusibles detenciones o cumplimiento de
condenas pcsteriores.

Posteriormente una COMISION representativa de lous 160 delegados de las ems
presas se reuniceron con los empresarios. Significativa es tombien la nota
de éstos. Bn ells demuestran el zislamiento de la misma patronal de M.I. con
sus metodos fascistas. Los empresarics afirman adem2s su disposicion, inclu-
so, de admitir en sus empresas a lus despedidos de M.I. con tal de que vuel-
va la normalidad a Navarra.

JUBVES 21.- Festividad del Corpus. E1 Obispo de Pamplona suprime la proce-
gidn. E1 Correc Catalan de este dia, desde Madrid, " el eco de las tensio--
nes surgidas entre el Gobernador y el Obispo por entender el primero que el
Obispo nc debe inmiscuirse en cuestiones laborales".

Este mismo dia el periodico "El Pensamiento Navarro" de posicion fa ascis ta
destacada en estos momentos womemta tristemente "la autoridad gobernatiwa -
podemos decim que ha reaccionadc casi en solitario (de hecho excepto la Di-
putacidén Poral, NI Ls CNS, NI LA ALOCALDIA, NI NENGUNA ENTIDAD PUBLICA de NA-
VARRA se ha coclocado al lado de Motor Ibérica). Ni siguiera los empresarios
vasScos.

VIERNES 22.- Sigue 12 Huelga. En las principales empresag se reali,an asam=—
bleas y se decide seguir la lucha. Pzaro el s3bado, 23, estz previstael jui--
cio en Magistrotura por el despido de los cargos sindicales de M.I.

SOLIDARTIDAD:

Gron sensibilid-d ha habidc en todc el pags. Numercsos prinunciamientos,
acciones soclidarisas.

La prensa ha informodo de parcs en Irun, de los tr bazjadores de LA PALMERA,
unos looc. Los cargos sindicales despedidos de PERKINS,Madrid, han dirigido
un documentc publico a2 Navarra denuncisndo la polltlca represiva de l1la di--
reccion de Motor Ibérdica.

Entre los llamamientos solidarics destacan el de 1la COORDINADORA GENRRAL de
C.0., La C.0. Nacional de Catalunya, la C.O. Local de Barcelona, diversas
orgonizaciones politicas, etc.

A inicictiva de las Comisiones Obreras se ha iniciado recogida de fondos
solidarios con los trabaj2 ores de Navarra e. diversas empresas de Barcelo-
na, Bajc'Llobreget, Motoré ... Informaciones Obreras se suma a estd recogi-
da sport=ndc los fondous recaudados de este numerc. Pay -

B
roteca General
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MOTOR IBERICAw— Gran tensidn en la fébrica . Se comenta la lucha de Navarra,
conoce a Echewarria de Cerca. Se ha inici=zdo la Recogida 4B AYUDA SOLIDARIA
PARA PAMPIONA. La noticia del pretendido incendio de unso. tractores los tra-—
bajdores la comentan como una provocacidn: sole se produjeron las primeras
llamas aparecieron los directivas de la empresa y la policia, nc llegaron ni
siquiera 2 chamuscar 1los tractore SF Tuego Echevarria llama (se desplaza de
Pamplona’ especizlmente por esto) a unos cien trabajadores (mas de la mitad er
sus fieles, algunos encargadus y chivatos conccidos) pars explicarles lo que
pasaba, justificar la presencia de 12 pclicla (por lo de los tractores),echar
pestes cuntra l2 prensa y l= iglesia: "la prensa deforma los hechos, ayuda a
la subversidn,..." "Los cubas son uhos juerguistasm revclucionarios, subver-
siwop it
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SORIA¥ SIGUE LA HUELGA DE BAMBRE DE LOS 20 PRESOS POLITICOS
El pesado fin de semana uns delegacion de abogados y médicos barceloneses
acudié a Soria 2 plantear el apoyc scolidaric a lz accidén que se ‘estd realizan
do. Los presos politicous de este penal han interpuesto una ddnuncia contra el
director José Manuel de ®la Fuente, por malos tratos, muy especialmente en
las personas de Gorostidi y Larena, por lo que antes de autorizar la presen |
cia del juez en la cdrcel (la denuncia es del dia 9 y 2l juez no se le per-
mitié acudir hasta el 12) se ordend (la noche del 10 2l 11) el traslado de
los dos presos citados a Cartagena. Segun udltimos informacicnes el forense de
Cartagena ha firmado un informe en el que se hace constar que Gorostidi pre
sentaba al llegar, sefiales de "viclencias fisicas recientés". Por otra parte
se ha presentadc otra denuncia contra el director del penal de Scria por im
- pedir que el abogadc vasco Ibarra visitase a un preso cliente suyo, que estd
pendiente de otra causa asdemds de la condena que cumple. Entre los t@stigos
que firmsron la denuncia figura el procurador en Cortes por "representacidn
familiar" de Soria, Fidel Carazo.
Los presos politicos de la cércel Modelc de Barcelouna han hecho publicc un
documento solidario y realizaron un dia de "huelga de vino" (se colocarcn en
hilera pero se negaron a tomcorlo) en sclidaridad.
En Barcelona se han rezslizado diversas accicnes solidarias promovidas por 1la
prdctica totalidad de crganizacicnes politicas y de masas, pour Comisiones de
Solidaridad, grupcs catllicos, etc. Entre los llamamientos solidarios ccono9-
cemos el del Secretarizdc de la CP de la Asamblea de Catslunya, la Cocrdina-
dora Local de CO, el comite de Barcelona del PSUC, el Ccomité. Ejecutivo del
PCE, el comité locz2l del PCE(i), etc. y un documento unitaric en el que fi-
guran las firmas de la Ccoordinadorz Local de CI, PCE(i)l-p, BR, PSUC, Grups
d accid carlista, Coordinadora de Berrios del B.LL y el apoyc solidaric de
UGT, PSOE, Fons popular de Scolidaritat y Partit Popular de Catalunya.
Ademds de LLorea, Sanchez Juliachs e HinoBosa se encuentra en Scria tambien
en huelga de hambre Ramén Caballerc,de Barcelcna
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SEAT: LUCHA POR LA READMISION DE TODOS LOS DESPEDIDOS

Como desarrocllo de las acciones que se venian sucediendo en las ultimas se
manas, las Comisiones Obreras de Seat llamaron a realizar parocs solidarios
el lunew 18 y martes 19 como preparacién de lucha del juicio en Magistratu_
ra que debia realizarse el mismo 19. Varios grupos de los despedidos inten
gificaron estos dias su presencia en la puerta de la fdbrica, en las para-
das de los autobuses, buscaron las mil maneras de relacionarse con los tra
bajadores de SEAT en los diverscus barrios obreros. El lunes 18 PoB 1= maﬁq
na se coloed uns gran p-ncarta de 5 metros colgando del puente que pas@ bor
encima de P2 de Zon=a Franca delante de Philips con la inscripceidn "Por ks
inmediata readmisidén de los despedios™. Estuvo colgada 1 hora, mirmtfas
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pasabbtan los autocares de los trabajadores de SEAT, “ue muy comentada. Es
ta mafiana entraba tambien una holja de la Comisén Obrera. La intensifica-
cibdn de las medidas represivas (registros a la entrada, mayor presencia de
la policfa,...) no logrd impedir la realizacidn de paros por toda la fi-
brica este mismo dia: Taller 1l: pams de 10a 15 minuttos en las secciones
10, 20 v zsrupos de las demds secciones; Taller 7: paros en las cadenas
del 124 y 850; Taller 5: paro de 1/4 de hora en carrocerias; Taller 2:
huelga total de horas extra en las secciones 34 y LL, participando tambien
trabajadores recientemente trasladados allf por la empress para crear di
visidn, pero cue al explicérseles el motivo de la lucha se incorporaron
plenamente., Y tales acciones continuaron el martes dia 19,

JUICIQO Zil MAGISTRATURA

Acudieron unas 500 personas, la mayorfia trabajadores de SEAT, aunque habia
representantes de otlras empresas de Barcelona, de barrios y diferentes
sectores profesionales, de la iglesia, etc, Al llegar laés abogados defen-
sores de los trabajadores, estalld un gran aplauso de apoyo y simpatia y
los gritos de Readmisidn! Readmision!. Al llegar los representantes de la
empresa los gritos fueron de denuncia de la represibdn, Z1 Magistrado, des
bordado por la situacidn, decidid aplazar el juicio, fijéndose como fecha
eli3.de: julio.a, las 4 de 1a tarde. Las C.0. de SEAT en en n? 80 de "Asam
blea Obrera" lilzman a desarrollar aldn mas la campafia solidaria. Si este
dfz habia 400 trabajadores de SEAT, el 3 de julio puede haber 4,000!,

A la salida de lMagistratura unas 200 personas salieron agrupadas hasta
Plazs Cata_lufia donde rcalizaron una asamblea de umos 10 minutos y se dis
percaron. La policia siguié al grupo sin intervenir. Un piquete de unos
20 trabajadores de SEAT se trasladd a IIISPANC OLIVETTI. LLegaron a la hora
de la comicda. Dejaron un grupo de 4 en la puerta y el resto entraron para
hablar ccon los trabajadores, formaron diversos grupos, les contaron lo del
juicio, les llamaron a desarrollar la accidn solidaria. Esto ha tenido
un gran eco en la fébrica.
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BARCEZLONA : &N L MARCO _£iL CONVENIO DE LA CONSTRUCCION

PYRSA.- Obras Tarragona/Valencia "Roma 2000". Los trabajadores reunidos
en Asamblea han elegido a sus candidatos y han firmado un documento apo-
yé&ndoles, gque Han ido a llevar al Sindicato, despues de haber ganado la
impugnacidn contra la anterior eleccidén "apafiada" por la empresa. Tambien
en Asamblea han elaborado una plataforma apoyada por todos los trabajado
res en la que se funden las reivindicaciones que los trabajadores de #&a
construccibdn tienen planteadas.,

ACSA.~- 21 dfa 6 se ceclebrd el juicio contra los trabajadores de esta em~
presa José M& Rodriguez Rovira (Vocal Provincial) vy Rideo (enlace). Des-
pues de analizar los hechos la Magistratura dicta sentencia que publica-
mos extractadamente en algunos de sus considerandos: ",.. que en el pre
sente caso no nuede contemplarse tal hecho pura y simplemente (se refiere
a la participacidn de los enlaces en el paro) sino que Ha de relacmonarse
con los cargos eclectivos sindicales que ostentan, que por su propia natu
raleza les oblgga, ante cualguier anormalidad laboral que agecta a los
f$rabajadores, a actuar antes gue de una forma personal particular como por
tavoces y representantes de quienes les eligieron, tratando en cualquier
caso de adoptar la actitud mas beneficiosa para estos, 1o que si por una
parte climina la nosibilidad de considerar asmdsladamente su desatencién
al requerimiento de la autoridad laboral, igualmente es atendido por sus
representantes, lo gque haria inftil ¢ ilusoria la responsabilidad sindi-
cal si hubiera de reintegrarse al trabajo mientras continuara el conflic
to respecto a los demds trabajadores que se hallarfian de esta forma de-
samparados por gwienes habrian de representarles recisamente en los mo-
mentos de friccidn, aumenta, por otro lado, la responsabilidad de los. car
gos sindicales que, como tales, han de dirigir y aumentar a sus electores
por los cauces legales para tratar de favorefr, pero legalmente, cual=-
quier posible discusidn surgida en ¢l proceso <e la producciédn entre los
dos fundamentalies factores personales de la misma’,

Rccomendamos ¢l mas amplio estudio y utilizacién de cstta sentencia
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TERRASSA ‘
Asamblea de cargos sindicales, convocada por la CNS que se celebrd el dia
20 de este mes.

SABADELL,- E1 dfa 16 de junio en una obra de San Juan pararon los traba-
jadores 2 horas cen sefial de solidaridad con un trabajador y exigiendo la
expwlsidén de un encargado, provocador de la empresa. La Lireccidn acepté
todas las exigecncias obreras. ;

LAMINA ,- La C.0. D& 2oligomo LeMina hz hecho piblico un llamanicnto para
intensificar la lucho en apoyo de las reivindicaciones contenidas en el
ambeproyecto de comwenio del Ramo, elaboradas por los trabajadores,

MATARD, La UTT del Textil ha denunciado en un comunicado la situacidn
_creada tras el cierre de Jstampﬁdos Sans.

OKM .- Los 100 trabajadorcs de egta empresa pararon durante dfa y medio
en exigencia de sus relv1ndlca01ones que fueron satisfechias por la empresa,

CONVENIO COLIGTIV > DEL COMQ“CIO N LA PROVINCIA v BAFUELONA

Ha sido aproWwzdo dicho convenio del que sobresale tinicamente la Jornada

Laboral: se han aprobado las U4 horas semanales.
SeGocaleledsleledobolole ol lale o dadelslede s

AISCONDEL .- Situacidén tensa en la fébrifa., La empresa intenta impedir

que el jurado se reuna, Hay ye recogidas en solidaridad con los despedi-

dos umns 190.000 pts. (de ellas la mayoria en Sa.b'xdell).

R B
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BARCELONA
PUERTO: Se estén recggnendo firmas (hay ya unas 800) exigicncdo quc el
Delecgado provincizl del Trabajo atienda sus exigencias reivindicativas.

HISPANO-OLIVETTI .~ Los trabajdores qu: habian prescntado (en ndmero de
700) demanda contra la empresa por el cierre ilegal de 2 dias, estdn yen
dao a ratificar su denuncia a la Magistratura del Trabajo, Algunos van a
la salida del trabjo én.grupos, otros van durante las mismas howas de tra
bajo (cuando hay requerimiento del juez, como en este caso, las empresas
estédn obligadas a permitir la salida de los trabajadores).

La direccidbén de HISPANO OLIVETTI estéd preocupada por esta denuncia. LlLa-
mS a uno de los que ¥+ fue Intentando coaccionarle,

En estos momentos se plantea como reivindicacidn concreta el que se re-
‘ "ue1va ¢l problema del calor (ventilacidén, refrigeracidn, mejora de los
sistemas de trabajo). Este es siempre un problema que sc plantea al llcgar
“éste ticmpo en muchas fédbricas. Y muchas veces las empresas, déndole lar
gas ("ya lo estudiaremos, la semana préxima',.,..) logran que pase el calor
vy ya nadie se acuerde, y hasta el afio préximo. Hay que exigir soluciones
concretas ahora. En la fdbrica se comenta mucho la ida del grupo de tra
bajadores de SEAT,

MACOSA ,- Despues dd las acciones contra los cascos innecesarios, se ha
logrado ya que sc¢ introduzcan ciertas medidas efcctivas de seguridad cn
‘las 'soldadaras. Se plantea asimismo la cuestidn de la media hora del bwo-
aadillo (que como cn muchos lugares la empresa intenta recortar o hacer
recuperar, o pagar a salario base, Recudérdese que en SEAT se¢ gand en con

tra de la cmpresa).

HARRY WALKER .- Confusa situacidn reivindicativa, La empresa estéd manio-
brando. con c¢l traslado a San Andres cde la Barca, modificando los métodos
de trabajo, forzando las horas extra (hay quien dobla jornada), y a la
vez ha suprimido la paga de bemefficios,

TUBOS TEXTILES Y CARTONAJES (Artes Grédficas, Pucblo. Nuevo, unos 200 tra-
"B jadorcs) La empresa se resiste a aplicar el horario de 46 horas scma=-
nales de la dltima Ordenanzza Laboral. Los trabajadores el pasado sibado
16 de junio decidieron ponerla en préctica y salieron 2 horas antes de
1o habitual (se hacian las 48 horas).

AUTOBUSES. - La empresa Ba renumciado a Hmcer convenios por separado, co-
mo pretendia hacer con las diversas categoriasy vistio el clima de descon
tento que habia provocado.
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HUICIOS EN MAGISTRATURA

SBAY (27 QoBPoldins )i i oo+ n il s wiiin oo skl e Jullo (4 tarde)

AL L BDOPDHBRAOBT o 4 s i vin b B b > A s T
HISPAND OLIVETT®(15 sancionados 1 mes suspens.)13 " "
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BARCEILONA

TELEFONICA ,~ La cecmpresa ha despedido a Ana, una trabajadora de "tréfico"
que se¢ habfa distinguido en la lucha por la plotaforma reivindicativa,
em el pasado mes de febrero, acusdmdola de Hacer llamadas de tipo peEso
nal, cosa que todos los jefes y jefecillos de la empresa no paran de ha
cer en todo el cfa. Con estas medidas reprcsivas la empresa pretende re
cuperarse de la victoria lograca por los trabajgdores de Telefénica en
los recientcs Jjuicios de Magistratura. .

COSMO,~ Después del pzro quese efectud, la cmpresa quité las horas extra
como represalia, a la vez que intentabamx aumentar los topes en un 309

La totalidad de la plantilla sc¢ negd y ahora que de nuevo la empresa qulé
re que hagan horas extra,los trabajadores se han negado a ello y siguen
esta actitud.

BULTACO .- =1 pasado dfa 19 los trabajadores de esta cmpresa realizaron
una asamblea en el _Sindicato de San Adridn para planteat las reivindica
ciones a presentar Ta préxima ne50011016n del convenio,

MINIWATT (Grupo Philips, Zona Franca).— el pasado dfa 19 se desmayaran
4 chicas en una de las secciones a causa del calor, Durantec toda la ma=-
flana se realizaron interrupciones intermitentes del trabajo, acompafiadas
de picadas, para exigir acondicionadores de aire, La empresa prometid
que el dfa siguiente se habrfa arreglado la situacidén. Por la tarde en
la seccidn de montaje tambicen se realizaron picrdas. Al preguntarles a
algmos cual cma la causa del paro, dado -ue ellos no tenfian planteado
este problema, manifestaron que se trataba de una accidn solidaria con
sus compaficros.

GGG becaloleloCelaetale e lslede falelalelsle
SOLIDARID,D CON! CAMACHD
Patrocinado unitariamente por las tres centrales sindicales italianas
CGIL, CISL y UILM, uwn grupo teatral dirigido por Ramdén Parcja ecstd rea-
lizando desde hace un mes una gira por toda Italia representando una ohpa
teatral llamada "el matadero del Sr. Francisco" denunciando la represidn
en Dspaifia y muy particularmente el proceso montado contra lIos 10 diri-
gentes obreros detenidos en Pozuelo en junio de 1972,

o ()n f“ »

o 20l (oS EoleCaleleled nCalelabelolalelalednéalaloels
SANTA SUSANA (AUXILIAR TEXTIL MANRESANA) .- Se ha conseguido la reduccidn
de los tiempos que la empresa Hrcectendfa imponer en un 25%.

BADALONA: ISESA .- Bajo rendimicnto en la seccidn de contadores como prs
testa por la reduccidn de primas,

SOLIDARID,D CON LA TERMICA DE SAN ATRIAN

De una -commnidad de base de MadlEdiis st ddhisie s vrusssinanssstnerc it
Pe 1os periocdistas democréticoside Madbld, svnssscassanososasnase a0t
De la Faculitad de Filosoffia de la Central de BarcecloNf@eesseceese 1,800

on°p0nar

Gl le e lalaleEnlelalebnlale Sobelele o leaielele
TERRASSA
TEXTIL e~ Ambiente de lucha en todo el ramo, En la Lana en #orno a la
reestructu1a01on, en el ramo del agua en torno a las vacaciones que Bas
empresas pretenden suprimir para hacer frente a una elevada cartera de
pedidos y cn todas partes por tocdas las reivindicaciones salariales y
sindicales de la clasc obrera. Lz divisi’®n existente entere los vertica-
listas (y que ya comentamos en anteriores "I,O0.") repercute favorable-
mente, En una reciente reunidn de la junta social del ramo del agna, su
presidente XBXXXNE Rodriguezl(de la camarilla de los Cuadrado, Horales...)
planted que "Hebia que ir kmic hacia una huelga de 24 horas en el ramo".
Para los préximos dfas (cntre el 1 y el 5 de julio) estd previsgaguna g
asamblea g:noral dec cargos sindicales del textil de Terrassa (uhoa 2.000)
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En estos momentos existe ademds una situacidn de lucha abierta en diver-

sas cempresas:
TORREDEMER: paro en la seccidén de selgfatinas por problemas de primas,.

SAPHIL: 3 secciones en bajo rendimiento exigiendo un aumento de 500 pts.
semanales,

Bajo rendimiento tambien tambien en LIKI (por la prima).

TARRAGO vy FELIW: por. la recadmisidn : :

BLADES Y GIBERT: en solidaridad con 9 despedidos, ha habide ya 3 readmi
a-bildos.

COITEX, SANCHEZ MONTOLIU,

R RO e Sl S S B TN R
G leelaCalabaleCaleleseelsbela Cale e Caledalalals

‘

SABADELL
CONSTRUCCION: Situacién general de lucha .

TEXTIL: planteamiento amplio del problema de la rcestructuracidn, diiscu-
sidn amplia de un documento de denuncia de las maniobras de la patronal
y plantecando las exigencias obreras, Nn FITISA y FILESTAN preparan icleccio
nes sindicales, Bl Textil BES han elaborado una plataforma reivindicativa,

i

"ASEA/CES : ( actorfa de Sant Quirze, d-.nde hay ya mas de 500 trabajadores
‘por traslado de obreros de ‘Sabadell), Asambleas a lz hora del bocadillo
en exigecncia de un aumento de 400 pts.;y el respcto, sin recuperaciones
ni otras maniobras, de la 4+ hora del Bocadillo,
GCLIMA ROGA : Se ha comnseguido un aumento salarial del 14%,

, GleloCalo GalalelaCslelalo e lale nleln (ol lalolalecalals
BAJO LLOBREGAT : el Texto del Acta de la Conisidn deliberadora Social del
Convenio Comarcal del Metal del LLobregat, en lo que sc¢ refiere a acucrdos
es el siguiente: Declarar ¢l boicot a las horas extraordinarias en todas
lan empresas del Hetal de la comarca de Cornelld -; persistir kos empresa
rios en su actitud declarar conflicto colesctivo a escala comarcal; pleno
apoyo a la comisién social deliberadora del convenio.

El dfa 12 y en apoyo de las re¢ivindicaciones de convenio pararcn 14 em
presas, entre ellrs, Siecmens, Tuperin...
CocaleledoCoda t Aol CoCeleColo ladn SolaleledeleladelalnColels
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INFORMACIONEU DE BARRIOS, PROFESIONALES, ENSENANTES: ETC..veececsss

28 JUNIO PLENO MUNICIPAL . Em las Ultimas semanas en las ssambleas cele—
bradas en la mayor parte de. las barriadas de Barcelona, se ha planteado
la necesidad de acudir masivamente al préximo pleno Municipal, el prime—
ro del nuevo alcalde , para plentear alli los problemas pendientes que
se acumulan en cada lugar. En el I.0. anteriom;, informabamos del acuerdo
de los vecinos del GUINARDO, en asamblea celebrada con la presencia dell
concejal. En este numero se informa del acuerdo tomado en unz asamblea
de Pueblo Seco y de la exigencia formulada por la Asociacién de Vecinos
denTrinidad, Vallbone y Torre Baro, para que el problemasdel Plan Parcid
sea tratado en este Pleno. La sensibilidad popular en torno a la reivin-
dicacidn de unas mejores condiciones de vida en los barrios estd hacien-
do de este Pleno Municipal el centro de confluencia de. tiodas las Tuchas
pendientes,

- POBLE SEC. El mi¥rcoles se celebro una asambles con 300 vecinos, para t
tratar de los problemas derivados de de lz aplicacidn del Plan Parciagl

~ de la montafia de Montjuic. Asistieron tambien delegados. dé& Caen Clamx y &L
Polvorin. Entre otras cosas se acordo elaborar una hoja informstiwva so-
bre la situacidn del barrio y en la que se recogen las principales rei-
vindicaciones de viwic.ndas en el barwio, sin entrada y con alguilenm nm
superior al 10% del salario , para los veginos afectados por la expropia-
cidn, cuando el Plan se lleve a la prictica. Se acordo acudimr masivamen-—
te al Plano del dia 28 para entregar estas reivindicaciones.

TRINIDAD. El dia 15 a las 7,30 de la atrde se realizo una manifestacidén
con sentada de 800 vewinos en Via Favencia, cn exigencia de semafionus.
Acudicron numerosas mujeres: y nifios, al cglio de media hora acudieron laos
primeros contingentes de: policia que fueron incapaces de dispersam @ los
"sentados" , por 1o gque fu’ necesamio gque dcudieran numerosos refuenzas
con los gue al cabo de una hora logrgron poner fin a la protesta.

El diag 19 2 les 8 de 1la noche nueva manifestacidn de unas 100 personas,
tambicn con la participacidén de mujeres y nifds, exigiendo la reparacidm
de una cloaca que dias antes habia roto un camidn, los manifestantes. lle-
vaban dos pancartas;, que fuewmon entregadas a la policia, cummdo esta hi-
zo acto de prﬁsencla, plalcndolos~domos que trasmitiercn sus demandas a
lasautoridades. : R v

NUEVE BARRIOS. Despucs de,queegl pasado Pleno Municipal, el teme del Plan
Parcial gque afccto o esta zona, al que se ha n prnesentado cerca dc. 3000
impugnaciones individuales ademas de otras colectivas, quedo sobns 1o mes-
sa en contra de todas las:praevisiones ya que constaba en el orden del dis,
la Aspciacidn de. vecinos de 9 Barrios ¥y -otras-entidades_de la-zona, han
enviado una solicitud al Ayuntamicento para que el Plan-Parcial de este
scogon seca tratado en el proximo Pleno-del dia 28, conwvocando adcmas: a
todos los vecinos a acudir magivamente, junto a la solicitud prescntada
al Ayuntamiento,consta una amplio "dossicr" sobre la situacidn dc cada
unos de las 9 barrios de la zona ( Barme Baro, Vallbons, Ciudad Meridia-
na, Trinitat Vella, T. Nova, Prospcritat, Verdin, Roquetes, Guinauctz y
Canycllas) para que ¢l muevo Alealde Sr. Masé quede cnterndo dcl proble~
me. En la nota sobme cste toma aparccida en el Corrco del 22/6 sec: sefiala
"que las mecjoras quc se han conseguido - sicmpre muy relativas cn cl cons-
junto dec problcmas planteados. = son frmuto de la presidén del vecindariaf

~ GUINARDO. Sc: ha celebradc una asmmblea de vecinos y trobajodoresy de emp-
presas: del barrio, cn la quc sc ha hablado de luchas obreras,|y de Los
juicios on morcha contra la closc obrera, destaccondo el juicioreontnn-Co~
macho, Scbarido y sus compeoficros. Sc toporon vorios acucrdos pard impuil-
sar la solidaridad, Asilsticron unas 80 pcnsonas.



DESPUES. DE 10 MESES DE.SILENCIO DEL AYUNTANMIENTO LOS VECINOS DL JUAN GUELL
RECIBEN IA NOTIFICACION DE DESALOJO. El octubmc puosado condo las veeinos
de. esta calle dc Sants, rccibicron la notificaeidh de desalojo temponal

- por las. obras dc construccidén del lMetno, sc. estableceio umdiclogo"aonzel
Ayuntomicnto, tecmminando los vecinos por pmescntor un informe téenica, ro-
frendado pox los Colegios de Amguitcetos, Ingenicmos y Aparcjodomes , cm
¢l que sc doban solu cioncs a la eonstruccidén del tunel sin tencm que p
pnoceder al desalojo de. los veainos, lo moyoris de cllios jubilados, aho-
r= al cabo de. 10 mesess el Ayuntamiiento da 15 diass de plazo a los veainos:
de las frincas afcetadas,para cll desalaja, ofrecicndo a cambio como garan—
tia, la concesidn de viviendas: dcl Ayuntamibnio, cneaso de quc ls propias
quoden en cstado mminoso, sin cspccificar emptragamicnto ni alquilew, ¥
ademas la subvencidm de 200 pts. diarmass, Los vecinos ante csto han deei-
dido mantenerse fimmes y no ceder, cn una asamblea rcalizada cl dia 20

el la que ademas firmaron un -manificntio: en ¢l quc sec mucstran disconfor~
mes con la orden de desalaje, con las gamantias recaibidas que no raspom-
den a sus demandas, exigem vimicndas cn c¢l mismo barnio a un eogte. do a—
cucndo con los sucldos o pensioncs dec los afcctados, por dltimo han acor-
dado la cwreacibén de comisioncs: Vigilancia, Obnas, Asistoncia, Coondina-
‘@ibn, cncaminadas a proteger sus intemescs. (ver mas informacidn: on: Co=
-rrco. 20/6, 22/6, Tcle cxprass 21/6 y Diario dc Barcclona 22/6)

ENSENANTES ENSENANTES ENSENANTES ENSENANTES ENSENANTES

Con motivos del decspido do unimacstno cn:cl Celegio San Josc de Valderm-
ras, 300 MAESTROS DE MADRID EXPONEN SUS REIVINDICACIONES, cn una carta
dirigida al Ministro de Educacidén y Cicngia.Solicitam: Quc sc dejen sim
efccto las sancioncs contra macstros contratados y que no sc. ejerza la
represidn, Los: maestros contratados dchben eonocer la L2 quincaa de junio
su lugar dc trabajo para el proximoc curso, y scr counsidcmados laboralmin-
te igual a los propicterios. Quc cl contrato a firmaw sc nccojan las potti-
giones formuladas durante cl curso 72-=73 .

MAGISTRATURA DECLARA IMPROCEDENTE EL DESPIDO DE DOS MAESTROS, gw lo habian
wmido por participar cn la’ scmana dc lucha del 9 gl 17 da febroro, ya quc
" al descontento reinantc cn ¢l campo dc la cnscilanza privads no eram ajo-
nos: los mismos centros docontes".

PROFESIONALES PROFESIONALES PROFESIONALES PROFESIONALES PRO

HAN SIDO RESPABLECIDAS LAS NORMAS DE COMUNICACION DE LOS PRESOS CON SUS
DEFENSORES, por 1lo quec cl wolante del eolegio de Abogados cs valido, para
que el defensor pueda entrewistarse com ¢l preso, sin la proscneiz de nin-
gun funcionario dc prisioness

OTRAS. TNFORMACIONES OTRAS INFORMACIONES. OTRAS INFORMACIONES. OTRA

E1l Otispo de Bilbao, Mn. Afioveros ha dcncgado la solicitud dc pecrmiso cur-
sada por ¢l T.0.P. para cl pmocesamicnto de 4 saccrdotecs de Portugsaliete
acusados: de propaganda ilcgal.

Por orden Gubernatiwa fuc suspcndida la Mcsa Rcdonda sobrc Picasso que.
debia cclebrarsc la scmane pasada cn cl Colcegio de Arquitectos dec Cgtalu-
la y Balearcs, en la quc iban a participar despiecadass personalidades del
mundo de. las: artes y la cultura barceloness.

E1l Junes 25 tambicen en el Colegio de Arquitectos csta programado una aecto
informativo sobre los llamados plancs: Suarez de las facultades de. Cimeias
y Filosofia en el que participaran ( si se autoriza) catedratngas.w_gra»
fesores de ambass facultades: ) B

En Santa Cruz de Tenerife fifle arrojado un Coctecl Molotov contra:eli-eentro
“de iniciativas y Turismo.,


http://sacurdot.es
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