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(Hoja informativa de las Comisiones Obreras del Bajo Llobregat. FEBRERO )
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EN PRISION.

_ £l dia 14 es ingresado en prisién Alfonso Pino, Jurado de la empresa Plasmica, para cume-
plir una condena del TOP de 3 meses. El dia 17 la guardia civil conduce a la carcel a Antonio
Plata y Martinez-Ulloa, con condenas de 6 meses, ex-jurado y obrero despedidocs por la empresa
Roca de Gavé. Forman parte del grupo de los 16 detenidos, en 1967, en la 191881a de Almeda,

ASANMBLEA.

El dfa 15 a las 11 y media de la mafana se reunen unos 100 trabajadores de diversas em-
presas da la Comarca en el campo de futbol del Rayo Amarillo. '

Se habla de la ley Sindical y de la necesidad de conquistar los locales sindicales sin corta-
pfisas por parte de los jerarcas. Se llama a la solidaridad con los encarcelados y se acuerda
ir el jueves dia 19 al sindicatn.

El citado jueves se presentan en el sindicato e irrumpen en el despacho del delegado Llopart.
Ante la negativa de una sala, celebran la asamblea en el despacho. Acuerdan volver el dia 26
a recoger la contestacién de la sala. En el rellanm de la escalera se guarda unos minutos de
silencio en solidaridad y ante la presencia de 5 de la brigada social, se llama a impulsar 1la

. solidaridad haciendose una recolecta de 1.902 ptas.

SCLIDARIDAD ECONOMICA.

Con fecha 21 de febrero se registran las cantidades siguientes: Asamblea sindicato, 1902
ptas.; Roca, 2.350 ptas,; Hules, 450 ptas.; Pianelli, 200 ptas.; Jovenes- Gava, 600 ptas.;

Construccibén Gava, 900 ptas.; Estanterias Metalicas, 2.400 ptas.(cedidas por unos despedidos)

TOTAL, B.B802°ptas.

PIRELLI MOLTEX de Cornell4d (600 trabajadores), ramo guimica.

Se han celebrado dos asambleas en el sindicato en'tornd al convenio. Por la mafiana asis-
ten 100 y por la terde 250 trabajadores. Los puntos mas principales que presentan los traba-

jadores son: 3.000 ptas de aumentn al mes para cada- trabajador; 1 mes de vacaciones; 40 horas

_ scmanales; 1 afic duracidn del convenio. La empresa ofrece un 6,5 %.

Desde el dia 17 hacen boicot a las horas extra. Los tecnicos y administrativos no participan.

Han recogido en solidaridad con Asturias la cantidad de 9,567 pesetas.

TUPERIN de San Juan Despl ( aprox. 350) ramo metal.

Sigue la lucha en torno al convenio. La empresa empez& ofreciendo dos mlllones de pese~
tas a repartir. Mas adelante ofrecid sels y medio millones,(unas 14,000 ptas anuales). En la
presente ha subido hasta 17,000 ptas por trabajador y afio.

El dfa 19 se celebra asamblea en la fabrica con la totalidad de la plantilla y con asistencia
dgl presidente de la seccién social de San Juan Despi. Continua el boicot a las horas extra.

NORMA GALINDD de Viladecans (250 trabajadores) ramo metal.

Por retraso convenio, el ‘jueves dia 12 paro de media hora. El viernes dia 20 paro de 2

horas. Se presenta el delegado comarcal Llopart pidiende que los traba jadores se pusiesen a

trabajar, Estan haciendo boicot a las horas extra.
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SOLER ALMIRALL de San Juan Despl (600 trabajadores) ramo metal.
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En torno a la lucha del convenio, continuan haciendo boicot a las horas extra y la nega-
tiva a utilizar los comedores.

- TORNILLERIA MATA de Cornelléd (170 trabajadores) ramo metal.

Se han celebrado varias asambleas en el taller mecanico (unos 30) en torno al convenio.

£l dia 21 nueva asamblea en solidaridad con los encarcelados. Se acuerda hacer recolecta cada
mes y se explica por que estan en la carcel.’ .

CAMPSA del Prat de Llobregéé'(unos 55 frabajadores)

Han logrado hacer dimitir un enlace vendido a la patronal y elegir a otre de la con-
fianza de los trabajadores. '

Se recogen firmas para que no les obliguen a trabajar los domingas.

FORSA de Cornelld (unos 150 trabajadores) ramo metal.

Por reivindicaciones salariales han estado una semana a bajo rendimientoQ La produceibn
bajd de 125 toneladas a 30.

con los representantes obreraos.

LA SEDA DEL PRAT

Los trabajadores han dejado de hacer bajo rendimiento eomo protesta al convenio. La em-
presa ha desplegado a través de algunos elementos y escritos, fuerte coacecibn a los obreros,
No obstante existe gran expectacién en torno al dia 27 en que la empresa mantendrad reunion
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PIANELLI del pf?ﬁ de Llobregat (unos 200 trabajadores) ramo metal.

Despues de las luchas y consiguientes despidos de 2 trabajaderes, la empresa ha pasado
a la plantilla a 50 trabajadores con contrato eventual vy diversas, mejoras salariales. .

PLASMICA de Cofnellé'(250 traba jadores) ramo de quimica.

Estan en la revisidn de la clausula del convenio por el coste de vida. Se prepara la
solidaridad con Pino, miemboe del jurado, encarcelado.

L AVER SCHAPPE de Tarrasa

Decpues de 4 dias de paros en apoyo de las petlclones sobre la prima de produccidn, el
dia 21 se Concentro la totalidad de la plantilla ‘ante las oficinas de la empresa. Al inter-
venir la fuerza plblica, los trabajadcres reaccionaron apedreando a la misma y' resultando
heridos varios nimeros de la guardia civil, Los trabajadores se niegan a aceptar la medié-
cibn de los jerarcas del sindicato vertical.-

HOSPITALET DE LLOBREGAT - . - -
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A las 7 y medla de la tarde del dia 21, se produJo una manlfest8016n en solldarldad con
los despedldos de SEAT. Los manlfestantes nortaban pancartas ha01endo alusidn a las Comisio-
nes obreras y a la Amnlstla. . ’ ’

BANCA DE BARCELONA

En diversas entidades bancarias, los empleados han celebrado asambleas en torno al con-
venio. Dias atrds se produjo en 23 provincias, una accién coordinada de 15 minutos de dura-
cién, en la que participaron unos 15.000 empleados.




