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1.
Introduccion

‘“La clase obrera es nuestra base, es ~
nuestra fuerza invencible. La clase
obrera somos nosotros. Sin ella, es
decir, sin la confianza de la clase
obrera, ninguno de nosotros podria
representar a nadie mas que a su
propia persona’’, habia dicho Gomulka
en 1956. Si en 1956, en 1970-71 y en
1976 la burocracia pudo capear el
temporal, ahora, con las huelgas del
verano de 1980, ha tenido que
reconocer oficialmente que hay un
enfrentamiento entre dos partes de la
sociedad, entre el poder y la clase
obrera. Y el poder ha tenido que ceder.
Pero poder burocratico y autoactividad
de la clase obrera son términos
incompatibles: en Polonia se ha abierto
una situacién altamente inestable.
paginad @
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De la huelga
a la victoria

La victoria al final
de la gran huelga

(C. Smuga) :

Al decidir, el 1 de julio de 1980,
aumentar el precio de la carne, la
burocracia polaca, desencadenaba, sin
saberlo, la mayor crisis politica desde
1948 en aquel pais. Como ya lo hiciera
en anteriores ocasiones, trata de
maniobrar y engatusar a los
trabajadores, pero éstos se mantienen
firmes: todo, menos renunciar al
derecho a formar sindicatos
independientes y al derecho de huelga.
Tendra que caer el Gobierno, tendra
que caer el primer secretario del
Partido, pero al final el movimiento
haréa doblegarse a la burocracia.
pagina8 @

Las negociaciones
en vivo

Un documento excepcional: la
transcripcion de las cintas grabadas
durante las negociaciones entre el
viceprimer ministro, Jagielski, y el
MKS del litoral baltico, en los astilleros
LENIN, de Gdansk. Estas
conversaciones eran seguidas desde e]
exterior por los obreros en huelga
concentrados alrededor de la fabricy -
través de un sistema de megafonj;
instalado al efecto. Un ejempjo d
democracia obrera en la direce; e

una lucha. €ccion de
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3.
La lucha continua

Después de
la victoria

La puesta en practica de los acuerdos
de Gdansk no resulta tan facil como se
esperaba. La burocracia habia tenido
que ceder para evitar males mayores,
pero ahora trata de recuperar la
iniciativa y hacer todo lo posible por
limitar la extension del nuevo sindicato
independiente. Dentro de éste aparecen
nuevas discusiones: sobre la forma de
organizacién (a nivel local o regional, o
federacion Gnica a nivel nacional),
sobre las perspectivas (particularmente
en relacion a la participacion de los
sindicatos en la planificacion de la’
economia y el control de las
inversiones. La lucha no terminé con
los acuerdos de Gdansk: estos no
hicieron sino trasladarla a otro nivel
pagina 20 @

4.
Los antecedentes

e —

Los Consejos
Obreros en Polonia

Dos documentos que relatan la
experiencia de los consejos obreros que
surgieron durante las movilizaciones
obreras de 1956 en Polonia.
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1970— 1976: las etapas

del ascenso obrero

(P. Green)

La cuestion de los precios estuvo
también en el origen de las grandes
movilizaciones obreras de 1970-71 y de
1976. A parti{ de 1971, Gierek habia
intentado resolver la crisis de los
abastecimientos mediante la renovacién
a marchas forzadas de la
infraestructura industrial — a costa de
un enorme endeudamiento exterior.
Las nuevas contradicciones del régimen
burocrético provocaron el estallido
violento de 1976. La represién que
sigui6 a los sucesos de Ursus y Radom
tuvo por efecto la unién de la
oposicién politica (los ‘“disidentes’’)
con el movimiento obrero. La clase
obrera ha sabido sacar muchas
ensefianzas de estas experiencias del
pasado.
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5.
Hacia la revolucion
politica

Los acuerdos de Gdansk y las formas
de organizacion de los trabajadores
polacos ponen en tela de juicio todo-el
sistema- de poder instaurado por la
burocracia en Polonia (y en los demés
paises del Este, incluida la URSS). La
dinamica de estas movilizaciones va en
el sentido de la conquista del poder
politico por la clase obrera y de la
instauracién de una verdadera
democracia socialista. ;Como debe -
organizarse esta democracia socialista?
.Cual debe ser el programa de los
revolucionarios en la lucha
antiburocratica? Tras las:
movilizaciones de 1956 en Polonia y.
Hungria, la Cuarta. Internacional
esboz6 unas lineas programaticas para
la revolucién politica — programa cuya
actuglidad han demostrado los
recientes acontecimientos de Polonial
Pagina 36 @ ’ !
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La confesion

UBO los levantamientos obreros
de 1953 en Berlin-Este, luego los
de 1956 en Hungria y Polonia,
después 1968 en Checoslovaquia,
y mas tarde aun en 1970-1971 y 1976,
en Polonia. Y ahora el verano del 80 en
Polonia. Pero esta vez la movilizacién
obrera ha sido tan masiva y tan decidida
que oficialmente (en el periédico ““Trybu-
na Ludu’’ de Varsovia) se han visto obli-
gados a reconocer la existencia de un
conflicto entre dos partes de la sociedad,
aunque sOlo sea para alabar su ‘‘modera-
cién reciproca’. Y ¢cudles son esas ‘‘dos
partes contendientes’’, cuyo antagonismo
era tan profundo que existi6 el peligro,

siempre segin declaraciones oficiales, de:

llegar a un bafio de sangre? Una es el
Estado-Partido; la otra, la clase obrera. De
golpe se ha esfumado el credo fundamental
de estos regimenes.

Esta confesién ha sido arrancada desde
luego, por la presién de centenares de miles
de trabajadores movilizados y decididos.
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Pero no por ello es menos convincente para
el conjunto de la clase obrera internacional.
Esa es quizas la consecuencia mas temible
que debera pagar la burocracia dirigente.
Porque de inmediato surge la pregunta:
iqué Partido-Estado es ese, cuyo conflicto
con ‘‘su’’ clase obrera casi provocd ‘‘una
catdstrofe nacional’’? ;De dbénde viene?
(Con qué derecho puede amenazar? ;Tiene
los medios para ello? Estas cuestiones son
hoy discutidas por millones de trabajadores
polacos. Estamos convencidos-de que en el
dia de mafiana se lo plantearan también sus
compafieros checos, alemanes, hiingaros y
soviéticos, y serd entonces cuando podran
resolverse en la préctica.

Los obreros. polacos han ganado una
batalla, no han ganado la guerra: el poder
politico estd todavia en. manos de los
colegas de Gomulka-Gierek, cuya autori-
dad moral es nula. Y cuya autoridad a-secas
est4 muy condicionada por la del Kremlin.
Todo el mundo sabe en Polonia que ahi esta

la fuente del ‘‘papel dirigente del Partido”’
concedido por, los huelguistas a un partldo

€n 31tuac1()n desesperada y que pedia con-

servar. al menos: formalmente lo que habia

- ) perdldo en las fabricas.

‘Bl poder; del Kremlm es todav1a fuerte,

I} 'pero_ riadie puede ¢ creer ya en 1980 en la esta-
- bilidad - de.. algo -que se ‘apoya en  una
Al plrémlde Cr c1em;e de mentiras. Para descri-

la Pravda habla de
Iement svantlsocxahstas mientras que

, el ()rgano oficial polaco habla de la “‘clase
...obrera”.. Llamar blanco a lo que es negro
" -no _es nuevo:en Mosci, pero antes se podia
“hacer €n

i polaco .Seria ingenuo creer que el poder de

* . esos sefiores del Kremlin s6lo se apoya en la

francés en italiano, en

fuerza bruta Alh, como en todas partes, el
poder; para durar, necesita un minimo de
Justlficacu')n €50 que se llama ideologia.

' _'U'né situ_@ci_()n-muy inestable

El desenlace de la prueba de fuerzas que
'$¢ desarrolla- en -Polonia, depende por

' ] supuesto de 1a c¢ohesion y de las iniciativas

que tomen los trabajadores polacos para no

* ser und’vez mas engafiados; pero depende
| tamblén de factores internacionales, en los

que tiene un. peso esencial el proletariado
mundial, sobre todo el de la URSS, pero
también el de los paises capitalistas. No es
exagerado decir que se ha formado una
Santa Alianza que va desde las ‘“autorida-
des?” polacas, pasando por las burguesias.
americana y europea, hasta el Vaticano y
Mosciti, predicando a todos “‘moderacién y
sentido de la responsabilidad”’. En 1970-71,
cuando cerca de medio millar de obreros
-erdfy asesmados en los puertos del Baltico,
aan cabia alguna ilusién en torno al apoyo
de las llamadas. demiocracias occidentales a
lo§’ propésxtos de los obreros. En 1980, ante
una victoria que puede transformar el status
quo, lo que prevalece es una extrema pru-
dencia; Esto es otra confirmacion de que si
los burgueses pueden defender con emocién
la memoria de los trabajadores asesinados
por una miilicia que- s¢ llama socialista, no
pueden nunca apoyar a quienes mediante
sus acciones estan poniendo los jalones de
un verdadero poder de la clase obrera.

En Polonia, la situacién es muy inesta-
ble, pronto los trabajadores tendran que
ganar nuevas batallas o ver cobmo el poder
politico central; que sigue en pie, destruye
lentamente sus conguistas.

La actitud del movimiento obrero inter-
nacional es decisiva a dos niveles; por un
lado, anuncxando yaala burocrac1a soviéti-
ca ¢l precio que tendria que pagar por sus
intervenciones; por otro, ayudando a una
clarificacién 1deol(>gxca indispensable para
llegar a la victoria final. ’
. Para nosotros, trotskistas,
hemos dudado de la capac,dad
riado para emprender la luchg

que nunca
del proleta-
por el socia-




lismo, incluso en los paises falsamente

llamados socialistas, hay en estos aconteci- <
mientos un enorme estimulo para continuar
nuestra propaganda.’y nuestras exphcacw-]
nes, asi- como también nuestra acmud de

solidaridad socialista.

Ni capitalista, ni soclallsta

Después de la Revolucn()n de Octubrc de
1917, polemizando contra los que querian -

quemar etapas, Lenin soltaba el exabrupto
de que el socialismo era el poder de Jos Con-
sejos Obreros més _
Recordaba, en primer lugar, lo-que €n
‘aquella epoca era una evidencia para todo

comunista, a saber; que el socialismo signi-

ficaba el poder politico en manos de los tra-

bajadores, pero luego llamaba 1a ‘atencidn
sobre la necesidad de desarrollar ]a indus-"
tralizacién moderna (;la electricidad!) pero
hoy todo el mundo sabe .(no" sélo *“‘los.
trotskistas® 0. sus agentes) que. la. clase_-

obrera est4 excluida del poder.

Lo esencial del socialismo: esta pues
ausente; por eso es grotesco hablar.de ‘‘vias
nacionales diversas” hacia el socxahsmo
Que la propaganda burguesa lo haga es
logico: la mejor campafia anticomunista

actual es la que repite con Breznev quela

URSS es la patria del socialismo y que el:in-
ternacionalismo proletario que 'defendio
Lenin es el que consiste en enviar los tan-
ques a Praga (y, por qué no, mafiana a Var-
sovia), etc... Pero que en el movimiento
obrero (y no solo entre los viejos ‘estalinis-
tas) se hable todavia del socialismo en esos
paises, hace sospechar del tipo dé¢ sociedad
que se quiere construir: parece como si la
democracia obrera fuera un lujo; un com-
plemento espiritual que seria bueno afiadir
ala planificaci6n.

Sin embargo, en Polonia, como en otras
“democracias populares’’, el capitalismo
ha sido abolido. En los paises capitalistas,
en efecto, los bienes son producidos para
ser vendidos en €l mercado y ser4 en fun-
¢ién del mayor o menor beneficio realizado
en tal o cual sector como se canalizaran
automaticamente las futuras inversiones. El
nivel de los precios de los salarios,.y del
paro viene determinado en 1ltima instancia
por la ley del mercado. El Estado no
aparece como responsable de esta ley y
existe la ilusion —compartida también por
los burgueses— de que esta ley es una ley
natural como la de la gravedad, por
ejemplo. Dicen que determina la actividad
de los hombres como una fatalidad: los
aumentos de precios o el paro no los decide
nadie, sino que vienen impuesto por esa
famosa ley:-en la Edad Media habia explo-
siones de c6lera, ahora hay la crisis econo-
mica, y por tanto la austeridad...

En la URSS o en Polonia no sucede asi;
la propaganda oficial (por una vez
conforme a la realidad) destaca o al menos
destacaba con orgullo que los precios o la

la * electrificacion.

situacién del empleo, por ejemplo, no son
el resultado de la fatalidad sino que son
—dentro de los limites de lo posible— el
resultado de decisiones conscientes. La
légica de la produccién no es ya, en lo
esencial, la logica del beneficio, sino que
esta determinada por un plan.

Por supuesto elaborado sin democracia
por unos bur6cratas que sélo tratan de
conservar sus privilegios y aplicado por una
jerarquia de jefes que s6lo quieren evitarse
problemas, este plan conocerd muchos
cambios. Pero, aunque a nivel de empresa
el plan pueda aparecer como una fatalidad
(maldecida, porque debera ser realizado al
100%, sino al 120%) todos los obreros
saben que es producto de la politica del
Estado-Partido, que pretende expresar la
voluntad de los trabajadores. Es facil
comprender la carga de dinamita que tiene
en estos paises cualquier reivindicacién
social, ya que, mucho més que en los paises
capitalistas, se convierte en politica.

Los seis primeros puntos de los 21
postulados por los huelguistas de Gdansk,
considerados justamente como. los mas
importantes, se referian a reivindicaciones
democraticas como el derecho de huelga,

Polonia

sindicatos independientes, libertad de
expresion, etc.

Aparentemente se trata de reivindicacio-
nes que fueron ya las de los trabaja-
dores en la segunda mitad de siglo XIX
en Europa occidental y que el capita-
lismo ha integrado de una u otra manera.
Evidentemente, los burgueses no son los
campeones de la democracia (sin necesidad
de hablar de todas las dictaduras militares
que existen, o del fascismo en Alemania,
Italia o Espafia, no hay méas que recordar
que la V* Repiblica francesa nacié de un
golpe de Estado...); pero, mientras
conserven la propiedad de las fabricas, es
decir, mientras subsista esa famosa ley del
mercado, detentan un marco ‘‘natural’’ que
define limites estrictos a todas las libertades
democraticas. Por eso, en el reino del
capital, son formales.

En Polonia, en cambio la burocracia
dirigente no dispone de ningin mecanismo
que pueda aparecer como natural y le
permita canalizar las exigencias sociales y
las reivindicaciones democraticas de las
masas. No tiene, a diferencia de una clase
dominante, ninguna ideologia propia, y a
pesar de las contradicciones mas grotescas
que ello puede ocasionar, s6lo puede seguir
remitiéndose a Marx y a Lenin...

Su base politica es también muy’
reducida. En junio de 1968, por ejemplo a
pesar de que hubo un movimiento
huelguistico mucho més importante que el
de Polonia este verano, la burguesia france-
sa dejo de contar, sin embargo, con una
fuerte base de apoyo y llegb a organizar una
manifestacion de casi medio milién de per-
sonas en los Campos Eliseos, y luego con-
vocO unas “‘elecciones libres’’. En Polonia
era’ literalmente imposible intentar tales
maniobras. Esta capitulacién inmediata de
la burocracia ‘‘nacional’’ frente a una
movilizacibn obrera masiva no. es en
absoluto una novedad de 1980; lo mismo
pasOd en Berlin en 1953, en Hungria y en
Polonia en 1956, y més tarde en Polonia en
1970-71 y en 1976. Lo mismo pasara en el
futuro, incluso en la URSS. Todo esto est4
ligado a la naturaleza de esta burocracia
que no puede actuar mais que como
‘“apoderado’’ de la clase obrera. Se trata de

n ‘“‘apoderado’’ que roba a la clase obrera.
La burocracia saquea, miente, reprime todo
lo que puede (y las listas de crimenes dista
mucho de ser conocida), pero ni ha resta-
blecido el capitalismo ni ha sabido estable-
cer una nueva sociedad de explotacion que
tuviera su propia logica.

La fuerza aparente
de la burocracia

““La clase obrera es nuestra base, es
nuestra fuerza invencible. La clase obrera
somos nosotros. Sin ella, es decir, sin la
confianza de la clase obrera, ninguno de
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nosotros podria representar a nadie mas
que a su propia persona’’ (declaraciones de
Gomulka en 1956).

Si dejamos aparte las dos primeras frases,
la tercera, que matiza ya la segunda (se pasa
de “‘ser la clase obrera” a merecer ‘‘su
confianza”, lo que no es exactamente lo
mismo), es un grito de -alarma inteligente
lanzado a sus colegas bur6cratas menos €x-
perimentados. No queda mas que sustituir
“‘confianza’’ por ‘‘pasividad’’ para estar en
lo cierto. Y lo que ha pasado este verano
demuestra una vez mas que poder de la
burocracia y autoactividad del proletariado
son términos incompatibles. En Polonia,
como en la URSS, todo esto
cuidadosamente calculado para
desorganizar a la clase obrera como clase
capaz de pensar o actuar como tal; paradd-
jicamente, esta desorganizacion queda
asegurada por una multitud de organizacio-
nes oficiales (sindicato, organizacion
4juvenil, clubs deportivos, asociaciones de
mujeres, de antiguos combatientes, etc.)
que tienen el monopolio en las actividades
respectivas. Todo estd perfectamente
organizado para despolitizar a los ciudada-
nos, mediante la propaganda “‘socialista’’,
los cursos de ‘‘marxismo’’ o los
llamamientos al ‘‘civismo’’ para aumentar
la produccién, y al ‘“‘internacionalismo’’,
para ‘“‘ayudar a nuestro hermanos cubanos
y vietnamitas’’. _

Si por diversas razones hay actividad del
proletariado, la mansién de los burécratas
(en la Dieta polaca ha empleado la sabrosa
férmula de ““club de los propietarios priva-
dos del Estado’’) se tambalea.

Es verdad que enfrentada a su propia
clase obrera movilizada y decidida, la
burocracia se encuentra desarmada (incluso
militarmente) y se ve obligada a ceder. Sin
embargo, en ningan pais de ‘“‘democracia
popular’’ la revolucién antiburocratica ha
llegado a triunfar. ;Va a pasar siempre lo
mismo? ;Cuéles son los factores que han
permitido el retroceso o la derrota después
de la victoria? ;Cémo actuar frente a esos
factores? Estas preguntas ya no son confi-
denciales, estin en la mente de todos los
que saben que para didirgir su actividad
cotidiana, tienen que saber hacia donde
van. En tanto que trotskistas
comprometidos desde hace tiempo en la
lucha por el socialismo y contra la
burocracia estalinista, somos la corriente
del movimiento obrero que mas ha discuti-
do estas cuestiones, pero somos también
conscientes de nuestras debilidades, debidas
fundamentalmente al todavia escaso
dialogo con los militantes que en esos paises
han sabido reanudar con la tradicion
marxista y leninista.

Las condiciones de la victoria

Podemos, sin embargo, destacar dos
elementos cuya combinacién ha permitido
la supervivencia del poder de la burocracia:
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a) Decenas de afios de un sistema califica-
do en el Este y en el Oeste como
“socialista’’, ‘‘marxista’’ etc., han creado
una confusién ideolégica colosal (ejemplo

de esto es el éxito de la Iglesia en Polonia).

Todas las experiencias (1953, 1956, 1968,
1970, 1976, 1980) demuestran la enorme
debilidad de los elementos procapitalistas;
pero también los vacios en cuestiones
programéticas. Ha habido, en el pasado,
consejos obreros, pero pocas veces se ha
planteado la tesis esencial de que el poder
politico central debia pertenecer a los
consejos democraticamente elegidos 'y
centralizados. La experiencia ensefia que,
independientemente  del  grado  de
movilizacién de la clase obrera, mientras el
Partido-Estado, atin depurado, siga en el
poder, toda las conquistas eran reversibles.
b) Si la burocracia ‘‘nacional’” ha sido
cada vez desbordada, no ha sucedido lo
mismo con las demés burocracias y espe-
cialmente con la de la URSS. En otras
palabras, los ritmos de la revolucion
antiburocratica han sido muy desiguales.
Esto explica que la situacién haya podido
ser restablecida o estabilizada en beneficio
de la burocracia mediante la intervencion
militar directa (Hungria en el 56, Checoslo-
vaquia en el 68), 0 la amenaza mas 0 menos
velada de intervencién (Polonia en el 56,
70-71, 76 e incluso en el 80).
Evidentemente, es imposible definir las
condiciones precisas ‘que harian que la
burocracia soviética interviniera
militarmente o no. Pero hay que sefialar
también que el Ginico argumento de pruden-
cia y moderacién ‘‘para no provocar a la
URSS”’ (defendido tanto por los buré6cratas
locales como por militantes honestos)
resulta ser hipocrita para unos e ingenuo
para otros: en Checoslovaquia, Dubcek fue
el campeon de esta politica, y finalmente
hubo la intervencion soviética y una movili-
zacién muy limitada de los trabajadores (los
consejos obreros se formaron sobre todo
después de la intervencion), y entonces
habria que decir que Dubcek llegd incluso
demasiado lejos...En cambio, no hubo in-
tervencidn en 1948 contra Yugoslavia,
donde habia un pueblo armado y moviliza-

do, con una direccion que gozaba de
prestigio entre las masas. ;Quién hubiera
podido creer que los trabajadores polacos
han podido exigir victoriosamente el
derecho de huelga y los sindicatos libres sin
intervenci6on? ;Habrian ganado si hubieran
empezado a rebajar sus objetivos? En
realidad, la intervencion soviética, por muy
militar que sea, trata siempre de cubrir un
objetivo politico. Pensamos que 10s dos
factores antes mencionados, mientras
subsistan, permiten a la intervencion militar
la instauracion de gobiernos fantoches y sin
que el precio a pagar parezca exhorbitante
para el Kremlin.

En tanto que militantes marxistas, no se
trata de especular sobre si habria o no inter-
vencion, sino de trabajar para hacerla lo
menos probable, o en todo caso, para que
sea una acci6bn suicida para los propios
burdcratas. Tanto para la elaboracion de
un programa como para evitar una
desigualdad de desarrollo demasiado
grande en la lucha antiburocratica, estamos
convencidos de la necesidad de construir
partidos marxistas revolucionarios, no sélo
en Polonia, sino también en la URSS y
demas paises del Este, combinando estas
tareas con las que se plantean en los paises
capitalistas.

Por eso hacemos nuestro lo que escribian
Kuron y Modzelewsky en 1966: ‘‘Pensamos
que la crisis de la economia y de la sociedad
conduce inevitablemente a la revolucién. El
poder de la burocracia no estd ya basado en
el apoyo de la sociedad, sino en la desorga-
nizacién de las fuerzas sociales, mantenida
mediante la coercién ante todo, y en la ato-
mizacién de la clase obrera, privada de pro-
grama y de partido.

‘La revolucién es indispensable para el de-
sarroilo de la sociedad, también inevitable.
Pero su desarrollo y su resultado dependen
sobre todo del nivel de preparacién de la
organizacion y del programa de la clase
obrera. De esto dependen las posibilidades
de limitar el desorden ligado a lg reyoly-
cién, y por consigulente, las ibili
de su desarrollo pacifico, :;?szf(t)l::liadfs
minimizacion de sus costes socigles*’ ’ :
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Como viven los burocratas

Abandonado ahora por sus congéneres, Maciej Szczepanski, ex-director de la
radiotelevision polaca —procesado por corrupcion—, se habia preparado una jubi-
lacion confortable. Se ha iniciado un inventario de sus bienes. Lo que sigue no es
mds que una relacion general, pero habla por si misma en cuanto a ““los lazos entre
el Partido y la clase obrera’’, tal como los entienden los burdcratas.

Este sefior contaba entre sus posesmnes

euna finca de 16 hectéreas, con once caballos de raza, valorados en 336.000 zlotys

(salarlo medio oficial: 5.000 zlotys);

eun pequefio palacete cerca de Varsovia;

euna mansién de 23 habitaciones en la region de Bieszczady;

eun chaletenlas afueras de Varsovia, con piscina cubierta y sauna, entre cuyo

personal habia ‘“‘cuatro prostitutas de color’’;

euna residencia para safaris en Nairobi (Tangania, Africa);

eun inmueble de renta, compuesto Gnicamente de estudios, en Varsovia;

*un complejo de granjas para la cria de ganado porcino;

stres aviones, siete coches (entre ellos, un Mercedes y un BMW)

edos yates.

Por si esto fuera poco, afiadamos una sala de proyecciones equipada con 900
videocassettes (todo pornograf:a las aspiraciones culturales de este sefior eran
restringidas), una piscina, una sauna y un salon de ‘‘masaje tailandés’’ en los locales
dela RTV polaca, cuyo uso compartia con sus amigos de la direccion.

Finalmente, por si todo esto cayera en manos de los “‘indigentes”, el sefior se
habia guardado un fondo de un mill6n de délares depositados en Londres. Pobreci-
llo, lo han cogido desprevenido.

Ahora tratan de presentarlo como una ‘‘oveja negra’’, aislado en un rebafio sano.
Pero si investigamos en-las cercanias de. Wisla (donde encontraremos un chalet de
Gierek), o si vamos hacia Slupsk, donde el secretario local del partido se ha
preparado un terreno con dachas para él y sus hombres, o si miramos la propiedad
de Cyrankiewicz en Zakopane o la de la familia Jaroszewicz (ambos antiguos
primeros ministros)...Y todo esto no son sino los ejemplos mas conocidos.

A otro nivel, los mineros en huelga de Silesia han encontrado el comprobante dela
paga de su director: cien mil zlotys, jcasi un afio del salario de un obrero!

|
a

DOS MESES DEHUELGAS

de jlﬁﬂg—“ﬁ El _Bobierno decreta el
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La victoria al final
de la gran huelga

Cyril Smuga

L 1° de julio de 1980, al decidir a
la chita callando un aumento de
los precios de la carne vendida en
las tiendas de las empresas, la bu-
rocracia polaca desencadenaba la mayor
crisis politica desde 1948. Tras las primeras
huelgas y las sucesivas maniobras de
retirada del poder, a lo largo del mes de ju-
lio se declaraban en huelga mas de un cente-
nar de empresas, en muchos casos previa
eleccién de sus representantes. Los boleti-
nes ciclostilados de la oposicion se conver-
tian en el portavoz del movimiento, popula-
rizando las reivindicaciones y las formas de
lucha mas avanzadas. Lublin, una ciudad
industrial en el Este de Polonia, a unos cin-
cuenta kilometros de la frontera soviéti
ca, queda paralizada durante algunos dias
por una huelga general. Pero se reanuda el
trabajo antes de que las diversas empresas
puedan organizar una direccion conjunta
de 1a huelga. A finales de julio, los burbera
tas empiezan a hacer extensivas las ventajas
conquistadas por los huelguistas, a
empresas que aun no se han visto afectadas
por el movimiento, pero donde el ejemplo
de las victorias de los demas trabajadores
corre el peligro de ser imitado. Este es el
caso particular de Poznan, donde los traba-
jadores de Cegielski (vagones y. motores
para navios) obtienen la victoria en nombre
de casi todas las empresas de la ciudad,
como ya lo hicieron en junio de 1956 (en
aquel entonces, la empresa se llamaba
Zelmo).

| D

Controlar la aplicacion
de las reivindicaciones

Lo que caracteriza particularmente a este
movimiento, es que desde los primeros dias

" se manifesto la voluntad de los trabajadores

de controlar la aplicacién de las reivindica-
ciones que habian conquistado. En Ursus,
cerca de Varsovia, la comision obrera
elegida durante la huelga se mantiene en
pie. En Lublin, los ferroviarios consiguen la
renovacién de los sindicatos locales. En
Bielsko-Biala, los 15.000 obreros de la fa-
brica FIAT, al percibir que no se cumplian
las promesas que se les habia hecho tras una
primera huelga, los dias 16, 17 y 18 de julio,
volvian a declararse en huelga a comienzos
de agosto. Lo mismo sucede con los de la

WSK-Swidnik, gue' después de Thaber _

parado y firmado un acuerdo a comienzos
de julio vuelven a parar dos semanas mas
tarde. Han comprendido que podian ganar
mas del 7% que se les habia concecido. Ob-
tienen asiel 15%.

La oposicién, y en particular el Comité
de Autodefensa Social (KOR), populariza
el movimiento, demuestra que €s posible
ganar. En otros lados es la propia dejadez
de los bur6cratas, deseosos de conceder lo
menos posible, la que favorece la extension
de las huelgas. Asi, en Bierun Stary, en una
empresa de materias sintéticas donde 170 de
los 2.000 trabajadores que tiene la empresa
se declaran en huelga, el 1° de agosto, la di-
reccion cede: el 20% de aumento de los sa-
larios, pero unicamente para los 170 huel-
guistas (!). La historia se repite en una vi-
drieria de Walbrzych. En Varsovia, todo el
mundo habla de la victoria de los basureros,
que después de haber obtenido un aumento
de 700 zlotys igual para todos, reclaman
una prima por trabajo insalubre. Y se em-
pieza a hablar de Lublin, donde los ferro-
viarios han logrado elecciones libres al sin-
dicato, con el derecho de presentar los can-
didatos que deseen. En un pais donde la
«ccostumbre”’ quiere que la direccion salien-
te presente una lista bloqueada, unica, en
las que a veces se reserva un puesto
—prueba de democracia aguda— para al-
guien que proponga la Asamblea, este €xito
es sonado.

El 10 de agosto, el KOR habla, en una de-
claracion, de 150 empresas €n huelga desde
comienzos de julio. Subraya *la buena or-
ganizacién’’ de las huelgas y la “‘solidaridad
de los obreros’’. Insistiendo en la creacion,
en ciertas empresas, de “‘auténticas repre-
sentaciones obreras’’, que preparan nuevas
elecciones a los sindicatos “para que los tra-
bajadores estén realmente representados en
los comités de empresa’’, lama a los traba-
jadores a ‘‘profundizar su solidaridad’.
“‘En el caso contrario, escribe, las autorida-
des se esforzardn por aplastar sin piedad al
movimiento obrero, como ya sucedié en
Jjunio de 1976”". El llamamiento sera escu-
chado.

Gdansk: jueves 14 de agosto,
6 de 1a maiiana ’

En los astilleros Lenin de Gdansk, la si-
tuacion era tensa desde hacia alguno’s dias.
El dia 10, la direccién habia despedido a




Anna Walentynowicz, militante del Comité
provisional por la constitucion de sindicatos
libres en la costa baltica, mientras estaba de
baja por enfermedad. Motivo: falta profe-
sional. Pero los trabajadores saben Anna
tiene que pagar por la huelga que a comien-
zos de julio paralizé una seccion de los asti-
lleros, frente al alza de precios. Se discute,
se recuerda que Anna, trasladada en di-
ciembre de 1979, tras una manifestacion de
mas de 5.000 trabajadores, con motivo del
aniversario de la masacre de los huelguistas
de 1970, fue readmitida gracias a la solidari-
dad. La huelga esta en el aire, solo le falta la
chispa. :

Jueves, 14 de agosto, seis de la mafiana.
Los militantes del Comité provisional distri-
buyen varios miles.de octavillas y el ultimo
numero de Robotnik, que informa sobre las
huelgas de julio y cuenta cémo se habian
organizado los trabajadores de Ursus.
Entre ellos, Leszek Walesa, antiguo diri-
gente de la huelga de 1970, conocido én la
fabrica. El también habia sido despedido.
Pocos minutos después, los trabajadores
del departamento K-3 se retinen en asam-
blea general. Deciden parar, hacen una
pancarta que exige la readmision de Anna
Walentynowicz, forman un cortejo que se
traslada a las oficinas de la direccién. Las

‘demas secciones también paran una después.

de otra. Hacia las 87, la huelga es total. Los

huelguistas, concentrados ante el edificio de”

la direccién, celebran una Asamblea ge-
neral, eligen un Comité de huelga, después
de discutir una lista de reivindicaciones de

once puntos (ver el recuadro). El director,.

que también era un antiguo miembro del
comité de huelga de diciembre de 1970
—simbolo de las mil y una formas que utili-
za la burocracia para destruir toda repre-
sentacién ‘obrera independiente— recibe al
comité de huelga. Acepta la readmisién de
Anna, la de Lech Walesa, el principio de la
construcciéon de un monumento en memo-
ria de los asesinados de diciembre de 1970.
Promete que los 6rganos de informacién
publicaran informaciones sobre la huelga.,
Un coche, puesto a disposiciéon de los huel-
guistas por la direcciébn, va a recoger a.

Anna Walentynowicz en su casa. Es coop-
tada al comité de huelga del mismo modo
que Walesa, que entra en la fabrica un poco.
mas tarde. ‘“Pero no podemos decidir el
resto, dejadnos tiempo para consultar... os
contestaremaos dentro de 8 dias’’. La cues-
tién del poder central, (inico responsable de
la situacién y Gnico habilitado para decidir,
aparece ante los ojos de todo el mundo.
““La situacion de nuestra patria es dificil,
sélo el trabajo paciente, encarnizado, la
realizacion de los objetivos del plan,
pueden mejorar la situacion. Reanudad el

trabajo, seguiremos -discutiendo con vo-

sotros”’.

Discutir aqui y ahora

El comité de huelga vuelve a reunir la
asamblea general hacia las, 16 horas. Las
propuestas del director son recibidas con
silbidos de los obreros. ‘“Hay que discutir
aqui y ahora’’, exclama un obrero. Aplau-
sos. Todos sienten que su fuerza, demostra-
da por la vuelta de Walentynowicz y de Wa-
lesa a sus filas, procede de su unidad. Si se
separan;, si reanudan el trabajo, perderan la
iniciativa. Se hace una nueva propuesta,
aclamada por la muchedumbre:
“Instalemos un sistema de sonorizacién
que permita que gracias a la red de megdfo-
nos de la fdbrica, cada huelguista oiga las
discusiones con ELLOS”’. Se elige €l comité
de huelga, se forma un servicio de orden
encargado de asegurar el orden durant: la
ocupacién. El servicio de orden, cuyos
miembros llevan un brazalete amarillo,
forma piquetes, controla todos los camio-
nes que entran o salen de la fabrica. Se
toma una decisidn: ‘‘Durante la huelga no
.se bebe. Hay que requisar todo el alcohol”’.
Estan presentes unos 15.000 obreros, pues
el turno de dia ha llegado. Son las cuatro y
media de la tarde. '

A las cinco se abre una nueva negocia-
cién. La megafonia permite que todos los
huelguistas sigan su desarrollo. Intervienen
con frecuencia, para completar las explica-
ciones de los miembros del comité de huel

Las once

reivindicaciones

2.000 zlotys para todos

(V. T SQI I O P

sobre las huelgas -

o

1970, ante la puerta de los astilleros

oo -

cara)

Readmision inmediata de Anna Walentynovicz.

Equiparacién de los pluses familiares a los de la milicia

Equiparacidn de todas las pensiones al régimen mas favorable.

Publicacion inmediata.en la prensa, la radio y la televisién, de informaciones exactas

Construcciéon de un monumento en memoria de los maértires obreros de diciembre de

Disolucion del consejo de empresa del sindicato (oficial)
Supresion de la red de tiendas llamadas ‘‘comerciales’’ (que vendian la carne el doble de

9. Retorno y readmision de Lech Walesa, anteriormente despedido
10. Disolucion de los sindicatos oficiales a nivel central
11. Liberacién inmediata de todos los presos politicos
(los afiadidos entre paréntesis son de INPRECOR).

Polonia

ga, y para reponer a las afirmaciones de los
burdcratas. La direccién intenta recuperar
la ventaja: igual que un rey, el director
lanza desde lo alto de su cargo: ““Os con-
cedemos 1.200 zlotys de aumento para to-
dos, asi como un punto mds en la escala sa-
larial. Reanudad el trabajo para...”’. No le
dejan terminar, se oyen gritos de *;Ya se
sabe!’’, *;Asi van las cosas!”’. El secretario
del Partido se compromete por escrito a que
los huelguistas no serdn reprimidos. Firma
el acuerdo para el monumento, vuelve a lla-
mar a la reanudacién del trabajo: “En
nombre de los intereses de la clase obrera,
del pais...”’. “*;La clase obrera somos noso-
tros!”’, le contestan. De nuevo se interrum-
pen las negociaciones, la direcciéon no tiene
nada mas que proponer. ‘‘Discutiremos con
las autoridades competentes...”’, ‘‘dadnos
tiempo de una a dos semanas...”’. Todo se
quiebra ante la libertad de las elecciones
sindicales. L

Nueva asamblea general con los miem-
bros del comité de huelga. Se.precisan las
reivindicaciones:

— reanudacién inmediata de las discusio-
nes;

— el comité de huelga debe ser un 6rgano
permanente, se mantendra tras la reanu-
dacién del trabajo;

— todos los despedidos desde 1970 deben
ser readmitidos; circula una lista, se re-
cuerdan los nombres de los compaiieros.
En un santiamén tiene ya varias decenas
de nombres; el punto diez de la lista de
reivindicaciones es reformulado para
que no haya ningiin equiveco posible:
disolucién del consejo central de los sin-
dicatos.

Se reanuda la negociaciébn, que vuel
ve a suspenderse a las once. Empiezan a lle-
gar delegaciones de otras empresas de la
ciudad, recibidas con aclamaciones. Los del
‘“‘puerto del norte>> —inmensa terminal
para la hulla y los hidrocarburos, construi-
da a comienzos de los afios 70— explican
que estan en huelga y proponen un inter-
cambio de representantes entre ambos
comités de huelga. Después, los conducto-
res de autobuses y tranvias vienen. para
informar que han decidido declararse en
huelga para el dia siguiente. El 15 de agos-
to, las empresas paran una después de otra.
Primero las empresas subsidiarias de los
astilleros, como la Elmor, que ya habia pa-
rado a comienzos de julio—, y . después
todas las demas. Al anochecer, la huelga es
general en Gdansk y empieza a extenderse
por toda la region.

De Gdansk al conjunto del litoral
baltico, la huelga general

L_as empresas en huelga empiezan a
enviar, a peticiébn de los del “‘puerto del
norte’’, a sus representantes a los astilleros

9/Inprecor
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Lenin, para llevar las negociaciones conjun-
tamente, habiendo sido elegidos y mandata-
dos para ‘‘ver cémo hay que hacerlo’’, pues
son grupos de trabajadores que no tienen la
misma tradicién de lucha que los de
Gdansk. ““Los tres primeros dias fueron los
mads duros’’, explica un delegado de los asti-
ileros Comuna de Paris de Gdynia, “‘nadie
sabia realmente qué habia que hacer. El 17
de agosto, un pequefio grupo de jovenes se
reunié e hizo la ronda por los talleres.
Inmediatamente establecieron contacto con
los de Gdansk, se adoptaron las mismas rei-
vindicaciuones, y en cada taller se eligieron
delegados”’. Cuando se cortan las comuni-
caciones telefénicas entre Gdansk-Gdynia-
Sopot y el resto del pais, el 15 de agosto, ha-
cia las 13 horas, ya hay en la regién mas de
50.000 huelguistas. El restablecimiento de
las comunicaciones se convierte inmediata-
mente en un ultimatum de los huelguistas,
sin cuya realizacion se niegan a negociar.
“Estamos firmemente decididos a proseguir
con nuestro movimiento hasta ¢ue queden
satisfechas  nuestras  reivindicaciones”’,
explica Anna Walentynowicz, resumiendo
el sentimiento general. El comité de huelga,
que al comienzo del movimiento contaba
con diez personas, tiene mas de cien miem-
bros. ‘‘Democracia’> se convierte en la
palabra clave de la huelga. Como reivindi-
cacién de principio, es el sentido de todas
las ““precisiones’’ introducidas en las reivin-

.

dicaciones iniciales, pero también, como
medio de lucha mas eficaz que descubren
los trabajadores masivamente.

El sabado se reanudan las negociaciones,
pese al bloqueo telef6énico. Desde Varsovia
llega un viceprimer ministro, Tadeust Pyka,
para dirigir las negociaciones junto a la
direccioén y al secretariado del Partido de la
region, Fiszbach. Proponen un aumento de
1.500 zlotys si se reanuda el trabajo. El
comité de huelga se niega. Pero los dele-
gados de taller, elegidos el dia anterior a pe-
ticion del director, “para que vuestra repre-
sentaciéon sea mds democrdtica’ (sic),
vacilan. 1.500 zlotys, no son poca cosa.
Fuera, la asamblea, que sigue el curso de las
negociaciones a través de la megafonia, ma-
nifiesta su desaprobacion: ‘“dos mil, dos
mil!?”’, y aplaude al que se convierte en la
figura central del comité de hueiga:
“tWalesa, Walesa!”’, ‘‘;que viva cien
afios!’’. Este grito se convertirA por lo
demas en el leitmotiv del movimiento, la
forma mas clara de manifestar la represen-
tatividad del comité de huelga. Se suspen-
den las negociaciones. Empieza una ruidosa
asamblea general.

““Si reanuddis el trabajo, nadie obtendrd
nada en los otros lugares’’ explica un repre-
sentante de las cocheras de los autobuses. A
continuacién informa a los trabajadores de
los astilleros que el propio viceprimer minis-
tro les habia propuesto 2.100. zlotys de

Para todos esta claro que se enfrentan directamente al gobierno.
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aumento, con la condicion de que
reanudaran el trabajo sin informar a los
demas. Walesa retoma el argumento: ‘‘No
tenemos derecho a abandonar a los que se
han declarado en huelga para apoyarnos.
Tenemos que continuar la huelga hasta la
victoria de todos’’. Atruenan los aplausos.
Propone elegir a nuevos delegados de taller,
pues los primeros no representan ya al mo-
vimiento. Nuevos aplausos. Los
trabajadores de los astilleros acaban de
recuperar una vieja tradicion del movi-
miento obrero: el principio de la revocabi-
lidad de los representantes en todo mo-
mento. ]

Mientras los negociadores gubernamen-
tales se esfuman, la huelga, que a punto
estuvo de deternerse, recobra aliento. ! Para
cortar la hierba bajo los pies a toda manio-
bra de division —pues en todas partes la
direccion anuncia que Lenin ha reanudado
el trabajo—, se propone una nueva forma
de organizacion. Las delegaciones de las
demas fabricas, que acuden para recibir no-
ticias, dan su aprobacion. Hay que crear
una plataforma comun y un comité central
de huelga.

En Lenin se marchan un millar de traba-
jadores, que vacilan. Pues para todos est4.
claro que ahora la discusién ha cambiado
de nivel: ahora se ataca directamente al go-
bierno. Las cuestiones de los salarios, de los
precios, de las pensiones, pasan a un segun-
do plano. Ante todo, los trabajadores
exigen garantias politicas de su puesta en
practica.

Muy entrada la noche, la plataforma co-
mun se concreta:

— derecho de huelga;

— respeto de las libertades de opinién, de
expresion y de publicacién;

— aplicaciébn de los convenios internacio-
nales relativos a las libertades sindicales,
ratificados por la burocracia;

— elecciones libres con garantia de repre-

.sentacion de todas las corrientes socio-
politicas;

— liquidacién de las tiendas ‘‘comercia-
les’’;

— liquidacién-de los privilegios del aparato
y de las fuerzas represivas;

— libre acceso a los medios de.comunica-
cién para todas las iglesias;

— debate nacional sobre los medios para
salir de la crisis econémica;

— respeto de la independencia del poder
judicial;

— para garantizar el abastecimiento del
mercado, solo podran exportarse- los
excedentes, etc.

En la lista de 21 reivindicaciones, unica-
mente dos son especificamente materiales:
2.000 zlotys de aumento igual para todos, y
escala movil de salarios. Los militantes de la
oposicion, algunos de los cuales, como
Anna Walentynowicz, Lech Walesa o
Andrzej Gwiazda, son elegidos al comité de
huelga, o como Bogdan Borusewicz —uno
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de los fundadores del KOR, que gozan de
una estima real ante los trabajadores—, se
ven desbordados y son presas del panico.

;Jamads aceptaran esto!

Y es que la lista de reivindicaciones elabo-
rada implica ¢l enfrentamiento politico di-
recto con la burocracia, y ellos no se sienten
ni suficientemente fuertes, ni dispuestos a
semejante eventualidad. ;Acaso no viene
afirmando el KOR desde siempre que hay
que organizar a la sociedad sin preocuparse
del poder?.

Walesa interviene en primer lugar. “‘Ja-

'mds aceptardn esto, explica. No puede tra-

tarse de condiciones sine qua non para la
reunudacion del trabajo’’. Se le escucha, se
esta de acuerdo, pero la esperanza de que se
formule un programa alternativo que trace
la via de una Polonia distinta, sin el odiado
poder de los burdcratas, es mas fuerte. Se
mezclan dos niveles, el de la tactica de la
lucha y el de la estrategia global del cambio.
*S{. es cierto, no aceptardn esto. Pero es
esto lo que queremos, y hay que decirlo.
¢ Quién sind lo dird?’’, lanza un obrero ala
muchedumbre. “‘Sf, asi se habla’’, se oye a
su alrededor. La discusién es dificil. Todo
se junta, el contenido de la sociedad que se

Las veintiuna

11.

12.

13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.

reivindicaciones

. Reconocimiento de sindicatos libres e independientes del Partido y de los patronos, sobre

la base de la Convencion n° 87 de la OIT, ratificada por Polonia.

. Garantias del respeto del derecho de huelga, de la seguridad de los huelguistas y de las

personas que les ayudan.

Respeto de las libertades de expresion, de publicacion y de impresi6n, garantizadas por la
Constitucién. Alto a la represion contra las publicaciones independientes y acceso a los
medios de comunicacion para los representantes de todas las Iglesias.

Restablecimiento de los derechos de las personas despedidas tras las huelgas de 1970 y
1976, y de los estudiantes expulsados de la ensefianza superior a causa de sus opiniones
politicas; liberacién de todos los presos politicos, y cese de las represalias por motivos de
opinién.

Difusién por los medios de comunicacion de la informacion en torno a la formaci6n del
comité de huelga interempresas, y publicacion de sus reivindicaciones.

Impulsar acciones reales con miras a sacar al pais de la crisis, como por ejemplo: difusion
pablica de todas las informaciones sobre la situacion socioeconémica de Polonia. Que
todos los medios y capas sociales tengan la posibilidad de participar en las discusiones
sobre un programa de reformas.

Pago a todos los huelguistas como en periodo de vacaciones.

Aumento del salario base de cada trabajador en 2.000 zlotys por mes como compensacion
del aumento del precio de la carne.

. Escala mévil de salarios.
. Abastecimiento completo del mercado interior en productos alimenticios y limitacion de

la exportacion a los excedentes.

Introduccién de cartillas de racionamiento para la carne, hasta que se estabilice el mer-
cado.

Supresién de los precios comerciales y de la venta en divisas extranjeras en el mercado
interior.

Designaci6n de los directores de empresa en funcién de su cualificacion y no de su perte-
nencia al partido. Supresién de los privilegios de la policia, de la seguridad y del aparato
del partido, mediante la equiparacién de los pluses familiares y la supresion de los
mecanismos de venta especiales. : _

Derecho a la jubilacion tras 35 afios de trabajo; a los 50 afios para las mujeres, y a los 55
para los hombres. '

Supresion de las diferencias entre los dos sistemas de pensiones y jubilaciones mediante la
equiparacion con el més favorable.

Mejora de las condiciones de trabajo de los servicios médicos, para asegurarles a los tra-
bajadores el servicio que necesitan.

Creacio6n de guarderias 'y parvularios en nimero suficiente para los hijos de las madres
que trabajan.

Extension de la baja por maternidad a tres afios pagados.

Limitacién del tiempo de espera para la asignacion de viviendas.

Aumento de 40 a 100 zlotys de los gastos de transporte pagados y aumento de la prima de
transporte.

Compensacion, en las fabricas que trabajan a tiempo completo, de la ausencia del sabado
libre, mediante la prolongacion de las vacaciones o mediante la introduccion de dias de
fiesta particulares.

Polonia

quisiera tener y la tactica de lucha. Surgen
argumentos terminantes. Bogdan Boru-
sewicz: ““Pedir elecciones pluralistas, ‘es
maximalismo. Si el partido cediera, Moscu
intervendrfa. No hay que plantear reivindi-
caciones que empujen al poder a la violen-
cia, o que comporten su descomposicion.
Fue la liquidacidn de la censura la que trajo
la intervencién en Praga. Hay que dejarles
una puerta de salida’’. Un delegado le
interrumpe: *‘Se les da una puerta de salida,
pues se les deja gobernar’’. Borusewicz pro-
sigue: ““Hacen falta mds reivindicaciones
econdmicas y reivindicaciones politicas ne-
gociables, como por ejemplo la liberacion
de los presos politicos indicando sus nom-
bres”’.

Poco a poco empieza a surgir lo que na-
die dice: Gdansk por si sola no tiene la
fuerza para ir a la prueba de fuerzas politica
con la burocracia en su conjunto. Aislada,
la Comuna de Gdansk, con o sin tanques
rusos, s6lo puede ser aplastada. El resto del
pais, sin informacién, podria no compren-
der las reivindicaciones demasiado
avanzadas de Gdansk. Y es que si Gdansk
se acuerda coémo habia sido estafada tras: la
huelga de diciembre de 1970, otros obreros
de Polonia no tienen la misma experiencia y
conservan atn ilusiones en las posibili
lidades de autorreforma del sistema. No ha-
bia que ofrecerles a los bucrocratas la posi-
bilidad de utilizar estas diferencias de nivel
de conciencia de los trabajadores. '

Esto es lo que finalmente se sacar4 como
conclusién mas o menos clara de las discu-
siones en todas las fabricas, que siguieron a
las de los astilleros. La plataforma de 21
puntos adoptada finalmente (ver el recua-
dro) atestigua el excepcional avance que
permiti6 esta discusién, donde cada uno de
los cincuenta mil huelguistas aportaba su
elemento de explicacién. Una vez mas, la
democracia obrera ha demostrado ser un
factor indispensable en la direccién de la
huelga. Los mismos que pocos dias antes
aan se humillaban ante los burécratas,
tomaban la revancha, administrando al
aparato del POUP una leccién de tactica
politica.

Paralelamente a la elaboracion de las rei-
vindicaciones, en cada empresa avanzaba la
organizacién de la huelga. En todas partes
se eligieron comités de huelga, que enviaron
una representaciéon a los astilleros Lenin.
Alli, la asamblea de representantes formé6 el
comité de huelga inter-empresas (MKS),
que cuenta con unas 400 personas. Los
delegados iban y venian entre Lenin y su
empresa, informaban sobre el desarrollo de
la huelga y de las negociaciones. Eran
revocables en todo momento. Se generalizé
el uso de magnetofonos de casettes. Asi, en
cada fabrica, todos los trabajadores podian
seguir el desarrollo de los trabajos del MKS
y de las negociaciones, que se grababan.

El MKS contaba ademés con la prerroga-
tiva de la direccion de la huelga. Formaba
comisiones de trabajo —mantenimiento,
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informaci6n, relaciones con los periodistas
presentes en el lugar, seguridad—, y decidia
si determinadas empresas debian continuar
trabajando para asegurar las necesidades de
los huelguistas. Asf, la refineria producia, a
ritmo lento, la gasolina necesaria para los
transportes; los autobuses y trenes circula-
ban, la industria alimenticia rebasaba las
altas normas fijadas previamente por los
burécratas para asegurar el abastecimiento
de la poblacién. La “triple ciudad”’
(Gdansk-Gdynia-Sopot) vivia alritmo de la
huelga, al ritmo que habian decidido los
huelguistas. Para llevar las negociaciones y
dirigir la huelga hora tras hora, el MKS
eligi6 en su seno un presidium de 13
personas. A medida que se extendia el
‘movimiento —el 18 de agosto, la huelga
abarcaba .ya un perimetro de 100 km. alte-
dedor de Gdansk—, el MKS crecia. Al final
de la huelga, contar4 casi con 1.000
delegados.

E! lunes 18, cuando el viceprimer minis-
tro encargado de las negociaciones se en-
cierra en la prefectura, aferrado a la linea
directa con Varsovia, en los astilleros ya
nadie le espera. Surgen las discusiones.
Sobre la plataforma, pero también sobre lo
que ha puesto al descubierto la huelga: la
democracia, el sindicalismo, el papel de los
trabajadores en la marcha del pais. Los
militantes del comité provisional por la
constitucién de sindicatos libres —que
desde el sabado, cuando fue anunciada ofi-
ciaimente su fundaci6én, durante una
interrupcién - de las negociaciones, se
denomina “sindicato}libre”—, dan cursos
de formaci6n sindical. Los astilleros se
parecen a la Sorbona de Mayo de 1968.

El sindicato libre es el control

Todo el mundo estd de acuerdo en
cuanto a las reivindicaciones: ‘Lo mds
importante es el sindicato libre’’. Pero
todas las esperanzas, tachadas de las 21
reivindicaciones, vuelven a surgir cuando se
habla del papel de este sindicato. “El
sindicato libre es el control de las opciones
econdmicas a todos ‘los niveles: local,
regional, nacional. Hace falta un nuevo
_plan, y se hard de esta manera™.

_ “Un nuevo sindicato, independiente del
.estado y del gobierno, con su propio
periédico, es la iinica via para sacar al pafs
de la crisis. La situacién econdémica, por
supuesto, es muy complicada. .. pero ;quién
siné los trabajadores pueden decir quién
tiene razon?. Un nuevo sindicato evitard
muchos errores’’. ‘‘Hacemos inversiones
improductivas, gastamos mal nuestro
dinero. Los trabajadores, todos los polacos
deben poder escoger lo que es necesario.
Ciertas reformas econdémicas serdn quizds
duras, pero un sindicato libre y su control
sobre todas_las actividades econémicas del
gobierno son las dnicas garantlas para sa-
carnos de alli’’. “Una empresa de pro-’
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ductos prefabricados, cerca de aqui, traba-
ja al 50%; el gobierno ha decidido construir
otra al lado. Esto es absurdo, es inutil.
Puede que el Comité Central no lo sepa,
pero nosotros, los obreros, lo vemos todos
los dias’’. Todas estas ideas, avanzadas el
26 de agosto, durante las negociaciones con
el nuevo representante del gobierno, el
viceprimer ministro Jagielski, han surgido
de estas discusiones, a menudo sin orden ni
concierto, durante los primeros dias de la
ocupacién. En el transcurso de aquellas
jornadas, durante las cuales la burocracia,
visiblemente dividida, era incapaz de tomar
una decisién, ceder o reprimir, en que los
peri6dicos polacos cambiaban de tono de la
noche a la mafiana, segin la relacion de
fuerzas existente en el seno del Comité
Central, aunque manteniendo una constan-
te: ““Segiin la agencia PAP, en el dia de
hoy, en ciertas empresas de la triple ciudad,
los paros laborales continuaban’’. Lo que
se contaba en Gdansk como un buen chiste.
Los huelguistas tomaban cada vez mas con-
ciencia del sentido de su lucha: Cualquiera
que sea la soluci6n final, el compromiso al
que habré que llegar, esta huelga no es mas
que un comienzo. Después, con el sindica-
to, habra que continuar. (Hasta donde?.
La cuestién quedaba en suspenso.

A las informaciones sobre la extension de
las huelgas se les prestaba una atencién muy
particular. Los receptores susceptibles de
sintonizar las emisoras extranjeras eran to
mados por asalto. En Gdansk, todo el
mundo podia darse cuenta del refuerzo del
movimiento. Los que vacilaron por un mo-
mento y habian abandonado los astilleros,

volvieron. Para ocuparlos de nuevo.
.Y en los demas sitios? Tan s6lo el mar-

‘tes, 19 de agosto, se Supo con certeza que en

Szczecin la huelga se habia generalizado
desde hacia tres dias, y que, a imagen y se-
mejanza de Gdansk, se habia formado un
MKS; que, al igual que en'Gdansk, los huel-
guistas habian rechazado las primeras pro-
puestas insignificantes del poder y habian
colocado en primer plano la cuestion del
sindicato libre. Las sefiales de solidaridad
eran esperadas con la mayor impaciencia.
Esto lo atestigua la recepcion dada a Claude
Sardais, representante de la CFDT, aclama-
do, llevado a hombros cuando llegé con un
mensaje de solidaridad y 11.000 francos de
apoyo. El mismo tono de euforia imper6
cuando lleg6 una delegacion de una mina de
Silesia, para informarse y pedir consejo. Y
el 20 de agosto, cuando el KOR en Varsovia
anunciaba que habia 300.000 huelguistas en
total, en Gdansk se esperaba aun con impa-
ciencia que alguna delegacion viniera a traer
noticias, escapando a la red policial.

Sin embargo, tras el discurso televisado
de Gierek —el primer secretario del Parti-
do—, el 19 de agosto, el movimiento huel-
guistico se extendi6. Ademas de Szczecin, la
ciudad de Elblag, cerca de Gdansk, se doto
de un MKS. En todo el litoral, entre
Gdansk y Szczecin —algo maés de 300 kil6-
metros— impera la efervescencia. En toda
Polonia proliferan los paros de solidaridad.

En Silesia, en las minas, aparecen ‘‘comi-
tés obreros’’ semiclandestinos, dispuestos a
declarar oficialmente -si los de Gdansk
necesitan su ayuda. Resulta que si Gierek se
ha mostrado incapaz de ofrecer siquiera

Jagielski, viceprimer ministro, acude a negociar con el MKS.
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algo mas que un discurso vacio a los traba-
jadores en lucha, su misma aparicién pone
de manifiesto la gravedad de la situacion.
Un primer secretario que hace su autocriti-
ca y habla de huelgas, anuncia que determi-
nadas reivindicaciones son justas y otras lo
ponen en tela de juicio, “‘aconseja’’ no ir
demasiado lejos, pues hay cosas sobre las
que no hay ningdn compromiso posible
—en otras palabras, que provocan el miedo
de su casta—, no todos los dias se ve esto
por television. Y los trabajadores, conscien-
tes de su fuerza, ya no se dejan engafiar por
los discursos cinicos de un burécrata con las
horas contadas. La detencion de los mili-
tantes del KOR vy los editoriales amenazan-
tes sobre los ‘‘elementos antisocialistas’,
haran el resto. La mayoria de obreros pola-
cos ha comprendido que flota en el aire una
prueba de fuerzas y que su resultado les
puede ser favorable.

La situacién sigue en la incertidumbre.
Mientras que la televisién polaca cita
ampliamente las huelgas de Gdansk y de
Szczecin, que resulta imposible ocultar, y
muestra hasta qué punto molestan a la
“‘gente normal y corriente’’, empleados que
tienen que levantarse dos horas antes para ir
al trabajo, madres de familia que no logran
hacer sus comprar (jComo si en esto
hubiera cambiado algo!), estudiantes
deseosos de ir al colegio y no pueden, etc., ¥
reproduce entrevistas con obreros en el
lugar de trabajo, de otros lugares de Polo-
nia, que explican que trabajar es la Gnica
solucion para mejorar la ‘‘desastrosa situa-
cion del pais’’, e incluso da lectura a una
homilia muy ambigua (y que el censor ha
hecho ain mas ambigua) del cardenal
primado de Polonia, Wyszinsky, que trata
de reconciliar al lobo y a los corderos, los
trabajadores no caen en el engafio. Ven que
es posible una huelga general y esperan la
sefial.

Esta no legar4a. En Gdansk, el MKS se
niega a cualquier aventura. Seguro de la vic-
toria, 0 negandose a mostrar su incertidum-
bre, espera tranquilamente las propuestas
constructivas de las autoridades. Como dira
posteriormente Walesa, durante la dltima

ronda de negociaciones, hablando del

Comité Central: ‘“‘Afirmo que en este
momento no es ya la maxima instancia poli-
tica”, resumniendo este sentimiento que se
afirmaba a medida que se prolongaba la
huelga y el Comité Central mostraba su
incapacidad. Después de que Tadeusz
Pyka, “llamado a otras funciones en Var-
sovia’’, abandonara, el 21 de agosto, el
puesto de jefe de la comision gubernamen-
tal, siendo sustituido por otro viceprimer
ministro, Mieczyslaw Jagielski, y que este
altimo hubiera aceptado negociar con el
MKS, entonces €l MKS lanz6 un llama-
miento a los trabajadores de Polonia. “No
estamos por la extensién de las huelgas, que
amenazan con empujar al pafs al abismo,
no lancéis nuevas huelgas’’, decia, en lo
esencial, antes de precisar: ““Si no obtene-
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El MKS, seguro de la victoria, espera las propuestas del gobierno.

mos resultados de aqui a tres o cuatro dias,
entonces que se extiendan las huelgas”. Y
repetia que la cuestion mas importante era
la del sindicato libre. En ultimo momento,
ante el miedo de que todo el mundo inter-
pretara este comunicado como pretension
de que el centro de poder se habia desplaza-
do de Varsovia a Gdansk, del CC al MKS,
el gobierno se opuso a difundir el llama-
miento por television.

Mieczyslaw Jagielski: ‘‘Acepto,
firmo’’

Nombrado jefe de la comision guberna-
mental el 21 de agosto,cuando acababa de
saltar el primer ministro Babiuch, Jagielski
hizo una entrada a bombo y platillo en
Gdansk, anunciando por la radio local:
“Podemos aceptar inmediatamente algunas
de vuestras reivindicaciones. En cuanto a
las demds, explicaremos por qué nos es
imposible”’.

Por otra parte, aceptaba negociar con el
MKS vy trasladarse a los astilieros. Rodeado
de ““expertos’’, facilit6 la llegada a Gdansk
de intelectuales independientes, que los
huelguistas aceptaron como ‘‘expertos’’
que podian ayudarles, particularmente en
las cuestiones juridicas. Las autoridades
esperaban que entre gente del mismo
mundo, los “‘expertos’’ llegaran a entender-
se mas facilmente. En vano: en ningiin mo-
mento el MKS dej6 la direccion de las nego-
ciaciones, y sélo utilizb a los “‘expertos”

para explicar a los trabajadores cuestiones
juridicas complejas.

Sin embargo, el negociador guberna-
mental se mostré intransigente en torno ala
cuestién del sindicato libre, tratando de
orientar la discusién hacia una ‘liberali-
zacién’’ de los sindicatos oficiales. En el
aparato, tras la dimisién del primer minis-
tro Babiuch, habia llegado la hora del za-
farrancho de combate. Ya a comienzos de
la huelga de los astilleros, cuando el MKS
asumi6 el mando del funcionamiento de la
triple ciudad, se habian producido desercio-
nes aisladas de bur6cratas atemorizados.
Como ese sefior, nimero dos del servicio de
personal de los astilleros Lenin, antes de la
huelga, amo del destino de 17.000 trabaja-
dores, que subié a la tribuna para explicar
“‘que estoy con los obreros en huelga™ y
que ‘‘siempre habla tenido simpatia por
ellos’’. Pero temiendo tanto a los trabaja-
dores como a sus propios ‘‘camaradas’’, la
mayoria de cuadros del aparato mantuvo el
silencio.

No obstante, en el seno mismo del apara-
to se libraron luchas muy arduas, entre los
partidarios de la ““mano dura’’, que envia-
ron a Gdansk refuerzos policiales anti-dis-
turbios y gases paralizantes, preparandose
para ocupar los astilleros por la fuerza,
antes que ceder, y los que pensaban poder
anin salir airosos escurriendo el bulto. E1 V
Pleno del CC, celebrado el 30 de agosto, s¢
mostré particularmente dividido. La sesion
se celebrd totalmente a puerta cerrada, ni
siquiera los taquigrafos pudieron entrar.
Sin embargo, parece que Stanislaw Kania,
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miembro del Buré Politico y secretario del
CC, responsable de la policia politica, pro-
puso la mano dura antes que el acuerdo en
torno al sindicato independiente, y-que sélo
qued6 en minoria por muy poco. Asimis-
mo, si este Pleno no anunciaba la ‘‘dimi-
si6n’’ de Gierek, éste se lo debia a su posi-
¢ci6n internacional y al plazo necesario para
encontrarle un sustituto aceptable para los
diversos sectores de la casta. Habia que
evitar que se diera la impresion de que se
tomaba semejante decisién ‘‘en caliente’’,
bajo la presion de los acontecimientos, es
decir, de una huelga general latente.

Finalmente, en la base del POUP, la efer-
vescencia no es menor. Circula un manifies-
to exigiendo una renovacién, y lleva ya va
rias decenas de firmas. Se estima, por otro
lado, que el 40% de los delegados del MKS
llevaban en el bolsillo ¢l carnet del partido.
Se anularon numerosas reuniones de célula
y de cuadros intermedios, ‘‘Se’’ tenia
“miedo de no poder contestar a las pre-
guntas’’ de la base.

Durante los tltimos dias aparecieron
fisuras también entre las fuerzas represivas.
Asi, los huelguistas publicaron una comuni-
cacién por radio entre policias, donde estos
Gltimos anunciaban que habia oficiales del
ejército distribuyendo un panfleto de apoyo
a los huelguistas. Ademas, el boletin diario

Lech Walesa

Cardenal Stefan Wyszynski
Inprecor/14

del MKS, Solidarnosc (Solidaridad), pudo
entrar en algunos cuarteles. El 31 de agosto,
una delegacion de soldados fue incluso a los
astilleros para anunciar que habia soldados
en huelga de hambre, en sefial de solidari-
dad con los huelguistas.

Después de dos dias de discusiones encar-
nizadas, durante las cuales Jagielski trataba
vanamente de vaciar de su contenido las
reivindicaciones politicas, de atenuar su sig-
nificado, llegando incluso a tratar de
firmar, de hacer firmar, una copia en la que
habia tachado el término ‘‘independiente’’
en relacion al sindicato autogestionado, la
burocracia cedi6 en toda la linea. Se permi-
tia la creacion del sindicato libre, que
recibié locales oficiales, que se prepar6 para
publicar un diario. Se reconocia el derecho
de huelga. A los huelguistas se les garantiza
la impunidad, al igual que a ‘‘las personas
que les ayudan’. Los presos politicos
debian ser puestos en libertad. El presidium
del MKS se transformaba en direccion pro-
visional del sindicato.

Si bien el acuerdo no era tan claro en
cuanto a las cuestiones materiales, el go-
bierno se comprometia a presentar a fecha
fija un programa detallado para su puesta
en practica, reconociendo asi una autoridad
superior a la suya.

Asimismo, se vié obligado a aceptar una

nuevo periodo.

discusién nacional sobre los medios para
sacar al pais de la crisis. Para todos los
trabajadores, la victoria era total. El reco-
nocimiento de los sindicatos independientes

_del poder, no limitados geograficamente,

abria para sus vidas y para sus luchas un
De ahora en adelante
pueden acumular fuerzas y preparar nuevos
combates. Es mas, podran controlar paso a
paso las practicas del gobierno, y en su
caso, censurarlas. El contenido del acuerdo
responde a este nivel de conciencia: si los
trabajadores se echaban atrés ante la idea
de la conquista del poder, afirmaban que su
huelga no era politica, por otro lado consi-
deraban que las prerrogativas del sindicato
eran las funciones de un verdadero poder
obrero. ‘“Una vez firmado el acuerdo, nada
ha terminado, sino que todo comienza’’,
lanz6 Walesa.

En toda Polonia solicitaban delegaciones
obreras la inscripcién oficial de una nueva
asociacién. ;Su nombre? ‘‘Sindicato inde-
pendiente autogestionado’’. ;Sede social?
«(alle Marchlewiskiego, 13, Gdansk’’.

En Polonia ha comenzado la revoluciéon
politica. El poder, en desbandada, ha cedi-
do una primera vez. Proximo paso: el con-
greso nacional del Sindicato independiente
autogestionado, que el MKS de Gdansk
prepara para dentro de algunas semanas.

Anna Walentynowicz




A comision gubernamental y el co-
mité de huelga interempresas, des-
pués de analizar las 21 reivindicacio-

lJ nes de los obreros huelguistas del li-

toral, han llegado a las siguientes conclusiones:

e En lo que se refiere al punto 1:

1) La actividad de los sindicatos en Polonia
Popular no ha respondido a las esperanzas ni
aspiraciones de los trabajadores. Se considera
que seria util crear sindicatos nuevos, autoges-
tionados, que constituirian una representacion
auténtica de la clase trabajadora. No se pone
en tela de juicio el derecho de los trabajadores
a seguir afiliondose al antiguo sindicato, y de
cara al futuro se estudiard la posibilidad de
cooperacion entre ambos sindicatos.

2) Al crear sindicatos nuevos, independien-
tes y autogestionados, et MKS declara que
éstos respetaran los principios establecidos en
la Constitucién de Polonia Popular. Los
nuevos sindicatos defenderan los intereses
sociales y materiales de los obreros y no preten-
den desempefar el papel de partido politico. Se
basan en el principio de la propiedad social de
los medios de produccién, base del sistema
socialista que existe en Polonia; reconocen que
¢l POUP juega un papel dirigente en el Estado
y no se oponen al sistema actual de alianzas
internacionales. Quieren asegurarles a los tra-
bajadores los medios convenientes de control,
de expresion y de defensa de sus intereses. La
comision gubernamental declara que el
gobierno garantizard y asegurard el pleno
respeto de la independencia y de la autogestion
de los nuevos sindicatos, tanto en lo que se
refiere a la defensa de los intereses de los traba-
jadores, con el fin de satisfacer las necesidades
materiales, sociales y culturales de los obreros.
Al mismo tiempo garantiza que los nuevos sin-
dicatos no seran objeto de discriminacién al-
guna.
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3) La formacion y el funcionamiento de los
sindicatos independientes autogestionados con-
cuerda con la Convencién n° 87 de la OIT,
relativa a las libertades sindicales y a la protec-
cién de los derechos de los sindicatos, y con la
Convencidn n® 97, relativa al derecho de aso-
ciacién y de negociacion colectiva; ambas Con-
venciones han sido ratificadas por Polonia. El
pluralismo en la representacion sindical exigira
cambios de orden legislativo. Por consiguiente,
el gobierno se compromete a tomar iniciativas
en el terreno legislativo en relacién, particu-
larmente, a las leyes sobre los sindicatos, los
consejos obreros y el codigo del trabajo.

4) Los comités de huelga tienen la posibili-
dad de transformarse, a nivel de empresa, en
instituciones representativas de los trabajado-
res, ya sea como consejo obrero, como consejo

Extractos del Protocolo de Acuerdo
firmado en Gdansk

de trabajadores, comité obrero o comité para
la fundacién de nuevos sindicatos autogestio-
nados. El MKS, como comité para la funda-
cion de estos sindicatos, tiene la libertad de
elegir la forma de un sindicato o de una
asociacion a escala del litoral. Los comités para
la fundacién funcionan hasta las elecciones
estatutarias de las nuevas autoridades sindica-
les. El gobierno se compromete a crear las con-
diciones que permitan el registro de los nuevos
sindicatos al margen del Consejo Central de
Sindicatos.

5) Los nuevos sindicatos “deberan tener la
posibilidad real de intervenir en las decisiones
clave que determinan las condiciones de vida de
los obreros en lo que se refiere a los principios
de la distribucion de la renta nacional entre
consumo y acumulacion, la distribucion del
Fondo de Consumo Social para objetivos di-
versos (sanidad, educacion, cultura), los prin-
cipios fundamentales de las remuneraciones y
el ordenamiento de la politica salarial segin la
inflacién, el plan econémico a largo plazo, la
orientacién de la politica de inversiones y los
cambios de precios. El gobierno se comprome-
te a asegurar las condiciones necesarias para la
puesta en practica de estas funciones.

6) El comité interempresas creara un ccntro
de investigaciones socio-profesionales, cuya fi-
nalidad seré el analisis objetivo de la situacion
de los trabajadores, de sus condiciones de exis-
tencia y de los medios para representar correc-
tamente los intereses de los trabajadores. Este
centro realizard asimismo estudios sobre los
indices de precios y salarios y propondréa
formas de compensacion. Este centro publicara
los resultados de sus investigaciones. Ademas,
los nuevos sindicatos dispondran de sus
propias publicaciones.

7) El gobierno asegurard el respeto del
articulo n°® 1, punto 1, de la ley sindical de
1949, que garantiza a los obreros el derecho de
asociarse libremente en sindicatos. El nuevo
sindicato en proceso de formacion no se adhe-
rira a la asociacion representada por el Consejo
Central deé Sindicatos. Acordamos que la nueva
ley sindical respetara estos principios. Al
mismo tiempo, se garantizara la participacion
de los representantes del MKS o de los comités
fundadores del sindicato autogestionado de los
obreros en la elaboracién de dicha ley.

¢ En lo que se refiere al punto 2

El derecho de huelga quedara asegurado en
la nueva ley sindical. La ley debera definir las
condiciones que permitan proclamar y
organizar las huelgas, los métodos con los cua-
les deberan resolverse los conflictos y los casti-

gos en caso de violacion de la ley. Los articulos
52, 64 y 65 del codigo del trabajo (que prohiben
la huelga) no podran ser utilizados contra los
huelguistas hasta que se promulgue la nueva
ley; el gobierno garantiza a los huelguistas y a
las personas que les ayudan, la seguridad
personal y el mantenimiento de sus condiciones
de trabajo.

¢ En lo que se refiere al punto 3

1) El gobierno presentard a la Dieta, en un
plazo de tres meses, un proyecto de ley sobre el
control de la prensa, de las publicaciones y de
los espectéulos, que se basara en los siguientes
principios: la censura debe proteger 1os intere-
ses del Estado; esto implica la proteccion de los
secretos de Estado y-de los secretos econémi-
cos, tal como queden definidos con mas preci-
sién en la ley, la proteccion de la seguridad del
Estado y de sus intereses internacionales
importantes, la proteccion de las convicciones
religiosas y, al mismo tiempo, la proteccion de
las personas no creyentes, asi como la prohibi-
ciébn de divulgar el contenido de publicaciones
que atenten contra las buenas costumbres.

Fl proyecto de ley incluird el derecho de
recurrir ante el Tribunal Supremo Administra-
tivo contra las decisiones de las instalaciones de
control de la prensa, de las publicaciones y de
Jlos espectaculos. Esta ley se incluira en el
Codigo de Actividades Administrativas en
forma de enmienda.

2) La utilizacion de los medios de comunica-
cién por las asociaciones religiosas en el ambito
de sus actividades religiosas se realizara
mediante acuerdos entre las instituciones del
Estado y las asociaciones religiosas, tanto en lo
que se refiere a los problemas de contenido
como a los de organizacion. El gobierno asegu-
rard la retransmision por radio de la misa
dominical, en el marco de un acuerdo especial
con el Episcopado.

3) La actividad de la radio y de la television,
asi como-de la prensa y de las editoriales, debe
servir a la expresion de los diversos pensa-
mientos, puntos de vista y opiniones. Debera
someterse al control social.

4) La prensa, asi como los ciudadanos y sus
organizaciones, deben tener acceso a los docu-
mentos publicos, sobre todo a las actas admi-
nistrativas y a los planes socioeconémicos, etc.,
que son publicados por el gobierno y las insti-
tuciones administrativas que dependen de él.
Las excepciones al principio de transparencia
de la actividad administrativa quedaran defini-
das en la ley, de acuerdo con el punto 3,
capitulo 1.
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' ‘ ranscripcion de las cintas grabadas
durante las negociaciones entre el
viceprimer ministro y el comité de
huelga de Gdansk (extractos).

1. El tira y afloja del
viceprimer ministro

Un paso adelante, un paso atras. Esta es
la maxima de Jagielski. El 30 de agosto, en
la sala de negociaciones, asistimos a una
danza que ha de dejar boquiabiertos a los
delegados del comité de huelga interempre-
sas. Valiente espectéulo, el de un viceprimer
ministro del gobierno de una ‘‘democracia
popular’® que trata en vano de esquivar,
como si fueran minas explosivas, los 21
puntos de la plataforma reivindicativa de
los obreros de Gdansk. Intenta lanzar
algunos anzuelos para que la gente pique.
Pero nadie responde. Jagielski habla,
habla, habla. Pero su lenguaje es tan
extrafio que parece que ese embajador del
gobierno viene de otro planeta. Ese hombre
‘no habla polaco, charla en burocratico.

Y sin embargo, la increible homilia de
Jagielski nos recuerda a algo: visto de cerca,
descubriremos las méas groseras
triquifiuelas. Jagielski intenta apostar al
cansancio de los huelguistas, esperando a
que empiece a surtir efecto.

Trata de ganar tiempo. Aduciendo un
argumento que refleja la incertidumbre po-
litica que prevalece en las altas esferas:
Jagiuelski no oculta que un dia u otro
puede “‘saltar”’. Con esta confesion, trata
de convencer a los obreros de que
abandonen la lucha a pies juntillas por
todas y cada una de sus 21 reivindica-
ciones...

Jagielski — Sefioras y sefiores, me parece
que es hora de que llevemos a término nues-
tros trabajos. Las negociaciones han sido

dificiles, largas, las divergencias, reales.

Empecemos por las cuestiones fundamenta-
les(...).

Hablaré antes que nada del punto 1 de la
lista de reivindicaciones. Como ha dicho
Vd. mismo, seflor presidente, este punto es
la piedra angular de nuestro acuerdo y es
también el més dificil de llevar a la prdctica.
De ahi que hayamos tenido que discutirlo
con pelos y sefiales. (Como para sus aden-
tros:) No sé qué dirdn otros al respecto.

De acuerdo con el hecho de que las
cuestiones del movimiento sindical son par-
ticularmente importantes, sin embargo,
quiero subrayar que las demds cuestiones
planteadas por Vds. —y pienso que estare-
mos de acuerdo en esto— también son
importantes. Afectan a las reivindicaciones
salariales, sociales y del modo de vida de la
clase obrera y de los demds grupos sociales.

Puede que algunos atin no.estén hartos de
la duracién de las negociaciones. El que nos
recibié hoy —en un aparte— me ha dicho:
““No viene Vd. mucho por aqui, sefior mi-
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Huelguistas del comité de Gdansk aplauden durarite una de las reuniones en los ast
Lech Walesa saluda a su interlocutor oficial, el viceprimer ministro, Mieczystaw . Jagielski (derecha), a la ent
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nistro”’. Pienso que no es la cantidad la que
cuenta, sino el hecho de arreglar las cuestio-
nes concretas, de avanzar. Estd bien que yo

venga a menudo, y sin duda aiin vendré mds

a menudo. Pero hay que ser conscientes de
gue la posicién que se vaya a concretar en
este terreno tendrd un cardcter
fundamental. El contenido de las resolucio-
nes adoptadas influird con toda seguridad
en el grado de actividad de la clase obrera y
de otras capas sociales en un futuro proxi-
mo y mds alejado {(...).

Sefiores, quisiera mencionar dos grupos

de problemas principales. El primero tiene
que ver, digamos, con la orientacion ideolo-
gica y politica de los sindicatos... de los sin-
dicatos autogestionados y de otras formas
de representacion de los trabajadores.
Constato con satisfaccion que el MKS ha
adoptado a este respecto una postura clara.
Esto se expresa en la insistencia en el hecho

de que estos sindicatos se basardn en el

principio de la propiedad social, que es la
base del sistema socialista que tenemos en
Polonia, que reconocerdn el papel dirigente
del Partido Obrero Unificado Polaco en el
Estado y la perennidad del sistema de alian-
zas internacionales. Lo que implica que
aceptardn y aceptan la Constitucién de la
Repiiblica Popular de Polonia como base
(bravos).

El segundo grupo concierne a las formas
de representacion, digamos, mds completa,

democrdtica, de los trabajadores, como

corresponde a la mejor defensa y protec-

cién posible de sus intereses. Este es el papel
de los sindicatos independientes, para los
que hay que crear las condiciones, las con-
diciones necesarias... como ya se ha dicho
aqul.

Por supuesto que entendemos que antes
de su inscripcién hay que elaborar los esta-
tutos y formar el comité fundacional del
nuevo sindicato. Por otro lado, los comités
de huelga que se han formado podrdn
transformarse en una representacion obrera
estable, que se denominard... —se les puede
llamar de muchas maneras, comités
obreros, comités de trabajadores, o quizd
comisiones...—, pero entiendo que esto ya
se ha tratado aqui.

Pues bien, comité obrero, consejos obre-
ros, comité de trabajadores, comisiones o
comités fundacionales, todo esto es
aceptable. De todo. Por supuesto que en
esta situacién pueden crearse vinculos fede-
rativos que asegurarfan que las representa-
ciones sindicales puedan desemperiar su
funcién en las decisiones clave: como ya lo
han dicho, sefiores, condiciones de trabajo,
orientacién de nuestra politica social, eco-
némicay demds (...).

Quisiera afiadir aviin que sobre la base de
la plataforma politica .adoptada, nuestro
partido quiere precisar claramente, hoy, en
el pleno del Comité Central, cudl debe ser la
posicion de principios en torno a las cues-

_tiones que nos interesan hoy aqui. Y creo

poder decir —vengo de Varsovia— que una
solucién asi dard la mdxima garantia politi-

illeros Lenin (izquierda).|
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ca de que nuestro acuerdo se llevard a la
prdctica. Pues uno de Vds. ha dicho lo si-
guiente: ““Hoy es Jagielski el que preside la
comision, y dentro de dos o tres semanas 0
meses, quizd sea otro”’. O sea, que no sea
Jagielski, sino el Partido, en su reunién ple-
naria de hoy, el que adopte una posicion-de
principios sobre este asunto,

Asf pues, sefior presidente, propongo el
primer punto. Rubriquémoslo juntos. Yo lo
rubrico y firmo, y usted lo rubrica y firma,
en nombre del presidium y en nombre del
pleno. Las firmas tengo que... no tengo
que..., me las llevo a Varsovia, a las 3, al
pleno del Comité Central, informo sobre el
asunto y vuelvo. Puedo dejarles aqui una
declaracién, ;no? (discusion ininteligible en
¢l presidumn, voces en la sala).

II.

Jagielski se ve obligado a participar
en el juego, pero lo descubren
haciendo trampas

El viceprimer ministro se declara de
acuerdo con los puntos 1 y 2 de la platafor-
ma, pero cuando llega el momento de
firmar, intenta escabullirse, propone refor-
mulaciones, e incluso tacha la palabra “‘in-
dependiente” de su texto, dejandolo en
“‘sindicato autogestionado’’... Su misién
negociadora estd clara: intentar queen
Gdansk no se concrete nada, para que los
legisladores tengan las manos libres y, sobre

todo, para que el MKS no aparezca como
una autoridad que estd por encima del
Partido.

Terminado ¢l pomposo preambulo del
ministro, el delegado Gviasda, miembro del
presidium del MKS, sin responderle, reto-
ma el orden del dia.

Gviasda— Propongo leer el pdrrafo, para
que todo quede claro.

Jagielski — De acuerdo, se lo ruego...

Gviasda — Leo el punto 2, formulado por
la comision de trabajo: ‘‘Reivindicacién n°
2: garantia del derecho de huelga y de la
seguridad de los huelguistas y de las perso-
nas que les ayudan’’. Esta es la formulacion
aceptada: se garantizard el derecho de
huelga en la ley sindical que estd prepardn-
dose. La ley deberd definir las condiciones
que permitan convocar y organizar huelgas,
los métodos con. los cuales deberdn
resolverse los conflictos y los castigos en ca-
so de violacién de la ley... (ruidos en la
sala). Perdén, pero no lo hemos copiado en
limpio, y tengo que leer las notas escritas al
margen. Los articulos n® 52, 64 y 65 del c6-
digo del trabajo no serdn utilizados contra
los huelguistas. La participacién en una
huelga... (ruidos en la sala, discusion en la
tribuna).

Jagielski — Cuando el sefior Gviasda lefa el
texto, lo he comparado con el mio, y es el
mismo. Bien, si se trata del punto 2, tengo
la critica siguiente, mire su texto, leo:
““Garantia del derecho de huelga y de la se-
guridad de los huelguistas y (levanta la voz)
de las personas que les ayudan’’. Nuestra
posicion es: “El derecho de huelga serd ga-
rantizado en el decreto sobre los sindicatos
que estd prepardndose. El decreto deberd
especificar las condiciones que permitan
convocar y organizar la huelga, los métodos
con los que deberdn resolverse los
conflictos y la responsabilidad en caso de
violacién de la ley. Los articulos n° 52, 64
y 65 del cédigo del trabajo no pueden ser
utilizados contra los huelguistas. Hasta la
promulgacioén del decreto, el gobierno les
garantiza a los huelguistas y a las personas
que les ayudan la seguridad individual y el
mantenimiento de sus condiciones de
empleo actuales™.

Walesa — Como ha dicho usted, estos dos
puntos los consideramos en regla, podemos
aceptarlos.

Jagielski — Sedior presidente, yo puedo
aceptarlos, pero les aconsejo... Antes de la
firma definitiva de este punto, ;es que nece-
sitamos, todos nosotros, a ‘‘personas que
nos ayuden’’? (tumulto, voces en la sala).
Piensen, seflores, no pido ninguna respues-
ta enseguida, hoy mismo. Les ruego que tan
s6lo reflexionen sobre esta cuestion.

Walesa — Pero esto quedard garantizado
incluso en la ley, habria que...

Jagielski — Acepto, para no perder tiempo.

Polonia

Walesa — SeAor primer ministro, hay gente
de buena voluntad que nos han ayudado,
nos han ayudado...

‘Jagielski — No digo que no, incluso les he -
‘dado las gracias (risas, aplausos).

Walesa — Entonces, ﬁimamos tal como
queda...

Jagielski — No tengo nada que objetar,
nada.

Walesa — Entonces, firmamos estos dos
puntos.

Jagielski — Yo solo quiero darles las garan-
tias de la mds alta instancia politica (sope-
sando lentamente cada palabra).

Walesa — Yo, por mi parte, es dificil
Sformularlo, digo que... en estos momentos
ya no es la mds aita (silencio y larga ova-
cién).

Jagielski — Entonces, rubriquemos...

Un miembro del MKS — ;Cudntos ejem-
Dplares?

Jagielski — Uno para mi, y uno para uste-
des, seflores (voces, ruido en la tribuna; se
oye decir al viceprimer 'ministro, con voz
sorda): treinta y ocho mil novecientos
ochenta.

(Son las 11.07 horas. Voces en la sala, dis-
cusion entre Walesa y Jagielski, tumulto.
Jagielski ha tachado en su texto la palabra
‘“‘independientes’’ en relacion a los sindica-
tos autogestionados. Walesa insiste, repite
varias veces): .

Walesa — Sindicatos independientes auto-
gestionados. (Y atade): Es la misma formu-
lacién que en Szceczin, donde han firmado.
(La sala aplaude).

Jagielski — Bueno, ;firmamos entonces?

Walesa — ;Firmemos!

(Una vez mas, Jagielski intenta escamotear
el orden del dia, la discusién punto por
punto. Aborda globalmente las 19 reivindi-
caciones restantes, proponiendo que sean
remitidas a una comisioén creada por el go-
bierno. Esta claro: devolverle la iniciativa al
gobierno, es decir, a los tecnocratas. Sus
palabras son acogidas con un enorme
guirigay. El viceprimer ministro no insiste.
Pero prosigue).

Jagielski — Parto del siguiente principio:
me voy a Varsovia, voy al pleno del CC,
informo sobre el primer punto, el mds
importante, que hemos rubricado. ;No
“serfa mejor, en este caso —apelo a su inicia-
tiva—, no serfa mejor, como hemps
—como me han informado en Szczecin...
no serfa mejor que hiciéramos un comuni-
cado del mismo tipo, que lo trabajdramos,
¥ que en este caso hagamos lo que conside-
ramos como lo mds importante: Termina-
mos la huelga y nos vamos a casa. Tenemos
aqui un comunicado adecuado, ya prepara-
do. Podriamos dejar aqui; como la otra vez
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£no?, a nuestros representantes para elabo-
rar este comunicado. Yo volveré a la
noche, —bueno, puede que me retrase,
pero trataré de estar aqui a las 9 h.—
Aungque no serd fdcil, pues hoy es sébado...
Pero dicen que el sdbado es un dia de
suerte... Uh, de la virgen Marfa, de la
virgen Maria (aplausos reiterados). Pues
bien, sefiores, o bien vamos, digamos,
punto por punto, varias horas para cada
uno, o, digamos, aceptamos lo que acabo
de decir y pongamos manos a la obra.

Walesa — Sefior primer ministro, realmente
ya no queda mucho trabajo. Hemos
avanzado en cuanto a los puntos funda-
mentales. Hoy es sdbado, mafana
domingo... Entonces, acabemos con lo que
nos queda, redactemos. Usted llegard
mafiana, nos explicard cémo respiran por
alli, y nos pondremos de acuerdo. ; Por qué
correr el riesgo de un malentendido?
(Aplausos). E! lunes vamos a trabajar, pero
queremos todo claro como el agua.

Jagielski — Quedard claro como el agua...

Walesa — ;Pero eso es el futuro, nosotros
lo queremos ahora! (Aplausos). Estamos de
acuerdo en un 90%, pero ain hay muchas
cosas colgadas.

Jagielski — Pero si tenemos algo escrito...

Walesa — Sefior primer ministro, dado que
estamos casi de acuerdo, que empezamos a
entendernos, le rogaria que cesen las deten-
ciones en Varsovia (aplausos). Proponemos
que no le estropeen el trabajo, pues estamos
al corriente. Si los detenidos no han hecho
nada malo, propongo que sean puestos en
libertad.

Jagielski — Pero si cuando he llegado y me
he enterado de que hubo problemas en
Wroclav, he aclarado el asunto. Katowice,
en lo que se refiere a las detenciones, estd
arreglado. Entonces...

Walesa — Tenemos la lista, un montén de
detenciones en Varsovia.

Jagielski — ;Ah si? Pero yo sélo he
hablado del proyecto de comunicado final,
con el que podria trabajarse hasta que yo
vuelva.

Walesa — Desde luego, esto estd claro.

III.
Jagielski busca una
puerta de salida
El viceprimer ministro no ha conseguido
que los huelguistas se remitan al Partido

para que éste defina ‘‘convenientemente’’
los principios de un derecho sindical libre.

‘La mision de Jagielski redundaria en un

grave fracaso politico para la burocracia si
el MKS no acepta-—al margen de las pala-
bras— la autoridad del Partido para legislar
en su lugar. Jagielski ha tenfdo que firmar
los dos primeros puntos. Ahora, su objeti-
vo consiste en vaciar de contenido, remi-
tiendo al gobierno la apreciacion de los 19
puntos restantes y que son el realidad la
plataforma del nuevo sindicato
independiente. El comunicado que Jagielski
quiere que acepten los huelguistas no tiene
por objeto otra cosa que permitirle al nego-
ciador gubernamental salir de este avispero.

Jagielski — (Leyendo su proyecto de comu-
nicado:) ““Al término de los trabajos de la
comisién gubernamental, podemos declarar
que...”’ (El ministro repite:) ... de la
comisién gubernamental con el comité
interempresas’’ (repite de nuevo:) ““...con el
comité de huelga interempresas, se ha
discutido y llegado a un acuerdo total en lo
que afecta a los intereses vitales de los tra-
bajadores del litoral de Gdansk...”” (Walesa
expresa su sorpresa, pero le deja proseguir.)
““Primer punto: las reivindicaciones presen-

tadas en 21 puntos por el MKS, que era el

objeto de las negociaciones y del acuerdo
concluido, serdn puestas en prdctica de
acuerdo con la Constitucién de la Republi-
ca Popular de Polonia y con las posibilida-
des econémicas del pais. (...) Tercero: se
formardn sindicatos autogestionados, sobre
la base de una plataforma socialista, para
asegurar la defensa y representacion real de
los intereses de los trabajadores. Cuarto: las
cuestiones salariales y sociales, en torno a
las que se ha llegado a un acuerdo, serdn
presentadas al gobierno, que de aqui al 30
de octubre de 1980 determinard su
extension y aplicacién, en funcién de las
posibilidades mencionadas. Quinto: para
decidir en detalle los métodos y las condi-
ciones de aplicacién de los acuerdos
concluidos y sobre los problemas en torno a
los que debe proseguir la discusion, se crea
una comisién mixta —gobierno,
prefectura, MKS. Sexto: Por consiguiente,
se considera que la huelga en el litoral de
Gdansk ha terminado. La comisién y el
MEKS llaman a todos los trabajadores que se
han declarado en huelga, a poner fin a la
misma inmediatamente y a reanudar el
trgbajo. Séptimo: la comisién gubernamen-
tal y el MKS estdn de acuerdo en afirmar
que en estos momentos lo mds importante
es la calma, la vuelta a un ritmo de vida y de
trabajo normal, la unidad de toda la socie-

dad y la conciencia de que hay que hacer

todo por el bien de la patria. Octavo: esta-
mos convencidos de que cada uno en su
puesto de trabajo, y todos juntos como so-
ciedad, haremos todo lo necesario para
crear las mejores condiciones de vida.
Noveno: el acuerdo concluido tiene un
valor duradero para nosotros, es la
expresién de la voluntad de reforzar y
desarrollar los principios socialistas de
nuestra vida politico-social’’.

Walesa _—7/ Bien, estamos de acuerdo,

.

Mieszislaw Jagielski
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trabajaremos con esto, pero tenemos
algunas pequerias objeciones. Propongo
—pues sin duda tiene usted atin mucho que
hacer, sefior primer ministro—, propongo
parar aqui; las comisiones de trabajo se
quedan, que trabajen lo mds rdpidamente
posible. Usted volverd, estoy seguro de que
volverd, sefior primer ministro. Plantee el
problema de las personas detenidas, para
que no tengamos que volver a empezar de
nuevo; ya que empezamos a ponernos de
acuerdo, ahora realmente ya no vale la
pena. Me parece que no nos resultard dificil
terminar antes del lunes.

Jagielski — Yo tengo la impresion, aprecia-
do sefior, que deberiamos terminar hoy
mismo.

Walesa — Si los expertos logran acabar a
tiempo.- Pero no lo sé, no tengo todos los
problemas en la cabeza. Si llegamos a un
acuerdo, entonces no habrd ningin proble-
ma... :

Jagielski — Tomemos todos juntos una re-
solucién:  yo, como presidente de la
comisién gubernamental, comprometo a
todos los miembros de la comisién y a nues-
tros expertos a que hagan todo lo posible
por terminar el asunto y firmar. Nada mds.

Walesa — Sefior primer ministro, mafiana
es domingo, y no veo por qué tenemos que
apresurarnos tanto. Para el bien de todos,
para satisfacer a ambas partes, vayamaos sin
prisas.

Jagielski — Bueno, no nos anticipemos a lo
que vendrd. Ustedes se ponen de acuerdo y
entonces podremos terminar.

Walesa — Si, pero pedimos que anles de
que salga de Varsovia para volver aqui, se
ponga en contacto con nosotros, por telé-
fono, para saber qué hay...

(El viceprimer ministro interviene con voz

quejumbrosa, inaudible).

Walesa — Ah, aiin quedan dos puntos, pre-
guntémosle al primer ministro. (Dirigiéndo-
se a Jagielski:) Tenemos aun dos puntos
listas para rubricar. Propongo que los
ledmos. Empecemos con el de la retransmi-
sién por los medios de comunicacién de lo
que hemos firmado hoy aqul.

Jagielski — Entonces, jledmos! (risas).

IVv.
Walesa comenta la
negociacion

El viceprimer ministro acaba de marchar-
se. Son las 11.25 horas. Los trabajadores
llevan a Walesa, a hombros, a las puertas de
la fabrica. Ahi comenta las negociaciones:

Walesa — Como dije antes, hoy continua-
mos la huelga. Lo mds importante es que
todo pase tal como lo decidamos todos
juntos (larga ovacion). La huelga ha dado
resultados, pues por fin tenemos, junto a
esos sindicatos, los sindicatos independien-
tes y autogestionados (larga ovacion). En
cuanto a los demds puntos, pronto
decidiremos (larga ovacio6n). Tenemos el
derecho a estar contentos, pues acabamos
—aiin no nos damos cuenta— de cumplir
una tarea enorme. Pero que nadie piense
que el resto vendrd tan fdcilmente. Al ver
los problemas, no estaba de acuerdo en
resolver todo eso en cinco minudos (ova-
cion). Hemos aguantado tanto tiempo que
podremos aguantar avin un dia o dos, pero
tranquilamente, lentamente, discutiendo
entre nosotros democrdticamente
(ovacion). Todo el tiempo que haga falta.
El sefior primer ministro, como habéis
\visto, ha salido para Varsovia, a la boca del
lobo (tisas). Pero al fin y al cabo, lo que ha

Lech Walesa
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hecho lo ha hecho bastante bien, y asi le
hemos dicho: si no vuelve, nuestra proxima
reivindicacién serd: jesperamos al sefior
primer ministro!”’ (ovacion).

‘Bueno, pero tendréis que perdonarme, de
verdad que hay mucho que hacer: ahora
empieza la lucha por los demds puntos. Los
puntos 3 y 4, casi los tenemos —son los que
tratan de la censura y la- Iglesia—, dos
puntos muy importantes pard nosotros
(aplausos). Pero en lo que se refiere a la
censura, estd ya casi arreglado: tenemos
nuestro periédico independiente (aplausos).
Una vez conseguidos estos cuatro punlos,
hay que decidir inmediatamente sobre el
resto, en qué seremos inflexibles y en qué
podemos soltar lastre. Pero lo fundamen-
tal, con lo cual podremos continuar,
controlar la aplicacion, es lo que ya tene-
mos, claro como el agua, sobre el papel:
sindicatos autogestionados, independientes
(ovacion).

Ahora tenemos que aplicarnos a eso; ya
tenemos un proyecto de estatutos para el
sindicato; es decir, un estatuto como
nosotros lo queremos, ;no? Pero esto no
quiere decir que no haya que cambiar nada,
pues se hizo a toda prisa y en caliente. -

Una cosa mds que querfa decir. Perdo-
nadme, quizd lo hago como un dictador,
pero no necesitamos sangre, como en
diciembre de 1970. Asf, quiero fijaros una
cita permanente: cada 16 de diciembre nos
encontraremos aquf, delante del
monumento. La fecha estd fijada de una
vez por todas, aunque la hora puede variar,
entre las 14,30 y las 16 horas. Si no estoy
aqui, id a buscarme. (Aplausos, ruidos,
voces).

Bueno, dejadme, tengo que ir a trabajar.
Cuando haya algo, vendré a deciroslo, pues
estoy a vuestro servicio. Llamadme vuestro
servidor. (ovacion, largos aplausos). @
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Cyril Smuga

Después de la

b | 1 31 de agosto, tras largos dias de

‘ negociaciones en cuyo transcurso
l 4 la comision gubernamental, presi-
v dida por Jagielski, multiplic6 las
| presiones, las maniobras y los chantajes, se
firma el acuerdo. Los trabajadores
conquistan el derecho a crear el sindicato
libre, €l derecho de huelga, la liberacion de
los presos politicos. El gobierno se compro-
mete a presentar, a plazo fijo, sus propues-
tas para ,mejorar la situacion material de
los trabajadores. Se revisara el sistema de
precios. En Gdansk se canta victoria.

Pero esta victoria ha sido posible gracias
a la extraordinaria solidaridad que se desa-
rroll6 en todo el pais. Una huelga general
habia paralizado Wroclaw, después de una
parte de la cuenca minera de Silesia. Todo
el litoral baltico estaba en huelga. Y en
otras muchas regiones del pais, los comités
obreros de movilizacién, los comités de soli-
daridad con Gdansk, preparaban la huelga
general.

La solidaridad (o el miedo) no dej6é de
afectar al ejército y la policia. Numerosos
militantes del POUP se unieron a la lucha.
Una carta circular de la direccién regional
del Partido de Gdansk al Comité Central.
fechada el 24.8.1980, precisa: “E!/
camarada Urbanek, antiguo delegado al
VIII Congreso, ha transmitido al comité de
huelga las actas taquigrdficas de los debates
de dicho Congreso, as{ como las propuestas
que él habfa hecho y que fueron rebatidas.
(...) Durante una reunion de militantes que
trabajan en la Educacién, hemos sido criti-
cados. Han exigido un aumento de salarios
en el sector y la unificacién del calendario
escolar en todo el pafs. (...) En Pruszcz
Gdanski, una parte de los militantes se ha
pasado al lado del comité de huelga y se
solidariza con sus reivindicaciones”.

# 'Q Lab Lt Ty
- 4

La burocracia, arrinconada, tuvo que -
ceder. '
La dificil puesta en prictica l
de la victoria de Gdansk

Una vez firmado el acuerdo, el MKS de
Gdansk, Szcecin y Wroclaw se transforman
en comités sindicales interempresas (MKZ).
En el litoral, los nuevos sindicatos abarcan
pocos dias después hasta el 90% de los tra-
bajadores. En Silesia, donde la huelga
prosiguié, los trabajadores obtienen, el 4 de
setiembre, ademas de- las conquistas del
“acuerdo de Gdansk’’, la supresion del
trabajo distribuido en cuatro equipos de
seis horas, y el sdbado libre. Se les dan las
garantias verbales en cuanto a sus reivindi-
caciones contra los privilegios. El sindicato

Inprecor/20



E

oficial queda disuelto. Nace un sindicato in-
dependiente.

Los acuerdos de Gdansk no mencionan el
area geografica a la que deben aplicarse. A
menudo, los dirigentes locales tratan de
aprovecharse de ello para impedir la
extension del sindicato independiente. Asi,
en la WSK Mielec, una gran empresa
aeronaiutica, una reuniéon de cuadros del
partido decide que ‘‘os sindicatos actuales
son suficientes, no necesitamos otros’’. Y la
direccion trata de hacer firmar a los
trabajadores un compromiso que estipula
que no quieren otro sindicato. Resultado:
cinco dias de huelga, los trabajadores
logran la destitucion del director y del secre-
tario del partido, se forma el nuevo
sindicato independiente, que agrupa a casi
la totalidad de los obreros.

Pero muchas veces las maniobras
burocraticas se salen con la suya. El sindica-
to independiente es para los trabajadores
que no han hecho la experiencia de la lucha
masiva, de un enfrentamiento directo con
las autoridades, una consigna abstracta. No
se capta bien la diferencia entre este
sindicato y el antiguo, una vez renovado
democraticamente. Esta es la carta que
juega el aparato la mayoria de las veces. Las
federaciones sindicales abandonan una tras
otra el Consejo Central de los Sindicatos
(CRZZ, oficial) y ‘‘renuevan’’ su nombre:
‘“‘sihdicato independiente y autogestiona-
do”’. Se prometen elecciones libres a las ins-
tancias de base, a veces incluso un congreso
democratico. El riesgo esminimo: en su
marco, desde la altura de su cargo, los apa-
rachiks sindicales tienen todas las de ganar
frente a los delegados de base, inexpertos
ante los tejemanejes de la caspide. El marco
es el mismo, y esto es lo que cuenta.

A menudo los debates se detienen en
seco; los argumentos materiales prevalecen
(**;Quién pagara al médico, contratado por
el sindicato, si se forma uno nuevo?’’). Los
pocos centenares de miles de ejemplares del
proyecto de estatutos o del programa de
accion, confeccionados y difundidos desde
Gdansk, no bastan, ni mucho menos, para
disipar todas las dudas. La prensa, que
habla machaconamente de la ‘‘renovacién’’
sindical, corre un tupido velo —salvo raras
excepciones— ante la existencia de
sindicatos independientes. Una vez pasada
la euforia de la huelga de agosto, aparecen
las diferencias de nivel de conciencia, que se
plasman inmediatamente en propuestas
organizativas. La puesta en practica de la
victoria de Gdansk resulta para todos
mucho maés dificil de lo previsto.

Hasta el lunes, 22 de setiembre, las
huelgas proseguiran, para arrancar a nivel

ctoria: la lucha continta

local el dercho de organizacién —como en
Mielec—, aunque también para obtener
inmediatamente un aumento de los salarios.
Los sectores peor pagados de la clase obrera
pueden obtener una ‘‘proxima reevalua-
cion’’ de los salarios y precios. Estas
huelgas afectan a los sectores menos
combativos, mas dispersos, que no lograron
obtener ventajas en julio o agosto. En
general estan dirigidas por militantes del
partido y de los sindicatos oficiales en pro-
ceso de ruptura, y dan lugar a la creacion de
sindicatos independientes.

Un sindicato nacional de masas

Las dificultades que encuentra la puesta
en practica de una nueva organizacion

"obrera dan lugar a una diferenciacion entre

los militantes. Apareceran con toda
claridad en las reuniones nacionales de
delegados de los distintos sindicatos
regionales y locales, celebradas en Gdansk.
Surgiran dos perspectivas organizativas,
para hacer frente a dichas dificultades.
Karol Modzelewski, un intelectual marxista
que representa al sindicato de Wroclaw,
insistira en la necesidad de crear lo mas
rapidamente posible una relacion de fuerzas
a escala nacional, frente a la burocracia.
Para ello exigira que se funde un Gnico
sindicato y que se adopte un estatuto
comun para todos los sindicatos locales.

Frente a él, Lech Walesa, dirigente de
Gdansk, se ha erigido en portavoz de las va-
cilaciones de los militantes del litoral ante la
pérdida de control de los destinos del sindi-
cato. Tras una larga discusion, en la que
tomaron la palabra numerosos delegados, y
de un trabajo en comisiones informales, se
consiguié avanzar. El proyecto de estatutos
elaborado en Gdansk con ayuda de los
‘“‘expertos’. —en su mayor parte,
intelectuales cat6licos— parece haber sido
aceptado por todos. Se decidi6 celebrar un
congreso nacional. Se constituyeron una
coordinadora y un equipo de ayuda a los
sindicatos mas débiles. Una vez mas, la
democracia ha permitido dar un paso
adelante.

La discusion sobre los estatutos, la mas
dificil dada la abstraccion del tema, no fue
tan bien. Algunos delegados acusaron
incluso a Walesa de obstruir el debate.
Finalmente, los estatutos fueron adoptados
por una mayoria muy amplia, y s6lo se ma-

nifestaron algunas abstenciones. El dia 24,

una delegacién del Sindicato profesional in-
dependiente y autogestionado Solidarnosc
(Solidaridad) presentaba en la prefectura de
Varsovia una solicitud de inscripcion de la
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primera organizacion obrera nacional € in-
dependiente de la burocracia, en nombre de
mas de 4 millones de afiliados. Se habia
ganado la primera batalla en torno a la apli-
cacion de los acuerdos de Gdansk. i

Sin embargo, la creacién de una organi-
zacion nacional no pone a los sindicatos in-
dependientes al abrigo de los golpes bajos
de la burocracia. Los niveles de conciencia
de los trabajadores siguen siendo muy dis-
tintos. Los dirigentes sindicales tienen que
hacer frente a unas condiciones de lucha
nuevas, muy diferentes de las de una huelga
de masas como la de Gdansk, y en las que la
confusién ideologica incidird de lleno. Es
mas, las maniobras de las autoridades
empiezan a dar sus frutos. En la clausura de
la reuni6on .€n que se discutieron los
estatutos, Lech Walesa se alz6 en portavoz
de las ilusiones despertadas por la politica
diferente de la burocracia. Hablando de
Jagielski, el dirigente de Gdansk explico:
“Hay que ayudar a la gente como él. No
hay muchos asf en la cuspide del aparato.
No todos son malos y algunos merecen
nuestra atencién’’.

Esto es peligroso, maxime cuando una
parte del aparato, una vez encajado el
golpe, se recupera y prepara el contraata-
que. En el ejército surgen voces que
reclaman ‘‘acabar con el caos’. La
jerarquia cat6lica, satisfecha con los
privilegios obtenidos —acceso semanal a la
radio— intenta desviar las energias hacia
una campafia de “‘moralizacién’. La
oposicién, sorprendida por la amplitud de
la movilizacion de agosto, acaparada por el
activismo que exige la construccion del
sindicato, busca su lugar. En ausencia de
una estrategia, el riesgo de que el
movimiento obrero caiga en nuevas
ilusiones es grande.

La contraofensiva burocritica

El nombramiento de Stanislaw Kania
(responsable de la policia politica en el Bur6
Politico), como primer secretario del
POUP, con el firme apoyo del gencral
Jaruzelski (responsable del ejército en el
BP), sefiala claramente cuéles son los secto-
res en que se apoyaria la burocracia en
ultima instancia. Cayeron las caretas.

Pero antes de jugar la carta de la fuerza,
cuyo desenlace y cuyo precio aun son incier-
tos, el aparato trata de buscar una salida
‘“‘politica’” a la crisis. Apenas elegido,
Kania inicié una gira nacional, secundado
por sus pares, Habia que explicar los
virages, convencer a los dirigentes locales
del aparato. Ventaja adicional: esta entrada
en escena, orientada ante todo hacia el
interior del partido, rompia con los
métodos principescos de Gierek. Se cre6 la
ilusién de que coexistian un gobierno que
resuelve los problemas del Estado con un
partido que resuelve los suyos.

Se trataba casi de aplicar la misma
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politica de profundizacién de las diferencias
sociales que llevé a cabo durante diez afios
el equipo de Gierek y que cavd una fosa
entre el aparato y la clase obrera (cosa que
admiti6 el propio Kania en su primer
discurso), pero también entre el aparato y la
masa de miembros del partido, camino de
paso y de integracion por excelencia entre la
burocracia y las masas. Los privilegios de
esta casta han saltado a la luz. Las
amenazas apenas veladas de Gierek, tanto
en julio, frente a la huelga general de
Lublin, como en agosto, ante la huelga de
Gdansk, de pedir la ‘‘ayuda’ soviética,
terminaron por desacreditar al régimen.

Kania construye su contraofensiva sobre
la base de esta debilidad. Como de
costumbre, se intenta explicar que Gierek
habia amordazado a las ‘‘fuerzas sanas’’.
Pero estas explicaciones se apoyan actual-
menté en medidas concretas de represién de
los elementos méas corrompidos, y pueden
encontrar cierto eco. Est4 preparandose un
juicio ejemplar contra Maciej Szczepanski,
ex-director de la radiotelevisioén, acusado de
malversacion de fondos a gran escala. La
prensa habla de ‘800 propietarios de
Polonia popular’’, que si es necesario seran
procesados después de Szczepanski. Los
caciques locales, como el tal Grudzien de
Katowice, el tal Radosz de Leszno o el tal
Zasada de Poznan, notoriamente
corruptos, ya han sido victimas de la opera-
ci6bn. Y como todos estos sefiores habian
intentado depositar sus “ahorrillos’’ en los
bancos occidentales, la ‘‘lucha’’ contra la
corrupcion podra entremezclarse con la
lucha contra los  ‘‘enemigos  del
socialismo’’.

Pues si la burocracia se guarda muy
mucho de atacar frontalmente a la clase
obrera, los ataques contra la oposicién no
cesan. Asi, Leszek Moczulski, jefe de fila
de un grupo nacionalista obnubilado por la
“democracia’® occidental, el KPN, ha sido
detenido. La television polaca ha difundido
al mismo tiempo los extractos de una entre-
vista que dio a la TV de Alemania Occiden-
tal. En ella, afirmaba particularmente su
voluntad de. “7liberar Polonia’’> y de
“liquidar la dictadura comunista’’ —pro-
bando asi, segin los comentaristas, su
colusibn con ‘‘los circulos revanchistas
de Alemania Occidental’’, Por otro lado,
esta misma television atac6 también a Jacek
Kuron, portavoz del - Comité de
Autodefensa Social (KOR), presentando
como resumen de su posicién algunos ex-
tractos de una entrevista realizada en julio,
en la que comunicaba sus temores ante una
posible explosion violenta del descontento
de las masas. Los intentos de desacreditar a
1a oposicion —intentando mezclarla con las
denuncias de los ‘‘acaparadores’’ de ayer—
marchan viento en popa.

Paralelamente, las autoridades,
incapaces de destruir por la fuerza el nuevo
movimiento sindical, tratan de integrarlo y
comprometerlo. Asi el 24 de septiembre, el
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Walesa y sus compaiieros entregan los estatutos del sindicato en Varsovia.

viceprimer ministro Jagielski recibié a Lech
Walesa. Se formé una comisién encargada
de redactar un proyecto de ley que regla-
mente los sindicatos. Algunos dirigentes de
““Solidarnosc®’, entre ellos Lech Walesa,
han sido invitados a formar parte de ella.
Enfin, la propaganda insiste mas que
nunca en la necesidad de un
‘“‘entendimiento entre polacos’’,

apoyandose en el sentimiento nacional. Ek

conjunto de estas iniciativas se hacen eco de
la aparicion en el ejército de una corriente
favorable al ‘“fin del caos’’, es decir, bajo la
cobertura de una demagogia nacionalista e
igualitaria (jcontra la corrupcion!), de una
‘“‘normalizacion’’.

El papel de la jerarquia catoélica
El sentimiento religioso de las masas

polacas es de sobra conocido. Su raiz esta,
entre otras cosas, en el hecho de que la
Iglesia ha sabido aparecer como un
contrapeso frente a la burocracia, desde
luego que ideolégico, pero también
politico. Reprimida hasta 1956, la jerarquia
se convirti6 en portavoz del sentimiento
nacional frente a un régimen que se apoya
abiertamente en la URSS, y que por tanto
era facil tachar de ““importado’’. Asimismo-
durante todos los periodos de ‘‘calma
social’’, la Iglesia se presentaba como una
oposicion, respetuosa pero firme. Tras las
huelgas de junio de 1976, cuando se debatid
la represion sobre los trabajadores, la jerar-
quia catélica habia protestado. Numerosos
curas participaron en las colectas de solida-
ridad. En algunos lugares, la oposicién y los
trabajadores pudieron reunirse en las
iglesias. Y Wyszinski, el cardenal primado,



habia exigido, una vez el movimiento habia
entrado en reflujo, que se mejorara la
suerte de los obreros.

En cambio, cada vez que se planteaba la
cuestion del poder, la jearaquia defendid
claramente el orden establecido. En 1956,
Wyszinski llamé a apoyar a Gomulka. En
1968, cuando la burocracia ataco, bajo la
cobertura de una ignomiosa campafia anti-
semita, al movimiento estudiantil y liquidé
las ultimas conquistas de 1956, la Iglesia se
mantuvo en silencio, En 1970-71, tras la
feroz represion de los huelguistas de
Gdansk y de Szczecin, Wyszinski llamé a la
reconciliacion nacional, a la calma y a la
paz social. Apoy6 abiertamente a Gierek, el
nuevo primer secretario del partido.

Durante la huelga de agosto, mientras los
trabajadores rezaban ‘‘Dios, danos la
fuerza para organizarnos’’, los ‘‘represen-
tantes de Dios en la Tierra’’ ponian toda la
carne en el asador para defendeér el orden.
En Gdansk, el obispo Kaczmarek explicé a
los huelguistas, en la misa del 24 de agosto:
““Presentad vuestras reivindicaciones, pero
que vuestro objetivo sea, si esto sblo
depende de vosotros, que finalicen los
paros y acaben estos momentos tan tristes
que vive actualmente nuestro querido
litoral”’. Y Wyszinski, cuya declaracién fue
retransmitida durante una hora por la tele-
visién, dijo ante cien mil peregrinos
reunidos en Czestojowa: ‘‘Pienso que a
veces no hay que pedir demasiado, para que
reine el orden en Polonia, mdxime cuando
las reivindicaciones, si son justas, y- en
general lo son, no pueden ser satisfechas de
golpe”’. Ante el descontento que suscitaron
estas declaraciones, la jerarquia difundi6
un comunicado en que explicaba que la
televisién no reprodujo todo el discurso del
cardenal primado, calmando asi los espiri-
tus. Pero el texto completo tampoco ha sido
difundido.

Si al calor de las huelgas masivas, la
dinamica del movimiento es mas fuerte que
las prédicas exteriores, por mucho que
provengan de la mas alta autoridad moral,
la ideologia que destila la Iglesia tiene un
peso mucho  mayor cuando el
enfrentamiento con el régimen no es

directo. La influencia que ejerce la Iglesia

entre los trabajadores serd en este caso un
freno que obstaculizara la comprensién de
las maniobras del aparato burocratico por
parte de los militantes sindicales. Maxime
cuando, como anuncié un consejero del
Papa en el Vaticano, poco antes de que la
Iglesia polaca obtuviera el acceso a la radio,
“‘corresponde a los catdlicos salvar al desa-
creditado PC polaco’’.

Fuerza y debilidad de la
oposicion organizada

El movimiento huelguistico de julio y
agosto ha sido un test decisivo para las
diferentes organizaciones de la oposicion.

De las tres principales organizaciones (el
KOR, el Movimiento de Defensa de los
Derechos Humanos — ROPCIO — y la
Confederacion por una Polonia
Independiente — KPN —), dos resultaron
incapaces de captar la importancia de lo
que estaba en juego.

El ROPCIO y la KPN organizaron el 15
de agosto, en Varsovia, una manifestacion.
En ningun momento se planteo la cuestion
de la solidaridad con las huelgas; en
cambio, estos grupos celebraron el
aniversario de la victoria de las tropas
polacas sobre el Ejército Rojo en 1920.

El KOR, en cambio, desempeiié un papel
muy importante en la primera fase de la
movilizaciéon, en julio y a comienzos de
agosto, popularizando las victorias locales y
las formas de organizacion del movimiento.
Su boletin obrero, Robotnik, se difundia
masivamente en Gdansk en visperas de la
huelga de los astilleros. Los militantes del
KOR y de Robotnik, que desde hacia
tiempo popularizaban la idea de un
sindicato libre, desempefiaron
naturalmente un papel de direccién en las
huelgas, en todos los lugares donde estaban
presentes. Sin embargo, durante el periodo
crucial de la huelga de Gdansk, la detencién
de algunos militantes, entre ellos los més
activos, paralizaria la actividad del grupo
entero.

La victoria de Gdansk ha desorientado
profundamiente a los militantes del KOR.
No se esperaban que la burocracia cediera,
del mismo modo que no se habian
imaginado que el enfrentamiento pudiera
producirse con tanta rapidez. Abhora,
cuando de hecho el sindicatg-Solidarnosc
desempeiia el papel que habia sido el suyo,
no saben adénde ir. Si bien habian sido
capaces de ofrecer pespectivas al
movimiento en sus comienzos, hoy en dia,
cuando la organizaciébn auténoma de los
trabajadores plantea la cuestion del poder,
vacilan. Y es que si bien habian previsto las
huelgas, no previeron su dindmica, ni
supieron comprender cuan estrecho era el
margen de maniobra de la burocracia.

. Qué perspectivas?

Cuando ya existe ahora un sindicato
como fuerza nacional, independiente de la
burocracia, empieza un nuevo debate en
Polonia, el de las soluciones a dar a la crisis
econdmica. Durante la huelga, en Gdansk,
se habia abierto camino la idea del control
obrero sobre la produccion. Actualmente la
retoman al menos algunos de los militantes
sindicales.

El proyecto de programa de accidon del
sindicato, elaborado en Gdansk, estipula
que si el sindicato como tal- no debera
intervenir en la produccién, apoyara todo
intento de los trabajadores de controlarla.
Paralelamente, propone reactivar los
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consejos de empresa, creados
espontaneamente por los obreros durante la
liberacion y que la burocracia habia logrado
anquilosar.

Woyciech Gruszeki, dirigente sindical
independiente de Gdansk, habia explicado
esta idea en una entrevista dada al periddico
Libération: “‘En 1945, el Parlamento
polaco habla elaborado una ley que institu-
cionalizaba los consejos obreros. Estos
consejos y sus delegados debfan ser la base
del sistema socialista. Después los
dilapidaron poco a poco. (...) El papel de
los sindicatos independientes consistirfa en
reactivar estos consejos. {...) Se tratarfa en
cierto modo de un parlamento de los traba-
Jjadores — de todos los trabajadores dé
cada empresa’’. Después explica que estos
consejos no s6lo deberian tomar decisiones
en torno a la organizacion del trabajo, sino
también en relacién a las inversiones...

Es cierto que por parte de algunos secto-
res de la burocracia, la idea de recurrir a
una ‘‘participacion”’. de los trabajadores,
inspirada, por qué no, en el modelo yugos-
lavo, también se abre camino. Ceder a nivel
local para preservar el poder del Estado,
este es el proyecto. Ademads, permite
aumentar la productividad, gracias a la in-
tegracion de los trabajadores, y poner
trabas a la actividad reivindicativa de los
asalariados.

Pero chocarda con las aspiraciones
democraticas de los trabajadores: el
proyecto de programa de accién prevé, en
efecto, que los consejos seran elegidos por
el conjunto. de los trabajadores, con
derecho a presentar listas alternativas y con
representaciéon proporcional.

Este debate plantea la cuestion del
contenido del “‘socialismo polaco’’. En
efecto, el control de las inversiones no
puede limitarse —a menos que se limite a la
aplicacion de decisiones tomadas de
antemano en otras instancias— al nivel de
la empresa. Pone en cuestion inmediata-
mente la forma de elaboracién del Plan.
Pero en los Estados obreros, el Plan es lo
esencial del poder.

El porvenir de la revolucién politica, de
la que la huelga general del litoral baltico en
agosto fue el primer paso, depende hoy de
la capacidad de los trabajadores para hacer
suya la idea de los Consejos, de federarlos a
escala nacional.

Sin embargo; las tareas son énormes, y el
movimiento obrero polaco es joven y carece
de experiencias. De ahi que muchas cosas
dependan del movimiento obrero mundial,
de su capacidad para aportar su ayuda soli-
daria a los trabajadores polacos, una ayuda
material y politica, en forma de intercambio
de experiencias y contactos regulares. Los
militantes marxistas revolucionarios deben
ser los primeros en impulsar estas tareas. @
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Elaborado por el Comi‘ié Fundacional Interempresas de los Sindicatos Independientes de Gdansk

deberd ser el minimo social, es decir, la firmados por el sindicato deberén ser de

L b L sindicato independiente re-
l" nombre de ellos intercede
Luchando por los intereses de sus
de vida del conjunto de los trabajadores. Su
trabajadores y una auténtica representacion
toda la sociedad y de cada ciudadano.
das condiciones, garantizadas por la ley ¥
por cbiener estas condiciones minimas, que
Muesiro sindicato exigird que los
tomar cualquier iniciativa, y que esias
empresa 0 las direcciones superiores. Esto
el sindicato no tomara por su propja cuenta
asociarse con ellas.
*controlar’ la puesta en praclica del
31 de agosio de 1980;
mds importantes,

El proyecto de programa de accién del
presenta los intlereses de los
‘trabajadores  afiliados; en
ante los patronos, la administracién y las
‘autoridades del Estado.
miembros, el sindicato defiende la mejora
de las condiciones de trabajo, de salario y
actividad se apoya en la profunda convic-
cibn de gue la defensa de los derechos de los
de los intereses de sus distintos sectores, son
‘indispensables para ¢l bien de la Patria, de
La puesta en practica de los objetivos de
‘que se dota el sindicato exigen determina-
respetadas por ¢l aparato de Estado y por el
aparate politico. El sindicato se esforzard
son indispensables para que pueda desarro-
llar sus actividades.
trabajadores, individualmente o en grupos,
puedan plantear cualquier propuesia y
iniciativas sean temidas en cuenta por las
autoridades competentes, las direcciones de
implica la total publicidad de los datos
sobre la vida socioecondmica. En cambio,
iniciativas que usurpen las prerrogativas de
las direcciones. No quiere sustituirlas, ni
Actualmente, el sindicato indepcp&igqte
se fija las siguientes tareas:
acuerdo firmado entre el gobierno y el
Comité de Huelga Interempresas (MKS) el
* organizar sus actividades;
* resolver los problemas que se consideran
1. En virtud del punto 9 del acuerdo del
31 de agosto, que estipula que &l principio

de la compensacién del alza del coste de la

vida se presente antes de finales de 1980, el
sindicato. propone que la compensacion por
el aumento del coste de la vida se efectize del
modo siguiente:

* aplicar aumenios de compensacion para

todos los trabajadores, los jubilados y los
H&maﬁdemsmwndelossahnos deri-

pensionistas;

(o a un plus cspmiﬁm para pe_r;orgaes,

solteras).
La base de célculo de esos. aumentos
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suma que s¢ considera necesaria para satis-
facer las necesidades de una persona
durante un mes. Este minimo asciende
actualmente a 2,200 ziotys. En el futuro, el
‘célculo de este minimo debera ser efectnado
por instituciones cientificas independientes,
Los importes de compensacidon deberan
depender del nimero de personas gue estén
caap del trabajador, del alza del coste de
ida proporcional al nimero de personas
que componen la familia.

Por consiguiente, si ¢l alza del coste de la
wdaunelperiadocm;sm:radncsdcl 10%,
la suma desembolsada a un& persona sola
‘deberd ser de 220 zlotys; a una familia de
cinco personas, de 1.100 zlotys; a una
familia de dos personas, de 440 zlotys.

Los importes de compensacion deberdn
introducirse a lo méas tardar el 2 de enero de
1981, Este punto es importante, pues el
protocolo de acuerdo prevé, en el punto 10,
la regulacién de los precios de la carne al
nivel del precio medio, lo que significa que,
por-un lado, los precios ‘‘comerciales” vgn
a descender, pero que, por olro, log precios
no comerciales van a aumentar. Si la
regulacién del precio de la carne tiene lugar
antes de introducirse la escala movil, tos
trabajadores menos remunerados, los pen-
sionistas y los jubilados seran los méas perju-
dicados. Si  sucede esto, habrad gue
establecer un aumento salarial de compen-
sacidn, prioritariamente para eslas
personas.

2. Los convenios colectivos son el
principal instrumento de defensa de los
intereses de los trabajadores, Hay que pro-
ceder de tal modo que los sindicatos inde-
pendientes participen, junfo con los demas
sindicatos, en la negociacién de estos con-
venios.

Esto implica los siguientes cambios juri-
dicos: _

* abolir el monopolio de representacion de
los trabajadores por las direcciones de ramo
de los smdzcalos actualés en la negociacion
de los convenios colectivos;

* abolir la tut \l a del ministro de Salarios,
Pirccios ¥ Problemas Sociales en Ios conve-
nios;

. abalix el monopolio de  representacion de
patmnos por los mwxstcnos y las direc-
es centrales de las cooperativas;

¢ abolir ias limitaciones impuestas a la

vadas de los decretos salariales promulga-
dos sobre l&bas&éela:ﬁculowdd(?bdlgo
dei Trabajo.

Los nuevos

convenios colectivos

duracién limitada y no exceder los tres
afios. Hay que prever ademas la posibilidad
de derogarlos unilateralmente con ‘tres
meses de aviso previo (en lo gue se refiere a
los convenios de mas de un afio de vigen-
cia).

Los canvenios firmados por el sindicato
independiente pueden afectar a un ramo o a
una profesién. Son firmados por los repre-
sentantes sindicales de los grupos afectados,
en funcion de sus estatutos. El objetivo
principal de los convenios firmados en los
proximos meses debe ser la simplificacion
del sistema de remuneraciones, limitando ¢l
namero de componentes. La remuneracion
debera estar compuesta Gnicamenie por el
salario, las primas y los pluses, que no
pueden superar una parte, a@n por
determinar, ‘del salario, Hay que liquidar
las llamadas ‘‘primas de consideracién’ y
demés formas de remuneracién que depen-
den de la voluntad de la direccidn de la em-
presa.

Los convenios deben ser igualmente un
medio de limitar el salario a destajo, gue
hay que tender a eliminar completamente.
A continuacién habrd que limitar las horas
extraordinarias sin disminucitn del salario.

3. Como consecuencia de la huelga, en la
mayoria de las empresas los trabajadores
han disuelto los consejos de empresa, de-
mostrando asi que estos consejos represen-
taban los intereses de las instancias
superiores, como la del Consejo Central de
los Sindicatos (CRZZ), y no los de los obre-
ros.

Por lo tanto, hay que elegir lo antes
posible unos consejos de empresa gue,
como era el caso en la inmediata
postguerra, deben ser Grganos de represen-
tacion de los trabajadores, independientes
de los sindicatos y libres de toda tutela,

Todos los trabajadores tienen el dereche
a elegir y ser elegidos. Estas elecciones se
basarén en el sistema proporcional. Esto
significa gue cada sindicato, y también
cualquicr olra organizacién existente en la
empresay todo grupo de trabajadores, debe
poder presentar listas, los electores votarin
porlmadelashsmspsemada&m
composmén del consejo dependerd del

nimero de votos gue obtenga cada lista.
Por cjemplo, si se proponen tres listas —1a

del sindicato independiente (NSZZ), la del
sindicato oficial (CRZZ) y una tercera lista
presentada por un grupo de obreros—, y si
los votos se distribuyen del modo siguiente:
un 60% para la primera lista, y un 20%
para cada una de las demds, entonces el

=
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sindicato

consejo de em contaré con un 60% de
los delegados elegidos del NSZZ, y un 20%

de los delegados elegidos de cada una de Jas
dos fistas restantes. Junto al consejo de

empresa deben existir las direcciones de los

distintos sindicatos, que no pueden influir
el consejo sino a través de sus delegados
electos.

31 Las competencias de los consejos de
empresa deben incluir la gestién del fondo

-social (vacaciones, colonias...) y del fondo

para |a vivienda, el control del funciona-
miento de las cajas de ayuda mutua y de
préstamos, asi como todas las competencias
previstas-en el Codigo del Trabajo.

Estas competencias incluyen particular-
mente la participacibn en las decisiones que
afecten a los despidos o bajas voluntarias
(el consejo debe dar su opinion, y en deter-
minados casos particulares, su acuerdo. Se
derogara asimismo el monopolio del sindi-
cato oficial en estas cuestiones) la participa-
cién en las votaciones en el caso de un
recurso, presentado por un trabajador
contra una sancion; la elaboracion, junto
con la direccién, de los horarios de la

ene previsto); la consulta en torno 2 la pla-
nificacién de las vacaciones etc.

-3.2 La defensa de los trabajadores forma
parte de las competencias del consejo de

_empresa, dentro de los limites de sus atribu-

ciones, pero si el consejo no cumple sus
funciones, el sindicato independiente asu-
miré directamente esta defensa. Esto afecta

astics nte a los casos de represion por

las opiniones expresadas o de represion
antisindical. Si todos los medios empleados
resaltan. infructuosos, el sindicato tiene la
obligacién de amar a la huelga.

4. Para garantizar la seguridad de los -

trabajadores, nuestro sindicato examinara
los nuevos puestos de trabajo y verificard
regularmente el respeto de las normas de
higiene y seguridad. Presentard sus
conclusiones a las direcciones y a los conse-
jos de empresa. En el caso de que el trabajo
en un puesto determinado puede ser
peligroso para la vida y la salud del trabaja-
dor, el sindicato debe prohibirle que siga
trabajando en dicho puesto. Un trabajador
que cesa de trabajar por decision del sindi-

cato, debe ser considerado como un ‘huel-

guista.

" Exigiremos que los reglamentos relativos
a las enfermedades profesionales y a los
decretos que definen estas enfermedades,
sean reactualizados. Esto deberd permitir
‘que todos los trabajadores gue realizan un

trabajo peligroso. queden incluidos en
dichas definicienes.

5. El sindicato independiente exigira que
se cambie la legislacion laboral de forma
que se equiparen los derechos de los traba-
jadores y de los empresarios.

Hay que elaborar propuestas concretas a
este Tespects, De momento sélo podemos
sefiatar con ejemplos algunos de estos
cambios necesarios: el contrato de trabajo
deberd precisar mas las condiciones de
remuneracion (lo que ya se menciona en el
protocolo de acuerdo, en ¢l anexo al punto
21), del mismo modo gue el tipo de trabajo
y el lugar en que dicho trabajo debe ser rea-

posible ¢l decreto relativo al cese del trabajo
sin aviso previo. Al margen de las clausulas
relativas & la huelga, ya mencionadas en el
punto 2 del acuerdo, hay gue introducir la

S

posibilidad de que ¢l empleado deje de tra-

bajar en caso de que el empresario no respe-
te, de forma flagrante, el contrato de tra-
bajo (esto exige
formulacién concreta en el decreto). La
igualdad de derechos tampoco se respeta en
el decreto relativo a las sanciones y recom-
pensas, que pueden dar a entender que el

trabajador esta sometido a la autoridad

administrativa del empresario. Como ya
hemos dicho, las recompensas deben supri-
mirse. En cuando a las sanciones, deberdn
adoptar la forma de sanciones financieras,
decididas en comin y cuyo importe debe ser
limitado. Unicamente los tribunales y las
comisiones de conciliacién deberan poder
decidir estas sanciones. e
También hay gue cambiar las normas
relativas a las condiciones de toda
alteracion del salario y del trabajo:
* mediante la formulacién clara, segin la

‘menoscabada por

nuevo

¢, POT Supuesto, una

cual el trabajador pueda tener también la
iniciativa en cuanto a estas variaciones;

* mediante la limitacién de la posibilidad
de variacion del lugar de trabajo por ¢l
empresario sin previo aviso (art. 42, parrafo
4, del Codigo del Trabajo).

~ La igualdad de las partes también se ve
numerosos  decretos
relativos a los derechos del trabajador en su
lugar de trabajo, segin las
circunstancias que le llevaron a dejar el
lugar antiguo. Una de las limitaciones parti-
cularmente flagrantes a la igualdad de las
partes estd en la reglamentacion de las
comisiones de conciliacion y de les
recursos. El trabajador debe tener derecho
a un abogado —igual que el empresano—
para asistirle ante dichas comisiones.

6. El sindicato independiente tratard de

imponer la reduccién del abanico de

salarios, mediante ¢l aumento regular de los.

salarios més bajos. La lucha por un sistema
de pluses sociales (jubilaciones, pensiones,
pluses familiares) que gararitice el minimo
social para todos,es una de las tarcas mas

‘. urgentes.

Tenderemos a que ninguna madre s¢ vea.

obligada a trabajar debido a las dificultades
materiales de su familia. Bl punto 18 del'

protocolo  de acuerdo, relaivo a la

prolongacion de la baja por maternidad, y.
¢l punto sobre los aumentos de compensa-
¢i6n, abordan este problema.

7. Muestro sindicato tratara de obtener el

|

derecho de iniciativa legislativa para el

‘Sindicato independiente autogestionado en

lo que se refiere a las cuestiones que afectan
a sy actividad.
8. Crearemos lo antes posible la Univer-

sidad Obrera, que se dedicard a las activida-

des de formacion, @
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LOS CON‘SEJOS OBREROS EN 1956

Tomado de: E. Mandel, ‘‘Control obrero,
consejos obreros, autogestion’’, México,
Ediciones Era, 1974.

‘La experiencia-de 1956 (1)

La lucha por la autogestion obrera ya
tiene su historia. En todos los movimientos
revolucionarios de la clase obrera hasta
nuestros dias, cuando una situacion se
transforma en revolucionaria (debilitamien-

to del aparato estatal existente), la clase.

obrera crea consejos o comités revoluciona-
rios mediante los cuales tratan de tomar el
control sobre los medios de produccion y de
realizar la dictadura del proletariado. Asi
ocurri6 en la revolucion rusa de 1905, en la
revolucion de octubre de 1917, en los movi-
mientos revolucionarios de los afios 1918-23
en casi todos los paises europeos, entre ellos
Polonia. Tenemos tradiciones aun mas re-
cientes de constitucién de consejos obreros
en Polonia en 1945, cuando en numerosas
empresas , en particular en Silesia, los
obreros crearon espontaneamente consejos
obreros para poner en marcha nuevamente
la produccion. Estos consejos tenian una
gran autoridad y eran los verdaderos patro-
nes de las empresas.

_Se plantea entonces el problema de saber
si la formacién de los consejos obreros,
caracteristica de una situacion revoluciona-
ria, debe limitarse a la actividad de esos
consejos durante el periodo de la revolucion
o si deben convertirse en un elemento indis-
pensable de una refundiciéon y del futuro
desarrollo del sistema socialista, tanto
desde el punto de vista politico como desde
el punto de vista econémico.

La historia de la edificaciéon del socialis-
Mo en nuestro pais y en otros paises hasta la
actualidad demuestra que la limitaci6én o la
liquidacién del papel desempefiado por esos
consejos en tanto que auténticos 6rganos
del poder de la clase obrera han sido siem-
.pre la causa fundamental de las desviacio-
nes y de los errores que han venido después.
Y, nos parece, un anélisis exhaustivo de los
cambios que sufrieron en nuestro pais los
consejos hasta su transformacion en los tan
conocidos comités de empresa, seria una
curiosa contribucién a la comprension

(1) M. Borowska, J. Barcerek, L. Gilejko,
‘“Experiencias del afio 1956”’, Po prostu, n.
1, 6 de enero, 1957. Reproducido en
Pologne-Hongrie 1956. Paris, EDI, 1966.
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general del proceso que ha conducido a
nuestro sistema a una alteracién del conte-
nido real de la dictadura del proletariado.

Esta es la raz6n por la cual, en la medida
en que queremos agotar la fuente de las des-
viaciones de lo que se denomina el stalinis-
mo y devolver a la dictadura del proletaria-
do su contenido real, debemos considerar
que el movimiento de los consejos de auto-
gestion obrera debe llevar consigo toda una
serie de transformaciones en la estructura
politica y econ6mica del Estado.

La lucha entre dos concepciones

(..)En un primer periodo la lucha se
entablé acerca del problema fundamental
de la democracia, sobre el problema del
poder de decision o de codecision extendida
al dominio de la produccion y no solamente
en el del interés material de los trabajado-
res. El consejo obrero como instancia
suprema de la empresa o como elemento del
control sobre la direccion: ésta fue la
primera linea de demarcacién, y éstas
fueron las dos primeras concepciones que se
enfrentaron. Aparecieron por una parte en
las decisiones del Consejo Central de los
Sindicatos, que se apoyaban en las concep-
ciones del VII Pleno acerca de la ampliacion
de las competencias de los comités de
empresas, y por otra parte en los primeros
proyectos de establecimiento de 6rganos de
autogestion obrera —y sobre todo en FSO-
Zerany en WFM.

Bajo la influencia de la actitud de la clase
obrera, el VIII Pleno adopt6 una decidida
orientacion hacia la democratizacién. Uno
de los fundamentos esenciales de esta orien-
tacion fue el apoyo a los 6rganos de auto-
gestion obrera. En relaciébn con esto
comenzé por asi decirlo la segunda fase de
la lucha por la autogestion, sobre el punto
siguiente: jdebe convertirse el consejo en el
poder supremo de la empresa o no ser mas
que un organismo de consulta?

Sin embargo, si debe realmente convertir-
se en el poder supremo, entonces es absolu-
tamente necesario pasar, hoy o en un futuro
cercano, de la existencia de los consejos en
empresas aisladas a un sistema de consejos.
Si esos consejos obreros deben convertirse
en un 6rgano de poder efectivo, no pueden,
en la ctspide de la jerarquia encontrarse en
una situacion de subordinacién o de depen-
dencia respecto del viejo aparato
burocrético de la administracién, aparato
adaptado a las exigencias del precedente
modelo socieeconémico. AGn mas porque
la aparicion de la autogestion obrera en las

empresas aisladas no puede resolver por
completo el complejo problema de la demo-
cracia obrera.

{Los autores ligan este problema al ‘‘de
una descentralizacién administrativa en el
marco de la cual los consejos obreros de-
sempefiarian un papel decisivo y vinculado
al mantenimiento de una direccién centrali-
zada en forma de una planificacién central
que defina las direcciones principales del
desarrollo y haga hincapié en los equipos
fundamentales’’, etc].

.Y las direcciones centrales?

El centralismo burocratico consiste en
que inclusive en el marco de la creacion de
un consejo obrero en una empresa dada,
éste queda subordinado a un aparato
central sobre el cual la clase obrera no
ejerce el menor control. Por el contrario, en
el centralismo democratico, lo que hoy
nosotros llamamos aparato administrativo
central debe estar subordinado a los
escalones correspondientes del sistema de
consejos obreros. De esta manera, a la serie
de direcciones centrales que hoy existen se
sustituirian las instancias representativas de
la clase obrera de las que formarian parte
los representantes de los consejos obreros
de las diversas empresas y que, a su vez,
designarian a sus representantes a un
escalon  superior, una especie de
parlamento, el Parlamento Obrero general.
Las instancias representativas de los escalo-
nes inferiores tendrian el derecho de
revocar en todo momento a los delegados a
las instancias superiores.

En este marco, las direcciones centrales y
los ministerios perderian finalmente su ca-
racter administrativo-burocritico y se
transformarian en organismos de caracter
técnico y econdmico, dotados unicamente
de la autoridad necesaria para dirigir el
proceso de la produccién. Estarian
privados’ del poder politico, que han
obtenido por delegacion y que se ha conver-
tido en la fuente principal de su degenera-
cibn de aparato econOmico en aparato
burocratico centralizado.

[Los derechos acordados al aparato
administrativo  desembocan en un
verdadero poder politico ejercido. sobre la
clase obrera. A la omnipotencia de este
aparato central que fija, por ejemplo, de
manera discrecional, los objetivos del plan,
los obreros responden luchando por reducir
dichos objetivos; para contrarrestar esta
tendencia, ‘‘el aparato administrativo-bu-
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rocratico debe ampliarse para ejercer su
control desde la cuspide y para elaborar y
mejorar un sistema cada vez mas vasto de
estimulos materiales para interesar a los
obreros tratados como un objeto original
de experimentacién permanente”’. De esta
manera, en las minas, junto a unos 300.000
mineros hay 39.000 personas que no tienen
una relacion directa con la produccion.

A ello se afade el caracter ficticio de la
gestion econémica, que impide a los
trabajadores juzgar y comprender el valor
de su propio trabajo.]

En esas condiciones (sin una apreciacion
real del estado de las hulleras y sin la
fijacién de un precio real del carb6n) los
mineros no desean crear verdaderos
6rganos de autogestion obrera y se limitan a
formar consejos obreros cuya creacion es
con mucha frecuencia suscitada por el mi-
nisterio de la industria Hullera y alos que se
trata como un nuevo organismo social y de
consulta ante la direccion. La practica, en el
caso de las empresas que realizan la expe-
riencia, demuestra que las direcciones
centrales, en su forma actual y en su estado
presente, son un obstaculo al desarrollo de
las empresas. Tanto WFM como FSO-Ze-
nan mantienen un contacto directo con el
ministerio y con las tiendas cooperativas, de
tal manera que anulan por cempleto, con
bastante frecuencia, al intermediario de las
direcciones centrales {[...].

{Quién debe decidir?

[El alto a la colectivizacion forzada
decidido por el VIII Pleno trajo consigo
durante un  largo periodo  “la
preponderancia de la pequefia propiedad e
incluso de la propiedad capitalista sobre €l
sector socializado en el campo’’].

Podria afirmarse que se asiste a un rena-
cimiento de la NEP que, sobre todo en
nuestro pais, no tiene posibilidades de desa-
rrollo y ninguna perspectiva de menoscabo
progresivo compatible con las leyes de la
economia. Todas las fuerzas sociales
aspiraran entonces a liberarse de su subor-
dinacion directa hasta adquirir una plena
autonomia y reforzar sus propias posiciones
economicas. [...] '

El peligro —y nosotros deseamos subra-
yarlo con todo el vigor posible— no se
encuentra tanto en lo que podriamos
denominar un retorno a la NEP, como en el
hecho de que, en una situacion como ésta,
la clase productora de la poblacién, el
proletariado, no podrd cumplir su papel

dirigente. [...]

Tan s6lo el poder de decision sobre el
dominio esencial de nuestra vida econémica
aseguraria al proletariado una influencia
decisiva sobre toda la politica del Estado. El
problema de la forma en que ese papel
decisivo deberia expresarse en el sistema del
poder es un problema secundario. Podria
ser en forma de una representacion aparte,
al lado de la Dieta existente, o en forma de
una representacion particular en el seno de
la Dieta existente.

La cuestion fundamental es que la
aceptacién de esta idea deberia conducir a
transformaciones  esenciales en todo
nuestro  sistema de poder. Esas
transformaciones se referian ante todo a las
relaciones entre la Dieta y los consejos
populares y después a las relaciones entre el
sistema de los consejos obreros por una
parte y los consejos populares de la Dieta
por la otra.

Esas transformaciones significarian
finalmente la creacién de un sistema de
poder que no solamente permitiria realizar
las tareas de la dictadura del proletariado,
sino que ofreceria garantias contra la dege-
neraciéon del aparato de Estado. Se trata
aqui precisamente de la posibilidad de
arrancar completamente las raices de la bu-
rocracia y asegurarse contra el renacimiento
del burocratismo que se base en la emergen-
cia de una capa social dirigente especial,
que se destaca por encima de la sociedad.
Dicho de otra manera, se trata de la defensa
de la clase obrera contra su propio Estado,
contra su aparato de Estado.

‘[Los autores estudian después la idea de
los consejos obreros y de democracia
obrera en los ‘‘clasicos’’, Marx, Engels,
Lenin y examinan enseguida el desarrollo de
esos consejos en Yugoslavia.]

En las condiciones que existen en nuestro
pais, un sistema de consejos obreros seria el
primer paso en el camino de la liquidacién
de la investidura jerarquica (ministro,
direccion central, director de fabrica) y
permitiria a los consejos obreros convertirse
en los verdaderos patrones de la fabrica.
Las administraciones de fabrica, las
“‘direcciones centrales’’ (alli donde fuesen

. necesarias) y los ministerios transformados

en organismos responsables ante los
consejos obreros en los diversos escalones,
perderian su caracter burocratico. [...]

El contenido de la dictadura
del proletariado

[Después de haber subrayado gue un
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sistema de consejos . seria el ‘‘primer.
momento de la liquidacion de las. diferen-
cias entre la ciudad y el campo”’, los autores
concluyen:]

Un sistema de consejos obreros
constituye un paso adelante de gran impor-
tancia para devolver un dia su verdadero
contenido a la dictadura del proletariado.
Sin embargo, ese sistema sera s6lo temporal
si no se destruyen los obstaculos que se
yerguen en los demas escalones del sistema
del poder. En caso contrario, el
renacimiento y el reforzamiento del aparato
burocratico seran inevitables.

Por los consejos obreros (2)

1] Si no existe democracia obrera en la
fabrica, no puede existir a fortiori en el
Estado. En efecto, solamente en la fabrica
el obrero se encuentra en su medio, es alli
donde ejerce su funcion social esencial. Si el
obrero fuera un esclavo en su trabajo,
entonces la libertad fuera de ese trabajo,
seria en seguida ‘“‘una libertad de los
domingos”’, es decir, una libertad ficticia.
La clase obrera no puede ser duefia de su
trabajo y de la produccion si no posee el
control de las condiciones y de los objetivos
de su trabajo en la féabrica; con esta
finalidad, debe organizarse en las empresas
formando consejos obreros para dirigir la
empresa. Debe hacer del director un
funcionario subordinado al consejo,
controlado, contratado y despedido por él.
En la actualidad, todas las decisiones claves
que constituyen la direccién de la empresa
las dicta el poder central. En tales condicio-
nes, los consejos obreros estarian
practicamente privados de poder. El
director estd ligado, por su misma
naturaleza, a los organismos dirigentes y,
en consecuencia, al aparato central de la
direccion econémica. En tales condiciones,
los consejos obreros se presentarian inevita-
blemente como una direccion secundaria,
comparable a las conferencias autoénomas
obreras. Para que esos consejos puedan
dirigir la empresa, la clase obrera debe inde-
pendizarlos de esas empresas. D¢ esta
manera, la clase obrera creara la condicion
preliminar de la democracia obrera y, al
mismo tiempo, ofrecera nuevas directivas

para realizar el verdadero objetivo de clase.

(2). Extracto de J. Kuron y K Modzelewski,
Lettre ouverte au Parti ouvrier  polonais,
Cahiers ‘‘Rouge’’, n. 4, 1969.
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de la produccién (como ya lo mostramos en
el capitulo III, la centralizacion es el instru-
mento para organizar la produccién por la
produccion, mientras que la produccién de
los bienes de consumo exige la descentrali-
zacion). En esta forma, la clase obrera, al
empezar a realizar su programa, realiza al
mismo tiempo lo que se encuentra muy
avanzado en el programa de la tecnocracia:
la independencia de la empresa. La clase
obrera y la tecnocracia otorgan a esta
nocién un contenido social totalmente
distinto. Para la tecnocracia, la
independencia de la empresa significa todo
el poder en manos de la direccién. Para la
clase obrera, esta nocidbn significa la
independencia de los trabajadores. Esta es
la razén por la cual la clase obrera no puede
limitarse a la direccién de la empresa a
través de los consejos. En efecto, en este
caso, realizaria solamente el programa de la
tecnocracia y en este sentido sufriria un
nuevo yugo.

Las principales decisiones concernientes
al reparto y la utilizaciébn del ingreso
nacional tienen, por definicién, un caricter
econdémico general, es decir que se sitian en
el nivel de la economia nacional. Dicho de
otra manera, pueden ser consideradas
unicamente en el nivel del poder central. Si
esas decisiones que emanan del poder se
mantuvieran fuera del radio de accién de la
clase obrera, ésta no podria dominar la
produccién y en consecuencia tampoco su
propio trabajo. La autonomia obrera
limitada a la empresa se convertiria
inevitablemente en una ficcibn que
disimularia el poder de la direccion de
fabrica y la dominacién de una nueva buro-
cracia, politicamente ligada a la tecnocracia
en el Estado. Entonces la explotacion
continuaria y el antiguo desorden se
repetiria bajo una nueva forma.

11} Esta es la razén por la que es necesario
que la clase obrera organice, ademas de los
consejos obreros en las empresas, las
delegaciones de las empresas en el pais, es
decir, que organicen los consejos de
delegados obreros con el consejo central de
delegados a su cabeza. Mediante ese
sistema de consejos, la clase obrera decidira
acerca del plan de la economia nacional.
Para decirlo de otra manera, la clase obrera
fijara los objetivos de la produccién social,
tomar4d las decisiones necesarias y
controlara en todo momento la realizacién
del plan. En esta forma, en cada nivel, los
consejos se convertirdn en los instrumentos

| del poder econbmico y politico, ejecutivo y

legislativo. Ser&n organismos verdadera-
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mente elegibles porque los electores, orga-
nizados sobre la base de la empresa de
produccién, pondran en todo momento, in-
dependientemente de las fechas sefialadas
para las elecciones normales, destituir a
€sos representantes y reemplazarlos por
nuevos delegados. De esta manera, las
delegaciones de los obreros de empresa se
convertiran en la armazén del Estado prole-
tario.

111] Si los delegados obreros al consejo
central de delegados no tuviesen a su
disposicibn mas que un proyecto unico de
distribucion del ingrgso nacional
presentado por el gobierno o por la
direccion del partido unico, su papel se
limitaria a un.voto mecanico. Como lo
mostramos en el capitulo I, el poder
monopolista no puede tener un caracter
obrero; se convierte inevitablemente en una
dictadura sobre la clase obrera, en una
organizacidén que sirve para desorganizar y
mantener en la sujecion a los obreros y a
toda la sociedad.

Para que el sistema de los consejos
pueda convertirse en la expresion de la
voluntad, de la opinién y de la actividad de
las masas obreras, la clase obrera debe
organizarse sobre la base de la pluralidad de
los partidos. ; Qué significa en la practica la
pluralidad de los partidos obreros? Ei
derecho para cada grupo politico
reconocido por la clase obrera de editar su
propio periédico, presentar su programa a
través de los medios modernos de
informaci6n, organizar a los cuadros, hacer
trabajo de agitaciébn, en resumen de
constituir un partido. La pluralidad de los
partidos obreros exige la libertad de
palabra, de prensa, de reunion, la supresién
de la censura preventiva, una plena libertad
de la investigacion cientifica, de la creacion
literaria y artistica. Sin la libertad de
expresion de las diferentes corrientes de
pensamiento en la prensa en la investigacion
cientifica, literaria y artistica sin la plena
libertad de creacibn, no existe Ia
democracia orera. En el caso de la plurali-
dad de los partidos obreros, los diferentes
partidos expresan en el consejo central de
delegados sus proposiciones de reparto del
ingreso nacional. En este caso serdn inevita-
blemente. creadas las condiciones que
permiten distinguir los elementos reales de
un programa electoral; todo ello debe servir
a los representantes centrales de la clase
obrera asi como a las masas que eligen y
revocan a los delegados. Hablamos de la
pluralidad de los partidos obreros sin
pensar en limitar el acceso de esos partidos

a los solos obreros. El caracter obrero de la
pluralidad de los partidos refleja €l caracter
del poder de Estado organizado de acuerdo
con el sistema de consejos. En esas condi-
ciones, los partidos que tratan de ejercer
una influencia sobre el poder politico no
pueden hacerlo mas que ganandose la
audiencia de las masas obreras.

Por las mismas razones, estamos contra
el régimen parlamentario. La experiencia de
los dos periodos de veinte afios muestra que
ese régimen no constituye garantia alguna
contra la dictadura y que, en su forma mas
perfecta, no constituye un ~poder del
pueblo. En el sistema parlamentario, los
partidos libran batalla para ganar los
sufragios de los electores: desde el
momento en que el boletin de voto ha sido
arrojado en la urna, el programa electoral
puede ser arrojado al cesto de los papeles.
En el parlamento, los diputados no se
sienten ligados mas que a la direccién del
partido que los ha designado como
candidatos. Los electores estdn agrupados
en circunscripciones separadas de acuerdo
con criterios puramente formales. En con-
secuencia, estan atomizados. El derecho de
revocacion de los diputados es una mera
ficcién. La participacion del ciudadano en
la vida politica se resume en la lectura de las
declaraciones de los dirigentes en la prensa,
a escucharlas por la radio o a verlas por la
televisiéon y, una vez cada cuatro o cinco
afios, a asistir a las urnas para escoger el
partido que gobernara. El resto se hace en
virtud de su mandato, pero sin su
participacion. Ademas, el parlamento no
ejerce mas que el poder legislativo. El
aparato del poder ejecutivo se convierte, en
esas condiciones, en el Unico poder real,
poder controlado por aquellos que
disponen del poder material, es decir de la
plusvalia.

De esta manera, el sistema parlamentario
es un sistema en que la clase obrera y toda la
sociedad se encuentran, por efecto de su
voto, privadas de toda influencia sobre el
poder. Al voto.formal cada cuatro o cinco
afios, nosotros oponemos la participacion
permanente de la clase obrera organizada
en el sistema de los consejos, en los partidos
politicos y los sindicatos, el apoderamiento,
la correccion y el control de la ejecucion de
las decisiones politicas y econdmicas en
todos los niveles.

En la sociedad capitalista, por encima del
parlamento, se encuentra la burguesia que
dispone de la plusvalia. En el sistema
burocrético, tras la ficcién parlamentaria,
reina sin oposicion la burocracia politica




central. En el sistema de democracia
obrera, si la representacion del conjunto de
los ciudadanos adopta la forma parlamen-
taria, la clase obrera se encontrard por
encima del parlamento, organizada en
consejos y disponiendo de la base material
de la existencia de la sociedad, es decir del
producto de su trabajo.

IV] La clase obrera no puede decidir
sobre el reparto de los productos de su
trabajo directamente. S6lo puede hacerlo
a través de su representacion politica
central. Por otra parte, la clase obrera no
es, en cuanto a sus intereses, absolutamente
homogénea. Los conflictos entre las
decisiones de las representaciones obreras y
los intereses y tendencias de obreros de
empresas particulares y de sectores
particulares de la clase obrera son en conse-
cuencia inevitables. El solo hecho de la
separacion entre la funcion de direccion y la
de produccion lieva en si la posibilidad de la
cristalizacion de un poder elegido, en cierta
forma independiente, tanto al nivel de la
empresa como al nivel del Estado. Si los
obreros fuesen privados —ademas del
derecho de voto— de la posibilidad de auto-
defensa contra las decisiones de su sistema
de representaci6bn, éste degeneraria y
actuaria contra los intereses de aquellos que
debia representar.  Si la clase obrera
estuviese privada de la posibilidad de defen-
derse contra su Estado, la democracia
obrera se convertiria en una ficciébn. Esta
posibilidad de defensa debe ser asegurada
por sindicatos absolutamente independien-
tes del Estado y que tengan el derecho de
organizar huelgas econdmicas y politicas.
Los diversos partidos politicos combatiran
‘por el mantenimiento del caracter obrero de
los sindicatos tratando de ejercer una in-
fluencia sobre ellos. ]

V] Para que los 6rganos de la democracia
obrera no se transformen en una fachada
tras de la cual se recrearia todo el antiguo
desorden, es preciso que a las formas de la
democracia corresponda el contenido vivo
de la actividad de las masas obreras. Para
los administradores, los especialistas y los
politicos, los asuntos publicos constituyen
una profesién. Poseen entonces el tiempo y
el saber necesarios para ocuparse de ellos.
El obrero es, en el proceso de produccion,
un ejecutante. Su oficio es servir a la ma-
quina. Para que pueda participar en la vida
publica, es indispensable ofrecerle un
minimo de tiempo y de instruccion.

Con ese prop0sito, es necesario que
algunas horas a la semana restadas a la
jornada de trabajo legal y pagadas sean

e o oy

consagradas a la instruccion general obrera.
Durante esas horas, los obreros, agrupados
por unidad de produccion,
acerca de las variantes del plan econémico
del pais, de la region y de la empresa
propuestas por los diversos partidos
politicos. No se trata de asuntos demasiado
dificiles, ininteligibles para un hombre
simple, mas que si se intenta disimular el
sentido de clase del reparto efectuado del
ingreso nacional. Los representantes de los
diversos partidos politicos, que
participarian en las horas de ensefianza
obrera, acercaran a la clase obrera a sus
programas y a sus programas a la clase
obrera.

VI] En el sistema de democracia obrera,
la policia politica y el ejército regular (per-
manente) no pueden ser mantenidos bajo
ninguna forma. El caréacter antidemocratico
de la policia politica es evidente para todo el
mundo. Por el contrario, alrededor del
ejército regular de la clase dominante se
crean una multitud de mitos que son acep-
tados, en cierta medida, por la sociedad.

(En qué consiste este ejército regular? Es
una organizaciéon en el marco de la cual
cientos de miles de jovenes arrancados a su
medio son aislados en los cuarteles donde,
con ayuda de métodos brutales, se les extir-
pa de la cabeza toda independencia de
pensamiento ensefiandoles a ejecutar meca-
nicamente cualquier orden proveniente del
mando jerarquizado y profesional. Por
tanto, esta organizacién es la base de la
fuerza armada del Estado: esta fuerza,
separada de la sociedad, est4 dispuesta a
oponerse a la sociedad en todo momento.
Por ello no basta con cambiar a los
oficiales: el ejército regular, al igual que la
policia politica, es por su propia esencia un
instrumento de la dictadura antipopular.
En tanto sea conservado, un pufiado de
generales puede siempre elevarse = por
encima de cualquier partido o consejo.

Se dice que el ejército regular es indispen-
sable para la defensa de la patria. Asi
ocurre en las condiciones de una dictadura
antipopular en la que resulta dificil obligar
a las grandes masas a luchar para defender
un Estado que no les pertenece; esto no
puede lograrse mas que mediante la intimi-
dacion y el terror, apoyandose sobre el
ejército regular. El armamento de las masas
fuera del marco de esta organizacién repre-
senta un peligrc mortal para el sistema y

"ésta es la razon por la que el ejército regular

es su unica posibilidad de organizar la
fuerza armada.
En cambio, el ejemplo de las guerras

discutirdn .
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revolucionarias en Vietnam, Argelia y
Cuba, demuestra que los obreros y los
campesinos armados —cuando saben
porqué pelean e identifican sus intereses
con los de la revolucién— no son en nada
inferiores desde el punto de vista militar a
los ejércitos regulares. Esto concierne sobre
todo a los paises pequefios que se enfrentan
a la agresiobn contrarrevolucionaria de
potencias extranjeras: atacados por un
ejército regular, no pueden defenderse
eficazmente mas que mediante los métodos
de la guerra popular. E! ejército regular es
necesario a los agresores para llevar a cabo
sus guerras coloniales y sus intervenciones;
es necesario a las dictaduras entipopulares
para mantener a las masas en la obediencia.
Esta ultima funcion es la que cumple en un
sentido propio en América Latina, donde el
ejército desempeifia el papel de una policia
interna. Desempeifia también ese papel en
todos los sitios donde existe, y lo mismo
ocurre en Polonia, como lo demuestran,
entre otros, los acontecimientos de Poznan.
El ejército regular, que haya combate o no,
es un instrumento de dominacién brutal
sobre la clase obrera y sobre la sociedad, al
igual que la porra es un instrumento para
golpear, ain que el ptopietario la utilice o
no. En un sistema de démocracia obrera, el
ejército regular no impide la contrarrevolu-
cién; por el contrario, puede convertirse él
mismo en instrumento contrarrevoluciona-
rio. En consecuencia debe ser liquidado.

Para hacer imposible el derrocamiento de
su democracia, la clase obrera debe estar
armada. Esto se refiere en particular a los
obreros de la gran industria que deberian en
todas partes estar organizados en milicia
obrera subordinada al sistema de los
consejos.

Los especialistas militares

deberian

dependencia y el control del consejo. De
esta manera, la fuerza de represién militar
del Estado estaria ligada de muy cerca a la
clase obrera, que estara siempre dispuesta a
defender, con las armas en la mano, su
Estado y la revolucion.

Por razones técnicas, es importante

mantener unidades permanentes
especializadas (cohetes, aviacién, flota,
etc.). Los soldados de estas unidades

deberian ser reclutados sin embargo entre 1
los obreros de determinadas empresas de la l
gran industria y durante el tiempo de su |
servicio armado deberian permanecer en |
contacto con los obreros de su empresa y |
conservar sus derechos como obrero. @
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Polonia

Los antecedentes de la movilizacién actual

1970-1976: Los antecedentes del ascensd"

os acontecimientos de junio de

1976 no fueron una simple repeti-

J cioén de las huelgas de finales de

1970. Pero la relacién de fuerzas

en la que tuvo que operar el equipo dirigen-

te de Gierek entre 1970 y 1976 viene deter-

minada en gran medida y muy concreta-

mente por la ofensiva obrera que comenzoé

en diciembre de 1970 en la costa baltica.

Aunque sea brevemente, hay que destacar

algunos rasgos especificos de aquellos
‘‘acontecimientos del Baltico’’.

La ofensiva de la clase obrera

Antes que nada hay que subrayar la pro-
fundidad y el dinamismo extraordinario de
la revuelta de la clase obrera. El 12 de
diciembre de 1970 —es un sabado—, el
Consejo de Ministros de Polonia anuncia
un aumento de cerca del 30% en los precios
de los productos alimenticios. El lunes si-
guiente, por la mafiana, 3.000 trabajadores
se reqnen en asamblea, en los astilleros
Lenin, de Gdansk, un puerto del Baltico.

Mientras que los dirigentes sindicales
oficiales se niegan a emprender la minima
accién contra las alzas de precios, los traba-
jadores se declaran en huelga y se dirigen en
manifestacion hacia la emisora de radio
local, para difundir un llamamiento a la po-
blacion. Cuando la milicia le corta el paso,
la muchedumbre se encamina hacia los
locales centrales del partido en la ciudad de
Gdansk, gritando: ‘;Pan!’’y ‘‘;La prensa
miente!’’ 1a policia ataca y la muchedumbre
intenta entonces quemar los locales del Par-
tido.

Al dia siguiente, Gdanks vive las
angustias de un levantamiento popular
mientras que la huelga se extiende a Gdynia
y Elblag, donde las masas apedrean
también los locales del Partido. Los
trabajadores de Szczecin se unen a la
huelga, y el miércoles, 16, los paros ya
llegan hasta la legion de Katowice, en la
Alta Silesia, y a Poznan. El movimiento ya
no se circunscribe al litoral baltico. El dia
17, algunos trabajadores son masacrados en
Slupsk. En este momento, es la clase obrera
de Szczecin, que se ha movilizado a gran
escala, bajo la direcciébn del comité de
huelga de los astilleros Adolf Warski, la que
toma las riendas del movimiento.

"Al anochecer del 17 de diciembre, en los
principales puertos del Baltico aparecen los
tanques, cuando las huelgas se extienden ya
hasta Wroclav y Varsovia. Todas las ciuda-
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des del Béltico, incluidas Starograd y

Malbork, estan en huelga. El viernes 18,

varias grandes empresas de Varsovia
—entre ellas, la famosa fabrica de automo-
viles Zeran, que habia encabezado el movi-
miento de los consejos en 1956— interrum-
pen el trabajo. Los dirigentes de los comités
de huelga de Varsovia lanzan un llamamien-
to a la huelga general para el 21 de diciem-
bre de 1970.

Durante el fin de semana del 19 y 20 se
reane el Comité Central del POUP. Cae
Gomulka, ya enfermo, y es sustituido por
Edward Gierek. Pero esto no pone fin al
movimiento. No - es sino €l comienzo.
Gierek anuncia a la Dieta (Seym), el 23 de
diciembre, toda una serie de concesiones
econbémicas: la promesa de no aumentar los
precios durante los dos afios siguientes,
asignaciébn de 7.000 de zlotys para ayudar a
los trabajadores - menos remunerados,
anuncio de un programa urgente de obras
publicas, etc.

Pero esto no pone fin al movimiento. Los
comités de huelga se mantienen y organizan
huelgas repetidas en el Baltico, para exigir
cambios politicos en profundidad. El 24 de
enero, en medio de una huelga con ocupa-
cion en los astilleros de Szczecin, y mientras
en otras empresas de la ciudad también hay
huelgas, el primer secretario del Partido,
Edward Gierek, acompafiado del primer
ministro, Jaroszewicz, acude para discutir
durante nueve horas con los huelguistas
reunidos en una asamblea masiva,
Mediante nuevas concesiones, Gierez logra
que cesen las huelgas de Szczecin.

Pero esto no pone fin al movimiento. Los
comités de huelga de Gdansk y Szczecin se
transforman en comisiones de trabajadores
que siguen en pie como direcciones de los
trabajadores de los astilleros.

Conservan también su autoridad ante los
trabajadores de las zonas del alrededeor,
celebrando gran nimero de mitines masivos
en las fabricas de las provincias balticas y
vigilando las nuevas elecciones sindicales en
los astilleros. El régimen ha congelado los

precios, pero al nivel fijado por Gomulka, -

tras las alzas de diciembre, y no al nivel
anterior. Ademaés, la clase obrera avanza
una serie de reivindicaciones politicas, en
torno a la independencia del sindicato y de
la prensa, al igual que sobre la mejora de las
condiciones de vida econémicas y sociales.
Gierek ha declarado que era absolutamente
imposible volver al antiguo nivel de precios
de 1966; pero el movimiento no cede.

Gierek intenta apagar el foco de
agitaciéon de Gdansk reuniéndose de nuevo
con los trabajadores. Pero estos no
renuncian a sus reivindicaciones. Las
huelgas prosiguen en otras regiones,
particularmente en la gran fabrica de
tractores Ursus, cerca de Varsovia, donde
los dirigentes del Partido intentan —en
vano— convencer a una delegacién de los
trabajadores de que reanuden el trabajo.

El 11 de febrero, mas de 10.000 trabaja-
dores —en su mayoria mujeres— de las
siete fabricas textiles de Lodz se declaran
en huelga. Al dia siguiente, el segundo
centro industrial de Polonia queda comple-
tamente paralizado por una huelga masiva.
Gierek apela a la paciencia y a la confianza,
pero sus palabras no surten efecto.

Casi entrada la noche del 14 de febrero,
el primer ministro Jaroszewicz descubre que
el mitin de masas, desbordante de

entusiasmo, al que acaba de dirigirse en el
teatro mas grande de la ciudad, estad de
hecho encuadrado por los permanentes del
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de la lucha obrera.

Partido disfrazados de huelguistas. El
primer ministro se traslada entonces a una
reunion de delegados de las fabricas
ocupadas, que se celebra en los talleres
Marchelevski. Permanece durante toda la
noche discutiendo con los trabajadores. A
la mafiana siguiente, Jaroszewicz abandona
la fabrica con las manos vacias.

.Los trabajadores de Lodz se han negado
‘a variar sus reivindicaciones
fundamentales, particularmente en cuanto
al retorno a los precios de 1966. Ese mismo
dia, Gierek se retine brevemente con los
dirigentes soviéticos, y el 15 de febrero, la
radio de Varsovia anuncia que la direccién
del Partido ha decidido congelar los precios
durante dos afios, esta vez sobre la base del
nivel de 1966, gracias a un préstamo soviéti-
co de 100 miltones de d6lares. El Partido ha
cedido ante los trabajadores de Lodz, tras
el fracaso de las negociaciones, mientras la
huelga sigue ‘‘a tope”’.

Aun asi, habran de transcurrir dos dias
para que cesen las huelgas de Lodz. Y ni

siquiera entonces se detiene el movimiento.
El 15 de febrero se celebra una conferencia
regional de los delegados obreros, en

‘Szczecin. Tras 26 horas de debate, la

conferencia propone crear una nueva fede-
racion sindical, explicando que la que existe
no esta suficientemente vinculada a los tra-
bajadores.

En el Pleno del Comité Central de
mediados de abril, Edward Babiuch,
miembro del. Buré Politico, habloé de las
huelgas y movilizaciones de protesta que
continuaban por todo el pais. La nueva
federacion sindical no vio la luz del dia,
pero los comités de trabajadores, creados a
partir de los comités de huelga, seguian
activos en el mes de abril, pues se informé
que alguno de ellos se habian disuelto vo-
luntariamente. Otros permanecieron
durante todo el afio, y un informe fechado
en el otofio de 1972 subrayaba que el comité
de trabajadores de Szczecin seguia ejercien-
do una influencia muy importante en la
ciudad.

En resumen, las huelgas del Baltico —asi
llamadas— contra Gomulka en 1970
tuvieron lugar sobre todo en 1971 y no se
limitaron a las regiones del Baltico.
Tampoco se limitaron a simples acciones de
cese del trabajo. Lo mas importante, para
el anélisis que sigue, es que no se oponian a
Gomulka, sino precisamente a Gierek.

La segunda caracteristica decisiva de los
acontecimientos del Baltico estriba en el
hecho de que la cuestion de los precios no
era en modo alguno la tfinica reivindicacién
del movimiento. Esto es importante para
captar la dinamica del movimiento. Un mo-
vimiento centrado inicamente en las reivin-
dicaciones econémicas no habria podido
durar tanto. La naturaleza globalmente
politica del movimiento de masas se puso de
manifiesto también en los ataques violentos
contra los locales del Partido que hubo en
las distintas ciudades, asi como en la lista de
reivindicaciones avanzadas por’los sectores
mejor organizados del movimiento.

El combate por las libertades politicas
democraticas elementales revestia una
importancia extrema: por elecciones inme-
diatas y libres de los consejos obreros y de
los. sindicatos, por la supresién de la

censura y por poner fin a las mentiras de la-

prensa, por el procesamiento de los respon-
sables de la muerte de mas de un centenar
de trabajadores de los puertos del Baltico
en el transcurso de los enfrentamientos del
mes de diciembre, por la disolucién de las
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fuerzas represivas: estas eran las reivindica-
ciones centrales de los trabajadores en el
transcurso de esta revuelta en el Baltico. In-
dependientemente de quién lo apoye, este
programa constituye una amenaza poten-
cialmente mortal para los regimenes
burocraticos en Europa oriental.

La clase obrera y el POUP

La prolongada ofensiva obrera de 1970-
71 no tiene precedentes en toda la historia
de los altimos treinta aflos en Europa del
Este. Gierek reconoci6 que el pais se encon-
traba al borde de la guerra civil. Y otra cosa
que no tiene precedentes, es que la clase
obrera polaca no sufrié ninguna derrota. Al
octubre polaco de 1956 le habia seguido la
derrota de la huelga de los empleados del
transporte de Lodz, en 1957. Pero al
diciembre polaco de 1970 le sigui6 la
victoria de los obreros de Lodz en 1971. Y a
pesar de la represién que se abatié después
contra los dirigentes de las huelgas, el
régimen polaco no ha intentado jamas en-
frentarse y aplastar a toda la clase obrera en
un combate abierto.

Tras el intento de Gomulka de aplastar el
movimiento por la fuerza, la direccién del
Partido se vio forzada a recurrir a manio-
bras desesperadas para sobrevivir y
recuperar la iniciativa. Todo el pueblo
polaco pudo asistir durante meses a ese es-
pectaculo, tan humillante para ellos, en que
un Gierek y un Jaroscewicz trataban de
recuperar su autoridad politica yendo a
negociar directamente con los huelguistas
de Szczecin, a Gdansk y a Lodz, con esos
trabajadores que habian luchado en la calle
contra la policia y el ejército y habian sido
tachados de criminales, de vagos, por la
prensa polaca en diciembre de 1970.

Tanto en la costa baltica como en Lodz,
los militantes obreros del POUP habian
sido arrastrados, junto con sus compaifieros
de trabajo, a la lucha, y alguno de ellos
desempefiaron incluso un papel destacado.
Siete de los treinta v ocho miembros del
comité de huelga de Szczecin eran antiguos
miembros del Partido, y parece que el
comité de huelga de Gdansk tenia una pro-
porcién aiin més elevada.

Habia que retomar a partir de cero la
reconstruccioén del régimen politico y toda
la orientacion del Partido. Esto lo
subrayaba el informe del Bur6 Politico
leido ante. el Comité Central de febrero:
““Los acontecimientos han demostrado que
toda alteracion de los lazos entre el Partido
¥ la clase obrera (...) puede provocar un
profundo trastorno politico en el pais’’. El
informe afadia que el Partido “‘debe
esforzarse de ahora en adelante en evitar
todo enfrentamiento con la clase obrera’’,

El secretario del Partido en el distrito de
Malbrok habia descrito el caos que reinaba
en determinadas organizaciones locales del
POUP. Durante la crisis, escribi6 “‘que no
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habfa ninguna unidad de accién en el
Partido. Algunos camaradas han perdido la
cabeza y han empezado a atacar al
Partido”’. E

Los regimenes como el polaco extraen su
legitimidad politica de lo que pretenden
representar por excelencia: los intereses de
la clase obrera industrial. Y es precisamente
a causa de esta pretension que los dirigentes
de los PC de Europa Oriental deben esfor-
zarse continuamente en dar pruebas de sus
lazos con el proletariado, no solo
excluyendo de la vida politica a todas las
demas formaciones sociales, sino mostran-
dose capaces, también, de demostrar que
cuentan con el apoyo —aunque pasivo— de
los obreros, aunque solo sea a través de la
presencia real de militantes obreros en las
filas de un partido comunista que ejerce el
monopolio del poder politico.

La represion politica, asegurada por la
milicia, el ejército y la policia politica, es
una cuestibn vital para estos regimenes
burocréticos. Pero no ¢s suficiente, particu-
larmente durante las crisis como la de 1970-
71, cuando el enfrentamiento militar resulta
ser contraproducente y el régimen sélo
puede sobrevivir mediante la maniobra
politica y el establecimiento de
determinadas alianzas politicas con algunos
sectores de la sociedad. Si observamos la
comosicién social del POUP en visperas de
la revuelta del Baltico, descubriremos —al
menos segan las estadisticas oficiales— que
el 40% de sus miembros eran trabajadores
manuales. Esto significa que a finales de los
afios sesenta, el 13% de todos los obreros
manuales polacos eran miembros del Parti-
do.

En el momento del levantamiento del
Baltico, uno de cada diez obreros polacos
era miembro del Partido. Y en el transcurso
de la huelga, la clase obrera polaca desert6
en masa, de forma activa y consciente, con
la excepcion relativa de la Alta Silesia. (En
esta cuenca minera, que es también el bas-
tion personal de Gierek, los trabajadores se
ven cuidadosamente privilegiados ¥y
perciben salarios superiores a la media
nacional). ]

En estas condiciones, el analisis de los
acontecimientos del Baltico nos obliga a
reconocer no solo la amplitud sin
precedentes de la ofensiva de la clase
obrera, sino también a subrayar otro
elemento notable: la manera en que la
nueva direccion del POUP logr6 finalmente
capear el temporal permaneciendo intacta,
y restablecer incluso algo parecido a un
orden en la vida politica, en la primavera de
1971.

En su intento de responder a la crisis,
Gierek tom6 una serie de medidas de
carécter politico y econémico. Con ¢l fin de
renovar la infraestructura’ industrial,
solicitd grandes préstamos de los paises
capitalistas (Francia y la RFA) y de los
bancos privados imperialistas. Asi, se
importaron fabricas “llaves en mano”’. Esta
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modernizacién industrial debia permitir un
aumento de las exportaciones hacia los
paises capitalistas. Las nuevas inversiones
financiadas de esta forma fueron enormes,
entre 1971 y 1976. A finales de este ultimo
afio, el 43% de los medios de produccién
tenia una edad de menos de 5 afios. -

El equipo de Gierek queria vincular
también el aumento de los salarios reales a
un incremento de la ‘“productividad del tra-
bajo’’, aplicando los métodos clasicos en
las empresas capitalistas. Para tratar de
aumentar la productividad de la agricultura
—en la que desempefian un papel importan-
te los pequefios productores privados—, en
la nueva direccién decidi6 estimular la
produccién aumentando un poco los
precios de compra de los productos y multi-
plicando las subvenciones, atribuyendo
determinadas ventajas sociales y creando
mecanismos econémicos que estimularan
los procesos de colectivizacion y la
formacion de unidades de produccion méas
grandes. Para intentar canalizar las reivin-
dicaciones obreras, Gierek lanz6 la politica
de “‘concertacion’’ entre el Partido y los
trabajadores. Ademas, reorganizé el
Partido con bastante profundidad.

Pero surgiran con fuerza nuevas contra-
dicciones. Van a preparar la explosion de
1976. El déficit comercial con los paises im-
perialistas sigue intacto. La penetracion de
las exportaciones polacas en los mercados
capitalistas esta lejos de corresponder a las
esperanzas de los planificadores, y la
estructura de las exportaciones no varia
sensiblemente. La productividad del
trabajo sigue siendo baja. Los trabajadores
no quieren esforzarse en beneficio de la
casta burocrética privilegiada.

A esto se aftaden los efectos de la primera
recesion generalizada de la economia capi-
talista en 1974-75 y el rapido aumento del
precio del petr6leo importado de la URSS.
Finalmente, la tension entre la demanda de
bienes de consumo —estimulada por el
aumento de los salarios— y la capacidad
para satisfacerla se exacerba, tanto a causa

de los avances insuficientes de .la
agricultura, como de las presiones que
ejerce el endeudamiento. -

En la primavera de 1975, las crecientes
contradicciones entre la necesidad de los
dirigentes polacos de cumplir sus
obligaciones para con los Estados capitalis-
tas y los bancos occidentales, por un lado, y
la necesidad de cumplir con sus promesas
hechas al consumidor polaco, por otro,
desembocaban en una crisis aguda.

En marzo de 1975, la carne empez6 a
desaparecer. de los comercios polacos. La
direccién del Partido fue informada de la
colera creciente que se apoderaba de las ma-
sas. Como de costumbre, Gierek propulsé a
su primer ministro ante las pantallas de tele-
vision para dar algunas -explicaciones y
apelar la paciencia. Jaroszewicz publicd
asimismo un articulo en Polytika para
argumentar sobre el tema. A la semana

siguiente, la revista del Partido se sinti6
obligada a publicar esta agria respuesta,
sacada de la carta de un ama de casa
“‘aunque finalmente estemos bastante acos-
tumbradas a las mentiras de la prensa
durante los wltimos treinta afos, lo que ha
escrito Vd. (primer ministro) rebasa todos
Jos Irhites. ¢Piensa Vd. realmente que
quienes le leen son un hatajo de retrasados
mentales o idiotas?”’.

Trds la experiencia del contacto directo
que habia experimentado ya con los obreros
de los astilleros en 1970 y 1971, la direccion
del Partido lanzé las reservas del ejército
—no las reservas de hombres, sino las reser-
vas de carmne— a los mercados de los
puertos del Baltico y de las zonas mineras
de Silesia. Resultado: las obreras-del textil
de Lodz tan temidas, se declararon en paro
y se manifestaron contra la escasez de
carne. En Varsovia se rompieron
escaparates y aparecieron carteles contra
Gierek.

En otra ciudad, al sur de la capital, se

produjeron importantes enfrentamientos.
Siguiendo el ejemplo de lo sucedido en
Lodz, las obreras de una de las fibricas més
grandes de la ciudad, la factoria de calzado
Radoskor, se declararon en. huelga para
protestar contra la penuria de alimentos.
Los dirigentes locales del Partido trataron
de atajar el movimiento deteniendo a 150 de
las huelguistas. Pero muy pronto serian
victimas de su propio celo y se vieron obli-
gados a batirse en retirada del estilo
“salvese quien pueda’’, pues los
trabajadores de la fabrica de municiones, el
Taller Metahirgico Walter, la empresa mas
importante de la ciudad, votaron la huelga
ilimitada hasta que fueran puestas en
libertad las detenidas. Esto bast6. En un
abrir y cerrar de ojos, las mujeres estaban
en libertad. En aquella época, este incidente
no llamé mucho la atencién de los observa-
dores, y muy pronto el nombre de la ciudad
cay6 en el olvido. Sin embargo, hoy es
bastante conocido: se trata de Radom.
. Amainé la penuria de carne y la crisis que
habia provocado. Pero fue una experiencia
importante para el régimen. Como sucede
en general en las sociedades no capitalistas
de Europa del Este, las masas consideraban
que el gobierno era el responsable de
cualquier trastorno econémico, pues nadie
puede albergar la menor duda en torno a la
identidad de los que ejercen el control
economico hasta el mas minimo detalle.

Como ya hemos visto, el acceso de
Gierek al poder no habia sido recibido con
entusiasmo por las masas en Polonia: solo
fue aceptado por su insistencia en prometer
reiteradamente que iba a mejorar de forma
continua el nivel de vida. Bienes de
consumo en lugar de democracia obrera:
esta fue la oferta de Gierek. Y cuando no
logré ya suministrar los bienes —aunque
solo fuera durante una o dos semanas—, la
respuesta de las masas fue inmediata y
brutal. Las mejoras del nivel de vida que se
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habjan logrado previamente no habian.
desactivado la colera de las masas. Al
contrario, suscitd una determinacion quizas
ain mas fuerte a resistirse a cualquier
retorno a las privaciones del pasado. Asi, la
escasez de carne se resiente como un insulto
y una humillacion intolerables.

- La crisis de la carne de marzo de 1975 se
resolvio, pero las multiples contradicciones
que la habian’ provocado siguieron
agravandose y adquirian una dinamica pro-
gresivamente auténoma ¢ incontrolable,
dificultando cada vez mas la solucion de los
problemas. Hasta el mes de junio de 1976,
las medidas que trat6 de adoptar el régimen
no fueron mas que simples triquifiuelas o
artimafias. Pero Gierek no podia proseguir
indefinida y simultineamente, a un ritmo
infernal, su doble romance amoroso con el
capital financiero occidental y las amas de
casa polacas. Llegod el momento fatal en

Fl sindicato independiente por todo el pais.

que tuvo que elegir. Y era poco probable
que quisiera decepcionar a los banqueros.

Hacia la explosién de junio

Durante los meses que precedieron al
anuncio del aumento de los precios, que se
produjo el 24 de junio de 1976, los dirigen-
tes del POUP se comportaban como si
hubieran perdido los estribos. No obstante,
_era imposible ignorar los signos precursores
del peligro. Ya a finales de 1975 se habian
decidido aumentar sustancialmente los
precios al afio siguiente —Gierek sefial0 el
importe del alza-en su discurso ante el VII

Congreso del Partido.
Una restriccién brusca de las
importaciones occidentales habria ejercido

terribles efectos disgregadores en toda la.

economia - polaca, mientras de una
operacion de salvamento a gran escala, por
parte del mundo capitalista —aunque
politicamente habria sido posible—, habria
tenido serias repercusiones en las relaciones
con la URSS. La Gnica solucién viable era
la de tomar medidas draconianas de austeri-
dad en el terreno doméstico.

Debia reducirse la demanda de los
consumidores,
fantastica hemorragia presupuestaria para
subvencionar los precios y habia que tomar
medidas para provocar importantes
cambios estructurales en la agricultura
polaca. Todos estos temas aparecian en el
discurso sobre el proyecto de baremo de
precios, pronunciado por el primer ministro
ante la Dieta, el 24 de junio. Los precios de
los productos alimenticios iban a aumentar
en un 60%, en promedio, para nivelar la
demanda de los consumidores con la

‘produccion agraria.

Al mismo tiempo, ¢l aumento de los
precios de compra de los productos agrarios
al campesinado debia ir acompafiado de
fuertes incrementos de los precios. de los
suministros y materias primas del Estado a
los agricultores. Esto habria diezmado
econdmicamente a los pequefios
propietarios de parcelas, que habrian sido
incapaces de pagar dichas materias primas a
Su nuevo precio. De esta maneia, la
propiedad del suelo se habria racionalizado
mediante el desarrollo de grandes fincas,
estatales o privadas, mientras que s¢ habria
podido liberar a una gran masa de jornale-
ros, sin conciencia de clase; para la industria.
Estos eran los planes de la direccion polaca.

Pero 'se mostr6 incapaz de llevar a la
préactica este proyecto y de concretarlo en
una serie de maniobras politicas tacticas
realistas. Al contrario, decidi6 aplicar de
golpe el aumento de todos los precios, sin
escalonarlo, como hizo la direccion
hangara en 1975-76. Los dirigentes polacos
advirtieron de antemano a la poblacion que
habria aumentos, pero sin sefialar su
extensién. No hicieron ningin esfuerzo por
crear una atmosfera de crisis nacional
propicia a sus designios. Prometieron
organizar consultas, pero no lo hicieron.

En esa misma época, la direccion decretd
una serie de reformas institucionales inspi-
radas en el . modelo soviético. Pese a todas
las protestas, las organizaciones juveniles
tuvieron que fusionarse, en la primavera de
1976, para formar un Ginico .organismo,
calcado del modelo del Komsomol
soviético.

El dirigente del grupo- parlamentario
Znak (grupo catdlico liberal), miembro de
la Dieta desde los afios cincuenta, fue
tachado de las listas electorales de la prima-
vera. Mientras, la Iglesia llamaba a los
polacos que no son miembros del Partido a

habria que  detener la’
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desempefiar un papel mas importante en la
vida publica, el presidente del Frente por la
Unidad Nacional, que era un independiente
respetado, fue sustituido sin: ‘ninguna
ceremonia por un dirigente del Partido,
poco antes de las elecciones. Se relanzoé la
propaganda antirreligiosa. Sin embargo, en
ausencia de una fuerte represion contra la
inteliguentsia, estas medidas resultaban
politicamente incoherentes: s6lo sirvieron
para enfurecer a los intelectuales y a una
Iglesia que en absoluto habian quedado de-
bilitados.

La direccién multiplico sus gestos futiles

. para apaciguar a los dirigentes soviéticos.

De este modo se preparaba para tener la
peor relacion de fuerzas posible en junio.
Por primera vez desde que ocupara su
cargo, Gierek perdia su sangre fria.

El méas explosivo de estos cambios con
regusto soviético, destinados a integrar a
Polonia mas estrechamente en el molde ins-
titucional normalizado de los Paises del
Este, concierne a una serie de enmiendas a
la Constitucion. Se consider6 necesario
introducir nuevas clatsulas que ataran con
lazos de eterna amistad al Estado polaco
con la Unibn Soviética y legalizaran el
monopolio politico del Partido Comunista.
Estas clatisulas ya habian sido introducidas
en Bulgaria, en Hungria y en Alemania
Oriental, a comienzos de los afios setenta,
mientras que en Rumania y Checoslovaquia
existian desde hacia tiempo.

La resolucion general para el VII

Congreso del Partido seilalaba que habia
llegado el momento en que Polonia siguiera
el ejemplo. .
. Esto provocé una extraordinaria oleada
de protestas en todo el pais. La
inteliguentsia pasé a encabezar el
movimiento, mostrando asi la nueva
confianza que tenia en sus propias fuerzas.
El Episcopado apoyé estas protestas, en
parte por razones ideologicas generales, en
parte por consideraciones tacticas y para
reforzar su posicion de cara a la negocia-
cién de otros asuntos.

Decenas de millares de polacos de todas
las condiciones ejercieron su derecho a ser
“consultados’’, inundando la Dieta y la
prensa nacional con reivindicaciones, cartas
abiertas y protestas. En total, casi 40.000
personas participaron en esta campafa.
Todas las contradicciones de la estrategia
politica de Gierek se concentraron y
estallaron en esta batalla de finales de 1975
en torno a las enmiendas a Ia Constitucion.
La cuestion constitucional se convirtio asi
en el contrapunto politico de la crisis de la
carne que habia estallado en la primavera
anterior.

Junio de 1976 y su contexto

La tactica seguida por la direccion del
Partido para imponer los aumentos de
precios preveia emplear las formas mas
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raidas de consulta popular: esperaban
evitar toda discusion real y poder proclamar
que se habia cumplido la promesa de Gierek
de consultar a la poblacién. Para ello, el
régimen trat6 de planificar el anuncio del
alza de los precios de tal modo que pudiera
coger al maximo posible por sorpresa a la
poblacion.

El 24 de junio, los estudiantes ya estaban
de vacaciones, al igual que otros muchos
polacos. En ¢l orden del dia de la sesion del
24 de junio de la Dieta no habia nada
previsto sobre aumentos de precios.
Después de anunciarse el plan el jueves por
la tarde, por boca del primer ministro,
debia procederse a las ‘‘consultas
populares”’, de media hora de duracién, en
las féabricas, justo antes de empezar la
jornada del viernes por la mafiana. Los
aumentos empezarian a aplicarse a partir
del lunes siguiente. Los dirigentes polacos
esperaban evidentemente que la maquinaria
local del Partido tendria la capacidad
politica suficiente para controlar y
manipular una asamblea de media hora con
trabajadores convocados de madrugada.
Pues resulté que no.

Aun es imposible trazar un cuadro
descriptivo completo de los aconteci-
mientos que se desarrollaron en el pais el
viernes, 25 de junio, tres dias antes del XX
Aniversario de la revuelta de Posnan en
1956. Pero si pueden ‘destacarse los rasgos
generales del proceso, a partir de las movili-
zaciones de protesta de los principales’
centros.

1.— La consulta, modelo Radom

Aqui, los acontecimientos se iniciaron en
los Talleres Metaliirgicos Walter, donde los
trabajadores salieron de la fabrica para
movilizar a los compafieros de otras
empresas y manifestarse. Lograron
arrastrar al paro a las mujeres de la fAbrica
de calzado Radoskor, de la fabrica de
teléfonos Radom, de la manufactura de
tabaco, de la fabrica de conservas de carne,
de los talleres de reparacion de material
ferroviario y de otras empresas.

He aqui un testimonio de lo que sucedié a
continuacién, relatado por un trabajador
de Radoskor: “‘Hacia las 10 de la mafana,
salimos de la fdbrica para dirigirnos a le
factoria de conservas. El cortejo se detuvo
en la calle Seronskiego. Se sacaron
cargamentos enteros de carne de la fdbrica,
para mostrar-cudntas reservas habia alma-
cenadas, pero nadie tocé los cargamentos,
que volvieron intactos a la fdbrica. Hacia
las once, el cortejo descendidé por la calle
Seronskiego, cantando la Internacional y el
himno polaco. Se gritaba: ‘/No a los
aumentos de precios!’.

La mayorfa de manifestantes eran
jovenes. El Cortejo iba muy ordenado y
pacifico. Todos silbaron cuando pasamos
por delante de la Prefectura. Pero no se
rompid ningin cristal. Llegamos entonces a
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la sede del Comité Provincial del POUP.
‘Los trabajadores ocuparon el edificio. Tres
personas, entre ellas una muchacha,
cogieron la bandera roja, y después de piso-
tearla, la sustituyeron por la bandera roji-
blanca (la bandera polaca). Entonces, la
muchedumbre entoné el himno nacional.
Mientras tanto, continuaban las negocia-
ciones: pedimos entrar en contacto con el
Comité Central para lograr que anulara los
aumentos. Exigimos una respuesta en el
plazo de dos horas. A las 14 horas, los
segundos turnos se unieron a la manifesta-
cién. La gente llegaba en coche o en
camién. Entre las 14 y las 15 horas, los
trabajadores bloquearon todas las calles
adyacentes al edificio del Comité Provincial
del POUP, atravesando autobuses y

_coches.

Cuando -al cabo de dos horas no habia
salido nadie para dar una respuesta a los
manifestantes, estos empezaron a saquear el
edificio. Se rompieron los cristales, se
echaron por las ventanas las alfombras, los
escritorios y los televisores. En la cantina se
descubrieron grandes cantidades de
conservas de carne, salchichas y charcute-
ria. La gente gritaba: ‘;Mirad c6mo viven
estos cerdos!’ [Entonces empezaron a
saquear las tiendas cercanas al lugar.
Finalmente, incendiaron el edificio.

A las 17 horas llegé la policia, con
mangueras y granadas lacrimdgenas.
Aparecié en columnas compactas en la calle
Slovackiego, y se dirigia hacia la sede del
Partido. Los manifestantes incendiaron los
coches que servian de barricadas, pasaron
al otro lado y empezaron a atacar a la

policia desde alli. Una vez dispersados los’

manifestantes de los alrededores del Comité
Provincial, la gente se concentré alrededor
de la Prefectura. Hacia las 19 horas, dos
personas muertas, cubiertas de sangre,
Jfueron trasladadas en Troleybus, por las
calles Seronskiego y Struga. Al pasar, la
gente apretaba el pufio, pero permanecié
firme?’,

Segin un informe, en estos enfrenta-
mientos fueron muertas 17 personas, y en
las tiendas se pillaron mercancias por un
valor de 30 millones de slotys. Los
combates callejeros prosiguieron aun
durante tres horas después de que el primer
ministro anunciara por television que
quedaban anulados los aumentos de
precios.

El gobierno estaba tan inquieto que
durante la noche envié seis aviones de
transporte de tropas a la ciudad. Dos mil
personas fueron detenidas en la oleada
represiva que sobrevino después. Algunas
de ellas fueron encerradas en un campo de
internamiento improvisado en un suburbio
de la ciudad; mientras que las demas fueron
trasladadas a una cércel que se habia acon-
dicionado a toda prisa, en Byalistok, cerca
de la frontera soviética, a 480 kilémetros al
este de Radom.

2.— La consulta, modelo Ursus

Esta ciudad, que se encuentra a pocos
kilbmetros de Varsovia, esta construida
alrededor de una inmensa fabrica de
tractores, de 15.000 trabajadores. El viernes
por la mafiana, los obreros decidieron elegir
un Comité de 15 miembros, para discutir
sobre los aumentos de precios con la direc-
cion de la fabrica. La propuesta de los
trabajadores era la de compensar estos
aumentos con un incremento de salarios.
Pero la direccién de la fabrica contest6
negandose a entablar conversaciones y
despidiendo en el acto a los 15 miembros
del comité.

Entonces, los obreros condujeron sus
tractores hasta la via principal del
ferrocarril Paris-Varsovia, que pasa por las
cercanias, para bloquearla. Cuando la
milicia empezd a sacar los tractores de la
via, los obreros se pusieron a desmontar los
railes, levantando barricadas para
protegerse y cortando los cables de
corriente eléctrica. Asimismo, secuestraron
el tren internacional con destino a Paris y se
negaron a dejarlo seguir hasta que no se
anularan los aumentos de precios. Hasta ese
momento, la policia no se dejé ver.

Tras el anuncio por televisién de que se
anulaban los aumentos, algunos
trabajadores volvieron triunfalmente a sus
casas, mientras que otros manifestaron su
alegria encendiendo fogatas alrededor de la
fabrica y a lo largo de la via del ferrocarril.
Este fue ¢l momento que escogié la policia
para atacar con gases lacrimoOgenos e
incluso con granadas, golpeando a todo
quisque que cogian y deteniendo a
centenares de personas. A la mafiana
siguiente habia 600 obreros detenidos, y la
direccién de la fébrica suspendi6é durante
tres meses a més de mil trabajadores. .

3.— La consulta modelo Plock

En este importantisimo centro de la
industria . petrolifera, situada a cierta
distancia al norte de la capital, los
trabajadores de la refineria empezaron de
buena mafiana a discutir sobre los
aumentos de precios. Después de elaborar
una lista de reivindicaciones, se la
presentaron al director como base para la
discusion. Este les inst6 a que reanudaran
inmediatamente el trabajo.

Entonces, los trabajadores salieron en
masa de la fébrica y se manifestaron, en
numero de 1.500, cantando la Internacional
y enarbolando banderas rojas confecciona-
das a toda prisa. Se encaminaron hacia la
sede del Partido. Paralelamente, .los
trabajadores de la fabrica de maquinaria
agricola de la ciudad, que ignoraban lo que
sucedia en la refineria, se dirigian hacia los
cuarteles del ejército. También cantaban la’
Internacional y gritaban: *;El ejército con
la nacién!’’y “;El ejército con el pueblo!”’,
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Cuando se enteraron que habia la otra
manifestacion, se le unieron delante de los
locales del Partido. Las reivindicaciones
elaboradas en la refineria fueron presenta-
das al secretario del Comité Local del
Partido, que prometié transmitirias a Var-
sovia. Cuando lleg6 la noticia de la
alocucion televisada del primer ministro,
los obreros se dispersaron para volver a sus
casas. Eran las 20 horas en punto.

A las 22 horas se produjo un extrafio
incidente. Una banda de 200 jovenes
recorrié la ciudad rompiendo escaparates y
saqueando varias tiendas. La policia no
hizo nada para pararles los pies y no
practico ninguna detencion. ¢{Quienes eran?
;De dénde venian? Se rumoreaba que era
una provocacion de la policia. Al dia
siguiente fueron detenidos mas de 100
obreros. 150 trabajadores de la refineria
fueron despedidos, al igual que 30 de la
fabrica de maquinaria agricola.

Las informaciones procedentes de otras
regiones son muy fragmentarias. Pero
estallaron huelgas en todo el pais. Los
trabajadores de los astilleros del Baltico
pararon durante todo el dia. Pero no se
sabe nada de eventuales manifestaciones ca-
llejeras. ;

Los mismo sucedi6 en la famosa fabrica
de automéviles Zeran, en la margen oriental
del Vistula, en Varsovia. En esta fabrica,
los 15.000 trabajadores que fabrican el Fiat-
Polski se negaron durante dos dias a
trabajar y permanecieron en la fabrica para
discutir. Acto seguido, 56 trabajadores
fueron convocados uno por uno al
despacho de la direccion, por motivos no
precisados, fueron detenidos y trasladados
ala carcel.

La gran fabrica de cuchilleria Karol
Swieszevski, que emplea a 5.000
trabajadores, se declar6 en huelga, al igual
que Ia fabrica de transistores Teva. La
fabrica de transformadores Elta, de Lodz,
elabord una lista de reivindicaciones y la
entregd en propias manos al director,
obligandole a ir a llevarla a Varsovia,
amenazandole con declararse en huelga si
no cumplia.

La tnica regién importante de Polonia de
la que no se ha informado de ninguna
huelga fue la Alta Silesia, donde parece que
los mineros, bien pagados, no
interrumpieron el trabajo.

La respuesta de la direccién
del Partido

No cabe ninguna duda que la oleada de
huelgas sacudio al Partido hasta sus
cimientos. Los acontecimientos de Radom
y Ursus no fueron mas que las puntas de
lanza mas explosivas de un movimiento ex-
traordinariamente amplio en todo el pais, ¥
el régimen habia comprendido perfecta-
mente que ¢l mantenimiento de su actitud

intransigente en la cuestion de los precios
desembocaria en el mismo proceso de
amplia autoorganizacion de la clase obrera
en huelga que ya habia ocurrido en 1970-71.

Gierek procedid a la inversa que
Gomulka. En lugar de reprimir primero
para verse obligado después a hacer conce-
siones, los dirigentes polacos cedieron in-
mediatamente, en junio de 1976, a la
reivindicacion principal de los trabajadores,
prorrogando la congelacion de precios. A
continuacion trataron de contratacar,
reprimiendo violentamente a los sectores
mas combativos de la clase obrera, mientras
trataban de organizar la apariencia de
apoyo celebrando mitines en las principales
ciudades.

De hecho, estos mitines de masas apenas
reunieron a mas gente que los permanentes
y miembros del Partido. Asi, Die Zeit
informa que el mitin de Varsovia s6lo
reuni6é a una tercera parte del numero
sefialado por la direccion del POUP. Todos
los asistentes habian sido cuidadosamente
filtrados. Llevaban insignias especiales de
identificacion, perfectamente reconocibles
por los que pudieron ver la retransmision
por television.

El 30 de junio tuvo lugar en Ursus un
mitin de ‘‘mds de 800 trabajadores,
miembros y no miembros del Partido’’. Es
una cifra significativa, si tenemos en cuenta
que de los 15.000 asalariados de la empresa,
2.500 son miembros del Partido. En otras
palabras,, los dirigentes locales del POUP
no habian sido capaces de movilizar ni a la
mitad de los efectivos del Partido en la
fabrica.

El contenido de las resoluciones
adoptadas en estas reuniones no era
uniforme. Algunas eran de un modelo
clasico, y exigian ‘‘un castigo ejemplar a los
responsables de los incidentes’, como
informa Trybuna Ludu del 28 de junio.
Pero una resolucién adoptada en Biala
Podlaska se contentaba con felicitar de
forma paternalista y equivoca a la direccion
del Partido, explicando que su decisién de
anular los aumentos de precios habia sido
“apreciada’’ y recibida ‘“con todo el debido
respeto, como expresién de un acertado
Jjuicio politico™’.

La represion adquiri6 la forma de una
fuerte oleada de despidos, por motivos
politicos, de los obreros que mas se habian
destacado en las actividades politicas en el
lugar de trabajo antes y durante las huelgas
de junio.

Hubo ademas varios centenares de deten-
ciones. Los detenidos fueron sometidos a
malos tratos por la policia y las autoridades
penitenciarias. Finalmente, hubo una serie
de procesos —algunos publicos, otros a
puerta cerrada—, que concluyeron con
fuertes condenas a prision para los
manifestantes de Ursus y Radom. De este
modo, los dirigentes del Partido esperaban
restablecer su autoridad y colocar a la clase
obrera a la defensiva, sin provocar, no
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obstante, un enfrentamiento a gran escala.

Este contraataque prosiguié durante los
meses de julio, agosto y septiembre. Pero
perdi6 aliento y muri6 ante la ola
ascendiente de la oposicién politica, que’
llev6 la crisis del régimen a un nivel distinto.

La clase obrera ya no estaba aislada de la
inteliguentsia y de los circulos culturales o
de los estudiantes disidentes, como fue el
caso en 1970-71. Durante los tres dias de
huelga, numerosos intelectuales de primera
fila publicaron cartas abiertas y llamamien-
tos, pidiendo que cesara la represion. En
junio, las fuerzas que habian aparecido
durante la crisis de la carne, en la primavera
de 1975, se fusionaron con los dirigentes de
la campafla de protestas contra las
enmiendas constitucionales de comienzos
de 1976, y formaron un tnico frente contra
la direcci6n del Partido.

Tras una serie de protestas dispersas,
algunos intelectuales formaron un Comité
por la Defensa de los Trabajadores, en
setiembre en Varsovia, para organizar el
apoyo a las victimas de la represion, para
dar publicidad a la naturaleza de esta
represion y para exigir la liberacion de los
presos y la readmision de los despedidos.
Centenares de estudiantes y militantes se
dedicaron al trabajo del Comité,
difundiendo comunicados, organizando la
contrainformacion frente a la prensa
censurada, recolectando y redistribuyendo
dinero para las victimas de la represion. Al
mismo tiempo, la Iglesia pidi6 la puesta en
libertad de los trabajadores encarcelados y
presté su apoyo tacito a las actividades del
Comité.

Las autoridades se vieron forzadas a
batirse en retirada ante este movimiento,
poniendo en libertad a numerosos
trabajadores de Radom y de Ursus que
habian sido encarcelados (aunque no a
todos), ofreciendo conceciones
institucionales a la Iglesia y explicando que
las historias sobre las brutalidades de la
policia eran cuentos anticomunistas.
~ La policia emple6 toda su capacidad de
imaginaci6n para intimidar y molestar a los
miembros del Comité: algunos fueron
agredidos y golpeados; otros recibieron
amenazas de muerte y cartas anonimas.
Pero en noviembre y diciembre la iniciativa
pas6 a manos del Comité, que luchaba
por que se formara una comision investiga-
dora de la Dieta en torno a las brutalidades
de la policia durante los acontecimientos de
junio. Un nimero creciente de personalida-
des —muchas' de las cuales no habian
participado jamas -en protesta alguna—
firmaron peticiones por la apertura de una
investigacién oficial sobre las brutalidades
policiales.

En diciembre, estas propuestas
alcanzaron a la Academia de Ciencias, y la
direccion del Partido pasé a la defensiva:
sus intentos de restablecer su autoridad por
medio de la represion se convirtieron en
otra fuente de inestabilidad... »
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Documento de la IV Internacional

EL PROGRAMA DE LA
CUARTA INTERNACIONAL
PARA LA REVOLUCION
POLITICA

(Extractos de la Resolucion “As-
censo declive y caida del stalinis-
mo’’, adoptada por el IV Congreso
Mundial de la IV Internacional, en
1957).

< 1 desarrollo de las revoluciones po-
laca y hangara..., asi como toda la
discusion internacional desenca-
4 denada por la crisis actual de la
dictadura burocratica, plantean la
necesidad imperativa de que la 1V Interna-
cional formule un programa mas detallado
y preciso para esta revolucion. No se trata
de un programa de reivindicaciones inme-
diatas y transitorias que podrian llevar a las
primeras acciones de masas contra la dicta-
dura burocratica. Estas reivindicaciones
deben ser elaboradas, siguiendo la linea
general de las reivindicaciones incorporadas
en. el Programa de Transicion para la
URSS, por los marxistas revolucionarios de
la Uni6bn Soviética y de las ‘‘democracias
populares’’, sobre la base de las circunstan-
cias concretas que prevalecen en estos
paises.

El programa que s€ esboza a
continnaciébn es el que presentan los
marxistas revolucionarios a las masas ya
despiertas y politicamente activas, en
visperas, durante e inmediatamente después
del estallido de la revolucion politica. Es el
programa para la construccion de la
democracia soviética en el Estado y la
economia, problema crucial de la
revolucion politica en torno al que gira la
discusién entre los obreros avanzados,
como han demostrado los ejemplos polaco
y hiingaro.

La ampliacion de los derechos
y libertades democraticas

La organizacion del Estado obrero debe
ser revisada a la luz de la teoria leninista
clasica en la materia, la teoria de la demo-
cracia soviética en tanto que ampliacion de
los derechos y libertades democraticas de
que puede gozar el conjunto de las masas
trabajadoras, méas alla de las libertades de
que disfrutan incluso en los Estados
burgueses mas democraticos. Dictadura del
proletariado y democracia socialista son
sinbnimos, en ¢l sentido de que el otorga-
miento de libertades politicas ilimitadas a
las masas trabajadoras puede venir
acompafiado de una restriccion o incluso de
la negacién de las libertades politicas a

todos los representantes de las clases
hostiles, es decir, de todos los que tratan de
derribar el Estado obrero basado en la
supresion de la propiedad privada sobre los
medios de produccion. !

En la practica, el ejercicio real del poder
por los soviets, consejos libremente elegidos
por los trabajadores manuales €
intelectuales de las ciudades y del campo,
organismos tanto legislativos como ejecuti-
vos, y que representan por esta razon una
forma superior de organizacion
democratica, s6lo es posible si existen las
siguientes garantias: .

olibertad de asociacion para todos los
partidos que se sitlien dentro del marco de
la legalidad soviética, dentro del marco de
la Constitucién del Estado obrero;

ol .ibertad de prensa y de reunion, es
decir, el derecho para cada tendencia
apoyada por un minimo legalmente estable-
cido de obreros manuales o intelectuales, O
por una decisién de los soviets, de poder

disponer de locales de reunion, de un

tiempo de antena en las emisoras de radio y
television, de papel prensa y de maquinas
de imprimir, proporcionalmente a los
medios disponibles;

eEleccion y reeleccion periddica de los
miembros de los organismos legisiativos
centrales y de los principales funcionarios
centrales, provinciales y locales, mediante
voto secreto y con pluralidad de candidatos
o listas que representen a los distintos
partidos soviéticos, y revocabilidad de los
electos a voluntad de los electores;

. eLimitacion del salario de todo
funcionario de la administracion, ante todo
de la administracion del Estado, al nivel del
salario de un obrero cualificado;

eEleccion y' reeleccion periodica de los
jueces, mediante voto secreto, garantizando
su completa independencia con respecto a
los 6rganos de administracion del Estado.
Jurisdiccién. contradictoria, asegurando el
derecho a la defensa en todos los casos,
sobre la base del derecho escrito;

eDisolucién de todos los 6rganos perma-,
nentes secretos de seguridad interior. Deben
ser sustituidos por milicias obreras
publicas, que en caso necesario funcionen
con ayuda de organismos auxiliares
sometidos constantemente al control
publico de los soviets;

e Armiamento general de los trabajadores
y creacién de arsenales de armas automati-
cas en las empresas y barrios obreros,

El principio leninista en que se inspira la
IV Internacional consiste en afirmar que si
bien ‘la violencia es necesaria en las
relaciones entre el proletariado y el enemigo
de clase, debe ser desterrada de las
relaciones que enfrentan en el interior de la
clase obrera a las distintas tendencias del

movimiento obrero, y de las relaciones que.

oponéen en el interior del partido revolucio-
nario a las diversas corrientes, tendencias y
fracciones. La dictadura del proletariado es
el empleo de la violencia contra el enemigo

de clase, en funcién de su resistencia. La
democracia soviética supone la negativa a
emplear la violencia en el interior del mo-
vimiento obrero, y que el partido revolucio-
nario debe recurrir exclusivamente, en sus
relaciones con su clase y los demés sectores
trabajadores de la sociedad, a la persuasion
y la experiencia. i

Puesto que en la prictica las fronteras
entre la clase enemiga y las clases trabajado-
ras no estan trazadas con nitidez; puesto
que hay muchas condiciones objetivas que
pueden llevar al enemigo de clase a
apoyarse en las corrientes mas conservado-
ras de estas clases trabajadoras, la
vanguardia - revolucionaria puede
encontrarse a veces ante una opcidn
dolorosa: o bien permitir que se desarrolle
una situacion peligrosa para el Estado obre-
ro, o bien emplear, con el fin de eliminar
ese peligro, unos métodos que minan pro-
fundamente la confianza de los
trabajadores en la vanguardia y en su
Estado. }

Sin querer enunciar verdades absolutas ni
dogmas, la IV Internacional declara, sobre
la base de la experiencia pasada, que estd
absolutamente claro que un Estado obrero
tiene que hacer frente constantemente a dos
peligros, mientras no esté asegurada la vic-
toria mundial del socialismo: el retorno de
la contrarrevolucion capitalista y la consoli-
dacién de la -degeneracion burocratica.
Cuanto mas débil sea el Estado, cuanto mas
fuerte sea la presion del enemigo y cuanto
mas falte la confianza de la gran mayoria de
trabajadores, asi como su iniciativa
politica, tanto mas.toda medida de fuerza
ejercida contra sectores de la propia clase
minar4 la confianza de esta en el Estado y
abrira las puertas a la degeneracion
burocratica. Por eso, el partido revolucio-
nario debe someterse al veredicto democra-
tico de los soviets, incluso cuando estos
cometan errores graves, pues la experiencia
permitir4 que la masa de trabajadores los
reconozca y.los corrija pronto O tarde.
Unicamente con este espiritu adquiriré todo
su sentido el principio de TODO EL PO-
DER A LOS SOVIETS como base de orga-
nizacién del Estado obrero.

Al desarrollar el programa de la revolu-
cion politica por el restablecimiento de la
democracia obrera en los Estados obreros,
la IV Internacional mantiene el principio
inquebrantable de la defensa de todos los
Estados obreros contra el imperialismo.
Combatira todos los esfuerzos de este por
explotar la revolucion politica para sus
propios fines contrarrevolucionarios. Estos
esfuerzos se acentuaran a medida que
progrese la revolucion politica. Esto
confiere atin mayor urgencia a nuestra tarea
de explicar permanentemente nuesira
posiciébn tradicional en la materia, a las
masas y a los cuadros comunistas.
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Las relaciones entre el aparato
de Estado y el partido
revolucionario

La degeneracion burocritica de la URSS
ha demostrado que las raices del poder del
aparato burocrético residen en su control
mas 0 menos arbitrario sobre el aparato de
produccion del Estado. Las relaciones entre
el aparato de Estado, el aparato dirigente
de la economia, y el partido revolucionario
son, por lo tanto, un factor decisivo para
asegurar el desarrollo de la democracia
socialista soviética. Estas relaciones deben
regirse por los siguientes principios:

eDistincion fundamental entre el Estado
obrero y el partido revolucionario, sin con-
fundirse entre si ni subordinar uno al otro.
Esto significa en particular, que en ninguna
circunstancia un organismo cualquiera del
Estado —y maxime un organismo de seguri-
dad— debe poder intervenir en las discusio-
nes o luchas de tendencias internas del
partido. Esto significa también que ningan
organismo del Estado elegido por las masas
( o los soviets) pueda cambiar de composi-
¢ion por decision del partido;

sElecci6bn y control democratico de los
dirigentes del partido por los miembros del
mismo, mediante la estricta observancia de
todas las normas de funcionamiento del
centralismo democratico: congresos y
conferencias en periodos fijos, eleccion de
los dirigentes locales, regionales y
nacionales mediante voto secreto, derecho a
organizar tendencias, incluido el derecho a
publicar boletines internos de tendencia,
informacion y discusion lo mas completas
posible en la base antes de que los organis-
mos centrales decidan en controversias
importantes, ninguna sancién contra algin
miembro sin el previo acuerdo de los orga-
nismos de base en que militan etc.;

sControl democratico del aparato de
Estado y del aparato econ6mico por la
masa del pueblo trabajador, organizado en
sus soviets locales y consejos de fabrica,
‘respectivamente. Eleccion y revocabilidad
de  los principales miembros de estos
aparatos = por sus Organos respectivos.
Participacién activa de las .diferentes
tendencias existentes en la eleccion de
dirigenes y programas de accién contra-
puestos; -

sAusencia de privilegios
ligado al ejercicio de funciones dirigentes;
s6lo puede tolerarse una excepcion en el
caso de los técnicos no afiliados al Partido,
que en tal caso-deben ser sometidos-a un
control severo por los organismos soviéticos
debase; - . : :

- ePrincipio de méaxima informacién y-de
publicidad- de todas’ las ‘cuestiones
controvertidas en €l seno del partido, de los
organismos’del Estado y de'los organismos
que dirigen la economia. Esta es la.condi-
ci6n indispensable para que el proletariado
pueda dirigir efectivamente el Estado y para
que adquiera lo mas rapidamente posible la
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materiales

experiencia necesaria con el fin de llevar a
cabo estas tareas de direccion con el
maximo de eficacia posible.

El reparto de las
funciones econ6émicas

La organizacion de la economia socializa-
da, durante el periodo de transicién del
capitalismo al socialismo, es la piedra
angular de la evolucién del Estado obrero
hacia una ampliacién de la democracia
socialista, hasta el momento en que la
propia democracia se extinga como ultima
forma del Estado, o hacia deformaciones
burocraticas del Estado y la aparicién de
nuevas desigualdades sociales que pueden
desembocar en una monstruosa
degeneracion burocratica.

Como marxistas sabemos que la
degeneracion burocratica del “Estado sélo
puede ser una etapa transitoria de la lucha
por el socialismo mundial, etapa que hace
posible la insuficiencia de las bases
materiales de que dispone un Estado o un
grupo de Estados obreros, y su aislamiento.
Sin embargo, al reconocer esta tltima causa
de la degeneraciéon, los marxistas no
admiten en modo alguno un deteminismo
mecanicista y automatico, es decir, la inevi-
tabilidad de una degeneracién extrema de
tipo soviético. Reconocen inicamente que
cuanto méas pobre sea la base material del
Estado obrero, tanto mayor es ¢l riesgo de
que surjan deformaciones burocraticas del
Estado. Pero apoyandose en . la dolorosa
experiencia soviética, que le ha costado al
proletariado soviético e internaciona! una
serie de hecatombes, derrotas y sacrificios
evitables, comprenden la necesidad
absoluta, para la vanguardia
revolucionaria, para el factor subjetivo, de
contrarrestar dentro de lo posible el juego
de las fuerzas objetivas espontaneas de la
necesidad, de la presion del medio adverso,
de la faita de cultura y de cualificaciones
etc.

"Es fundamental concebir a este respecto
un reparto de las funciones y de los poderes
econémicos qué limite al extremo las posibi-
lidades de la arbitrariedad burocratica, ase-
gurando al mismo tiempo las mejores ga-
rantias para el desarrollo mas arménico po-
sible de las fuerzas productivas. Esta dis-
tribucién de poderes debe establecerse es-
quematicamente segun el siguiente plan:

e Decisiones centrales (en un.congreso na-
cional de los soviets 0 consejos obreros),

-tras la discusién democratica de planes con-

trapuestos, en lo.que se refiere a las lineas
maestras de la distribucién del producto na-
cional (politica de inversiones, tasa de cre-
cimiento, politica de precios y de salarios).
La IV:Internacional rechaza, por antidemo-
cratico y anticomunista, el mito anarcosin-
dicalista ‘de la plena autonomia de las em-
presas, que $6lo puede desembocar eén una

lucha de competencia en un mercado mas o
menos libre 0 mas 0 menos monopolizado,
con todas las injusticias que esto comporta
(apropiacion por los obreros de las fabricas
mas modernas de una parte del producto
creado por los obreros de la fabricas mas
atrasadas, etc.) y con el peligro de que se
disloque la economia planificada;

e Gestion de las empresas por los consejos

‘obreros, en el marco del plan general elabo-

rado por los representantes elegidos del
conjunto del proletariado. Estos consejos
deben controlar y, si es necesario, modificar
sobre la marcha la ejecucion del plan, y
deben defender, frente a cualquier exigen-
cia injusta del aparato central, los intereses
particulares de los productores (normas la-
borales y salariales en su aplicacion concre-
ta, despidos y contratacién, organizacion
del trabajo, etc.). Deben elegir al director y
constituir al mismo tiempo la gran escuela
de gestién, en la que pueda iniciarse un
numero creciente de trabajadores, por rota-
cién, en el ejercicio de las funciones
administrativas de las empresas;

e Papel de control desempefiado por los
sindicatos, que deben defender, sobre todo
frente a los consejos obreros —que repre-
sentan ante todo el punto de vista de la pro-
duccién— y a los organismos centrales de
planificacion, los intereses de los obreros en
tanto que consumidoes y ciudadanos que
tienen una determinadas necesidades cultu-
rales. Deben discutir las normas generales
relativas al trabajo y los salarios, y su
aplicacion en los ramos industriales y en las
fabricas, en el marco de convenios colecti-
vos con plazo fijo; deben asegurar la seguri-
dad social de los trabajadores en todas sus
formas sin cumplir tareas de administracion
(que incumben al Estado, es decir, a los
organismos locales de autoadministracion);
deben esforzarse por reducir la duracién del
tiempo de trabajo, aumentar las posibilida-
des de vacaciones pagadas y de participa-
cion de los trabajadores en la vida cultural
en todos sus aspectos, etc. Deben basarse,
al igual que el partido, en la estricta norma
de afiliacion voluntaria, contrariamente a
los consejos obreros y soviets, en los que
todo asalariado de la empresa o de la locali-
dad tiene automaticamente el derecho de
voto.

La garantia efectiva del derecho de huel-
ga es al mismo tiempo la garantia del carac-
ter efectivo y no puramente formal de esta
distribucion de los poderes econ6micos.

Al destacar la importancia de este reparto
de los poderes econdmicos, la IV Interna-
cional afirma, al mismo tiempo, que cual-
quier estructura organizativa, por muy ideal
que sea, serd una forma vacia de conteniido
mientras no se extiendan la democracia
obrera politica y la participacion efectiva de
un numero creciente de proletarios en la
vida politica. En una economia planificada,
la asignacién de las grandes. proporciones
de la. renta nacional constituye-la decision



capital que establece para todos los organis-
mos de autogestién un marco mas 0 menos
rigido al que no pueden escapar sin desor-
ganizar el conjunto de la planificacion.
Mientras no participe una mayoria de prole-
tarios en esta decision, de forma directa o
indirecta (a través de sus representantes
libremente elegidos), y mientras no fije por
si misma, con conocimiento de causa, el li-
mite de los sacrificios que consiente para fa-
vorecer el desarrollo de las fuerzas produc-
tivas, no se puede hablar realmente de una
verdadera democracia soviética extendida.
Mientras diversas corrientes obreras no
tengan el derecho de presentar planes
generales o parciales, alternativos, a la elec-
cién de los trabajadores, esta participacién
ser4 mas ficticia que real.

Distribucién y aumento de las
riquezas existentes

El socialismo es una forma de organiza-
cion social basada en la abundancia. En el
momento en que el proletariado conquista
el poder en cualquier pais, incluso en el pais
mas avanzado, las fuerzas productivas no
son suficientes para asegurar esa abundan-
cia para todos sus ciudadanos, y menos
para todos los ciudadanos del globo. La
época de transicion entre el capitalismo y el
socialismo es por tanto, de todos modos, un
periodo durante el cual el proletariado no
podra contentarse con una distribucién dis-
tinta y més justa de las riquezas existentes.
Deberé asegurar en todos los casos un creci-
miento considerable de la produccién co-
rriénte de riquezas, y por tanto, del stock de
medios de produccion a disposicion de la
sociedad, para alcanzar su objetivo: la
organizacion de una sociedad que asegure a
cada persona la satisfaccion plena y entera
de todas sus necesidades, sin calcular esta
satisfaccion segiin la medida exacta del tra-
bajo que dicha persona le haya entregado a
cambio. ’
~ Alaluz de esta tesis, cabria suponer que
'sOlo existe una diferencia cuantitativa
entre los problemas del desarrollo de la pro-
ducciébn que se le plantean a un Estado
obrero o a un grupo de Estados obreros
apenas industrializados, y los que se les
plantean a los Estados obreros instaurados
en paises en que el propio capitalismo habia
logrado previamente una amplia expansion
de la industria moderna. No es asi: hay
entre estos paises unas diferencias
cualitativas en lo que se refiere a los
problemas planteados por el desarrollo de
unaindustria socializada:

e Desde el punto de vista social, en el
primer grupo de paises, la industrializacién,
aunque cuente con la ayuda de una econo-
mia socialista internacional, se desarrolla en
un medio hestil (la mayoria de la poblacién
est4 constituida por los pequeios producto-
res agricolas). En el segundo grupo de

paises, el Estado obrero puede contar, en su
politica econémica, con el apoyo de la ma-
yoria, sin6 de dos tercios de la poblacion;

e Desde el punto de vista econémico, la
industrializaciéon en el primer grupo de
paises debe corresponder a objetivos com-
binados: tanto a los intereses particulares de
los trabajadores, a la elevacién de su nivel
de vida y cultural, etc., como a la necesidad
de diferenciar al campesinado (desvincular
del mismo a una capa de campesinos pobres
que pueden integrarse libremente en una
economia socializada, y una capa de cam-
pesinos medios que pueden ser neutraliza-
dos en la lucha contra la acumulacién
primitiva de los campesinos ricos). En el se-
gundo grupo de paises, el desarrollo de la
economia puede orientarse fundamental-
mente hacia la satisfaccién de las crecientes
necesidades de la masa de productores, re-
servando durante un largo periodo transito-
rio una parte importante del producto na-
cional para la ayuda a los Estados obreros
menos industrializados.

La IV Internacionl no s6lo afirma el
principio de que es imposible que un Estado
obrero imponga a los trabajadores un
margen de sacrificios superior al que éstos
acepten libremente. Afirma al mismo
tiempo que todo intento de elevar excesiva y
sistematicamente, durante un largo
periodo, la tasa de acumulacién,
repercutira negativamente tanto en la pro-
ductividad del trabajo como en la autodisci-
plina de los productores, originando asi
unas pérdidas y gastos accesorios enormes
que absorben en gran parte las ventajas
esperadas de esta acumulacion. A la larga
s6lo es rentable una planificacién que esta-
blezca una proporcidn armoénica en el creci-
miento de los distintos sectores de la
economia, entre la industria, la agricultura
y el sistema de transportes, y entre los dife-
rentes ramos de la propia industria. La base
de este sistema debe consistir en una progre-
sion de la produccion, acompafiada de un
aumento mas o menos equivalente del nivel
de vida de los productores. Cuando mas
facilmente puedan medir los propios pro-
ductores directamente estos avances parale-
los, tanto m4as consciente y entusiasta serasu
participacion creadora en el desarrollo eco-
némico. Las exigencias de este desarrollo
arménico de todos los sectores de la econo-
mia excluyen de antemano toda politica de
colectivizacion forzosa de la agricultura,
fuente de estancamiento o incluso de retro-
ceso de la produccién agraria y de graves
desordenes en el abastecimiento de viveres a
las ciudades.

En cambio, pueden conciliarse, con la
creacion de cooperativas  de produccibn
agraria, todas las capas del campesinado
que estén dispuestas, social y econémica-
mente, a aceptar este modo de produccién,
con la condicién de que les aporte ventajas
materiales concretas.

Sin excluir la necesidad, que puede pre-
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materia de las 1 il
. pueden aparecer |
camblo significa:

i _.;. (e CIUCEdanos
des para fa enseﬁanza de bw,m materﬁles
que el Estado imponga ¢cibn. Debe aseg
la adopuén 0 posicién exclusivas de la enscRanza a't

es{as tesis al persof

enseflante 0 a la ju- se la seleccion est
las capamdades' det

) que no sea consider
 revolucionaria como:

en el senudo de ia igua]dad abso
hombre y de la mujer, de la
‘méximo posible, de todo imperativo mm

riabentre’ unserhumanoyctro ® =




