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Los tradicionales y amistosos “duendes de imprenta” se nos han vuelto altima-
mente unos monstruos agresivos, que no conspiran sélo, ni principalmente, en
la imprenta, sino en todo el proceso que va desde la maquina de escribir hasta
que INPRECOR esta en sus manos, nuestros(as) queridos(as) lectoras(es). Esta
es la justificacidon mas razonable que hemos encontrado para que el pasado
n°38, impreso ya con algun retraso en los primeros dias de julio, no haya llegado
a la mayoria de los lectores hasta primeros de septiembre. Y encima este n°39,
previsto para finales de julio llegard, si no hay nuevos ataques enemigos,
también en septiembre. Enfin, renovamos firmemente nuestros prop6sitos de en-
mienda, a ver si esta vez salen. Optimismo de la voluntad no falta...

Como no hay mal que por bien no venga, el retraso nos ha permitido incluir en
este nimero un analisis de la coyuntura econdémica de Ernest Mandel, hecho al
final del primer semestre del 84. Es un inmejorable marco de referencia para el
-dossier sobre las luchas obreras que le siguen, porque permite comprender la
naturaleza de la recuperacion en curso de la economia capitalista internacional,
incluyendo en particular, por qué son tan débiles sus efectos en este pais. El
articulo de Mandel ayuda también a enfrentarse a la ideologia de “la luz al final
del tunel”, bandera comuin de los gobiernos imperialistas para arrancar sacrifi-
cios a los trabajadores a cambio de vanas ilusiones sobre un porvenir que sigue
tan negro como siempre, 0 mas adn teniendo en cuenta las agresiones que
vienen.

Afortunadamente, algo se mueve en el movimiento obrero de Europa occiden-
tal. Los cinco articulos de nuestro dossier dan un panorama de dificultades, pero
también .de esperanza. Hay signos de una verdadera recomposiciéon del movi-
miento obrero. Ciertamente, no es una ola de ascenso de un movimiento obrero
renovado, con las energias frescas, como el de los afios 68-74. Pero no es esto lo
que debemos esperar: la recuperacion del movimiento obrero actual sélo puede
ser el producto de la integracion en un sélo proceso de luchas de resistencia
(como la de Sagunto) y otras que incorporan ya elementos de contraofensiva:
(como la de las 35 horas en la RFA); de la experiencia de los “viejos” sectores
obreros que mantienen su combatividad, con la llegada, ain débil, de jovenes
trabajadores a la produccion; de diferenciaciones en la base de las organiza-
ciones reformistas y de continuidad y renovaciones de los sectores revoluciona-
rios; de movilizaciones en las ramas *clasicas” y luchas de tipo tradicional, con
experiencias nuevas en la accion de fabrica, en la solidaridad; enfin, de la revita-
lizacion de organizaciones sindicales tradicionales y desarrollo de formas orga-
nizativas de masas de caracter renovador. Nuestro dossier trata de aproximarse
a este complejisimo panorama, que seguira teniendo una atencién preferente en
INPRECOR. )

La ultima pagina es nuestro homenaje emocionado a Andoni Arrizabalaga.
Murié en una de las dos montafias que traté de escalar apasionadamente en su
vida. La otra montafia, la Revolucion, la compartimos con él. Y él esta ya, para
siempre, en nuestra cordada.



COYUNTURA ECONOMICA INTERNACIONAL

Una recuperacion acoplada
a una crisis financiera

mas grave

Ernest Mandel

El afio 1983 ha estado marcado por
una recuperacion de la economia capi-
talista internacional que, a partir de los
Estados Unidos, se ha extendido pro-
gresivamente, en 1983 y durante el
primer semestre de 1984, a Canada,
Japén, RFA, Gran Bretafia, algunas
potencias imperialistas menores euro-
peas, a los paises semiindustriaiiza-
dos del sudeste de Asia, y a Brasil.
También empieza a manifestarse en
Italia y en Francia. Una serie de paises
del llamado Tercer Mundo siguen aun
excluidos de ella.

Esta recuperacion se explica funda-
mentalmente por un inflamiento de la
demanda en los Estados Unidos. El
mercado interior norteamericano,
sector mas importante del mercado
mundial, ha atraido una masa crecien-
te de mercancias extranjeras, estimu-
lando asi el relanzamiento de la activi-
dad econdémica en los paises citados
anteriormente (cuadro |). Por tanto, la
recuparaciéon esta provocada esencial-
mente por la expansién de las exporta-
ciones de esos diversos paises hacia
los Estados Unidos y no por la expan-
sion de sus mercados internos. La par-
ticularidad de la recuperacion econé-
mica internacional se traduce por ello,
en un déficit creciente de la balanza
comercial americana. Un déficit asi
provocaria una caida libre del curso de
cambio del délar, si no hubiera un
aflujo constante de capital-dinero
fresco hacia los Estados Unidos. Hay
un solo medio para obtener este resul-
tado: el mantenimiento de un nivel
elevado de las tasas de interés ameri-
canas, que incluyem en realidad una
fuerte prima de seguridad contra una
desvalorizacién del délar.

Un alza de este tipo de las tasas de
interés americanas tiene efectos
inmediatos diferentes sobre las diver-
sas economias capitalistas naciona-
les, segln estén o no estén fuertemen-
te endeudadas (con una deuda esta-
blecida esencialmente en ddlares, la
mitad de ellos a una tasa de interés
variable, lo que significa que cada
aumento del 1% de la tasa de interés
impone al Tercer Mundo una carga

suplementaria de 3.500 millones de
dolares (577.500 millones de pts), y
segin puedan extenderse rapidamen-
te o no sus exportaciones hacia los
USA (lo que depende de su competiti-
vidad relativa, de la elasticidad de la
demanda americana para los produc-
tos especificos que el pais exporte, de
las capacidades de produccion para
excedentarias de que diponga al
principio de la recuperacién, etc). Por
todo ello, no solamente Argentina,
México, los paises semicoloniales mas
pobres, estan siendo desangrados,
sino también se lamentan el presiden-
te francés Mitterrand, el Rey de
Espaia y el primer ministro griego
Papandreou. Por el contrario, no
solamente Japén, la RFA y Suecia
estan exultantes, sino también Corea
del Sur, Taiwan, Singapur, y hasta la
India, se benefician de esta ‘conjun-
cion entre recuperaciéon y crisis finan-
cierainternacional.

El mecanismo de la recuperacion
americana....

A primera vista, la recuperacion
econdémica en los USA, que arrastrd
casi inmediatamente la de Canad4, ha
tomado una forma casi ‘“técnica” 'y
automatica. Desde hace varios dece-
nios, los dos sectores motrices de la
economia de los paises imperialistas
son el automoévil y la construccion,
junto con sus sectores subalternos. En
los USA, las fluctuaciones de la pro-
duccién en estos dos sectores son
mucho mas fuertes —digamos del
orden de cinco veces mas fuerte, en
porcentaje— que en la industria en su
conjunto. Caidas de la produccién de
un 30 a un 50% en estas ramas,
conducen a caidas de la produccion
industrial en us conjunto del 5al 10%.

Durante la recesién de 1980-82, la
produccion de la industria del
automoévil americana cayé de 7 millo-
nes de coches por aflo a principios de
1981, a 4,5 millones, ritmo anual de
produccion en marzo de 1982. Por
tanto, habia condiciones para una
fuerte recuperacion en este sector, en




NOTAS

(1). Sobre ‘“la in-
fluencia de las anti-
cipaciones del
cambio del ddlar
sobre el nivel de las
tasas de interés en
USA’, ver un
articulo redactado
por el vice-presiden-
te de la “Manufac-
turers Hanover
Investment Corp”
de New York, publi-
cado con ese titulo
en la revista
“Euromoney’” de
febrero de 1984.

el cual los almacenes estaban vacios y
las ventas corrientes superaban a la
produccién corriente. Efectivamente,
la producciéon de automdvil pasé de
550.000 coches en junio de 1982 a
700.000 en mayo de 1984, es decir un
aumento de mas del 25%. La recupera-
cion fue mas fuerte alin en la cons-
truccién. El namero de construcciones
emprendidas pasé de 900.000 en junio
de 1982 a 1,8 millones en junio de 1983
y a 2 millones en mayo de 1984, es
decir un aumento de mas del 100% en
dos afos.

La produccién industrial en su
conjunto ha crecido por su parte.un
13% en 1983 y a un ritmo anual del
15% en el 1° semestre de 1984.

Pero sin embargo, si miramos mas
de cerca la recuperacion, este aspecto
“técnico” no basta para explicarla.

En primer lugar, la nueva recupera-
cion de stocks ha ido en retraso res-
pecto a la recuperacién: s6lo ha
comenzado en el 3° trimestre de 1983.
Ademas, la recuperacién se ha dado
antes de cualquier reduccién del paro
y cuando los salarios reales se
estancan o retroceden. Es claro pues
que hubo un inflamiento de la deman-
da no originado en ventas (ni en
produccién) crecientes de bienes de
consumo y de productos intermedios.
También las inversiones productivas
se han comportado de un modo vaci-
lante. Por consiguiente, el origen de la
recuperacion esta claro: el inflamiento
de los gastos publicos, y esencialmen-
te de los gastos militares. La base de
la recuperacién americana esta en el
déficit presupuestario de 200.000
millones de délares anuales. Todo lo
demas deriva de ahi.

Segun la teoria econdmica marxista
—como también segtn la teoria neo-
liberal— una vigorosa recuperacion
econbmica estimulada por gastos
militares deberia acentuar la inflacion.
Asi ha ocurrido efectivamente. La tasa
de inflacion anual en USA esta actual-
mente en el 5,5%, frente al 3,6 en la
RFA y el 4% en Jap6n y Suiza. Si
tenemos en cuenta que la tasa de
inflacion en USA durante los afios 50 y
60 fue inferior al 2%, se comprende
gue Reagan no ha vencido en modo
alguno a la inflacion. Pero este
impulso inflacionista ha sido hasta
ahora moderado por dos factores: por
una parte, la existencia de grandes
capacidades de produccién exceden-
taria en USA al comienzo de la recupe-
raciéon (en la mitad de 1982 no era
utilizada mas de un tercio de la capaci-
dad instalada) y por otra parte, el aflujo

masivo de capitales-dinero extranje-
ros; estos permiten enjugar el deficit
de la balanza comercial y evitan asi un
deficit de la balanza de pagos USA que
habria provocado un rapido proceso
acumulativo de inflacion.

El alza de las tasas de interés
americanas esta ligada, a la vez, al
déficit presupuestario y a la politica
deliberada de la Banca Central
(““Federal Reserve’’) de mantener una
tasa de cambio elevada para el délar.
El hecho de que el déficit presupuesta-
rio se prolongue en plena recuperacion
significa que la demanda de capitales-
dinero fresco proviene a la vez de
firmas capitalistas y de los poderes
publicos. Por ello, esta demanda
tiende a superar a la oferta y asi las
tasas de interés crecen. Teniendo en
cuenta el aumento de la inflacién y el
déficit de la balanza comercial ameri-
cana, los capitalistas extranjeros sélo
colocaran sus capitales en USA si la
tasa de interés permite garantizarles
contra una caida anticipa.de la tasa de
cambio del délar (1). Con esta tasa de
interés nominal actual del 13% y una
tasa de inflacion del 5,5%, la tasa de
interés real es del 7,5%, lo que es
enorme y usurario. El asunto se aclara
si consideramos que los capitalistas
cuentan con una caida de la tasa de
cambio del dblar de al menos un 10%,
aunque evidentemente nadie sabe en
qué momento preciso y a partir de qué
nivel tendra lugar.

Pero ciertamente, esas tasas de
interés —que adn pueden aumentar—
pueden estrangular la recuperacion.
Exigen tasas de beneficios del orden
del 20% o mas para seguir estimulan-
do las inversiones que se financian
con créditos. Es cierto que hubo una
explosién de los beneficios en USA,
que se mantiene, pero es funcién

‘'sobre todo de la baja de los salarios

reales, que continia a pesar de la
recuperacion: asi, en el primer trimes-
tre de 1984, los salarios-hora
nominales han aumentado el 3,5%,
mientras que los precios de consumo
aumentaron un 5%.

En todo caso, la incidencia del
reequipamiento industrial que esta en
marcha sobre la tasa de beneficio
depende de sus efectos en la composi-
cién organica del capital y del ritmo de
crecimiento de ésta en comparacion al
ritmo de crecimiento de la tasa de
explotacion de la mano de obra.
Ningan capitalista es capaz de hacer
prediciones . minimamente precisas
sobre esto; ni siquiera pueden
hacerlas los capitalistas considerados

5



CUADROI

Evolucién de la produccion industrial en 1584 (excepto Argenti-
na) respecto al més correspondiente del aiio anterior (en %).

PAIS MES %
Argentina  (4ltimo trim. 83) +4,0
Australia marzo 84 +6,2
Belgica febrero 84 +3,3
Brasil (1) febrero 84 +2,0
Canadi marzo 84 +10,3
Corea del Sur abril 84 +745
Francia marzo 84 +4,7
RFA marzo 84 +3,1
Mexico (2) enero 84 ~-13,0
Holanda marzo 84 +6,3
Italia enero 84 +4,2
Suecia magyzo 84 +9,0
Gran Bretafia marzo 84 +2, 3
Taiwan abril 84 +745
Japon abril 84 +12,0
USA ‘ abril 84 +14,4
(1. La “Neve Zlrcher Zeitung” cita un aumento del 3,5% para el 1° tri-

(2). Respecto a enero 1982.

Fuente: “The Economist”, 16 de junio 1984, excepto para los tres
pafses del sudeste de Asia, “Far Eastern Economic Review”, 7 junio
1984,

CUADROII

Diferencia de los Precio de las miquinas
precios de- expor- eléctricas exportadas,
 tacibén entre 1979 en §, en el fltimo tri

y 1982, en §. mestre 1982.

(100 = 1979)
USA +31,3 % : 126
Japon +00,8 % 90
RFA +12,9 % 83

Fuente: “Lloyds Bank Review”, abril 1984.




(2) Hemos tratado el
problema de Ia
emergencia de
paises dependien-
tes . semi-industria-
lizados en un
articulo publicado
en la revista “Qua-
triéme Internationa-
le”, n° 13, abril

- 1984,

en su conjunto y sus conséjeros exper-
tos. En estas condiciones, reinan la
incertidumbre y la-inquietud, lo que ha
producido la detencidén del alza del
curso de las acciones en Wall Street. A
partir de ello, las posibilidades de que
la recuperacién de la economia
americana prosiga mas alla de 1985
son escasas, ya que los aumentos de
las tasas de interés deben estrangular
la recuperacion en el automévil y la
construccioén,...

....Y de la recuperacion
internacional

Optando deliberadamente por una
sobreevaluacién del délar, con el fin de
moderar la inflacién inducida por el
déficit del presupuesto americano, la
administracion ~ Reagan ha
programado inevitablemente un
colosal déficit de la balanza comercial
de los USA. Esta ha pasado de 25.000
millones de d6lares en 1980 y de 36.000
millones de délares en 1982 a 60.000
millones de doélares en 1983 y puede
superar los 100.000 millones en 1984.
En el mes de mayo de 1984, ha alcanza-
do el ritmo anual de 150.000 millones
de déblares.

Un ddélar mas caro ahonda este
déficit de la balanza en dos aspectos:
una fuerte expansién de las exporta-
ciones a USA y una caida absoluta de
las exportaciones americanas. En
efecto, éstas han bajado 30.000
millones de ddélares en 1983 y siguen
bajando. La baja de las exportaciones
de bienes manufacturados —es decir,
después de la eliminacién de los
productos agricolas y los productos
mineros del analisis— es adn mas
pronunciada. De hecho, USA esta a
punto de ser sobrepasada por Japén y
la RFA como primera nacién exporta-
dora de bienes manifacturados en el
mercado mundial.

La recuperacion americana y la
sobreevaluacién del délar han sido por
tanto las locomotoras que arrastran al
resto de la economia capitalista inter-
nacional fuera de la recesion, aunque
sea con ritmos, en proporciones y con
intervalos muy diferentes en los
distintos paises (ver cuadro lI). Pero
este efecto sé6lo se produce en la
medida que no sea neutralizado por un
alza de los costes de los principales
competidores de la industria america-
na. Esto provoca una doble paradoja.
Es Ronald Reagan, y no Mitterrand,
Gonzalez, Craxi, Thatcher, Nakasone o
Kohl, quien est& aplicando ahora una

-

politica de relanzamiento neo-
keynesiana en el mundo capitalista.
Pero ésta politica s6lo beneficia a
Japon, Canad4i, la RFA y el resto de la
Europa occidental, justamente porque
Reagan es el Gnico que la aplica.

Ciertamente, no hay que exagerar el
efecto de la sobreevaluacién del délar.
La deterioracion de la posicion
americana sobre el mercado mundial
de productos manufacturados es, en
Gltima instancia, el resultado de una
evolucion estructural a largo plazo, de
una erosién, o hasta de una desapari-
cion de los avances de produccion de
la industrial americana, incluso en los
sectores punta, que se  refleja
claramente en el cuadro ill.

En todo caso, la expansién, de las
importaciones a USA es funcién, en
parte, de la sobreevaluacién de la tasa
de cambio del délar. Por eso ha benefi-
ciado parcialmente también a la
industria de los paises dependientes
semi-industrializados, como Corea del
Sur, Brasil, Taiwan, que han podido
mantener estables —o han debido
bajar— la tasa de cambio de sus
divisas respecto al délar, exportando
productos fuertemente -demandados
en USA. El Japdén ha sido abligado a
aceptar una ligera reevaluacion del
yen respecto al délar. La invasion del
mercado interior americano por
productos provenientes de los paises
semiindustrializados (2) es espectacu-
lar: su parte en las importaciones
americanas de productos manufactu-
rados supera actualmente la de la
Europa capitalista y la de Jap6n, como
puede comprobarse en el cuadro IV.

Estas cifras deben interpretarse con
prudencia. En efecto, incluyen un
volumen creciente de intercambios
realizados dentro de una misma
multinacional, que organiza una
divisién del trabajo mundial interna. En
ocasiones, se trata de importaciones
de productos cuya produccion ha sido
voluntariamente desplazada hacia el
Tercer Mundo por firmas americanas.
Pero sin embargo, estos casos tienen
un peso menor respecto al movimiento
gener” |, que se refiere cada vez méas a
productos de la industria pesada y no
solamente productos de consumo
corriente (los dos tercios de las expor-
taciones de Corea del Sur estan ya en
estan ya en esta primera categoria).
Por consiguiente, se trata de un debili-
tamiento real de la industria america-
na en el mercado mundial, como
consecuencia del conjunto de trans-
formaciones que se han producido en
los altimos 15 afos.



(3) Debe ariadirse a
estos bancos,
algunos de Arabia
saudi, de Kuwait y
de Bahrein, que
detentan y colocan
una parte de sus
reservas de petro-
délares, y también
e/ *‘‘Banco do
Brasil”.

(4) Recordemos que
en Kuwait, el pais
més rico de la OPEP
teniendo en cuenta
su débil densidad
de poblacién, la
especulacion
desatada sobre la
“bolsa  paralela”,
llamada del “Souk
al-Manakh’’,
provoco un crack de
cheques descubier-
tos de 93.000
millones de ddlares
(‘“Le Monde’’,
17.8.83).

(5) Segun la “Neue
Zarcher  Zeitung”
del 21.3.84, las
operaciones de
fusién en la indus-
tria petrolera ameri-
cana, de las que se
han beneficiado a la
“Standard Oil of

California’’, la
“Texaco’ y la
‘“Atlantic

Richfield’”’, han sido
financiadas con
35.000 millones de
délares de
préstamos
bancarios, cantidad
superior a la suma
de la deuda exterior
bancaria de Nigeria,
Egipto, Indonesia,
Filipinas y Turquia.

supuesto

En estas condiciones, {cémo puede
explicarse el retroceso del paro y la
creacion de empleos suplementarios

en la economia americana, “éxito”

alardeado por la prensa europea? Se
trata de empleos creados al 89% en el
sector servicios, y esencialmente en
muy pequefias empresas. Contraria-
mente a un mito ampliamente extendi-
do, estos empleos no tienen nada que
ver con los sectores de tecnologias
punta, ni siquiera los de tecnologia
avanzada. El conjunto de la “alta
tecnologia” s6lo emplea a 2 millones
de personas en USA .y sélo crece
anualmente al O0,1% del total de la
mano de obra americana. Las inversio-
nes que se benefician de la reduccién
de impuestos al ‘‘capital-riesgo”
realizada por Reagan, sdlo suponen
1.000. millones de ddlares anuales,
menos del 0,1% del conjunto de
inversiones de capitales en USA...

El endeudamiento creciente,

de uno a otro ciclo

Para comprender la diferencia entre
el ciclo 1974-79 y el ciclo que comenzo
con la recesion de 1980 en lo que
afecta al conjunto de la economia
capitalista internacional, hay que
considerar primero lo que estos ciclos
tienen en comun: los dos han
recuperaciones
acompafiadas de una nueva expansion
considerable del endeudamiento,
tanto el de los gobiernos, como el de
las empresas y los consumidores. Pero
el destino de los créditos se ha modifi-
cado profundamente. En el periodo
1974-79, la expansién principal del
crédito ha afectado a los gobiernosy a
las grandes empresas de los paises
del Tercer Mundo (incluyendo los de la
OPEP) y los Estados obreros burocrati-
zados. En el periodo 1980-84 —y sin
duda también en 1985— la expansién
del crédito afecta esencialmente a los
Estados imperialistas, las grandes
multinacionales y "los trusts
“nacionales de estos paises.

Quede claro que el movimiento parte
de los bancos de los paises imperialis-
tas, que son los Unicos que disponen
de grandes reservas de capitales-
dinero, o bien los uUnicos cuyo crédito
esta disponible para operaciones de
gran envergadura, lo que viene a ser lo
mismo (3). Por consiguiente, la razén
de que se ofrecieran a los paises del
Tercer Mundo miles de millones de
délares en el periodo 1974-79, no fue
que estos paises los necesataran: sus

‘necesidades de capitales suplementa-

rios son insaciables, como tambien lo
es la necesidad de créditos suplemen-
tarios en divisas imperialistas por
parte de los Estados obreros burocra-
tizados. En realidad, los grandes
bancos imperialistas ofrecieron sus
excedentes de capital, inflados
ademas por los petro-délares, a los
paises del Tercer Mundo y a los paises
del Esce, cuando cesé la demanda de
capitales-dinero fresco en los paises
imperialistas, en los afos 1974-79.
Evidentemente estas ofertas han
confluido con el modelo de acumula-
cién elegido por las burguesias
“nacionales” de los paises semi-
industrializados, orientadas hacia la
exportacién. Pero justamente a
consecuencia de la crisis, la exporta-
ciones de estos paises no han podido
seguir el ritmo del endeudamiento. Por
ello, y por el alza de las tasas de
interés en los USA, el peso del
endeudamiento se ha agravado cons-
tantemente, sobre todo en Brasil,
México, Argentina, Nigeria, Indonesia,
Polonia, Yugoeslavia, Rumania, que
estan entre los grandes deudores. Y
asi el espectro de la insolvencia de
estos paises ha comenzado a
aparecer. Los bancos imperialistas
han comenzado a sufrir ‘tirones de
orejas’ en forma de operaciones
regulares de reescalonamiento de los
créditos, que conducen a la
suspension de pagos de los deudores
mas débiles, uno tras otro. Indiscuti-
blemente, esto ha provocado una
prolongacién de la recesion de 1980-
82, por un estrechamiento de los
“mercados de sustitucion” creados
durante el ciclo precedente.

Pero poco a poco, dos mercados de
sustitucion han aparecido en el seno
de los mismos paises imperialistas:
por una parte, el de los gastos

militares crecientes y la deuda publica

en fuerte expansion en Occidente vy,
por otra parte, el del endeudamiento
creciente de un cierto numero de
grandes firmas imperialistas, ya sea
para cubrir pérdidas colosales, o sea
para financiar operaciones
especulativas de gran envergadura (4),
especialmente fusiones financiadas:
casi enteramente por el crédito
bancario (5). :

E! crecimiento de estas deudad ha
sido tan espectacular, o mas audn, que
el del endeudamiento de Polonia ¢ de
los paises semi-industrializados de
Latinoamérica. Asi, la deuda de
Francia ha pasado en algunos afos de
20 a 70.000 millones de délares. Si se



(6). ““The Econo-
mist”, 19.5.84.

(7) Ademés, ya no
se habla de la
devolucién del
capital, porque
¢dénde encontra-
rian los paises del
Tercer Mundo los
700.000 millones de
délares  (115,5
billones de pesetas)
para devolver todo
el capital que les
fue concedido?

mantiene este ritmo, pronto superaré
la de Brasil y México. La deuda publica
de USA alcanza la cifra astrondmica
de 1,5 billones de dolares y puede

llegar a 3 billones al final del decenio, -

lo que supondra una cifra diez veces
superior a la de 1960. La deuda de las
grandes empresas imperialistas ha
adquirido proporciones no menos
gigantescas. La opinién publica ha
podido hacerse una idea del problema
al conocer que hubo que adelantar
6000 millones de dolares al “Continen-
tal lllinois Bank” de Chicago para
salvarse de una quiebra que habria
podido provocar el hundimiento de
todo el sistema de crédito americano.
Por-primera vez, se ha rozado el panico
bancario en USA, mucho mas
claramente ahora que cuando hubo el
riesgo de moratoria de la deuda
mexicana, en el otofio de 1982.

Por otra parte, es interesante
examinar el origen de la casi bancarro-
ta del ‘“Continental’”. Nuevamente,
contra una leyenda ampliamente
difundida, las ‘“‘malas deudas” de
algunos paises latinoamericanos
hacia este banco s6lo desempefiaron
un papel menor en la aparicion del
descubierto. Este ha sido causado por
créditos concedidos a laligera a:

— Especuladores en el sector de la
energia, como la “Nucorp Energy”,
que ha quebrado dejando un “agujero”
de 1000 millones de dblares.

— Grandes trusts que trabajan con
pérdidas (200 millones de ddlares a la
“Dome Petroleum” de Canad4; 200
millones a.la “International Harves-
ter’; 100 millones al grupo ‘“Alfa” de
México; 40 millones a ‘‘Masey-
Ferguson”, 24 millones a “Branif
Airlines”) (6).

No debe concluirse que la crisis
financiera que golpea a los paises del
Tercer Mundo no constituye una
amenaza para la economia capitalista
internacional en su conjunto: lo es, en
dos terrenos. En primer lugar, porque
la situacion de insolvencia en la gue
caen uno tras otro estos paises
—Argentina ha practicamente
suspendido el pago de intereses desde
octubre de 1983; México esta
conocien-do una nueva crisis de
disponibilidad de divisas— les lleva,
especialmente bajo la presion del FMI,
a reducir de manera draconiana sus
importaciones, contribuyendo asi al
estancamiento del mercado mundial y
a la prolongacién de la larga depresién
econdmica. También porque una
buena parte de estos créditos
bancos privados,

superan los capitales propios y las
reservas de estos bancos, y la
suspension de pagos de los intereses
corrientes (7) les amenazaria de
hundimiento (ver cuadro V).

Simplemente hay que comprender
gue el problema del endeudamiento va
mas alld de los paises del Tercer
Mundo, incluso en lo que se refiere a la
acumulacién de créditos bancarios,
como demuesira el cuadro VI, cuya
lista no incluye las deudad bancarias
extranjeras de Francia, Suecia,
Bélgica, Dinamarca, que son muy
elevadas.

¢ Debemos concluir que es inevitable
un crack bancario? No. La rapidez con
gque las autoridades monetarias
americanas han adelantado los 6000
millones de délares al ‘“‘Continental
Ilinois Bank” —que contrastan con
los regateos que acompafian todo
reescalonamiento menor de los
créditos a los paises dependientes—
confirma que los gobiernos imperialis-
tas haran practicamente = cualquier
cosa para evitar ese crack. El gobierno
americano no puede dejar caer el
“Chase Manhattan” a la “Citycorp”’,
porque ¢l gobierno americano es el
“Chase Manhattan” y la “Citycorp”.
Probablemente habra nacionalizacion
e internacionalizacién de las pérdidas.
Todo el problema esta en saber quién
pagara los gastos y cuales seran las
inevitables consecuencias del precio
de este reflotamiento del sistema
bancario imperialista.

No ha habido una verdadera
reestructuracion del mercado
mundial

La causa fundamental de la
amenaza de la crisis financiera reside
en que el inflamiento constante del
crédito bancario es indispensable para
impedir que lleguen a hacerse
explosivas las dos contradiciones
fundamentales de la economia
capitalista internacional: en primer
lugar, la caida de la tasa de ganancia,
es decir, la insuficiencia del conjunto
de la plusvalia corriente producida,
para asegurar al conjunto de los
capitales, ante todo a los capitales
nuevos acumulados, la tasa e
beneficio esperada. En segundo lugar,
la aparicibn de capacidades de
produccién excedentarias en cada vez
mas ramas de la industria, es decir, la
insuficiencia de la demanda de los
‘“ultimos consumidores’ para
absorber todos los bienes de consumo

9




10

Importaciones USA de productos manufacturados.’

CUADROIII
" Parte de USA en las exportaciones mundiales.

1970 1980
Aviones T% 62%
Ordenadores 42% 36%
Maquinaria de construccidn, '
obras plblicas y mineria. 39% 39%
Material cientifico, médico
y de control. 32% 29%
Maquinaria agrfcola _
y tractores. 32% 31%
Bombas hidréulicas ’
¥y compresores, 29% 21%
Material de telecomunicacidn. 19% 13%
Productos médicos y farmace@ticos. 18% 16%
MAquinas - herramienta. 1% 13%
Fuente: “Foreing Polfey”, n° 53, invierno 83-84.

CUADRO IV
1973 1977 1980 1981 1982 1983

Total en miles de

millones de § 42,5 T4,7 124,2142,1145,2 163,0
En % (1)

Procedentes de

Euro@.a' 36’0 28,5 29;7 27,0 25’0 24,3

Procedente de Japon 21,5 24,5 24,6 25,4 27,4 25,6

Procedentes de Canadl 24,7 24,5 20,0 18,8 18,2 19,0
Procedentes de palses
del tercer mundo 12,5 18,8 22,5 23,5 25,0 28,0

(1). I?n, 1966, los porcentajes eran, respectivamente, de 43% para Europa, 23,4% para Canadad, 20,8%
paraJapén, y 10,6% para los palses del tercer mundo.
ruente: OCDE y departamento de Comercio de USA; datos resumidos por “Le Monde” de 5 junio 1984.

'CUADRO YV
1976 1979 19801981 1982 1983 1984

Brasil 24% 31% 32% 39% 50% 39% 40%
Mexico 20% 21% 20% 26% 31% 31% 35%
Argentina 11% 14% 225 34% 52% 42% 44%

Préstamos a los cuatro principales deudores latinoamericanos (Brasil, México, Argentina
en % del capital propio del banco.

‘Fuente: OGDE.




(8) “Far Eastern.

Economic Review”,
14.6.84,

que el sistema puede producir. Pero
cuanto mas se desliza este inflamiento
del crédito respecto a las rentas y la
produccion reales, mayor es el riesgo
de que la crisis de rentabilidad y la
crisis de sobreproduccién
desemboquen en una crisis financiera,
que a suvezlas agrave.

Se puede comprender mejor por qué
todas las esperanzas de una ‘““reestruc-
turacion” mas o menos automatica de
la economia capitalista internacional
han sido vanas hasta ahora, y conti-
nuaran siéndolo por largos afios, si
tenemos constantemente presentes
las causas reales, y no sélo las
aparentes, de la larga depresién
econdmica.que ha comenzado al final
de los afios 60 y.a principios de los 70.

A primera vista, la expansién de la
produccién industrial de los paises
dependientes  semi-industrializados,
en primer lugar, los del sudeste
asiatico y Brasil, pero también, aunque
en menor medida, México e India,
parece espectacular. Las restricciones
de crédito en ddblares a los paises de
América ' Latina y de Africa ha
conducido a una caida libre de las
exportaciones americanas hacia esos
paises, a la cual ha hecho frente una
expansion constante de las exporta-
ciones de estos paises hacia USA. Por
primera vez en la historia, en 1983 las
importaciones americanas de
productos manufacturados
provenientes del Tercer Mundo han
superado a las exportaciones
americanas de productos
manufacturados hacia esos paises
(ver cuadro VII).

Segun este cuadro VII, las
exportaciones hacia América Latina
retroceden, mientras que aumentan
las que se dirigen hacia el Sur y el
sudeste de Asia. Asi pues, entre las
victimas de la politica del FMI se
cuentan no solamente los paises de
América Latina, sino también las
industrias exportadoras USA. Paralela-
mente puede comprenderse en qué
medida la crisis de América Latina va
acompafada actualmente de un nuevo
“boom inducido por la exportacién” en
el sudeste asiatico. Paises como

Corea del Sur, Taiwan, Singapur,
Hong-Kong, e incluso Malasia t
Thailandia, conocen tasas de

crecimiento anuales del orden del 6.al
7% gracias a tasas de crecimiento de
Sus exportaciones de mas del. 25%
para Corea del Sur, Taiwan y Hong-
Kong, y del 7% para Singapur.

Pero si se plantea la pregunta de por

qué se produce este boom, la

respuesta esta clara: ademas de la
sobreevaluacién del délar, la
explicacion esta sobre todo en ios
bajos salarios del sudeste de Asia. En
Corea del Sur, a pesar de un aumento
modesto y regular, los salarios se
sitdan a un nivel equivalente al 50% de
los salarios japoneses y al 35% de los
salarios americanos y europeos. Esto
quiere decir que, en la base del
desplazamiento de las capacidades de
produccién, no hay -verdaderas
ganancias de productividad, sino
solamente diferencias corrientes de
costes, y por tanto de rentas, en parte
neutralizadas por una productividad
mas bajas. A la vez, este
desplazamiento no supone un
crecimiento, sino una reduccién de la
demanda global a escala
internacional. Esto se traduce
claramente por un retroceso del
volumen del comercio mundial,
seguido por un estancamiento, y luego
por una expansion de dicho volumen
inferior a la expansién de la
produccién en los paises mas
afectados por la recuuperacion
(cuadro VIH).

Un ejemplo sirve de ilustracién para
esta evolucion. Corea del Sur trata por
segunda vez de lanzar una produccion
automovil en grandes series: el
objetivo es 1,2 millones de coches en
1991, de los cuales la mitad deberia ser
exportados. Pero si el mercado
mundial del automovil continGa
estancandose relativamente, esos
600.000 coches exportados por Corea
del Sur reemplazaran a 600.000 coches
vendidos anteriormente por firmas
japonesas, americanas o europeas.
Pero sucede que la produccién de esos
600.000 coches sur-coreanos genera
solamente la mitad de las “rentas
finales” de los 600.000 coches que
reemplazarian. Asi pues, habria
retroceso y no aumento de la demanda
global internacional, aunque el creci-
miento de la produccién y la expansién
relativa del mercado interior sur-
coreano que la acompafen se realice
efectivamente, lo cual por otra parte es
muy problematico.

Otro buen ejemplo es el de Ia
industria petroquimica. Esta industria,
que sufre de una enorme capacidad
excedentaria a escala mundial, ha
debido realizar supresiones
draconianas de instalaciones en
Europa y Japén. Pero el afio préximo,
grandes instalaciones petroquimicas
de nueva planta empezaréan a operaren
Arabia saudita, beneficiandose de las
materias primas locales a muy bajo

1



(9)‘‘The

Economist’, 16.6.84
(10) Sefialemos, sin
embargo, que la
cafda de las rentas
petroleras ha hecho
+ bajar la renta por
habitante un 25%

en Libia, donde los -

salarios estan
bloqueados desde
hace 3 afos, e
incluso el pleno
empleo parece
amenazado. La
crisis politica que
atraviesa
actualmente el
régimen del coronel
Gadafi esta relacio-
nada con esta situa-
cién.
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costo. A partir de-ello, tanto los trusts
de la Europa- capitalista como los

japoneses preveen una nueva crisis y
de las

nuevas reducciones
capacidades de produccion (9). .
Como puede verse, a fin de

cuentras, es la depresion a largo plazo
la que dicta los limites de la “restruc-
turacién” capitalista, y no ésta dltima
la que permite superar la depresion.

No hay “regulacion” previsible, en
funcion de la reorganizacion
fundamental de los procesos de
trabajo

Los que creen en la posibilidad del
sistema capitalista de llegar a una
“regulacion” de las condiciones de
acumulacion de capital o, mas exacta-
mente, en la posibilidad de un relanza-
miento de gran escala de la acumula-
cion de capital, porque esto es la
necesario para salir de la larga
depresién que dura ya de 10 a 15 afios,
ponen frecuentemente, y justamente,
el acento en unareorganizacién funda-
mental de los procesos de trabajo, de
la organizacion del trabajo a escala de
las empresas. En efecto, la historia
confirma que este es el nico medio de
llegar a un crecimiento considerabie y
simultaneo de la masa y de la tasa de
plusvalia. '

Hasta ahora, el resultado obtenido
por el capital en este terreno a nivel
internacional, es muy modesto, a
pesar del crecimiento constante del
numero de paradds que, para los
paises imperialistas, ha pasado de 10
millones a comienzos de los afios 70, a
mas de 35 millones actualmente, y
pronto alcanzard sin duda los 40
millones.

Ciertamente,

los salarios reales

estan estancados, o retroceden en

casi todos los paises imperialistas, y
se hunden en una serie de paises semi-
industrializados, excepto en el sudeste
asiatico y en los paises mas ricos de la
OPEP(10). A consecuencia de ello, hay
una verdadera explosién de los benefi-
cios capitalistas. Segun ‘“Business
Week” del 18.6.84, los beneficios
brutos, es decir antes' de impuestos,
han crecido en 1983 un 44% en
Canada, el 24,4% en Gran Bretania, el
13,2% en la RFA, el 10% en Holanda,
el 8,7% en Francia. En 1984, creceran
el 31,7% en ltalia, cerca del 20% en
Gran Bretaia, el 14% en Francia,
cerca del 10% en la RFA. En USA y
Japon, la cifras seran del mismo
orden.

Pero este es un movimiento pura-

mente coyuntural, que, precisamente,
no responde a cambios estructurales
en los procesos de trabajo. Cuando
estos cambios se producen
especialmente por medio de la roboti-
zacién —sus efectos sobre la
produccién de plusvalia sélo son
efectivos para las firmas afectadas,
con la condicién de que se mantengan
marginales y supongan simplemente
una redistribucién de la plusvalia. Si se
generalizan, lo que ademas no es
previsible antes de varios decenios, el
resultado seria una caida de la masa
de plusvalia que neutralizaria todo el
aumento de la tasa de plusvalia,
porque soélo la mano de obra asalaria-
da viva produce plusvalia, los robots
no.

Por consiguiente los limites para
aumentar la extorsién de la plusvalia
sobre una mano de obra cuyo volumen
retrocede, se estanca o sélo crece
lentamente, son muy reducidos, méas
aun considerando que la resistencia
de la clase obrera crece a causa de la
duracién misma de la crisis econémica
y de su extensidon hacia los grandes
batallones de la clase obrera. Las
conquistas obreras en materia de
seguridad social, que hasta ahora
habian limitado los efectos de la crisis
sobre los gastos de las familias
obreras, comienzan a erosionarse.
Pero esto estimula, a su vez, la resis-
tencia obrera contra los efectos de la’
politica de austeridad.

La mayor reserva disponible para el
crecimiento de Ila produccion de
plusvalia, bajo el signo de la 32
revolucién tecnolégica y de la microe-
lectrénica, es la industrializacion de
los servicios, la transformacién de la
prestacion de servicios en venta de
mercancias cuya producciéon esta
acompafiada de ' produccién de
plusvalia acrecentada. !Qué lejos
estamos de la supuesta sociedad
“post-industrial’! Esto es lo que
ocurrira especialmente en la sanidad,
la- ensefianza, la distribucién, los
servicios bancarios, etc. Pero ira
acompanado . de un triple efecto
generador de protestas . obreras:
reduccion del empleo, reduccion de las
prestaciones de servicios y baja de la
calidad de las prestaciones. Por tanto,
también en este terreno habra una
creciente resistencia obrera.

Por todo ello, - mantenemos el
diagnostico que 'hemos emitido
anteriormente. Para que el Capital

pueda salir de la larga depresién que

vive, tendria que romper la resistencia
de las masas trabajadoras, con el fin



CUADRO VI CUADRO VII
Principales paises deudores de los | |Exportaciones USA de productos manufacturados
bancos privados imperialistas a fi- | [hacia el Tercer Mundo (en miles de millones de
nales de diciembre de 1982 (en mi- délares)
les de millones de délares). :
liexico 6145 19871 1983
Brasil 60, ||Hacla America latina 31,5 16,9
Argentina 24,1| |[Hacia Asiz 14,8 16,2
Estado Bspafiol 23 | |Hacia Oriente Medie 10,7 9,5
Venezuela 22,8| |Hacia Africa 445 2,7
Cora del Sur 19 | |TOTAL 61,5 45,3
URSS 7. Inmportaciones USA de
Africa del Sur 14,4 8| |productos manufactu-
: rados provenientes
solgnis 13,8 (3e1 Tercer Mundo. 35,0 45,7
Australia 12,8
Noruesa 11 4 Fuente: “Le Monde”, 5 junio 1984.
o s
Yugoeslavig 1041 CUADRO VI
Chile 10,8 Exportaciones mundiales
(en miles de millones de délares).
Portugal 10
Grecia 9, 8| 1982 1984 (prev.)
RPA ) n Farte que cofl850/de 1900 a 1980
Finlandia 9 rresponde a |
Filipinas Gy 5 los palses
imperialis=-
Fuente: OCDE y “Banque des régle- tas (OCDE) . 11 47 1200 (i)
;nbiﬁtfggzternationaux”, nota comin de

de conseguir un descenso importante
de su nivel de vida y su organizacion, y
la de los pueblos de los paises del
Tercer Mundo frente a su creciente
sobre-explotacion, y enfin conseguir
reintegrar en el mercado mundial a los
Estados obreros burocratizados, a un
nivel cualitativamente superior al
actual.

Pero estamos muy lejos de

estos objetivos, en cualquiera de los
terrenos. Lo menos que puede decirse
es que el Capital necesitaria, en todo
caso, mucho tiempo para alcanzar sus
objetivos. Y serd el resultado de las
luchas sociales y politicas entre
fuerzas de clases vivas las que decidi-
rdn, y no ninguna especie de
automatismo regulador interno al
sistema capitalista.
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RFA: La lucha por las 35 horas

En ningln otro pais de Europa occidental la exigencia de implantar la semana de 35
horas sin disminucion del salario se ha situado tanto en el centro de la lucha
contra el paro masivo y la politica de austeridad como en la Republica Federal
Alemana el afio pasado. Después de las movilizaciones masivas del movimiento
por la pa del pasado atofio, es el movimiento sindical el que emprende ahora la

lucha masiva contra la politica del gobierno conservador.

La lucha por la semana de 35 horas,
para la que viene preparandose desde
hace un afo un sector decisivo del
movimiento sindical aleman, se
encuentra en un momento crucial. En
todo el pais han comenzado las
huelgas por esta reivindicacién. Pero
fos sindicatos sufren fuertes
presiones. Las asociaciones patrona-
les y la coalicibn de derechas
—compuesta de Cristianodemécratas
y Liberales— que gobierna desde hace
aftio y medio, hacen todo lo posible por
crear un auténtico ctima de odio
contra esta reivindicacién. Su
consigna: cada minuto por debajo de
las 40 horas es la ruina para “nuestra”
economia. En las fabricas se resiente,
bajo la presién del paro, el miedo y la
inseguridad. EI movimiento sindical
esta dividido. Una parte de las federa-
ciones sindicales prefieren negociar
con el gobierno y los empresarios un
aumento de salarios y una jubilacién
anticipada a partir de los 58 afios. Y el
sindicato mas fuerte y poderoso de los
que se han unido en la lucha por las 35
horas, el IG Metall con sus 2,6 millones
de afiliados, ain no habfa tomado,
después de casi cuatro meses de
negociaciones, la decisién de lanzar
huelgas masivas. La direccién intentd
evitarlalucha.

El comienzo de las huelgas
— en el Metal...

A finales de febrero expiré en la
industria alemana del metal el plazo de
respeto de la paz social y desde finales
de marzo el pequefio sindicato de artes
graficas (IG Druck-und Papier) tiene
tambien las manos libres para
convocar huelgas. Segun la legisla-
cion laboral alemana, una vez expira-
dos los convenios colectivos existeun
determinado plazo durante el cual los
sindicatos estan obligados a mantener
la‘‘paz laboral”.

En el metal comenzé, a partir del 13
de marzo, una serie de huelgas de
advertencia organizadas por el IG
Metall, para presionar sobre las nego-
ciaciones con la patronal. En algunos
casos se pararon empresas durante
una y dos horas, en otros se juntaban
las plantillas de varias empresas en
manifestaciones por la ciudad. El 5 de
abril participaron 132.000 metallrgicos
en las huelgas de advertencia. En
Hamburgo, 14.000 trabajadores de 48
fabricas “ensayaron” la jornada de 7
horas: se fueron del trabajo una hora
antes. El 6 de abril, en el que estaba
convocada la primera ronda dée nego-
ciaciones con los empresarios, el I1G
Metall moviliz6 un total de 135.000
trabajadores, en todo el pais, en
huelgas de corta duracién. Su
consigna: ‘“Hoy nos bastan 7 horas”
—Yy en las grandes fabricas del
automovil, como en Daimler-Benz y
Porsche, el 90% de los trabajadores la
pusieron en practica ese dia.

...Y en artes graficas

A partir del 14 de marzo se iniciaron
también las “acciones espontaneas”
en la industria de artes gréficas,
acciones que el sindicato no podia
convocar oficialmente pero que desde
entonces han venido intensificandose
dentro de una “‘tactica de huelga.flexi-
ble”. El IG Druck es un sindicato
pequeilo (tiene actualmente unos
145.000 afiliados), que se ha visto muy
afectado por la introduccién de nuevas
tecnologias en las imprentas y por la
disminucién del empleo, pero que ha
sabido incrementar su tasa de afilia-
cion (a mas del 53%), tradicionalmente
elevada. Desde las grandes huelgas de
artes graficas, en 1977 y 1978, se le
consideraba demasiado débil desde el
punto de vista financiero como para
impulsar un movimiento huelguistico
de gran envergadura (los estatutos de



los sindicatos alemanes los obligan a
pagar indemnizaciéon de huelga a los
afiliados cuando convocan oficialmen-
te una huelga).

Pero con su tactica de huelgas
volantes se coloc6 a la cabeza de la
lucha por las 35 horas. Hasta el 6 de
abril participarn 18.000 trabajadoras y
trabajadores del sector en huelgas de
advertencia en 136 empresas de todo
el pais. Muchos periédicos no pudie-
ron aparecer, o so6lo con retraso y
menor tirada. El 5 de abril, la prensa
del poderoso grupo editorial reaccio-
nario Springer, y en particular el
sensacionalista “Bild”’, desaparecié
de todos 'los quioscos del norte de
Alemania: varios turnos pararon suce-
sivamente en todas las grandes
imprentas de Hamburgo.

Una prueba de fuerza politica

En la RFA, los sindicatos alemanes
no llevan el viento en popa. Los
efectos de la crisis econémica interna-
cional de 1979-1982 y el cambio de
-gobierno tras largos afos de coalicion
entre la socialdemocracia y el pequefio
partido burgues de los liberales (FDP),
que paso a formar una coalicién de
derechas con la Democracia Cristiana
(CDU/CSU), en 1982, hicieron compren-
der -a una parte de la burocracia
sindical socialdemoécrata que al
“cambio” reaccionario en Bonn habia
que responder con un cambio
combativo del movimiento sindical si
este no queria perder toda influencia.
Franz Steinkihler, elegido en 1983 al
cargo de vicepresidente del IG Metall y
que encarna en cierto modo esta reo-
rientacion de muchas direcciones
sindicales, ha acufiado la expresién de
que en este conflicto en torno a la
semana de 35 horas se juega “el ser o
no ser’ de los sindicatos. En una
entrevista declaro: ‘“Los sindicatos
deben ser desdentados y mansos,
capaces, en el mejor de los casos, para
celebrarel 1° de Mayo a puerta cerrada
—este es el ideal de los empresarios.
Para ello quieren aprovechar el paro”,

Mientras que en todos los paises de
la Comunidad Europea el nimero de
parados registrados .ascendié entre
1975 y 1983 de 4,6 millones a 12,6
millones, esta triplicacion del niimero
de parados se da en la RFA en tan sélo
tres anos: segun cifras oficiales, entre
1980 y 1983 aumenté de 889.000 a
2.350.000. Al mismo tiempo, durante la
crisis se inicié el empleo masivo de la
microelectrénica en las fabricas y
oficinas alemanas; esta innovacién

por si sola eliminara hasta 1990 de 3 a
4 millones de puestos de trabajo.
Desde la huelga de la siderurgia en
1978/79, por las 35 horas, que no logré
su objetivo, los sindicatos se quedaron
de brazos cruzados ante esta
evolucion. Simultaneamente, afo tras
ano han ido disminuyendo los salarios
reales, que a finales de 1982 ya se
encontraban por debajo del nivel de
1978.

Mientras que la desafiliacién adn ha
sido limitada hasta ahora (en 1983, la
Confederacién Sindical perdié 100.000
de sus 7,85 millones de afiliados), la
confianza en la capacidad de lucha de
los sindicatos se ha visto socavada.
Un delegado del congreso del IG
Metall en 1983 acuii6 la formula de la
“dificil reorientacién de un periodo de
negociaciones en tiempos de buena
coyuntura a un periodo de luchas en
tiempos de crisis”. _

La necesidad de esta reorientacién
viene reforzada por el cambio de
gobierno. Los dirigentes sindicales
acostumbrados a una colaboracidn
durante mas de un decenio con “su”
gobierno estan escandalizados ante la
politica de confrontacion del gobierno,
no solo en el terreno social (la politica
de austeridad de Bonn, que por cierto
ya se inici6 bajo el gobierno del
socialdemécrata Schmidt, le ha
costado ya a la masa de asalariados
unos 10 Dbillones de pesetas, desde

1982,  sino sobre todo por su disposi-
cion a buscar la confrontacién en el
terreno politico con los sindicatos. Ei
gobierno Kohl se ha colocado, en la
lucha en torno a las 35 horas, demos-
trativamente en el bando de los
empresarios. El canciller federal Kohl
(CDU) ha -calificado la reivindicacion
sindical de ‘“tonta y absurda”. El
ministro - de Economia, el conde
Lambsdorff (FDP) ha atacado en el
parlamento al sindicato de artes
graficas, tildandola de “organizacién
marxista de cuadros”. El presidente de
Baviera, Franz Josef Strauss, ha
declarado que la semana de 35 horas
es tan sélo un pretexto del movimiento
sindical para derribar al gobierno.

Todos los representantes del
Capital hablan actualmente del relan-
zamiento. El hecho de que esta ahi
debe servir para calmar los animos
—dicen que la crisis est4 superada,
que aqui no ha pasado nada y que el
paro va a disminuir. Esta propaganda
apunta directamente contra la semana
de 35 horas. Los sindicatos, se dicen,

tienen la solucién en sus manos: si

renuncian a reivindicaciones ‘‘irrazo-
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nables’’, entonces todos los
problemas se resolveran por mor de la
“economia de mercado”. Pero si
luchan por reivindicaciones tan
“radicales” como la reduccién de las
horas de trabajo, entonces pronto se
acabara el relanzamiento y hay peligro
para ain mas puestos de trabajo. Esta
propaganda no deja de surtir efecto en
las empresas.

Pero el gobierno no se ha limitado a
pronosticar en su propaganda el
hundimiento de la economia alemana
occidental y de la “‘economia libre de
mercado”. Ya ha intervenido a favor
del Capital con una serie de iniciativas
legislativas. El 29 de marzo se promul-
g6 una ley sobre la jubilacion anticipa-
da, que entr6 en vigor el 1° de Mayo.
Segun esta ley, en los proximos 5 afos
las trabajadoras y trabajadores que
hayan cumplido 58 afios 0 mas podran
abandonar el proceso productivo,
percibiendo el 65% de su altimo
salario bruto (excepto en las pequefias
empresas de menos de 20 trabajado-
res). Para ello, los empresarios reciben
una subvencion del 35% de la pension
anticipada. Queda exceptuado la
funcién publica. - ‘

El objetivo de esta ley, que ocupa un
lugar central en la plataforma de
negociaciéon de los empresarios, es el
de dividir los sindicatos. Como
“glternativa” a una reduccion de la
semana laboral, los empresarios
ofrecen, en efecto, una mejora
voluntaria de la pension por jubilacion
anticipada, de la que apenas nadie
puede vivir. Dentro de la estrategia
patronal en torno al tiempo de trabajo
se inscribe también un proyecto de ley
“para el fomento del empleo”, que
viene a apoyar al Capital en su
esfuerzo por ampliar el namero de
puestos de trabajo inseguros e infra-
pagados: con la sancion legal de mas
trabajo a tiempo parcial, contratos de
trabajo temporales, mas - “trabajo
prestado” y con la eliminacion de las
medidas de proteccion para los
jovenes y los enfermos.

Asi, fue el gobierno y no los sindica-
tos, el que ha politizado el conflicto.
Actualmente, la sociedad "alemana
occidental esta profundamente dividi-
da en torno a.las 35 horas: el IG Metall
y los sindicatos asociados con él en
esta lucha reciben una creciente
solidaridad por parte de todas las
fuerzas que se oponen a la politica del
gobierno del “cambio’” (SPD y Verdes,
movimiento pacifista, y comités pro-
derechos de los inmigrantes). En el
otro lado se encuentran todas las

fuerzas de la reaccionaria ‘“coalicion
del capital y del gabinete” (en palabras
de Franz Steinkihler, vicepresidente
del IG Metall). La lucha por las 35
horas se ha convertido en una prueba
de fuerza central con el gobierno del
Capital.

La socialdemocracia y los Verdes
aliados invisibles

Bajo la impresion de la movilizacion
sindical, los dos partidos de la oposi-

cion parlamentaria, el SPD y los

Verdes, han abandonado su escepti-
cismo inicial frente a la reivindicacion
de las 35 horas y han declarado su
solidaridad con el IG Metall y los
demas sindicatos.

E1 SPD ha necesitado mucho tiempo
para pasar, en su nuevo papel de parti-
do de oposicion, desde 1982, del
programa de gobierno abiertamente
burgués de Helmut Schmidt, a sus
nuevas posturas politicas. Bajo la
presiéon del movimiento por la paz
rompié en 1983 su lealtad hacia la
OTAN, practicada durante decenios, al
declarar su rechazo del despliegue de
los nuevos misiles norteamericanos en
la RFA. ;

Sin embargo, el nuevo ascenso del
SPD como alternativa politica al
gobierno reaccionario de Kohl exige
también un cambio de rumbo en la
politica social y un nuevo acercamien-
to a las posiciones sindicales. En 1982,
el SPD habia declarado —aun era el
principal partido del gobierno— que la
semana de 35 horas era un sueno
lejano (Helmut Schmidt: “Espero que
aun podré vivirla”), pero favoreciendo
en su lugar la jubilaciéon anticipada.
Ademas afirmé que una reducciéon de
la jornada debia ‘‘pagarse por
supuesto” con una disminucion del
salario. AGn en diciembre de 1982
habia presentado un proyecto de ley
sobre la jornada de trabajo que partia
de la semana de 40 horas y admitia,
como norma general, dos horas
extraordinarias,. y en Casos$
extraordinarios hasta 20 horas extraor-
dinarias a la semana.

Ademas, pretendia hacer posible
una “jornada flexible” (es decir, la
distribucién de un tiempo de trabajo
anual segun las necesidades variables
de produccion de la empresa). Y en la
primavera de 1983, el SPD propuso la
introduccion de la semana de 36 horas
con un 5% de disminucion del salario
y subvenciones estatales para la
patronal. Tan soélo después del
congreso del IG Metall a finales de
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1983, el presidente del partido Willy
Brandt, proclamé el “‘codo a codo’” con
el sindicato.

Desde entonces, el partido apoya la
movilizacion sindical por la semana de
35 horas —ayuda a que los carteles
rojos con el simbolo de la campana por
las 35 horas (un sol naciente sobre la
cifra 35) domine el paisaje en todas las
ciudades y pueblos, y participa en los
actos con los representantes
sindicales. Pero en su propaganda
propia (lema: “Mas empleo, trabajar
menos’’), trata la semana de 35 horas y
la jubilacién anticipada (aunque en
condiciones mejores que las previstas
en la ley del gobierno) como férmuia
equivalente para la reduccién del
tiempo de trabajo. Y su postura con
respecto a la no disminucién del
salario es muy ambigua. Incluso el
pasado 28 de marzo no hubo ninguna
mayoria favorable a esta reivindica-
cion sindical en el congreso del
partido regional de Hamburgo.

Al comienzo, -la semana de 35 horas
choco6 con un rechazo aun mayor en
las filas de los Verdes. La postura de
muchos verdes era, por un lado, la de
abierta enemistad para con el movi-
miento obrero ‘““tradicional”’, al que se
identificaba con el entonces partido
gubernamental, el SPD, y, por otro, la
de defender la idea de una “salida
radical del sistema industrial”.

Los representantes mas consecuen-
tes de estas concepciones, que
empiezan a organizarse actualmente
como corriente minoritaria ‘“‘ecoliber-
taria” en el Partido Verde, no ven el
enemigo en el Capital, sino en el
“industrialismo”, del que son respon-
sables, a partes iguales, los empresa-
rios y los sindicatos. Rechazan la
reivindicacion de no disminucién del
salario, tachandola de “consumismo”’,
y quieren excluir que en una
‘“economia ecoldgica” haya que
trabajar 45 horas o mas. Pero esta
postura ya no es predominante.

El “cambio” en Bonn y la practica de
estar, junto con el SPD y los sindica-
tos, en la oposicién al rumbo reaccio-
nario del gobierno, asi como el prag-
matismo “realpolitico” de la mayoria
del grupo parlamentario, han favoreci-
do un cambio de linea. Asi, en el
programa electoral de 1983 de los
Verdes, la introducciéon inmediata de la
semana de 35 horas “‘sin disminucion
de los salarios bajos y medianos”, se
encuentra en un lugar destacado,
como medida para combatir el paro.

Y en marzo de 1984, el grupo parla-
mentario verde invité a sindicalistas a

una audicién en el parlamento federal,
con el fin de discutir una resolucion a
favor de la semana de 35 horas. En
esta resolucion, los Verdes expresan
Su apoyo a los sindicatos, ‘“que tienen
ante si una dura lucha para imponer la
semana de 35 horas”. Exigen ademas
la regulacién de cuotas de contrata-
cién a favor de las mujeres, “para
superar a largo plazo la divisién del
trabajo entre sexos y permitirles a las
mujeres una vida con igualdad de
derechos”, el derecho a participar en
la decision de introducir nuevas
tecnologias, acuerdos sobre el nimero
de nuevas contrataciones, pero
tambien el “fomento de unidades de
produccion medianas y pequefas, en
forma de cooperativas, con gran
intensidad de mano de obra, y de
iniciativas autogestionadas”.

Sin embargo, al igual que el SPD, los
Verdes temen meterse con un taba de
la politica germano-occidental —el
tabd de que las leyes, en el mejor de
los casos, sélo estan para tarificar los
convenios negociados entre las
“partes” (patronal y sindicatos). El
proyecto de ley verde para la revisién
del reglamento alin vigente sobre la
jornada laboral, que data de 1938 (!),
presentado claramente al margen del
SPD, parte, al igual que el del SPD, de
la semana de 40 horas como norma
general. Y en el estado de Hesse,
donde los Verdes negocian el apoyo al
gobierno minoritario del SPD, ningun
verde ni ningan socialdemécrata ha
tenido la idea de utilizar la mayoria
parlamentaria que tienen para
promulgar una ley que introduzca la
semana de 35 horas a nivel regional.
La solidaridad de ambos partidos con
la lucha por la semana de 35 horas atin
tendra que demostrarse en la practica
—en el parlamento y en la calle.

La division sindical

Ya antes de que comenzara la lucha
por la semana de 35 horas se disip6 la
unidad formal de los 17 sindicatos en
la confederacion DGB. La profunda
divisién del movimiento sindical es la
hipoteca méas grave que pesa sobre
esta lucha.

Ocho sindicatos se han unido en la
lucha por la semana de 35 horas:
ademas del IG Metall y del sindicato de
Artes Graficas, el sindicato de
Comercio, Banca y Seguros (HBV), el
sindicato de Correos, el sindicato de
Madera y Plastico, el sindicato de
Jardineria, Agricultura y Silvicultura,
asi como el sindicato de la Ensefanza
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(GEW). El sindicato de Servicios
Publicos, Transportes y Trafico (OTV),
qgue con sus 1,7 millones de afiliados
es el'segundo sindicato méas grande,
se declard, tras un largo debate en una
conferencia central sobre la jornada
laboral, el 11 de abril, a favor de la
semana de 35 horas como objetivo
prioritario, y de la solidaridad con el IG
Metall. v

Por otro lado, hay cinco sindicatos
que rechazan abiertamente esta
solidaridad: el sindicato de Quimicas,
de la Construccion, de la Mineria, del
Textik y Confeccién, asi como el
sindicato de Alimentaciéon vy
Hosteleria. Estos sindicatos se
declararon muy tempranamente
favorables a la negociacién con el
gobierno y las empresas sobre la
reglamentacion de la jubilacién antipa-
da, en las que quieren concentrarse en
el intento de lograr un incremento de
las pensiones ofrecidas para la misma.

En' la RFA, la empresas solo
reconocen como parte en la negocia-
cion a los sindicatos de ramo; por
tanto las distintas federaciones son
auténomas en sus decisiones. Esta
division refleja el intento de una parte
de la direccion sindical de proseguir
con la politica practicada en los afos
60 y 70 de “colaboracion social” y
negociaciones “pacificas”, incluso en
unas condiciones de paro masivo y
bajo un gobierno reaccionario.

Ei sindicato de Quimicas vya
concluyé en 1983 un nuevo convenio,
en el que se establece |la semana de 40
horas hasta 1987. El 2 de abril de 1984,
el sindicato de la Construccién siguid
este ejemplo y aceptd la semana de 40
horas hasta 1988, a cambio de un
aumento salarial del 3,3% y determina-
das promesas en torno a la jubilacion
anticipada. El gobierno y los empresa-
rios apelan a este tipo de “politica
sindical razonable”, en su agitacion
plblica contrala semana de 35 horas.

Pero la combatividad sindical se ve
amenazada por otro tipo de division,
incluso en las filas del IG Metall. La
reaccionaria ley de relaciones
laborales, de 1952, ha dividido la
representacion de los trabajadores en
la empresa: en un lado esta el Comité
de Empresa, elegido por todos los
trabajadores (organizados y no organi-
zados), que tiene derechos legales de

‘“‘cogestion”, pero que esta obligado a’

mantener la “paz laboral”. Por otro
lado, esta el Cuerpo de Delegados,
elegido por los afiliados al sindicato.
Si bien es cierto que los sindicatos del

DGB controlan del 80 al 90% de todos
los comités de empresa, en las
grandes fabricas se ha desarrollado
una forma particular de colaboracion
‘““amistosa” de estos ‘‘caudillos de
comité de empresa’, con el empresa-
rio, gue en muchos casos abstaculiza
el camino del IG Metall hacia la movili-
zacién de las grandes empresas.

En las elecciones a comités de
empresa, en marzo y abril, muchos
miembros del IG Metall en los comités
de las grandes fabricas no sélo se
declararon contrarios a la semana de
35 horas, sino que incluso prohibieron
cualquier propaganda sindical por
esta reivindicacién, poniendo trabas a
cualquier iniciativa de los cuerpos de
delegados, ocupandose ellos mismos
de que las octavillas del sindicato
desaparecieran en la basura. Ahora se
paga por el hecho de que muchos de
estos miembros de los comités de
empresa no s6lo controlan los cuerpos
de delegados sindicales, sino que
también son casi totalmente
independientes del aparato sindical
local.

Por tanto, en esta lucha también se
trata de determinar si el movimiento
sindical encuentra una respuesta
comun a la politica burguesa, o de si
en una sociedad ‘“neoconservadora’,
la lucha de todos contra todos se
divide en un reguero de intereses de

grupo.
Comienzo de una reorientacion

En estas dificiles condiciones, la
reivindicacion de la semana de 35
horas debe considerarse como punto
de partida de la necesasaria reorienta-
cién de la politica de los sindicatos.
Por primera vez, una gran parte del
movimiento sindical lucha por una
reivindicacion que rompe con la légica
del sistema capitalista.

e La introduccién inmediata de la
semana de 35 horas se exige con el
objetivo de crear en el conjunto de la
industria hasta 1,5 millones de
puestos de trabajo. Frente a ello, una
nueva reglamentacion de la jubilacion
anticipada a partir de los 58 aiios
apenas “liberaria” mas de 27.000
puestos de trabajo anuales. Porque los
ritmos de trabajo han aumentado de
tal manera, que la industria matalurgi-
ca apenas trabajan personas mayores
(debido a la incapacidad laboral, la
edad media de los trabajadores que
abandonan cada afio la vida laboral ya
descendié en 1982 a 58 afios).

e Por primera vez, en el material de
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propaganda del IG Metall aparecen
abiertamente argumentos anticapita-
listas. A la vista de la revolucién
tecnologica, se explica, no habra
ningin “milagro econdmico”: con el
“relanzamiento econdmico, prometido
por la patronal y el gobierno, el paro no
disminuira y el crecimiento econémico
en las condiciones actuales implica
una agravacion, aun mayor de la
catastrofe ecolégica.
e Las reivindicaciones complementa-
rias,  particularmente las de los
sindicatos de Artes Graficas y del
Metal, tienen gato encerrado. Los
trabajadores de las imprentas exigen
el derecho de veto sobre la implanta-
cion de nuevas tecnologias. El IG
Metall -indica que en 1982 se
realizaron, en toda la industria, 2000
millones de horas extraordinarias, lo
que equivale a 1,2 millones de puestos
de trabajo. Por tanto, exige convenios
que soélo admitan las horas extraordi-
narias en casos excepcionales, vy
exijan su compensacion con tiempo
libre.
* Es |la primera vez que varios grandes
sindicatos luchan por un objetivo
comun, en lugar de insistir celosamen-
te en su autonomia. El esfuerzo de
coordinar la lucha en distintos ramos
aln es muy modesto, tanto a escala
central como regional. Sin embargo,
en el plano local, los sindicalistas
activos luchan por una colaboracion
efectiva, incluso al margen de las
estructuras sindicales oficiales.
Probablemente por primera vez en
su historia, el IG Metall no se “desliza”
simplemente a una confrontacién
—mas bien viene preparandose
sistematicamente desde hace un afo.
La direccion declaré desde el principio
que la lucha por las 35 horas podria se
la “lucha laboral mas dura de la
posguerra”. Pero la movilizacién, a
diferencia de antes, no viene garantiza-
da unicamente por la tradicional
disciplina organizativa. Entre las
plantillas amenazadas en las fabricas
hace mella, en muchos casos, la pro-
paganda de la patronal y el gobierno.
La confianza en la organizacion es
‘menor. En estas dificiles condiciones,
la direccion sindical estaba obligada a
proponer medidas para la movilizacién
que los sindicalistas activos venian
exigiendo en vano, en buena parte,
desde hace afos.
* En muchas empresas, los acuerdos
de delegados han creado comisiones
de trabajo abiertas a todos los afilia-
dos. Estas comisiones elaboran infor-
mes sobre la situacién econémica de
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la empresa, sobre los puestos de tra-
bajo eliminados en el pasado y los
despidos previstos para el futuro. Han
acumulado el namero de nuevas
contrataciones que serian necesarias
con la introduccidon de las 35 horas, y
han definido las modificaciones nece-
sarias en el parque de maquinariay en
los procesos de trabajo. Preparan
acciones destinadas a evitar que mas
tarde, cuando se haya introducido una
jornada laboral mas corta, el
empresario se dedique simplemente a
intensificar los ritmos de trabajo. (La
propuesta de una minoria, de fijar en el
convenio el derecho al control de las
condiciones de trabajo, aun no ha
obtenido ninguna mayoria en el IG
Metall. Han realizado acciones llenas
de fantasia para propagar los
resultados de su trabajo, por ejemplo,
colocacion de sillas vacias para los
despidos de los ultimos afos en las
asambleas generales. Para apoyar
esta movilizacién, el 1G Metall ha
organizado en  todo el pais una
encuesta, en los lugares de trabajo, en
la que han participado mas de 600.000
metalurgicos.

e Por primera vez se han realizado
asambleas de afiliados sindicales en
fabricas y barrios.

e Con apoyo del IG Metall y muy a
menudo contra la resistencia de los
miembros de los comités de empresa,
se han rechazado las horas extras, for-
zando asi la contratacibn de mas
personal.

e Por primera vez, los sindicatos han
pasado a adoptar formas de lucha de
los nuevos movimientos sociales
(ecologista, pacifista). Por su puesto,
muchas iniciativas se quedaron
colgadas en la rutina burocratica del
aparato. Pero en todas las ciudades,
los sindicatos han salido a la calle y
han realizado acciones de gran reper-
cusiéon publica. Las marchas de
Semana Santa del movimiento pacifis-
ta tienen como lema, entre otros, la
solidaridad con la lucha por la semana
de 35 horas.

e También por primera vez, la direccion
del IG Metall ha llamado oficialmente a
crear un amplio movimiento social de
solidaridad. En muchas ciudades han
surgido comités ciudadanos y de
barrios pro-semana-de-35-horas,
independientes de los sindicatos, que
aungque claramente estan dominados
por la izquierda radical y socialistas,
han sido reconocidos por los organis-
mos sindicales locales, que colaboran
con ellos. Un dirigentes del IG Metail
llamé expresamente a la solidaridad
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de los verdes y alternativos, en una
entrevista publicada en la revista
mensual de la corriente ecosocialista
del Partido Verde, “Moderne Zeiten”
(Tiempos Modernos).

e Por primera vez, la direccién del I1G
Metall se plantea realizar una huelga,
no Gnicamente en una regién, sino en
empresas clave de todo el pais..

La sombra de la colaboracion
social

Pero el pasado de colaboracién
social del movimiento sindical en la
RFA aln proyecta su alargada sombra
sobre esta lucha. Particularmente en ia
direccion del IG Metall no pasa
desapercibido, desde comienzos de
marzo, el distanciamiento con
respecto a las posturas defendidas
hasta entonces. En muchas
entrevistas de prensa, los reponsables
de la direccién han mostrado su
disposicién al compromiso, en
direccion a los empresarios y el
gobierno.

Después del fracaso de las negocia-
ciones regionales habituales con los
empresarios del Metal, la direccion, en
lugar de iniciar las votaciones sobre Ia
huelga y darle un objetivo al movimien-
to ya lanzado de huelgas de adverten-
cia, acept6 dosreuniones en la cumbre
con la organizacién patronal. La direc-
cibn pone sus esperanzas en una
corriente de la patronal, dispuesta a
dar una serie de concesiones a cambio
de un acuerdo sobre una jornada
laboral ‘““flexible”. En especial, la
industria del automoévil, que el pasado
afno conocid un ligero auge, no desea
ninguna huelga. En todas partes don-
de se han introducido nuevas instala-
ciones automaticas, de elevado coste,
el capital esta interesado en una
ampliacion flexible del trabajo por
turnos, para prolongar el tiempo de
explotacion de las maquinas.

Asi, la direccién de la fabrica de
automoviles de lujo BMW se declara
abiertamente favorable a una semana
de 36 horas, que podrian trabajarse en
cuatro turnos de 9 horas. Con la
esperanza de conectar con estos
intereses y evitar finalmente el riesgo
de unahuelga masiva, la direccion del
IG Metall se ha distanciado tanto de la
reivindicacion de una reduccién drasti-
ca e inmediata de la jornada laboral (ya
ahora se considera que cualquier
conquista por debajo de las 40 horas
seria un éxito), como de la reivindica-
ciéon de la jornada de 7 horas como

norma general; el rechazo injgia|
razonable de la “jornada flexible”, que
forma parte de la ofensiva capitalistg
de racionalizacién, se ha sacrificado
en aras de una mayor disposicién a|
compromiso en torno a esta cuestion,
y cada vez se habla menos de |a
necesidad de forzar la contratacién de
mas personal. Sin embargo, si a pesar
de todo se produce una gran huelga en
la industria del metal, seguramente se
debera sobre todo a la actitud de Jos
empresarios del metal, que en sy
mayor parte prefieren la confronta-
cion, por razones politicas, y esperan
una grave derrota del sindicato.

Sin embargo, si se llega a up
‘“‘compromiso”, sin que la relacién de
fuerzas haya variado previamente con
una lucha sindical, seria una grave
derrota para el conjunto de]
movimiento obrero.

La izquierda se coordina

En muchos afios —desde el final
desmoralizante de la huelga de la side-
rurgia en 1978-1979,—, la semana de
35 horas era la reivindicacién de una.
pequefia minoria en el movimiento
sindical, mientras que las direcciones
intentaban que se olvidara y discutian
en su totalidad de modelos de
jubilacién anticipada. El hecho de que
la direccién del IG Metall retomara’ a
finales de 1982 —sin duda también
bajo la impresién del cambio de go-
bierno— esta reivindicacion, coloca a
los sindicalistas activos, socialistas,
entre ellos también al GIM (seccién
alemana de la Cuarta Internacional),
ante una situacion politica y tactica

_insélita.

No es en modo alguna la “base
sindical” la que “presiona” a la direc-
cion y la obliga de este modo a actuar.
Mas bien, la izquierda se encuentra
ante una dificil batalla en tres frentes.
* Contra los empresarios y el gobierno,
que aplican consecuentemente su
estrategia (“jornada flexible”, jornada
parcial), y declaran, - aludiendo al
actual relanzamiento de la coyunturay
a la competencia internacional, que si
se impone la semana de 35 horas se€
produciran nuevos despidos masivos.
* Contra el escepticismo de muchos
comparieros y comparferas, atemoriza-
dos por la crisis, que siguen mas las
consignas de los empresarios que 10s
argumentos de los sindicatos.

* Contra las direcciones . sindicales,
que movilizan actualmente por la
semana de 35 horas, pero no rechazan
en absoluto la tentacién de un



“compromiso” a costa de este objeti-
vo.

Ademas de una gran cantidad de
estructuras locales de coordinacién
que intercambian experiencias, en
esta situacion existe por primera vez el
inicio de una coordinacién, de la
izquierda sindical a escala federal. El
hecho de que de una coordinaciéon
poco estructurada de comparfieros y
companferas que querian intercambiar
experiencias de ocupaciones de
empresas para defender los puestos
de trabajo, surgiera el afio pasado el
proyecto de un boletin informativo a
escala federal, se debe en gran parte al
insistente trabajo del GIM, la Gnica
corriente de izquierda que propaga
desde hace afos, sistematicamente, la
preparaciéon de esta lucha. Desde
finales de 1983 aparece regularmente
el boletin “Info 35”, con una tirada de
4000 ejemplares, permitiendo un
intercambio de informacién y una
unificacion de los sindicalistas
activos.

Solidaridad

Contra el intento de la direccién del
IG Metall, de evitar en el ultimo
momento, por medio de un compromi-
$0, una gran huelga por las 35 horas,
en las empresas surge una resistencia
masiva, particularmente de los funcio-
narios sindicales, que vienen luchando
desde hace un afio por este objetivo,
pero también por parte de delegados
sindicales socialdemé&cratas mas bien
de derechas,  que temen un debilita-
miento aun mayor de los sindicatos.
Aun no hay nada decidido, aun es
posible que haya una huelga masiva
por estareivindicacion.

Esta lucha podria poner de nuevo en
el orden del dia, en toda Europa
occidental, la reivindicacién de la
semana de 35 horas sin disminucién
del salario y con las nuevas contrata-
ciones correspondientes.

!ISolidaridad internacional por las
reivindicacién solidaria de las 35 horas
—para que todos trabajen menos!.1
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FRANCIA:

L Y 4

Los desafios de la oposicion

sindical

Jean Lantier

La liegada al poder del gobierno Mitte-
rrand-Mauroy en Mayo-81, ha enfrenta-
do a las centrales sindicales francesas
con nuevas contradicciones, producto
de su confrontacion directa a los
graves problemas sociales planteados
por la politica gubernamental de aus-
teridad y por la ofensiva patronal. Los
despidos masivos en los sectores de
construccion naval, siderurgia, auto-
movil, minas de carbén, es decir en los
bastiones tradicionales del sindicalis-
mo francés, obligan al movimiento
sindical a dar una respuesta precisa a
esta politica de supresion de empleos.
Los ataques combinados dei gobierno
y la patronal contra los mecanismos
de ajuste de los salarios a los precios
piden igualmente una respuesta
sindical clara en’la defensa del poder
de compra de los trabajadores. ¢l.a
vocacién primera del sindicalismo no
es acaso defender el precio y el uso de
la fuerza de trabajo? Sin embargo, las
tres centrales sindicales obreras fran-
cesas —la Confederaciéon Generai del
Trabajo (CGT) de Henri Krasucki, dirigi-
da por el Partido Comunista francés
(PCF), la Confederacion Francesa
Democratica del Trabajo (CFDT) de
Edmond Maire, nacida en 1964 tras un
proceso de desconfesionalizacion de
la Confederacion Francesa de Trabaja-
dores Cristianos (CFTC), y Fuerza
Obrera (FO) de André Bergeron,
producto de una escision por la
derecha de la CGT en 1947 —no
cumplen ni siquiera esta funcion.
Conforme crece la crisis econémica,
el problema es mas dramatico. La
batalla por la defensa de los salarios y
del empleo pasa por una oposicion a fa
politica de austeridad de un gobierno
compuesto esencialmente por el PS 'y
el PCF. Pero, cada una a su manera,
tanto la CGT como la CFDT no quieren
enfrentarse directamente a este
gobierno. Lo que se traduce en una
pérdida de credibilidad del sindicalis-
mo en general, tanto mas ineluctable
cuando se abandona la defensa de las
reinvidicaciones inmediatas de los
trabajadores, apareciendo a sus ojos
ligadas al gobierno, dependientes de

su politica o dispuestas a sumarse a
ella, incluso en detrimento del propio
programa reivindicativo tradicional.

La division que afecta a las
centrales CGT y CFDT desde 1977
—fecha de la ruptura de la unidad
entre el PS y el PCF basada en el
“Programa Comu(n de la lzquierda”,
donde también aparecia asociado el
grupusculo burgués del Movimiento de
los Radicales de lzquierda (MRG)— ha
venido manteniéndose desde
entonces, desarrollandose e incrustan-
dose en el interior de las empresas.
Esta divisiéon sindical no se basa en
una practica y un debate que separen
una orientacién reformista de otra
anticapitalista. CGT, CFDT y FO so6lo
se oponen para dar mejor la espalda a
la via de defensa de los intereses
obreros y de ruptura con el capitalis-
mo.

El conjunto de factores de crisis del
movimiento sindical era mas o menos
claramente percibido por un nimero
creciente de trabajadores cuando se
ha producido una verdadera fractura
de la situacién. En efecto, 1983 ha sido
el aflo en que, por vez primera desde la
post-guerra, el poder de compra global
de los asalariados ha comenzado a
bajar. 1983 ha sido el afo de las
draconianas opciones gubernamenta-
les en materia de.cierre de empresas,
que siguen aplicandose hasta ahora.
Sin embargo, el sindicalismo obrero no
acudié a la cita con la necesaria
respuesta a esa politica anti-obrera.

Desde entonces, las corrientes de
oposicion sindical que se habian desa-
rrollado en las centrales obreras estan
confrontadas a retos fundamentales.
Una enorme responsabilidad reposa
en sus fragiles espaldas. En efecto,
estas corrientes deben ser capaces al
mismo tiempo de impulsar por la base
un sindicalismo de lucha y de masas
intransigente en la defensa de las
reivindicaciones obreras, comportarse

en las luchas como alternativa de

direccién concreta, oponerse a las
orientaciones burocraticas de los
aparatos confederales y aportar a
todos los sindicatos respuestas anti-



(1) Durante el aiio
1982 tuvo lugar una

ola de movilizacio-.

nes entre los traba-
jadores del automo-
vil, sobre todo los
trabajadores emi-
grados, contra los
sindicatos patrona-
les. Por su papel en
esa lucha la CGT
consiguioé
implantarse en
Talbot-Poissy.

capitalistas que rompan con las orien-
taciones reformistas.

Luchas obreras y divisiones en
los sindicatos

La huelga de los OS (obreros espe-
cializados, sin cualificar, fundamental-
mente inmigrantes) de la fabrica de
automoviles ‘Talbot-Poissy’, pertene-
cientes al grupo Peugeot, contra los
3000 despidos planteados por la direc-
cion de la empresa, desarrollada en
diciembre-83 y enero-84, ha sido
reveladora para el conjunto del movi-
miento sindical. En efecto, esta lucha
aparecié como la primera huelga de
importancia a nivel nacional contra las
reestructuraciones industriales y las
supresiones de empleo que llevan
consigo. El apoyo a esta lucha ha
determinado unaline de division en los
sindicatos, en relacién al problema
planteado: ;Habia que oponerse o no a
los despidos de estos trabajadores?

La CGT, recientemente mayoritaria
en esta fabrica de 17.000 trabajadores,
lanzé el conflicto para obtener una
solucién negociada (1). Para poner fin
a la movilizacion, aprobd un acuerdo
firmado entre la patronal y el gobierno,
refrendado por los ministros del PCF,
gue daba a la direccion de la empresa
autorizacién . de proceder a 1905
despidos de los 3000 pedidos inicial-
mente. Amparandose en una misién
patriotera (salvar la marca francesa

Talbot) y en la pretendida defensa del.

interés general (aceptar 1905 despidos
para salvar los 15.000 puestos de tra-
bajo restantes), la CGT se volvié contra
la huelga, pensando tener los medios
de reanudar al trabajo sobre la base de
este acuerdo. Sin embargo, dada la
combatividad de los centenares de
inmigrantes OS en huelga, no domina-
dos por la CGT, a partir de ese
momento la direccién de la lucha se le
fué de las manos.

Por vez primera aparecié en toda la
CGT el sentimiento de que, en nombre
del apoyo a la politica gubernamental,
la Confederacidn no apoyaba a traba-
jadores en huelga. La agitacién fue
grande entre los afiliados de base y
cuadros sindicales, especiaimente los
miembros del PCF. Todas las noches,
durante una semana, la television
mostré a dirigentes de la CGT abu-
cheados por masivas asambleas de
trabajadores de Talbot que rehusaban
volver al trabajo. La direccién confede-
ral de la CGT no dudé en unir su voz a
las de los miembros del gobierno para
denunciar al movimiento huelguista,

tachado de ‘iresponsable’ y extremis-

ta’. Aunque protestd débilmente
cuando la policia intervino contra la
huelguistas en Nochevieja, fue la CGT
la que organizé el aislamiento del
conflicto, no distribuyé ni una sola
octavilla de solidaridad, ni emprendio
colecta alguna en apoyo de los huel-
guistas. .

El abandono de los huelguistas por
parte de la CGT, publicamente reivin-
dicado en TV ante millones de tele-
espectadores, di6 al sindicato patronal
CSL (Confederacion de Sindicatos
Libres), hegeménico en la fabrica
hasta 1982, la posibilidad de organizar
la represién de la huelga. El 3 de enero,
1500 hombres provistos de garfios,
hondas con rodamientos, armas de
fuego, atacan el edificio B3 de la
fabrica, corazon de la huelga. Hieren a
varios huelguistas; un OS pierde un
ojo. Si ese dia los huelguistas
consiguen rechazar a los fascistas de
la fabrica que les atacan, a quienes se
unieron elementos del Partido de las
Fuerzas Nuevas (PFN), de extrema
derecha, no se lo deben a la CGT.
Presente en la fabrica en ese momento
en la persona de algunos de sus diri-
gentes parisinos, la CGT no tomara en
sus manos ni la repuesta fisica a los
agresores, ni la solidaridad efectiva de
otras empresas. En dias posteriores,
la CGT intentd que sus afiliados
distribuyesen a nivel nacional 7
millones de ejemplares de una
octavilla de denunciaba confusamente
como responsables de .los enfrenta-
mientos de la Talbot a los ““izquierdis-
tas infiltrados” de la LCR (Liga
Comunista Revolucionaria), secccién
francesa de la IV Internacional), a la
CFDT y a la CSL. Sin embargo, la
mayor parte de estas octavillas
permanecen amontonadas en los loca-
les del sindicato, dada la poca dispo-
sicién de sus afialiados para distribuir-
las.

A continuacién de esta actitud de la
direccion de la CGT en la huelga de los
OS de Talbot-Possy, se hacia publico
un llamamiento de sindicalistas de
esta confederacién, a iniciativa de
afiliados de la seccidén de la fabrica
‘Renault-Sandouville’, cerca de Havre.
Estos se pronunciaban en solidaridad
con los huelguistas de Talbot, a favor
de su reivindicacion de “Cero despi-
dos” y por que la direccién sindical
confederal organizase una respuesta
nacional en defensa del puesto de
trabajo, a la altura del ataque de la
patronal; y todo ello dentro de la
unidad sindical y obrera. Este llama-
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miento tuvo una rapida expansién en
las empresas del automoévil y de la
matalurgia (Chausson, Gennevilliers,

Renault-Cléon) y en la CGT en general.
Sobre la base del apoyo a la consigna
“Cero despidos” aparecia, en el seno
de la CGT, una nueva oposicion
sindical, de contornos dispares,
ataflendo a cuadros de fabrica del
PCF, a militantes combativos de la
CGT, aunque la mayor parte de ellos
no estuviesen dispuestos a desmarcar-
se publica y espectacularmente de la
orientacién de su direccién nacional.

Un rapido cambio de orientacion de
la direccion de la CGT frend el desarro-
llo de este naciente movimiento de
oposicién. La direcciéon confederal
analizé la lucha de Talbot como revela-
dor de la existencia de una posibilidad
de desbordamiento de sus directrices
a nivel nacional. En efecto, el movi-
miento que se le habia ido de las
manos en esta empresa critalizaba de
alguna forma a todas las fuerzas vivas
del momento, incluidas las organiza-
ciones anti-racistas de jovenes inmi-
grantes de la segunda generacion, es
decir, nacidos en Francia de padres
inmigrados.

Una vez roto el movimiento huel-
guistico de Talbot, 1a CGT cambié de
lenguaje, critacando severamente al
gobierno. Puso.a punto un calendario
de jornadas de accion sindicales, a fin
de prevenir cualquier riesgo de desbor-
damiento por parte de movimientos
sectoriales de huelga que no pudiese
dominar. Para la CGT se trataba de no
correr mas el riesgo de dejarse
desbordar por una base militante,
como en la Talbot, aplacando al
mismo tiempo el descontento de los
trabajadores respecto a la politica de
austeridad del gobierno, por medio de
simbélicas acciones de protesta de
bien medido alcance. Extrayendo las
lecciones de la huelga de Talbot,
cuando se sucedian manifestaciones
de protesta de huelguistas despedidos
de astilleros, de las minas de carbén y
de la siderurgia de la Lorena, la CGT
organizd la marcha a Paris, ofrencien-
do asi un desvio a su combatividad,
encubriéndolo en un discurso de duras
criticas a la politica de austeridad.

Pero sucesivamente, a medida que
estos conflictos se agudizan y endure-
cen, aparecen direcciones sindicales
locales de la CGT que, en su totalidad,
como en los casos de los astilleros de
la “Seyne” cerca de Toulén, de
‘Péchiney-Gardannes’, de ‘Ugine-
Aciers’ de Fos-sur-mer, de la siderurgia
lorena, quieren llevar hasta las Gltimas

consecuencias la lucha contra los
despidos, conscientes de estar entre
la espada y la pared ante los proyectos
gubernamentales y patronales.

Mientras que en la CGT la oposicién
sindical habia aparecido hace algunos
afilos como movimiento de opinion
contra la divisién de los partidos de la
izquierda, para echar al Presidente
Giscard d’Estaing en las elecciones de
1981, conociendo un momento de
gloria por su solidaridad activa y
masiva con Solidarnosc y la clase
obrera polaca, especiaimente cuando
el golpe de Jaruzelski en diciembre del
81, las actuales corrientes de oposi-
cién a la orientacion confederal tienen
un origen diferente. En esta ocasion
provienen del corazéon mismo de las
luchas obreras y se centran en las
tareas fundamentales del sindicalismo
de lucha de clases. Estos militantes,
favorables a un sindicalismo de lucha,
no disponen todavia de una estructura-
cién a nivel nacional; pero se conocen,
desde el Sur mediterraneo hasta el
este, en la Lorena. En las proximas
luchas centrales, esta corriente sindi-
cal conocera ciertamente un desarro-
llo.

Dei mismo modo, en ‘la CFDT la
huelga de Talbot ha tenido consecuen-
cias importantes. En efecto, la
pequefia seccién de la CFDT de la
fabrica Talbot, compuesta por militan-
tes abnegados pero escasamente
implantados, fue quien tomo el relevo
del desafio. Cuando, el 17 de diciem-
bre de 1983, la CGT se pasaba al
campo del gobierno aceptando las
propuestas de despidos, fue la seccion
de la CFDT de la empresa quien tomo
la direccién de la huelga. La direccion
nacional de la CFDT arrop6 la accion
de su seccién, pero sin darle en
realidad medios para sostenerla. No
organiz6 la solidaridad con esta lucha,
aunque aprobase la decision de su
estructura de base, por razones tacti-
cas frente a la CGT. La seccion CFDT
de Talbot fue quien organizé la ocupa-
cion de la fabrica, la respuesta a los
sicarios de la CSL y el apoyo de la
huelga bajo la consigna de “Cero
despidos”. La oposicion nacional,
constituida en la CFDT hace ya varios
afios, especialmente en las batallas de
orientacién en los congresos sindica-
les —y que hoy comprende unas 200
estructuras sindicales (sindicatos pro-
fesionales regionales o estatales,
secciones sindicales) en un agrupa-
miento estatal, dotado de una revista
mensual publica llamada “Alternativa
sindical” que vende 3000 ejempla-



res—, jugd un papel dicisivo en la
organizacion de la solidaridad activa
con la huelga de Talbot. En los
momentos algidos del conflicto
consigui6 organizar varias manifesta-
‘tiones de solidaridad.

.° A pesarde su debilidad numérica y
“de gu juventud, la seccion sindical de
la CFDT de Talbot propulsada hacia
adelante en la escena social nacional,
por la accion de sus militantes, que se
convertian en los animadores del
conflicto Ellos favorecieron, de
acuerdo con delegados de base de la
CGT en ru,pturé con la orientacion de
su sindicato, la aparicién de un
efimero comité de huelga, algunos
dias antes del final del conflicto. Este
comité de huelga tuvo al menos la
ventaja de marcar el paso de los
delegados de cadena de la CGT al
campo de los trabajadores despedi-
dos, que constituian el nucleo duro de
los huelguistas. El comportamiento de
la seccion de la CFDT, la orientacién
intransigente de que se habia dotado,
plantearon en toda la confederancion
sindical la cuestiéon central: qué
actitud adoptar frente a los despidos
avalados por el gobierno. En cuanto el
conflicto termind en fracaso, la direc-
cién confederal de la CFDT se volvié
contra la reivindicaciéon ‘“cero despi-
dos”.

En la propia oposicion sindical de la
CFDT, el debate sobre esta cuestion
no esta todavia cerrado, sino que se
mantiene incluso entre los que fueron
protagonistas del conflicto: (hay que
mantener firme en este tipo de luchas
la consigna de ‘““‘cero despidos”? ¢0 se
debe plantear la consigna de las 35
horas, explicandola como medio para
que no haya despidos? Detras de
estas discusiones aparecen aprecia-
ciones diferentes de la evolucién del
nivel de conciencia de las masas, entre
quienes consideran que una toma de
conciencia expresada en reinvicacio-
nes anticapitalistas debe ser previa a
la accion contra los despidos, y los
que, como los militantes de la LCR,

piensan que es en el curso de la propia’

acciébn sobre un objetivo inmediato
donde se forja la conciencia anticapi-
talista.

Dentro de la oposicién sindical se
ha dado un debate democratico, pero
en las estructuras dirigidas por la
mayoria confederal se ha instalado
una verdadera paralisis: hojas sindica-
les contradictorias, sutilidades tacti-
cas del secretario general Edmond
Maire para apoyar la huelga de Talbot
contra su propia orientacién general

de adaptacion del sindicalismo a los
sacrificios reclamados por la politica
de austeridad, etc terminaron creando
la desorientacion de muchos militan-
tes que se mantiene hasta ahora.

Como conclusién de la situacion
actual, podemos afirmar que el desa-
rrollo de elementos de una tendencia
de lucha de clases en las dos mayores
Confederaciones obreras estara deter-
minado por la evoluciéon de las luchas
concretas y la capacidad de las oposi-
ciones constituidas en los daltimos
afios de aparecer como direcciones
alternativas en ellas.-

La CFDT frente al gobierno
Mitterrand

Desde mayo de 1981, la direccién de
la CFDT se propuso reproducir en el
terreno sindical lo que el PS habia
conseguido hacer con el PCF en el
terreno politico: es decir, dejarla en
clara minoria. En el proyecto de sus
dirigentes, la CFDT aparecia como el
centro de una amplia recomposicién
del movimiento sindical en torno a un
eje politico: adaptar la orientacion, la
practica y hasta la estructura misma
del sindicalismo obrero a la situacién
de crisis econémica actual y a las
modificaciones tecnolégicas empren-
didas por la patronal y el gobierno para
racionalizar el aparato de produccién.
En definitiva, el proyecto confesado
era dejar en minoria a la CGT en
nombre de un sindicalismo reformista
gue, ademas, buscaba intervenir direc-
tamente en la escena politica. Esto
exigia que la CFDT se convirtiera en
un sindicato moderno, dinamico,
partidario de una nueva colaboracién
de clases envuelta en discursos sobre
la ‘‘necesaria modificacién del
proceso de trabajo’”, y también fuera
un consejero privilegiado del nuevo
poder politico.

Desde 1968, la CFDT se habia bene-
ficiado del impulso antiburocratico y
combativo surgido en amplios
sectores de la juventud obrera y del
sector terciario. Esta vez, Maire
trataba de sacar partido, no de movili-
zacién obrera, sino de la crisis del
movimiento sindical. La l6gica general
de su oposicién implicaba que hiciera
progresos considerables en sus rela-
ciones con la clase obrera y, a la vez,
asumiera el papel de consejero
sindical ‘“oficial” del poder politico.
Pero la CFDT perdera credibilidad al
conseguir sbélo el 3 puesto, incluso
detras de FO, en las elecciones sindi-
cales nacionales (28 millones de votan-
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tes) de octubre de 1983 para elegir
representantes sindicales en los
consejos de administracion de las
cajas de la Seguridad Social. Durante
1983, la CFDT va a perderde un 10 aun
20% de . sus afiliados, fenémeno
paralelo al que sufre también la CGT.
Ademas, la CFDT nunca ha sido capaz
realmente de homogeneizar una red
nacional de cuadros sindicales en
torno a su proyecto.

En estas condiciones, la derecha de
la CFDT ha acentuado un poco mas su
politica de colaboracién de clases,
para forzar un proceso que no
consigue culminar. Numerosas estruc-
turas sindicales plantean centralmen-
te el problema de 1a democracia frente
a una direccion a la que no se sienten
capaces de oponerse politicamente;
algunas organizaciones sindicales de
base, como la de Paris-region, caen en
la desmovilizacion total.

Por primera vez en este sindicato, la
crisis provoca fenémenos de desmora-
lizacion. Un ejemplo de las contradi-
ciones que se dan en la CFDT es su
posiciéon en la fucha que ha tenido
lugar en le sector de funcionarios, tra-
bajadores municipales y de servicios
publicos (transportes, gas y electrici-
dad, correos y telecomunicaciones). El
gobierno impuso en.1984 un descenso
en los salarios de sus 2,5 millones de
empleados. Esta medida tenia un valor
ejemplar para la patronal, que apoyan-
dose en esta politica gubernamental,
la impuso también a los asalariados
del sector privado. Pese al desconten-
to creciente de los funcionarios, la
CFDT aceptd capitular, ain sabiendo
que va a costarle caro en afiliados,
influencia en las elecciones sindicales
y capacidad de controlar las luchas. A
pesar de esto, mantuvo esta linea,
alimentando con ella una divisién total
con la CGT y FO, que guardan sus
distancias con este aspecto de la po-
litica gubernamental. En este caso, la
“originalidad” de la politica de la
CFDT consiste en sacrificar la defensa
de los salarios en ‘“beneficio” de la
defensa del empleo. Asi, asume
plenamente el tema de llamar a los
sacrificios econémicos de los funcio-
narios, considerados como “privilegia-
dos”, y a que se benefician de un
empleo garantizado. También, recha-
zara sistematicamente asociarse a las
jornadas de accion organizadas para-
lelamente por FO y la CGT, amenazan-
do a los sindicatos locales que se
orientan hacia una posicion de
defensa de los salarios y de unidad de
accion con las iniciativas de FO y CGT.

La busqueda sistematica del com-
promiso ha llevado finalmente a la
direccién de la CFDT a firmar una serie
de acuerdos salariales rechazados por
los trabajadores y a apareger, tanto o
mas que la CGT, como un sindicato
progubernamental.

La CGT, antes y después de Talbot

Lo mismo que el PCF, la CGT que
queria una unién de la izquierda antes
de mayo del 81; méas aun, la CGT habia
ayudado poderosamente a la division
sindical y politica, antes de la eleccion
de Mitterrand. En su interior, se habia
constituido una oposicién en torno a
una campafa por vencer a Giscard y
por un gobierno PS-PC, que reagrupa-
ba desde portavoces socialdemocra-
tas militantes del sindicato, hasta sin-
dicalistas clasistas y unitarios,
pasando por militantes criticos del PC.

Este mismo agrupamiento de sindica-
tos y militantes individuales fue el que
respondié a'la orientacién de la direc-
cién de apoyo al golpe 'de Jaruzelski
contra la clase obrera polaca. Pero
esta corriente de oposicion no ha
sobrevivido al cambio de gobierno.
Creada para vencer a QGiscard, se
dividié sobre la actitud a adoptar hacia
el nuevo gobierno y su politica. Los
portavoces del PS en la CGT abando-
naron toda batalla interna. La CGT se
habia convertido en un engranaje
fundamental para la relaciones del PS
y el PC en el gobierno: se convertia en
el agente de la paz social, porque
mantenia la hegemonia del control
sobre la clase obrera; a cambio de un
“armisticio” interno con los militantes
del PS, la direccion aceptd ese papel.

Los demas elementos de la oposi-
cion se repartieron en dos posiciones:
una, mayoritaria, jugd la carta de
“hacer la experiencia de la izquierda”,
la otra, minoritaria, se mantuvo fiel al
llamamiento para vencer a Giscard que
afirmaba que, antes y después del 10
de mayo de 1981, cualquiera que fuera
el gobierno, habia que defender
integramente las reivindicaciones de
los trabajadores. De hecho, la oposi-
cién contra la derecha giscardianay el
apoyo a Solidarnosc representaban el
final de un ciclo. Era una consecuen-
cia en el terreno sindical del movimien-
to “Union dans les luttes”, que habia
reunido después de la ruptura de la
Unién de la izquierda en 1977, a mili-
tantes del PS, del PC de la CGT, y de la



(2) Después de
haber roto la huelga
de Talbot, en enero
84, Ia CGT desvio la
marcha de los tra-
bajadores de la
siderurgia  sobre
Paris, el 13.4.84,
organizando la divi-
sién sindical de los
cortejos, evitando
cuidadosamente
que los trabajado-
res de Paris y de la
region parisina
puedan unirse a la
marcha, y enfin
organizando un
recorrido muy largo,
de 12 kilémetros
para evitar que los
sidertirgicos vayan
directamente a
pedir cuentas al
gobierno ante el
palacio presiden-
cial o ante Ia
Asamblea
Nacional.

(3) Frente a las
nuevas ~amenazas
de despidos en
Citroén, la CGT
cuya base militante
en el sector del au-
tomévil es mayori-
tariamente de tra-
bajadores emigra-
dos lanz6 a media-
dos de mayo una
accion de huelga
con ocupacion de la
fabrica en Aulnay-
sous-Bois, que se
ha extendido a las
instalaciones de
Levallois y de
Nanterre en la
regiéon parisina. El
-objetivo de la
direccion de la CGT
es evitar un nuevo
“efecto  Talbot”,
controlando las
reacciones obreras
frente a los despi-
dos. Paralelamente
la central de Nenri
Krasucki trata de
utilizar esta flucha
para imponer que la
CGT sea tenida en
cuenta por la
patronal y el gobier-
no en las negocia-
ciones sobra las
reestructuraciones
industriales:

extrema izquierda para el apoyo
unitario a las luchas y contra la exten-
sién de la division politica a los sindi-
catos.

La CGT tomd inmediatamente
partido por el gobierno Mitterrand-
Mauroy y su politica. Su orientacion
fue “no cristalizar los descontentos”
que aparecian entre los trabajadores,
sino agruparlos en apoyo a la unién
gubernamental del PS y el PCF. Esta
orientacion ha dado resultados catas-
tréficos al sindicato: por ejemplo,
como el ministro de Sanidad, Jack
Ralite era miembro del PCF, las.circu-
lares ministeriales y las circulares de
la federacion de sanidad de la CGT se
parecian como dos gotas de agua,
pero el programa reivindicativo tradi-
cional - de la CGT del sector se
guardaba en el cajon, porque las reivin-
dicaciones obreras debian “congelar-
se’” para hacer ‘‘ganar tiempo” al
gobierno. .

Una politica como ésta agravd la
hemorragia de afiliados, cuyo numero
disminuia constantemente ya desde
1968. Importantes federaciones, como
la del Libro o de la Metalurgia, han
dividido por 2 o por 3 el nimero de afi-
liados. En la cumbre de la crisis, la
CGT lleg6 a despedir permenentes de
uniones y federaciones. En las elecmo-
nes sindicales de octubre del 83,
CGT obtuvo solamente el 28% de Ios
votos (FO obtuvo el 25%), es decir,
quedoé al borde de pasar al 2° puesto
del movimiento sindical. A la vez, la
vida sindical se reduce a las reuniones
de la direccién. El precio por ser el
parachoques social del gobierno es
terrible, pero la CGT mantiene su
orientacion (2).

Las criticas crecian en la base del
sindicato, pero hasta enero del 84, la
direccién seguia afirmando que
“vamos en la buena direccion”, lo
positivo es mayor que lo negativo”, re-
firiéndose a la politica gubernamental.
Cada vez més militantes miembros del
PCF reclamaban en sus secciones o
en Congresos sindicales su deseo de
que el PCF abandone el gobierno.

A finales de enero del 84, después
de Talbot, e! tono cambié. La CGT no
puede seguir afirmando, ante la magni-
tud de los despidos y ante la restric-
clones salariales, que la situacion va
en la buena direccién. A partir de
ahora, la direccion de la CGT dira, que
los trabajadores no votaron el 10 de
mayo para obtener esto. Pero surgiran

‘nuevos problemas, porque el lenguaje

cr_l_tl_CQ no basta cuando se ,tl_'ata de

organizar concretamente la lucha por
hacer retroceder a la patronal o al
gobierno, sobre-el-empleo y los sala-
rios. Y asi al lenguaje duro se le va a
sumar una tactica de jornadas de
accion sectoriales, destinada a agotar
la combatividad obrera con moviliza-
ciones sectoriales que evitaban un
movimiento de gonjunto. Por ejemplo,
en la lucha de funcionarios de que
hablamos antes; la CGT organizé dos
jornadas de bastante éxito en febreroy
marzo. Pero este tipo de luchas no son
suficientes para obtener una victoria y
la CGT se niega a ir mas alia. Otro
tanto ha ocurrido en el automovil (3).

El terreno en que puede resurgir una
oposicién sindical en la CGT son las
direcciones sindicales combativas de
siderurgia y naval, junto a sindicatos
de empresa amanazadas de cierre. Sus
objetivos: el mantenimiento del
empleo; la organizacién y coordina-
cidén democratica de las luchas, hacia
un movimiento general, nacional,
unitario e interprofesional; la exigen-
cia al gobierno de retirar los planes de
austeridad.

Pocos problemas en FO

Los progresos de FO en las eleccio-
nes sindicales son espectaculares.
Esta central, implantada esencialmen-
te en el sector terciario (funcionarios y
carteros) ha  conseguido subidas
espectaculares en casi todas las elec-
ciones profesionales. Su 2° lugar en
las elecciones sindicales de octubre
del 83 fue conseguida pese a que el
secretario general de FO es presidente
de la Caja Nacional para el seguro de
paro, en cogestion con la patronal, y
pese a que FO siempre ha desarrollado
en los consejos de administracion de
ia Seguridad Social una colaboracion
estrecha y claramente reivindicada
con los representantes patronales
contra los sindicatos obreros. Aun
mas, FO se oponia a la eleccion por
sufragio universal de los administrado-
res de la Seguridad Social.

¢ Cudl es el origen de la progresion
electoral de una central sindical obrera
en la que cohabitan desde militantes
gaullistas, a lambertistas,.... dirigidos
por militantes del PS? La razén princi-
pal es que FO se presenta como inde-
pendiente dei gobierno Mitterrand y
aparece efectivamente asi a los ojos
de los trabajadores, como una caracte-
ristica positiva respecto a la CGT y la
CFDT.

Dentro de -FO no hay oposicién

-sindical constituida; la organizacion
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“lambertista’”” PCIl disolvio hace
tiempo su ‘‘tendencia revolucionaria”.

Unidad y oposicion sindical

La division sindical entre CGT y
CFDT esta solidamente - instalada
desde 1977. El acuerdo de junio del 74
—que uni6 a los dos sindicatos sobre
la base de los “comités de huelga”, en
la oposicién a las iniciativas que
habian surgido de luchas radicales
como la de la fabrica de relojes “LIP”,
y también sobre el acuerdo en el
proyecto de ‘“programa comun’ de la
izquierda— duré muy poco, aunque la

unidad CGT-CFDT sobrevivié algun-

tiempo a la ruptura entre el PS y el
PCF. Esta divisién sindical, mal acep-
tada por la base de trabajadores, ha
continuado tras la
gobierno Mitterrand e incluso se ha
desarrollado en forma de una competi-
cién intersindical, fundada en las
perspectivas de remodelacion de fuer-
zas sindicales abjertas por la remode-
lacién de fuerzas politicas entreel PSy
el PCF.

Sin embargo, esta division no es
inevitable, en la medida que un
ascenso de luchas sociales obligaria
probablemente a los aparatos sindica-
les a entenderse de nuevo en las
“cupulas” contra el ascenso del movi-
miento obrero y para poder controlario
mejor. Esto viene ocurriendo ya, por
ejemplo, en la mineria del carbon...

En todo caso, la divisién organicaen
cuatro centrales diferentes —CGT,
CFDT, FO y FEN(Federacién de la
Educacién Nacional)— se hainstalado
a largo plazo y hace poco creible toda
perspectiva de unidad organica en el
periodo inmediato. La escision entre la
CGT y FO data de 1947; el manteni-
miento de la FEN como federacion
unitario que reconoce en su seno el
derecho de tendencia, independencia
de la CGT, se remonta a 1948. La CFDT
es de mas reciente creacion.

El espiritu de “‘capilla” sindical se
mantiene cuidadosamente. La division
es reivindicada por el secretario
general de FO, que se niega a manifes-
tarse con centrales que estan en
desacuerdo con la suya. También la
CFDT afirma esta linea de divisién; la
CGT, por su parte, la realiza con mas
tacto. A la vez, se da un movimiento de
centralizaciéon burocratica dentro de
cada una de las centrales, que dejan
cada vez menos autonomia financiera
y sindical a sus instancias de base,
sindicato y seccion de empresa. Esta
divisiéon enfin, sigue siendo uno de los

llegada del

mejores medios de control de las
luchas y de los movimientos de la
clase obrera por los aparatos
sindicales burocraticos. La cuestion
de la unidad de accién sobre la base
de las reivindicaciones avanzadas por
los trabajadores se€ convierte en un
factor inmediato de ruptura con las
burocracias de cada una de las
federaciones.

En este terreno de la unidad de
accién sindical en las luchas, de la
unidad sindical basada en la democra-
cia obreray la perspectivade reunifica-
¢cién organica de los sindicatos, donde
las oposiciones sindicales actuales
han hecho menos progresos. Estas
oposiciones siguen siendo fundamen-
talmente el producto de las contradi-
ciones internas de cada confedera-
cién; no estan moldeandas por un
movimiento social de empuje hacia la
unidad.

Hay ejemplos de trabajo unitario: la
oposicion sindical de la CFDT se
manifesté el pasado 8- de marzo,
jornada nacional de accion de los fun-
cionarios en defensa de sus salarios,
convocada por la CGT y FEN; esto
constituyd un paso adelante en la via
de la unidad de accién. Pero la debili-
dad de las pancartas unitarias en los
cortejos de las ultimas manifestacio-
nes obreras prueba el camino que
queda aun por recorrer por parte de las
corrientes de oposicion para lievar a
una verdadera oposicion con dinamica
intersindical.

La CFDT tiene hoy una forma de rea-
grupamiento amplio de oposicion, que
cuenta con una revista, tiene la expe-
riencia de las batallas de linea realiza-
das en los. dos ultimos Congresos
confederales y prepara activamente el
del 85. El la CGT no existe por el
momento oposicién nacional centrali-
zada; debido al control burocratico del
PCF, la oposicién no podra adoptar en
esta confederacion las formas legales
y publicas que tiene en la CFDT. Sera
dificil que emerja a corto plazo una
oposicién de izquierda en FO. Enfin, la
tendencia “Ecole émancipée”, estatu-
taria y legal, tiene hoy limites a la
extension de su influencia.

Pero mas alla de las caracteristicas
propias a los reagrupamientos de opo-
sicién de cada confederacién, hay dos
factores que empujan a la unificacion
de los ejes sindicales de la oposicion.
El primero es el desarrollo de la politi-
ca de austeridad gubernamental que
obliga a centenares de sindicatos de
empresa a combatir junto a los tra-
bajadores en defensa del empleo, 0 a



desaparecer con el cierre de la empre-
sa. La agravacién de los ataques
centrales contra el empleo, el desarro-
llo de los contratos a tiempo parcial,...,
sittan al sindicalismo en posicion
obligatoriamente defensiva. El

segundo factor es la politizacién de los
debates sindicales, en el contexto de
un gobierno producto de la expresion
electoral de la voluntad obrera de
acabar con la crisis, el paro y la infla-
ciéon. Cuando el gobierno despide a
20.000 siderurgicos, cuando los dipu-
tados del PSy el PC sostienen en el
pariamento esta politica de
austeridad, el problema de la salida
politica central de las luchas y la movi-
lizaciones se plantea permanentemen-
te.

Del mismo modo, frente a direccio-
nes sindicales que conducen alaclase

obrera al camino de los sacrificios,
cualquiera que sea la concepcién de
cada confederacion sobre la colabora-
cion de clases, las respuestas antica-
pitalistas son necesarias en todas las
centrales. ' }

Las dos terceras partes de los mili-
tantes de la LCR son militantes de la
CGT y la CFDT. En ellos trabajamos
porque tomen la iniciativa de la organi-
zacion democrética de asamblemas
unitarias y soberanas y sean agentes
activos de la elcciéon de comités de
huelga en el curso de las luchas. Estas
tareas se integran en el esfuerzo de
crear tendencias sindicales de lucha
de clases en cada confederacién v,
enfin, de que los militantes obreros
del partido estén en los sectores
claves de la produccion, para que el
partido tenga en su base en el corazon
mismo de la claseobrera.
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(1). Véase Inprecor,
edicion internacio-
nal, nimero 172 del
30 de abril de 1984.

GRAN BRETANA:

La batalla entre la izquierda y la

derecha sindical

Pat Hickey

Cuando la huelga llevada a cabo por el
‘Sindicato nacional de mineros’ (NUM)
entra en su novena semana, todo
indica que se trata de uno de los
conflictos industriales mas duros y
mas largos de Gran Bretafia desde la
Segunda Guerra Mundial (1). Los
intentos desesperados del gobierno
conservador de debilitar a los mineros
del carb6n han alcanzado un relieve
particular después del pobre resultado
obtenido por sus candidatos con
motivo de las elecciones legislativas
parciales y municipales del 3 de mayo
pasado. Margaret Thatcher, en el

~ poder desde hace 5 afios, ha sufrido un

retroceso politico frente a los partidos
de la oposicion en estas consultas.
Estas elecciones han demostrado que
el partido laborista se ha visto reforza-
do en las grandes ciudades y en las
zonas industriales, fuera de Ilas
regiones relativamente prosperas del
Sur del pais. '

En una eleccién parcial celebrada en
un valle minero del Pais de Gales, el
Partido Laborista ha incrementado su
nivel de votos en relaciéon con las
elecciones generales anteriores, y los
conservadores han descendido al
cuarto puesto situandose detras de los
nacionalistas galeses. Los laboristas
también han obtenido la mayoria en
el Consejo Municipal de Birminghan,
la segunda ciudad en importancia de
Gran Bretaiia, sumando también
Edimburgo y Southampton al nimero
de ciudades en que controlan el
municipio. En Liverpool el partido ha
alcanzado la mayoria en el Consejo
Comunal, resultado que expresa
claramente el rechazo por parte de los
electores de los intentos de los conser-
vadores de debilitar a las autoridades
de la ciudad y reducir el presupuesto
municipal. EI Consejo Municipal hoy
se enfrenta al gobierno, ya que se
niega a conformarse con las limitacio-
nes presupuestarias impuestas, que
significan una reduccién masiva de los
gastos sociales.

No obstante, estos resultados
electorales no significan en ningun
caso que el Partido Laborista saldria
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vencedor en unas elecciones genera-

‘les. Una extrapolacion a partir de los

ultimos resultados parciales muestra
que si los conservadores podrian
perder su mayoria absoluta en el Parla-
mento en una futura eleccion, la
Alianza —coalicion entre el Partido
Social-Demécrata (SDP, organizacion
formada tras una escision por la
derecha del Partido Laborista) y el
viejo Partido Liberal (LP), burgués —se
mantendria todavia en el fiel de la
balanza entre conservadores y laboris-
tas. La Alianza llega en efecto en
segunda posicién en las tres eleccio-
nes parciales que acabamos de’
comentar.

Pero el curso de los acontecimien-
tos politicos se vera mucho mas
afectado todavia por los resultados de
la lucha de los mineros. Si bien se ha
producido en primavera, momento
tradicional de poco consumo " de
carbon, esta huelga comienza a
afectar a la industria. En las minas de
Nottingham donde una mayoria de los
mineros se opone a la accién, unos
masivos piquetes de huelga de 10.000
mineros procedentes de otras minas
se reunieron en la entrada de los pozos
“amarillos”’. Estos piquetes también
han aparecido ante la féabrica
siderurgica de Ravenscraig, donde la
direccion y los burdcratas del sindica-
to del acero, miembros del ala derecha
de la Confederacion de Sindicatos
(TUC) colaboran para abastecer la
fabrica de carb6n “amarillo” extraido
por los no-huelguistas. Estos piquetes
se vieron enfrentados a una formidable
despliegue policial, y hasta la fecha se
han producido 1500 interrogatorios.

Los mineros reciben de todas
formas un apoyo importante del ala
izquierda del moviemto laborista. La
TUC escocesa, que pertenece al ala
izquierda, ha convocado.una jornada
de acciéon de solidaridad. Por otra
parte se han tomado medidas por
parte de los sindicatos de ferrocarriles
y transportes para hacer mas eficaz su
boicot a los movimientos de transporte
de carbén.

Otro_s sectores del movimiento



obrero también comienzan a entrar en
accion, en particular los ferroviarios y
los ensefiantes. Una de las primeras
victimas de este ascenso de la comba-
tividad obrera ha sido el ‘maestro de
ceremonias’ de la politica de colabora-
cién de clases denominada ‘“nuevo
realismo’”, Len Murray, secretario
general de la TUC, que ha anunciado
su dimisién anticipada. El ala derecha
del partido laborista ha sufrido un duro
golpe después de haber predicho que
el partido-se encontraria electoralmen-
te debilitado por la huelga de los
mineros. ,

El ala izquierda del partido, dirigida
por Tonny Benn, utiliza todo su peso
para obligar a Neil Kinnock, el nuevo
lider del partido laborista, a prestar un
apoyo total a los mineros en lucha. La
izquierda quiere que abandone esta
estrategia ‘‘neo-realista” que ha desa-
rrollado al igual que otros dirigentes
laboristas eminentes, sumandose: a
los llamamientos de los medios de
comuniciacién para que los mineros
cesen en la tactica combativa reconi-
zada por el presidente de su sindicato,
Arthur Scargill.

Una prueba de fuerza

La huelga de los mineros se ha con-
vertido en la prueba de fuerza mas im-
portante entre el gobierno y los sindica-
tos desde la huelga nacional de la side-
rurgia en 1980, bajo la primera adminis-
tracién del Partido Conservador (‘Tory’).
Lo que esta en juego es muy importante
para la clase obrera. Si los mineros
pierden su combate, el gobierno de Mar-
garet Thatcher rapidamente adoptara
toda una serie de medidas antisindica-
les contra el monopolio sindical del
‘“closed shop” (monopolio sindical
sobre el empleo), votaciones secretas
obligatorias ante cualquier huelga y rup-
tura de los vinculos entre los sindicatos
y el partido laborista.

Pero si la lucha de los mineros resulta
victoriosa, todo este proyecto antiobre-
ro de los conservadores se vendra
abajo, y los dias del gobierno Thatcher
estaran contados. La cuestidn decisiva
a la que se enfrenta por lo tanto el movi-
miento obrero britanico es saber hasta
qué .grado la fuerza de la clase obrera
entera podra movilizarse tras los mine-
ros.

Esto significa que uno de los temas
clave de esta huelga en la relacion de
fuerzas entre la izquierda y la derecha
en el movimiento laborista. El ala dere-
cha intenta aislar a los mineros y dejar

‘apoyo y han

que combatan solos. Esta orientacién
ha aparecido claramente desde el inicio
de la huelga. Denis Healey, nimero dos
del grupo parlamentario = laborista,
sostiene los llamamientos de los con-
servadores y de los medios de comuni-
cacién para que se realice una votacion
nacional sobre la huelga —tactica desti-
nada a desmovilizara los huelguistas—
y para que los mineros que trabajan en
los pozos no amenzados de cierre
puedan también votar sobre el despido
de los otros. Bill Sirs, dirigente del sindi-
cato siderargico (ISTC) ha declarado
“que no permitird que la siderurgia sea
sacrificada en el altar de quien sea’.
Terry Duffy, del principal sindicato de
los metaltrgicos, el AUEW, en respues-
ta a una solicitud de ayuda por parte de
los mineros ha explicado “que lamenta
que los mineros no hayan podido garan-
tizar la necesaria unidad para vencer a
los empresarios”. En cuanto a la confe-
deracion sindical TUC, permanece en si-
lencio. Los dirigentes del ala izquierda
del partido laborista y los sindicatos por
el contrario se han unido a los mineros
en huelga. Tony Benn, dirigente nacio-
nal del ala izquierda laborista, les presto
su apoyo total. Los dirigentes de los
mas importantes sindicatos de trans-
portes han aceptado suspender todo
movimiento de transporte de carbén. En
la base, los militantes han organizado
toda una serie de iniciativas: mitines,
giras por las empresas, comités de
recogido importantes
sumas de dinero para apoyar a los huel-
guistas. La lucha de los mineros no es
solamente un enfrentamiento con el
gobierno Thatcher, sino que también es
una batalla entre la derecha y la izquier-
da del movimiento laborista. Las divisio-
nes que ha hecho aparecer, atraviesan
el movimiento laborista de arriba a

-abajo y reflejan una situacion que lenta-

mente ha madurado en su seno desde la
época del gobierno laborista de 1974 a
1979. El estado de preparacién de la
izquierda ante esta batalla serd un
factor decisivo para el desenlace del
conflicto.

El deslizamiento a la derecha
del movimiento laborista

Desde el regreso de los conservado-
res al gobierno en 1979, los sindicatos

-britanicos han sufrido varios golpes

muy duros. Los trabajadores de la em-
presa de automéviles British Leyland,
los siderurgicos, los ferroviarios y los
trabajadores de la sanidad han sido
vencidos por los consérvadores y han
conocido la derrota. Solamente los tra-
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(2). Véase I[nprecor,
edicion internacio-
nal, namero 143 del
14 de febrero de
1983.

(3). La Asociacion
Nacional de Artes
Graficas (NGA), uno
de los sindicatos
del sector de im-
prentas mas impor-
tante, ha llevado a
cabo una larga ba-
talla en contra del
propietaric de una
revista del Norte de
Inglaterra que in-
tentaba disolver la
organizacion sindi-
cal. A pesar de unos
masivos piquetes,
con violentos en-
frentamientos con
la policia, esta Iu-
cha se perdié por
causa de un
acuerdo negociado
por la TUC (véase
Inprecor, edicién in-
ternacional, nimero
168 del 5 de marzo
de 1984).

El conflicto del
centro gubernamen-
tal secreto de tele-
comunicaciones
(GCHQ) ha estalla-
do a causa de la de-
cision del gobierno
de prohibir la afi-
liaciobn a los em-
pleados del centro
por ‘“‘razones de se-
guridad”. La TUC se
vi6 forzada a convo-
car una jornada de
huelga de los em-
pleados del GCHQ
ante la amplitud de
la protesta suscita-
da por la propuesta
gubernamental de
“comprar” a los tra-
bajadores el dere-
cho de sindicacién
por 1.000 libras
(200.000 pts.) por
cabeza. Pero esta
propuesta no se
realizé y la accién
quedo suspendida.

(4). El derecho de
voto para todos los
miembros del
partido laborista en
las elecciones de la
direccion y del jefe
del Grupo Parla-
mentario ha sido
una de |Bs conquis-
tas mas importan-
tes de la izquierda
en la lucha por la
democracia. La
‘“combinacién
ideal” {(como dicen
los medios de co-
municacién)  para
llevar a cabo la
campania electoral

32

bajadores del servicio de aguas han
logrado una victoria real en contra de!
gobierno (2). El paro hoy en dia casi
alcanza los 4 millones de personas.
Esto ha afectado en especial a los
sectores tradicionales de la indugtria;
automovil, siderurgia, metalurgia vy
construccién naval. De ello se deriba
una considerable reduccién de las
huelgas entre 1979, donde se conta-
bilizaban 29,5 millones de jornadas de
trabajo perdidas debido a las huelgas y
1983, donde no se contabilizan méas de
3,6 millones. Los efectivos sindicales
han bajado del 52 al 49% de la fuerza de
trabajo. El namero de delegados del
taller (‘shop stewards’) también ha dis-
minuido, pasando de mas de 320.000 a
cerca de 200.000. Esta baja del nimero
de ‘shop stewards’ ha sido particular-
mente importante en los sectores indus-
triales, donde sus efectivos han pasado
de 130.000 a 80.000. Este fenémeno ha
quedado parcialmente enmascarado
por el crecimiento de los efectivos sin-
dicales de empleados y funcionarios. El
resultado politico de esta situacion,
combinado con el rechazo de la direc-
cion laborista de tirar adelante realmen-
te la lucha, fue el desastre del partido
laborista en las elecciones generales de
junio de 1983: Menos del 30% del total
de los votos y solamente el 39% de los
sufragios de los sindicalistas. Esto sig-
nificé6 que una mayoria de los miembros
de los sindicatos votaron a la Alianza o
a los conservadores. Uno de los elemen-
tos importantes en el resultado de estas
elecciones fue la aparicién de la ‘Alian-
za SPD/LP’ como tercera fuerza en la
vida politica britanica. La Alianza reco-
gi6é gran. parte de los votos tradicional-
mente laboristas y permitié a los con-
servadores ganar ampliamente estas
elecciones, con s6lo un 42% del total de
los sufragios.

La primera consecuencia de este
resultado fue un importante giro a la
derecha en el movimiento sindical en el
congreso de la TUC de 1983. La TUC
adoptd entonces un politica de dialogo
con los conservadores para intentar
dulcificar el alcance de la legislacion
antisindical. Esto significaba una inver-
sion de las posiciones adoptadas ante-
riormente de rechazo de dialogo con el
gobierno, en tanto que la legislacién
antisindical estuviese todavia a la orden
del dia. Len Murray declaré poco
después que tenia intencion de discutir
con ‘“todo partido susceptible de formar
gobierno”. Esta posiciéon intentaba
tener en cuenta el ascenso de la Alianza
y subrayaba la falta de confianza del ala
derecha de la TUC en la posibilidad de

los laboristas para ganar las elecciones
generaies. Esta politica fue bien acogi-
da por la prensa burguesa y lanzé la
idea de un ‘‘nuevo realismo’” de la
oposicion laborista. Los primeros frutos
de este “nuevo realismo” fueron las
traiciones a las luchas de los
trabajadores de artes graficas y del
centro secreto de telecomunicaciones
de Cheitenham (3).

El cambio de actitud politica se verifi-
c6 también en el ultimo congreso del
Partido Laborista. 'La ‘‘combinacién
ideal” (4) hallada para la composicion
de la direccién del partido fue un
compromiso entre el centro (Neil
Kinnock) y la derecha (Denis Healey).
Este compromiso reflejaba simuitanea-
mente el avance de la derecha en el
seno del partido laborista y el manteni-
miento de la influencia del ala izquierda
de los benneistas en las secciones lo-
cales del partido y en Ia base de los sin-
dicatos. Su objetivo principal era dividir
y doblegar al ala izquierda del partido,
es decir a labase de Tony Benn. :

A pesar de la linea de compromiso de
los ‘neo-realistas’, el gobierno conserva-
dor no redujo en absoluto sus ataques
en contra de los sindicatos. El resultado
mas bien fue una acentuacién de la po-
larizacién que ' existe desde -hace
muchos afios entre los sindicatos. Los
dirigentes sindicales del ala izquierda
atacaron publicamente la linea capitu-
lante del ala derecha durante ia huelga
de artes graficas. En la actual huelga de
los mineros, el sindicato de izquierda de
los trabajadores de transportes ha
organizado por propia iniciativa la sus-
pensién de los transportes de carbén.

Estas divisiones no sélo se han limi-
tado al nivel de las burocracias sindica-
les. Traspasan al movimiento laborista,
tanto en los sindicatos como en el par-
tido. Ademas se sitian en un contexto
en el que a pesar de las derrotas, la
fuerza organizativa de base de la clase
obrera esta organizada en los sindica-
tos, existen mas de 200.000 delegados
de taller y una fuerte minoria de militan-
tes del sindicato del partido laborista
esta dispuesta a combatir a los conser-
vadores y oponerse a la linea de colabo-
racion con la burguesia emprendida por
la derecha sindical. La izquierda de los
sindicatos y la del partido laborista hoy
en dia tienen un objetivo politico mas
claro que nunca desde hace varios
afos. También es una izquierda bien di-
ferente de la de hace 10 afios. En
aquella época la fuerza politica domi-
nante en la base de los sindicatos era el
partido comunista de la Gran Bretafna
(CPGB).



de 1983 estaba
compuesta por Neil
Kinnock y Roy
Hattersley (repre-
sentante de la
derecha) y debia ex-
presar la ‘‘nueva
unidad del partido”.

(5). Hasta 1974 el
partido conservador
tenia vinculos direc-
tos con los
unionistas, que en
Irlanda del Norte
sostenian la unién
con Gran Bretafa.
Estos vinculos
directos se rompie-
ron en 1974 y exis-
ten ya tres partidos
unionistas que
tienen divergencias
importantes con la
politica irlandesa
de los conservado-
res, si bien hay can-
didatos

individuales del par-
tido conservador en
Irlanda del Norte
gue se describen a
si mismos como
‘‘conservadores y
unionistas’’.

La evolucidn de la izquierda

laborista en el curso de los diez

altimos afos

El Partido Comunista britanico se
apoyaba en una red de delegados de
taller en la automocion, ia metalurgia, la
construccioén naval y los trabajadores
portuarios. Cuando habia que responder
a los intentos gubernamentales de intro-
ducir una legislacién antisindical, podia
movilizar al “Comité de coordinacion
para la defensa de los sindicatos
(LCDTU)”, que podia a su vez convocar
una huelga nacional que implicaba a
mas de 600.000 trabajadores, como
sucedié en diciembre de 1970. El Partido
Comunista britanico organizé en los
sindicatos, en alianza con otras fuerzas
de izquierda, las estructuras de la
“lzquierda amplia”, una corriente que se
dedicaba fundamentalmente a la elec-
cion de representantes sindicaies ofi-
ciales del ala izquierda en las diversas
instancias. Esta accion logré transfor-
mar la direccién de dos de los principa-
les sindicatos, el Sindicato de Transpor-
tes y de los trabajadores no cualificados
(TGWU), que tiene méas de 2 millones de
‘miembros y el Sindicato de los metalar-
gicos (AUEW), organizaciones sindica-
les que pasaron de estar dirigidas por el
ala derecha del movimiento obrero, a
ser el ala activa de la corriente de
izquierda.

De esta combinacién de fuerzas,
entre una estructuraciéon soélida en la
base dirigida por el Partido Comunista,
y burécratas de izquierda cuya populari-
dad estaba ligada a esas estructuras de
base, di® nacimiento a una enorme
huelga de resistencia obrera a los
ataques patronales a finales de los afios
60 y principios de los afios 70. Estas
luchas hicieron aficos la legislacion
antisindical, inflingieron una derrota a
la politica de topes salariales y a fin de
cuentas, logré tumbar al gobiernc con-
servador de Edward Heath en 1974. Esto
condujo también a una sindicalizacién
masiva de empleados y funcionarios.
Hubo una gran afluencia de mujeres en
la composicidn de la fuerza de trabajo y
también en los sindicatos. En 1976 el
principal Sindicato de enseflanza
estaba formado por un 75% de mujeres.
Pero los limites de esta actividad rei-
vindicativa y sindical aparecieron muy
pronto. El Partido Laborista, que
sucedi6 en el gobierno a Edward Heath,
fue incapaz de asegurar una mayoria
electoral absoluta. Con motivo de las
elecciones de febrero de 1974 logré la
votacion mas baja desde 1931.

En resumen, la combatividad de los

trabajadores en las luchas no se trans-
formé en apoyo al Unico partido obrero.
Pero un giro incluso mas importante se
produjo con la recesion de 1975. Ei
gobierno laborista, ayudado por la buré-
cracias sindicales, impuso una politica
de austeridad que redujo en un 10% el
nivel de vida de las masas trabajadoras
en menos de 3 afos. El Partido Comu-
nista rehusé romiper su alianza con los
burécratas sindicales que sostenian
esta orientacion, abandonando a los
delegados de base a su propia suerte y
a su desmoralizacién. El muro de
contencién cedi6é en 1978-1979; cay6 el
gobierno laborista arrastrado por una
ola de luchas. Y fue Margaret Thatcher
la que ocupd su lugar. La experiencia
del gobierno laborista de Harold Wilson
y James Callaghan, y la incapacidad del
Partido Comunista en la direccion de la
lucha sindical implicé un cambio muy
profundo en la izquierda de los sindica-
tos y del partido laborista. El centro de
actividades obreras dej6é de ser exclusi-
vamente la lucha reivindicativa directa
llevada a cabo por las organizaciones
de delegados de taller y de empresa. Un
nuevo combate surgidé en los sindicatos
y en el partido laborista para cambiar la
direccién y obligarla a rendir cuentas a
la base. Esta fue la primera ola de lo que
se llama ‘bennismo”, que provocod la
mas amplia discusién politica que los
sindicatos hayan conocido desde la
guerra.

De 1978 a 1982 este ala izquierda
bennista logré una serie de reformas
democraticas en el funcionamiento del
Partido Laborista, asi como importantes
cambios de orientacién politica .del
partido en favor de una posicién de
desarme unilateral o contra ia politica
de control de las rentas. Siendo el parti-
do la dnica carta de toda la alternativa
politica, estos desarrollos eran muy
alarmantes para la clase dominante bri-
tanica. Se encontraba enfrentada a la
perspectiva de ver a la Thatcher reem-
plazada por un partido laborista dirigido
por su ala izquierda y a lo mejor un
partido laborista convertido en
instrumento. politico y poco fiable. La
puntuacion electoral de los conservado-
res ha venido reduciéndose constante-
mente desde hace medio siglo. Han
perdido su base en las ciudades, en
Escocia, en Irlanda del Norte entre los
protestantes (unionistas) (5) y su
mayoria entre las electoras. Una parte
de la derecha laborista se escindi6 para
formar el SDP, que se unié al partido
liberal para formar la Alianza. En las
elecciones legislativas generales de
junio de 1983, esta Alianza obtuvo
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solamente unos pocos puntos menos
que los laboristas, jugando un papel de
division de los votos anticonservadores.
Teniendo en cuenta el sistema electoral,
el resultado fue la obtencién por parte
de Margaret Thatcher de la mas amplia
mayoria parlamentaria del siglo en
numero de diputados, con s6lo un 42%
de sufragios.

Las diferentes corrientes del
movimiento laborista

El ala derecha de la burocracia ha
hecho recaer en los partidarios de Tony
Benn la responsabilidad de los malos
resultados electorales del partido labo-
rista en las elecciones generales de
junio de 1983 y ha lanzado su contraata-
que con el objetivo de debilitar y aislar a
los bennistas. El objetivo de la derecha
es hacer del partido laborista un partido
aceptable para la clase dominante y si
no lo logra, preparar una posible coali-
cion con la Alianza. Algunos portavoces
de fa derecha laborista incluso ya han
dado a conocer su preferencia por el
SDP frente a un Partido Laborista dirigi-
do por Benn. Estas fuerzas se unen a las
que en el seno del partido laborista se
pronuncian en favor de una organiza-
cion de tipo sicialdemécrata europeo,
cuyos vinculos con los sindicatos
fuesen menos directos.

Para resumir, las direcciones del sin-
dicato y del partido laborista estan divi-
didas hoy en dia en tres corrientes:

— Un ala derecha que intenta debili-
tar los vinculos entre los sindicatos y el
partido y se inclina hacia la constitu-
cion de un partido socialdemdcrata,
cuya adhesioén seria individual y hacia
un sindicalismo “apolitico” y corporati-
vista. La dinamica de esta corriente la
lleva hacia la alianza con el SDP para
hacer saltar a los conservadores.

— Una segunda corriente intermedia
que espera a la vez hacer al Partido
 Laborista aceptable para la burguesia y
‘recuperar su audiencia electoral.. El
‘proyecto de esta corriente no tiene
futuro en el estado actual de la crisis. La
clase dominante continuard sus
ataques contra los sindicatos para
llegar a debilitar su fuerza organizativa.
Continuara también con sus esfuerzos
por destruir al partido laborista como
principal alternativa a los consérvado-
res. Esta corriente constantemente se
vera empujada en brazos de la derecha.

— La tercera corriente es la que se
constituy6 atrededor de Tony Benn en el
partido laborista, y alrededor de! diri-
gente minero Arthur Scargill en los sin-
dicatos. Se trata de la fuerza de izquier-

da mas significativa en el mapa politico
britanico actual. Esta corriente apoya
las reformas democréticas en el funcio-
namiento del partido, se opone a la tra-
yectoria colaboracionista de la derecha
del partido y apoya las luchas contra los
conservadores. Su objetivo es recons-
truir el Partido Laborista y convertirlo en
un partido obrero basado en los sindi-
catos y en los movimientos de masas,
particularmente en el movimiento
antinuclear de la campafa por el
desarme nuclear (CND) y en las luchas
de los grupos mas oprimidos de la so-
ciedad (las mujeres, los negros y Ios jo-
venes).

El resultado de esta batalla es vital
para el movimiento obrero en Gran
Bretaia. Los conservadores han decla-
rado su intencidn de dejar fuera de la ley
el monopolio sindical del empleo,
atacar a las reservas financieras de los
sindicatos y los bastiones laboristas en
las grandes ciudades. También quieren
amarrar a los sectores mas fuertes de la
clase obrera e infringirles derrotas deci-
sivas. La orientacién de la derecha la-
borista es la de adaptarse a estos
ataques vy. evitar las confrontaciones
graves. Este curso significaria un debili-
tamiento dramatico del partido laborista
y de los sindicatos y una coalicién con
los partidos burgueses.

E! Partido Laborista se ha convertido
en la cuestion central de esta batalla
entre el ala derechay el ala izquierda. El
Partido Laborista se ha visto marginado
de esta confrontacién. Su corriente
‘eurocomunista’ llama abiertamente a
una politica de colaboracién con la
burguesia, mientras que su ala stalinis-
ta ha visto como su organizaciéon de
base de los ‘shops stewards’ ha queda-
do totalmente desarticulada. No existe
ninguna fuerza significativa a la izquier-
da del bennisnmo en el campo politico

‘britanico hoy en dia. Los sectores de la

oposicion de izquierda en los sindicatos
estan hoy animados por elementos de
base del Partido Laborista. Esto se ha
visto confirmado por la audiencia que
ha tenido la conferencia organizada en
marzo pasado, la tendencia ‘Militant’
(centristas de derechas, que se reclama
del troskismo) en el Partido Laborista.
Esta conferencia, organizada en honor
de la izquierda smdlcal atrajo a mas de
2000 delegados. En la base de los sindi-
catos, la izquierda se organiza y su eje

_pr|n0|pal de batalla es la lucha por la

direccion del partido. La ‘lzquierda
amplia’, dirigida por el Partido Comunis-
ta, que se basa en una intersecion
smdlcal sobre problemas sectonales



ha quedado anulada como fuerza signi-
ficativa en la base de los sindicatos La
nueva izquierda esta ligada a fuerzas
que se encuentran en el seno del partido
laborista y se organiza alrededor de un
abanico de propuestas politicas que se
refieren ‘a la unidad, el ‘unilateralismo’
en materia de desarme nuclear, el apoyo
a las medidas compensatorias en favor
de la mujer y de los negros, el apoyo a
las luchas de los trabajadores. Estos
elementos de izquierda son mas nume-
rosos entre los empleados y en los sin-
dicatos del sector publico. En los princi-
pales sindicatos de trabajadores ma-
nuales, como los metallrgicos, los de
transportes, los astilleros, la ‘vieja iz-
quierda’ todavia no ha sido reemplazada
por formaciones organizadas de forma
significativa en un plano nacional.

Los golpes infringidos a los ‘shops
stewards’ y el debilitamiento de la base
sindical del Partido Comunista ha
obstaculizado el desarrollo de la oposi-
cion de izquierdas en el sector indus-
trial. No obstante, se constata un fuerte
apoyo para los dirigentes de la izquierda
y su politica y los militantes se organi-
zan cada vez mas en torno a estructuras
sindicales para hacer presién sobre las
direcciones sindicales.

El polo politico dominante de izquier-
da para los militantes de base es la
corriente representada por Tony Benny
Arthur Scargill. Hasta este momento
estos dirigentes de izquierda no han
decidido organizar su base a escala
nacional, lo cual es un riesgo que puede
costarle muy caro. Por ejemplo, en el
Sindicato de Mineros (NUM) la reciente
eleccioén para el puesto de. secretario
general ha visto como el dirigente de la
izquierda Peter Heathfield logr6é vencer
solamente por muy poco al candidato
del ala derecha. En el sindicato de
transportes y trabajadores no cualifica-
dos (TGWU), que cuenta con 15
millones de adherentes, la campafa
para la eleccidn del secretario general
se esta desarrollando en estos momen-

tos. Parece muy verosimil que el candi-
dato del ala derecha, George Wright, se
colocara muy cerca detras del candida-
to del ala izquierda, Ron Todd, y quiza
incluso llegue a ser elegido. Un resulta-
do asi seria un golpe muy duro para la
izquierda. El TGWU es el sindicato mas
importante dei pais y actualmente su
orientacion estad de acuerdo con la
izquierda en contra- de los ‘neo-
realistas’. En una serie de luchas impot-
tantes (conductores de trenes, trabaja-
dores de la sanidad, artes graficas) la
derecha sindical ha podido traicionar
las luchas porque la izquierda no estaba
organizada para oponerse a estas trai-
ciones. Este problema sin duda alguna
resurgira con ia huelga de los mineros.

Todos estos conflictos han demostra-
do que hay una fuerte minoria en ios
sindicatos y en el Partido Laborista que
esta dispuesta a combatir a la vez
contra los conservadores y contra el
sabotaje organizado por la derecha
sindical. La organizacion de esta fuerza
en los sindicatos y en el Partido Laboris-
ta esté a punto de dar un paso adelante
crucial para los intereses de las luchas
en el futuro. No haberlo hecho ya repre-
senta la debilidad mas grande de la
burocracia de izquierda.

Para los socialistas revolucionarios el
desarrolio de todo lo que pueda condu-
cir hacia una organizacion nacional de
este tipo es una tarea prioritaria. En
Gran Bretafia la crisis econémica esta a
punto de provocar una reorganizaciéon
fundamental de la politica burguesa,
con el papel de la tercera fuerza que
estd jugando la Alianza. Esta crisis
afecta también al movimiento obrero
muy profundamente. La disyuntiva fun-
damental a la que se enfrenta la clase
obrera en el periodo que se abre es
aceptar la linea sindical corporativista y
de entendimiento con la burguesia de la
derecha o luchar por unos sindicatos
ligados a un partido obrero que
defienda todas las luchas de los oprimi-
dos.[d

Londres, 4 de Mayo de 1984
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Notas

(1).— Todas estas
cifras estan
tomadas del
estudio “L’operaio-
massa nello svilu-
ppo capitalistico”.
“La classe” n° 8
1974. |
(2).— Las mujeres
son las mas dura-
mente golpeadas.
En la industria ma-
nufacturera desde
1961 hasta - 1969
mientras que el
porcentaje de
hombre sube un
9,7%, el de mujeres
baja un 14,2%. Ver
“Mercato dilavoro e
occupaziones
feminile”, “Quader-
ni di rassegna sindi-
cale’”” n° 54/55.
mayo 1975°.

Consejos de fabrica y unificacion
sindical en Italia (1968-1984)

Anna Libera

La respuesta organizada desde
comienzos de este afo por los
trabadores italianos contra la politica
de austeridad del Gobierno Craxi, y
especialmente contra el decreto que
pone en cuestion la escala moévil de
salarios, demuestra que, a pesar de los
golpes recibidos estos ultimos afios,
la capacidad de lucha de la clase obre-
ra permanece a un nivel suficiente
como para hacer fracasar los planes
de la patronal.

El amplio movimiento de lucha que
ha recorrido toda la peninsula ha
dejado al descubierto, como nunca
quizds en estos 15 Gltimos afos, la
fuerza que representan estos instru-
mentos politicos y organizativos que
son los consejos de fabrica, nacidos al
calor de las grandes luchas de
1968/1969. Los consejos retoman’ hoy
de modo natural el papel que jugaron
durante el otofio de 1969: nacidos
entonces como instrumentos de lucha
inmediata, se afirmaron rapidamente
entonces como el motor del proceso
de unificacién sindical. En el momento
en que la patronal considera adecuado
lanzar una ofensiva decisiva contra las
conquistas de estos 15 afios de lucha;
en el momento en que la division
paraliza totalmente a las ‘cumbres’
sindicales, los consejos de fabrica
asumen de nuevo en la practica su
papel de instrumentos de lucha y de
unificacioén de la clase obrera italiana.

Rehacer la crénica de la unificacion
sindical en ltalia no tiene solamente
un- interés histérico. En efecto,
numerosos puntos fuertes, y también
debilidades, del sindicalismo de los
consejos encuentran sus raices en la
forma como se ha desarrollado el
proceso desde 1969, luego bloqueado
en 1972. Toda discusiéon que intente
relanzar el proceso unitario no puede
abstenerse de realizar un balance de
esta experiencia, como ha comenzado
a hacer la primera asamblea nacional
autoconvocada de los consejos de
fabrica, el 6 de marzo ultimo, en Milan.

La clase obreray los sindicatos,

en visperas del otofio caliente

La profunda transformacion del
movimiento obrero organizado que se
ha producido a partir de las grandes
luchas del afio 1969 encuentra sus
raices en las modificaciones
producidas en el proceso de produc-
cién mismo, y en la configuracién de la
clase obrera, en el trascurso de la fase
del “milagro econdmico” italiano
(1955-1962).

El despegue industrial de la penin-
sula empujé a una alza masiva del
nivel de empleo en la industria manu-
facturera; esta alza afecté en primer
lugar a. los sectores de produccion en
serie (electromecanica, automovil,
quimica) donde aparecié6 —y pronto
fue la mayoria— el obrero no especiali-
zado. ‘“‘el obrero-masa” (OM) como
pronto se le llamara en ltalia. En la
electromecanica, los OM representan
el 61,7% de la mano de obra en 1962,
en el automovil el 54%. La aplastante
mayoria de estos OM provienen del Sur
(el 73% en Alfa Romeo, por ejemplo)
(1). Estos trabajadores, contrariamente
a lo que pasaba en otros paises
europeos en la misma época,
provenian de una emigracién interna
(Sur versus Norte, campo versus
ciudad); disponian de los mismos
derechos que el resto de los trabajado-
res y estaban dispuestos a comprome-
terse en la lucha para cambiar las
cosas aqui y ahora. Lejos de contribuir
a la division, la emigracion fue un
potente factos de unificacién del
proletariado italiano.

Ademas, se realiz6 una homogenei-
zacion de sexo y de edad: el obrero-
masa es un hombre, de 25 a 45 afnos.
Los hombres y mujeres de mayor edad
son expulsados del proceso de
produccién (2).

En fin, la homogeneizacion se pro-
dujo "iguaimente en el contenido y
organizacion del trabajo: trabajo en
cadena, parcelizado, répetitivo,
cadencias o ritmos infernales, trabajo
en equipos. No fue casualidad que
estas cuestiones estuvieran en el
centro de las luchas en 1968.

Habia pues, en visperas del otoro
caliente una clase obrera muy



(3).— Desde la esci-
sion sindical de
1948 existen tres
confederaciones: la
CGIL, agrupa a co-
munistas y socia-
listas; la CISL, de
obediencia
cristiana; la UIL que
agrupa a la social-
democracia y alos
republicanos y es
méas conocida
hasta 1969 como el
‘*sindicato
‘americano’’.
Recordemos que en
el momento de la
guera fria, el Partido
Socialista Italiano
habia escogido “el
campo soviético”,
lo cual dio iugar a la
creacion de un
pequefio  partido
socialdemocrata
financiado por
Washington.
(4).— Segun el
acuerdo
interconfederal de
abril de 1966. “II
sindicato in [talia
1960-1970"".
“Quaderni di
rassegna sindaca-
le” n® 31/32, julio de
1971.

homogénea, concentrada en el trian-
gulo -industrial Milan-Turin-Genova;
agrupada en grandes unidades de
produccién; compuesta mayoritaria-
mente de OM varones, entre 25 y 45
afios de edad, provenientes de una
emigracién interna.

El hecho de que se tratase de
obreros recientemente llegados de
Calabria o Sicilia implicaba otra
caracteristica mas: no tenian ninguna
experiencia ni sindical, ni politica. Y al
llegar a las fabricas del Norte, encon-
traban alli el vacio organizativo,
producto a la vez de la represion
patronal y de la politica colaboracio-
nista y/o burocratica de las principales
confederaciones (3). Para quien
conoce el movimiento sindical italiano
de estos ultimos afos, se hace dificil
imaginar la realidad a finales de los
afios 50 y comienzos de los 60, época
que la memoria obrera califica justa-
mente como los “afios negros’: triunfo
del sindicalismo amarillo en la FIAT,
listas negras, ‘talleres-prision’ para los
militantes comunistas, despidos por
actividad sindical etc... A esta repre-
sién permanente, que ella séla, habria
bastado para vaciar las empresas de
toda presencia sindical, se afiadia las
decisiones mismas de las confedera-
ciones. La CILS y la UIL, que favore-
cian la colaboracién estrecha con la
patronal, no querian complicarse con
estructuras sindicales en las empre-
sas, que podrian pedir cuentas y
ademas, en definitiva, la patronal no
las queria. La CGIL, por su parte,
siguiendo una concepcién profunda-

mente burocratica de las relaciones

con los trabajadores, privilegiaba la
centralizacién extrema de las
negociaciones y la organizacién
territorial del sindicato.

No existia, por tanto, en el interior
de las fabricas, mas que las comisio-
nes internas (C.l.), elegidas sobre
listas sindicales, desprovistas de todo
.poder de negociacién en el interior de
la fabrica y cuyo papel era ‘“mantener
relaciones normales entre la direccién
y los trabajadores de la empresa, para
asegurar un desarrollo regular de la
produccién, en un espiritu de colabo-
racion y comprension reciproca’ (4)

Esta exterioridad total a las empre-
sas, impidi6 a las centrales sindicales,
y especialmente a la CGIL, compren-
der las transformaciones en curso
sobre, la organizaciéon del trabajo y la
composicién misma de la clase obrera.
Ciertamente, a finales de los afios 50,
ante la baja de efectivos y los fracasos

en las elecciones sindicales, la CGIL
(pero también la CISL) comenzaron a
discutir de una necesaria “vuelta a la
fabrica” del sindicato. La CGIL hablé
de crear secciones sindicales de
empresa (SS -“Sezione Sindicale
d’azienda”). Pero no se desarroilaron
nunca de verdad, debido, por una parte
al rechazo categérico de la patronal a
reconocer ninguna otra estructura
sindical que no fuera la C.l. en la
empresa, y por otra parte, por el
rechazo de las organizaciones territo-
riales a delegar el menor poder de
negociacion. Por .esta misma razon,
las secciones sindicales de empresa,
no fueron sentidas por los trabajado-
res como una necesidad, porque no
veian en ellas un medio de reforzar su
poder colectivo.

Sin embargo, las signos de relanza-
miento de las luchas, que aparecieron
a comienzos de los afios 60, en parti-
cular en la movilizacién de los metalar-
gicos para la renovacién de los contra-
tos en 1962-63, llevaron a las confede-
raciones a flexibilizar un poco -sus
préacticas de la “negociacién articula-
da”. En adelante, después de la firma
de los contratos nacionales por cate-
goria, tenia lugar una negociacién con
el fin de aplicar dicho contrato a nivel
de empresa. Sin embargo esta apertu-
ra es extremadamente limitada, puesto
que el contrato de fabrica esta total-
mente subordinado al contrato de
categoria, y sobre todo, era siempre
negociado por las estructuras territo-
riales del sindicato. La CGIL, como las
demas confederaciones aceptd, en
efecto, firmar un preambulo a los
contratos de 1962-63 que limitaban
estrictamente la esfera de intervencién
del sindicato en la fabrica, y la CGIL en
particular no trat6 de imponer el
reconocimiento de las secciones sindi-
cales de empresa. .

Asi, a pesar de este ligero cambio a
comienzos de los 60, el corte entre
trabajadores y organizaciones sindi-
cales sigue siendo muy profundo,
como lo mostré la evolucion de los
efectivos de la CGIL y de su federa-
cion mataldrgica (FIOM) que registra-
ron los niveles mas bajos en visperas
del otofio caliente (ver recuadro).

¢Hay que’extranarse en estas condi-
ciones de que el movimiento sindical
haya sido, en un primer momento,
totalmente sorprendido por la explo-
sién obrera de 1969, y de que los traba-
jadores hayan tratado de crear fuera
de las confederaciones, nuevos instru-
mentos de lucha y organizacion?. Esta
tendencia ha sido mas fuerte adn
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porque las centrales organizaban
esencialmente a los obreros especiali-
zados tradicionales y no habian
practicamente acertado a atraer a sus
filas a los “obreros-masa” que, por
otra parte, formaban la mayoria de la
clase obrera industrial.

Es necesario, sin embargo, subrayar
y esto es importante para la evolucion
ulterior del movimiento sindical, que
sectores del aparato, en particular en
las federaciones metarltrgicas FIOM-
CGIL y FIM-CILS de Turin, asi como
ciertos grupos de vanguardia habian
comenzado a comprender el alcance
de las transformaciones de la clase
obrera y sus consecuencias para la
politica sindical. Por ejemplio la revista
“Quaderni Rossi”’ de Raniero Panzieri,
publicada en Turin a partir de 1960.
Practicaba la “encuesta obrera” (en la
tradicion del “Ordine Nuovo” de
Gramsci) y proporciond los primeros
analisis detallados de la nueva reali-
dad en la fabrica; llevd igualmente un
interesante debate sobre el control
obrero.

Otro tanto sucedia con militantes de
la FIOM turinesa (como Foa y Garavini)
que avanzaban desde finales de los
ainos 50 elementos de una nueva
politica sindical basada en dos
elementos; la transformaciéon de la
politica de negociaciones haciendo
del contrato de fabrica la base de la
piramide contractual y la eleccién de
delegados de taller. La FIOM turinesa
propuso en un documento (jen 1957!)
que ““la C.I. fuera flanqueada... por un
consejo de delegados de taller, elegido
segun el porcentaje de trabajadores;
que el consejo de delegados fuera
elegido taller a taller, oficina a oficina,
el listas abiertas; el consejo de taller
deberia elaborar la plataforma reivindi-
cativa de la C.l. y deberia ser consul-
tado en todas las decisiones
importantes que la Cl tomara...”

Esto no fue suficiente, sin embargo,
para convertir a los sindicalistas turi-
neses en ‘padres’ de los consejos que
nacieron espontaneamente de la
experiencia obrera. Pero fueron los
primeros en el sindicato en
comprender su importancia vy
combatieron resueltamente contra las
direcciones de las confederaciones
para forzarles a aceptar los ‘consejos’
como nuevas estructuras unitarias de
base del sindicato.

Los delegados y la “practica del
objetivo”

Hay costumbre de fechar en otofio

del 69 el relanzamiento de las luchas
obreras en Italia. Sin embargo, desde
la primavera del 68 los obreros inicia-
ron huelgas contra las condiciones de
trabajo, los ritmos infernales, el
trabajo a destajo. Desde esta fecha el
movimiento adquiere sus dos caracte-
risticas principales. En primerlugar, su
espontaneidad y su autonomia: si bien
militantes sindicales participan en el
movimiento, las direcciones son
exteriores al mismp y a menudo
abiertamente opuestas. Ademas, el
control obrero —o la ‘“practica del
objetivo” como se decia entonces de
forma metaférica—: los trabajadores
no pedian la apertura de negociacio-
nes sobre los ritmos o el rendimiento,
sino que los reducian por su cuenta.
Se buscaban las férmulas de lucha
que menos costaban a los trabajado-
res. Eran las ‘huelgas en cascada’: en
el ciclo de produccion cada categoria
de trabajadores hacia huelga dos
horas, pero el ciclo quedaba
bloqueado toda la jornada.

Para llevar adelante estas luchas,
los trabajadores se dotaban enseguida
de instrumentos. Fueron los delega-
dos que comenzaron a aparecer desde
1968 en npumerosas empresas.
Emanaban directamente de los traba-
jadores, del ‘“‘grupo homogéneo de
trabajo”, y eran revocables por los
mismos; eran elegidos para tareas
precisas (reduciéon de ritmos, del
rendimiento, control del caracter
malsano de la atmésfera en el taller,
etc..) lo que permitia un control
efectivo por parte de la asamblea
obrera. La asamblea y la eleccion de
los delegados se convierten en los
rasgos mas notables de la moviliza-
cion en los grandes centros
industriales. En la primavera de 1969,
el movimiento de delegados alcanza
su punto culminante en la FIAT de
Turin. El llamamiento de un grupo de
delegados de esta fabrica (llama-
miento que reproducimos en anexo)
ilustra muy bien el alcance de esta
nueva experiencia.

¢Qué hacen las organizaciones
sindicales, durante este tiempo?.
Aunque no haya ninguna duda de que
numerosos militantes de FIOM y FIM
fueron activos en las elecciones de
delegados en Turin, las confederacio-

‘nes sindicales, hasta el otofio del 69,

fueron abiertamente hostiles al
movimiento denunciando su
“asamblearismo retrogrado” vy las
formas de lucha que no podian
controlar. Es preciso decir que, por su
parte, los trabajadores a la hora de



elegir los delegados, no se preocupa-
ban de saber dénde estaban o que
decfan las organizaciones sindicales.
Los delegados se reunian frecuente-
mente en las universidades (entonces
también en efervescencia) y no en las
‘Bolsas de trabajo’ (organizacion
sindical territorial que funciona en
ciertos paises europeos) que, por otra
parte, frecuentemente les cerraban las
puertas.

Sin embargo esta potente moviliza-
cién, esta unidad que se formaba en la
base, en la lucha, no podia dejar de
ejercer una fuerte presion sobre las
confederaciones, que por otra parte,
hacian un balance bastante critico de
la politica del PCF y del CGT en Mayo
del 68 en Francia. Esta presion de la
base, combinada con la contestacion
interior que aparecié en el interior de
las federaciones de la metalurgia, llevo
a las centrales a cambiar de tactica en
el verano del 69 (en junio del 69 una
huelga general en Turin dio lugar a
violentos enfrentamientos en toda la
ciudad, testimoniando el caracter
enormemente explosivo de la situa-
cioén).

Desde entonces, las confederacio-
nes sindicales intentaron “cabalgar el
tigre” de la revuelta obrera, como
comenzé a decirse en esa época. Se
esforzaron por aproximarse a las
aspiraciones mas importantes
surgidas de la base para mejor retomar
la direccién y aprovechar la relacion de
fuerzas creadas por las luchas, para
reforzar las organizaciones sindicales
y su poder de negogciacion frente a la
patronal y el gobierno.

La ocasion fue proporcianada por la
apertura de negociaciones para la
renovacién de los convenios que
caducaban a finales del 69. El
movimiento de delegados, muy

avanzado en algunas grandes

fabricas, no habia alcanzado un nivel
de desarrollo y conciencia tal que
pudiera presentarse como una
direccion nacional alternativa. Las
confederaciones seguian siendo el
interlocutor para la patronal;: ésta
comprendié bien, por su "parte, el
partido que podia sacar de las
confederaciones y, por ello mismo, la
apertura de negociaciones se adelanto
a septiembre.

Sin embargo, el movimiento de base
era ya lo suficientemente fuerte como
para condicionar seriamente la politi-
ca de las confederaciones. Para
“cabalgar el tigre” de modo eficaz, era
necesario recorrer un trozo del camino
con él. Y fue esto lo que hicieron las

confederaciones sindicales, haciendo
discutir las plataformas reivindicativas
por las asambleas de fabrica, retoman-
do las principales reivindicaciones
igualitarias aparecidas en las luchas
precedentes (aumentos iguales para
todos, paridad de salarios entre
empleados y obreros, reduccion de las
diferencias salariales, supresion de
zonas salariales, supresion del trabajo
nocturno etc...) organizando numero-
sas huelgas regionales y nacionales, y
una gran manifestaciéon de metalurgi-
cos en Roma, y en fin pidiendo el
reconocimiento de los delegados en
una serie de convenios.

Con su préactica flexible la confede-
racionescontribuyeron a la extension y
centralizacion de las luchas, pero
igualmente se esforzaron por tenerlas
de la mano y canalizarlas hacia sus
proyectos reformistas y gradualistas.
Sin embargo, vista la potencia del
movimiento espontéaneo, el caracter
democratico y unitario de los delega-
dos, esta segunda parte de la opera-
cion de las centrales sindicales no fue
nada facil. De hecho, se desarrollé un
proceso complejo de interaccion entre
el movimiento de base y las confedera-
ciones, proceso que llevé, por un lado
a la sindicalizacién de los consejos, y
por otra parte, a una profunda
transformacion de las centrales en el
transcurso de la primera fase del movi-
miento por la unificacion sindical.

Consejos de delegados y
unificacion sindical

Si bien numerosos contratos firma-
dos al terminar las grandes luchas de
otofio reconocian los consejos de
delegados como forma de representa-
cién de los trabajadores (era el caso de
la FIAT, la Pirelli, la Italsider....), estos
6rganos y sus funciones seguian muy
mal definidas y, sobre todo, las direc-
ciones confederales seguian viéndolas
todavia: como estructuras en compe-
tencia con las secciones sindicales.

‘Las diferenciaciones en el seno de
las confederaciones se profundizaron
pronto sobre esta cuestion. Frente a
las direcciones que se preocupaban
esencialmente de retomar el control
del movimiento de masas, y de
circunscribirlo.  estrictamente al
movimiento de delegados antes de
poder absorberlo, algunas federacio-
nes —metalurgia, quimica— se
pusieron a la cabeza de la generaliza-
cion de los delegados y de la lucha por
la unificacion sindical. No era,
evidentemente una casualidad: estas
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categorias habian sido las mas
combativas en el otofio caliente;
habian conocido el mas fuerte empuje
unitario y en su seno se habia
desarrollado el movimiento de delega-
dos (habia 5000 en 1969). -

En su mayoria, estos delegados no
estaban inscritos en ningn sindicato:
en la FIAT, de 199 delegados, 70
solamente estaban sindicatos, y de
ellos 28 a la CGIL. Estos delegados
unitarios no tenian en perspectiva la
idea de adherirse a alguna confedera-
cién (por otra parte, los trabajadores
que les habian elegido). La sindicaliza-
cion de los consejos no podia realizar-
se mas que en el cuadro de un sindica-
to unitario. Los dirigentes del FIOM
(Trentin, Garavini) y de la FIM (Carniti)
fueron los primeros en convencerse,
seguidos de los dirigentes de las
federaciones de quimica. Desde
primavera del 70, favorecieron por un
lado, la unidad de accién permanente
a todos los niveles entre sus federacio-
nes, y por otro lado, la generalizacion
de la eleccién de delegados en sus
categorias. Debieron, igualmente,
también, comprometerse a esta lucha
en sus confederaciones respectivas.

En efecto, hasta entonces, la cues-
tion de la unificacién sindical quedaba
reservada a las ‘profesiones de fe’ sin
compromiso de los dirigentes. Cierta-
mente, el empuje unitario que se
notaba a finales de los afios 60 habia
forzado a las confederaciones a
unidad de accién mas sistematica.
Pero en 1967, precisaban de comun
acuerdo que esta unidad de accion
“no debia dar lugar a actos que
tendiesen a modificar la actual reali-
dad sindical”. Las dos principales
confederaciones sindicales, la CGIL y
la CISL, estaban estrechamente
ligadas a partidos politicos, el PCly la
D. Cristiana, que eran, a su vez,
totalmente contrarios a la unidad
sindical.

Los sucesos de 1969 van evidente-
mente a modificar profundamente esta
situacion. La profunda radicalizacién
en curso de la clase obrera repercutié
en el seno de las organizaciones. El
efecto mayor fue resentido en las
organizaciones sindicales de origen
cristiano. Desde junio de 1969, el FIM-
CISL decidié poner fin a su dependen-
cia de la Democracia Cristiana y fue
prontamente seguido por otros
sectores del CISL. El congreso de esta
Confederacién, en julio del 69, fue el
mas marcado por el movimiento en
curso. Incluso la UIL, el sindicato mas
colaboracionista, fue seriamente

afectado. Su federacion de metalurgia
realizd un brusco giro a la izquierda
bajo la direccion del socialista
Benbenuto que lanzé la batalla contra
la vieja direccion socialdemoécrata y
gand una mayoria a favor de la unidad
sindical.

Fue el congreso de la CGIL, en junio
del 69, quien manifestd las mayores
reticencias. En los discursos de los
dirigentes apareci6é el temor de que la
unidad sindical se convirtiera ‘“en la
palanca de una nueva redistribucion
de las relaciones de fuerza politicas”.
Los sindicalistas comunistas temian
la dinamica social que podia
desencadenar la unificacién de los
trabajadores en un sindicato de clase.
Veian también cdmo esta unificacion
iba a minar toda credibilidad en su
discurso sobre el caracter “popular”
de la Democracia Cristiana, si ésta
quedaba sin la posibilidad de alardear
de relaciones privilegiadas con un
sindicato como la CISL. Sin embargo,
desde ésta época, el PCl trabaja con la
perspectiva de una alianza con la D.C.
que llevara algunos afos mas tarde al
compromiso histérico.

Apareci6, sin embargo, una oposi-

cién, si bien con motivos diversifica-

dos. Para los socialistas “la CGIL
deberia estar mas atenta a lo que pasa
en la base”’, para no correr el riesgo de
que se desarrollen nuevas estructuras
sin nosotros y a veces contra noso-
tros”. Por contra, Victorio Foa (FIOM y
PSIUP —Partido socialista de unidad
proletaria— -formacién centrista
nacida de una escision de izquierda
del PSI) y Bruno Trentin (FIOM y PCI)
pelearon por un sindicato unitario
basado en los consejos. Estas dos
preocupaciones, por un lado la recupe-
racién y por otro lado la renovacion
democratica del sindicato, seguiran
siempre presentes en el trascurso del
proceso de unificacion y determinaran
muchas de las contradicciones en el
seno del movimiento sindical durante
los afios siguientes.

Hasta febrero de 1970, la CGIL
continué proponiendo la creacion de
las secciones sindicales de empresa,
negando pura Yy simplemente el
movimiento de los consejos. La
continuacién de la eleccién de delega-
dos y del movimiento unitario en las
empresas le hizo cambiar de opinion.
En marzo de 1970, las tres federacio-
nes de la matalurgia, el FIOM, el FIM, .y
la UILM, convocaron su primera
conferencia unitaria. Se decidié la
unificacién organica sobre la base de
los consejos de delegados. Las



federaciones de quimicas hicieron lo
mismo. Y en diciembre de 1970, la
CGIL como tal definié los consejos de
delegados como “la estructura base
del nuevo sindicato unitario”.

Pero este sindicato unificado no vi6
jamas la luz, al intento de restauracion
conservadora en el pais, correspondi6
una ofensiva en las confederaciones.
Los sectores mas moderados temian
el reforzamiento objetivo y subjetivo de
la clase obrera que produciria la
creacion de una central sindical unica.
En el seno de la CISL, intentaron poner
freno a la perspectiva unitaria. En la
pequefa UIL, los antiunitarios pasan
igualmente al ataque, apoyados por
los yankis.

El bloqueo de la unificacion:
el pacto federativo de 1972

Esta ofensiva interna se desarrolla,
mientras. que oficialmente las
direcciones confederales contintan
trabajando conjuntamente en un
proyecto de unificacién organica que
respondiera a las aspiraciones de la
base. En el trascurso de varias reunio-
nes comunes (octubre 1970, febrero
1971, junio 1971, noviembre 1971), los
tres consejos generales ponen en
marcha las instancias que permiten un
funcionamiento unitario, elaboran la
carta programatica del sindicato
unificado y deciden las cuestiones
precisas de la fusion. A la salida de la
reunion de noviembre de 1971, un
comunicado conjunto anuncia que
“habiendo tomado acta de la adopcién
por las confederaciones de la carta
programatica y de las modalidades y
detalles de la unificacion sindical
orgénica, los consejos generales de la
CGIL, CISL y UIL fijan el 21 de
septiembre de 1972, como fecha para
la realizaciéon de sus congresos res-
pectivos para la unidad, y reafirman su
compromiso comun de convocar en el
mes siguiente el congreso constitutivo
de la organizacién sindical unitaria de
los trabajadores italianos” (5).

La ofensiva se redobla desde
entonces. Incluso la Iglesia toma
cartas en el asunto. En febrero de
1972, el secretario general de la UIL,
Vanni, declara que “la unidad sindical
es hoy dia imposible” y relanza un
debate con las otras dos confederacio-
nes que condujo pronto a la suspen-
siébn ‘sine die’ de las decisiones
tomadas por los tres consejos

decisiva, aungue nho aparezca a
primera vista. En efecto, las fuerzas
antiunitarias estaban muy decididas,
aunque fueran minoritarias. La
pequeia UIL (menos de 900.000
miembros) estaba fuertemente
dividida sobre esta cuestion. La CISL
(2,2 millones de afiliados) también
estaba dividida. La CGIL que, con sus
3,6 millones de-afiliados, era ella sola
mas fuerte que las otras dos centrales
juntas, podia dar una batalla decidida,
en las fabricas y no en las reuniones
por la cumbre, llevar hasta el final el
apoyo unitario, sabiendo que podia
contar con el apoyo de las masas. Pero
la cuidadosa atencién a la alianza con
las fuezas catdlicas, le llevaron a

‘buscar la via de un compromiso.

Fue el secretario general de la CGIL.
Luciano Lama, quien propuso por
primera vez, la sustitucibn de la
unificaciéon organica por un pacto
federativo, que fue firmado el 10 de
julio de 1972. Este pacto decidio la
constitucion de wuna federacién
unitaria CGIL-CISL-UIL en el seno de la
cual cada confederacién estuviese
representada de modo paritario y con
derecho de veto. Este federacion
aparecia como un paso adelante
unitario en la cumbre para un movi-
miento sindical que seguia dividido,
quedando cada aparato sindical en su
sitio. En el mismo momento, las fede-
raciones de la metalurgia y de la
quimica, llevaban a cabo la unifica-
cion y creaban las federaciones unita-
rias FLM y FULC. Sin embargo, esta
unificacion organica parcial, estuvo
fuertemente condicionada por el
bloqueo del proceso unitario. A
cambio de una cierta autonomia de
sus federaciones, los dirigentes de la
FLM y la FULC aceptaron el pacto
federativo y el mantenimiento de los
aparatos de las federaciones de
origen. Si hasta la mitad de los afos
70, éstas quedaron relegadas
totalmente, después del giro de los
afos de unidad nacional, se convir-
tieron en el instrumento de division del
movimiento, como se ha podido ver
especialmente estos dos ultimos
anos.

Fuerza y debilidad de! sindicato
de los consejos

El bloqueo de la unificacion sindical
crgé una situacion muy contradictoria.
Si la politica de las burocracias

(5)— “Lunita sin- generales en noyl_embre de 1971.
dacale”, CISL, p . La responsabilidad de la CGIL en el
93/94 bloqueo de la unificacion esmas

copsiguio dar un golpe al empuje
unitario de la base, no pudo ignorarlo,
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(6).— Ver la encues-
ta de Guido
Romagneli

“Consigli de fabrica
e democrazia sin-

dacale”. Mazzota,
1976. También el
libro de Anna

Libera, “Los frutos
amargos del com-
promiso histérico”,
publicado en
francés en edicio-
nes la Breche, 1978.
(7).— A partir de
agosto de 1976, el
PC! apoya con su
abstencion en el
Parlamento, al
gobierno demdcra-
ta-cristiano de
Andreotti; en prima-
vera de 1978, entra
en la mayoria parla-
mentaria y en ella
seguird hasta 1979.
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y los consejos de delegados se convir-
tieron en las estructuras unitarias de
un sindicato que no lo era. Se tuvo
entonces un movimiento sindical
estructurado de las siguiente manera:
en las fébricas, los ‘consejos de
delegados elegidos por todos los tra-
bajadores en listas abiertas son la
Unica representacién sindical. Fuera
de las fabricas, los aparatos separa-
dos de las confederaciones subsisten
intactos y en la cumbre, las direccio-
nes se agrupan en una federacion
unitaria de un modo que no tiene en
cuenta en absoluto la representativi-
dad sindical. v

Esta doble estructura determina la
fuerza y la debilidad del sindicalismo
de los consejos. En las fabricas, la
fuerza de los consejos unitarios reside
en coémo son elegidos y controlados
democraticamente por. los trabajado-
res. Son estructuras muy representati-
vas, que para la mayoria de los traba-
jadores encarnan “el sindicato” y que
encuentran su legitimidad en la
relacién permanente con la base
obrera. El enorme aparato sindical (hay
que afadir al aparato unitario a los
aparatos de las diferentes confedera-
ciones) es totalmente exterior, fuera
del control de los trabajadores, Yy
tiende cada vez mas a encontrar su
legitimidad en sus relaciones con la
patronal y las instituciones del Estado.

Antes de ver el tipo de conflictos
que van a determinar estas dobles
estructuras (en una situacién social
que conoce una nueva radicalizacion
en 1975-1976) es interesante ilustrar
mediante cifras la profunda transfor-
macién del movimiento sindical
italiano. En algunos afios, el numero
de afiliados a los sindicatos se doblo,
pasando de alrededor de 4 millones de
afiliados, a méas de 8 millones. La
CGIL, que registra la méas fuerte pro-
gresion, pas6 de 2.625.000 miembros
en 1969 a 3.435.000 en 1973 y a
4.316.000 en 1977. Los delegados, que
eran 5000 en 1969, pasaron a 97.161 en
1972, 150.000 en 1974, 206.376 en 1977
(todas estas cifras no han evoluciona-
do sensiblemente desde entonces).

El movimiento de sindicalizacion de
los delegados fue también masivo. En
la industria milanesa, en 1975 el 95%
de los delegados estaban sindicados.
Pero, sobre la cuestién de su perte-
nencia “sindical, el 13% respondia:
“ynitario”, rechazando elegir entre las
confederaciones. Los delegados son
igualmente muy politizados. El 56% de
los delegados milaneses afiliados a la
CGIL son miembros de un partido

politico, de los cuales el 12% de orga-
nizaciones de extrema izquierda (6).

Esta sindicalizacién masiva de los
trabajadores y de los consejos introdu-
jo una conflictividad permanente entre
la base y las cupulas sindicales. Se
instaur6 una dialéctica compleja,
segun la cual los sectores de izquierda
del aparato sindical, sin hacerse jamas
portadores de una alternativa de
conjunto a la politica de la Federacion
Unitaria, se mostraban durante todo
un periodo muy receptivos a las
presiones de los consejos. Esta reali-
dad llevé a los consejos a limitarse a
una tactica de presion-delegacion en
las direcciones, que sustituyé a un
trabajo de organizaciéon de una oposi-
cion de masas en el sindicato. Hasta
1979, los consejos consiguieron
imponer sus plataformas reivindicati-
vas para los convenios colectivos en
lugar de las iniciaimente propuestas
por la Federacion unitaria. Esto no ha
hecho sino reafirmar sus ilusiones
sobre su capacidad de imponer sus
opciones a las direcciones mediante
una simple presion de masas.

Sin embargo, a partir del momento
en que los burécratas se comprometie-
ron en la defensa de una politica de
austeridad y de sacrificios (a partir de
la asamblea llamada de Eur en enero
de 1978), en correspondencia con la
defendida por los gobiernos de unidad
nacional (7), esta dialéctica comienza
rapidamente a obstruirse.
Ciertamente, los consejos seguiran
siendo, durante este periodo, la base
del rechazo de la politica de austeri-
dad, recuperando con sus luchas y
negociaciones a nivel de fabrica lo que
las direcciones se comprometian a
ceder en la cumbre. Y su rechazo de
los sacrificios determiné en gran parte
la salida del PCl del acuerdo de

- gobierno de unidad nacional en 1979.

Pero, mientras que los diferentes
sectores de ‘izquierda sindical”
entraban mas o menos doécilmente en
vereda, los consejos se encontraban
incapaces de presentarse como una
direccién alternativa. Dejaban asi las
manos libres a las direcciones que, a
pesar de la ruptura de la unién
nacional, mantenian su compromiso
de hacer aplicar la politica de austeri-
dad exigida por la patronal.

La lucha contra los 25.000 despidos
en la FIAT, en octubre de 1980, ilustra
perfectamente esta profunda ruptura
entre los consejos y el aparato buro-
cratico, pero también la incapacidad
de los consejos para tomar hasta las
ultimas consecuencias la direccion del



(8).— Ver sobre esta
lucha y la evolucién
de los consejos el
articulo de Franco
Turigliatto “Fuerza
y debilidad de la
vanguardia obrera
italiana” en IV*®
Internacional,
Julio/septiembre
81.

movimiento (8).

La ofensiva de Agnelli, patrén de la
FIAT, habia sido facilitada por la
politica de la burocracia sindical,
dispuesta a garantizar una ‘“‘mayor
movilidad de la mano. de obra”
(eufemismo detras del cual se esconce
la palabra ‘despido’). Uno se acuerda
del famoso discurso de Lama que
declaraba que era preciso autorizar a
las empresas a separarse de los traba-
jadores “exhuberantes”....

Bajo la direccion de los consejos,
los trabajadores de la FIAT, respondie-
ron a las pretensiones de Agnelli
mediante una movilizacién como no se
habia conocido desde 1969: bloqueo
de las fabricas, huelga general de 35
dias. Pero el mecanismo de desborda-
miento-presién no funciond esta vez, e
incluso la FLM que habia avalado por
un momento la lucha, cedia a las
sugerencias de las direcciones
confederales. Durante la reunién del
gran consejo la FIAT (que reunia a
todos los consejos de taller), los
delegados se opusieron masivamente
a los dirigentes sindicales que
debieron marcharse en retirada; pero,
al mismo tiempo, estos delegados no
consiguieron tomar la direccion de la
lucha hasta el final e impedir la firma
por las direcciones sindicales del
vergonzoso acuerdo que echaba a la
calle a 25.000 trabajadores.

La misma debilidad, derivada de la
tactica anterior de presiéon-delegacion,
aparecié oon ocasion de las
negociaciones que acabarian en la
firma del acuerdo del 22 de enero de
1983, limitando el mecanismo de la
escala mévil. En el otoio de 1982, las
confederaciones habian presentado a
las asambleas de fabrica la plataforma
reivindicativa que ellas creian que
habia que defender en las negociacio-
nes tripartitas sobre el ‘“‘costo del
trabajo”. En ella se declaraban favora-
ble a una “reforma” de la escala movil.
Esta plataforma fue masivamente
rechazada por los trabajadores que
desencadenaron huelgas de adverten-
cia. A pesar de esto, las direcciones
firmaron el acuerdo. También en este
momento, quedaba patente el
potencial de oposicién encarnado en
los consejos, su capacidad de movili-
zacion, pero también su incapacidad
en transformarse en direccion alterna-
tiva.

Los ataques contra los consejos

Esta debilidad aparecia tanto mas
paralizante en un momento en que se

desarrollaban ataques contra los
consejos en varias direcciones. Por
parte de la patronal, en primer lugar.
Obligada a reconocerlos, no” los
habian aceptado nunca con ganas.
Desde 1972-1973 en cada renovacion
de contratos la patronal intentd, en
vano, limitar estrictamente el terreno
de actuacion de los consejos, en parti-
cular tratando de limitar la negocia-
cion articulada a las empresas. En el
pariodo de la unidad nacional, a pesar
de la enorme disponibilidad de las
direcciones para aceptar sacrificios, la
patronal vio en los consejos, y con
razén, el principal obstaculo para la
instauracion de una politica de rentas
en ltalia. Entonces, escogié otra
tactica. Rompiendo unilateralmente el
acuerdo de 1975 sobre la escala movil,
quiso forzar a la federacién CGIL-CISL-
UIL a comprometerse en la negocia-
cion de un acuerdo tripartito sobre el
coste del trabajo, negociacion que
deberia inmediatamente después,
condicionar los contratos de catego-
rias y fabricas.

La Federacién unitaria no se queddé
detras. Buscando su legitimidad cada
vez mas en su relacién con la patronal
y el gobierno, los aparatos veian
también en los consejos 0rganos que
minaban su credibilidad a los ojos de
sus interlocutores, ¢Cuanto podian
imponer sus compromisos en seguir la
politica de ‘sacrificios’, si en la
practica, los consejos la rechazaban?
Lanzaron entonces una ofensiva a dos
niveles: en primer lugar, aceptaron
tomar parte en las negociaciones
tripartitas en la cumbre, fuera de las
sindicales normales (contratos
trienales), buscando asi levantar un
cerco en el cual encerrar a los conse-
jos. Los contratos colectivos que
caducaban en diciembre del afio 1981

no fueron renovados hasta junio del

83, después de la firma en enero de ese
aflo del acuerdo tripartito sobre el
coste del trabajo. Ademas, aceptaron
reducir los margenes de actuacion de
los consejos, el acuerdo del 22 de
enero del 83 que bloqueaba durante 18
meses la negociacion articulada al
nivel de empresa:

En segundo lugar, comenzaron a
elaborar una reforma de los consejos
para reintroducir la eleccién sobre
listas sindicales y subordinarlas mas
estrictamente a las confederaciones.
Nada se dejé de lado para impedir que
la presién unitaria de la base, que
continuaba reflejAndose en diversos
sectores del sindicato, diera al traste
con la operacioén. El acuerdo del 22 de
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enero de 1983 fue firmado por las tres
confederaciones separadamente; y el

contrato de la metalurgia no fue-

firmado por la FML, sino por las tres
confederaciones FIOM, FIM, UILM
también separadamente.

El relanzamiento del sindicato
de los consejos

El movimiento de respuesta contra
el decreto del 16 de febrero de 1984
sobre la escala moévil, demuestra hasta
qué punto los consejos han encontra-
do en su capacidad de movilizacion y
en sus lazos estrechos con los traba-
jadores los recursos para sobreponer-
se a la debilidad politica sefialada méas
arriba. La. novedad del movimiento
actual, hace de él un acontecimiento
politico de primera importancia. Por
primera vez, en efecto, los consejos no
se han contentado con rechazar la
politica de las direcciones, sino que
han tomado la cabeza de un amplio
movimiento de lucha, se han coordina-
do local y nacionalmente para dar una
direccién estructurada a esta luchay
han comenzado a elaborar una politica
sindical de conjunto alternativa a la de
la confederaciones.

Varios elementos han contribuido a
esta profunda recomposicién en el
seno de los consejos de delegados. Un
primer elemento consiste en la
reflexion critica sobre la préactica
anterior, reflexion acelerada inmedia-
tamente después de la firma del
acuerdo de enero del 83. Era, en
efecto, la primera vez que la direccion
sindical mantenia su opciéon, no
cediendo ni siquiera parcialmente a la
presién de base. El segundo elemento
consiste en la reaccién de numerosos
cuadros sindicales de base,
delegados, en parte militantes del PCl,
frente a la politica cada vez mas insti-
tucional del sindicato. Estos
militantes, parte activa de los
consejos, se preocupan ante todo de
sus relaciones con los trabajadores y
son mas sensibles a su presién. En fin,
la accion de delegados ligados a la
extrema izquierda (‘Democracia Prole-
taria y LCR) ha contribuido ampliamen-
te a la practica de la “‘autoconvocato-
ria” y a la coordinacion de los
consejos. El movimiento ha encontra-
do su legitimidad ante los trabajado-
res, debido a los lazos que unen a
éstos con los delegados, e igualmente
a causa de la paralisis casi total de las
cupulas sindicales.

Es particularmente significativo que
el movimiento de delegados haya

relacionado inmediatamente la cues-
tién de la lucha contra la austeridad
con la lucha por la defensa de los
consejos y el relanzamiento del proce-
so unitario. La divisién y la paralisis de
las direcciones frente al decreto de
Craxi ha planteado de modo inmediato
la cuestion de la supervivencia de las
estructuras unitarias del sindicato.
Los socialistas han amenazado
enseguida, e incluso en algunos
sectores han comenzado a retirar sus
delegados de los consejos. La CGIL,
que ha cabalgado el movimiento, lo ha
hecho esperando reforzar sus propio
aparato y no apoyandose en su apara-
to para relanzar la unidad. La CISL y la
UIL han chantajeado a la CGIL, amena-
zandola con romper la unidad formal
en la cumbre si no tomaban las riendas
del movimiento para ahogarlo.

Asi la alternativa de las burocracias
ha aparecido sin mascara: estaran
juntos en el seno de la federacion
unitaria, si consiguen domesticar a los
consejos y a dividirlos sobre la base de
la afiliacién sindical; de lo contrario,
no se dudard en realizar la escision
formal y el desmantelamiento de los
consejos. De una manera o de otra, la
existencia de los consejos tal como ha
sido hasta ahora, estd puesta en
cuestion.

Los delegados, han rechazado esta
falsa alternativa entre unidad formal
en la cumbre y escisién sindical. El
texto del balance critico de la experien-
cia unitaria que reproducimos a
continuacién, y las propuestas de la
orientadas a reforzar la democracia y
la unidad sindica! reflejan adecuada-
mente el nivel de reflexién alcanzado
por millares de cuadros obreros,
formados en quince afos de lucha y
experiencia politica. Exigen el mante-
nimiento del caracter unitario de los
consejos, su eleccion en listas
abiertas por todos los trabajadores, y
proponen apoyarse en esta estructura
para cuestionar el pacto de federa-
ciones.

La decision de la coordinacion
nacional de los consejos de comenzar
paralelamente a la continuacién de la
lucha contra el decreto, la elaboracion
de una plataforma sobre el empleo
para hacerla aceptar por todo el
sindicato, indica que no estamos ante
un movimiento de revuelta efimero,
sino ante un profundo proceso de
recomposicion politica en el seno del
movimiento sindical italiano, . cuya
continuidad es la condicién para la
defensa y consolidacién del sindicato
unitario de los consejos.]



ENTREVISTA CON RAFFAELLO

RENZACCIO, MIEMBRO DE LA

COORDINADORA NACIONAL DE

CONSEJOS DE FABRICA

Hacia la huelga
general

—Pregunta: Se ha podido ver, una vez mas,
que los militantes de la CGIL y del PCl,
mantenian notables diferencias entre
ellos, en relacion a la actitud a adoptar
hacia los consejos ;Cudl es el alcance real
de estas diferencias?

—Respuesta: Yo creo que son reales, €
incluso bastante profundas, aunque no
puede excluirse completamente ciertas
maniobras para “cabalgar” el movimiento.
Estas diferencias tienen que ver tanto con
la cuestion de las relaciones con los traba-
jadores como con la politica sindical. En
ambas cuestiones la posicion de la direc-
cion nacional de la CGIL es conocida: esta
por acabar de una vez con las “autoconvo-
catorias”, por la domesticacion de los
consejos y por la apertura de una negocia-
cién tripartita sobre el coste del trabajo.
Lama lo dijo ciaramente el 24 de marzo en
Roma y no ha cesado de repertirlo
después.

Numerosos sectores de la CGIL no estan
de acuerdo. Por ejemplo la CGIL del
Piamonte, como se ha podido observar en
el discurso de Fausto Bertinotti en la
asamblea. El 24 de marzo, la direccién de la
CGIL queria que los cortejos regionales
estuvieran presididos por banderolas con
la inscripcién “CGIL Piamonte”, “CGIL
Lombardia” etc.. Pero la CGIL de
Piamonte rechaz6 esta propuestay nuestro
cortejo estaba presidido por una pancarta
con la inscripcién “Consejos de Fabrica
del Piamonte”. Los dirigentes regionales
han sido amonestados por esto.
Igualmente, cuando la huelga general del
Piamonte el 8 de marzo, convocada por |10
consejos de fabrica, la CGIL local apoyo la
iniciativa sin tratar de boicotearla. Pero no
es solamente la cuestién de la relacion con
la base.

La CGIL del Piamonte no ha ocultado su
desacuerdo con las propuestas elaboradas
por la direccion nacional sobre la reforma
de la escala movil. v

Fenodmenos similares existen en otras
regiones, alli donde los militantes del PCl o
la CGIL estan mas relacionados con el
movimiento. Por ejemplo, los militantes de
Brescia, habian propuesto ya en la ultima
conferencia de organizacion, que la CGIL
actuase sobre la cuestién del empleo mas
que sobre la cuestion del “coste del traba-
jO”.

—Pregunta: Después de la derrota del
decreto en el Parlamento, la patronal y el
gobierno podrian proponer a los sindicatos
la reapertura de una negociacion. Pero
como se ha visto en la asamblea, los
trabajadores se oponen a ella y la CGIL
corre el riesgo de no poder justificar su
politica ¢ Cémo puede evolucionar la situa-
cion ahora?

—Respuesta: Desde todos los puntos de
vista, estamos lejos de la superacion de la
crisis, y la situacién es dificil para todos.
Es bastante improbable que el gobierno
vuelva a presentar el decreto al Parlamento
porque correria el riesgo de provocar un
endurecimiento de la actitud del PCl y la
radicalizacion del movimiento de los
consejos, y ademds en plena campafia
electoral europea. Otra solucion seria decir
a la CGIL: “Se aplica el decreto hasta una
fecha determinada (junio por ejemplo) y
hasta entonces se busca un acuerdo sobre
el “coste del trabajo”. La Democracia
Cristiana seria favorable a ello. Pero el PSI
es mucho mas reticente, porque seria
admitir el fracaso de su politica y recono-
cer que no se puede gobernar ltalia sin
ayuda de los comunistas.

Pero la situacién no es mas facil para la
CGIL. Después de todo lo que ha hecho en
el ultimo periodo, tendra muchas dificulta-
des para pasar a la fase operativa de las
negociaciones sobre el costo del trabajo.
En particular, le sera imposible ir a una
negociacion sin someter previamente sus
propuestas a las asambleas de fabrica,
dado el debate que hay en el movimiento
en torno a la democracia de los consejos.
Todos los trabajadores que han luchado
por esta cuestion —y en primer lugar, los
de la CGIL y el PCI— estaran particular-
mente vigilantes. Ademas, desde el
momento en que se retome la discusion
sobre los costes del trabajo en las fabricas,
la oposicién sera masiva y las dificultades
de la CGIL no haran sino ampliarse.

Desde,este punto de vista, la decision de
la asamblea de pasar a la elaboraciéon de
una plataforma de lucha sobre el empleo,
alternativa a la negociacion sobre los
costes del trabajo, asi como el manteni-
miento de las coordinaciones de consejos
para llevar esta lucha son extremadamente
positivos. Garantizan la continuidad de la
lucha por un politica sindical alternativa,
contra la austeridad.(J

Abril de 1984. Opiniones recogidas
por Anna Libera.
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Llamamiento a la constitucion de consejos en

la FIAT. Mayo 1969

“Camaradas de la FIAT, delegados obreros:

Un acontecimiento transcendente va a producirse estos dias. La fuerza de la FIAT ha sido
rota por Ia lucha obrera, las leyes de hierro de la produccién han sido trastocadas por la
fuerza obrera que se ha liberado estos dias mediante las huelgas, las asambleas internas, 14
eleccion de delegados de equipo, las discusiones que comienzan por todas partes en la
fabrica, los cortejos que hemos hecho en los talleres. No debemos dar marcha atrés, nuestra
manera de trabajar, en adelante, debe ser diferente.

Para ello debemos estar unidos.

En todos los equipos, en todos los talleres, debemos hacer asambleas, debemos nombrar
delegados a fin de utilizar la fuerza de la huelga y de la unidad para modificar completamen-
te nuestras condiciones de trabajo ejerciendo el control obrero. Es necesario unir los
delegados de taller en un potente movimiento unitario de delegados obreros, con el objetivo
de ejercer de modo permanente el control obrero sobre las condiciones de trabajo.

Los obreros de la FIAT saben que su victoria es posible si unen con ellos a todos los
obreros: si en todas las fabricas los trabajadores afirman el control obrero a través de las
asambleas y los delegados.

La asamblea es el instrumento con el cual los obreros, unidos por equipo y por taller,
discuten y deciden los objetivos a alcanzar, los medios para alcanzarlos y para reafirmar su
podery su control del trabajo.

Consideramos inaceptable toda forma de reglamentacioén y de limitacién de la asamblea,
que debe poder reunirse cada vez que el colectivo obrero lo necesite. La asamblea elige al
delegado y puede revocario en todo momento. Toda iniciativa del delegado es la expresion
de la voluntad y de Ia decision de Ia asamblea.

El delegado obrero es el obrero mas consciente del grupo donde trabaja que goza de la
confianza de todos sus camaradas de trabajo. No es ni propuesto ni nombrado por ninguna
organizacion exterior a la fabrica, sino que es exclusivamente la expresién de la voluntad de
la asamblea. No es por tanto responsable sino ante los obreros y ante nadie més.

Debe poder tratar con toda la jerarquia de la empresa, desde el jefe de taller hasta el jefe
de personal. Su tarea no es transmitir los problemas a la comisién interna sino abordarlos
hasta su resolucién final. _

Por otra parte, su funciéon no debe de estar limitada a controlar un solo aspecto de Ilas
condiciones de trabajo: el delegado debe poder tratar con el patron de todos los problemas
que afectan al colectivo obrero.

El colectivo obrero se compromete a defender a su delegado contra los traslados. Esta
claro, en efecto, que la FIAT no nos concede los delegados; es necesario que nosotros
mismos los creemos, los hagamos funcionary los defendamos.

Es necesario en fin, organizar todos los delegados obreros en un potente movimiento
unitario de delegados obreros que tenga como objetivo permanente el control obrero sobre
las condiciones de trabajo y sobre la produccion. Este objetivo se realizara inmediatamente
mediante la disminucion de los ritmos de trabajo y de Ia produccién en todos los talleres. Cin
co temas de control sobre las condiciones de trabajo:

1.— Todo desplazamiento, toda medida contra un obrero quedaran suspendidos si el
delegado dice “no”.

2.— Toda imposicién de equipos o de horas extras pueden ser suspendldas por el delega-
do, que remitira toda decision a la asamblea de obreros.

3.— Toda iniciativa de Ia direccion sobre primas por mentos, categorias, pagas por

puestos puede ser suspendida por el delégado que pediréa Ia decision de la asamblea obrera.

4.— La asamblea de obreros y solo ella, debe decidir sobre el grado de peligrosidad y
nocividad del trabajo y avanzar propuestas, a través del delegado, tendentes a disminuir los
inconvenientes mediante la disminucién de ritmos, el aumento del empleo y las sustitucio-
nes, la ampliacién de las pausas o modificaciones del ambiente de trabajo.

5.— La asamblea a través de los delegados debe ejercer el control sobre el rendimiento.
Toda propuesta de parte de la direccion referente a un cambio tecnoldgico o organizativo
puede ser suspendida por el delegado y presentada ante la asamblea obrera que decidira si
este cambio tecnolégico perjudica o no a los intereses de los obreros y decidira en
consecuencia.

Camaradas obreros:

Los delegados elegidos en los talleres “Ausiliarie’” proponen una reunion del Consejo
de delegados obreros de la FIAT para discutir estos cinco puntos, con el fin de ponerse de
acuerdo para una accion unitaria y potente dentro y fuera de la fabrica”.
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El sindicato unitario de los consejos

(Extractos del informe presentado a la asamblea autoconvocada de los consejos de fabrica
del 6 de marzo de 1984, en Mildn)

Los consejos nacieron en el trascurso de un proceso de contruccion de la unidad sindical
que rechazaba la divergencias ideoldgicas que durante tanto tiempo habian dividido a los
trabajadores italianos en la post-guerra. Esta unidad se fundamentaba, al contrario, en la
identidad de intereses y de objetivos expresado por el grupo homogéneo de trabajo y el
delegado; éste no podia ser elegido sino de forma unitaria, porque era la expresiéon de una
condicién comin y no de las divisiones ideoldégicas exteriores.

Este proceso hizo nacer una nueva cultura obrera, fundada en la solidaridad, ia unidad de
los trabajadores y disefio un nuevo modelo de sociedad. Una conciencia dificilmente
reversible que creo sus propios valores y sus propias formas de expresién (...) De ahi nacié
también la necesidad de crear consejos de zonas, proyecciones de la unidad de los
trabajadores a nivel local y regional, instrumento de fundacion de la unidad sindical y de la
solidaridad con las demds capas sociales.

Este gran impulso fue bloqueado por el ‘Pacto Federativo’ que impidio, por aceptar la regla
de la paridad y el voto por confederacion, todo avance ulterior hacia una verdadera unidad
sindical, desplazando gradualmente el centro de accién del sindicato hacia una politica de
mediacién con el gobierno y las instituciones, volviendo a dar un peso determinante a los
partidos politicos y al gobierno mismo en el interior de los sindicatos. _

El ‘Pacto Federativo’ de 1972 sancioné la existencia de dos sindicatos. Uno burocratico y
centralizado, cuyo interlocutor es el Gobierno; el otro, democratico y controlado por la base,
es decir, los consejos. Asi han aparecido las diferentes posiciones frente a la politica
gubernamental, las tendencias autoritarias que eluden el problema del control democratico
de los trabajadores (...

Los hechos actuales demuestran de qué manera las organizaciones sindicales que se
declaran de acuerdo con el decreto gubernamental estan separadas de la realidad social.
Quisieran imponer las opciones politicas del gobierno al movimiento sindicaly a los trabaja-
dores, transformando asi el sindicato en correa de transmision. Los consejos, por el
contrario, han demostrado que representan la gran mayoria de los trabajadores, que son
verdaderos defensores de los intereses de clase. Han dado prueba de su vitalidad arrastran-
do a la lucha no solamente a las grandes empresas, sino también a las medianas y
pequefias, a la funcién publica, a los trabajadores del sector terciario, afirmando la
capacidad dirigente de los trabajadores, construyendo una amplia respuesta de masas,
alternativa y popular, a la politica del Gobierno Craxi.

Los consejos son la parte fundamental del sindicato, la parte que no puede ser dividida
entre las diferentes corrientes, y por ello mismo, la menos susceptible de ser condicionada,
porque son elegidos en el lugar de trabajo, en listas abiertas y con voto secreto. Actualmente
los consejos son la Gnica estructura unitaria del sindicato, y no pueden existir sino de forma
unitaria.

La ruptura de la unidad producida ultimamente en la cumbre del sindicato ha debilitado Ia
capacidad de direccién del mismo, en un momento en que la patronal lleva una vigorosa
ofensiva. En tal situacién, el papel fundamental de los consejos es. garantizar la direccion
politica unitaria del sindicato. La unidad no puede rehacerse sino con los trabajadores y a
través de sus debates. Una unidad que se formase fuera o contra los trabajadores no seria
una verdadera unidad. Por lo mismo es imposible aceptar un compromiso que ponga en
cuestion la existencia del sindicato basado en la unidad de los consejos de fabricas y de
zonas, y que no busque relanzar el proceso de refundacion del sindicato unitario a un nivel
superior, creando los consejos en los sectores donde no existen y poniendo en cuestion la
regla de la paridad y del voto por confederacion. ’ '

Es indispensable llevar una vigorosa batalla para el relanzamiento de la unidad, de Ia
autonomia y de la democracia sindical. ‘

Los consejos deber decidir toda la linea sindical, la politica econémica, indicando vias
alternativas, basadas en los intereses de los trabajadores, elaboradas con ellos y poniendo
en el centro objetivos de solidaridad, de unificacion y de interés general.

Para ello, es necesario:

—generalizar los consejos, también donde no existen, como en la funcién puablica. (...)

—coordinarlos localmente a través de consejos de zona (...)

—asegurar una negociacién articulada a nivel de fébrica y a nivel local y regional sobre la
organizacion del trabajo y la sociedad.

Reafirmamos la verdadera naturaieza de los consejos: no son érganos contradictorios con
la batalla en las estructuras sindicales, sino que son los instrumentos de la lucha politica
orientada a modificar las relaciones de fuerza, también en las estructuras confederales,
sobre la base de un potente impulso unitario.

Los consejos deben ser capaces de estimular y de organizar el agrupamiento de un bloque
social mas amplio, estrechando lazos con otros sectores populares como los jubilados, los
estudiantes, los parados, los trabajadores en paro técnicos; comprometiéndose en las
luchas por la paz, la defensa del medio ambiente, la democracia, todas las luchas que no son
cuestiones separadas sino relacionadas con el modelo de sociedad, de politica econémica,
y de relaciones sociales.
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En este terreno, la alianza con los movimientos pacifistas, ecologistas y las asociaciones
democraticas es natural. »

Hay que buscar formas mas eficaces de democracia sindical de modo que haya una mejor
coordinacion entre las cumbres sindicales y la base obrera en las fébricas. Se trata de una
cuestion fundamental que no puede ser eludida. En caso contrario, Ia alternativa podria ser
una resignacién de la clase obrera o, al contrario, un abandono de los sindicatos representa-
tivos por los trabajadores. En esta cuestion de la democracia interna en el sindicato,
queremos hacer una propuesta concreta. Retomando la iniciativa de los consejos de fabrica
de Brescia, queremos lanzar en esta asamblea un “manifiesto por la democracia” que
permita estimular el debate en el seno de los consejos y las estructuras sindicales.

Estos son los puntos mas significativos del mismo:

1.— Ninguna cuestién concerniente a las condiciones de trabajo y los contrastes de
trabajo puede ser discutida entre el sindicato y las otras partes sin un mandato previo de los
trabajadores afectados. Este mandato debe ser dado por las asambleas de fabrica. El deber
de solidaridad que liga a todos los trabajadores, prohibe ademas, someter la cuestion de los
despidos eventuales a referéndum.

2.— En las fabricas y empresas, la representacién de los trabajadores queda confiada a
los delegados y a los consejos de delegados elegidos por todos los trabajadores en votacién
secreta. Los consejos de delegados no pueden ser divididos entre las diferentes organizacio-
nes sindicales, ya que representan unitariamente a los trabajadores. La decisiones tomadas
por los consejos, de acuerdo con los trabajadores, son imperativas para las organizaciones
sindicales. La federacion CGIL-CISL-UIL debe convocar al menos una vez por aiio, una
asamblea nacional de delegados. ,

3.— Los trabajadores deben poder decidir sobre la base de un perfecto conocimiento de
los hechos. Es deber del sindicato garantizar esta informacién.

4.— La democracia se basa en la libertad de eleccién entre diferentes opciones. Por ello,
cuando se den posiciones diferentes en el sindicato deben ser sometidas al voto de los
trabajadores interesados. El resultado de este voto es entonces imperativo para las
organizaciones sindicales.

5.— La federacion CGTIL-CISL-UIL tiene una tarea de direccién politica hacia los consejos
y los trabajadores. Por ello mismo se impone una profunda renovacién de su vida interna y de
su funcionamiento , renovacioén basada en la mayor transparencia y descentralizacién de la
toma de decisiones, en una reduccién del papel y del peso del aparato permanente y un
reforzamiento del papel y peso del compromiso militante y de las competencias técnicas y
cientificas.

Pedimos a todos los delegados, los dirigentes sindicales y trabajadores que manifiesten
su acuerdo con este documento (...). (]



ESTADO ESPANOL:

¢ Y ahora, qué?

Durante los ultimos meses de 1983 y el
primer trimestre de 1984, ¢l movimiento
obrero ha vivido el periodo de luchas mas
importante de los Gltimos afios. En él se
han mostrado las fuerzas 1mportantes que
conservan los trabajadores, después de 7
afios de derrotas y desmoralizacion, y tam-
bién las posibilidades de recuperacion que
existen. Pero los resultados practicos, en lo
que se refiere a reivindicaciones logradas,
no han sido buenos. Ha habido derrotas im-
portantes, como en Aceriales, Potasas, y
sobre todo, Sagunto, y son excepcionales
las luchas que han terminado con resulta-
dos aceptables. El aspecto mas positivo del
balance de las movilizaciones. ha estado,
por una parte, en obstaculizar el avance de
la politica gubernamental y patronal, y so-
bre todo, en las experiencias realizadas y
sus lecciones politicas

(Y ahora qué? El Gobierno ha aprove-
chado a fondo la situacién creada por la
derrota de Sagunto, y en general, la caida
del nivel de luchas que se produjo desde el
mes de Marzo, para dar otro paso adelante
en sus planes, preparando a la vez el terre-
‘N0 para un pacto social, bautizado con un
nombre nuevo, ‘‘Acuerdo Econémico y so-
“cial (AES) para tratar de jugar al escondite
con la memoria de los trabajadores. El Go-
bierno es consciente de que tiene ante si lo
que llama los “‘nucleos duros’’, no sélo de
la reconversion industrial, sino del conjun-
to de su politica econémica, y quiere resol-
verlos por via de pacto, después de haber
aprendido en los meses pasados, los riesgos
de abordarlos por 1a confrontacion directa.
Ademas, el gobierno quiere asegurarse el
maximo de ‘‘paz social’’ en 1985, un afio
“pre-electoral’’, (por lo menos) y en el que
pretende consumar ¢l inmenso fraude de
mantener al pais en la OTAN.

En estas dificiles condiciones, jhabra
una continuidad con las grandes moviliza-
ciones de hace unos meses, o por el contra-
rio se recaera en la desorientacion y la
impotencia?. ;Volveremos a escuchar
aquello de ‘“‘qué pueden hacer 4.000 traba-
jadores frente a 10 millones de votos’’?. ;O
comenzaremos a buscar la solucién al pro-
blema verdadero:QUE PUEDEN HACER
10 MILLONES DE TRABAJADORES
CON EMPLEO Y 3 MILLONES DE PA-
RADOS FRENTE AL BLOQUE
GOBIERNO—CEOE?. Esta es la alternati-
va, a comienzos de Septiembre.

Los objetivos ‘¢ innegociables’’ de Felipe
Gonzalez.

La lucha de Sagunto fue, como hemos di -
cho ya muchas veces, un revelador de la

verdadera naturaleza del ‘‘cambio’’, y tam- -

bién de las fuerzas y debilidades del movi-
miento obrero. En ella se mostré
claramente cual es el abstaculo politico
principal que " tienen ante si los
trabajadores: un gobierno de izquierdas
actualmente,y cuenta con el apoyo, y los
‘‘buenos consejos’’,de la UGT es el geren-
te principal y el ‘“‘estado mayor’ de la
politica capitalista frente a la crisis econo-
mica.

Este Gobierno parece inmune a la pre-
sion de masas: la patronal bancaria consi-
gue mas de Felipe 'Gonzalez. con una lla-
mada telefnica, que decenas de millares de
obreros con luchas largas, duras, unitarias,
y con gran respaldo social. El Gobierno pa-
rece pues muy fuerte, pero ;lo es?. ;Es rea-
lista plantearse el objetivo de derrotarle?.

Veamos cuales son los objetivos innego-
ciables de la politica economico-social gu-
bernamental,los que solo pueden cambiar-
se llevandolo contra las cuerdas:

eMantener los planes de reconversién en
cuanto a destruccion de empleos y
reduccion de capacidad productiva.

El Gobierno es consciente de que, hasta
ahora, ha avanzado muy poco y muy lenta-
mente en este terreno, aunque haya conse-
guido superar el absoluto bloqueo en que se
encontraba a primeros de afio. Su tactica
va a seguir, en todo caso, el modelo
acordado en Febrero con UGT:—llevar los
aspectos més dificiles de la negociacion al
nivel de empresa, especialmente, todo lo
que se refiere a la destruccion de empleo;
—utilizar los ‘‘fondos de promocién de
empleo’’ como etapa intermedia hacia la
jubilacion o el paro; —desarrollar la ‘“pre-
jubilacion’’ a bajo precio, poniendo asia la
Seguridad Social al serviciode la destruc-
ciébn de puestos de trabajo, por medio de
las ‘‘zonas de urgente reindustrializacion”’,
cuyos resultados practicos estamos com-
probando en Sagunto (primero, el nimero
de puestos comprometidos no llega a la
cuarta parte de los empleos destruidos;
segundo, las empresas cuya instalacion se
promete operan en sectores sobresaturados
y buscan tinicamente las ventajas fiscales y
financieras que se les ofrecen; tercero, a fi-
nales de Junio no habia aan ningin com-
promiso firme de instalacién). Sin duda, el
aspecto fundamental de esta tactica es la
primera division que introduce entre los
trabajadores: UGT se sittia decididamente
en el campo del gobierno y, por tanto, toda
linea de resistencia debe partir de una situa-
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cion de division: el primer aviso sobre las
enormes dificultades-que esto plantea lo tu-
vimos en Aceriales; el segundo, lo estamos
viviendo en el sector naval. El movimiento
obrero, en particular CC.00.,no ha en-
contrado respuesta eficaz a este problema.
El Gobierno espera que no la encuentre.
sLa fortisima caida de los salarios en 1984
y los efectos, muy hmltados por ahora,
de la reactlvacxon economica internacional
en la economia espaiiola, permiten al Go-
bierno y la patronal adoptar una posicion
mas ‘‘blanda’’ en los topes salariales. Am-
bos coinciden en aceptar el criterio de la
banda salarial la inflacion prevista para el
afio proximo (con lo cual se comprende por
que ponémos entre .comillas la palabra
‘“‘blanda’’; un tope salarial del 7% supon-
dria en el mejor de los casos quedar cerca
de 3 puntos por debajo de la inflacion pro-
bable en 1984).
oEl horario de trabajo se considera en ge-
neral intocable: en aquellos sectores o em-
presas en que sea obligado aceptar una re-
ducciébn de jornada, se exigirA como
contrapartida unaflexibilizacién méxima
del tiempo de trabajo, siguiendo el mode-
lo de la patronal alemana en la lucha por
las 35 horas a cambio de la reduccion de
jornada a 38,5 horas semanales,insuficien-
te para la creacion de empleo, la patronal
del metal ha conseguido que este horario se
considere la media de horas semanales tra-
bajadas durante 2 meses, asi como la posi-
bilidad de contratar con cada trabajador
un horario individual de trabajo; los efec-
tos desorganizadores de estas concesiones
para los trabajadores, son evidentes)
*En la politica de empleo (por llamar de al-
gin modo a una politica que ha provocado
la destrucciéon de 400.000 empleos en 18
meses), son también los criterios de UGT
los que estan en el puesto de mando. Se
trata en primer lugar, de enterrar definiti-
vamente la promesa de los 800.000 puestos
de trabajo, considerada como un ‘“error de
juventud’’. Para ello no se escatima el ci-
nismo: Almunia considera toda cuantifica-
cion de los proyectos de creacion de empleo
‘‘un ejercicio aritmético’’; Redondo habla
de ‘‘cifras cabalisticas’’. Y asi, de la nada
hemos pasado a la mas absoluta miseria:
UGT propone ahora que los compromisos
se limiten a los empleos a crear en el sector
publico (25.000, es decir, menos de 1 por
cada 100 parados). Este planteamiento sig-
nifica, en realidad, renunciar a la politica
de empleo que merezca ese nombre, y susti-
tuirla por instrumentos ineficaces, como el
llamado ‘‘fondo de solidaridad’’ que es
simplemente una caricatura de lo que seria
necesario hacer: Es decir, garantizar con
fondos pablicos, obtenidos con la fiscali-
dad progresista la creacién de empleos, al
menos al nivel de los 800.000 prometidos.

Cuando se deja en manos patronales la ba-
talla contra el paro, los resultados tienen
que ser catstroficos: asi ha ocurrido

Por eso, el Gobierno ha trasladado la lu-.
cha contra el paro desde la vida real al
mundo de las estadisticas: las medidas de
estimulo al empleo precario no pretende re-
almente disminuir el paro, sino disminuir
las cifras oficiales de paro, mediante la
creacion de empleos ficticios. El Gobierno
ha copiado viejas recetas que han demos-
trado ya su ineficacia en otros paises
europeos: por ejemplo, en la RFA se firma-
ron en 1983 nada menos que 1,7 millones
de contratos de practicas: pese a ello se des-
cubrio al finalizar el afio que el paro de los
menores de 25 afios habia aumentado en un
45%; en Francia, los contratos tempora-
les tienen una duracion media de 12
semanas y solo un 13,5% de ellos condu-
cen a contratos estables (la inmensa
mayoria de este porcentaje, corresponde,
por. otra parte, al clasico ‘‘periodo de
prueba” ,que ha existido siempre y no tiene
ninguna relacién con la lucha contra el pa-
ro). Hay que esperar que dentro de algun
tiempo, el Gobierno importe las altimas
novedades europeas en esta materia, entre
las que merece un lugar de honor el invento
de Mr.Fabius, recién nombrado presidente
del Gobierno francés: un llamado ‘‘afio
post-escolar” que los jovenes parados po-
drian pasar como soldados voluntarios en
los cuarteles... Si alguien necesitaba una
prueba suplementaria de la relacion entre
militarismo y austeridad, aqui la tiene. En
realidad, el objetivo fundamental que
orienta la ‘‘politica de empleo’’de Felipe
Gonzalez y sus colegas del mundo imperia-
lista es romper la barrera del salario mini-
mo: como vienen diciendo desde hace al-
gan  tiempo los  apostoles  del
“peoliberalismo’’, la fnica ‘‘Solucién’’
contra el paro es permitir a la patronal
contratar trabajadores por debajo, muy
por debajo, del salario minimo. Por el
momento, el hombre de vanguardia en este
terreno es Pinochet: su plan de ‘‘empleo
minimo’’ ha conseguido que parte de 30%
de parados chilenos puedan trabajar algu-
nos meses al afio por una miseria de 20 a 50

al mes (el minimo vital en chile se calcula
en 120 s mensuales).
. *Enfin, el Gobierno ha realizadoa toda pn-
sa las reformas de las leyes laborales y sin-
dicales basicas, recogiendo buena parte de
las propuestas de CEOE y UGT. Lo unico
“‘negociable’’ ahora es lo que llaman ‘‘con-
trol”’, y es en realidad colaboracion, para
la realizacion de estas reformas. Queda el
cabo suelto del fantasmal ‘‘Consejo
Economico y Social, especie de pacto social
institucionalizado, cuya existencia solo in-
teresa a burOcratas y a ‘‘expertos’’ despla-
zados del Parlamento. Sigue siendo, en




todo caso, una carta en la manga del Go-
bierno, que podria ser utilizada en el
futuro.

Un gobierno mds débil de lo que
parece

En estas condiciones, cabe preguntarse si
el Gobierno desea seriamente que CC.00
firme el AES. Con independencia de la evi
dente voluntad pactista del trio Camacho-
Gutiérrez-Moreno, tanto la situacion inter-
na del sindicato después del Congreso con-
federal, como un minimo instinto de super-
vivencia, impiden que la derecha de CC.00,
mayoritaria en su direccion, firme unaca-
pitulacion sin condiciones, a cambio de
practicamente nada.

La negociacion est4 en marcha y la expe-
riencia aconseja ser prudente en los pron0s-
ticos. Pero puede afirmarse que, o bien hay
un cambio espectacular en la oferta
gubernamental, o el Gobierno va hacia un
pacto sin CC.00., que equivale, en ultima
istancia, a una prueba de fuerza con todo el
sector del movimiento obrero dispuesto a
resistir. Si esto ultimo se confirma, el Go-
bierno habrd hecho una apuesta muy
arriesgada y habr4 posibilidades importan-
tes de que se la trague.

En primer lugar, el propio equilibrio in-
terno de un AES firmado por Gobierno-
UGT-CEOE es bastante precario. La luna
de miel Gobierno-Patronal debe comenzar
adeteriorarse, aunque solamente sea por el
periodo  ‘‘pre-electoral’” en el que
entramos. Y por supuesto, cualquier conce-
sibn  minimamente significativa  del
Gobierno a los trabajadores provocaria la
ruptura del ‘‘romance’’.

Dentro de la familia socialista, hay ya un
importantisimo elemento de conflicto poli-
tico, —la posicibn respecto a la
OTAN—,que tendra repercusiones
considerables dentro de la UGT. Pero ade-
mas, como se demostré hace unos meses en
el periodo de grandes luchas obreras, un
desarrollo importante del Gobierno y entre
sectores del Gobierno y la UGT.

Estos conflictos revelan la debilidad de la
. base social de la socialdemocracia espafio-
la. Los 10 millones de votos son reealmente
a estas alturas, ‘‘cifras cabalisticas’’, que
no dan cuenta en modo alguno del apoyo
social efectivo con que cuenta el Gobierno,
epecialmente para su politica econdmico-
social. En realidad, podemos dividir a los
trabajadores en tres grandes sectores, se-
gln su posiciébn respecto al Gobierno: el

primero, minoritario y decreciente, consti- -

tuido por los que apoyan la politica guber-
namental, se sienten defendidos por ella o
creen que, a medio plazo, esta politica va a
favorecerles; el segundo, minoritario tam-
bién pero creciente, constituido por los que
han perdido toda confianza en el Gobier-
no, se sicnten agredidos por ella y estan dis-

puestos a protestar o resistir, son muy di-
versos niveles de  conciencia y
combatividad; el tercero, que es amplia-
mente mayoritario y cuyo volumen crece o
decrece segun las fases de lucha, constitui-
do por los trabajadores desmoralizados,
desorganizados,pasivos, concentrados en
la lucha individual por la vida, que no
creen ya en el Gobierno pero tampoco en la
utilidad de la resistencia. )

Pues bien, lo fundamental de la ‘‘base
social’’ de Gobierno esta en éste Gltimo sec-
tor, en las arenas movedizas de la pasividad
y la desmoralizacién masiva.

Este sector dificilmente se volvera en fa-
vor del Gobierno, pero puede volverse en
favor de la movilizacion, como se empezé a
comprobar en muchos momentos durante
las grandes luchas pasadas. Por esta razéon
una politica de resistencia no solamente es
necesaria es tambien realista, - “puede
realizarse, conseguir la fuerza social sufi-
ciente para obtener victorias parciales, que
ayuden a avanzar hacia la derrota de la
politica gubernamental.

Organizar la resistencia significa, en pri-
mer lugar, responder a los problemas mas
inmediatos de los trabajadores:impedir que
CC.00 firme el pacto social y enfrentarse
masivamente con él; desarrollar la lucha
contra la reconversion, especialmente en el
sector naval, aprendiendo de las lecciones
de Sagunto; asumir de una vez la lucha
contra el paro y la organizacioén de los pa-
rados como una tarea sindical central; ocu-
par el lugar irremplazable que corresponde
al movimiento obrero en la movilizacion
contra la OTAN; preparar, enfin, una ver-
dadera movilizacién del conjunto —no una
de esas ‘‘jornadas’’ ineficaces a que nos tie-
ne acostumbrados la direccion de
CC.00—, preparada desde la base, con la
mayor ‘unidad posible, dirigida contra la
politica econ6mica del Gobierno: este es el
instrumento capaz de derrotarla. De estas
tareas a corto plazo, iremos escribiendo se-
mana a semana en COMBATE.

Pero ahora vamos a referirnos a tareas
que no son tan concretas € inmediatas, pero
son imprescindibles, porque buscan resol-
ver los problemas de fondo “actuales del
movimiento obrero, esos problemas que
ponen plomo en las alas de las fases de mo-
vilizacion, incluso cuando son tan impor-
tantes como las de hace unos meses,y ame-
nazan siempre con una recafda.

En el III Congreso de CC.00., las dos
posiciones mayoritarias, de Camacho y
Ariza, difundieron, cada una a su manera,
un optimismo gratuito y demagogico sobre
el nivel de recuperacion del movimiento
obrero y los éxitos logrados durante 1984.
La izquierda sindical, que tanto ha luchado
por romper en la acciébn los efectos
desastrosos delpactismo, es por supuesto la
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primera en alegrarse de las grandes movili-
zaciones que han existido, en las cuales,
ademas, ha ocupado un lugar
fundamental. Pero no tenemos ningun in-
terés en participar de ese triunfalismo
demagdgico que, entre otras cosas, preten-
de,ocultar los errores gravisimos de la pro-
pia direccion de CC.00 en los
ultimos afios. Debemos afirmar ahora que
las heridas del pactismo son demasiado
profundas y no se curan espontdneamente,
ni a base de ‘‘giros t4cticos’’ a la izquierda,
que ademaés ni son fuertes, ni seran durade-
ros.

En primer lugar, la conciencia y la orga-
nizacion de los trabajadores ha sido destro-
zada en los afios pasados, por cada pacto
social y, sobre todo, por el conjunto de to-
dos ellos: se ha instalado en el movimiento
obrero una tradicion, una “‘cultura del pac-
to’” dentro de la cual las reivindicaciones,
las formas de accién y organizacion se han
adaptado a la logica de la negociacion y la
aplicacion del pacto social.

Las tradiciones de lucha del movimiento
obrero se construyeron en condiciones de
ilegalidad politica y pleno empleo. Cuando
a partir de 1975 habla que construir una
nueva tradicién combativa en condiciones
de democracia burguesa y crisis econémica
que generaba un paro masivo, se institucio-
naliz6 en su lugar el pacto social permanen-
te.asi, se abandonaron reivindicaciones ele-
mentales imprescindibles (como por ejem-
plo, los aumentos salariales segtin la infla-
cion del afio anterior) porque ‘‘no entra-
ban’’ en la l6gica del pacto. Mas aun, se
abandonaron sectores masivos de la clase
obrera (en primer lugar, los (as) parados
(as)),porque el pacto social s6lo podia dedi-
carles promesas ilusorias. Desde Septiem-
bre a Enero o Febrero, cada afio, los traba-
jadores en vez de discutir plataformas de
convenios y organizar la lucha por ellas, se
habituaron a contemplar las idas y venidas
de sus derigentes de la mesa de negociacio-
nes, a la espera del acuerdo final, que va-
ciaba de todo contenido la lucha obrera ba-
sica por las condiciones de trabajo. Los as-
pectos mas aberrantes de la ideologia pac-
tista (““los sacrificios de hoy son los em-
pleos de maflana’’, ‘‘la salida a la crisis exi-
ge la solidaridad nacional”,‘‘luchar por

aumentos salariales importantes en los

sectores mas fuertes es corporativismo’’,
etc., etc.) prendieron en rauchos millares de
trabajadores desorientados y desmoviliza-
dos. Por todo ello, cuando el afio pasado
hubo que negociar convenios sin pacto
social, se comprob6 la falta de ‘‘entrena-
miento”’ en muchos sectores y empresas. Y
cuando Sagunto demostré en la practica
qué es una linea de resistencia frente a la re-
conversion industrial, no se lleg6 a genera-
lizar la experiencia y se la corté brutalmen-

52

te con el pacto de Abril.

® Hay que destruir. esta ‘‘cultura del pac-
to’’ e ir creando en su lugar una “‘cultura
de la resistencia’’.. Septiembre tiene que
volver a ser el mes en que empiezan a
prepararse la negociacion de convenios, la
lucha por las reivindicaciones necesarias,
las mejoras que puedan conseguirse con la
relacion de fuerzas de cada empresa o
sector apoyando a los m#s débiles con la
solidaridad. Contra la reconversién indus-
trial salvaje, el camino lo marc6 Sagunto:
imponer la desobediencia a la patronal y las
formas adecuadas de control obrero sobre
la produccién; organizar a toda la
poblacién, especialmente a las mujeres y
los jovenes en el appyo a la lucha;
prepararse para una batalla prolongada,
desmontando las sucesivas maniobras
patronales y, aunque esto se refiera a lo que
debi6 hacerse y no se hizo, aprovechar el
nivel mas alto de la movilizacién para gene-
ralizar la lucha, cuando el gobierno-patrén
lanza la batalla final. Se trata, enfin, de
extender el sector de trabajadores en
ruptura ideologica y practica con el pactis-
mo, con la politica de ‘‘solidaridad nacio-
nal”’, de fortalecer una vanguardia que
sepa responder a los problemas de la nego-
ciacion colectiva, la reconversion, el paro,
con los métodos del sindicalismo de resis-
tencia, generalizando las experiencias mas
avanzadas, ‘‘re-educando’’ al movimiento
obrero en el tipo de lucha sindical que es
necesaria en una crisis econémica cuyo
final est4 atin muy lejano.

En segundo lugar, la politica de pactos
sociales, en condiciones de crisis econ6-
mica, ha dividido profundamente a la clase
obrera, en todos los terrenos. Nos
referimos a dos de ellos: la division social y
la division provocada, desde el 28-O, por la
actividad de un sindicato progubernamen-
tal, la UGT,

La clase obrera esta desgarrada interna-
mente. Es como un rompecabezas, con las
piezas sueltas, desordenadas, sin relacién o
con hostilidad entre ellas. Hay divisién
entre los trabajadores con convenio colec-
tivo (en los cuales la patronal va intro-
duciendo cada vez mas categorias) y los
trabajadores de los sectores en crisis o
reconversion (donde la tictica gobierno-
UGT busca la separacion empresa a empre-
sa); en ambos casos, existe a menudo
divisién entre los sectores publico y priva-
do. Hay division también entre mujeres y
hombres: el relanzamiento de la ideologia
familiar trata de ‘‘justificar’’ la expulsiéon
de las mujeres del trabajo productivo
estable y reducirla al papel de esposa y
madre de parados. Y hay sobre todo la
divisién entre trabajadores con empleo
estable y los trabajadores en paro o con
empleo precario, reduciéndose cada vez



mas la primera categoria y alejandose de
las otras dos.

Este rompecabezas no es un simple pro-
ducto de la situacién objetiva y no puede
resolverse por medio de una férmula o un
programa. S6lo una larga practica puede
romper las barreras de la desconfianza, de
ese verdadero ‘‘corporativismo’ que se
llama insolidaridad. Se trata de ir forjan-
do, sobre la base de la experiencia, un ver-
dadero pacto unitario de trabajadores, que
recupere la identidad de la clase obrera en
la sociedad, el reconocimiento entre todos
sus sectores de los intereses comunes que
les enfrentan a todos los sectores de la
patronal, la necesidad de la ayuda mutua.
Esta es la principal tarea estratégica que
debe plantearse un sindicato de clase y de
masas: volver a representar los intereses
colectivos del conjunto de la clase obrera
en la lucha cotidiana. Solchaga dijo hace
algunos meses que CC.0Q0. era como “‘la
CNT de los afios 30’’. No es verdad,
desgraciadamente, porque en muchos
aspectos CC.00. deberia representar ese
combate radical contra el capitalismo vy,
por ello mismo, esa capacidad de defensa
de los sectores mas explotados del colectivo
obrero, que tuvo la CNT. Esa debe ser la
bandera de la izquierda sindical.

El otro problema de la division se refiere
a la UGT. Como suele decirse, UGT no es
eficaz para movilizar, pero si lo es para
impedir la movilizacion. Es ademas una
buena excusa para la direccién de CC.0O.
cuando trata de justificar compromisos
inaceptables en nombre de la ‘‘unidad’’.
Esta claro que esa clase de ‘‘unidad”’ —la
que se hizo en el AMI-II, el ANE o el AI—
no sirve mas que para profundizar la divi-
sion social a que nos referiamos antes. Lo
que hace falta es la unidad en la resistencia,
porque la hace mas fuerte, permite
incorporar a ella a los sectores mas atrasa-
dos, menos combativos. Pero es un dato de
la experiencia que esta unidad se da s6lo
muy excepcionalmente y durante poco
tiempo, porque es solamente un producto
de la relacion de fuerzas: o hay un fuerte
movimiento unitario de base que la impone
(y en las condiciones actuales del
movimiento obrero, esto sucede raras
veces), 0 consigue la mayoria en la direc-
cion de la lucha, y la utiliza inteligente-
mente, el sector dispuesto a luchar, Para
este objetivo, hay obstaculos muy impor-
tantes politicos y organizativos. En el terre-
no organizativo, por ejemplo, hay poca
experiencia sobre ¢c6mo resolver las contra-
dicciones del comité de empresa, un orga-
nismo que tiene un grado de representativi-
dad importante, pero congela las relaciones
de fuerza que existieron en el momento de
las elecciones y no tiene por qué mantener-
se en el momento de la lucha. En ocasiones,

la mayoria del comité se convierte en el
curso de la lucha, en un instrumento de
compromiso, contra la voluntad de la
mayoria de los trabajadores. Y en estos
casos, hay poca experiencia reciente de

-forzar dimisiones en caliente del comité, o

ampliarlo con delegados de asamblea, o
sustituirlo por un comité de huelga. Estas
son decisiones arriesgadas, pero hay que
contar con ellas, cuando esta en juego la
continuidad de la movilizacion.

En todo caso, el problema de la unidad
se plantea normalmente como compeltencia
entre el sector que dirige UGT y el sector
que mayoritariamente se reconoce en
CC.00. Este es el problema y hay que
afrontarlo con todas sus consecuencias,
aunque la victoria sea dificil: se hizo en
Aceriales, continuando la lucha pese a la
capitulacion de UGT; se hace bien ahora en
construccion naval, y no se supo hacer en
Sagunto, Cada experiencia de lucha unita-
ria, por modesta y breve que sea, debe
aprovecharse. Pero la linea general se basa
en que recomponer la unidad de accién del
movimiento obrero depénde de la fuerza

que consiga el sector mas combativo. Y

quede claro que ‘‘el sector mas combativo”’
no son simplemente las CC.0O. El ‘‘bipar-
tidismo”>’ Camacho-Ariza es incapaz de
luchar por la unidad en la resistencia.
También aqui todo depende del avance de
la izquierda de CC.QO. y de su capacidad
para estrechar lazos con la izquierda sindi-
cal que esta fuera de CC.0O.

En tercer lugar, la clase obrera estd muy
debilitada organizativamente. No nos refe-
rimos solamente a las bajisimas cifras de
afiliacién de los sindicatos, y también de
los partidos obreros. El problema esta
ademas en el envejecimiento, la rutina, la
inactividad, la “‘instalacién en la crisis’’,...
de la mayoria de las organizaciones de bass
en las fAbricas, secciones sindicales y agru-
paciones de partido, incluyendo muchas
veces a los sectores revolucionarios.

El desarrollo del sindicalismo de resisten-
cia necesita una verdadera revolucion en la
base sindical. La pasividad, la ‘‘afiliacion
de carnet” sélo sirve al pactismo. Una
izquierda sindical limitada a cuadros reco-
nocidos, pero sin base organizada y activa
cada dia, tiene los pies de barro.

El dnico aspecto progresivo de la
reaccionaria reforma de las leyes sindicales
que acaba de dictar el gobierno, consiste en
que favorece el desarrollo de las secciones
sindicales de empresa. Ademas la reanima-
cioén que ha vivido el movimiento obrero en
los meses pasados debe favorecer la afilia-
cion sindical. Y enfin, el “‘giro tactico’” de
la direcciéon de CC.00., y sobre todo el
papel que CC.00. ha desempeiiado en la
mayoria de las luchas importantes, deben
permitirle atraer a nuevos trabajadores
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combativos. La izquierda de CC.0O. debe
estar a la vanguardia del reforzamiento del
sindicato, y de la lucha por las condiciones
de democracia interna que la pueden hacer
posible. Pero en esta tarea, la primera obli-
gacién de la izquierda es reforzarse élla
misma, como una verdadera corriente y no
solamente como un grupo de dirigentes sin-
dicales: en el III Congreso de CC.0O. la
izquierda creci6 ‘‘por arriba’”’. Ahora se
trata de crecer ‘‘por abajo’’.

Enfin, en cuarto lugar, la clase obrera
esta debilitada politicamente. La debilidad
de los partidos obreros, tanto més débiles
cuanto mas a la izquierda, es solo un
aspecto del problema. En el mejor de los
casos, -¢l movimiento obrero hace
sindicalismo combativo, pero sin actividad
politica, o con una actividad desastrosa (el
‘“‘anti-terrorismo’’, por ejemplo). Existe si
““politizacion®’ en el peor sentido de la
palabra, como la que practica la UGT, en
cuya actividad sindical ocupa un lugar fun-
damental el apoyo al que consideran
‘“‘nuestro gobierno’’. Pero no existe una
intervencion independiente del movimiento
obrero en la escena politica; esta ausencia
tiene efectos muy negativos sobre la
situacion general, pero es también un lastre
sobre la propia lucha en el terreno econo-
mico-social.

En el III Congreso de CC.00.,
Camacho recuperé la vieja idea del
sindicato como ‘‘movimiento socio-poli-
tico’’, Es claro que esta recuperacion no es
inocente: el objetivo de fondo es que
CC.00. ayude a la recuperacion del PCE y
dentro de él, a Gerardo Iglesias. Pero mas
alla de las intenciones, es verdad que
CC.00. tiene que volver a ser un
‘“‘movimiento socio-politico”” y que la
izquierda debe luchar porque lo sea en la
practica.

La primera tarea es incorporar de verdad
a CC.00. al movimiento anti-OTAN. De
verdad significa llevar el movimiento a las

fabricas y llevar a los trabajadores masiva-
mente a las iniciativas del movimiento,
comprendiendo que esta no es una ‘‘tarea
de solidaridad’’ con algo que ocurre fuera
de los intereses de los trabajadores. Asumir
la relacion inseparable que existe entre
“‘austeridad”’ y militarizacion, y combatir-
la en todos los terrenos —muy especial-
mente en los presupuestos militares que
roban puestos de trabajo y necesidades
sociales basicas— es‘una condiciébn para
que se desarrolle un movimiento obrero de
resistencia. Y es también un instrumento
necesario para que exista una actividad
politica independiente de los trabajadores:
un movimiento obrero enfrentado al
militarismo habra roto uno de los eslabo-
nes que le atan al sistema.

La lucha contra la OTAN es la principal,
pero no la anica de las actividades politicas
que el movimiento obrero debe hacer
suyas. Porque se trata de que los
trabajadores vuelvan a representar una
alternativa, en el sentido mas radical de la
palabra, a la crisis de la sociedad: por eso
es necesario levantar una alternativa de
clase frente a la crisis capitalista. Es cierto
que la mayoria de los objetivos que esta
alternativa debe contener aparecen lejanos
(aunque en todo caso son mucho mas
realista que cualquiera de los puntos de la
politica de “‘solidaridad nacional’’).Pero
no hay otra posibilidad de acercarios, que
luchar por ellos. Los jornaleros andaluces
han hecho realista el objetivo de impedir el
cierre de sus minas. Lo mismo puede
conseguirse luchando por la nacionaliza-
cion de la banca, las libertades nacionales
de los puebios del Estado espaiiol o la opo-
sicion a la entrada en la CEE. A fin de
cuentas, acumular fuerzas y experiencias de
lucha por una alternativa como ésta es la
tarea central, el resumen de todos los
objetivos de la izquierda sindical.

M. Romero. 2.9.84




IR ANDON |

Andoni comenzé a ser nuestro
camarada desde el fondo de
su prisién. Para nosotros fue
primero un nombre sin rostro y
un simbolo. Durante sus afios
de cautividad represent6 la re-
sistencia inquebrantable a la

dictadura franqurista, .

simbolizé a toda una genera-
cion de militantes revoluciona-
rios vascos a los que la lucha
intransigente contra la
opresién nacional de su
pueblo les condujo al interna-
cionalismo proletario.

Camarada desconocido, se
nos hizo familiar y querido en
el curso de las campanas de
solidaridad con los presos
politicos antifranquistas. Por
fin en libertad, su fidelidad al
combate —cuando tantos
otros cedian a la decepcion—
fortaleci6 en los Ultimos afos
los lazos de amistad y de lucha
que nos unian. Su .desapari-
cién nos afecta profundamen-
te, a todos sus amigos,
cercanos y lejanos. En su
nombre le rendimos un altimo
homenaje de .internacionalis-
mo militante y un testimonio

‘emocionado de respeto vy

afecto.




