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M INTRODUCCIÓN 
En fechas próxinas, se ve a renovar una serie de Convenios Colec­

tivos do diverso alcance. 

Nuestros patronos, tienen especial interés en que céntrenos nues­
tra atención en este "espectáculo51 (que no es ñas que una farsa' carga­
da de apariencias) a fin de que abandónenos la lu.cho para conseguir — 
nuestras necesarias reivindicaciones y nos crúcenos de breaos en espe­
ra de los resultados que se doterainon opao fruto de las "conversacio­
nes" . 

En los í'.escs que so acecinan, nuestros explotadores van a propagar 
a "bo.ibo y platillo las "grandes ventajas que ofrece el Convenio" y el 
"interés que esto presenta para J_OS obreros". Ellos» lo que en el fondo 
teñen es cuo nos lan.cc.nos a por nuestras peticiones valiéndonos de núes 
tras propias amas, de jando de lado los cauces que. se nos propone. 

Henos de ver con clarifica en qué consiste este aparato de los ca­
pitalistas, llamado Convenio Colectivo. 

DELCONVEIÍS) COUCTÍ^,líterwMcriTO ocios cAPir^tov? 
..En Abril del. 56, el Estado proaulga la ley de Convenios Colecti­

vos ^indícales. En el artículo 12 se dices 

" Los convenios^Colectivos Sindicales, tienden a fo_ 
mentar el espíritu de^justicia social y sentido 
de mnidad de producción y coaunided de trabajo,así 
cono la no jora de vida del nivel do los traba jado_ 
res y la elevación de la productividad". 

http://lan.cc.nos
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¿ ^ué es lo que se encierra tras Qaét pretendida "justicia social" 
y"ae;jora del nivel de vida:t tan generosamente ofrecida a los obreros? 

En definitiva, a travás de esta ley, los capitalistas no hacen nás 
que ; jarrar nías fuertemente a los obreros para explotarnos con nayor in 
tonaídad y eficacia, uctando dos pájrros de un tiro; 

a) Contra la unidad de clase 

la naniobra de nuestros explotadoras en este aspecto, no ofrece lu 
gar a dudas. la táctica consiste en dividir a la clase obrera según les 
c onvenga . 

l£i prinora gran división se realiza por ranos. De esta forria véaos 
por ejemplo, que el rano ¿el nota! sioaprc tiene un cánvenio superior 
al del papel, por sor este un sector nonos conflictivj que el prinero. 
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Incluso dentro dol idsaó K n o , si G! nivel de coabetividad do los 
obreros os elevado, nuestros explotadores "son partidarios" de hacer -
convenios coaarcales o do coprosa, procurando quo no coincidan, ni en 
el contenido ni las fochas de discusión do óstos. Así, cuando so da la 
lucha en alguna capresa por notivos del Convenio, querrán hacernos ver 
que es cuestión interna y nada tiene que ver con otras eaprcoas a las 
quo no afecta dicho Convenio. 

b) Un echo para aunentar Ir. producción 

Noraalaonto, el aumento cíe salarios va condicionado a que los otiró 
ros se coaproaetan auacntar la producción. Así es cono a priaora vis 
ta 1' s d s partes parecen salir beneficiadas. 

Pero en la práctica, esto no os nds que un aisorablo engaño dol que 
únicanonte se aprovechan nuestras cxplotrdores; puesto que a los pocos 
nesos do efectuarse el auaento salarial, nuestro jornal váelvc a tonar 
el aisao valor o acnir que antes de la íiraa del convenio, dooiüo al au' 
acnto de los precios,nientras qu^ la elevación do la producoión a raiz 
de los nuevos topes fijados aumenta scnsibloaont^ los beneficios de los 
capitalistas,* 

c) liquidador de las luchas obreras 

A través del Convento, los ̂ capitalistas pretenden controlar las lu 
chas y liquidarlas ascg.irándosc *un "periodo de paz" hasta la lerna del 
p ost eri or c onvenio. 

Sabido es que la aecánica dol convenio está nontaaa de tal forria 
quo los obreros no pintan aosolutaacnte nada on las decisiones que ado£ 
tan. los jurrdos, que constituyen la "parte social" de la aosa dol con­
venio, a<?pta4 — a espaldas de los obraros— Ico deterninaclones que los 
viene en ganr (aojor dicho las que lo son otorgadas por las capitalistas) 
sin que para ello hayan de consultar para, nada con los obreros. 
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Por es to , on su aoacnto dcoidiaos boicoteas? e l v e r t i c a l y Ir naya 
r í a do loe obrcr s nos nogaaos c e legi r representantes lega les . De aquí 
que hoy pódanos a í i r a a r cjn toda claridad, que los que dicen ostentar 
nuestrr representación en la aosa d̂  discusión dol convenio, no tienen 
nada que ver e n los obreros, por lo que las decisiones que a l l í so adop_ 
ten nunc" expresarán nuostr s aspiraciones. 

Buena prueba de coto taicaoo en la firna del pasado convenio pro­
v inc ia l dol ne t" ! . 

Las 44 horas senanr les que deftían ^habíaaos conquistado on 32 con 
vonio" se t r : dujoron en 46,47 y on rlguaijs s i t i a s quodó* co -o estaba o 
incluso peor —coao on e l caso do los aaplcados y trabajadores a turnos 
do algunas coprosas— puesta qui? t a l e s horas habían do aedirso según ol 
c'nputo anual y por otra parto se exigía que fuesen do trabajo efectivo 
y la aedia hora C.o bocadillo no cuenta coao tc_l. íval ionte i ronía lado 
nuestros explotadores: . 

A esto hay que r.íiadir los r id ículos r.uaontoa s a l a r i a l e s , los :írca 
jastes"cn la producción y doars jagarre t re que fueron firaadas por los 
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"rcprosontantes sociales" alardeando para colao do haber conseguido vine. 
gran victoria ¿cr.be acaso nayor desfachatez? 

LG denostración palpable de que los conveni,s poco a. poco están sien 
do narginrdos por los obreros, la teneaos en las luchas do este últia^ 
año. 

Antes do que so conociese el auacnto que el conveni:; ibb a cstipu 
lar, las luchas de nuncrooas caprosas, exigían un nunonto de 3.000 ptas. 
igual para todos. Una vez conocido el ai£ercbl? \Of concedido por los 
capitalistas, lejos de agotarse, las luchas prosiguieron sin aesnayo a 
lo largo de t ;do él afío, ignorando el ridiculo auaonto con el que pro-
tendían acallar las aspiraciones obreras. Una indiscutible aucstra do 
los avances en la nrginación de este estafa llanada convenio colectivo. 

la "nueva ley de convenios colectivos" que ^ctualaentc se está do 
batiendo en las cortes, ca%una prueba evidente de que la burguesía do 
viene percatando de 1" órocionto indiferencia y repulsa qao expresan -
los obreros fronte al convenio. Ante esta situación, la "nueva ley" va. 
a procurar ce abiar la fachada dol necanisa: per o dejando las cosas co-
a estaban o peor; tr~i y cono hicior n con 1̂  ley sindical intentarán 
notemos el ais a. perro con distinto callar. 

Ent neos,los obreros supinos nantonor nuestro boicot al vertical 
sabiendo descubrir que tr's aquol nonton de artículos y bollas pe labras 
solo se escondía una nueva traripa de 1" burguesía. Ta.ahión en esta oca 
oi?n henos do afianzar nuestra rotunda negativa a la "nueva, ley do con 
venios" reforzando nuestras propias amas do lucha. 

O LA BLATAFORMA REWIMMCATWA Ü K ¡ T A R V , ^ ^ A PRJHÍIPAU 

" .CU a tilCfyt OOhlTRA IOS OOlWtHiM 
la explotación, a la que n>o von:s caóticos, t 
únícacnte puede sor coabatida, valiéndonos de 
nuestras amas de lucha. Las aspiraciones quo 
Ooai) t~Ios explotados tuneaos, chocan do fren 
te c ntm l:s intereses quo los capitalistas 
defienden ivor todos los nedios. 

Gainean daukagun za.p̂ lkota-zaaa hau, gurc burruka 
ko harnakin brli tuaz bkarrik ken gonozakc. Zapal 
á.U boza la ditugun nahick, burgosiak, aldc guzic— 
tatik zaintzen dituon interesen aurka zuzón zuzen 
dijoaz. 

Precisamente por ~oto, los cauces que so n :s ofrecen van destina­
dos a. engañarnos, liquidar la lucha, y desviar nuestros intereses. Así 
el Conveni:, no es ñas que un ama nao en nanos do nuestros explotado-
reo, quo henos do_coabatir eccididanonto. 

En el 1ANGIL¿ EKINTZA n2 5, oxpusi ..s la plataf orna, reivindicativa 
que recoge las a sî ira clones do la clase obrera on el presento nononto. 
Sota píaL-aforna interesa, quo soa discutid"- on los centros do trabajo y 
asanbleas, par" llegar a. unas deterninaci^nes conunes y lanzar nuestra. 
lucha unida por el logro de estas justas peticiones, hacicndnfrento así 
a la. farsa del convenio. 

!!!CONTRA EL CONVENIO COLECTIVO 

IIirONGAMOS LA FIATAffORKA RJ.IV: HDICATIVA UNITARIA» ! ! 

! ! ! DISCÚTALOS EN IOS GRUPOS Y ASAMBLEAS DE FABRICA NUESTRAS 

REIVINDICACIONES PARA LLffREílDER UNA LUCHA UNIDA Y ORGANIZADA!! ! 

_' 
o?' c ' <y r' c¡' re rf ,: o;' <sf. af, ai ot oí <é. 

http://�cr.be


RSKTLR:'A, PASAJES 

ZOHA HAYAL 

Como vienen haciéndolo en otras ocasiones los jurados de varios — 
talleros de la naval,LASA, AIZCORRSEA Y PA2'0AGA entre otros, deciden a 
cudir al sindicato sin consultar con los obreros,. para, solicit-ar de los 
fascistas un aumento de 130 ptas. diarias, vacaciones de mes, etc. 

Tras aparentes forcejeos, los empresarios conceden 80 p#c.s. de au­
mento con grandes discriminaciones. Por ejemplo en AIZCORRETA, a 7 tra 
bajadores no les han smbido nada, ante locual, los obreros de _sta em­
presa han realizado paros durante varios días, haciendo caso omiso a 
las determinaciones adoptadas en la sindical. De momento la dirección 
ha despedido a t.ouos y la lucha continúa. 

NIBSS¿N 

Se hacen ASA..HLEAS y se determ.-na une petición de aumento salari 
al para llevar a caoo por medio del comité elegido. ~ 

MSDÍJ.Ŝ Í. 

iras coméater ampliamente entre los obreros, se decide exigir un -
aumento de 160 ptas diarias. Para conseguir tal petición se hace un día 
y medio de paro s lo q„,e la dirección responde con el cierre de la em­
presa hasta el lunes día 29 de Oetusre. 

Llegado el momento de entrar, los obreros se mantienen firmes en & 
su3 exigencias y continúan en paro dentro de la fábrica. Para atemoris 
zar a los obreros, unos 60 grises se mantienen alrededor de la empresa. 
La dirección, vuelve a responder con la amenaza de un nuevo cierre: ¡1si 
no se comienza a trabajar para el viernes día 3, quedan todos despedi­
dos". 3n la huelga participan más de 400 de entre los 600 obreros que 
aproximadamente componen la plantilla. 

ABROE 

A partir de exigencias reivindicativas, se ha parado durante 3 di» 
as. Aunque la situación se mantiene tensa se ha vuelto al trabajo. 

PAISZ 

A través de la ̂ asamblea deciden exigir un aumento de 150 ¿otas, dia 
rias para todos, más 130 ptas, para el relevo de noche y el IRSP a cuan 
ta de la empresa. Sube "la coúiisión elegida y la dirección da largas al 
asunto, La asamblea discute si se espera o no, 

ISBOANOPLASTICAS 

La asamblea pide: 130 ptas. diarias; irtp a cuenta de la empresa, 
25,días de vacaciones, 100; en caso de enfermedad, accidente y jubila­
ción y ¿os. pegee de mes. Se ha puesto una fecha tope para que conteste 
la dirección. 
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PEKEN 

La asamblea realiza las mismas peticiones que en Mecanoplásticas 
más una reivindicación sobre primas. La comisión elegida, va a plante­
ar a la dirección y ésta dice tener orden del Gobernador que le prohi­
be recibir a nadie que no sea el jurado. Al final se ve obligado a re­
cibirles en la presencia de un jurado pero sin que éste tenga derecho 
a participar. 

RAMÓN VIZCAÍNO 

Se han celebrado asambleas de donde han surgiflo las peticiones reí 
vindicativas. Se le ha puesto a la petición un plazo para que responda. 

BIAí:CRT IBARRONDO 

L©s^reivindicaciones decididas en asamblea son planteadas a direc­
ción, dándosele plazo para contestar hasta el lunes día 5. 

MONDRAGON 

MAIC 

Los jurados a espaldas de los obreros, deciden subir a la dirección 
y pedir 25 ptas. diarias de aumento y 100 ptas. diarias más p¡?ra el — 
trabajo nocturno. La empresa se niega rotundamente a aumentarles, argu 
mentando que tiene dificultades económicas. 

Tras reunirse los obreros en ASAMBUÉA, determinan elegir una comi­
sión para que exija a la dirección las^peticiones acordadas por todos, 
Tras realizar varios paros, la dirección accede a la mayor parte do, las 
peticiones. 

Después de esta experiencia, los obreros de MAIC, exigen la dimi— 
siónde los jurados tratándoles de colaboracionistas con el sindicato y 
los capitalistas. 

El BAR 

INDUSTRIAS GÜISASOLA 

Plantilla de 400 a 500 trabajadores. Se hace la petición de 3.000 
ptas. de aumento mensual igual para todos y el IRTP a cuenta de la em­
presa. Para conseguirlo, paran durante dms días y la empresa concede 
2.150 ptas. de aumento ante lo cual los obreros reanudan el trabajo. 

G.A.C. 

Unos 1.000 trabajadores de plantilla. Se piden 20 ptas. de aumento 
por hora para todos igual y el IRTP por cuenta de la empresa. La diroc 
ción concede 10 ptas. No estando conformes, los obreros recurren al pa 
ro durante dos días, ante lo crnal la empresa se ve obligada a ceder has 
ta 16 ptas. 

LAMBRETTA 

Piden 1.500 ptas. de aumento al mes y paran durante día y medio pa 
ra conseguirlo. La dirección accede. 

I EIGOIBAR 
I.. . | _ __ i-

ESTARTA Y ECENARRO 



-8. 

Componen la plantille unos 1,400 obreros. Tras realizar las peticio 
nes, les es concedido un aumento de 2.000 p$£s a todos por igual y co­
mo consecuencia les aumentan el ritmo de producción en la cadena de má­
quinas de coser. Jioa obreros de dicha cadena,dándose cuenta de la manió 
bra, recurren al pero durante dos días. Ante las amenazas de dirección 
el personal comienza al trabajo paro dando 5 días de plazo para volver 
a los anteriores ritmos, de lo contrario se volverá a 2ta lucha. 

aQUISA 

Tras realizar las peticiones, (250 obreros de plantilla) conceden 
un aumento de 2.000 pptas. a todos por igual, pero tal comento no se in 
cluye en el sueldo fijo sino que se trata de un sobre aparte. No confor 
me el personal recurre al paro. 

ARRIÓLA 

Son enxotal unos 150 obreros. Piden lOptas./hora do aumento igual 
para todos jr el IRTP a cuenta de la empresa. La dirección no acepta la 
propuesta y los obreros recurren a no meter horas extras, consiguiendo 
que se concedan 8 ptas./hora. No conformes, los obreros recurren hacer 
paros parciales conquistado las 10 ptas. 

VERSARA ¡ 

A ni vol de las empresas textiles do la comarca de Vergara, han subi 
do 2.000 ptas, al mes'para todos y 4.000 para los nocturnos. Hay que ha 
cer notar que este ramo carece totalmente de tradición de lucha. 

YI1IAB0NA 

SACEM 

Día 6 de Octubre. Se realiza una asamblea, en la que se decide pedir las 
siguientes reivindicacioness 

- 100 ptas. de aomento diario sobre el salario bese sin distin 
ción do categorías ni sexo. 

- IRT? a car-o de la empresa. 
- Jorn. 1 mínimo del aprendiz, igual al salario mínimo establecí 

do. 
~ IOC7Í en ceso de enfermedad, accidenta y jubilación, con esca_ 
la móvil, 

- Jubilación a los 60 años. 
- libertad de asamblea. 
- Otraá reivindicaciones do carácter interno. 

En esta asamblea se elige la comisión representativa que se encarga 
do negociar con la dirección. 

Bía 8. La comisión sube y la dirección intenta convencerles de que hay 
qaú llevar le lucha por los cauces legales y que hay peticiones (como el 
IRTP, etc.) que no dependen de la empresa, además de que al aumento se 
ría por categorías. 

Se realiza una nueva asamblea y 30 decido que siga siendo la cornil 
sión elegida la encargada de negociar al margen del vertical y sin ceder 
en ninguna de las reivindicaciones. 

Día 15_._ Al ver que la dirección no de respuesta concreta, se decide bo-i 
coiear las horas extras. 

Pía 20._ Nueva asamblea. So confirman las peticiones hechas y el boicot 
a les horas extras. 
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Día 22. La dirección en vista de la unidad mostrada por los obreros,lia 
ma a varios (ninguno de la comisión) para intentartconvencerlos desque 
cuando el taller vuelva a la "normalidad" comenzara a la negociación; 
esta misma noticia la hace-públiaa colocando una nota en el tablón de a 
nuncios, especificando las reivindicaciones que esta dispuesta a negocí 
ar y las que no. 

Los obreros realizan otra asamblea en la que se decide; 

-continuar con las .reivindicaciones iniciales. 
-seguir el boicot a las horas oxtras. 
-mandar la comisión al día siguiente para negociar. 

Día 23. la comisión no es admitida y la asamblea acuerda mantenerse fir 
me en lo decidido. 

Día 29. Ante el silencio de la dirección, la asamblea decide hacer dos 
Eoras~~Qe paro por la maaana y dos por la tarde. 

Inmediatamente aparece el delegado de trabajo, que promete que la 
dirección dialogará con la comisión elegida al día siguiente. 

Día 30. En las negociaciones no hay acuerdo, puesto que la dirección re 
chaza las peticiones del IRTP y quiere aumentos por categorías. 

Por la tarde se presenta la carta de despido a un obrero. Inmediata 
mente se realiza una asamblea en la que' se decide^apoyar al despedido -
saliendo todos a la calle» Se da la vuelta a la fábrica para sacar a al 
gunos esquiroles que querían seguir timaba jando. 

pía_31. El despedido no es readmitido y por ello continúan en paro, ex­
tendiéndose a la empresa ALAS , filial de SACSM. 

Días 2. y 3 d~, Noviembre. Los obreros se reúnen a las 8 en las puertas -
do la fábrica esperará: 1M readmisión del' desdedido y realizando asam­
bleas. La guardia civi.1 "r. ?•:?£. -?eto de presencia pero no interviene. 

El viernes día 2, la empresa concede 2.500 ptas. de aumento y Se 
compromete a pagar el IRTP y los seguros sociales}, concediendo mejoras 
en caso de accidente y enfermedad pero nada dÉcen de la readmisión del 
despedido. 

La lucha se presenta dura y se hace una llamada a la solidaridad de 
los obreros de la zona. 

AZPSITIA 

AGUTREE KSRKANOS 

80 obreros en plantilla. Se hace una asamblea en la que se determi­
na elaborar un escrito firmado por casi todos los trabajadores pidiendo 
400 ptas. de aumento demanal. Mientras la comisión dialogarlos obreras 
se mantienen parados a fin de dar majior fuerza a las peticiones. El pa­
trón dice que ésto é.e ilegal y amenaza con la Guardia Civil. Los obreros 
se mantienen firmes $t tras varios paros consiguen lo exigido. 

Valiéndose de las mismas formas utilizadas xjor los obreros de Agui-
rre Hhosc,Sn Xalio, (60 obreros), Gambil (80), Urbieta y Cia. (42) Pogu 
(3O), consiguen también un aumento de 400 ptas, semanales. 
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¥1 ttm®&i^m 

&& mm^ 

1.-LA OFSKSIVA EE KU5STR0S 

EePIOdAbOlES. 

Los Eiü&ontos, oí vestido^ oí 
c o l e g i o , l oa t r a n s p o r t a s y doeas 
Xorodiictos de cuan n o c o s i d e d , e s t á n 
clu?rnc! ' j s u s p r e c i o s do f oroie nun» 
ce c o n o c i d e . Con eui icn tos c o n o t e n -
t o s o i n i n t c r r u u p i d o s d u r a n t e e l 
p r e s e n t e eíío, s e c e l c u i e on cáa do 
un 305¿ l a o l c v e c i 5 n expe r imen tada 
en loo p r e c i a s de l e s c o s a s a é s ne 
c o s e r l e s . 

• e s ' L' 

pro 
. c e s i o n e s . 

Les. pcxT3pectiv~£r f u t u r s 
ón a é s f r .v2rr .bl0s p e r e l o s t r e h e -
propT-^CJidc que n u e s t r o s exiolot-aoo 

con-
e l v i e n t o «sao 

j e c o r e s . . 
r e s h a c e n do "su g r ' n oc fuc rz o po r c e n t e n a r l o s p r e c i o s " 
bv2 s r u y b i o n que e s t o s s e g u i r á n áuuon tcndo s i n ninguna. 
t c a p l ~ E i ' n y que e s t e ¡ O Ü . a t¿; . l ev : 

M i e n t r a s t e n t ó , l _ s s e l e r i o s , t r e s l o s ic i iscrehlos puacn-
t o s de p r i a - r o o LO ho> s e a e n t i c n e n conge lados > v i e n d o cóao 
d in t r s di": p i e r d e n s u ve l_ , r , o b l i g á n d o n o s r. n e . l v i v i r oi e n t r e s 
ooüpr be.eos que e l p r o d u c t o f eo r i ce r . o pon n u e s t r o s u d o r o n r i -
oucco e unos pocos . 

Es t e i n t cus e oxp 1 . t e c i ai, ve 
f u e r t e o p r e s i ó n p o l i t i c e . S e g ú n l e l e y 
nos e 

oe unr 

)r JnaDia r e u n i m o s e n t r o n o s o t r o s p e r - J i s c u t l r núes 
t r e s c u e s t i o n e s . Solé ocritc podónos h a c e r l o on p r e s e n c i e ce l o s 
f a s c i s t a s en l ; s l o c a r l o s d e l s i n d i c a t o , s o nos n i e g e t o d o dore 
cho o. v e l e m o s de n u e s t r o s p r o p i a s í o r n a s luche ( h u e l g a s , e s e n 
b l c o s . . . ) y c n l e s rJ.gr. j e s que nos o f r ece e l c o n v e n i o , p r o t ó n 
de» t a p e m o s le. bo'ce d u r o n t e t o d . e l e a o . -

c a s t i g a 

l^o l a r 

e s t : hr.j que 
1 os luche 

1 on l e s lucha 

r l r d i r 1 
roo y 

o I v r j o r e p r o s i on con l a que ! 0 

l e s o r g a n i z a c i o n e s o b r a r e s , l o s 
c e l l o j o r o s , l e s t r t u r ' en c o a i s ^ r i e . 

J S l ' r g . s el os de c ndenes y l o s c i e n t o s do d e s p e d i d o s , 
l i o e x p r e s i ó n d e l r c ^ i ^ o n d e t e r r o r que nos n p l e s t a . 

todo 

E s t e s i t u a c i ó n r e f l e j e con c l a r i d a d tode una 
noocve ofonsl<za de n u e s t r o s e x p l o t r d o r e s . l o s . 
c e p i t a l i s t e s , p e r e o.entenor e l r e g i n e n ce ex 
p l o t a c i ó n y p r o s e g u i r euoicntendo s u s jugosos" 
o e n e f i c i ^ s , hen d e c i d i d , s i n n i n g ú n o s c r ú p u -

¡ún ea's e l a f u e r z o p r o d u c t o r e -
do r i q u e z e ^ , e s t o e s , i n t e n s i f i c e r Ir 
t •" c i 5n s obro l e c í e s e o b r e r o . 

e x p í o -

I g o c r e nonelo, gu rc z e p e l t z : o i l e en bu I t z -de be r r i 
bei? g ~ r b i ege r t z e n d i g u . E; nplt ~ l i s t ell, b e r e n *za 
p a I k c t e j ~ r _ c i t z c k : e t e be ren i r e b r z i e k g e h i t z e n 
jo~n d i t e z e n , munr. ,o eslioruipul. r i k g ebe ire.be z i c n 
i t r c r b u r u e e s t u zoo o r a h e k i dut c , 1-A g i l o k l e s e a -
r o n z o p e I k c t e geh i r or a- í~ í7 r*.*-> a l e 

. .1 ...Lijiriniiiij 

a l e 
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Para o l -logro do sus o b j e t i v o s , los c a p i t a l i s t a s no osca t inan r e ­

cursos y so. vuelcan con -fcod.-is cus ofcc-trívas sobre l a c lase obrera u t l -
* l izando la ónorae aáquina del Estoco para organizar y " iriv^-r r as¿ 

?ran ofensiva contra los obreros . . i o r r 

El S i n d i c a t o , o l Convenio,Magis t ra tura , o t e , s n los t e n t á c u l o s -
do eso gran pulpo l l a a ^ d o , .Estado, encargad; de garan txzar e l c o n t r o l 
do la. c x p l o t a c i . n y s a a c t e r a los obreros según l a s p l a n i f i c a c i o n e s — 
p r e v i s t a s por los grandes e x p i t a l i s t - s . 

A e l l o responoen los auaentos do producción, conge lac i ' n do s a l a ­
r i o s , e levación de los p r e c i o s y l i q u i d a c i ó n do todas l a s fornas de l u 
cha, que en d e f i n i t i v a s ai los p i l a r e s c e n t r a l e s sobro los quc i eafiraa 
la i n t e n s i f i c a c i ó n de l a explo tac ión que on e l a acnto a c t u a l sacudo a 
la e l ' s o obrera . 

2 . - Lu, CLASE OBRERA SE A3RE CAMINO 

La c l a se obrera , l o j s de peraanocor i a p a s i b l o ante la ofensiva ca 
p i t e l i s t o , so abro canino a i r -ves de la lucha para r r r e a e t e r contra su 
condición do explo tado . 

- E l pasado año se a u l t i p l i c a r : n l a s luchas para acabar 
e n los a i s e r ~ b l e s s ' l a r i . s y cont ra los hüao»i s de -
producción. Exigiendo auaentos i gua l e s para todos , pa-
raaos nues t r a s aáquinas sa l i endo a la huelga, pera CJE. 
q u i e t a r n u e s t r a s jus t ' : s r e i v i n d i c a c i o n e s . 

*** i •• f - — — J ^ 

- En contra do la lo¡¡t do l s p a t r n a l , se 
D's ' -saablcas adoptándose dotcraxn-'cioi 

h i c i c r ;n nuacr_o 
nes quo i n v a l i d a 

r a í la acción Se los cauces l e g a l e s ( e l jurad: ' , o l s i n 
~~J/^ d i ca to y los convenios) . 

- La i n t ensa r ep re s ión a baso 4o dospojd , s , c á rce l e s y aso 
s i n a t j s , n ha d~d los f ru tos quo perseguían nuos t r s 
explotadores s ino todo lo c a r ó r a r i o . En lugar de a a ¡ r -
t i g u a r la b a t a l l a y ob l igar a los luchad r e s a pasar -
por loe cauces l e g a l e s , i r a s c :aprobar la r ep re s ión quo 
acecha carera quxorios coa»? la 
claco obrera so ha aantonida firao en la lucha y ha. re 
forzad: su organización al aargen de las leyes capital 
list"s-" 

Paso a prs:;, estas, luchas van abriendo el firao canino que los o-
bbreros henos do recorrer en 1 lucha contra la explotación capitalista 
y su Estado, No cabe duda que a lo largo a.O estos ultiaos. años se han 
1 ogrado iap ortantes vict orlas. 

El c a r á c t e r y contenido de n u e s t r a s r e i v i n ' 
d i cac ionos , e l n i v e l adquir ido p : r n u e s t r a s 
propias forna 3 luchas a l aargen de lo s cau 

' e e s lóga los y l o s -vanees experinontados -
. c n t r - la repres ión» s a i pruebas c l a r a s do 

l a aadurez que viene adquir iendo la lucha 
obrera y e l i n t e r é s que se nues t r a t r a s es 
to^c artoxido de lucha por a b o l i r la explota 
c i ' n c a p i t a l i s t a y su üiotado, cono le causa 
c a n t r ^ l de los ao l e s que nos aquejan. 

- . • 

Gure r o i b i n d i k a z i on aaoii ota bcr 
logalid—detik kanpo gure burruka 
duten roa i la ota r ^p r es l oa ren aurk 
a n a l i zan dugun a u r r era ka da k adié 
guto g a r b i , l ang i l e cn burruk^k ha 

e iz 
era 
a f 
r ez 
r t z 

tasuna , 
k l o r t u 
rogr t u 
ten d i -
en ap i 



duon hcldutacune, ota interesa, zapalkcta. 
kapitalist ota boro Estaáuarcn aurka bu-
rruka ogitckoj Iiau beita gura ondoezaren 
ardotzore n ka. usa. 

L̂ rjos 5c retroceder, este carlina iniciad o ha do llevarnos a pros£ 
guir incansables nuestra dura lucha. Es por esto que la campaña roivin 
dicativa en la que estaros iniciadas, ha do suponer un nuevo paco fir-
no y decidido en coto irreversible avance que la cl-sso obrera debe im­
poner a los explotadores. De aquí la gran importancia que adquiere el 
analizar loo pasos que dan nuestras enemigos do clase, conofttir las in 
fluencias burguesas en el seno cTeT novinionto obrero y entablar una lü 
cha única y prgrnxzaca por la consecución de nuestras intereses ele cía 
so. 

3.- ELAKIOER-.S DE LOS C-'.FITAI-ISTAS __NTE LOS ..VAKCES DE LA CIASE OBRARÁ 

Los capitalistas saben rouy bien, que los rvanecs do la clase obr£ 
ra resultan ser un peligro real pare conservar su dominio do claso.Con 
este fin, tienen constituidos toda una serio do instrumentos que so en 
cardan ¿lo atacar sistemática y frontalmontc los intoroscs obreros % ta­
les son: el sindicatJ,.ngistratura, convenio, p licía... 

Sin embargo, ellos se van dando cuenta do quo a posar de toda la 
propaganda y "facilidades" que proporcionan a la clase obrera para ha-e 
cor quo se trague ol cebo do los caucos lógalos,son cada voz ñas oxton 
s#os los sectores obreros que prescinden do talos caucos para luchar y 
organizarse al margen de ellos y delatarlos cono órganos al servicio 
del capital, librando uno' b~"tclla frontal contra-* dichos caucos. 

En base a esto, y para contraatacar lo£ 
avances ebreros, los capitalistas nani: 
oran con las conquistas logradas en nuc 
tras luchas, con el fin do tonar la in: 
ciatlva, debilitar^ y dividir~la& fuefzT 
de co: bato ce la clase obrera y Frenar 
el ascenso do las luchas. 

Langilcon aurrcrekada ge 
talistol, gurc burrukcta. 
naniobratzón ¿uto. inizi 
tu nahiaz ota guro klasoc 
titu ota indargabetuaz, 
rabazian atoratzoko.r 

La pruoba_ palpable rio quo esto es cada vez más corriente entre 
nuestros explotadores, la tonon.s en el inicio de lo presente canpafía 
reivindicativa. 

La patronal sabo por experiencia que cada año, por estas fechas se 
preparan las fuerzas para entablar la batalla reivindicativa y que esto 
año la lucha so puedo presontao na.s dura quo de costunbre, a juzgar por 
la brutal explotación a quo nos vemos sometidos y el nivel alcanzado -
por la conciencia combativa de los obreros. 

En aras a esto, a lo largo do este últioo. acs, podones observar 
oóno en ciertas zonas la patronal de algunas fábricas ha adoptado de­
terminadas medidas encaminadas a dicho fin. 

ÍS 

.ditzoko, kapi-
1 lortutakoekin 
^tibak bcrak har 
vren burruka za-
lorrola, borak i 

- — . , . . . — • - - . - i . - — - - . _ . _ _ . . _ _ . . . . _ _ . . . . . 
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Véanos algunas de estas cuestiones, entresacadas de las recientes 

informaciones. 

ík 

la Tras compr.har el malestar existente entre los obreros y 
predisposición a la lucha que ésto venía creando, algunos pa­
tronos han concedido aumentos de sueldo sin que se hubiese he 
cho ninguna petición por parte de los obreros¡anticipándose 
de est"á forna a la subida oficial del convenio. Así. tocando 
la j-nioiatitra han intentado nniqruilar las posibilidades de lu 
cha y romper la unidad conbativa de los obreros. 

2% 

^ 

Por otra parte, la mayoría de las propuestas que la potros 
nal viene haciendo a los obreros, asume los deseos de éstos 
en el logro de aumentos iguales para todas las categorías. 

Esta reivindicación» que escuna batalla ¡p pulso por los o-
bi-eros a lo largo de estas últimas luchas, está siendo uti 
lizada por iniciativa de la burguesía para tratar de tran­
quilizar a los obreros y apagar en su raiz las posibles -
lachas. 

Dado el desprestigio en que están sumergidos los jurados, en 
algunas fábricas la patronal ha enviado a tales jurados como 
portadores de las ofertas que la dirección hace a los obreros. 
Así, quieren matar dos pájaros de un tiro, procurando amorti­
guar las posibilidades de lucha, anticipándose a posibles pe­
ticiones hechas por .Ta fuerza y a la vez intentan prestigiar 
la figura del jurado, haciéndoles portavoces de sus concesio­
nes para de esta forma,; granjearse la simpatía de los obreros. 

la imolentaclon de nuestros representantes al margen del 
jurado para negociar con la empresa, está siendo una iabq 
riosa conquista de la clase obrera cuyo significado tiene 
un alcance trascendental para el fortalecimiento de núes* 
tra línea de clase. 

La rotunda negativa de los capitalistas a reconocer a núes 
tros compañeros elegidos como a auténticos representantes 
nuestros, se está transí orinando en una hábil maniobra en 
la que estos representantes son invitados^ a reunirse en el 
sindicato vertical, en una mis$a~ mesa con jurados' carentes 
ae" representat.ivicFad y los fascistas que ocupan la guari­
da del sindicato. 

Con esto, tratan de vivificar la idea del jurado, colocan 
dolo a la misma altura que los representantes elegidos y 
hacen ver a les obreros que el Sindicato vertical sigue -
siendo el órgano al que hay que acudir"para solucionar — 
Tos proD*l"emas"~de los "obrerosg cuando 'bien sabemos qué "no 
es más que una cueva cfé'vividores a sueldo 
listas. 

de los capita-

Todas estas concesiones anticipándose, a la lucha y maniobras -
con nuestros representantes, tienen como fin inmediato liquidar 
dichas luchas durante el periodo que media entre estas ofertas 
y el momento de la puesta en práctica del co&vcmio. 

í l 

Estas primeras"¿olosinas" Ixevan la int 
hambre'-1 que puede desencadenar duras y 
tra la explotación. A partir de estas c 
en promesas y propaganda de cara a lo 
a proporcionar y procuran grantizasse e 
bio^de unas monedas oportunamente ofrec 
vacío bolsillo de los^obreros y el peli 
supone en los meses más inmediatod. 

eneion de distraer "el 
violentas batallas con-
oncesiones, se deshacen 
que el convenio nos va 
ste periodo de paz a cam 
idas para calentar el -
gro conflictivo que ello 



— - \ u -
Todas estas maniobras lanzadas contra la clase 
obrera para dividir y liquidar las luchas, han 
de ser ampliamenlTé conocxcfas por Tos oBrcros -
como tales maniobras para que no resten fuerza 
y unidad combativa a las luchas a emprender — 
por la consecución de nuestros auténticos inte 
reses de clase. 

langile klasearen aurk3, buri" ~.kak droegin 
eta zatitzeko egindako reate! £*K h&rtok gu-
ziak, dirán bésela ezagutu b* .;:-:r dituzte 
langileek; gura leíase intere: uk loi-ó:;3ko 
hssi behsr dugun burrajear! ir o: "rra eta ba 
tasuna kez ez dezáÍ£¿uLon. 

Si nuestros explotadores hacen concesiones antes de comenzar la 
lucha, es señal de que por la fuerza de la unidad combativa podegmos 
arrancar más importantes victorias, la denuncia de. estas maniobras de 
los capitalistas, ha de encaminarse a entablar una directa lucha con­
tra estas claudicantes formas do entender las tareas que ha de desem­
peñar la clase obrera. 

4.- LOS REFORMISTAS,ENTRAN EN SL JU3G0 DE LAS MANIOBRAS CAPITALISTAS 
•- • •""-" * " — " • " - ..,-.-,.—. ,...,.-.„ 

Los reformistas son un importante freno en el 1 
seno del movimiento obrero y destacan precisa 
mente en su empeño por desliar los avances o-
breros hacia intereses ajenos a los de n--.es— 
tra clase, que deoilitan y dividen las luchas 
desorientan a los ooreros y facilitan la l a — 
bor a los capitalistas. 

Reformistsk, frenu garrantzmtsu bat aiía lan­
gile mugimenduan eta nabarmentzen aira, gure 
klaseaken interesak ez direnetara bultzatzen 
dituztelako langileen aurrerakadak; burrukak 
ahuldu eta zatituaz, iangileak desorientatu-
az eta kapitalisteri lana egokituaz. 

proba 
a través de un £. 
cosas se percibxa; 

- Una llamada a que los obreros negociemos a través de^. con­
venio, cuando las luchas de la pasada campaña demostraron 
la predisposisión de la clase obrera a prescindir üe esta 
farsa capitalista llamada convenio. 

Peticiones tales como "derecho a celebrar asambleas, reu— 
niones,...". Los obreros hemos comprobado con nuestra pro­
pia experiencia que los derechos de nuestra clase solamen­
te los conseguiremos en la medida que ee yay^n imponiendo 
y no a base de pedírselo a nuestros explotadores. 

Limitar la lucha contra los despidos a los que lo hayan si 
do por " cuestiones sociales o sonflictos" supone amoldarse 

http://n--.es


~iS« 
a la división bucguesa de;,lo político" y "lo social*'. Los 
obreros, hemos de entablar una dura lucha contra los ata­
ques que de una u otra forma emprende el capital por medio 
de los despidos y otras formas de. represión. 

Omitir deliberadamente cuestiones fundamentales po>j laa -
que los obreros hemos mostrado interés y que atañen diirec 

f\ tamante a nuestros intereses, tales como la libertad para 
S los presos obreros y revolucionarios (recordemos la histó 

fyf rica lucha de Burgos) la necesidad de reforzar nuestra — 
propia organización, etc. 

-"•nte extas posiciones claudicantes se esconde una 
solapada intención do desarrollar unas formas de 

e integradoras: 
Tás~Tuchas 

lucha legalistas^ pacificadoras 
a "la contrariamente a la linea que 

tra clase vienen trazando en sus avances 
ginar los cauces legales• luchar directa 
meirb'e contra "la explotación" y ToFTálecer" 
ciencia antieap'it alista de -

de nues-
por mar-
y frontal 
.a con— 

oorera. 

Jokabide hauekin, burruka-ora legaJJ.stak, 
paketsúak eta integratzaileak Tantzako" nahia 
agefTzeñ da, guré klaseko bufrukaren haria-— 
ren aurka hain xuxen,honek, bere. aurreraka-
dan bidé legalak baztertzen baiditu, zapalke 
taren~aur£a ¿uzenean Tburruka 
grtTe klasearon kontzlentzi kap 
koa iñdartuaz. 

egmsz __gj> a_ lan-
talist aurka-

5,- LA 5 TÁCTICAS VACILANTES DEBILITAN El CAR? OT35R PE CLASE 

QUE SE HA DE IMPRIMIR A NUESTRA LUCIIA 

Precisamente en los menentos en los que nuestros explotadores se 
apresuran a maniobrar para liquidar la lucha, presionados por la poten 
cia combativa de la clase obrera,es cuando más hemos de afArmar nuos--
^££-JaSg§ ¿<r I^cha,clarificando cuáles son nuesTros interesés~¡~a%laTan 
"do y combatiendo xa táctica capitalista para invalidar estos intentos 
y a través del contraataque salir reforzados de la contienda -para pro­
seguir avanzando. 

En este sentido, cualquier concesión que 
hagamosen las cuestiones fundamental 
rantizan nuestra línea de clase, sup 
gran bazvjL jsara los capitalistas que 
jatraer hacia sus" criterios y formas 
los sectores combativos de la clase, 
nándoles así las riendas que control 
lucha y despertainásentre los obreros 
neranzas. 

es que ga-
one una t— 
c ons iguen 
de lucha a 
proporcio 
an nuestra 
falsas es-

Gure klasea garantizatzen duen gauza fuatcezkoene-
tan, edozin konzesio egiten dugula ere, tepitalla-
tentgat_Jb_aza izugarri ba:g da, beren iritzT elEsfüu-
rfulra-ersTara l£Iase«sailTurrukalarienak gertura— 
tzea lortzen dutelako, gure burrukenkontróls-' emanas 
ata itxarapen alperrikakoak langileengan esnatuaz. 



Es necesario, hoy más que nunca, afirmar contundentemente nuestro 
interés por marginar el sindicato vertical y reforzar la organización 
de clase, nuestro empeño por marginar magistratura, por tratarse de un 
teatro capitalista que juzga a la clase obrara, nuestro esfuerzo por a, 
cabar con el convenio e implantar la plataforma reivinfíioativ-a unlta— 
rma, fiel reflejo do Ida intereses que defendemos loa obreros. 

Precisamente, partiendo de e.q 
lar en el momento actual las bases qv. 
en la implantación de nuestros inte:-. :.-
vtxia g^ave deserción, tendente a. co.ni'';"-.\ir y H J M : Í i-;:.r_la c oncl ene i a de 
clase que se viene imprimiendo ~eá~~j'.::í"Toreron a t;ray|s 5e la lucEa" de 
los últimos añes, el hecho de renunciar a marchar .sobre una línea cla-

, de 3.a necesidad vital de apuntai 
~~L fie abrirnos un firme camino 
3 ds ¿.lase, nunsidoramos que es 

ra en estos aspectos en todas sus v^r tanto en lo aue se refio 
re a los criterios a defender como en la práctica a desarrollar. 

En relación con esto, nos creemos en el deber de criticar a algu­
nos compañeros del Puerto de Pasajes, que han encabezado y dirigido ha 
cia el sindicato vertical, las recientos luchas llevadas a cabo en la 
zona. Es especialmente objeto de huoaira crítica, la ho^a firmada por 
"TFJLBAJADOKES DE LA^ZONA NAVAL"^como portavoz y expresión del sector -
que promovió esta línea fie acción. En eila se dices 

- "Muchos trabajadores de la zona se preguntarán en estos mo§ 
mentos por que hemos vuelto al sindicato, si la campaña an­
terior nos dio tan malos resultados". la respuesta que a — 
comtinuaciín se indica os; ,spara fortalecer la unidad y la 
lucha de toda la zona;' 

Hemos de mostrar nuestro tota.^desacuerdo con esta forma de 
obrar y de interpretar la acción. Si se parte del Preconocí-"* 
miento de los malosVresuj.taaos de la pasada campaña en la u 
tilización del^vertieal y dá que "muchos trabajadores" ponen 
en duda este método ¿cómo pueda ser que en aras a una llama 
da" a la unidad y lucha" poíla&od sacrificar los análisis de 
las luchas anteriores y el niv-l alcanzado per muchos traba 
jadores que ponen en duda la eficacia de esa vía? 

, / 

Más adelante se indicas "sin 
decir que hayamos abandonado nuestro; 
fortalecer nuestra organización al 
dicato vertical". Nosotros nos preguntamos 

"aisiar el sindicato vámooi" 

con ell 
objetiv. 

y c 
2, q 

sa de "aisiar el sindicato vertiocLi" cuando h 
on hacer que vuelva a aparecer como la OO1-U.PT  
problemas a los ojos de la clase obrera. ¿Ce;:! 
que hablemos de "reforzar nuestra propia orga: 
do estamos reuniéndonos en una misma mesa jun­
éis tas del vertical y qué explicación cabe al 
sentantes elegidos formando equipo con los jr. 
estamos diciendo por otro lado que hay que ac 
organismo al servicio del capital? lo único q 
mos es prestigiar en la práctica dichos jurad 

o no queremos 
3: extender y 
itra del sind 
S forma es e-

ay un empeño -
én de nuestros 
o es posible -
nización cuan­
to con los fas_ 
envíode repre 
rados, cuando 
abar con este 
ue así consegui 

Entre las cuestiones a "estar atentos" se mere 
ocurrir que los patronos se nieguen a ir ai s 
negociar por separado y tratar do diviciJrros". 
sible que nuestros cocinarlos hayan llego do a 
amenazar a la patronal con el arma del sindica 
que no es más que un instrumento a su servicio 
do el sindicato vertical es una plataforma de 
slase obrera cuando sabemos de sobra que no es 
dil de fascistas a suelde Sel capital? 

ionaí "puede 
ndicato para 
¿Cómo es po­
la ceguera de 
Lo vertical, 
? ¿Desde cuan 
unidad para Ta 
más que un re 

No podemos por menos que criticar y combatir 
abierta y activamente esta forma de llevar a 
cabo e interpretar la lucha en la que se lie 
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ga a confundir y tergiversar las cuestiones 
más sustanciales en el refuerzo de la línea 
de clase a imprimir. 

"i - . 

Burruka interpretatzeko eta aurrera eramate 
ko era hauek gogor ota zgbal. krijblkatu behar 
ditugu, ezarri" ilahi dugí¿n £lsse-harx3n'"kuestio 
fuatsezkoenak alderantziz jarri eta nahastu 
besterik egiten ez dutelako. 

-i ' r» ' 1 ' — 

En esto mismo sentido, denunciamos como contrarios a los intereses 
obreros, todo tipo de maniobras do este carácter que tanto en lo refc-
renteal sindicato vertical, convenio, magistratura, etc. pzetenden con 
jugar la extraña fórmula de colaborar con estos órganos diciendo que -
se combate contra ellos. 

6.- LA GAi.aPfi.HA REI7IítDICATIYA,EA DE SER Dg PASO APELARSE EN EL AFIAN-

gággggfg DE LA LUCHA POR NUESTROS INTERESES LE CLASE 

La campaña reivindicativa ha abierto ya sus puertas, muchos talle 
res y fábricas están expresando ya su posición de combate, algunos han 
salido ya a la huelga, otros están preparando el terremo para la lucha 
y en general so'respira un ambiente de tensión que predispone a los c— 
toreros a incorporarse a la lucha. 

Ea. ésto el. momento, crítico de agrupar nuestros esfuerzos y abrir 
una defiiaidatĝ cha que muestre con claridad qué dirección han de lle-
var estos combates." . ' 

Aunque no todos los obreros disponemos del mismo nivel y experion 
cia do lucha, esto no ha de ser dificultad para que todos dirijamos — 
nuestros pasos hacia unas mismas consignas que sean expresión de nues­
tros intereses de clase. No cabe duda que en unos sitios se avanzará* -
más que en otros, puesto que la predisposición al combate y el grado -
de organización ¿o es igual en todas partes, pero también es cierto que 
si barajamos conjuntamente unas únicas líneas de lucha, estamos garan£ 
tizando las sólidas bases de la unidad obrera sobre los pilares de los 
métodos de lucha más adecuados contra la explotación capitalista y su 
Estado. 

Estas bases unitarias que hoy agrupan a la clase obrera en tomo 
a unas formas de lucha acordes con nuestros intereses, son las sigmien 
tes; 

I I 
EONBENIOTITC KAN 
PO, PLATAFORMA 
REIVINDIOÁTIvA 
IJEESBÉEXA LELAKO 
A ZABALDÜ. 

eros vayamos cen— 
ella la bandera de 
de ésta nuestra ais 
s explotadores núes 

- Extender la PLATAFORMA REIVIMDICATI 

YA UNITARIA al margen del convenio, 

En dicha plataforma se recogen las 
exigencias que la clase obrera pre­
senta en el momento actual contra -
la explotación. 

En bese a esto, es necesario que los óhi 
trando todo nuestro interés, haciendo de 
nuestras lucha y concentrando alrededor 
posición de combate para conseguir de le 
tras justas reivindicaciones. 

http://GAi.aPfi.HA
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A34 , larúaniobra capitalista que pretende acaparar la aten­
ción de los obreros en torno al convenio colectivo con el 
fin de entretener, c"iviú:'.r y desviar nuestra lucha, ha de 
ir quedando marginada per el impu.lso de los propios obreros 
organizados en torno a sus reales organismos de lucha que 
en este caso viene a ser la Platafonai reivind:'cativa uni­
taria. 

Hagamos coincidir la batalla refv 

vindicativa al mismo tiempo en el 

mayor número de eapresas. 

ladisposición de combate que se 
respira entre los obreros, no ha de dejarse llevar por los 
primeros impulsos. 

Bo solamente es necesario garantizar la unidad combativa 
en el interior de la empresa sino que además a la hora de 
emprender la lucha hemos de conocer la situación existente 
en los obreros de las empresas de alrededor para hecer coi 
incidir en la medida de lo posible las luchas de todas las 
fábricas. 

Entablar tina lucha unida y extensa 
refuerzo para las batallas iniciad 
bricas. Ho hemos de olvidar que 1 
ciase obrera es el arma más temida 
por esto, quo ante imposiblidad fie 
luchas, procuran jugar la baza de 
miento de los combates, puesto que 
aislada les resulta mucho más cont 
sa que la lucha unida, generalizad 

supone ¡m importante -
as en cada una de las fá 
a unidad combativa de la 
por los explotadores.Es 
ahogar todas nuestras -
la división ¿> el aisla— 
en definitiva una lucha 

rolable y menos peligrc-
a y organizada. 

Impongamos la asam blea I la co-

mis i ón elegida por todos l0£ ! O-

brer os para llevar adel .ante nues 

tras reivindicaciones. 

GURE REIETNBIKAZI-
OAK AüRBEEA B R M A -
TEKO LARGUE GUZI-
2p. ARTEAN AUZERATÜ 
TAKO TAEDEA EíA A-
SAHELEA EZ;.RRI DE-
ZAGUN. 

las reivindicaciones, han de ser 
discutidas, comprendidas y apoyadas por todos los obreros 
y para esto, la asamblea de fábrica se presenta como el -
órgano más idóneo.En ella, los obreros hemos de determinar 
democráticamente, que forma adquieren las reivindicaciones 
de nuestra empresa y unificando opiniones decidir cuáles -
han de ser los métodos de lucha que serán apoyados por el 
conjunto de los obreros. 

Recogiendo el sentir de la asamblea, la comisión democráti 
cemente elegida, entre los obreros, ha de trasmitir las de 
cisiones de lá asamblea a la patronal para arrancar de ésta 
las conquistas reivindícativas más favorables para todos -
los obreros. 
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