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EH 1NTRODUCCION é

En feehos prixioes, se ve s renovar un=s scrie do Canvenios Galad-
tivos de divervs aloaineco. ;

Russtros petrinos, tienen especisl interém en gue centrends NUGS—
tre otonelfn en oste "capoebdeuls® (quc nos ce nfs gue uns farss’ carga—
de de cpericneias) o fin €e que:ebsndoncnos- 1o lichs pars consoguir —
nusstres noeescrics roivindicacisnces y nos crucencss de brezds en espe-—
ro do 158 resuliewss que so dotouroinen eosoo fruto és Ies “econversacio—

neg",

En 128 scocs gue Sc awecinan., nuestros explitedores von o propagor
boibo y opletills lss “grondos ventejas gque ofrece el Oonvenia™ y el
“intorés que osto yroventa. perc ios cbrerada", Ellca, 1o gue eh ol fonds
fecen <o Quc noag loneuooa 4 por nucstres peticiosnes veliendonos de nues

tros propice crafg,dejendo de l2do los caucos que Be nNJ8 propone,

Fofeniog Eojernas engpher por
CIBMiE verborren de las fescistes

inﬁlfhvd. Hi leg prooesss ni 158 oontajoes
eo hen de desluobrexnos,

Sindikatuls fesziston hitz oedo ecennzakin
ez cGuan enzainetu beher, langilgok. Ez sgine-
du etz c2 te ere antforkieinln ez duzu ficta
babhar,

y Homose Ge ver con clorided en qué consiste este sporsto de 12s ce-
piteligtes, llapnéo Convenis Colectivo,

B¥ 1 conyenio colecTive, INSTRUMENTO DF 108 CAPITALSTAS

o April uLl.EL, el Esveco proculge le ley de “onvenios Colecti-
vos Sindicnles. B ol articuls 12 se dice:

" ILos eonvenlos Colectivos Sindicales, tienden o £3 '
nenter el espiritu de justieir sacinl y sentida
de dnidad de prauucciﬁn y comunided de trebaja,
edn) le nojorst do vida del mivel do los trebejado .

raes ¥y la eleveeildn de lz productividndh. U \ B
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: Gué o= 1o que se cnclerra trns esn pretendide "justicia saicigl®
y'mejora del nivel de vide" ten generssaouente ofrecide a loa sbreroe?

En dcfinitiva, o trevés do esta loy, log eepitalistos no hocon nfis
que onerrer mfs fuertonents o los obreros porc cxploternos con nayor in
tenaldod y oficecic, O-Londo dod pe J:ros 0O uh tiro:

?|_1_ =

g) Por los ziuog 50, 1o clase obrora, y= havie
comcngscds o rehacorse de 12 derrsta de le
guerrs elvil y loe luchng se¢ procontcben g
ponegentes creciends en intensidad ¢ iapor
onein, on un nores en el cunl el rdginen
regleaoontaba dircetonente, tontc los sglne
riss cono los condiciones de trobejo, 1o -
cacl suponia gue ecde luche sc tredujose
én un chaquec dirccts cntrec lsa obrerss y -
¢l Gsbicrno,

El Conwvenia Coloetivo ticne cowuo funeidn
ol sooartisgurr cetos choquos, huscends Tore-
rulecionee divorsos on funeidn dcl nivel
seondaies y confiletiva del remo, provinciall ——
29 QLEpresn corrccpondicuta.

Por otre porie, resulto un instruncnts
veliosfsino perc nuostros explotadores
a fin de olovor 1o productivided on 1o
forun, nivel y scctor guc se considere
nfe convenientc, No slvidemos que como
indice ol erticuls 12, o8 uno do los =
prineipnleog fines del Convenio,

As{ voroe que nungue muchng veces pooo
@osaporeibids pers 1o aoyorie de loe 3
breraa, cntrec los artfculoss que constl
tuyen cl Convenio, @cstoea ol dostino=
da 2 1o "rogulocidn co 1o productivie
ded®, guo on definitive so troducen on
138 conoecidaa"renjustes”™ do loce norons
dc produccidn, dirceirmentc cnecaminodna
o cproter los tienmpos de prion y ouli-
gorno’e £ olover ¢l ritoo de trebejo on
ecdonfndonos o unes normes .y loyos cu-—
y5 ineumplindentos saponc 17 inposieidn
dc sencioncs cn diverso gredo quo puc-
dan-lleger incluso el despido.

E3 i coNvenio cm:f.}:'rh}o, UNA TRAMPA PARA LA CLASE OBRERA

o) Contrn 1o unidénd deo elesg

1o pondobro de nucatros cxplotadorve cn cate cepceto, no ofrgco 1lu
gor o dudos. Lo tfetica consicto ea dividir & les clesec obrore segun los

Convonan
Ia prioorn, gren divieidn so realize por ronos, Do cctoe forma veonmos

por ejonpla, quo ¢l ranmy dol noetcl sicoproe ticno un ednvenio suporior
al dol prpcl, por sor coite un socicr nouss confiletivo quo ol Pridcrdy)




e

Inclusa dontro del cdsnd remoy, 81 6l nivel de coombotivided de 138
obrerus o clovoda, BUcsLrog oxplotedircs “son pertiderise™ do hiccr =
eonvenioss comarenles 3 de coprosz, Procurtiacd que nd eoineidod, ni en
cl eantcnido ni los foches do discusidn do Zstos,. Asf, curnds so da In
luchn cn nlgunc coprcse por mativos del Conwvenis,; quorrdén hooorniss ver
quc ©s cucﬁtiﬁu intcerne y nodn ticne que vor can >trea omprescs 4 1ns

quc n3> sfoete diehs Conwvonio,

I= burgucsic ﬂrbc may bion guc 1 unided cs .
nucstre orne ofs oficez, ¥y cond podonoe com
probeor ol convenis juogn un ioportonte pepol
en ¢l eopolly do nuootris ciplotedoros por —
roupoy cets unidrd.

Burgosick ondo dokl, gurc herdéierik socnc
brtoounr dele otc frogmitu Cosekogun bosala,
konboniock, gure sepoltzriloon nehics,po-—
pelcts gorrnutzizlkoc jok-tzen da Setasun
hoa hsusteon,

b) Un echo pore suucntsr 1le producciin

Noronlnonto, ¢l cudcnt. dc colardiss v ccndicion=do & cuc 1o Sbro
r38 5¢ compraccten cumcnbar 1o produccida, Asdl cs eomd ¢ primcrt vis
to 1's @ 5 prrica porcecn eslir bonoficlades,

Pers on 1o prfetics, cuto no oo mfe guc un niscrable engefs del gue
anieo nontc sc prJvuci_n nacotros cxplotcdorres; puceto quo & 1os pocos
oeoos GO hfuﬂtquﬁu el cuncnts J“L“rlﬂl nucatro jorncl vaclve o tomor
¢l nisny wvelor o conor gquc andcs éc 1o firbe deol eomvenia, desida ol on

Cntd ao kaa prcci;a micntres que lo cloveeidn do 1o praoducciin o roiz
dc 1.8 nucvad topce fl ~dsg nunent” acnaiblooont. 1og boncficise do laa

conitolictneg.

Can cota "inUuLtD" conuiguen sunenter 1o
cxplotreiln, tdcenti-s nocstros inhanca s
coandicionca doe vido, oc wnniticnon o cape
sron progreoivendnto,

"Inbontomhon kin zopslketc gohitzon
cuto, £urc bizitzcko kondizionk gzol
dirik cdo pixkcne snollogotzen ari -
diran bitortoon.

¢) Iiquidcdor da dce luches sbhrorns

A trevés dcl EinvuuiJ, 1sc ecpitrlistcs protonden controlor los lu
chia liguidarlos rsogurindssc pn "poriszds d¢ poz® hosTo iron do
PoE or convenis.

Sobids ¢s que 1r ucefnier dol conveni: catd montoce do el forma
que lis osbroras nos pintono r;a_lutfgant: n~ér on les doelsiomc
trn, Los jurrdls, gque c nstituyon 1o “prric ascicl™ de 1r L:Lcugﬁ %—
vonis, o@btey —C Coprldcs dc log shrorss— 1o dotorninceionbe’ guc
vicno cn gonr (Lcjor dichs lrg quo 1o son sborgndss por loa eNgtfrIiatcs)
ain quc porr ¢lls heyon 4o comsultar porn neas esn las BG4 CEPOC



Do este f£iron,los prir-nss gistre ¥y cotreticacn
o lss ftrcocjndorces, que ¢n log™r Gl riseutlir Suas
P pacs roxvindicrcelzncs y orgcnizor it luchs po-
o gonseguirlcs. oc loacncsidontn 1o toroen 20 oen
tcncrsd produeicnds, "porguo i so &8nle o 1 hucli=
g E0 rongan 1rae negaciceiosnes®, "enSsporo & guo T
I gonorasidnd do lis patronds sntiufrgr nuwostrra
ceaplircioncs.

Hxnecle, nogusick, cntrotonitu vgiton Citusto
1=nsiloak, houck boron roibindikczlock ozto-
EC%Jﬁ%H.L%? lortzclkz burruks antolcotu bohh—
rroon, praduzitzon jorradtzcks 1lonr rgzintzon
gcic, "huclsirre irtotzon brdirs olirr-hisko-
tck houvaton dirclaks™ gurc nchick nogusick
hreck: dituston itx-roponeon jorrirs.

! Tad> un oontojo tootrel porr liguidrr 1n luchr, dnier crie guo pIsoo
pae pers logroar jnuponsr nucestrrg Juatns poticlonce!

K% L0s oBreros VAMOS PERGIBIENDY EL CARAGTER REPRESIVD

L
In8 sbrorss, vonss erds vos eon toyor olo- BEL Cﬂ?‘l\’ﬁdin >
ridrd quo nucatrss luechra eonlrr 1~ dxplo-
$celdn o-pitclistr y su Bat- o, precn pir
1o luchr cntr: los eruecs guo ©lloa nog

propouen y L orai % . Cli-hi Ge LUCBLIGS Pra
Pl T-racs co lndha,

Irnedlcolk, gorsz cto g rhicgs ikapstin
duga, zapolicotn Eopdiclisto ciz boro
satndunren nurkrls  gres burrakek, Di=
rrk J réscn dituzicn bidocis tik lknnpd
J2Ca DT Cucin, £urc sur.ck giron
burruls crrk Srgonizeotune,

For €st>y on su oonontd doeiddizog DZicito™® el verticol. .y 1s noys
ris do 125 sbrer.s nos nogrnss o clegir roproscatrntcs lozmlos. De ngud
gquo hoy paéonas ofirmor con t3dn claridnd, gquec los guc diccn sstontrr
nucstrs roprescatreiln on 1o oosn do discusidnm &el cinvenis, no tionen
nedn gue ver con 18 obroras, por 1o gue 1lrs doeisiones quo 2114 se adsp
$on nune- oXprodartn nucstr o cepitreionca.

Jucan procbs do cety tludnos en 1o firme del pasrds convendo pro-
vincisl dcl nctrl,

Loe 44 horrne scpicnslos quo donicn ‘hebiroos eanguisatads ot dl can
venia" go tridujor:n cn 46,47 y on rlgunss siti s quodd ¢y .o cstobo o
inolusd pooT =g R ol engs A6 lia loplondcs reoajndires 0 twrmos
€0 clsunts CUprosro--— puvet: que tcles horgs hobim do ncdirsc scgin ol
cSnputs cnmrl y poxr obrr portc so cxisfc quo fucscn de trobojs ofcetivs
¥ 10 oedds hore de boerdills no cucuts ez tgl., !v-ldionto ironfo 1nde
nuustroo cxplitodoresl,

1 DD
@ | ®
A csts hry goo eiindir lsg ridfculss cunentog soloriclos, ;;ﬁj“rAE%:u

Justes™on 1~ produeciln y dcafs jusrrroties quo fucron firpndts popedos-
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5ruprﬂhcﬂtnntoﬂ siychnlca" clrrdecndl pord ezloo do hober conscgudldd uns
gran viectorio }Jlecbo neisy noyixr cesfochrtos?

Ic densstrreidfn polpeblc doc quolse convoni.s pogo. o poes watén sicn
ds orrgin-dos por los obrorae, 1n tenctos en 138 luches do ¢atd ultino
cfic.

Antes ¢ que Bo eosnociesc el fuacnto guc 6l exnveniy ibh o cetipu
irr, 1rs luchrs dc naacrisos caproscos, oxigi-n un cuncnts de 3.000 pids.
izprl poert 09428, YRS vez emoscids ¢l pisercole 107 esncedidd por 108
crpitclistrs, lcjas doe cgatorse, lns lucheos prosiguiceron sin dusuny? o
1> lar@s Gc 1385 ¢l riis, ignorcnd. ¢l ridiculs cuncnt? oin ¢l guc aro-
tundirn recllicr loo copitredioncs chrorms,. Uns indiscutible imcsirs do
1l>a cvrnecs on Ir o rgincteifn do cstc catofn llnnnda caonvenis coloctiva,

Ia "aucvt lcy dc convenios coloctivae" que -cturlncntc o cetd do
boticnds cn lts eJurtcs, ¢d uns pruchbe ovidento dc gque 1o burguosin 8o
vicnc porertrnds de 1~ orocionto indiforcnein y ropulsa guc o ono=—
1:8 sbrorsc froonte £l convenios. Ante cotrn situceiln, 1-"ouevs loy” wo
o procurcr ¢tobisy 1o fochndr dol moernisn: pors cejrnd: 1os cI6ON SO
2o osdnbon o peory 01 y o200 hicicrm coan I loy sindicsl Sntonkoren
notornis ol thoon. LorTo eon distint> eslicy, -

Ent neco,les -brorog supinss nnntonor mucstirs biiest nl vortiecl
rbicnd> doseubrir quc tr-c fguol iaatin de rrticul:ﬂlgibullns p-1l-brrs
gt csexnéis uns numove troape de 1o bur;uﬁﬂi:. T én on ceto Jec
Dride neg~tivo ¢ 1r "nuave loy de ean

Blo
itp-homnos do rficrnesnr mchtre roytondn
voni e" roforecnédy maostr-s propino rios 0o lueha.

B3 LA PLATAFORMA REIVINDICATIVA UNITARTA ARMA PRINCIPAL
: "7 BN LA LiCBA CONTRA LOS GORVEMIOS

Ie cxploteelmy ‘o 12 duag oo wGilca o 2etiiliog,
tnicricnte pucde ser eiribotidr, volidndsnzs o
nacotroca “rioe de luechr. Ios cspircelsnes guo
¢.io Hrlse cxplib-das t@nou.s, chiecn co fron
¢ ¢ nir~ lis intoriscs que log copkt=lictos
écficngen nox todag 138 nodise,

Goinorn doukrgun 2aprllioto-gon hou, sure borruks
Ez hrra-kin D 1i-torz brknrrik kon gonesckc, Z:ﬂﬁl
2u bozrls ditugun nohinsk, burgcsick, olde susfo——
totik zodntzen ditucn intercscon curks zuzon zuzon
i T e R

Proecisoouonte poxr cstr, 128 cruces gue so n's Sfrocon ven deotino-
(o o gnorficrnos, liguidor 1 Juchs ¥y dosvicr mucstroo intorosca. Asi
¢l Cenvoui:, 17 G&f [N5 QUC W OYron LO08 o O0NJE 00 DRCELr.E cxplotado
ran, %gﬂ houos da einbotir Jeogldidononta.

ol TALGIIE EBEIRTZA nt 5, oxpusi - g 1o plictrforos reivindicotivm
gue roc . ge los rnsplracianes do 1t ¢lwse -brort en cl proscotc oioentss
Bogt~ ploenforns infcrocsr quo soo discubtid- ém 138 centras do trobojo
asaablong, prrr lleg r © unco detorointel ncs ociuncs y lonatr nucaters
Iuchr unidc por ¢l logro do cetoe justos peticdioncs, hocicndsfronte asi
. 1 foroo 8ol convenio,
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RERTERT., P.L3AJES
Z0NA RIVAT

Como vienen hociéndolo en diras ocesionus los juredos de vVarios =
tallercs de le naval, LASA, ATZCORRETA Y FLTOLGL entre otros, declden a

cudir 21 sindicato sin consulter con los obreros,, pergs soliciter de los
fascistes un sumento de 130 ptas, dicriss, vacociones de mes, etec.

Tres spearenies forcejeos, los smprescrios conceden 80 pHes. de au-
meato con gracdes discriminsciones. For ujamgln en AIZCORRET, & T tra
be jedores no lcs han smbido nsda, ante locual, los ocoreros de usta em—
prese han realizzdc peros durante verios dizs, haciendo caso omiso &
les determinaciones sdoptedes en la sindical. De momento la direccidn
he despedido & fouos y le lucha continds,

NIESSEN

Se hacen ABL DIELS y se determ ne une peticién de aumento salari
gl pera liever @ csSoo por medio del comiié elezido.

METLSA

~ras comeuler cmpliomeénie enire log obreros, so decide exigir un -
supenio de 160 pitas diariss, Paorz conseguir tal petiecifn se hoce un dafe
¥y medio de paro 8 13 g.e le dirececidn responde con el cierre de ls em—
pnesa #esta el lunes diz 29 da Ocitnure,

Llecacdo 61 momcnio de eairar, los obraerocs se mentienen firmes en &
sua exigenciass y coajindan en paro deniro de le Tibrica. Pare stcmorie
zar & los obreros, unos 60 grises ss msntienen alrededor de la supresa.
La direecidn, vuelve @ responder con la amenasze de un nuevo cierra: "si
no se comkmnza & trab.jer perz ¢l viernesz dfa 3, quedan todos despedi-
dea", In la huclgs periicipan mde de 400 de enirc los 600 obreros que
aproximedamente componen la plantilla,

ARRUE

4 periir de cxigo.cimes reivindicatives, se hz parado duranie 3 die
28. Aungue 1z situscidm se meniiene tensa se ha vuelto al trebajo.

PLISZ

4 trevés de la asegblen deciden exigir un aumento de 150 pies. dim
rias pare todos, mfs 130 ptas, para el relevo Ge noche y el IRTP g cuen
to de lz emprusa, Sube la cowisidn elegids y 1la direccidn da lsrgas &l

gaunto, La ssaublec diacute si se espera 9 no.
HECINOPLLSTICAS

Ia ssamblea pide: 130 ptes. disrias; irtp o cuenta dc 1= & S
25 aise de vaceciones, 100, en-caso de caflermeded; wecidento y 1as =
¢ifn y cos pcges de mes. Se ha puesto une feche Lope para gue conpeste.
le diraccidn,- L — " CEDOC |
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PEKIN

, Ia essmblea realiza las mismes peticiones gue en Mecanopldsticas
mds une reivindicacidén sobre primas,. La comisidn elegids, va a plente-
ar a la direccidn y éstas dice tener orden del Goberncdor gque le prohi-
be recibir & nadie que no sea el jurade, Al finml se ve obligado a re-—
cibirles en le prescncia de un jurado pero sin gque édste tenga derecho
& participsar.

RANON VIZCAINC

Se han celebrado gsembleas de donde han surgifio las peticiones rel
vindicetives, So lc hs pucsto a l2 peticidn un plezo pers que responds,

BIAFCHI IBARRONDO

, lms reivindicsclonecs decidides en assamblea son pleénteedes a direc-
eidén, déndoselec plazo para contestar hasta el lunes di= 5.

MONDRAGON

MAIC

los jurzdos a cspaldas de los obreros, deciden subir 2 la direceidn
y pedir 25 ptes., diaries de sumento y 100 ptas. diarias 8p ‘el =
srabajo nocturno. La cmpresa se niega rotundamente &8 sumentaries, argu
mentando gue tiene dificultades econdmicas.

_ Tras rcunirse los cbroros en ASLMBIEL, determinan elegir una comi-
sidn pars que exija o 1la dircccidn l=s peticiones scordszdss por todos,
Tras realizar varios paros, la dirceccidn accede a la mayor parte de las
peblciones.

Despuda de ¢sta cxperiencia, los obreros de MAIC, cxigen 12 dimi——
sidénde los jurados traténdoles de colsborascionistas con ¢l sindicato ¥
los cepitalistas.

ET B.R

INDUSTRIAS GUISLSOLA

Plentilla de 400 a 500 yrabejedores. Se hace la peticién de 3.000
ptes, do aumento monsuel igual para todos y el IRTP & cuente de la em-
presa, Pera consegwirlo, psren durante dos dias y la2 empresa concede -
2.150 ptes, de sumento ante lo cual los obraros reanucan el trabajo.

G.A.C.

Unos 1.000 trebejedores de plantilla., Se piden 20 ptas. de aumcnto
por hora pars todos igual y ol IRTP por cucnta de ls empresa, Le diroce
cidn coneccde 10 ptas, Ho cstando conformes, los obreros recurrcn al pa
roc durentc dos as, ante lo ciial la empresa se ve obligeds a ceder has

ta 16 ptsas.

LAMBRETTA

Piden 1.500 ptes. de eumento 2l mes y paran durente die y medio pa
ra consczuirlo, Ia direcccidn sccede.

EIGOIBAR
EST.RT. Y ECEKLRRO U . B
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Componen ia plentille unca 1,400 obreros, Tres realicor las peticio
nes, les o8 concedido un simento de 2,000 p¥as a fodoa por igusl y co-
mo corsecusncia les sumenten &l ritmo do produccidn cn la codera de mf-
quines de coser. Los obrercs de dicka cndana,ddndose cuenta de le menio
bra, recurren el pero durente dos diss. Ante l2s amenaszas 6 direceidnm
¢l peorsonal comienza sl trobajo poro dande 5 dfes dec plszo pare volver
a los entordores ritmos, de lo contrerio se volverd & da lucha,

ROIDISA

Tres roelizer las peticlones, (250 obreros de plentilia) concoden
un eumento de 2,000 ~ptas., a todos por igunl, pero tel cumento no sc in
celuye cn el suecldo fijo sino que ese treta de un aobre spertc. No cenfor
mo al personcl réeurre el poro.

ARRIOLA

Son cntotal unos 150 obreros, Pidon 10ptes,/hora dc aumento igunl
para todos ¥ ol IRTP & cusnte de lo umpreea., Le diroccidn no acopta la
propgesta y los obr.ros rocurron & no motor lores exires, cconsiguiendo
queé s8¢ eonceden 8 pias,/hote, No conformes, los obrercs rocurrcn hacer
paros perciclics conguistrsodo les 10 ptas,

|~ ¥ERGim. ]

A niwl de les camprosas toxtilos de l= comsrca de Vergera, han subi
do 2,000 ptes, al mes pers todos j 4.000 pere leos nosctuxruos. Hay quo ha
cer notar quc cste rtmo cercco totelmonte de tredicidn de lucha,

VLI B0 1
SLOEM

Dfa 6 do Octubre., Se reelize una ssomblen, oA 12 qus sc docide pedir las
siguiontos reivindicacionest

= 100 ptes. de zumonto dlerio sobre ol salsrio bese sin distin
eidn do categorics ni sézo. -

- IRTP & cerzo de lo cmpresa.

- gurnhl ainimo del aprondlz, igzuel al salrio minimo estableci

a.

—~ 100% en ceso do cufermeded, sceident. y Jjubilacidn, eon esca
Je movil,

= Jubilseidn & los B0 efice,

- Iiberted de esemblen,

- Otrod reivindicceioncs de eardeter intermo.

. En este escmblec ss elige 1s comisidn representetiva que se encerga
‘@t pmegociar con le dbreccion.

Bic 8, Im comizidn subo y la dircocidn intonts convencerles de gue hay

quc Llever 1o lacha por los csucns lsgales y que hay poticiones (como ol

IRTP, ete.) aquo no dopondsn do la cmpresa, sdomds deo gue el sumento se
por coteszories, >

, Se realiza uns nuove mssmblea ¥ 8c decido que sige siendo la comise
sion elegide le enccrgede de negociar ol margen del verticel y sin ceoder
en ninguna d¢ las reivindicaciones.

Dfa 15, Al ver que ls diroccidn no do respucsta concrete, aeﬁﬁiﬂﬂgﬁ
coteay igs hores cxtras, - =

Biblioteca de Comunicacio
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Dfe 20. Rueve nsemblon. So confirzon les peticiones hechas y el°B%icot
ores extres,
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Dia 22, La direccidén en vista de la unided mosbrade por los obreroes,lla
e o verios (ninguno de le comisifn) pera intentar convencerles do gue
cucndo el teller vuelvae & la "normalided™ comenzard a la negocieci

estc misme noticia la hace.pibliea colocando une nota en el tablén de &
runcios, especificandc lss reivindicaciones que estd dispuesta a negocl
ar y las gque no.

Los obreros reslizsn otra asamblea en la que se decide:

~continuar con laes reivindiceciones iniciales,
-sezuir el bolcot a las hores cxtres.
~mander 1la comisidn al dfa siguiente pera negoeciar.

Dia 23, Ia comisidén no e2 admitide y la ssamblea acuerda mantenerse fir
me en lo decidide.

f{s 29. Ante el silencio de la direccidn, ls msamblea decids hacer dos
Roras de paro por la maiana y dos por la tarde.

Inmediatamente aparece el delegado de trsbajo, que promete que la
direccidén dislogaréd con la comisidén elegida al dia =siguiente,

Dfa 30. En las megociscionse no hay acuerdo, puesto que la direccidén re
Theza las poticionea del IRTP y quiere aumentos por categorias,

Por la tarde se presenta ls certa de despldo a un obrero, Inmediate
mente e realiza una esamblea en que Se declde espoys:r al despedido —

ssliendo todos a la calle, Se da la vuelte a le fdbrice para sacar a al
gunoa esquiroles gue querian segulr trabejando.

Dia El. El despedido no es readmitido y por ello continiien en paro, ex-
enalicndose & la emprosa ATAS , filial de SACEHM.

Diss 2 y 3 d- Novicmbre. Los obreros se reunen & las 8 en las puertas -
doc 1= Tabrica capersnc. le readmision del deagedide ¥y resliZando asam——
hleas, Ta guardia eivil *=3¢ 2etn de presencia pero no infterviena,

El viernes disz 2, la esuwpresa concede 2,500 ptas, de sumento y de
conpromete 8 peEger el IRTP y los seguros sociales} concediendo mejoras
en caso de sccldente y enfermedasd pero nada dicen de la readmisidn dal
despedido.

Ia lucha ge presenta dura y ¢ hace una llsmada a la sclideridsd de
loa obreros do ls =ona,

AZPEITIA

AGUIRRE HERMANOS

80 obreros en plantilla. Se hace una asamblea en ls que se determi-
ne elaborar un sscrito firmado por cesi todes los trabajsdores pidiendo
400 ptas. de asumento demanal., Micntras la comisidn dialoga,los obreras
se manticnen parados a fin de dsr magor Tuerza & las peticliones, El pa-
trdén dice que ésto ds ilegml y emensza con le Guerdia Civil, Los obreros
sec manticnen firmes g tras varios paros consigusn lo exigido.

Veliéndoss dc les mismas formes utilizadas yor los obreros do Agui-
rre Hnos.,@n Xalio, (€60 obreros), Gembil (80), Urbieta y Cia. (42) Pogu
(30), consiguen también un sumento de 400 ptas, semanales,

. - U B
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Veancs mlgunss de estes ounestiones, entresccrndre de 1lns reclentes
s Infaroneicnen,

—— e ——

o+
|

ros conpr-bher el _alestor existerte entre los Jbrerss y la
ptedisposici®n a 1a lucha que ést> venia cresends, algunds po-
tron>s kon cuncedids sucentos de suelds sin gue se hubliese he
ghy min peticiin por perte de los sb¥eros, onticlipandose

de estn Tore & 1o subids >fieicl del esnvenio, Asi, tousndo

1n jnieistibe hen intentcdo oniguilnr los posibilidades de Iu
cha y rorper lo unided coobotlve ds loa obreros.

Per otre parte, le oeyoris de los propucstos que lz potrom
nal viene hneiendo o los obreros, soisune los deseos de estos
en el logro de sumentos iguales para todes las Tategorias,

iﬁ: Late reivindicacidn, que es una bstalla @ pulso por 108 o=—

brercz & lo largo de estas ultimas luchas, estd siendo uti
lizada por inicietiwz de la burguesia para tratar de tran—
auilizar z los obrerca y eapagar en sa rais las posibles -
lachas.

Dado sl desprestiszio en gque estan sumergidos los jursdos, en
algunas fdbricsa ls petronal ha enviasdo & tales jurados como
portedorea de las ofertas ¢ue la direccidn hsce a los obreros.
As{, quieren matar dos pdjaros de un tiro, procurando emorti-
uar lss posibilidades de lucha, anticipscdose a posibles pe-
iciones hechas por la fuerza y a la vez intentan pres :
la fi-rurs del juredo, haclandoles poriavoces de sus conwealio-
nes pars de esta lormas, granjesrse ls gimpetia de log cbreros.

Ia im_.lentacidn de nuestros represententes al margzen del

jurado pera negociar con la empresa, estd siendo una lebo
rigsa conquisia de la clsse obrera cuyo significado tiene
un alcance trascendental para el Fortzlecimiento de nuess
+ra linea de clese,

tros compz.ercs elegidos como & avténticos representantes
nueatros, se estd trensformando en une hfbil maniobra en

de regresentatividad y los fuscistas que ocupan la guari-
da del sindlczto.

Con esto, traten de vivificar la ides del jursdo, colocdn
dolo a 1o miome sltura que los representantes elegidea ¥y
hacen ver a los cbreros gue el #indicato veritical migue -
sieindo el drganc sl gue hey gque s2cudir pars solucionsr —
losa problemas dg los obrerosj; cusando blen sabemost gue no
858 ma8 gue una cueva de vividores 2 sueldo de los cepite-
liastas,

——

Todss eatas concesiones anticipéndose a ls lucha y menicbras -
cou nuestros representantes, tienen como fin inmediato liguidar
dichas luchass duresnte el periocdo gue medis entres estas offertas
y el momento de la puests en préctica del cogvenio,

S SR =m

Estes primerss"zgolosinas" lievan la intencién de distraer "el
hamtre” gue puede desencadenar Gures y violentas batanllas con—
ra la exclotacion, A pertir de estes concesiches, se deshacen
an promesws y propagende de cara & lo gue el convenio 3 NE
a proporcionsr y procuran grantizasse este periodo de phag B
bio de unas monedas oportunsmente ofrecidas para calen
vacio bolsille de los cbreros y el peliszro conflictivo tue-edio
supone en los mesos mas inmediatod. i

EDOT

La rotunda negativa de loa cepitalistes & reconocer a nuea

}ﬁr 1z que esto3 representsntes acn invitados & reunirse sn sl
sindicato wertical, en une misge mesa con Jjuradoe carentes

o Tl
piicieca E; icacio
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Todas estas manicbras lanzadas contre 18 clase
obrers pera dividir y liguidsr las luchss, han
de ser smpliamernte conocidas por los obriros -
como tales manicbras Eﬁ:ﬂ que no resten fuersa
y unided combative a las luches a emprenisr —-—
por la consecucidn de nusstros auténticos inte
reses de clase.

le klaso-ren eurla, burcikak desegin
eta zatitzeko sgindako Penicvia heuak gu—
gzick, diran bosela erzagutun bheoar dituzte
langilerk; suve klase interer=x loitasko
hesli beher dugun burikari inisrre =ia ba
tesuna kez ez dezelzilom.

S5i nuestros explotadores hacen concesiones eniss de comenzar la
lucha, ez seiiel de gque por 1is fuerza de 12 unidad combetlva podeemos
grrancer més importantes victories. Ie denuncie de eatas manEnErss da
108 capltalistas, ne dc enceminarse & entebler uns direcia lucha con-
tre gstss clsudicentes formass de eutender las teress que he de desem—
peflar la clsse obrera.

4.- IOC EBEFORMISTAS,ENTRAN EN 3L JUSGO DE TAS MANTOBRAS T .PITATISTAS

Tos reformistes son un imuortante freno en el
sano del movimiento obrero y dessecan praciss
moente en su empefio por desviar losg avancos o-
breros hasclia intersses gjcsnos & log de nicg——
tra elase, que debilitan y dividan las luchses
desorienten 8 los oorerce y faciliten le la—
bor 2 los cajitslistes,

Reformistelk, frenu gorrentzéitou bet difa lan-
le mugimendvan ete nebermepizen éira, gure
gsecken interesak ¢z direnetara bultzetzen

dituztelako lengileen aurreratadak; burrukak

ahuldu eta zatituee, lsngileck desoricntetu-
az eta kapitalisteri lena egoxituas.

Durente este periodo de lenzaxiento de campaiin, hexros podido com-
probar claramente cdémo slgunos sectores reformistas exponfan su linea
a través de un programea-relvindicativo propic, en sl que entre otras -
cosass se percibia:

=~ OUpna llameda a que los obreros negocienmcs a travéa del con-
venio, cuando lea luchss de la pasadz csmpafia dsmostraron
la predisposisidn de la clssa obrera & presciniir Ge esia
fersa cepiteliste lismeds conwvenio.

- Petiiciones teles como "derecho & celelrar ssamblees, reu—
niones,...". Los obrorcs hemo# comprot-do con nusestra pro-
pia expeoriencis que los derechns de niustra ¢lase solamen-
te los comseguiremos en ls medidas que =2 vaven imponiendo
¥ no a base de pedirselo e nuestrog e:llotad.res,

= Idmiter 18 lucha contra los despidos a leos gue lo iﬁ&un ;EI
do por " cussticnes sociales o monflicios" supone ambldarse

Her
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obreros, hemos de snitsblar una durg lucka comira los até-

~4 1 -
k““j{:> a la divisidn buegucsa de"lo politico™ y "lo sacial™, Tios

P

ques que de wne u otra forma emprende el capitsl por medio
de los despidos y otras formsa de represidn, e

- Omitir delibersdamente cuestiones fundamentales poa las -

que los obreros hemos mostrado interés y que atefien ditec

~. temente & nuestros intereses, teles come la libertad para

los presecs ohreros y revolucicnsrioszs (recordenos 1a hl#ﬁé

rieca lucha de Burgos) la necesidad de reforzer nuostra —
propia orgenizacicn, ete. -

Ante catas posiciones claudicanites se esconde une
solzepeda intoneidn do desarroliar unas formas da i
luche legelistzs. pacificadoras e integradorss; "
contreriemente & la linea Que l&s luchas dc nues—
tre clase vienen trezasndo en sus avances por mar-
gZinsr los cauces legeles, luchar directa E fronfal
mentc conkra JB exploteciob fortelecer [Clajit—

ciecncia sngicepitaista de Ig clese obreraé,

Jokebide haueckdin, burruke-cras legalistak,
peketsisk ota integratzailealk £5ko nehia
sgertzon da, gure klsseko burruksren haria—
ren aurkae hein xuxen,honelk, bere. surreraka-
den bide lesalek baztertzen baidizu, zapallke
taren surka rowcnesn PUrTruke Bginaz eua
zile klesocarcn Kontzienuvs D Sa aur
.o E[I

ik
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5. Li5 TACYICAS VACIL.NTES DEBILITAN EL CAR/CTER DE CLASE

QUE SE HA IiE THMPRTMIR. A NUESTRA LUCHA

Precisamente en los memcntos en los gque nuestros explotedores se
epresurtn a8 mepiobrer para liguider le lucha, presionsdes por la poten
cia combativa de la classe cbrarse,as cusndc més nemos de efirmar nuos—
tre lines de luchs,clarificande cudlSs Son nucetros intereses, delaten

do y ccmbaviendd Iz tdetica capitalists para inveiidar estos intentos
¥ & través del contrasatague sslir roforzados de 1s ccntiends paTa Pro—
sefulr avanzando,

En este sentido, cuzloguier concesidn que
hagemosen les cuoationos fundamentales quoe ga-

rantizan nuesirs linsa de clase, supons una s
gran bazy para loa capliteliistes quo consiguen | §is

etraer Hecla Sus Griterlos y formas de lucha &
lor scectores combativos de la clsse, proporecio
réndolea aaf lms riendes que controlan nucstra
iuche y despcritemienirTe los obreros falsss es-
peranzas, 1

Gure klasss garantizatzen duen gouzas funtssskoene—
tan, cdozin konzesio egiten dugula ere, kapitalis-
tontzat baza izngerri bat 33, beren irits =
TTUEA-8YsE Lera kE%EE:EEEl burrukeleriensk gert ‘

tzea lortzaon dutelseko, gure burrulkenkontrole’ apange
o%a itxardper elperrikekoek langileengen esnatuszyo
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BEs necesario, hoy mfis que nuncs, affirmar contundentemente nuestro
interés por marginer el singiceto virtical y veforzer la organizacidn
de clase, nuestro empelio por merginer megiatreturs, por tratarse de un
teatro capitaliste que juzga a la claso oorara, nussiro esfuerzo por g
caber con el convenio e implantar 13 pistaforme relvindloetiva unite—
rha, fiel reflejo do lda interescs que defendemcs loa cureros,

Precisemente, partiendo de eguf, @53 la necezidad vitel de apunteld

ler en el momento metual las baases cue hon f¢ albxlrinos ua fihrme camino
en la imwlanmaﬂiéq de nunestros intzizioa d =, nonelderanocs gue es
une grave desercion, tendente & coricuiir w dabildrar ia congiencia de
olESe que 86 ViaNe 1mprimiendo #d J4os worerssds a fdoves e 18 lucha de

Tos ultimos afics, el hecho do renumol: pnrcher scbre zna linea cla-
ra en cstos espsctos en todes sus vur iten, tecio en 1o que se refio
re 8 los criterios a dcfonder come e€a ia préctica a deszrroller,

En relscidn con esto, nos crecmos en el deober de criticar & algu—
nos compafleros del Pucrto de Pecojos, que hen eacsbegado y dirigido ha
cia el sindicato verticel, las rociszutes luchas llevadas & cabo en 1a™
gone. Em especialmente objeto de nucotra critica, la heja firmada por
"TRABAJADORES DE TA Z0WA NAVAL™ como porievos y exocresion del sector -
que promovid esta lfinea de mccién., En ella se dice:

= Miluchos trabajadores de 1= zona se preguntarfn en ostos moe
- mentos por que homos vaelio al sindicato, si 13 compafia an-
tarior nos dio tan malos resuitados". I3 respuesta gue 8 —-
comtinuseifn se indica es: "pars fortalccer la unided y la
Jucha de toda la zonal

Homog d¢ mosircr nuestro tote. desacuerde con este feorma de

miento de loa malosVgresuliisdos de ls rsiuda campafia en la u
tilizacidn del vertikal y 44 gus "muo
en duda este método joomo paesde ser cue e avas a yna llama
da" a la unidad y lucha" roiacud evifiesr los enalisis de
las luches enteriores y el nive! alsuexods por machos traba
jedores que ponen en ducda la eficacia do ese via? iy

obrer y de intarprq{%r la azcifn, Si se narte dsk reconoci=

- Mds esdelante se indica: "sin embargo, con ello no gueremos

decir gue haysmos sbandonady nucstrcs objetivos: extender ¥
fortalecer nuestre orgenizs=cidn sl marzen y coantra del pind
diceto vertioal”, Nosotroa ncs preguntanss, & forma es o—
ga do "aisker el sindicato Voitlsali" guando haoy un empefio -
an hacer queé Vuelve B gnercuU:sr como If ssiuweidn de nuestros
problemas & los ojos de la clesc obrsra. ;Cérmo @8 pomible -
aque hablemos de "reforzer nuceira propla organizacidn cuan-
do estamos reunicéndonos en ura micua mosa junto con los fas
cistas del vorticsl y aud emplicscidn csbe sl enviode repre
gentantes elegidos formands eyipo con les jurados, cuando
estamos diclendo por otro isdo cue hay ane goabar con éste

moa as preatiglar en im priciiea diches juraccos,

- Intre les cuestiones a "aater etentos"™ soc menciona: “puede
geurrir que los pstronos £2 nicesien a ir 21 eiadlesto para
negociar por separado y tretar de civicirros", iCdmo es po—
sible gue nucstros compai~-om koyzn llegado 8 Jla ceguera de

emenazer a ls patronel oo el etna del =iadicsto vertieal,
que no es més que un instramonto a su servieic? gDosdo cusn

3|

dil de fascistas & sueldc cel czpizsl

R,

No podemos por menog que criticer y conbavir
ablerta y ectivamente csta forma de llevar a
cabo e interpretar la lucha en la que se lle

L]

e

uce trebajadorss"™ ponen

organismo al servicio del cepifal? Lo dnico gns asf consegui

do el sindicato vertical s uns plataferaa de unided para Ta
glase obrers cuando ssbomcd de 2ohra cue 40 &8 mAS Que un ro
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ga 2 confundir y tcrgiversaer las cuss$icnos
més sustanciscles en el refuerzo de 18 l1inea
de clese a imprimir.

Burruke interpretztzcko cta aurrers eremato
ko cra hauck gogor cota zabal l-itilatu behsr
ditugu,czarri nani dugud klose-harisn kuestio
fustsezkoonak slderantziz jerri eta nahastum
besterlk egiton ez dutecleko.

En ecstec miemo sentido, denunclemos como contrerics & los Ilntercses
obreros, todc tipo do manichbresm do cste cardctor guc tento en lo rofe-—
renteal sindiceto werticasl, convenio, megistraturs, etc, praotendon con
juger la cxtrafle férmula de colaborer con cstos drmanos dliciendo que =
2¢ combete contra silos.

6.~ L& CAMPANA FEIVINDICATIVA,HA DE SER UN PASO ADELANTE EN EL AFIAN-
BAMIENTO DE L4 IUCHA POR FRUESTROS INTERESES DE CLASE

Lo cempeila rcivindicetiva ha sbierto ya sus puortas, muchos talle
rog y fébrices cetdn expresando gn su posicidn de combate, algunos hen
salido yas a la huclga, otros cstin preparendo el terremo para ls iucha
y ¢n goncrel so rospita un ambionto de tensidn gue predispons & 1los o-
broros &8 incorporarse g 1a lucha,

Ea deto &l momenio critico do & par nucstros esfuercos abrir
una dofididsE@acha gue musstre con clerided gue direcelicn hen de lle—
ver cstos combates.

fiunque no todos los obreros disponomos ael mismo nkvel y expericn
cie de lucha, esto no ha dc ecr dificultasd para que todoa ﬁ;ﬁi BMOS w——
nucstroe pasos hecia unes mismes conaignns gue seen expresitn de =
trose interescs do clese. No cobe deda que on unos sitios ge svans -
mds que en otros, pucsto que lz predisposicién al combate ¥ el zrado -
de urg&rizncinn hn es igvnl en todes partes, pero tembién es cierto que
81 bare] rmua canjhrtemadte unes unices lfneas de lucha, estamos garand
tizahdﬂ la auliﬂhﬂ bases de iz unidad obrera scbre los pilares de los
métodos ﬁe lucha mis sdecusdos contra la explotacidn capitelists ¥
Estado. & 1.

B ungs formas de luchs zZcordeg con nuestros intereases, son 1las &

Estee beses uniterise que hoy sgrupan a la clase obrars en m
teas

- Extendar le PLATAFCORMA REIVINDICATI EQONBENIOTIK EAN
= _ PO, FLATAFURMA™
VA UNITARTA el margen del convernio, FEIVINDICATIVA

LEIDARIA DELAROD
En dichs plateforme se& rocogon las A ZADALDU.
exigencies gue l= clase cbrers pre-

gontn an gl gﬂmantn sgctual contra -
le explotacion.

En bese & 6Ew0, ©Bs necesario que los obrercs VA 3mM05 Cel=—
trando todo nuesiro interés, heciesndo de ella 12 pandera de
nuestres lucha y concens rendo slfededor de ésta nuestra dis
posicidn de combate pere conscgiuir de los explo orpucs |
tras justas reivindicaciones. ﬂ B P

Biblioteca de Comunicacio
i Hemeroteca General
CEDOC
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Asi, lecaniobra capiteli=sta gque pretende aceparer 1a aten-
c¢idén de los oorercs an terno al convenio colectivo con el
fin de entretensr, cividir y deavizr muestra lucha, ha de
ir quedando mergicada por el imoulso d2 leos propios chreros
organizados en turno 8 £ua real=s orsggniomss de luche gue
en este cazso viens a ser la lstaforus reivindicative uni-
taria,

Hegameos coinciddr 1a bhatalla reiw THIBIROTRALTO BURRO
, A, AHAL DEN LANTE-
vindicativa 8]l mi=mo tiempo en sl ;I GUHIENETAN DENBO
nA BEREATN TZATLN SE

meyor nimerc de empresas, TA GATITELEN,

Iedisposicidn de combate que se
respira entre los obrercsa, no ha de dejarse llevar por los
primerce impulsos, :

Bo sclemente €8 necesario garantizer la unidad combativa

en el interior de la empresa £ino que auemas & la hora de

emprender le lucha hemos de conccer la situmscion sxistente
en los cbrepos de lss empresas de elrededor pera hecer cod
ignidir en les medida de lo posible les luches de todas laes
fabricas,.

Enteblar una lucha unide y sxtensa supcne nn imgortente -
refusrzo gare las betallias iniciadas en camda une de las fo
bricas, 0 hemos de clvidar aue la unidaed comiativa de la
clmse cobrera es el erme més temida por los explotadores.Es
Enr esto, gqus ante imposibiidad de shogar todss nueatras —
vehes, procuran juger ls baze de le divieidn , el aisle—
mianto de los combetee, puesto gque en definitiva una lucha
2islsda les resulta mucho més controlsble y menos peligro-
g2 que 1la Juchse unide, generslizads y orgenizseds,

Impongcemos 1lg ssamblee vy 18 co- GURE RETETNDIKAZI-
OAX AURKREEA ERAMA-
miaién elezida por todos lcs o- TEED IANGIIE GUZI-

EN ARTEAN AUKERATU
breros para llsver adelernte nues TAEKD TALLFEA ETA A-

SANBIFA EZ/RRT IE-
tras- relvindicecionesm. ZAGON,

Ias reilvindicaclones, han de aer
discuticdas, comprendidses y spoyadas por todos loa cbreros
pera esic, lz mzamblea de fabrica se presenta como el -

rgano mfés iddneo.Bn ella, los obrercs hemos de determiner
democréticamente, qué forma adquierern las reivindiceciones
de nuestra emprese y unifiecsrdo opiniones decidir cusles -
han de ser los métodos de luche que serdn spovados por el

conjunto de los obrercs.

Recogliendo el sentir de la asamovlea, la corisidn demﬂcrﬁti

cemente elegida, entre los cbreros, ha de Sroemitir les ds

cieionea de 1la asamhl&§ a la patrons]l para arrancar de ésata

les conduisiss roivindicativas mss favorables »ara todoa -

los obreros, ;
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