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Tk e+ DE INCESANTES LUCHAS
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Ante 13- salvaje erplotacifin gque sobre la glase gbrera se viene
ejerciendo, nadie puede negar que los trabajadores, cada vez con
mayor impetu, empufian las armas de la lucha abriéndose camiro en la
eliminacidén de la explotacibn capitalista y su estado guardifn,

De aqui , la gran importancia que para los cbreros tiene eximer
enscfianzas de nuestra propia lucha, ver como hemos actuado, afirmar
los avances y corregir los defectos.

Precisamente, en nuestra provincia, la nota mds importante, esti
siendo el cardcter ininterrumpido que han adquirido las luchas en 1la
presente campafia reivindicativa.

Por esto, se hace necesario, detenmernos a analizar nuestros combates
para seguir ayangando.

El. MOVIMENTO REIVINDITATIVO

Lia lucha , dispersa ¢ ExPnntsnea en su mayor parte, ha tenido su
inicio Pundamental en las reivindicaciones econfmicas, provecadas por
el aumento da2 los precios en contracte con los miserables calaripoz que
percibimos.,

Pero immediatamente, la represifn se ha encargado de que la lucha
al poco de comenzar, se dirija por derrotercs politicos, haciends fren-
te a las sanciones, despidos y er lucha por la imposicidn de l1la liber-
tad de asamblea, reunifn, prensa cbrera,....

No cabeduda, que a lo largo de toda la lucha , la patromzl , en su
empefio de imponer el CONVENIO se ha visto desbordada en muchas ocasio-
nes debido al ridiculo aumento salarial que este ofrecia y la carencia
de representantes para peticipar en la farsa de las "negociaciones”,
dado qu= apenas quedan algin jurado represatativo.

Bsto ,sin duda, es un nusve golpe dado por los trabajadores al
engafio que tratan de imponerncs con el cuento del convenio, cosa gue
cada vez va siéndoles més dificil ante el desprestigio qus éste va
adquiriendo entre los obreros.

Entre losdefectos, hemos de destacar que las peticiones de aumentos
galariales, en la mzyoria de las ocasiones no han ido acompafiadas de
ptras reivindicacigers de suma importancia.

Seg(in esto, en adelante, hemos de procurar:

RIS i—— F— [E——

~-Extendsy al méximo la lucha por un =Lan-sari itwurazko bategatik
salario digno, con aumento igual para zabaldu de dila burruka ahal
todas la s categorias. | danerainc, kategori denentzat

~Imponer la PLATAFORMA REIVINDIGATIVA, |} Dcrain gehituaz.
que ademis del aumento salarial compren~ij -Gure reibindaticak, lan—saric

da otras cuestiones tales como la re- gahitzeaz gainera beste zerbait
duccién de la jornada labowa2l,100 % ere behar dun:lban -Orduak gutxi-
del jornal en caso de emfermedad, acci= | tu,gaixotasunean, aziden

dente o retiro...... erretiro,t.a.® 100{1An 3
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. ~Unificar nuestras luchas, elaborande [i.—Cure burruxak batu, eskakizun

peticiones iguales y haciendo cancidir |i berdinak eginaz eta ahal dan
las fechas del combate en el mayor lantegi gehienetako burruka egun
nimerc de empresas. berdinetan izatea ahalengiduaz.
=Continuar derribando el engafio del Xonbenio kolektiba delakoaren
convenio colectivo que finicamente enainoak hausten jarraitu,laQQi—
sirve para decidir y crear Ffalsas lengan ilusio paltso eta zatike—
ilusiones entre los cobrercs. tak sortzeko besterik
ez da ta.

LOS METODOS DE LUCHA EN LA FABRICA,

Pesde hace algtn tiempo, se hanrealizado importantes avances en la
Aucha de fébrica. Los m'etodos propios de hacer frente a la explotacidn:
van marginande los instrumentos Con los que los capitalistas pretenden
contruolar y ahogar nuestros combates,

Las decisiones a espaldas de los trabajadores, a las cuales nos tenfan
acostumbrados los jurados y las manicbras del sindicato wertical p or
anular toda lucha a base de palabras y promesas , estdn siendo liqui=-
dados y sustiutidos por otras formas de lucha propias de la batalla gue
hemos de aFrontar contra la explotacifdn.

Entre estos destacan:

=La ASAMBLEA, cuya implantacién es uno de los logros
mids importantes de la clase cbrera en los filtimos tiem—
pos. A traves de ella se hace posible la liscusifn de
las luchas a entablar v la toma de decisibn democritica
¥y unitaria del conjunto de los trabajadores.

-La comisién elegida , para nego:ziar con la direccidn
las decisicens adoptadas por la asamblea.

=La HUELGA, como instrumento de primera mano entre los

obreros a la hora de comenzar una lucha, tambiém ofrece

ciertos avances en la pratica de la"culebra" para exten-
der la lucha al resto dela Pibrica y en las formas de

l hacer frente a las ticticas de divisién de la direccién.

|

A pesar de las grandes dificultades impuestas por 1ns capitalistas, es
tos organismos se van abriendo el duro y trascendental camino de imponer
las libertades democrdticas.

l'll

odos estos avances conquistados, hemos de sostenerlos y perfeccionars -

=Multiplicando las ASAMBLEAS y mejo- ||-BATZARRAK gehiagotu ta lpbbeagatu,
rando su ejecucidn , fcomentands-la ahal den langile gehienak parte
maxima participacifn de los obreros |(lhartuaz, eztahaidako bitartekoak
perfeccicnando los metodos de discu— |{landuaz eta denak erabakiak hartze-

sién y mejorande las formas de demo- ﬂkﬂ erak eta demokraziarakoak hobe-—
cracia y decisidn unitaria. lagotuaz.

“Reforzando al lucha AL MARGEN ¥ CON-{l-Gohitik beherako sindikatoaren
TRA EL SINDICATO VERTICAL y avanzandofjaurkakeo burruka gogortu eta juradu
en la linea de dimisién de jurados y |leta enlazeak uzteko bidean awrreratu

enlaces, =Batzarreko oikartzun bezala talde

=Imponiendo la camisi&n.representatiu%ardezkaiia ezarri.

como portavoz de la asamblea. Lzuzendaritzak ez badu zen,
15T 1a direccifn .se niega a recibir-||BATZARRAREKIR itzegitera txi B
les , exijamos que bajen a dialogar !eragi! A Homerctdbagenediil
con la asambleal . S =



~Perfeccionando las técnicas de ¢ |} =LaFtoki guzian huelga nola zabaldu
extensién de la huelga a toda la eta baita ere huelga luze bati nola
f&brica y las Formas de sostener eutsi jakiteko tekmikak landu,

la huelga prelongada, .

LA REFRESION Y LA GENERALIZACION DE LA LUCHA

La represién, es la finica contestacién que nuestros explotadores saben
dar al impetuoso avance de las luchas obreras.

Fuestns enemigos de clase, no nos van a regalar nada.

A medida que dia a dfa avanzamos en nuestra lucha contra la explota=-
cidn capitalista, esta se aferra cada vez con més fuersza a sus privi-
1egios ¥y tratard de ahogar muestras aspiraciones con los més duros
castigos.

La prueba la tenemos ante nuestros ojos. Los ritmos de produccién se
elevan, empecran las condiciones de trabjao, y las sauciones y malos
tratos son cada vez més frecuentes, ademds de los cientos de despedidos
docenas de asesinatos, torturas y ciarceles para los mas combativos lu-
chadores, Las luchas de estos dfas en Pamplona, nos hablan por si misw
mos.

La finica forma de hacer frente con eficacia a la ofensiva de trepresibn
con la que la patronal trata de liquidar nos es a través de la més exten-
sa solidaridad y generalizacién de la lucha.

Los obreros, hemos dee@star prestos para unirnos en la lucha con aque-
1los compafleres que en determinada Fébrica inician valientemente el com=—
bate contra la patronal.

Acabar con la explotacién capitalidta que nos afecta a todos los
pbreros, s una tarea gue corresponde al conjunto de LA CLASE OBRERA
Por esto, la represién , comc la expresidn de muestros explotadores
més visible , concreta y sentida por los cbreros, ha de ser la base
unificante de nuestra lucha.

En Ja mayoria de ocasiocnes, las luchas para combatir esta represién
han sido insuficientes v mo han logrado abrirse camino lecia la solidari-
dad generalizada.

Cada vez que nuestros explotadores dejan caer la garra de la repre-
s5ifn en alglin sector de la clade obrera, hemos de considerarlo Como
un reto que nos lanzan a todos los trabajadores para unirnos a la lucha
como un solo hombre.

En este sentido, la huelga general de Pamplona, motivada por 200
despedidos de MOTOR IBERICA, es un importante ejemplc del gue hemos
d= extraer numerosas ensefianzas.

-A las sanciones , despidos o deten~ ||-Edozein lagunen Zigorrari,despe-
cicnes de cualquiera de nuestros com-||ditu edo detenzioari, lantegiko
pafieros, hemos de responder con la langileen burruka batu eta muga-—
lucha unida e indefinida de los obre—-|| gabeakin erantzun behar zaio.

To3 de la empresa. -Represica biltzen dan takitik
=Bl foco donde se ceba la represifn atera behar da indarra inguruko
hay que transformarlo en drgano de lantegietara, horrela burruka
extensibn de la lucha a las empresas || kaleratuaz eta inguruaEaijalﬁE;
del contorng, haciendo gque el combatel| az.

-
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salga a2 1a calle vy se extienda por
los al. rededores.

-Fara sacar adelante esas luchas he-
mos de recoger dinero para resistir
las huelgez.- prolongadas, mantener
informados a nuestms compafieros, hacer
actos simbflicos de solidaridad, orga-
nizar manifestaciones, encerrohas y
piquetes para sostener y extender la
lucha.

'.J"
< La represién se ha de contestar con
1la unificacifn de todos los efectivos
de lucha de las organizaciones abreras

=Bt e Tawids wwers e aboralzako
eta luzeak diranerakodirua bildu
behar dugu, gure lagunari berriak
eman, sclidarizatu, manifestazioc—
ak organizatu, piketeak, eta abar
burrukak irauteko ta zabaltzeko.

-Represicari, langile organizazios~
en burruka eta indar guziak batuas
erantzun behar diogu.
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L6 VBLER e MBCKE

La empress de Michelin eu lasarte dispone de una plantilla aproximada
de 3.500 obrercos,

Podenos decir, que salvo acciones esp{::-ra!.dicas en algunas secciones, desde
hece 5 afios- en que se llevl a cabo una importante huelga— las luchas
en esta empresa han sido préicticamente nulas,

8in embargo, desde hace varios afios, las condiciones de trabajo, no han
dejado de empecrar,. los ritmos de pruduccidn gse han elevado constante-
mente, los aumentos salariales han sido a todas luces insuficientes y
la " mano dura" que los mandos emplean en sus relaciones con los obreros
junto con la vigilancia y control existente, hacen insopértable el am-
biente de trabajo.

A2 parte de 1z lucha.
El 30 de Mayo, la direccidn de la empresa, haciendo uso de los poderes
que el estado capitalista le otorga, sanciona a un trabajador porque se
niega a acudir al turno de tarde gue la empresa le exige, dado que no
es el horario gue le corresponde.

Ante tal atropellc , sus campafieros mas cercancs, acuerdan solidarizar—
se con el sancionado, al poco tiempo, el paro se extiemde por todas las
secciones. Immediatamente, lz direccidn comunica que en caso de que el
conflicto se generalice, habri despidos.

Esto no les hizo retroceder; Al contrario. La explotacién y represién
de gue se venfa siendo objeto, encuentrz en esta nueva arbitrariedad
de la empresa, el motivo para hacer estallar la lucha.

La seccifn enparo atraviesa la ffbrica, para llamar a la solidaridad
al resto de sus compaflercs,Segfin se avanza por leos pabellones , altes
jefes de la empresa, tratan de cortar el paso a los obreros, cerrando
las entradas o piniéndose ante la puerta y amenazando con sanciones y
despidos. Todas la medidas fueron imitiles. Los obreros se abrieron
camino a pesar de todas la dificultades, forzando las puertasy retirando
a sus jefes de la entrada:

El Viernes, la totalidad de los cobreros , se hallaban en huelga.Para
entonces la direccidn habia publicado una lista de cinco des idos

jSe recurre a la ASAMBLEA, para informar a los cobreros y decidir lo
que se habila de hacer, en ella se decide:

-Froseguir la lucha hasta incorporar a los despedidos
-Puesto ¢ ue EL SINDICATO NO NOS SIRVE  hemos de prescindir
de &1 y luchar con nuestros propios medios.

~Para ello, se elige una COMISION REPRESENTATIVA para negow-
cizr con la direccifn

Hasta aqui, se expresan claramente los intereses de los ﬂ___' !'5
cbreros en las formas de lucha elegidas para combatir la jewiciecs o comunica
represidn. CEDOC




2% parte de la Jlucha, -

Algun sector, propusc que los despedidos y amenazadas con despido,no
formasen parte de la comisidén elegida y asi Pus como alguncs luchadores
fueron marginados a pesar de ser repreasntativos.

¢Es que acaso los obreros, no consideran a estos compafieros , como
miembros de la plantilla? &4 qué responde entonces dejadlos marginades?,

BEsta fue una de las expresiones del caracter pacificador que asumia
la comisién elegida y que 2 lo largo de toda la lucha lo daria a demos—
trar.

S ———— o

-A pesar de gque gran nfmero de cobreros lo exigian , en nin-
giin momento impuls$ la posibilidad de asambleas , aunque
fuesen reducidas, a fin de informar de la marcha de las ges—
tiones(desde el principio la direccidn se negd a recibirles)
y discutir cual habia de ser la linea a seguir.
-Degspués de gue el lunes dfa 4 la direccibdn cerrd la empresa
por una semana, la comisifén pidid a los cobrercs" que se gue=
dasen &n casa: para evitar alteraciones gque provocasen a la
polic-ia". Para lograr esto, trabajaron activamente apare-
ciendo durante varios dfas por los al rededores de la empresa
e insistiendo en la consigna, tratando de convencer a los
ocbrercs que en un principio acudian a la empresa.
Diffcilmente se puede encontrar una Forma mis eficaz para
liquidar una lucha que mandando a cada obrero a = casa.
En contra de estas recomendaciones , mds de un centenar de
obreros se juntaban a diarioc en lLasarte para ver la marchas
del conflicto.
~El lunes dia 11 , fecha propuesta por la empresa , para la
reanudacidn del trabajo, los obreros acudieron a su puesto
y ante un desconcierto general, se comenzd a trabajar, a pe-
sar de e los cinco despedidos quedabran en la calle.Con todo
alguna seccidén se amntuvo parada durante cierto tiempo.
Nuevamente la comisibn elegida daba muestras de su inoperarn-
cia eludiendo la intervencidn.

Por otra parte, no faltd la nefasta labor de algunos jurados que caren—
tes de representatividad y a espaldas de los trabajadores, se dedicaron
a gestionar con los fascistas del sindicato, la reincorporacién de los
despedidos.A la vista estin los resultados.

La huelga de lcs cbreras de Michelin, 'F Mitxelingo langileen huelga

no ha sido imatil.Se ha conseguidc de-— ez da izan hutsa.Frogatu da
mostrar, tras un largo periodo de ca (baretasun luze baten ondoren)
qua la lucha es-posible y que somos ca posible dala burruka eta gai

paces de unirnos, paralacer frente a gerala reprecicaren aurka ba-
la repre=siln, entablando un combate de-3f tutzeko eta zapalketaren aur—
cidido contra la explotacidn, kako buruka gogor bat eramate—

ko.

-Bainan (huelgaren 2%partean
agertzen duenez) burrukari z
eusteko eta erabak hartzeko

~Pero 251 mismo(como 1o demuestra 1la
segunda parte de la huelga) es impor-
tante que a los largo de toda la lucha
los cobreros tomen parte activa en su : x
=T 3 , langileak parte har uso
-
sostenimiento y en las determinaciones garrantzit .

a adoptar, asi como en la extensifn de ﬂ inguruko mtegietal&oliB-

la solidaridad a las empresas del con-
PE rizazioa zabaltzeko
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.-Para S'E-g.tlj-—r‘I avanzando s B9 mpwtﬂﬂte ] Nuarzuka liarems owadora=n, ITFEECA
que tras un coambate, se refuerze la 11—11 jarraitzeko berriz , beharrezkoa
nea de lucha y organizacisn en la empresa da buruka bidsa eta lantokiko

agrupando a los obreros mis combativos organizazioa indartzea azaldu
que han venido destacando. diran langile burrukalarienak
batuaz.
T T AT W
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La empresa cuenta con una plantilla de 2.000 gperarios, repartidos en
tres explotaciones nineras y dos fédbricas de tratamiento.

El malestra reinante en teda la fibrica se venia agravando filtimamente
con el endurecimiento por parte de los mandos, presionados desde arriba,
1o que se traducia en un notable incremento de sanciones graves impuestas
a los trabajadores de Potasas , en especial a los mineros. Dicho malestar
yenia mativado por algunos Ffactores mis{como negativas a aumentos de
sueldos, mandcs escondidos para pillar al perscnal en alguna falta, ...)
que hacian la situacién bastante explosiva.

Con este clima de tirantez, llega el 13 de Abril, Pecha en gque la asam-
blea discute la filtima sancifin aplicada a B8 barrenistas que se niegan a
hacer un trabajo que les perjudica econfmicamente .

8e acuerda exigir a la direccién el inmediato levantamiento de las
sanciones,.Caso de no hacerlo en £l plazo de un dfa se pararia en apoyo
de los sancionados.

La direccién contesta que la sancidn no se levanta , por considerarla
justa,

Nuevamente en ASAMBLEA los cbreros deciden votar.Bl 75% deciden ir al
paro.BEl dfa 17 1la empresa sanciona a todos los parados con 4 dias de sus-
pensibn de empleo y sueldo.

El dfa 21 la ASAMELEA wyuelve a decidir.El 80% de los votos apoyan el
continuar en huelga exigiendo:

| | =Eliminacifn de las sanciones a los 8 barrenistas.
=Reconsideracidén de las relaciones laborales.

i{ =Oue la empresa pague los dias de paro, pues su pustura
JE intransigente, es la que ha obligado a ello.

se hacen todos 105 dfas ASAMELEAS en le centro de trabjo, y grupos de
pbreros se presantan a la hora de llegada de los autocbuses, e impiden 1a-
entrada a los esgquiroles a finde mantener la unidad.

El juicio de magistratura, da la razfn a los obrercs que una vez anula=-
éas las sancicnes, exigen 105 otros dos puntos pendientes, g '
en paro (81% votos a favor) en tanto no sean satisfechas las petfciones,
i Hemeré)é%cgcseneml



El 4 de Mayo , sc cubran los dias trapajedacs y son més de 200,000 ptas.

las recogidas para sostener la huelga.Se nombra una comisifin para 1a dis~
tribucifn del dinero,

Los obrercs piden como condicién para comenzar a trabajar que la empres

sa levante todo tipo de sanciones que como consecuentia de la huelga se
hayan previsto. :

Esta accede a la peticifn y el dfa 14 de M ayo se incorporan al trabajo
Las enseflanzas que este conflicto nos reporta se pueden resumir en:

—
= B ——

-E1 gjemplar sostenimiento de la unidad que
a lo largo de toda lalucha se constata.

-La celebracidn diaria de ASAMBLEAS con partici-
pacién masiva de los obreros y el caracter
ejecutivae de las decisiones adoptadas.

—Que la lucha haya sido llevada entre todo el
personal con participacifn activa y general.

—cabe tambie’n destacar, que es el 12 conflic-
to importante que surge en Navarra, por mo=
tivos no econSmicos, puesto que la luchka cen-
tral ha sido llevada contra la represifn mani-

Pestada en las arbitrarias e injustas sancio-
[ nes -

BURRUKA BATUA INDARTZEKQ, LANGILE GUZIEN PARTTZIPAZIOA BATZARRETAN!

£l

REPRESICAREN AURKA, GORA LANGILE BATASUNA!
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Nuevamante =1 Converdo Colectivo se delats ante los obreros como un drgano més

to pepresidn en manos de nuestros oxplotaderes,

La Norma de Obligedo Cumplimiento, determine un cumento del 10% pera los obre-
ros de CAF, Estos, ente tan miserable imposiclén cecicen recurrir o la lucha, como
drdoca forma de orroncer & los explotadores unos salarios suficientss, = J‘

¢

82 comienza rechoczando globalmernts =21 cobro de los otrosos
segdn este cumonto, dada la dosigualdad gue provoca,

En 1z mofiana del 3 de Meyo se plontea ol paro, 2 inmediotos
monte despu€s se orgonizon ABANBLEAS cn 1lns diversos noves, En
ol desorrollo doe los mismas se elije una COMISION pors negocior

con la direccidn los peticiones guo hobfan sido detorminodos -
entre todos los obreros:

3,000 PTAS.DE AUNENTO,TGUAL PARA TODAS LAS CATEGCRIAS l ' :h B

municacié
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La diteccitn les recibo solomento pare decirles que no les reconocel Gomn rupre
sorntantos obroros y guo éndcomento diclogord con los jurcdos.

Los osbroros se riegen rotundomontc o ello pussto gus on la actuniidnd guedon 3 -
Jurados que hon domostrado sobradomonto estor vondidos a 1n patroncl. E1 resto, pro-
sentd su dimisionm tros comprobor la imeficocic de Ios coucca lognles.

El viernes, se omonaza con corror 1o fébrica si se montiens el paro. Ante la fir
me posicidn do los obreros, so ciorro lo ompresa hosta €1 lures dic 7. Pucsto que lao
hueltn comtinda, nuovomente lo empress cliororo hoste ol 14, La disposicidn de mante——
ner la unidad y ol combats no defne y 1o lucha sg refusrze din tres dia.

En Irdn, 1n CAF so suma o sus compoficros on huclga. urddndose a los peticiones
sxpuestos por ollos,

La omprosn ofrcce un cumento de 500 pesetos vy elavar @l pogo dd e prima y los
hodeis exbros, Los obruros no o dojnn engofinor ¥ exdgen lng 3,000 ptos. de oumento en
21 Jormol ¥y con 8 horos de trabeojo.

En una hoja flrmodt por lo COMISION DE FABRICA do CAF leumcs:

Croomos gue ho 1legodo €l momonto do demostrar elaromoente
la salddrrdidod del puchlo trobajodor de Goihorri com nuostra
Jucho,

sss muostro dnica fuerza, os 1la unidnd do le Glase Chroro.
Nuestrn lucha os 1o luchn do todos los trobojodoros contra

los horas cxtros, loas intorminohlos jornados de trabojo ¥ —
los solorios doe hembra,

Trabsa jodoros de Boihorrd,

Demostromos nuestrn solidoridod con los trobo jadoros de
CAF,

PARANDD EL MIERCOLES TODA LA TARDE,

IVIVA LA UNIDAD DE LA CLASE OBRERAI
ILUCHA DUMA, LUGHA CONTINUAT
| POR NUESTRA UNIDAD Y LUCHA ,MUESTRA ORGANIZAGION
AL WMARGEN DEL VEATIEBAL!

Aof fuc como 1o solidoridnd cundid por la comorec. E1 dfn 24 de Mayoa hubo paros
en BILORE,REMAULT, FATAICIO ETEEBEARIA (Idiozdbcol) INDAR,PESA vy oierre deo la ESCUE-
LA PROFESIDNAL,

Los obroros hocen algunns ASAKBLEAS en Villefronco vy Lozoono. En ellas se ros——
fuorz_o la unidod y so ronucvan los dnimos pars montenursa firmes en la luche.

En ¢l momonto de escribir cstos linces, Lermo houcl idnztoko unean CAFeko
la heroice lucho do nucstros compoficros do curc logunck doromckiten burrukori go
CAF so sostiono volientomontuo, gor austen dintd.

Los 2.700 obroros estin sccando adolon- 2,700 Isngile houdk, huclgn ifzu-

to una cjemplor huglgn, gue yo sobropasc — | gorrl bot doromnicito ourrero,50 ogum
los 50 dfas, Con 6llo, nos enocontromos onbs igarank dituzto oraingoz. ﬁﬂmﬁ
in lucho mis prolongade g importante gue so tzion ourtengo bunrukan eg n
ha llovado o cabo on 1o prosentc compofic en gorik luzoon oto grrrontzit
mnuestro provincia. aurrean arkitzon gora.
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Lo firme gnidad,sostonidn contro 1z fo- Hoibboste luzaka husloo neketsua
tigo gque supone ton lorgo poriods de huolga || izomik, soliderizozios behof hoinbato-
sin gueo lo solidaridad cleance gl grodo na- koa izan grbe obs nldd horcoon buroolos
casario y afrontondo los intentos del eori- houstcen kapitnloren jokunri mrdkn ogl
tal para destrozer 1o lucha, son Un brillon || noz, beren betnosun hertsda ikusita, e—
te ejemplo que ocporta grondocs cnseficnzons pa || xenplu bezola hortzokoo litzoke,longile
rc todo 1o Close Obrero. Kloscarontzoko duon srokuskizun oldebdk.

En esta batalln, mo se trate dnicamente Burrukno hou, o dn CAFgka langileoan
dal sumonto solarinl do los obreras de CAF, lnn-snrio gohitzelko boknrrik dengileon
sino quo estin on jusgo los intercses de to || intoros guzink orriskotzen doudcloko
dos los chruraos, Be troto de conseguir unn hoin xuxcn. Eskokizun zmzen bott lontzen
justa peticifn o través do 1n lucho, une 1g || nohi dudu burrukaren bidez; azkcnerai-
cha l1lawnds hnstn los Jltimns consecusncins no eramondcko burruka honetan knpitola
en lo gue sa dosafin g8l copitnl en una he— || ron curkokp gogartnsun bot nobord do,
rulce rosistone®n, imponicndo 1o huelgo y - || botzorrok cto huolgok @arrioz ete goi
1o AGAMBLEAY morginonda ol sindicoto verti- || tik beherckos burruko luzo boton bidez
cil a 1o lorgo de un prolongads combotejcon || konpofotucz; ern honstan langile klose
guistns todos ellns do los gue taodh 1la clas guzin irabozinn otcrooz,

g2 obroro snll b fa - Sl ahaztu
88 O snlimos benoficindos bicu Eatv cgu g
No podemos desentondernos de dsta,

LA LUCHA BOLIDARTA HA DE EXTENDEASE UR-
GENTEMENTE A TODA LA CLASE OBRERA DE BIFPUZ-

BUARLIKA BATASUNA BEREALA ZABALDU BES
KA DA GIPUZKOAKO LANGILE KLASE GUZIA-

COA, RENBANA,
. INFORMEMOS A NUESTROS COMPAREROS. . BURE LABUNERT BERAIAK EMAN DIZKIE
. RECOJAMOS DINERU PARA SOSTENER LA EJEM BUN.
PLAR LUCHA, » BURRUKAK IAAUN DEZAN DIRUA BILIU
. HABANDS PAROS EN SOLTDARIDAD, DEZABUN,
. SOLIDARIZATZEK( GELDIALDIAK EGIN
DITZAGUN,
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i HERDICA LUCHA DE LA CLASE OBAERA DE NAVARRAL

Lo Close Obrera de Nowvorrn cstd desorrollondn durnntoe estos ﬁlﬁmaﬁ: una vio
lantn luchn contrs los copitnlistns, su Estado y su sindiccto. Tras 1o cng de poe
ros producidos cdfns ontcs dol 1% do Moyo, los monifostnocionos do dicho ofn, tros: 1n
wictori~ de los agbroros do FOTABAS; 1o huelpt Jd los compofioros do MOTOR IBERICA, ha
syscitndo un movimientp de moans sin procoedontos,

Los cnfrontrmientos dircotos con las fucrz—s de ropresidn, a8l volumen 1a
1lizocidn con 1la Clnse Obrern al frento, el mdmuro nltisimo do ASAMBLEAS ri
y borrios, son los foctoris més cramctoristicos de una ordctica oltoments. = e U
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comparnble tnn solo con los ruciuntus luchcs dol Vaellos (oesweelunn]), Forrel y Vigo.

Los trnbejodores de MOTOR ISERICA, un buolgn.

El afa 9 de Mayo, los cbroros de BOTOA IBERICA von 1 parn como consecucncin de
ln nogntive do 1o ompress o abonor uns poge uxtroorfine®is suscerite en ¢l Converndo,
Tros hebdr roourrido 14 trobnjodoros o Boglstrotura consicuicndn un fello fovoroble
[ sin cmborgo osto orgondismo puse o follar o fovor do los obrorps, no oblipgd on nin
gdn momcnto o 1t empresa ol nbono do dicho pngo), estos roclomon pore todn la plon=
tille el pngo do le ocitods pogn oxtroordinein. Lo contostocidn de los trobojcdoros
@s rociecls ir ol poro indofinido.

Han pnsada y~ 40 dins y los trobojrdores firmos y unddos mogistrnlmente sigucn -
en huclgn celchronds ASAMBLEASHirrics,

En cl tronscurso do csts tiompn, 12 empresn desarrolln unn seric de mopdobros -
erimintlos: trono parsornl da 1n factordn de EGEA, soce porte de lns midguinos eondu-
cifindalns o la citndn footorda, covin coftns de cococidingoto.

Sin ombrrgo, los trobnjodorss ploncmante convencidos de 1o necesidod de conti—
nuar ln lucha, pose n 1ns aomonnzns y monicbros de 1o potronnl (que durnnto todo os-
to ticmpo hon hocho custodior 1o fibrica por :::m:::.u:*md], sg sostiono lo Buclge que
hnbfn do despurtsr cl mds ocnormo movimicntn do solidnridnd descrrollado en Novorra.

Primuros poros do soliderided (din 5).

Las primaecs omprosns on perar son procisomonto POTASAS, SUPER SER w AUTHI, en
las que por otro lado se estnboen llovoands o egbo continucs rocogidns do dinero.

CC.00, lanzn octovillns 1lrwnndo ol para general. Esto consigno es seguida por
gran ndnoro - de omprasas tolos comd: WMORARIS ,MINA,SUFER SER, POTASAS, PAMPLONICA, MO-
CHOLY, BOAIA,PAPELERA, ESTEBMAN, TOSFINASA; IMENASA, cta. os docir todes 1-s grandes
omptosns dbo Famplana,

£l iz 6, 1.500 trabojodoras da SUPER SER v MOTOR IBERICA se manifieston por 1o
corrotore do Zornogoze corktondo ol €rdfico uns y otra waz, haata In oparicidn de 1as
fuufzns do roprosidn,

Dia B, 1o lucha cloanzo wunt notable envergodurn.

Lo dirccecidn do AUTHI soncionc o 600 obroros, 400 de ellos para vorlios dins
de suspensidn do empleo y sucldo. Acunidos en  ASAMBLEN todas los trobn jndores deci
don CAMINAR UNIUOS fronte o sus oxplotosdoros,

Este mismo din, los waliuntos compoficros da AUTHI, orrostron a los trobojodores
de lns distintas fébricas de 1o zone formondo unn mondfestocidn de mds de 3,000 trg
bat'idores, 30 griscs se presontan y sthn dosbdrdedos por vl fmpetu de la monifosto—
cism.

I Un gron dfa do luchoi,

Dio 9. Los mosos von incorpordndosc mis ¢ mfs o 1a luscho,

Lns ootovillos lonzodns por CC,00. rounen o 5,000 trobajofores en mandifestacicn
Fronte o ellas unos 2.000 pelicfos. Los wnfrontomientos son durisimos, Los grises y
sucrotns orromoten  sédicomunte contro cnoinnos y nifios. Los trobojodores se defion-
don con picdrns y polos. Esto dfs se rogistron mfs de 20 detunmidos,

Mo 14 . Dfir  glorinsc . porn el wovimionio obraro.

ks trmbajndores dospedidos do MDTOR IBERICA se enocicrran o la igm;B—
Sclvndor, Al mismo tiempo, todo ¢l pueblo do Nonin con mujeres y nifios , a

diripen o la fibrien o fin de impodir 1o salids do momuiparic can dasrl:fﬁpjfgo‘:linpﬁ
torfn do EBEA. "porcee 1n gunrdia oivil guo de safrentn s~lvnjemcnte contrd“1# pobla
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eidn, —p
Inmedictimante sa Produce 8l porg indefinido we o . 1np ceevosnss

Fronte n 1o porroquia sg formon grupos importnntos de monlfestontos (Ia fgle=in
gstobn neordoncdn por lo palicic -~ fin doe impedir 1o entrodo de comida y 1os comund-
cocianes. Al mismo ticmpo los trobajodores on paro desorrallan ASAMBLENS en el recin—
to de las friibricns.

Los griscs hacen ncto de pruscncin anto los obreros en para, osi como on Ios hﬂ:l"l".i_,
os adyncontes n los fébricas mis import ntos y comionzon o reportir palos. Lo rospuss
Eo de los trobgjrdores es inmedinta: | Lovtntomos borricadas |

La luchn sc dxtiendo. 58 desnrrollicn 4 morchoas do monifostontes gue concluven en
T Aoahoyren

— dasdo Lnndnbon cnenbozadns par  AUTHL,
- dosde Noain por SUPER y POTASAS.

~ dasde Huaortc por Mino.

= desde 1los fibricns dsl cnsco vigjo.

En 1n Rochapon mfs do B.000 trobajrdores se send fiestan por los borrios de 8, -
dorge, 5, Fedro, Chantren, Burlodas, Milogréss v Noodn.

Ln policin gue tieme gfuctivos en todos los borrios y potrulleo on comionos por
toda 1la ciudtd, orrumetc ormndn hostn los diontas. Cade poliefa con un mosquetdn ¥
motraolletn, Utilize 1os grsos locrimdgonos, lonzangurs y lonzo-pintéens, boles do
g o L v o

Furs los trobeojudores nounrros, mostrdndanos una wvez mis el enmino o seguir, lo—
vantnn mfs y mis barricndns y tnlon drbnlos n Fin de cortor lns corrotorns. En mis —
de unn peasidén, reorrslan o olgldn policfa dindole 1o gron pnliza. Mujores y ndfigs ——
tronaporton plodhns,

El onfrdntomiunto es durfsimg, De 4 do 1n torde o 11 de 1o nocho, lo Clnse Obre-—
ro novorra combrto valorosomontos 1o palicfn quo roporto pelizns In mismo o oncionos
y nifios, pinctrn ovn los rutobusus dd ldnoe o porrnzo limpio, golpen loa fucrtns de
lns cnsos, ote, muostra do una voz por todhs su nutdntico rostro: el da vardugo del
puchlo ¥ doc l2 Close Obroro,

Paor I1n nocha s ropiten AGAMBLEAS on los brrrios.

L2 policfn ronlisa une foma militore.

Los dotonid:s pason de 200, cunous san soltndos trs trumondos pelizes en 1o co—
miscria,

Bin 15. La lucha continge,

Se gonornlizo ¢l porg botnl, Los comoroios v tods tipa de estoblocimiontos pd=——
blioos cisrron sus pucrbss.

Pasa o ot militvmonto tomndn 1n cluded, In palicis sc refucrzo con afectivos
da Vitaria, Logrofo, Znrogozn y Son Subostidn.

Esto din 1n consignne us de prostor bntnlla en los borrios de Barriozur ¥ Noohn,

Loz unfrentamicntos durfsimis porsiston con lus mismis coroctoristicas cdel dfa 'f
ITEGTLOr,

Lo poliefn utilizn olicdptourns. Cortn nsfmismo los toldfonos y 1o luz o fin da
impodir aoglilided do mosinionte entro los trmbe Jederos,

a 15, 8,009 mornifostontos on l borrls de 5. duon,

S8z monticnc 1n tomn miligor de 1o ciudnd, Lo policioc oblige o mrﬁg&ﬁ
o los comerciantos. E1 pobarnador clvil lanzn soncicnes contrz guien no .sus, L0,
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Los trabajrdoros dol polfgdno da L..nn;{n'g:..., raunmtdas Gn ASAMBLEN v junto con lnos =
ASAUMBLEAS do los umprosas mds importontos do Pomplonn, docidons

CONTINUAR LA HUELGA GENERAL HASTA:

L2 LA BOLUCION FAVORABLE A LOS TRNBAJADORES DE
MOTOR IEBERICA.

22 CONSEBUIN QUE NO EXISTAN REPRESALIAG,NI LA-
BORALES NI POLIGCIALES CONTAA EL PUEBLO DE
FARPLONA

BOICOT A LS FEHRIUDICOS,

POR ESTAR AL SERVICIO DE LOS EWMPREBARIGSG Y
SU ESTADU FABCISThs

BOICOT A TOUDOS LOS ESPECTACULLS:

PARA CONSEBUIR LA INACTIVIDAD TOTAL DE TODA
LA POBLACION.

AGAMBLEA GENERAL TODAS LAS MANANAE A LAS 7 HORAS,

Estn plat=forma e luchn, 1n rubrienn los trbojodoros com upes mond festocidn que
rounc o B.000 personns en ol borria do 6. Jorgo.

Apareco 1n paliefn con tonquos, lonzo—pinturns, logrondo disolvor 1o meinifostn--—
cidn no sin duros cnfrontomiontos imcluso cuurpe o cuarpo,

Esto mismo dia, on Estolla, pornn 6 ovmprosnts: AGNI,RENOLIT,EMBEBA,... En Tefolla
porrn LUZLRIAGA y ARMENDARIZ, deosarrolléindysc ndomds unn pogquonnt monifdstnecion.

Domingo dia 17.

Lo tonsidn s& minticno ngudn,. “ungua no sc dan mendifusticionos numurosts, so su=
cutlin 1los brotes da lucha por fods In edodnd, 1o gue haoe quo 1In moral de combste se
montongs Firme,

pfo 15, Sostunimionty do 1o huclgn gonurol,

CC.00. 1anza unn hojo 1llomtndo &l rdplicgue di 1ss lucghns beein ol intarior da
lns fdbricos pors continucr 19 huclge gebarnl indofindda,

Sc trotn dc rosistir o 1o salvnje roprosidn dosde lns omprosas, on ospara O gue
la Claso Obrorn dol rosto dol cstodo se sume oo 1o luche salidnrin con loa @hrorcs do
Novorra,

Los ASAMBLEAS son pormoncntos on todns lnos fibriocs; on cllas, ontro otras cosas,
s0 lce ol monifiosto do los obroros do SUPER S8R, orimondo ol sostomdmionto do lo lu-
cha. El gscrito od oeogido con grondos nplnusos por todts 1os obroros. 58 hocen vato-—
clongs parn docldir 1o continuldnd do 1o luchn. Los obraros por unomimidad azuardan
sontinuor 1n huolge genorol, csumdaends lns decisiones do 1o ASANIBLEN dou Nooin.

Le policfn hocc nbrir - los pogucfios comorcinntos. Los obruros de los grondes ss
toblacimiontos s niogoen o trobn jor.

Martus, dic 19. Lo roprosidn se ogudizn,

Lo palicin arrgmctc contra los pbrorcs do vordcs omprusas pogquoiias y o punto de
motrellotn les oblign o comonzer el trobojo. En muchos de ollos no lo consigue.

Ln Oiputacidn planton buscer trabejo o los 14 dospodidos ( eran EU]H mﬁuiBn
de lz luchn) de MOTOR IBEAIGA, n fin de nonbor con 1a luchz,
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Los ompresarios v ol gobliornn se n{:.gr:n tatumdomontc & olla v arckkosn eoclorgon —
1o ropoesidn. So trnta do no codor ni un milfmotro a 1ns Jjustns exigencins de los o—
braros,

Comionzon o ddtoncr a trabojadoros do poguifins emprusns ¥ o 1o tordo gporcoc Ia
policia o los pucrtns do 1los grondos fibricos o los guo los obrorés se enfrentan ver-
balmento.En contocstaeidn, lonzan bombas loorimdgonas y algunos do los trabojedorcs -
san llovndos a 1o Residuncia con los ojos quomndos,

Tarminnda 12 jornnde, los obroros de SUPER GER  intenton uno morcha gue os ldgqui-
dnda por las moncioncdns bombos. Alounos comcrciontos wuelven o cerrmr sus ostnbleoci-
micntos.

H&é?ggllﬁﬁl lﬁitl EU-

Sc mantionc ls huclgo. A primers horo, sc bocon ASAMBLEAS en los gue se aouerdn
Gelibror nueves wotneioncs del prdximo viornes para decidir 1o morcha de 1o lucha,

Los umproscs y ol gobicrno, omunozon con dospidos mosivas, si pern ¢l viornos no

§6 comicnzn © trobojor. Prosigucn las dotonciones do numurcsos obroros y roparton
multcs do hasta 75.000 ptas,

ﬁ#Fﬁf‘##¢¥+¥Ff$+#Fhfrr;iﬁ#ﬁ#ittt#t‘##‘#&".

Lo hdstarien lucha de nuustros compeficros do Novorro, obro una nuevn brocha en
gl implocobla ovanco dodn Clasoc Obrern contrn 1n axplobecitn copitnlidta ¥ 5u B5—
tadg guerdidn,

Los despidas, [unn de 1os armns més dnfiinos do nuostros patronos pata liguidore
1lns fucrzos chr “‘rr*.*::l su los ha wuclto contrn ollos, Esto voz, ln Claso Gbrorc ha di-
cho BASTA y s ho lanzodo o 1o calle ponidndosc o 1o enboza cdol puchio trobajodor v
hoci ends Fronto ‘o 1n onoolorizonde represion,

Lo luchsz no ho sucumbido por laos omunczas ni los tiros. Al controriao, Esto he ho—
cho que ¢l combnto so clovo mis y mis hasta poralizor todn In pobloeifn y ordond zor
1o luchty frontol yvowviclontn contro 1os guordinnes de nuastros explotndores.

Los ecombatos quo 1a Glasc CSrora da Navmm ostd protogonizondo durcnto cstos dios
son un clovado cjomplda dol comino guo biin dio recarror nuistrns luchns .

Em ol momentu do ecscribir ustns linuns, 1o huclgn gonoral so moenticne Firme y
dosafionto o 1o vez gue so monifidsto como uno anguaBliosn 1lamsdo 2 12 mis crplic v
oxtunsn solidordidad,

CBMPANEROS: — ES5 NECESARIA LA KAS URGENTE SOLIDARIDAD GON LA
HEROICA LOCHA DE LA CLNASE OBRAERA DE NAVARAA
-PARGS, MANIFESTACIOMNCS Y TODO TIPO DE EXPRESIONES DE
APOYO A LA HUELSA GENEANL DE NUESTROS COMBANEROS

- GORA, NAPARACKD LANGILE KLASEAREN HUELB& JENERALA
- GUAE LAGUNEN BURRUKA BOGORRAAEKIN BATAGUNA
- BERATEKIN ALKARTZEKC ETA LAGUNTZEKD, ERAIGUZIETAKD *
MANIFESTAZIONK ,DIRU-BILTZEAS, GELDIALDINK
— DENAL BATERA,KAFITALIST ZAPALTEAILE ETA BERARIL EUSTEN

DION ESTADU FASZISTAREN N.H(-U . B
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DEZIDOSE EE LA LAREFR®?2

e T S T Ly e . i ¥

La represidén capitalista no cesa de golpear a la CLASE OBRFRA,
cada vez mds combativa ante la explotacidn, pero indefensa &n-
tanto en cuanto no se organice debidamente.

Li FAFRIL TANERA, de RENTERTA -160 obreros—- ha vuelto a la lu-
cha ¥ la reyresign ha descargado con fuerza un nuevo golpe a la
combabtiva CLASFE CBREERA.

Ta lucha surge ante la neccaidad ecuonfimica de los obrercs, Do
golucionadia en absoluto con el miserable aumento de hace unos
meoes. Los obreros deciden hacer una reivindicacidn pars gue
las pagas extraciinarias sean de un mes y no de 15 dias. Hay
gue anotar gue los empleados reciben una y dos mensualidades
reapeslblivamente en cada paga extraordinaria.

Los obreros se organizan, Eligen democraticamente en las di-
versas seccioneg ¥ turnos de trebajo a sus representantes. For
man un Comité para gue plantee su reivindicacibén a la Direccidn
de la Empresa.

El dfa 26 de mayo se entrevista el Comité slegido con la Direccibng
planteando la reivindicacidn obrera. Pero la patronal responde: "no
hay forndos. Ia Empresa esta pesando un periodo de crisis".

Egsta efnica respuesta prouvoca entre los obrercs una mayor deci-
sion de lvecha, No hay gque olvidar gue esta empresa tiene la pres—
pectiva de trasladar la factoria y que ha vendido los terrencs
actuales en una cantidad "despreeiable": entre 60 ¥ 7C millones
de pesetag.

Este mismo dia los obreros se declaran en huelga, excepto los
administrativos. Al dia siguiente, siguen en la misma postura,
Fereo la patronal comienza inmediatamente con las amenazas: Si

no se reanuda el trabajo se dard una sancidén de dog dias de sus-
pension de empleo y sueldo., Y la lleva a efecto.Fero no se para
agui, Ante le unidén de los obrercs de los distintos turnos, acu-
de & lz represidn capitalista hoy mis usada que nunea: EL DESFI-
0. & OBRERCS SOKN DESFEDIDCS.

La indignacidn obrera aumenta y se sigue en paro. lLos dfas de cie
rre de empresa -18 y 19 de mayo- se hacen ASAMBIEAS, Ia decisibn

eg:

I N0 ENTRAR AT, TRABAJG SI HAY DESFEDIDOS _ *
! MANTERER TA BEIVINDICACACION DEL FES DE PAGA EXTRAORDINARTA
{'E:=: —fek-5-g—8 grd S8 F-F & ¢ & B & o L o2 B-R-R. o d-f= = dEE L L =m L—m—m _—.::::::‘::;F:::n‘::.m
Durante toda la semwana siguiente, de huelga, se hacen ASAMBLEAS,
El Comitg elegldo intenta dialoszar con la Direccidn de la Empre-—
sa, pereo sin sue ceta ascepte nl siquiers el comenzar la conversacidn.
Peza o esta situacidn las ASDAMELEAS no sglutinan a todos los obre-
Te3, ¥ unos pocos, pensando que no bay nada que hacer y demostran-
dc sn noeca concisneia g sclidaridad obrers, entran al trabajd a 1o
larpo d2 la semana en grupitos. He les hace mella su explotacitn
ni el despido dae 6 CONPARDROS, ni la vigilancia constante de la
guardia civil ante la fabrica.

UrB
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fAnte esta situscifn en que la pulronsl am niega totalmente a ne-
gociar y en que la unidad obrera se reggquabraja, 1o ASAMPL=A el
28 de mayo decide que las reivindicaciones actusles las presen—
ten unos encargades. El Director los recibe y le coge de sorpre-
sa la propuesta y misidn de estos. Da largas al asunto...

La reaccitn no se hace csperar. Al dia siguiente 1la patronal no
loa recibe ¥ dice gue no quiere saber nada. FPor su parte la ASAMN-
BLEA DECIDE SEGUI! EN IA HUELGA, aungue l& combatividad es menom,
al verse aislados en la lucha.

Ese mismo dfa, 24 obreros reciben carta de ia empresa: si no en-
tran a trabajar el 1 de junio a las 8 de la maflana, quedarén des-
pedidos., Pese a gue algunos entran a trabajar el mismo dia 3C los

8 conscientes hacen una ASAMBLFA y deciden entrar el dia 1 a las
8 de Ba mafiana.

FESE A TODC la lucha de 1A JANERA no serd esteril, pues la lucha de
clases siempre es fructifera y nos sirve para ahondar en la explo-
tacibn que sufrimos. Por eso, ante esta lucha no podemos menos de
sagar algunas conclusiones:

R E o F T EE R S S S o N S S I s D S s S s S s E S S S T S S S S o s S s s S s s SRS SRS S S T T o =S = o

- LOO OBRERCS HEMOS DE PIANTEAR TA LUCHA A  GER POSIBLE OCROCTIEN-
DC T4 SITUACION TEAL, TANTC DE ICS EXFLOTADCRES COMC IA KUESTRA,

- NC ES POSIBLE VENCER AISTADAMENTE A NUESTRO ENEMIGC DE (CIASE. .
HUESTRO ENEMIGU NO E3 SCLO EL FATRON DE TURNC. NURBSTRC ENEMIGO |
ES EL CONJUNTO DE LOS GHRANDES FATRONCS, QUE AGLUTINAN A ICS MAS

* FEQUERCOS. NUESTRC IMENIGC ES EL CAPITALISMO Y SU AFPARATC EL ES-
TADO,

Emmsr sanEEsmss . s s TS ETOESE oINS oS OSES o BN ST m e e e e

Ante esta lucha y todas las luchas hemos de intentar COORDINAR IAS
FUERZAB para lograr una solidaridad obrera, que baga posible LA EX-
TENSICON ¥ GENERALIZACICKH DE IAS IUCHAB. En este casc, como en tan-
tos otros esto no se ha conseguido, ni siquiera con una solidaridad
que hubiese animado a los obreros de TA TANERA,

Die nuevo surge la preguntz ;Forque mostiramos los obreros una gran
combatividad en ccasiones y luego falla la solidaridad que hags
crecer y dsr fuerza a nuestra iuche contra nuestro enemigo de clase?
Lﬂﬁ respuestas son varias, pero hay unaclave: porgue falla la coor-
dinacibn de fuerzas, PuﬂQﬁE A TESAR DE IE AVARZAMDO LA ORGANIZACICN
DE CLASE NO HA LLEGADC A BER IO SUFICIENTEMENTE EFICIENTE.

Con unaClase Cbrera unida, organizZada, combativa, venceremos al ca-—
pitalismol

RO MAB DESPEDIDCSILE
GURA TAKGIT.E BATASUHALIL!
GENBATLICEMOS Y EXTENDAMOS
TAS LUCHAS|!I

HAGAMOS UNA CRGANIZACION DE TODCGS IOS OBRERCS
COMBATIENDO CORTRA NUESTROS EXFIOTADORES!!!
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Dgade septiembre, las luchas cbroras en nuestra provincia, se han sute-
dide sin interrupcifn. una tras otra, docenas de empresas se han visto
paralizadas a efectos de los combates que los obreros venimos entablando
contm la Patronal vy el estado capitalista.

Grandes han sido los logros que con todo esto hemos obtenido.Sin embargo
vy a pesar de cierto grado de organizacién existente en el movimiento obre—
ro de Guipfizcoa, vna de las notas mis caracteristicas de toda la campafia
de lucha es la dispersién y divisién con que se han producido los paros
v las huelgas realizadas a todo lo largo de los combates reivindicativos.

En algunas zonas donde el nivel de organizaciém es mis elevady un buen
nfmoero de obreros de diversas f&bricas, han barajado peticiones similares
en su programa reivindicativo, e incliuso en algunas de ellas se ha logrado
que la lucha coincida en fechas prfximas. pero gqueda mucho por avanzar en
este terreno si tenemos en cuenta que en la maworia de las localidades no
se ha conseguido aunar a los trabajadores en un programa conjunto capaz de
superar el estrecho marco de cada fibrica.

Por otra parte, una vez estallada la lucha en determinadas empresa, la
solidaridad con los obreros en combate ha sido muy escasa ¥ no pocas luchas
se han visto Fforzadas a concluir debido al aislamiento que esto les ha pro—
duci®r, ———— e e

S — . - = - -
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En contadas ocasiones, 1la solidaridad ha alcanzado el marco de .o zora
donde se producfa la lucha(como ha sucedido en Astillevos Luzwriaga y
recienteninte en CAF,) a traves de 1o cual hemos podido ver reflejada una
cierta base organizativa nada despreciable,Peroc dichz scolidaridad en nin-
gun momento ha superado el alcance de la zona, a pesar de que al
huelgas se han prolongado durante mis de 40 dfas, ShE L

==

{Bs que acaso los cbreros no tenemos los mismos intereses y somos ob-
jeto de una misma explotacién? zA qué se debe entonces que no se agrupen
nuestras luchas y esfuerzos para hacer frente a esta explotacifn?.

-Una de las razones que explican esta situacién
es la debilidad, divisidn y localizacifn exis—
terte on lags organizaciones obreras,

NECESIDAD DE LA ORGANIZACION DE CLASE

No cabe duda, que cuanto mis extensa y sdlida sea la organizacifn de

los obreros, mayor seri la eficacia de las luchas u mejor se aprovecharén
las enormes posibilidades que las masa cbreras expresan,

No tenemos que olvidar , que el estado capitalista,custodia
explotadores y wvela por sus intereses, No hay miés que wver cnmﬂ-atdizig
acciona arganizado camo un solo hombre para defen derse de cuaiqggmmC"m

provimente de sis oponentes y en especial de su mids peligroso enemigosLA
CLASE OBRERA,
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Ellos saben muy bien que los uégz;uﬁ dividides y dJdispersos somos poco
peligrosos .For esto ante el ascensp generalizado de las luchas obreras,
los golpes de nuestros explotadores van especialmente dirigidos contra
todo lo que huela a organizacifn,Recordencs sino las condenas para los
dirigentes de CCO0 y USO y los consejos de guerra montados para los lu-
chadores mis destacados en EL FERROL

Por ésto, los efectos de nuestras luchas estarén muy por debajo de las
posibilidades reales que se exprsan en el conjuntc de los obreros, siempre
gque muestros explotadores logren mantenernos divididos y dispersos, ahogan—
donos en el aislamiento , presa Picil para gque la represifn descargue sus
aelecltivos sobre los obreros en lucha,.

Asi suwrge en muchas ocasiones la sensacién de desamparo e impotencia
creando al Final una moral de derrota alli donde en un principio todo era
disposicibn de combate, sin gue por ello gueramos decir que dichas luchas
hayan sido infructucsas, dado que cada combate ejercita a los obreros en
el enfrentamiento con la Patronal y encierra grandes enseflanzas, fitiles
para proseguir avanzando v tensar nuestras armas para batallas de mayor
alcance .

La s insuficientes bases organizativas es una de las principales causas
de que se desperdicie parte del gran caudal de caombatividad cbrera.

~De aquf , gue la organizacibn de clase,
al frente de las luchas obreras ha de posi-
bilitar el romper con el aislamiento para
generalizar los conflictos, hacer Prente
a la represién para anular sus efectos,
potenciar y orientar las luchas y dotarlas
de los metcdos mis convenientes.

Es por estc , que los obreros, cada vez que protagonizamos una lucha
reclamamos de una u otra forma , la existencia de este tipo de organizacibn
capaz de hacer que cada de uno de nuestros combates se iraduzca en un
avance de las luchas contra la explotacifin y el estado que la sostiene,

CONSTRUYAMOS LA ORGANIZACION DE CLASE UNITARIA SOLIDA ¥ COMBATIVA
QUE NECESITAMOS

Son muchas las dificultades que se nos presentan a la hora de responder
a esta necesidad , pero tambien sabemos que unicamente podamos afrontar
con &xito la lucha contra nuestros explotadores si esta la llevamos a cabo
agrupados en una unica organizacién obrera.

Por otra parte sabido es gque los obreros hemos de ser artifices de nues—
tra propia liberacifn; For lo tanto, la construccién de la organizacién.
de clase, no es algo ajeno a los trabajadores, sino que va fuertemente
vinculado a muestra disposicién de lucha y conciencia de unidad.

Para avanzar firmemente en este aspecto, hemos de ir derribando los
obstaculos gque a nuestros paso sSe presentan, tales como:

: A
I ~TERMINAR CON LA DISPERSON DE LOS LUCHADORES maB

Es necesario que los cbreros m&s combativos

agrupados en la organizacidn de clase,sin 108V EnEIES ™

no seria m&s que una apariencia engafioca por muchas
declaraciones y llamamientos que efectuen.
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Para ello, hay que tener bien presente , que 1loS numero=-

sos combates surgidos por doquier, van haciendo nacer
mievos luchadores obrercs. En este aspéecto, hemos de
decir que la organizacién ha de ser abjierta , a fin de
que estos sectores no queden marginados dedla,

Muchos obreros caombativos, e incluso algunos nficleos
localente crganizados estamos 4 ispersos y aislados,
inmersos en maestra empresa o localidad, sin que de
momento existan formas organizadas suficientes que a-
grupen todo ese caudal de lucha.

Ni que decir tiene que en esto hemos de poner el miximo
interés,Cada grupo de obreros aislados, cada luchador
independiente es una fuerte merma de la Fuerza combati-
va de la clase cbrera.

BARAR
“ : El caracter representativo y democrdtico ha de llever
BATE AN a que tal organizacibn exprese en todo momento el sentir
= de los gbreros a través de sus luchadores més consciente:s
AL KAR TUAL vy combativos,combatiendo contra todo tipo de degenera—
cién que tienda a restringir dicho caracter.
UNIFICAR LAS FUERZAS DE LAS DIVERSAS ORGANTZACTONES
OBRERAS )
EESTE

No cabe deuda que la existencia de diversas organi-—
zaciones obreras debilita la fuerza de combate de la 1
clase obrera. LANGILE

Por ello,presisamente, ese cambate ha de servirnos
a todes para unificar esfuerzos en torno a desarrollar =
al miximo la accibén conjunta. o R&AN‘!ZA

En filtima instancia solo la lucha unida de todos los z#ﬁf?ﬂkﬁ
obreros podrd terminar con la explotacién , y es desde
el seno de estas luchas de donde los obreros més comba-—
tivos hemos de aunar la prictica y extraer ensefianzas. ENDAQRA K

De aqif deducimos, que la unidad de accifn —es decir
la lucha ¢onjunta de todos los obreros conbativos ante BﬁT(}
situaciones concretas-~ ha de imponerse a todos los ni= .
reles,Esto dard pie no solo a ejercitar la lucha wnifi :
cada sino posibilitard la discusibdn abierta y sincera de LiTZAa EVN
las cusstiones que son objete de diwvergencias.

LANTEGIK?
TALD &
EATUTZAILEA
IZAN
DELHLA
KLASE
CRGANIZAZIO =

AREN

CINARRS

CONSTRUIR DESDE LA BASE

La organizaciéfn de los obreros en las FAbricas, ha de.
tener sus raices en la unificacifin de las Ffuerzas obrer:-
de dicho centro de trabajo, con el fin de hacer avanzary
las luchas en funcifn de los intereses de maestra clasc

A este fin, es necesario que en cada fibrica se cons—
tituya el grupo unitario de empress , expresidn de los
trabajadores mAs representativos y combativ os, donde
la diversidad de criterios gquede supedita lﬁdm.
de accidn que emana de estar todos encuadr
marecon ﬁE 1a mi'_-:ma Eﬂpresa. Biblioteca de Comunicacié
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- Egsta ha a¢ sex 15 piedra angular A=l ~Aificio de la
organizacifn de clase. Cualquier pretensifin que no se
apoye en estas bases , no puede crear sinoc confusifn
y divisifn por muy bonitas ideas que propugnen.

BASES DE LA ORGANIZACION DE CLASE

Las bases de la organizacién de clase, han de asumir

el sentir de las masas obreras, expresa do a través de
108 luchadores obzrorus y en los mumerosos combates pro—

tayunizados pur el conjunto de los trabajadores.

Junto con esto, ha de extraer ensefianzas de las luchas
entabladas por los sectores mds avanzados de la clase
obrera, a fin de que sean fitiles para el conjunto de
los trabajadores,

En el m omento actual, teniendo en cuenta las direc-
trices que las luchas obreras nos vienen indicande , las
bases mis Pundamentales por las que debe atravesar el
avance de la dase obrera, podemos definir como:

=Impulsar y consolidar los grupos uni-
s avanzando en la

dimisifén de jurados y enlaces por ser
instrumentos de pacificacibn y siervos
del capital.

=Imponer la

al matgen de los convenios , que no
son mis que un instrumento de engafio
para los trabajadores.

~Imponer la

asamblea v el comitl re—
bresntativo , como instrumentos fun—
damentales para desarrollar 1la lucha.

~Pesarrollar la unificacifn v denera-

dizgacion de las luchas, posibilitar la
|| sglidaridad cpn los obreros em combate

¥y sxtender la batalla contra cualquier
tipo de represidn

=Reforzar la izac

luchando al margen y contra el sindi-
cato vertical, que solos sirve para
entretener y dividir a 1lés obreros

-A través de todo esto, glevar el
en su

conciencia de lucha contra la explo—
tacifn capitalista y su estado guar-
difn,

E e e

SURE INTERESEN AURREZ AURRE,KLASE ORGANIZAZIOA
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