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'} 3000 PESETAS DE AUMENTO PARA| " 2UE A Jourala TREGENVE - 7
"'Capa  TRARAJADOR DE TELEFONICAY |
PoR LA CARESTIA DE LA VIDA
WABAJO LOS EXPEDIENTES 1)

5stos son los gritos y los deseos de miles de trabajadores de Telefénica. Una
impertante lucha unitaria estalld en la Gumpaﬁiu Telefdnica Nacional en guince
provinciss, durante los dias 5, 6 y 7 de febrero pasado, Miles de mecénicos rea-
lizaron una hora de paro durante esos dias en apoyo de una carta reivindicativa
en la gue pedian 3.000 pesetas de aumento inmediato para cada trabajador, sin

diseriminacién, al mismo tiempo que se¢ recojian miles de firmas en apoyo de esa
reivindicacidn.

Los motivos son los bajoe salarios existentes, casi inamovibles idesde el con
vepio de 1.970!, yo que la subida del Gltino convenio de 1,972 supuso un aumente
para '‘a mayorfia de unas 1,000 petas. solamente., Frente a eso la Compafia en 1.972
obtuve 5.00d millones de pesetas de beneficios, Nos ofrecen como ''tapa-bocas’ me
die page y unos 2.000 expedientes para los mecénicos que participaron en las hual
gus, Es de destacar la Ybrillante: actuacién del Jurado aceptando los expedientes
¥y onimando & la EZmpresa a que aeabe con la Ymiporia subversiva’’ (?) gque recibe
consignab, la indignacidn ha subido de tono, Miles de voces gritan: TABAJO LOS EX
.";:3..""‘_,5‘ |..5L FﬂF[ I..:.:J _,'-.-T}CIU FESET.“.E!.

Hicntrns.‘iﬂs wechnicos han demostra- EH L ;__RHE_'-H FE ¢ T
d idad, El1 jv
camplinenta 1oa expedisntes ss desespe- |11 TODOS LOS FERROVIARIOS
rd. Todos le dan la misma »espussta: PUR 3000 PESETAS DE Au-

Yo no se nada. Aqui no ha pasade nada',
Es una importante leccibn a la represibn MEHTO GEHEHA.L PE SALARICI
Una comisién de trabaejadores representan :
tes de dilferentes centrales, se presentd
nl Jurado de Empresa exijiendole la inme
dists snulacién de los expediendes, bajo
la amenaza de volver a la huslpa.

(sigue en plg. 2)

La “subida’ impuesta entre el Ministe |
ric de Trobejo ¥y la Empresa margina des-
corcdamente lae nepesidndes apreminntes
de los ferroviariocs.

El szlarjo minimo anual parn los obro
ros especializedos, mozos de tren, &ngr'
: T || sadores, ete. s¢ fija en 69.380 ptas. y
FL capn‘nusna DE.‘SHU!"‘IA- || en 65,700 ptas. el de los gunrd.ngu;lns,

o '! peones, limpindores, etec. La Normo dict:
I NIZADOD y ,.DE VEN TAJF\ fﬂ iT da por el Ministerio de una subida apro-
. ximada por agente de 1.000 ptns., ea una .
LA TELEFONICA |
il
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subida ridieula, muy inferior a la conse |

Unes 3CC financieros (destacande de || guida por trabajadores de otros rﬂunﬂ,qu'
rentre elles unos 60 "altes cargos" de | ¥yas normas laborales se rigen mediante 1a -
la Bsnce frivada) controlan més del ?h'] negogiagién de Convenio Colectivo. !
per 100 del capital desembolsado en to | i El descontente no se ha hecho esperar. |

. das las aaclsdadns andnimas del plig_ Telegramas al Ministro de Relociones Sin-!
i Ahora bien gqué ocurre en Telefbni- | dieales, al Ministro de Trab . asamble- .
ca. .Is como dicen una empresa de "to- F 28 en diferentes talleres, brazaletes en
fcz” o es una empresa dominada purqu!i oficinas, protestas de los representantes |
'! gindicales de Milaga (pasa a pi; 6)
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Fero el levantamicuio de log expedientes y las 3.000 ptas. a ec an por igual
4 todos los trabzjadores dn Trele térien ¥ -:nnaum:trlﬂ d¢ependark de la unidad y com
batividad con la que &c prosign la lucha. La orientacidn de la "HOJA THTORMATIVAY,
discutida y repar*iﬁn nasivamente en todos los departamentec, do preparar la huel

2 en toda la Impreci, B nivel naciomal, es Jjusia, En la actualidad existen 00U
t’xl\aﬁhntta en firme. ‘LA mu;]uz* rﬂrun"{n dc defenea de nuostros provios interesas
paga por la defeneq de coo3 seéncilonodos:.

En teods ladrid d-staca el nmbiente de combatividad esxistonte. piles de inipin-
tivas surpgen diariamenie de enda Denaxtamento, do cuda Sector, ya sean wspscialis
tas, administretives o técnicos. Los diferentes dapaﬂ.amrntuﬂ de la Cospafiia oo
coordinan, conjuntnn sus criniores. Uc_ tods esa discusion, de asas miltirles opi-
niones es de donde surre v ge Elnuﬂra la__pgrnpentim de_ cuuvncsturin [ l:, ﬂmlﬂ_
Blnurll de Tclur.f‘&nica. ¥ na EFY p"e .end_irl..m -:qrsirn‘ﬂ d*c*aﬁ.ﬂﬂ pc'* ng ge @she GLe

El ambiente erxistents sge nemucstri an lf? iniciativas fe ﬂrrxzi" » Ca¥ap 79 R#
sistencia, en ol hecko de que cada trabajador tenga su cbogado, en iac otumbleas
¥y reuniones diarii: en Torreion, Pinte, D, Rardn de Ia Cruz. ANeavtipn. Rreziollon
Gran Via, Santo Ocrinmo, Sspu, Fermosilla, Delicies, Pacifico, Vallecas, etc., da
celadores y empilmadoresa. 'Lacs asapbleas y esas reuniosnzs sor les Iux'ri<s on los
que los . trabajndores decldinos nuestiras aceiones:. Y d2 Llpodos esos silion swrgen
las mismas preguntnra: (GUT SACIHOS CONTRA LOS EXPEnIniTE§ Y Don 1AL TRFS NTL PLST
TAS? JCOAMDO LO MAC.C37. '

La ernpresi me encuentra deshb-dada, Para sacar. los expedientec rdelante eott
teniendo quz recu~rrir a los auxiliares administrativos rendiertzss Jo insvess an

la Erpresa, ya tuc 21 persontl s7 niepa a hacer horas exiras paca eaos Yoenestered’)

El Sindicate Verticzl v Abhd-(I'residente de la Uaidén de Tpabainderes ¥ Téond -
cos del Trarnepcrts ¥ Cammicas :isthes) pese a su poatura dictatordgel v antaritoria,
no pudo impedir cue Gf cxuluoes sindicales de esnecialistas mouchocczen 2 Dachilles
(secretario del [urade) cwmindo fdijo que estaban haeiendo o posihile “n=1 gue los
expedientes no fuersan durcs () y que la Compaiia teaia Luera yoruatad (i) al con
ceder "media were’, No wutiatof awvitar que los 66 enlaces aplaudist.in enénsiasma-
dos cuands cyeron fecir quo: “fVcaotros los del Jurade fa Fumrasa i que eftaia
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de trabajadores ce '~laifnicu los qua se resumian en esas ruleb¥ng. Los asambleas
de loa eplace=s de gfl~ifez 7 de loa tin .
nicos tambien fueron movidaz. :..n ¢ilag LA‘.‘.) CmDIC[ON'ES ‘DE TRﬂ,BAJn

st aplaudid con eptusimssa 2an iafewven
giones que mrjor defipiaam los ebjetiven

a conseguir., in la de.oficiuas el Jura- l""‘"""":EH TELEF“}"CA snsunass |

da ofrecis la posililidid de que 3p-creas
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mos olvidar nus nuecipn ﬂhje‘:_j.*ru certrall LATIVOS A ALCUHROG TAPARDSCEFTOS. 2F SUCL-)
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log beneficin: ~u> ha Lhienido eoile wio | 50.000 TEABAJADIGRER GHTECY.
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unos pegos?, Veameslo con ditoa y cilras :unln:gj::e::::ﬂaziz.xtz?z:; Rﬁtah;::';th
k@S L2 claro ror que deciPos e3[, 12 "0fas concemtrar el perschal suficiente
el $ i : . |er las horas punta, sin tener gue elevar la
lﬁd“ﬂf? ‘i?ﬂréfi2=1::ﬁfrgzinhzgﬁi :iﬁi- plantilla y en todo caso, recurriendo a con
£0 vor 16 del cnitrl desesbolsade ep |tratar telefonistas eventuales, que luego

: E“Zt;”“T ;éra;aiuﬂﬂétzh“*“is una -pj|S0n despedidas antes de los seis meses. Los
AT 2. oo g 1_:3;_15'drdl;- turnos sc¢ imponen arbitrariamente, & veces
T:: 'gilari I}één Eucutaden-:us Jﬁntns lh‘!t‘ con solo 2k horac de antelacidn.
s o et VACACIONES.- Son disfrutadas por la mayoria

Telefbnien es iz princips)l empresa
del nn:& en cuznto & capital propio. Tie
ne ois capital -ropio gue cutlquier han
co del pals. En 1.371 TLLSPONIOA TENIA
KaS EAPTTal PROSYIO QUE 1L0S V'S5 GRANDES

BANCQL DEL TAIG:

i damd

Canitel propic (en millones de ptas.)ite

- dw loa Rancos ESFANOL LE CREDITO,
HIGTAND ANERICANO, CRHTHAL, UR‘"'[II

JO y BILBAO ... 69,590 nill.:n
- de 1= C. T ﬂ._. ees 76,799 mild. pHl{una- per Qiez ugqrﬂﬂurna} y por medio de =u

Yor otrs p“r.c Telefonica ha zumenta
do su zuzital propio de ﬁ 799 millones
de ptas. en 1.971 A ~9 “4 mi lones de
P t'_‘m. an 1.972.

Tere hay alpc muy innortante. Taodos
los 'grindes bancoa', como ~bDuencs ner: 5 ner-
marEog -, se han puegto de acuerdo parn
repartirse lﬂb ENOTTICS benfriciﬂﬁ de Te
Y esto 1o decitios nornus o

.
...... Lig
=

Presiannte, los 3} Vicenrcsldentea, y. 3

gonzc ieros del Consejo de Administrociin]
de Telefinico son n la yez conscjeros e
glrund de lo= *erﬂdﬂﬂ brmeos-, ¥fis Lue!

po otros 2 conscioros die Pelefonica soni
tambicn fapiliares dircctos de zipin el
to cargo de 1o banch privada,. Vecmos ul

punds nonbras propios fuc nNos desmuastren

cuiznes son pstne ‘‘nersonalidades’’s
....L"...n'.“"“" U Il-l_I_"H _Lﬂ_t‘ﬁﬂiﬁ.-* PEEIDE: TE
de Teleffnich. & participade en dife
tasz altos carzea d: 1n Al=inistracifn

dcl Estade, entre ofros,
tario Jeneral Ticnico del: Ministerio de
Hacienda en 1.757; Dircctor del ‘Institu
to d¢ Sstudioz Fideales en 1.960 ¥ Se -
cra tarxn Genernl Técnico decl Ministerio !

de¢ Meicyda e 1,962, En 1.965 le “aupi |
rieron” ser Preosideate de Tolefénicon y |
rl maricer aceptd de muy dbucn grodé. En|
todos log oo rgos qut habia ccunado logrd! e

imaortantes influenoias, popas de- *uegul vicie

rorle ¢l ‘exito” econbmico fulgurante.
Ademis ¢8 conse jero del Tanco Hiswano
imeriezno, de Fenotn; de 'Rio Tinto y de
otroa ¢mpresiB.

{zipue en 1n pie. b))

fut Vieccsecre=

on los peses d¢ invierno, primavera u otoilo
“por exigencias del servicio'.

Dio Libre en Semana.- Muchas telefonistas
trabajenes 2 nges al mes y la Cia. de-
ternina obligatoriamente el dfa de semana
que debemos de librar,.

La dieciplina.- Es muy fuerte, hasta el pun
te ro pedsr levantarnos para ir al lave—
be y cuando lo hacemos es con ol tiempo me-
dido, las ‘abservaciones a gue nos =momelen
pueden ser: visual, directa de Ia vigiloente

riculares de la vigilanta y la Jefa™. Estas
arbitrarias observaciones sirven para elebo
rar el informe de rendimiento de cada una,
pero como se toman cuande quiere la vigilen
ta o 1= ‘‘Jefa’, no reflejan el rendimiento
medie Je la jornada, Unn observacibén hechi
final de la jornada no puede waler lo

mismo que otra hecha al prinecipio o mediada
o8 infermes de bajo rendimiento sirven pa-
0 amonestarnos, multarnos o suspendernos
de empleo y sueldo temporalmente.

ndicicnes médicnn y de higgant.— gon muy
ficientes. Mal: ventilmcion. s cbserva-

E’:

v ciones liacen trobajar a una tensibn constan

te, Son frecuentes los desequilibrios ner-
viosos, gue el servicio médico di de lado
|sistenitieamente, diciendo que no tienen im
mortancia,

Ahora estos probleraas se discuten colec=

!!ﬂ:ivamrrte. Esto se debe convertir an accio-

g8 concretas por:

- turnos continusdos da 6 horas.

- supresidn de las observacicnesa.

- menos auloritarismo, mejores condiciones
higiénicas y de atencidn médica, recono-
tiviento de enfermedades profesicnales
(desvizeidn de columna, cidtica, etc.)
Inx neeibn en el departamento de trifico

es unn presibn de gran fuersza para la Cia,
rque repercute inmediataments en el ser-

nacional e internacienal.

SUDALLADUBES:Se carece de vestuarios: La
brigada trabaja en la celle y ¢
se presenta alll al comienzo del
Mo tereros donde combicrnos, ni

| S di el case de que se nos proliibg:] e
i (sigue en

-l
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VICEPRESIDENT: 5 DSL_COKSEJO DE TELEFONICA: ==r=ssZ=falafsfsfsfafafobiatos o
COLLAR ¥ LUIS, Gervasio.~ Participe en los Consejos de Administracidn de miz de
i 1€ emprescs. Ls consejero del Banco de Bilbao, y del Asturiamo de la Induatri:
| ¥ el Comercio, Con sus puestos de consejero, la banca privade controla iuportnn .
tes smpresas de los sectores d¢ la electricidad, la siderurgia y el pétroleo, a |
demés de Telefdnica, :
RIDRUEJC BOTIJA ifanio.- Uno de los mbs "destacados™ capitalistas del puis, |
| Forticipa en 21 Consejoe de Administracibn, como presidente en 5 de ellos, como [
vice;residente en otros & (lelefénica, CAMPSA, ete.) y como consejero en otros |
11 Consejos, entre los que destacan el Banco Espafiol de Crédito, sl Guipuzcoans,
| el Vitoria y el de Crédito Local. La banca privada controls o través de aus pues
tos de consejero importantes empresns de los sectores de lo siderurgia, les fer-
tilizontes, el petroleo y sdemis Telefbnica.
UseDA LOTRC-GOIE.LEG, Iuis.~ Particips en 17 Consejos de Administracién. Es pre-
gidente del Banco lispano Americanc y consejero de los bances Urquije, Herrero y'
de S:n Sebestiaun. :
ferc sigomos con otros nspectos, Se dice gue en Telefénica hay unos 450,000
acelionistas, Pero youéntas accionea tienen los diferentes accionistas? Segln cfil |
sulos gu< —eodenos hacer, a la Qltima Junta General de enerc pasado, asiatisren
solamente el 3,3 por 100 de los accionistas y sin embargo controlaban ‘el 64,5
por 100 del canital!. Ferc couc en los Juntas las decisiones se-tomen, no sepfn
“voto por persona”, sine "a tanto capital - tantes ;Eﬁﬁuy', son siempre los gran
des accionistas los cue se llevan ‘el gnto ol agua’, iLa minoriz, como tiene
mis copital, siempre se icpone = la mayoria del 96,7 por 100 de los accionistas!
iLa moyoria como controlan solo el 35,6 por 100 del eapitel, repartido eatre mis
de 435.00C pequefios accionistas, no pinta nada!. Ademfs, las verdvieras decisio-
nes, on tltime iastancia, las toms siempre des antemano el Consejo de Administra=
cién. il'unca se ha dado el ccso ds que una Junta Gemeral hoya revocado las deci-
siones tomadas por el Consejo!. En conslusién, las decisiones las toman los gran
das bznqueroa gue, como hemos visto, son les que controlam el Conse jo. (
!He agui la ‘democrscia’ que ofrece el capitalisme! iHe agul la “particive - |
cién" qus nos ofrece a loa trabajadores de Telefdnical :He acqul el cinismo y la
mentira de Barrera de Irimo al decir en la fltima Junta que: "lNo es eatn unn em
presa aconetida por un capitalisme deshumsnisado o de ventaja, Es una partioci=:
¢idn masiva del ahorro nocioncl ol servicic de uno de los instrumentos que el
paie nos reclamn todos los dins ...”" . e A L
Lz llameda “participacibn masiva del (viene de la pég. 3)

- —

ahorro nacional’ solo sirve pora que los, CONDICIOHNES _DE_T.21T..-
| BT iat L
Er ndes accionistas ¥ b&nql.‘l!l‘ﬂﬂ e EEEP‘ ‘_!:-g:n:tEnE:L-gtgzz'zg'aE:g:g:I:E:g

HlEE.EEEEE?anEEE de s5a mahorro nocio -:
“:ii B8 RS :1 % Py lﬂgid;ﬁlas 5648 | {pada en las centrales. En case de lluvic
Ern Egiinfﬁnpnzz'.?t.g;ﬂ:rzz E:'mginﬂzul o nieve en el campe, ne hay sitio dende
55 GoC trabajudores, sin cuyo trabajo | rutngiars;,dpurqucilzs cumxa:nudg;lnpiz-
o foghe oy ' sonal se dedican al transporte mute-
tode el capitrl de Telefonlca no seric ! rial, con lo que celadores y empalmadore:s

miﬂ1qui chatarra. : | quedatos a merced de las condieionecs me-
Kientros el S5r. Brrrerc Irimo nos i tuﬂrhl&ginaa,

ainto" t-n b llamentc on capitelismo: Bigiene y Seguridad en el Trabajo.- Mot
las campafas sobre higiene y sopuridnd

!

S mm oo iaaie o fdel !
A LOS TRABAJADOZES DE TSLEFUNICA SE NOS o
"WIERLH KEGAR 3.000 PTAS. DE SUBIDA, szi GeHage A8 MADDAIE SOR TEIG: ASHARISA

HOS S.HCIONA. SE 10S NIZOAN STHDICATOS | o Sasd totalidad de las aparatos aus ec
LIBRES PATA DETI:DYR NUSIPROS INTERESEs, Teoemiendenm mo llegim munca @ manas fe |
I H::rsﬂ A-UTET‘EI\:GS R’ZTR:EET&J‘IHTT}S .ﬁ. TG‘-—‘I 1—“3 dhrtl.‘nlg Dﬁtﬂﬁtﬂr!ﬂ de Eﬂ.q;l an 1.--.1-5 ol

Yy pbsa b maras de registro, caretas anti-gas, san
. DOR OB SN, ' elementos prntect;res desconocidos nurn
«cube nis mezquind=d en tan distingui - BosekRos. ;

cas ‘‘nmersonalidaldesg'?,

Las condiciones de trabajo en laio of-
piras de registro egon pésimns: agun retenida y corrompida, suciedad, restos or; -
ricos en putrefnecién v lo mis peligroso: escapes de gns que pohen en Belipro 1-
vids de los obreros por intoxicmeidn, envenenamiento o explosidn, A veccs lo3 .-
tericles de trebajo son tbxicos como le masilla que uscmos que ademis de au olrr
desegradsble y versistente, ocfecta & la piel y o los ojos.

CELADOREYS La herramienta la tenemds que dejar en hares y ecmbiarnos dohde broEd

-
=

ante poddmes. Al subir n los pestes, existe el grave pelipro de que loswenbl ‘ol
telefénicos, &l ir bajo 1:s lineans de alt: tenasidn y por rotura de &at-8y tovimy
tengionts de mis do 15.000 veltios. CEPRE <



"COMPANEROS DE METRO - "
{1 TODOS UNIDOS PoR LA JORNADA INTENSIWA i

Bn ¢l documento elaborade por la representacidn sindical del servcio de Mo

. yiwiento, 5e pone al descubierto l= politica empleada por la Empresa parn nunun

tar cada vez mfis sus yn fabulosos beneficios.
Deade ¢] afio 1.960 1z plentilla por kilémetro de red ha disminuido en un
L3,6 por 100 y desde 1.965 el porcentaje de coches-kilémetro hz sumentado en un

. 58,88 por 100, Ssto ha permitido a la Emprésa numentar la recaudacibn por cada

trobajador de Moviciento en un 411 por 100. Mientras en este tiempo, nuestros
salaries han aumentado en un 35 por EEE en el convenio del 70 y em um 35 por

© 100 en o) del 72, lo que supone un aumento total por agente para todo e¢se tiem

po de un 68 por luo eproximadamente, Si comparemos el aumento de lo rtnluﬂnﬁn
por la Empresa por cada trabajador de Movimienmto y el aumento de nuestros sala
rios, ia la Empresa le ha gquedado una explotacién meta del 343 por 100 por tra
o ﬁurl
s Gn ese docuwento tambien se denuncia la politica discriminatoria gque la Eam
presa utilisze para con el Servicic de Hovimiento. Esta politica no se deriva de
las condieiones particulares del servicie, como la Empresa gquiere hacernos ver,
sino que eosté elaborada por elld conscientemente, con el fin de crear diferen -
cing entre lom trabajadores de Mevimiento ¥ los de los demfs servicios, con el
desen de que nos enfrentemos entre noseotros y debilitar de esta forma nuestras
luchas.

in el pasado mes de diciembre, los compafiercos del taller de Cuatro Caminos
pidieron hacer la jernada seguida ¥y en un éscrito que entregaron a la Empresa,

| demostraban quc tol peticidn no causaba ningunn pérdida econbmiea. Pero la Em -

presa en lugar de satisfacer la justa petieibn de los compadieros deé taller, lo
tnice gque hizo fué quitar la jornada seguida n 15 de los 123 compafieros que ya
la tenfon. Le esto forma trataba de enfrenter entre &si, a los compafieros del ta
1ller.

En estos momentos, nuestro problema central y mds urgente es el de conseguir
la jornada intensiva., (Qué es dificil conseguirla? iClaro que lo esl. Pero ;es
que o8 fleil comseguir cualguier reivindicacidn de la empresa? (No compafiercs,
¢l copitalismo no d& nada, hay que arrancarsslo!. Por eso l;déggEggﬁﬂigﬁﬁﬁiiﬁit
tenemos que conseguirla con LA UKION EN LA LOCHA, DE TODOS RABAJA
1ZTRO. slodemos conseguirla? iClaoro que s que podemost. iEs que vamos & dudar
de lo que con nuestra lucha hewos arrancade a la Empresa en los dos filtimos con-
venica?. Antes de La HUELOA DEL 70, un Jefe de Tren gencba 4,500 ptes. 2l mes ¥y

| una revisora 2.200 ptas, Hoy un Jefe de Tren gnna 9.500 ptas. y una revisora

7.00C ptas., sin contar las pagas anusles, ni el mes de vocaciones conseguido en
el filtice convenio. 4Es gue Buy alguien gue se atreva a negar que este ea frute

. de nuestro lucha?. Negarlo m#ria no querer reconocer la realidad., Pero, a pesar

de todo, lo consepguido es insuficiente. Tensmos que seguir luchando por mejores
condiciones de Seguridad e Higiene 'en el Trabajo y por otras eosas, pero ante to
do tenemos gue cpnseguir la jorncda intensiva,

La Empresc tratard por todos los medios de retrasarla hasta el prdximo Con-
venio diciendo gue su situascidtn econfmica &3 male, Perec LOS TRABAJADORES DEL ME-
TRO JULREMOS LA JURWAOA YA y no podemos esperar al préximo convenic, Que no nos
metn el cuento de que no tienen dinereo, cuande los ingresos netos de explotacibn
por trabajnder de Movimiento han aumentado desde el afio 1.965 en un 343 por 100.

¢ ¥ihiC5 A SER LOS TRABAJADCGRES DEL MITRO, LOS UNICOS DEL PAIS GUE TRABAJEMOS
48 HOW.S SEUANALES Y ADEMAS BN TURNOS PﬂﬂTIDOS. EN TUWELEE EN 1LOS NUE FALTA EL
OIIGLURC PARN RESPIRAR, CON LUZ ARTIFICIAL Y ALTAS TEMPLERATURAS?.

Fs necesario que todo® los compafleros mbs combatives, junto con los repre -
sgntantes pindicales honrados, hagnmos de 1la jornads intenaiva nuestra bandera
de lucha, discutiendo en cada estacidn, en cada 1inea, en todos loa lugares de

trabajo, junto a todos loa compafiercs, que es lo gue vamoo & hn:tr_ggggbllngrn
conseguir ls jornadn intensiva para todos sin distinci
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LCS TERROVIARIDS POR 5_000 ’PESEITP\STI

contra les reformaa de la Replamentacidn del Trabajo y el despo unfnime en todas
e8tas protestas de seguir luchando por el Convenio Colectivo.

Una lucha unide y firme por las 3.000 pesetas de auments por agente, en tan
to se negocie al Convenie Colectiwvo, es justa ¢ imprescindible. Con esta petiﬂx!n
tenemcs la pport:uddad, nc solo de mejorar nuestros szlarios ique es - importantisi
mol, 3ino tombien de demostrer o lo Empresa que esto ea una plataforma gue nos
llevarf a la negociacibén del Convenio Colective.

Es importante gue tengamos en cuenta gue en tods el pais (Telefbnica a nivel
nacional, el MET RO 3: Barcelona, clgunas enpresas metalirgicas de Madrid, Segurss,
¥y las gmpresas mAs importantes del Pais Vasco) estén haciendo peticiones simila-
res o las. nuestras, por un aumento inmediato de salarios como compansacidn al 8l
gz~ constante del coste de la vidn., Esta peticidn hecha por decenas de miles de
trabajadores en todo el pais, puede obligar a los empresas y al gobierno a retre
ceder y nsl conseguir por medio de 1z lucha el imponer nuestras reivindicacicnes.

Ee lusha de %g ferroviarios favorecerd lo iucha iﬂ_&_iﬂ_‘tﬁ de_los trabajadores y
as 1 hnn to de lna trabaijcderes loa fer a5

. ones con la empresa
y. el uiuintariu, no solo han traicionado nucstros deseos de conseguir como prime
ra condicifn para mejorar nuestrns condiciones de vidzs, el CONVENIO COLECTIVO,
sino que ademis, durante el tiempo que han durade las reuniones no nos han infer
mado de la marcha de las mismas. Claramente les han dicho gue alli no pintaban
nadid.es Gue no ten un votoss. Que era un faver que les concedis la Cgpresa...
Incluse uqa!hnn gf dide :q,difnruntnn ocasiones jgalmal hnﬂtn que 8¢ conocieran
les resultades. Fues bien (YA LOS CONOCEMOSi.

_ Es inportante copprender de una vez por todas, qu- loa trlhuj:dgﬂs no pods
mos aspersir & que 1a empresa lleve la iniciativa y & gque nos ‘‘conceda” las mejo-
rag que le parezca. Tenemos que tomar la iniciativa. Tenemos que hacerlea temer
de nuestra fuerza, de las accicnes que podemos realizar, @i es que queremos con=-
qui;fhl 1o que necesitamos. sunca los roprasentantes sindicales, nunque sean hon
rninﬂ. pueden conseguir ninguna reivindicacion ei no tienen dotris la presidn, ia
inisiativa y el apoyc firme de los truhnjndnrtn ferroviarios.

ICONO DICE EL FERIODICO DE LOS T4ABEJADGREE DE RENFE “CARRILY: ORGANICEMOS
ASAFBLEAS, CCOMISIONES DE TRABAJADORES EN LAS QUE SE DISCUTA MASIVAMENTE co
MO ﬂDﬂEEGUIR Y COMO LUCHAR PCR LAS 3.000 FEEET&E!

TQUE NUESTRA MOVILIZACION OBLIGUE AL JURADO DE EMPRESA 4 NEGOCIAR NUESTRA
PETICION! iNO CONSINTAMOS QUE GUEDE DE NUEVO EN EL ARCHIVO!.

JOLTIMA HORA FRAUDES €M
INTOLE RRBLES SANLIONES EN
TELEFONICA TELEFONICA

e : . No nes queda espacio en este nimero para

EHT;E :Anflﬂ : E:EEELgfzéian la denuncia de los fraudes existentes en
- T TS L Telefénica. En otro lo haremos detenida-
- 10 Tresledos forzosos

mente.
3 lﬁﬂglﬂlaw SRS et 2010 BINWlarenos ahora algunas de las en
PYENE S presas filinles o no de Telefofhica, que

- 12;1 ‘I*nh:hiht:.niunu d¢ mscenso sen utiligadas por ésta para Vencubrir
R oy beneficios", para practicar el "presic-
ESTAS SANCIONES SON UNA'AFRENTA PARa | miswo loboyalf ete. “Hilo Musical", CE-
TONOS 10S TRABAJADORES DE TELEZFONICA | -o-#s COSESA, MARKETING IBERICA, etc.
-nmﬁﬁm A E;a"’"'ﬁﬁ Eﬁ;ElEERGEI Los facturas que pasa Standard Eléctrica

por conceptos diversos de transportes,
ASAGOALASTSANCGIONEST 120R T4 SD00 pi egbalajes etec son verdaderamente Gstro-

émican, ] sa con 1 ircuitoa
UN.!_DF’ID ,. CGDRDIHﬁCIUM 2 :u: ::15 fg:f:uap:nlqzzlﬂ”a:lcil:::ﬁ&? Ca-
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