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y custro detenciones es el balince
los sucesos acaecidos en la
JInduyco durante los dias 11 al 14 pro-

e = 7 i _
Diecinueve prAl sang asi- como a

yas peticiones e las siguienies: cua-
tro mil p=setes de aumento salarial,

bajsdoras. Las peticiones cran Jas
. mi Al oo saflr ninguna represen-
E pars hablar con la direccién,

bajadoras— dijo:
jais?" Y alguna manifesté sus p
mas, 2 lo que el mizmbro de la di-
reccidn  contestd: “jMentira!™ Tras
el diflogo tenso, el miembro de la
* «direccibn recomendd que volvieran to-
‘"Hae & sus puestos de trabajo. Los
agentss de¢ In empresa y los cronome-
tradores al pasar por Ias plantas vie-
ron que algunas no se hablan puesto
a (robajar. Al ser interrogadas, con-
testaban: “No trubajo porque mis
compa®zres tampoco lo hacen.” Al-
gunns fueron conducides a la direc-
. €6n v se produjercn las primerns cin-
co carfas de despido.

"Una compafera —ha dicho una
trabajadora— hizo una costurs un
poco més ancha, cosa que ocurre @
menudo. Entonces el jefe dijo que fir-
mara una falta grave, a lo que- se

Ia" tarde— hubo unc: momentos de

que decir
miis de mil
merisa mayoria mujerss.)

HACIA LA NORMALIDAD
EM lF’IhT-I-HEPAHIA:.

- aglomeracidn. (A este respecto hay despido
en los talleres irabajan  salida del
en su in- tacidn en la

din, 14, —se llevd a
yﬂml_l;‘dl'n
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NAVARRA lucha 3

de “IMENASA”
La piantila s da 1.200 productores

PAMPLONA: Sun:iunas a los trabajadores -
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4 H 40 dias de paro

En Laminaciones de Lesaca —comprada
recientemente por Altos Hornos de Vizcaya—

no se fomaré “una decisi6n satisfactoria antes de
Reyes”, segin declard un directive de la empresa
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de esta sancifn, los de la zona de Lesaca con vistas al fu-

de volver a sus turo traslado de la fébrica a esa willa.

A los tres afios ¥ con nombre ya

de Laminaciones de Lesaca, la em-

las ocho de |la mafiana. Des- presa se instala alll en dos naves y
ese
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co de estos dliimos afios su'mds gra- pués de la asamblea ceicbrada con 6iF obreras. Comienza, entonces la
ve crisis laboral. Unos 1.300 obreros mismo dia en fdbrica, ¢l sciior More- compra masiva de terrenos a precios
siguen en paro todavia. Bl conflicto s¢  no, jefe de produccitn, y ¢l abogado muy baratos. Muchos de los propicta-
inicié el dia 12 de noviembre por la  de la empresa, sefior Cimara, comu- rios entran a trabajar a la fibrica des-
tarde en la planta Luberrondo, seccién  nican a los obreros el cierre de la  pués de la venia de sus terremos. Se
de tubos, en donde los obreros cesa- (actoria. De nuevo, a la mafana si- [lega ingluso, segiin nuestros informa-
ron su trabajo durapie dos horas, al guiente, los obraros se presentan a  dores en Lesaca, al despido de algin
ger “desatendidas™ sus peticiones plan-  la enirada de la fibrica, pero estd  trabajador cuya familia s habia ne-
teadas a la direccidn unos dias anies. cerrada y la Guardia Civil impide el gado a vender, Ese mismo afio y pre-
De estas reivindicaciones cabe des- acceso. viendo un porvenir brillante para la
tacar tres puntos principales: 150 pe- Solicitando permiso 2l obispe de empresa, se produce una importante
setas de aumento diario, 90 pesctas Pamplona para reunirse en la iglesia aporiacién de capital por parte de va-
por rendimienio minimo, y treinia de Lesaca, el prelado concede su au- rias familias adineradas como las de
dias de vacaciones. La empresa, por lorizacién y desde enionces la mayo- Lilly y Lizariturry. Pero a pesar de la
su parte, en csos dias promete un in- ria de los obreros se reiinen diaria- nucva expansion, las condiciones de
cremento de 25.000 pesetas anvalés mente en ella para tratar del asunto. trabajo siguen siendo dificiles; en esas
por categoria, mis 7.000 pesetas en fechas s& aborta un intento de huelga
s gl s gy S e Rl g

y ¢l paro : testar a falta idad <n el
ras s& cxtiende a In plants 1.250 y Historia de la empresa lnbljmnmépmﬁ“hu&nu&
600, dias 13, 14 y 15. Reunidos : 700 y 800 kilos son todavia movidas

los ¥ . :
esos dias en asamblea los trabajadores, Antes de analizar los scontecimien- 3 mano),
deciden rebajar una de sus peticiones: 105 de estos Glitimos dias en que Ia si- En 1964, con una progresiva au-

celebraron diariamente o paxir del 16  tualmente <n cl puesto 99 en el “ran-  organiza el sistema de control de pro-
o casi total, de | mmmrmﬁ:; dhfu:mr‘“ ‘d& jar ocho ho-
El 19, e era o4 y . o trabaja
l.m,mnumudcmmmm conflicto, adquirida por Alios Hornos  ras deben hacer horas “extras” a des-
unos 1.350 participaban en el conflic- de Vizcaya. tajo en ¢l embalaje. A partir de ese
to, Por esas fechas, fos obreros nom- En 1956 y con meénos de 50 perso-  afio se produce la entrada masiva de
braron una comisién qué se presenyd  nas, José Luis Varez Fisa, actual con-  caseros (agricultores) de Lesaca y de
en direccién. Recibidos por ol sefior Se¢jero delegado, funda en Pasajes An-  Vera de Bidasoa en la empresa (sc
Gofii {antiguo director general de la  cho (a 5 kildmetros de San Sebastidn)  requiere la edad limite de treimta y
Empress, shora nombrado director I3 empresa llamada Planeados Meti-  cinco afios, salvo si éstos poseen te-
comercial), los trabajadores salicron licos, Esta empresa era un pequedio  rrenos).
muy descontentos de esta entrevista, “ﬂﬂiﬁmwmﬂlmﬂ- Hasta 1967 el crecimienio de Lami-
segin nos ha declarado uno de ellos, macén de productos por Laminaciones  naciones es constante, la plaatilla pa-
siguien- sa a 400 y la empresa absorbe ese
dinero, nada; ahora si quieren  <es fa relaminacidn de bidones de acei-  afio a tres fibricas: Industriss Cusil,
ustedes hablar de fiitbol, cuando lo de-  1e. Las condiciones de trabajo eran Mmm&mﬂﬁn,
seen podrin subir a verme.” El1 22, la  en esa época dificiles, se producian  y PESA, de Madrid. También ¢! Ban-
direccién comunicaba la suspensidn varios accidentes ¢ incluso se tuvo co Popular hace una aportacién de ca-
que | pital, Para inctaurar pn nmevo sistemg
todos los .que scgufan en actitud de  jador. Se empezd a contratar & gente  de primas, Laminaciones “ficha® a



® 1973: Nuevas obras en Legase
para It incfalacis de vta linea de
piniura de banda.

A.HV. compre

Actoalmente con vna produccidn de
mis de 300.000 onacladas ol afio pa-
ra lsminacién en o, Laminaciones
de Lesaca abastece wn mercado =m-
plio, del cual podemos destacar dos

o a exporiacitn, éstn s limita pric-
ticamente al tuba (cou Rcusiciones Jde
“dumping™ por parte d= ios paises
europeos), Pero tamblén es indudable
que a partir de ahora las perspectivas
<zmbiarin susiancialmente por la re-

clente inco de la empresa al
£ipo d= Allos Hornos. En vnas re-
clentes rach

repigsen’a un daegizivo en 1 po-
litica de A.HY. Je tender a produoc-
tos mifis acabacos y de wnaver valor
afiadids; =domifis en el plino coner-
cial, la red de uilsguciones y almacs-
nes de Laniinaciones dz Lesnea y sug'
fiixdes prrden rerrescuier g impar-
tzote extensidn del rervicio comercial
qus & grupo AH.V, vienc prestando
2 los conrumidoies de oroductos side-
rirgicos™,
Previendo la durn Jucha

tiva con Tnsidesa-Tinings, ol s=f-r Vi-
Mar Mir ha preferics Inteerar en su
grupo a wn durs competidor con uia

ﬁxﬂumﬁmqupﬂdﬁhh
1llacy sus cxpansivos, con-
cretaments, Ia entre Altos Hor-

nos de Vireaya y del Meditercineo,
Fusién e a-ur pnu:;n realizar-
se antes da lo previsto en Ciams
iniciel. Podemos dor qif:lr:'ﬂ'to:
Homos Je Viz octpa & sfntimn
puesto ca el “rmnicine’ rociaual de lag
€IPreses con una cifra de venry ge
23.060 miflones fe pesstes, mirimes
nie Lamincciores de Lesnza estd ca
¢ puesto 5% con 2.307 willoads-ge
pesctas <'c cifra do cogocios.

¢Solueion parn gaare?

Valviendo ai covfiicse acrsid, ag
CHEIDS JIW0s 05 5 Cespids dul germe
de Ia dupres, duraats orvinoe dfns, e
b productido wa Inlsicamtis Ja ce-
municyeionss end = Ty Tireceldn ds Ja
fibrics y 123 trobaledoee s manteudcs-
d’ﬂ EI.I'I'I'-'E!S sug P’e." Ok Cldles !'-4--;5
de 1300 obrercy sz pocialoents
&N PO sir asuu a ln copress, e
dond: sblo trabatan ooy 400, casi
todos rdminbsizitives v cloeces be-
bajaiores, catre Jox cualss, unor £0
que ecairaron & trabajar presionsdon
y temiendo ser Cisalojucns de sus -
303, pizos de I ampresa.

El dia 13 de este mes, = Jurads de
Einprese ¢3 Laminaciones de Lesaca
2 reine y da a -onocer la nota si-
guiene: “Queremos?dejar bien caro
que nuestro dosen 23 estohlecer In so-
liiea laboral d= salarios cdesunds; ge-
TC §irt D V270 g apactames &8 acne-
Yles polfticas v ' ecirices estableci o
por 'y fsgivacidn... Derufs de up
cumt i de apitiones y aclame ruattss
prowsitas se e (ormotan sl sedor pee-
s Jente (don Jests Arvirn Garcin), ds-
te —aqifiesta coe fu empres, habida
cushic ond hima torocordde it
dins descs o paro iniciado. el df 12
€z novieribre, n gree en ia sbligacitn
de inviter por Gifima vez al cestebleci-
mieato de la actividwd nomas’ Taborai
el dfa 15 de diciembre, instazdo 2 Iz
totzficad del persersl a revnodar gy

nes salarisles para 1974... Sl ‘poor -
esto Oltimo ofrzcimicnto de la
Eﬂﬂ&ﬂﬁqﬂfniﬂt&pltm

sanciones, no se normalizase el
trabigjo el indicado dia 195 ge-diciem-
bre, Ia empicsa

0y conzgevir stlucionar los proble-
s de! pareteal; zon ;
rfa que a5, colwdoen In realidad

“"que iasta’ahorm s monifestado la em-

grienice: 130 pasxas dincins, 90 mi-
BIY faodiiero v treinta dias de va-
CAC: i, B a lms senciones y daspldos,
¥ com ung garania firmeda de todo lo

Firman 1.300 traba-

A esta I'Iﬂlt.,"ﬂ sefior Capolastegui,
nusvo direcior perenic recientements

rogboady (antipuo ejscntive da la di-
reccié de Laming:iones de Bandas,
conocico sobre wdo por su firme
lwin durante hfmv'-ul:mlpduﬁ
cit en el afio 1966), conlzad enérgi-
czmente diciendo: “S&lo existe nna no-
i ba mic™ Por su parte, of séhor
GeTl ror menifast Jo sieufente: “Real-
meale ex'sia un paro parcial,
estd tomando u-1 evoluciéa poritiva,
pem por lne feg a3 préxi ro
re qus e decitifn sityv-rona ge
trme arie de Royes. o cuamo a
gty btepresSn an 4l de
ALLV. e miw postism, espsramos
Pun &l oo oue vicns alcanmar o
viecto 3C £ £C en o “mrking” na-
cioned,” \

XNo parece que dos trabajadores d.

12 emoresn corms erie
hﬂ‘:.mn&nﬂsﬂ#n "%

2! gllric en g T ‘
AR LA AR



http://v5.ip-.-esa

: u.._mm_
o mmwwmh
O Bsssy

% :
3 £
; w.ﬂ i 18 |
- _ m@mmﬂ. mmww“m m&mmumﬁa_m ;M
L mw E B4 hﬁnmwumm.ﬂm 24 m_mu nﬁw 53 mbm m... ™

m mmm“m i .m fm ; ME‘mmmwmm _mmm..,..mw : wmw

o | m% | mw 2 ,.M.Wmmmﬁmmmmwmmmw m, R

o mm.mﬂmm,wrﬁmw Hegadge st 11
B - .m £ g
% . mnwmmm i

am m

. CONIro

m :
T ﬁ m
mmm%mww 4 m__mmw.

..Eg..._ﬁs& epeuafjiias, op
0A1329]00 QJLaAR0A Jap seunine;soBau se| Selod

SEVILLA: PLANTE EN DO
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COMPLETA NORMALIDAD .
EN VIZCAYA

prowincla. Una ver eni n "
acipriis. &n I perions Peasidonta del
Gotlerna, slmirsme Cerrero Blanco,
loa tubsiadores han scudido s s poestos
‘wmmlﬁﬂthml
ocaan F‘“d"i'“mh-u tres com

del comianuo dsl +Process 100ts y'
&l oo por MOtves astrictamente
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La sancién & nueve trabajadores, debido al bajo

Ly

tela

rendimiento como protesia al cembio de nuevos

ritmos de trabsjo, fue el crigen de los quince dias de
paro, en La Seda de Barcelone, que han acarreado
19 despidos, casi tocos representantes sindiceles

7

Das en

CATALUNA

Unos dos mil trabajadcres han perma-
necido mds de quince dias en actitud

:

§

los trabajadores. En particular,
en lo que == reficre & los diss de va-
caciones (diecinueve, mis un dia por
trienio, hasta un méximo de wveinti-
trés diss), a lus boras trabsjadas (cua-
renla ¥ ecinco les rabajadores

“Cambin” Jo-Xif-23

irebajadores (éste alcanza ahom
un & por 100); determ de una
cscala mobvil salarial y icifm

para un convenio de un aho de dura-
cidn, para evitar, argumenian los tra-
bajadores, que suceditrn como coon
¢! dltimo, aprobado por dos afos, y
cuya readaptacidn salarial, 2 finales
del aito 1972, sicanzé solamente un
9 por 100.

La respues’a de la empresa —que
ha permanecido invariabie en el trans-
carso del conflicto— ofrecia un ao-
mento global de unas 36.000 pesctas
para ¢l trabajador medio (32.000 pe-

jadores en el pago del IRTP: del

9 al 14 por 100. Y, por otra
aumentos gue irclvian hm

oiras dos sgamblens [levadas g cabo

mo dia, viernes, 16, del passdo ne-
viembre, asambleas de los distinios
turnos deciden ir al paro si no sc le
vanta la sancién. Al dia siguiente, los
nueve no encuentran el candn en ¢
reloj de entrada. B! paro se extiende
a toda la fibrica, siendo total el do-
mingo por la mafiana, din de trabajo
en La Sedu. Total entre los tmab-i-2-



8

trecho pasillo que forman los huel-
guistas.

cinas .
jueves, dia 22, tiene lugar, por la ma-
i manifestacidn, Un
cruzan la pobla-
haber pasado por

en la que paran tam-
la mayoria de los trabajadores,
pocos se unen al corigjo. La ma-
nifestacin tcrminn en una asamblea
—itambién la primera— en la iglesia
de San Cosme. Por In tarde, onos dos

< T~§08
e FE5E
FBesw

tensién entre los trabajadores 'y la
empresa no se limita ya & las sancio-
nes dictadas contra los de “blanqueo
a presiin”.
determinado el que figuren, como as-
pectos que justifican la accidn en cur-
so, el aumento de 4.000- pesetas, la
revisién del convenio para tres me-

da tras |a entrevista— que &ta es

una condicién “sin¢ qua non™ del rein-
greso g sus puesios de trabajo. Por
lo demd#s, noecva manifestaciin, con
una copcurrencia que sigue rondando
las tres mil personas. Una publicacidn
comestd, en relacidn a s situacidn en
el Prar aquel dia, qoe algonos traba-
jadores habian invitado a los lende-
rosa sumarse al paro y que Esle no
s¢ produjo, como consecuencia Quizd
de la advenencia que les fue hecha a
los comerciantes de que, en casd de
cierre, les seria impuesta una multa
de 100.000 pesetas y clausurado el
puesta por espacio de sels meses.
Cuniro de la zona, Cyangn-
ka, Mm Metilicas, Pianelli
y Papelera de Leiza, llevaron a cabo
paros solidarios de diversa duracidn.
Marfes, dia 27: Los expedientes a
cargos sindicales afectan o diez enia-
y jurados,’ y nueve trabajadores
tienen carta de despido. Por otra par-
te, el local de Sindicatos donde wve-
nian reaniéndose los trabajadores apa-

8

Son unos custrocientos, menos que de
costuinbre, Crean una nueva comisidn,
para inteniar una vez més comunicar
con la empresa. Al salir la comisifin,
s¢ produce la primera detencion, la
de un cargo sindical (posteriormente
puesto en libertad). Hay un intenio
de encicrro para protestar por esta
medida, pero el ultimitum de la fuer-
#za piblica convence a los recluidos
de la poca conveniencia de la accion,
y éstos desalojan el ceniro tras obte-
ner garantias de que nadic mis iba a
ser detenido. El twrmo de tarde sigue
secundando masivamente el paro.

Viermes, dip 30t Es dia de cobro.
A la salidn del departamenio socisl
donde acudié, como todo ¢l personil.
a por la paga, s detenido otro cargo
sindical. La empresa anuncia ¢l lunes
como fltimo plazo de reincorporacién
al irabajo, y amenars en caso com-
trario con _a rescisidn del contraio.
Entran algunos a trabajar. El sébado,
dia 1 de diciembre, sigue la misma 16-
nica,

Con ¢sa situacién estabilizada s
llega al lemes, 3. Por la tarde, unos
mil trabajadores se congregan, como
iba siendo costumbre, delante de la
foctoria. Pero la intervencidn decidi-
da de In foerza armada cambia toda
la situaciom. La dispersion <3 fodal,
y un ndmero dificil de caleular de tra-
bajadores entran a trabajar, en una si-
tuacidn de notable desconcierto. Las
conversaciones siguen paralizadas,

ANDEEU CLAFET SERRA
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UN SHPUPSTA SEPE00 DELE RAT,
LA GUATINA CIVH. GUANDO
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SuUPU PHCARTGS DEL .
Zsragoes, 22— El Oelising Chll de Ze
ragome ha faciifafo boy'ls sigutents sofm |

tunclanarices sfreos a s Jsteture
Buparinr da Pollicis, s stta caphal, ha =ido
y al t':ds pomitd foca| del
P Comimisty ds Zroeda Marchste-lent
L n e ais dhigenies de 1 Fusensable
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MOTICIAS B EVES EXTRAIDAS DE LA PRENSA BURGUESA .

MOVIMIENT.O DBRERO, MADRID

Agencia LOGOS. 5. En la Magistratura de Trabajo n2 4 de Medrid se ha cele-
brado juicio por despido de dos trabajadores de la empresa de Artes Gréfi-
cas "Electro., S.A.", En el transcrusoc de la vista, sl representante legal

de les citeda empress manifestd gue los trabsjedores d. Luis Bermidez y d. Jo-
88 Reina, mecénico de offset y encuadernador , distribuyeron entreuel perso
nal varias hojas ciclostiladas en las que ae incitaba al paro.

gurnpa Press.?. Tres despidos improcdsntes ds "S5.K.F." segdn una sentencia
de Magistratura.

Informaciones. 7. Dos trabajadores de la factoria Ildea, de getafe, han sido
despedidos como concecuencia de haber participado en los diversos peros gue
vienen ocurriendo en diche empresa desde el pasado die-217.
Informaciones.ll.los trabajeadores de Intelsa -més de 500- han firmado un es=-
erite, en el que muestran sl disconformidad con el Jurado de empresa en la
negociacidn del nueve convenio colectivo.

Europs Press.l4. La direccién de la emprese constructora de la estacifn Ferrs
viaria de Chamartfin -"HYDEA"- despidid hoy a todos los trabajadorses de su
plantilla -unes 1000- los cuales habfan iniciado un paro gl mes pasado marte:
dia 12 por la mafiana.

Gifra. 18. Por tereera vez se reunieron. ayer las representacicnes social y
gcondémica nue deliberan el convenio colective de la Empresa NMuinicipal de
Transportes de Madrid que deberdé entrar en vigor €l 1 de eneroc proximo, a-
fectando a 6.657 trabaojadores gue integran la plantilla.

Cifra. 17. fQuedaron totes las negociaciones para la elabeoracién del conve-
nioc ceolectivo interprovincial de Sevillana de Electricidad , emprasa en la
que trabajan més de seis mil empleados, pertenecientes a las provincias de
Ciudad Real, Badajoz, Huelve, Cdrdobes, Cédiz, GCranada, Almerfa y mélaga.
Informaciones. 29, Por resolucién de la Delegacidn de Trabajo de Madzid ha
sido esprobado el nuevo convenlio colectivo pera la empresa Chrysler Espafia
S.A. gue afecta a los 11.659 trsbejadores de la empresa.

PAMPLONA. Cifra.6. Un grupo de trabajadores despedidos de la empress Indeca
sa inicif una pequefia manifestecifn por el poligono Landaben, pere fué di-
suelte por la fuerza pdblica.

Europa Press. 15. Suspendidos de empleo y sueldo 196 trabasjadores de "0Onena"
en Pamplona.

Cifra.22. Se reintegran = sus puestos los trabajadores de "Papelera Onena”.
Cifra.29., Termina vl conflicto de¢ "Papelesra Navarra".

Logos. 30. Los trabajadores de "Magnesitas de Navarra" industria minera ra-
dicada en Zubiri, durante una Asamblea celebrada el martes se scordd el pa=
ro laborgl de tres horas cada uno de los tBes turnos,

GALICIA. Furope Press, 12, Custro trabajadores del "Congorcic Industrial do
Wifie" han mantenido unas entrsviste can personal de la Sociedad para el de-
sarrollo de Galiicia (“Sodiga") a guienes entregaron abundante documentacidn
sobre la empresa. En la rteunifn se he visto la existencia de buepa dispesi-
¢ifén para encontrar une solucidn urgente a la situacidn en que se encuentra
el citado consorcio,

Furopa Press. i3. Un grupo de trabajadores de "Fectorfas Uulﬂena" han entre
gado un escrita a los miembros del jurado de empresa‘en el quajminifﬁﬂ'tan
que las mejoras introducidas #h"el nusve cnnuauiu colectivo sqgfinguffkiﬂn-
tes en relacién con el alza del coste de Is-vida producida duraf¥é:Yes" Gl-
timos meses.
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100a3. .7, Emn el Sindicato Nacional del Netel se he reunido la comisifn deé-
liberadora del VI convenio colectico sipdicel interprovincial de le Empre=-
sz Uncional Bazfén en sus factorias de E1 Ferrel, San Fernando y Cartageia,
GULPUZCOA. Lugos.d. Disminuye el ndmero de parados. fiproximademente 1200
Ezetajadozcs en pero.

Cifza,5. Ayer a la tarde se inicid un paro en la emprese "\Vegesa" dao Urnis

ta, rue aofecta a 2UU trabajadores de una plantilla ds 327.

Eurnzs Presa, 6, Gulpdzecda: 6§ empresas ¥y cerca de 2000 trabajedores impli-

coedoos en la ancrmalidad.

Loges.?.Ilnguitex r'o Beasaln, gue llevaba parade més da una semana, ha cerce
do la express y ha suspendide indefinidamente en principio su apertura. Tan
5ién ha llevadn a cabo el mismo programa la empresa Bilore, de Villafranca
de wrdicis, Bombas Itur de Zerauz ha suspendido s 80 trebesjedores parados

¥ Vznusa de Urnieta ha procedido al despideo de 270 trebejadoree parasdos de

loe 423 gue componen la lndustria.

Eifasa. 8. Cun'inﬁa la anormelidad en diversas ompresas de Guipuzeoa.

8La sacore ’ Ll sarecer en solidaridad con los DPEIEILDE de Bilore ampraau
coh s Nellia cerzeda.

-~

surupn Prass,Z5.Contindie la anormalidad en SAPA, COMAK, Inquitex y Laboz<g
serjancs d3 Andoning Medasa do $5; Bilore de Villafrance de Ordicia y Ia
"abrice de cafiones ¢c Placencia de les frmas,

Nezgaa, 30, Cuetfo enpresss guipuzeoenas contindan el paro.

CEECELUYALCLFre ¥ Logoe.4. Tiende & normalizarse la situacidn conflictiva

7 la Juda de Horoelona, sits en le localided de Prat de Llobregat.

Los 2200 trebesjedores de la Factoria Siemens en Cornellé, pararon duranie
In jornczda de ever o partir de los dieoz de lz maflane, pera pjercer presiin
en ias deliberaciones del convenio colectivo que se estd discutienda. EL
peocda vierrncs vYa ao registrd otro parc similar y por la misma causa.
fifra.5, A consecuencia de los paros registrados ayer en la fédbrica "fiinie-
de lanmparce eléctricas "% du la zonm franca, la empresa ha sancionado a
cados los aroductures que mantenian un pasro , con cuatro dfas de suspension
d¢2 emplen y suelda, a pattir de hoy. Este medide afecta a 150 trebajsdeom:
dg eada uno de ilos: tres turnos.

Logna.B.Berealons: 577 sancionedos en Miniwat.

REFTR.1D. Iur productores de Miniwat que hebfan sido sancionados con 4 dlies
de surpersicn ds empleo y sueldo, se han roincorporade a su trabajo esta
naflana, perea sip lleoar a iniciarse el trobajo se produjo paro total &n ls
Leddudzia inaictiande en los mismas peticiones salarisl=s los trabgjadores
Fembién se mankisne situacidn de paro en le obra que lleve "Dragaodos § cont
Louzciones” sn Sabadsll. '
Ef:u4h¢ﬂ Frr 2} salon do octos del Eomento del Trabejo Necional se han reu-
n sr. zuamblea goneral 2000 enleces sindicales y jursdos do empresa d&

=lrn= pertenscientes al Sindicato de la Construccidn,
ca,1). Paros en Miniuat,Oragados y construcciones, Elpctro-fiika,Comnafize

i
| M

e o B
i) | SRR
=5

irfinims Electrodos K.D.

Sifrs,29, BUE sraboajadorus, anire porsonla técnico y obrers del tupno e ls
T:;:;:a de "1z Seda Je HBorecelaona® se han reincorporado al trab -ggg 1 A
d2 ceainlt diss de inasistencin. \
ZnnhG0zn. Europe Fress.lO. Un total de 25 trabejedores de lﬂawiegxggggpﬂw--
poren le plantilla de le empresa del secter guimico Saponif.S.A. @h rido

dezped idue despuds de que se produjera un plamte &n el trabajo.
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SANTANDER., Europs Press,27. Fuerzes de orden pdblico deselojan la factoria
de neumdticoe de Puente San Miguel (Santander).
(] s _in la mefoos de boy le situscidn.laborol do las dos fectorfas de
Nouméiitoe General sique estescionaria. Las fébricas, situadas en Torrelavega
vy Puente San Miguel, contindan cerrades desde el pasado sdbado por decisifin
ue 1n ompresaa la viste do las anormelidades lsborales rcgistradss on la ter
ue del vierecnes y de la mafana del mismo sébedo Gltimos.
Resuelto el conflicto de Astdlleros espefioles,
HALLADDLID, Cifre.6. Un agonte herido y obreros contusionades , on incidente
lesorel re ilc factorfa Feosa-Renault.
SCYILLA. Fu-opa Press.5, La Magistrature fija indemnlzaciones para 11 afec-
verdees noar "Andaluza do Cemontos"™.,
Lusopa Proeus.il.Requerida por la direccién de la cmpross, la policfn desalc
J6 a primera hora de la terde de eaysr a los 300 trabajedores del turno de la
caffars de Industrias Subsidiarias de Aviacifn 5.A., los cuales se mantenfan
ain pero desde tas 10 y media como protesta por la oferte empressriel en las
segociaciones del convenio coloctive.
MONIMIENTO ESTUBIANTIL.
.1 FERHCL. Furopa Press.l0. Dos profesores de un coleglo de ensefianza privec
‘s EL Ferral han sido eonducidos a la Comisaria de Policia de cste ciudad pr
t4 przosiar decleracidn y retenidos posteriormente por ciertas diligencias
7 Lutne a presunta propagande i1legal.
3ANTA CRUZ DE_TENERIEE, Logos.l3. Los estudiantes irrumpen violentamente en
¢' revtorsdo de la universidad.
"1BRI_lLogos.13, Dos profesores no numerarios de la Fecultad de Econdmicas
. L universidad Complutense fueron detenides ayer por la noche en sus doml
piligs, AL parscer se egncuentran detenidos en concepto de prisidn perventi-
va Le soiicla -egistrd sus domicilios sin encontrar neda punible.
BARCE. UNA. Cifra.l. Un cfrculoc de lz organizecidn "L.C.R."™ gque realizaba an-
nlis fares de propaganda suversiva en los medios estudiantiles de Bercelena
na silo descupierte por funciomariso de la Sexta Brigada Regional de Inuea-i
Eisecisn Social,
THIELIALES-REPRESIDN, |
| o0os,5. Bilbao%r le policfa desacljé a los sacerdotes recluidos en, el obis-
saidb. Y les copdujo a Ba jefetura superior,
“indrid, Sonclones gubernatives a los oncerrados en el seminerdo,
Lupopr Fress.d, Al finslizar el mes de agosto la poblocifn reclusa espafio- ‘
1. on- = 14,629 persopas, socgln doetos de lao Direccidén Gersnal de Instit u-
~lanon fernitenciarias, De esta poblacidon reclusa, 13893 eren varones Yy 736
s 1 fad e BY
Lusone Preess.o. DOS PENAS DE MUERTE SOLICITA EL FISCAL PARA SALVADOR PUIG
ANTICH . ASIMISHMD PIDE 30 ARNOS DE RECLUSIDN MAYOR Y 6 DE PRESIDIOD MENOR A O=-
TROS DOS B]JCCSADOS.
(ifua.7.Conficmda la sentencia (3ofios. dos y medio o dos, y 1 aifo a los tre

=

:fat".L:a} del TOP contra 6 miembros dol Partide Comunista de Soria, |
{ irgpa Vteess,.?, Catores detenidos presuntos militantes do ETA, rel aciona

-

‘o8 gon 106 ultimos atentados ocurridos on el Pais Uasco.

_ugss.i0. Ei socerdote pamplonéis, don Victor Menuel Arbeloa que fué deten
d- g1 mifrcolus pasado, fud puesto en liborted por el juez , impuso mul=
to da ¥00,600 sesutas, ‘

i~forpaciones, 15, Dtras 12 nmultas gubernativas a los gue se-@ncergarton. an

CEDOC

H

gl saninatio,
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Informacianes.17. Bilbac 1 Un sacerdote y un patrén de barco , ocusados de

Ltrdfica do armas relacionadas con ETA.

informociones. 19, Oviedo : Cuenca miners asturisna : 15 detenidos.

inrermaciones,24. Zaragoza: detenidos los presuntos miembros del comité lo-

tal del Pertido Comunista. :

Cifra.26.Bilbao: Por impago de multa, sacerdote ingrosado en prisién.

vonoe,29.Albacete : Seis detenidos por propaganda ilegel.

Europa Press.27. fMadrid. Multa gubernativa de 350,000 pesetas al sofior Sdn-

chez Montera.

logos.28, E1 Pdder Gamo detenido en Carabanchel,

£ifra,28, Dos sacerdotes detenidos en Valladolid.

HOMICIAS VARIAS

Logos.5, Barcelona. Corce de trescientos veocinos de Ciudad Meridicona, reco

rcieron las calles del barrio con pancartes. El motiveo de esta pdblica mani

festacifin. os pedir gas parea diverses viviendes gue se han viate privades de

£l estos dfias. i

Lifra,l4, Sevilla., Tan s6lo 3,7 camas de Hospital por mil hebitantes.

l1:farmaciones.15. Barcclona., 400 médicos barceclonescs piden mds plazas has-

nitalarias.

Lifra,10, Hospitalet. Prosiguen los problemss en las viviendas del poligono
Sellvitos. Nusveamente los sdtanos habitados de tres edificios da 14 plan

ts2< han guedado inundados de aguas fecales.

informaciones.29. Pusblo Nuevo(Barcelona). Preccrias condiciones de un grupo

fa viviendas del Pueble Nueve. La Ascciacidn de vecinos ha elaborade un infaor

g sobre los problemas urbanisticos planteados,

La Vnnguardia,l5. Los ganadercs naverros han decidido suspender el suministro

di2 porcing.

Cifre.21, PAMPLONA, Termina la "guerra de la leche".

Purante pete afio, la produccidn de la carne se ha incrementade em 253,c00Tm.

Dg le Vanguardia,l9.PAMPLONA. Por cuerto dfa los genadiros navarros no en-

tregen le leche a2 la central de Pamplona, ys sin existencias. Han sollci-

tade el nuevo precio de 13,20 pts, por litro.

Cifra.19. MADRID. La cscasez del ezlcar se noterd gl préximo affo,

sa aorva el problema del pan en \Ualencia.

turcpa Press.ld4. MADRID, DEFINITIVD :"Fasa Reanult® construiré la nuova

Fectoria de montaje en Palencia,

.2 febricacifin, vents y exportecidn de eutomdviles cspaficles maptiene su

t ¥nansione pleno ritmo, & pesar de la crisis del putrdleo, con su secucla

¢e rectricciones en el consumo de le gasolina y en ¢l uso del automévil, sc-

an una informacidén fFacilitade en 5.E.A.T.

FELL7.FRANCFORT.Dicz empresas espefioclas contre las 500 primeras europeas.

Latus son: empresas del INI; SEAT; COMPANIA ESPANOLA DE PETROLEDS; UNION

TXALDSIV0S DE RIO TINTO; DRAGADDS Y CONSTRUCCIONES; ASTILLEROS ESPANOLE 53

41 TDS HCRNOS DE VIZCAYA; REFINERIA DE PETROLEQS; FASA RENAULT Y BUTANDOS=#,

s+ \languardia.19, ALGECIRAS. La primera central nucleer de Andalucis costars

= millones de pesetas. .

\Vsnouardia,l9,0RENSE. Citroon-Hispania inastalaréd una factorfa en Orense

Cen una inversidn inicial de 2.100 millones y proporclonard EDDUJH'EB

£e trabajo. )

furcpa Press.19.MADRID. Entre Enerc y Setiembre, Espafa importdjEnergld;

cemoustible y lubircantes por veslor de 51.533 millones de pts. predominaron

las adquisiciones de crudos petroliferos : 43,210 millones.

-

i

| PR i
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furopa Press,20,BARCELONA.CARPSA ocupz el primer luger con un volumen dé
wentas de Bl.000 millones , entre las 10 grandes empresas espafiolas en 1973,
Cifra.3.BARCELONA, {Boicot &l pan "libre"?

Logos,4,.MADRID., No hebrd rcstricciones & la omigracifn en Suecia.
EFE.7.PARIS. Ministro francés de Trabajo :"Los trabajedorcs extranjeros

g¢n la C.E.E. vulnsrables al riesgo da paro",

Eurpps Press.B.ZARAGOZA. Un barrendero mucre atropellado el dia antes do
jubilerse.

Cifra y logos,lil.ZARAGOZA. Veinte obreros se calecyla gue han parecidu carbo-
nizados en el incendio que se declerd esta mafiana sobrenlas ocho v mddia
en los talleres de tapicerfs de los Hermanos Bonafonte, situados en el ba-
rric de las fuentes, dc ests capitel. Se tome que el ndmero do victimas pue
da aumentar,

Europa Press.ll.MADRID.Urge estructurar una politica active de retorno de
los emigrantes espafioles,

Europa Press.l7.B8ILBA0. Las enfermeras vizcefnas, disconformes con sl su-
puesto proyecto guc se plabora paras su profesidn.

Cifro.l7.ALGECIRAS., Le flote pesguera de Algociras amarrada y sus 2000 tripu
lantes despedidos,

Furopa Prcss.l7.0MADRID.Los trabajadores textiles piden al gobierno enérgica
‘actitud frente al alze de los precios.

Europa Press.l1B8.2ARAG0ZN.Reunidos durante 5 horas en una iglesias, 27 zara-
gozanos rodactaron una nota critica sobre ¢l incendin del taller de tapi-
cerfa, Prometen sequir luchando pera que la muerte de nuecstres 23 compafie-
ros seoa Util a le causs de esa nueve socicdad que hay gue conseaguir. '
Cifra.20.TARRAGONA. Preoccupacidn por el dessjuste entre precics y salarios
Cifra.,22.B8ILBA0. VIZCAYAs durante 1973, 101 muortes on sccidentes de tra-
bajo.

Loges,23.MADRID.Cada afio mueren en Espafia mds de 2500 trabajedores a causa
de mccidentes laborales, El,ndmerc de accidentes se cifra anualmente en 2
millones,

Cifra.26.UALNECIA., Velencia entre las primeras regiones que suministran
emigracidn. \

Logos.27.MADRID, 162,690 pts, anuales, presupucsto familiar, minimo.

Eyropa Press.MADRID.29, Declaraciones del directar general del empleo: "La
demanda de mano de obra en el interior del pals es muy intensa".

PRENSA CLANDESTINA ESPANOLA

\da “LUCHAS OBRERAS" bolotin informative de CC.O0D.de catalufia.n24)

"LA HUELGA DE MINIWAT® "Miniwat.= (Zona francs, slectrdnica, 1600 trabaja-
dores). E1 viernes, dfa 23, la empresa presentd a los trabajedores el pro-
vecto de Convenio. InmadLutamanta, se formf un gran embiente de indignacidn
nl leer las pretensiocnes de la patronsl y algunos trabajadores subieron a
pireccifn a preguntar qué significabs aguello, Muchos de estos trabajedores
subioron acompafindos por caryos sindicales,

Anteriormente, los trabajadores habfan disecutido y aprobado con una carta
refiogienda la firma de la mayoria de ellos, una plataforma :aiuxgdica&éva
can los sigulentes puntos : e -'j
~Convenio por 1 affio y revisifn a los 6 meses. "
-3000 pts, & la semana, prima aparte (le prima oscila de 100 a Bﬂ&j
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-30 dfas de vocaciones.
-sueldo {ntegro en caso de enfermedad, invalidez y retiro,
=5emana de 44 horas.
-5eguros ¥y el IRTP a carge de la empresa.
-fuera los contratos eventualss y fijos en plantilla ¢ los 15 dfas,
Esta plataforma fué presentade sl juradoc de empresa, el cual no la acep=
té y elabord la suya con estos puntos; Aumento "carestfa de la vida"(20%
sin acalarars como se caleculae)/Convenio por dos afios/Revisidn cada 12 me=
sea/25 dfas de vacaciones/Sequro de vida/fyuda escolar (sin especificar
cuénto) /Transporte a caorgo de la empresa,
El lunes, dfas 26, la seccidn de TRC decidif empezer el parg, en apoyo
de la plataforma de los trebajadores, cunque en principio no se vid epo=
yada por el resto de la factorfa. Le situscifn dentro de la empress era
muy tensa. En el comdedor se formaron corros ¥ crupos discutiendo la si=-
tuacidn.
El martes, dfa 27, continda el paro en TRC y hay asamblea en el comedor,
no muy amplis, donde se plantea cémo apoyar a estos compafieros. Salen va=-
rias iniciatives, aungque no se concreta ninguna, desde gl paro general,
las picadas en el comedor, las picadas en el puesto de trebajo, hasta la
selida a la calle durante la hora de la comida.
Por la tarde, se realiza un paro en emiconductores de unos S0 compafierocs
El paro dura una hore.
El mismo mertes la empresa comunica las sanciones, quo wn totel afectan
a 345 trabajadores de TRC de los tres turnos, y oscilem de dos dfas o diez
dias de suspensidn dec smpleo y sueldo. Los diez dfas & cumplir, cino en .
novimebre y cino @n dicicmbre.
El miércoles se celebra una asambles en el comedor de unos 60 personas
donde se decide que al dia siguiente se saldria a la czlle a la hora de
comer,
Por la tarde, se wuelve o realizar un pero, esta vez mucho més amplic en
soglideridad con leos sancionados y contra el convenio de la empresa. Pare-
ticipan todas las secciones cacepto "Hgjillas y bombas®, por ser las sece
ciones mdés apartadas. £l pero comicnza o las 3,15, A las 4,45 bajo el di-
rector y llama a las compafieras més combativas del afio pasado, amenazén-
dolas con la policia y el despido. A 1l@s 4,55 ompezeron a trabajer. Lo sa
lida de las chices en "MINIUWAT™ es a las 5 de la tarde. .
Estc mismo miféréoles aparece cn lo ompresa la nota de la Delegecién do
Trabajo reguiriendo la normalidad en la emprese y & buscar las vias del
entendimiento entre la patronal y los trobajadores.
El viernes acaba la sancifn de dos dfas, se vuelve al trabajo y ya el tur
no de la tarde va al paro, exigiendo la prescnocia de los compafieros san-
cionados con 10 dfas.
Le emprese code (primera victoris) y mands comunicaciones telegréfices
a los domieilios de los sencionades, comunicdndoles la anulacidn de la
sancidm y suU reincorporacifn inmediasta =1 trabajo.
El lunes 3, le empresa ha discutido vl convenio con &l Jurado. Bajo la a=-
menaza te que "esto o lo recortamos més®, el jurado de empresa ho acepta=
do el proyecto de le empresa. A las 20,15 lo comunicam a Fabmiga, M= .
tando excusarse,"hubiera sido peor..","mejor algo gue nada". N fo -
copros de discusidn, emplieze a correr le vez, "a las 21,15, péﬁﬁiggﬁi°
A _la hora acordada, parsstoda la seccién de tubos TRC, la dnica on pro=
duccibn a csa hora, permanecicnde en paro, ademf@s hasta ls entrada del
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otro turno,,que &l ver lo seccifn pareda, sc informan y contindan la ac-
cifin.

El turno de la maffana continda el paro hasta 1la 1,30; a2 esa hora la ompre
sa llama 2 dos obreros de cada seccifn, los encaragados escogen a los tra
bajadores menos combatives., Cuando bajen, de Direccidn empiszan a trabajar
esto provoca un poco de desconcierto, hay discusiones y poco a poco se res
nuda el trabajo. :

El meptes 4, el turno de la mafiana entra & inicia el paro total. Este paro
88 acuerda en asemblea 2 las 6 de la meflana en los vestuarios. Le amprese
intenta varias mapiobres pata intimidar pero no lo consigue.

A la 1 de¢ la tarde, la empresa comunica gque hay sancionados y nlgunn otra
cosa, OUE Se vayanna casa , que ya se lo comunicardn.

La reaccidn es unfinime. Nadie se va a cesa hasta tener la carta de sancifin
en el bolsille, Exigen que se le den allf mismo, Es la dnica forme gue tie
men para comprobar que no haya ningdn despido.

Despufis de esperar 4 horas un asamblea, en el patio, los encargados empis-
zan & Tepartir las caratas de sencifn. Las sanciones sonmde 4 y 10 dfas.

No hay ningdn despido.

Por haber apoyado el paro de TRL son sancéonados, los demfe turnos y el
resto de las secciones gue hacen jornada partida, las mujerss, también con
idénticas sanciones de 4 1 10 diass,

Al parscer la empresa ha mandado cartas de despido a dos trabajacores,

En el resto de factorfas, la situscifin es tensa, No hay noticiass de oceio-
nos concretas en ninguna de ellas. En alumbredo (Zona Frenca) el mifrcoles
y Jueves hubo picades bastante generales en &l comedor,

MANRESA. “TEXTIL RIBA 5.4." El1 d¢ia 28.de noviembre tuve lugar un para ds

4 horas en el turno de la noche que, al entrar, se dirigid directaments

a los comedores, constituy@ndose en "Asamblea Permanente™. E1 motivo de la
accidn era el de exigir la roadmisifn de 4 compafieros, despedidos on el

mes de setiembre y gue recientemente han visto en NMeagistraturas confirmada
la "improcedenci, de su despido. finte le postura de la empresa de no acep
tar el follo de los tribunales, los trabajadores decidieron pasar a la ac-
cifin y permanccer on para y concentrados hasta conseguir la vuelta de los

4 despedidos, a las custro horas del paro se presentd el director, Fran-
cisco Canal, gue protextd nque,"la Empresa no tenfa adnmla sentencia".

En la octavilla de CE.O0D. de Mantesa llaman @ intensificer la accidn y di-
cens"Sdlo con la lucha de todos vosotros, sin perdonar a ningdn esquirol,
conseguiréia la readmisidn de los despedidos ilegalmente...®.

“| A TERMIEDA CONTRA CL CONSEJG DE GUERRA™, En Badalona y Santa Coloma se
estdn recogiendo masivamente firmas sl pic docl doeumento eiudadano en seli-
daridad con los 4 trabajadores de la "TERWMICA" (Manuel Pfrez Esquerra,
Leonardo Ferrero, Fernande lozano, ynJosf NMorena) que van a ssr juzgados
por un Consejo de Guerra, Dirigifndose al Capitén General de la regifn, los
firmantes solicitan que "se les ponga en libertad, en tanto que cn su dia

y ante los tribunales corpespondientes pucdan probar su inccencia..". Lug=-
go afiaden:"Como ciudedanos no comprendemos gqu estos trabajsdoraos estén en
prisifin por hechos sucedidos en una factoris, hechos de Indols leboral, que
sigmpre pueden. y debem solucionarse sin la intervencifn de las fuerzas
de orden pdblica". : B

N finales de noviembre comcnzaeron los inteorrogatorios do loa hii%ign#*in
cuel indice gue el mecanismo del Consecjo de Guerra sec ha pussto- Eufmmrtha.
A tres de los acusados se les pide 2 afos, mientras que a pérez Esquerra

lB piﬂﬂ'n B,
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VALLADOLID ¢"CGRAN VICTORIA DE LOS OBREROS DE RENAULT",
El jueves, 6, los trabajndores de "FASA-RENAULT" (unes 7000) consebuian
una gran victoria el cbtener gue la Direccidn levantaras los expedientes
contra 5 de sus compafieros, acusados de habor participado on un paro, dfas
atrés... A ralz de la sancldn, y de . . manera diaria, todos los turnos de
la factorfes se maniBostaban por las calles deo lo ciudad hasta el mifrcoles
5, en el intente de lo policia armado por impedirle, se produjera um vio=
lento chogque (con heridos por ambos bandos) y que causara honda conmocién
en los medios populares de la localidad., El triunfo gue significe el levan
tamiento de las sanciones (as{ como la liberaciém de los 7 ebreros dete nidos
durante la monifestacién) se aofinde ol impacto que ya habfa causado el rep
sultado de la huelga de la construccidn, que tras tres semanas, habien con
scguido muy importantes mejoras salariales. Tedo ello demuestra (como hace
poco Burgos, Santander, antos Gellcis) ahora es otra zona del pafs la gue
g0 suma a la vanguardia de la clasg obrera, luchando por les reivindicacioc-
nesdo loa trabajadores, por sus dercchos politicos y sindicales;, junto a
las zonas ya m&s tradicionalem como Catolufa, Madrid, Sevilla y la siempre
herfica Asturias de los mineros (gue ye lleven un mes de huelga general,
iminterrumpida y en constante desarrollo...)

(de "LUCHAS OBRERAS" boletin de informacién de CC.00. de Catalufia.ngb)

"JUEVES 20 :PARO GEMERAL". Un primer balance de la jorneda de lucha del 12
de diciembre demuecstrs que su realizacidn ha marcado un avance positivao.
En £l Beajo Llobregat, Sabadell y otras zonass, los treshajsdoras han respon
dide Frente a la provocacién del régimen on su decisibn de juzgar a MMarce-
lino Camacha y sus compafieros y con cllos & toda la clasc obrera del esta=-
do espafiol. :

fihora, cuendo faltan pocos dfas pararel comienzo de la farsa de juiclo, la
C.D. Nacional du Catalunya llama, una vez més a todos los trabajadores, a
todos los oprimidos y explotodos, a todo el pusblo de Catalunya a proscs=
guir con redoblado esfuerzo el combate por la liberacidn de nusstros com-
paficros y por nuestros derechos sindicales, politicos y nacionales.
Llamamos a que en las fébricas , tajos, minas, en todos los centros de tra=-
bajo y estudio se menifieste la més endrgica y combativa rgpulsa mediante
las méAs miltiples y diversas formas de lucha, decididas por lositrabasjado=-
res, :
Jueves 20 de diciembre =!paro generall,

~gue ceda destacemonto obrero en luche impulse y desarrclle :shucloes, paros
asambleas,

-En todos los pucblos y ciudades : piguetes de extensidm, concentraciones,
menifestaciones...

Vivan las Comisiones Obreras.

Barcelona, 12 de diciembre de 1973, C.0. Nacional de Catalunya.

MADRID : “IMPORTANTES ACCIONES".

(Resugen informativo facilitado por la ageneia API)

CONSTRUCCION. "DRAGADOS Y CONSTRUCCIOMES". (Obras de Chamartin).- Unm millar
de trobajodores se declersron en huelga el dfa 12 y la continuaron el dfa

13 en la zona norte de [ledrid. .
"JOTSA" .- Corce de 400 trabejadores participaron.en la huclga Eggubﬁaﬁg
contra ol proceso 1001 tembidnien la zona norte de Madrid. Biblioteca de Comunicacié

i Hemeroteca General
CEDOC
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" MURBIS". Paro el di{a 12 de gran ndmero de trabsjedores de ssta empresa en
el barrioc de le Estrella, En las obras de le construccidn de San Bernarde
paro de unos 300 trobajodores durantc todo el dfa 12, Parocs parciales, a
posar del gran despliegue policiaco en las obras de Avenida de América; Ge
neral Perdn, mésbbles, Orcasitas, Villaverde...
"KSA ROCK", Una hora de paro dl dfa 12,
"QUIROSY Dos msambleas ol dfa 12,

ACCIONES REALIZADAS EN GETAFE.

DEA 12.

"C.A.5.A.".Concentracidén a la salida del trabajo y marcha hasta el nicleo
urbano con participacién de unos 1.500 trabajadores,

"URALITA®. Ceorce de 3000 trabajadores participaron en varios pares do 15
minutos de duracidn en los diverses turnes de trabajo.

"KELVINATOR" .Todos los trabajadores hicleron 30 minutos de paro.
"ELECTROIMECANICA", Bolcot & hores extras.,

"SIEMENS". Asamblea de trabejadores pera discutir gl coste de la vida y
gl Proceso 100l. Paro de 30 minutos por parte de toda la plantilla,
"TRACTORES", Boicot a las horas cxtraordinarias.

"TAXISTAS". Boicot = las estaciones de ferrocerriles durante el dia 12
entro las 19 y 22 horas. Sexenta taxis se concentraron egn la terminal de
la cstacifin de Chamartin, negéndose a cargar pssajeros y obstruyendo el
trdfico durante large rato.

TEXTIL.

WINDUICO". (Telleres del Corte inglés). En la fédbrica nueva, asamblea el
difa 11. £l dfa 12, asambles de 200 pantaloncras y paro de 30 minutos,

Dia 13, asamblea de 1500 trabajadoras y concentracidn de unas 5000 a la
salida. Hasta el martoshay 4 detenidos y once despedidos. En la fébrica
vieja, asamblea de Z0O personas el dfa 11, y de 300 el dfa 12 con pare de
45 minutos,

BANCA .

"AANCO DE BILBAO". 15 minutos des p.Tro y de silencio en la central. En to-
tal, Fueron ocho los bancos gue se sumaronma los 15 minutos de silencio y
para,

"A TEDOS NUESTROS AMIGOS EN EL MUNDO"™ ( hojo distribuida por la Deolegacién
Exterior de Comisiones Obreras ol 29 de diciembre de 1973.)

Desde la prisifn de Carabanchel, hemos recibido una smocionante carta gue
o8 dirigen los 10 procesados en el expediesnte 1001,

El retraso en la transmisidn es comprensible, Pero su contenido no pisrde
an nada puesto gque su promese ha sido cumplida on los tres dias que ha
durado la primera parte del proceso, en una de les situaciones més erd i-
cas y dificiles de la negra historia del franquismao.

En estos momentos recibimos la noticia de gue PESE A TODO, SIN NINGUNA
PRUEBNA, EL GOBIERNO FRANGUISTA HA DECIDIDO CONDENAR A

Marcelino CARACHD ABRD A 20 ANOS ¥ 1 DIA DE PRISION

Eduarde SABORIDO GALAN A 20 ANDS ¥ 1 DIA

Nicolés SARTORIUS ALVAREZ A 19 ANOS

Francisco GARCIA SALVE A 19 ANDS

Fernando S0T0 MARTIN A 18 ANDOS

J.Marcos MUNIZ ZAPICO A 18 RKNOS . d i;g
Francisco ACOSTA ORGE A 12 alDs ¥ 1 DIA |

iblioteca de Comunicacio
i-Hemeroteca Ge
CEDOC

1eral



23)

M.Angel ZAMORA ANTOM A 12 ANOS Y1 DIA
Pedro SANTISTEBAN HURTADOD A 12 ANGS Y 1 DIA
Luis FERNANDEZ COSTILLA A 12 ANDS Y 1 DIA

Per el solo hecho de haber sido intransigentes defensores de los dercoh hos
de los trabajadores.

finte las organizaciones sindicales, politices, entc toda la opinién mundial
el régimen de Franco confirma as{ su verdedero cordcter fascista.

I NUO PODERDS CONFORNMARNOS |

Que en todo €l mundo se levante unpa cla de prutaatnu exigiendo la anulacidn
de una ecundena tan monstrucsa.

Que todas las organizaciones domocrdtices exijan en los orgonismos intenecio-
nales la libertad de los 10 de Cerabanchel o la'expulsifn de los represuons
tantes franquistas.

Vuestra solidaridad efsctiva tiene en estos momentos una importancia pare-
ticular.

Se treta de impedir un endurecimiento de la politice represiva de los gru=-
pos ultras fescistas gue monopolizan ol poder y que pueden cegar los ya
estrechas, pero posibles, vias deo une solucifn democrdtica a los graves pro=
blomas que aguejan al pefs, con un minimo de violencia o de abrir de nuevo
en Espafia un periodo de luchas fraticidas cuyas consecuenciss son diffciles
de evsluar haoy. .

Ante esta alternative ninguna organizacién, ninguna persona son sentimientos
democrdticos o progresistes puede guedar al margen.

La clase obrera , les fuerzes democrfticas del Estado Espafiol, ponen et vo-
sotros toda su confisnza, seguros de que no regatearéis ningdn vefuerzo por
ayudarles,

( DE "INFORMACIONES Y DOCUMENTACION SOBRE ESPANA® S diciembre 1973 )

®"OVIEDD s AL CUMPLIR SU CURRTA SEMANA LA HUELGA ABARCA A MAS DE 10,000 %
Oviedo, 30 diciembre (ED).=- Son més de 10.000 mineros esturianos gue se en=
cuantran en huslga, al cumplirse la cuartassemana de iniciada fsta. Los po=-
zos en huelga son los siquientes :Carrio, Cerezal, San Memés, Rumarabule,
Entrego, Modesta, Mosguitera, Samufio, San Luis, Sotén, Venturo, fMorfa Luisem
El Fondén y Micolasa. S5e considera en un 90% el ndmero de picadores en husl
ga, lo que hace gue el paro se cstienda précticamente a otros trsbejadores
de los 28,000 gue cuenta el monopolic hullero estatal de HUNOSA, a la cual
pertenecen estas minas.

Como es sabido, los mineros reclaman mehora en sus salarios en compensacidn
del encarecimiento de les vida, y la direccidn de la empresa pretende gue
gsta peticifn sca cxominada al discutirse al préximo convenie colectiun, me
lo serd al margen de los propios mineros, por los burécratas sindicales,
Pero los méneros, pose a las sanciones va lmpuestas de suspensiSn de emploo
y sueldo en varias minas y o la presién y amonazas de las gutoridedis, con
tindan firmee on su lucha.

"PAGPLONA sHUELGAS Y TRIUNFOS EN NAVARRA" . 3
Pamplona, 29 dicioembre (ED).- Lzs huelcas sec suceden on esta provincia, ter
minando algunas cof importantes victerias pata los trebejodere o nuan

do otras pcsc o las represaliss de las cmpresas.
Por ejemplo en la "Navarre de Construccién", de Neveco, los trabejedopes, han

Tca Gepe

vuelto al trabajo despufs de lograr un aumento de salarios anual d®°44.000
pts, Em "Minas Aluminio™ de Irurzun, el aumento logrado cs de 48.000 pts.
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anunles, gue es el gque scfialaban las CC.00., de Navarra en su llamamiente
a la lucha hocha recisntemente.
En cembio prosiguc la lucha en Potasas, Indecasa, Papelera Naevarra, Lami-
naclones de Lesaca. En esta dltima, la empresa ha cerrade la fébrica. Igual
mente en le empresa Super Ser, donde se han venido relizande algunos paros
la direccidén ha suspendido de emplec y sucldo = los trakojadores durente
dos dfas.

"SANTANDER 2000 TRABAJADORES ERPULSADOS DE LA FABRICA".

Santander, 25 de noviembre (ED). Descontentos con el convenio coleective firn
do & sus espaldas por los burdcrates sindiceles, los 2000 trebajadores de
la empresa Neumdéticos Geoneral en sus dos Factorfas de Torrelavega y Puente
San Miguel se declesraron en huelga, ocupando los talleres.

Llamadas por la empresa, Fuerzas de orden pdblico expulsaron a los trabaja=-
fores de los factorfas, sin que se produjesen mayores incidentes. Los obre
ros de Neumféticos General hen decidide continuer la hualga.

(de "INFORMACIONES Y DOCUMENTACION SOERE ESPAliA"= 12 de diciembre-~1973 )

"OUVIEDD & CONTINUA EL CONFLICTO EN LA MINAS NSTURIANAS™.

Oviedo, 3 diciembre (ED).- Después de 4 scmenas de huelge en las minas as-
turianss, hoy lunes estd lejos de haberse resuelto el conflicto. Ademés de
las 14 minas en paro sefialadas la semana pasada, a2l final de la misma se
han incorporado a la huelga las de San Luis y San Wlctor. Hoy hen dejpdo
de acudir sl trahaja gran nlmero de trabajadores,

“affana es el dfa de Sants BdArbere, gue celebran fiesta los mineros, y se
espera que al dfa siguisnte scan numercsos los trabsjadores nue continden
la lucha por mejores salarios,

"VALLADOLID = PARDS R CHOQUES CON LA POLICIA EN FASA-RENAULT".

Valladolid, € de diciembre (ED).~ Los trabajadores de la empresa FASA-RE=-
NAULT vienen.realizando paros y manifestacionmes en protests por las sancio
nes aplicades contra verios compafleros en represalia por su partiecipacién
en la huelga.

£l dfa 5, en una de cstas manifestaciones, los grupos de obreros fueron
atacados con porras por la policia, defendiéndose los manifestantes con
piedras yncuanto hallarom, producifndose herides por ambas partes,

(de "HOLETIN INFORMATIVO"-n2 5- de las CC.00. de Guiplzcoa )

PALNERA.~ Lunes dfa 26.- Los represententes elegides en las secciones, pre

sentan antc la direccidn nuestras reivindicaciones. La empresa contestd

gue respiinder” el vierenes - la L, Esto no gustd, pues nosotros gueriamos
que e nos contestara antes de la 1.
dfa, 29.~ Sale un llemamiento del Grupo de Trabajaderes, denunciando las
posibles maniobras de la direececifin, en especial la de dar largas al asunto
para desuairmos,
£n esta hoja se convoca un paro para el viernes a las 9 y media , si para
csa hora no se he recibido caontestacidn,
la dirececidn llama a nuestros representantes y les comunica gue se aplaza
la contestacidn hasta el sédbado & les 4 do la tarde.!qué bandidos, si a

-=a horamno hay nadie!. Los compafieros de Palmera déndose cucntz de la su=
~ia maniobres de la empresa estén gue explotan de mala lechs,
Vierenes, dfa 30.- Aparece otra hoja, se llema a todos los trabejadores a
cortar do raflz esta maniobra, convocando nuocvamente el paro para las ¥y
mgdia y llamende a todos a concentrarse cn la seccidn de troquele ﬂ;;
nvitar lo ocurrideo en Porcelanas (con ongafios consigulieron qua,amﬁrqgafunﬂ

a E:.Giﬁﬁn) CEDOC
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A las 9 y media pares todo el turno normal y se concontran en troqueles.

L tuzne 4o ls tornde, aponas empezar a trabejer, peran tambidn, lo mismo
pcurre con el de la nooche.
Sébedo, dfa 1.- Se continfla el paro, a pesar de gue & las 10 y media llcgr
el delegado provincial del ministerio de trabejo y con amenazes deo exigir
regponsabilidades guiere que se comience a traebajar. Al leer la nota, los
obreros no pueden por menos de reirse de semocjente estuplidez.
La empresa como era de espersr nb soc baja del burro asf por las buénecs, pero
nasotros tampoco nos bajeremos.
La direccifn se ha reunido a las 4, con los represontantes.

ANDOAIN.- COMAQ. Wuestros compafieros de cvste fébrica se mentuvicron em pa=-

ro deade el dfa 19 hasta el lunes 24, dentro de la empresa,

£l lunes dfa 26, contindan ls lucha, manteniendo la huelge. La Fébrica hs

sido cerrade hasta el dia 3.

INQUITEX.~ Estén de huelga desde el dfa 21.

£l vierenes dfa 30, es despedida toda la plantilla,

£ do destacar la sucia maniocbrae del Sindiceto Vertical, gue reuniendo o

vente mayor, intentd convencerles de gue boicotearan le lucha y comenzaren

n trabajar.!!! y cste es el que, quisren hacernos creer fque es nuestro sin-

dicato 111

i1 VYaliente sindicato nuestro gue sflo defiende o nuestros explotadores 1!

S5e sigue fPirmes en sus peticiones, continuando ccn su veliente lucha.

ELl vierens dia 23, Trabsjadores deo Andoain, llama a todo el puoblo a soli-

darizarse con la lucha de las fébricas de la zona. Npartec de los que ecsta-

bam ya paradas, S5AiPA, LABORDE, COmMAd, SILEN o INGUITEX sc soclidarizen COR!

JELAN, ALTIX e INTEX.

Em RESA GUIPUZCUANA, KRAFT, WIDIA IBERICA, CELULDSAS DE ANDOMNIN, tembidn

4o han coneeguidoc aumentos importantes,

En LABORDE (15 dfas de huelga) se consiguierom 2500 pts, de aumento,

¢n SAPA (15 dfes de huelga) se han,. conseguido 2000 pts. de sumento,

“n gstas dos ompresas sc empezd a trabojar snte las amenazes de despido

de todas las plantillas y debido tambifin a las sucias maniobras del "verti-

cal®, no obstante la momal en ambas es muy elevada.

£n SAPA continua la lucha haciendo boicot & las horas extras, igual que en

las apteriores la unidad y combatividad continua en pie,

ZURMAYA,~"TALLERES URPE"™, Nuepstros compafioros de Urpe comenzaren la lucha

i 13 de noviembre. Reunidos en asambles decidieron unos peticiones que

Jvan de 2300 hasta 4000 pts. Se decide dejar de meter horss oxtras si le em=-

pnrosa no atiende a las poticiones. Si con esto no we suficiente, se parard

uvoda la plantilla,

©3 17 de Noviembre, la postura de la empress parecfa buens, pero enseguide

cumbia; antes decfan gue tenfan.poco dinero , shora dieen alge todavis més

ridiculo :lahora ya sabemos guieones han organizado todo cl jaleo y no oS

‘avemos nadal. Valiente disculpa,

-1 dfa 20, los obreros tejan do meber horas extras, como hebian acordado

nn la asambloa.

f1 dfs 26, Los trabajodores param una horay ol dfo 27, paran dos horas.

=1 tfa 29 vicno una represcntocibn dol “sindicate", y como os ﬂuﬂ]Bnr

a5u cauce no s arregla nada. Q \
APDYEMOS A NUESTROS COMPANEROS EN LUECHA 1 3 ‘Tﬂﬁ%&%@ﬁ?“

45an muchaes laas fébricas de nuesstra provincia que estan luchando par sus

intercses, hay tocnemos a Lamineciones, Palmera, WINKLER, VASCOSOBRES, Bl-
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LORE, TALLERES URPE, COmMAQ, SILEN, INQUITEX. }
Todos estos compeferos nuestros, necesitan de nuestra ayuds, de nuestro
apoypo; su luchz es nuestra lucha,sdlo estando unidos podremos hacor Tetru-
ceder a la patronal.

Por un lado nuestra ayuds puede ser gcondmice; son muchos los compaficros
qua ostan en una situacidn angustiosas, por falta de dinero; Ume forma de
mantener su lucha es con nuestro spoyo econdmico, no sezia la primera vez
gue unma lucha fracass por una cuestifn de este tipo.

11 HAGAMGS RECOGIDAS DE DINERD, PARA MANTEMER LA LUCHR DE NUESTROS COMPANE-
ROS |!

Otra forma de ayuda a gstos compafieros copsdéste en reoalirzar peres, y tndo
tipe de acclén que haga que la patronal se cncuentra mo con una faAbrica o
dos en huelga sino con toda la clesg obrera unide on pie, 3

11 OPUNGAROS A LA PATRONAL LA FUERZA QUE TODO EL PUEBLD TRABAINDOR UNIDD
REPRESENTA 1}

14 APOYEMOS A LOS COMPANEROS EN LUCHA CON PANDS, RECUGIDAS DE DINERD 11

11 NO PERMITAMOS NI UN SOLO DESPIDO 1)

I} LUCHENOS POR DEFENDER NUESTRAS JUSTAS REIVINDICACIONES 1!

11 EXTANDAMOS LA LUCHA AL RESTO DEL PUEBLOD 1}

11 VIVA Ln UNIDAD DEL MOVIMIENTO OBRERO 11
Comisioncs Obreras de Guipdzoea.

{ de "NUESTRA CLASE"= revista abrera del grupo "OCTUBRE® - covicdore 73 )

SKF. La empresa multinacional S5KF tiene su seco certral zrn Gotsadurge (Sup=
cla), En Espafia se sncuentra instalada en San Fornando de Heneres (Madiid)
y en Tudela. Antes de pasar revista & los hechos que motivarun sl confllazo
veamos la composicifin del cepitel en la factorie do fedrid.
Los suecos perticipen en un 49,5% , el Instituto Nacionnl rde Industries (INT)
o mi&s claramento, ¢l t£stado Espafiol, perticipa con un 40,5% y ¢l resio co-
rresponde 8l Bnnco Urguijo. La plentilla de le empres: vst8 compussta pos
unos 600 trebajadores aproximadamente.
Vemos a continuecién cufles han sido las auténtices raiccs oel problems po-
a : ; .
ra poder comprender cdmo se ha llegedo a la situacidn do Lucha sblisrta cn-
tre la dircccién y sus defensores (la policfa, guardia ~ibvil, srquireles,etc
por un lade, y los compaferos por otro, sc hace necesario remontarnos tiem-
poa atrés, ya que como es ldgico los problemas no surgen de la nogche a la
mafiena, sino gquu por ¢l contpario, ticnen um tiempo en Ll que sefraguan pas-
ra en un momgnto dado estallar. Es as{ como ha sucedido en GKF, los compn-
fferos venfan tomando conciencia del probloma desde juliso cel 7i. fecha en
la que comienzan a conocer un nuevo méitodo o sistema de tiempos gue los suc-
cos sa habfan inventado, y que el nuevo director trajo o Radrid parz su pues
ta en aceidn,
Los patronmes tiemen une idea muy clera, ellos razonamde la sicuienia manc

ra :"hay que aumentar las producclones, hay gue seecar pioductes Cerminados
{cfmo?, eso estd clara, a costa de los aobreros, nc nhay otre modo, dobesmos
engafiarlos, haciéndoles ver que modificamos "algo" las motodes, pngo ie jur
damental estf en que cada dfa ellos se esfusrcon mis v meat. EuLi &5 84U 10
zonamiento, eosta es su idea, y sobre ella se ponen 8 tralajar.

Con esta idea se presenta el nuevo director para £spafin do 5K, sn Julio dol
72, para probar y ver si trageban los compafieros, para cllo 1ﬂ¥g§ta T S
sus ensaycs por seccifn de tornos sutomdtices. Pere =l invento wfe takdoiz-

ramento sxplotador, que no podfan tragfrsclo los obroros. Eunffﬁﬁ%&?ﬁﬁﬁﬁn-
2 ‘
cerlos sacar ol doble de produccifn que ontes, para elles teniem qie traba.
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bajar con dos mdgquipnas a la vez, y como recompensa & esto la omprosa ofrecia
una geatificccién de 5 pts. o lo hora en la prima., E1l descubrimienteo os muy
interesants para ellos, dohlar las ganancias a cambio de 5 pts. de subida
a la hora en la prima.

Los sompafieros ,cuerdan por unonimidad no tragaer y scliciten & caombio un es-
tudio a fondo del sistema de tiempos, La empresa lo acepta, ye que en eae
tiempo puede amaferlo todo muy bion., Al cabo de dos mescs la respuesta es el
silendio camuflado, decimos esto porque lo emprosa estd trabajando = la som-
bra para que se lleve a cabo ol método de mftode de los dos méquines, lo gus
sl saben los compaficros es que de las S pts, de prima, no hay nada,

Ante €8l contestacidn, deciden parsr el dfs 8 de enero, la respuests de di-
reccifn es lo de siempre, bajar a la seccidn y amedranter e los compafiercs
para crear la desunidn, ordenando a un compafiero que se pusiera a tresbajar,
finte la negativa, tantea = otros dos compafieros que le responden con un nNo
rotundo, Por fin decide ir a un tercero, y le da la carta de despido, ésto
sin consultar previamente con les "representantes sindicales" (una prusba
mis del papel nulo gue juegam). La respuesta del resto de los compafieros

que companen los dos turnos es unénime y tojante, pare en solidaridad con 6l
compaliero despedido.... Ante tal rpobelma, la empresc utiliza una vez mis

un jurado como amotiguador del chogue sntre los interesos tan opuestos oesra
scultar la verdadera esencis del problema, decidiendo volver a la rormelidac
los obreros aceptan y deciden normalizar la situacidn. El1 compaficro gana &'
juicio y es admitido de nuevo en le empresa,

Posteriormente sl jyrade sclicite la declaracidn de conflicto celectiveo a

la Delegacién. de Trabajo, que accede e dicha peticidn, ya que on lo gue los
obreros nos cnzeraamos, en puros trdmites legeles, sin ver nuestros autfnti-
cos objetivos como clase, poniendo los aspeotos legales como tarea més im-
portante; y relegando a un ssgundo término las tareas de los obreros cons=
cientes debemos desarrollar, tales como la explicacifn do esos trdmites le-
gales, las trampas de ls patronal, la necesided de construir nuostras cutén-
ticas organizaciones, independientes.de las de los potronos, etc, etc, mlen=
tras cesemos en esa trampa, y no vemos la realidad de nusstra situacidn y
ponemos en prdémer término los aspectos legales, estemos ecolaborando consclans
te o inconscientemente a mantener el sindicatao.

Con esta respubsta afirmativa de la Delegacidén de Trabajo se pone en marcha
por parte del jurado y la empresa, el nuevo plan de cstudies, al que se da
contestacibn en el mes de julia. La contestacifn no podfa ser otra que la

de slevar el ritmo de produceién a tal grede gue humanamente los cbreros

no pueden alcanzar; pero la decleracifn de conflicto colectivo no tiene o=
tro objetivo que no sea el atar a los trabajadores de péies y manos, parta

eso estdn rogulados.

El método que la empresa intenta llevar a cabo era sl siguiente : si cop Mo
méquina se trabaje a 138 puntos (el rendimiento normal es de 100 puntos),

al llevar dos miguinas, el trbajo sc duplica, o sea que serfam 276 puntes.
Poro come es lfgico era mucho estrujar, los compafieros consiguen sacar 129
puntos con las dos méquinas, con lo cual la empress les quita la prima de

5 pts. Con este razonemiento de le Delegacidn gueda implantado sl métodno en
el resto de la fébriea. Para ello, la empresa lanze una campafiea de propa-
ganda haciaz los obreros diciendo frases como &sta :"Este afio toncmos gue
doblar la produccidn", pero los compafiercs se preguntan extra a8, 8
todavfa?. Pera conseguir , esto se sube la actividad a 150 puntos, .cosa que
no es admitida por los trabajadores, bajan su rendimiento a 136 puntor (1le=
vaban sin hacer horas desde el mes de Enere).
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La respuesta de direccién es aumentar las producciocnes en las cedenas ds
montaje. En dos semanas subieron el 40%, Los compafleras no alcanzan la pro-
duccifn y 1la empresa toma represalias, no pagando 1500 pts. de prima al me=s.
Eri csta situacién se llega al conflicto ebierto gue estala el dfa 1 de octu.-
bre de este afio, ya gue el acuerdo pactado entre la direccidn y el jurado,
de la no implantacidén de nuevos métodos de cronometrajes, es violado por 1w
empresa sin que el jurado pueda hacer nada. .

Este ha sido el motive que condujo a2 los compafieros = desarrollar una luek.
abierta contra la empresa durante més de unm afio, yeo gue la cmpres se ha Vali
de la mil v une formas pera iIntentar convencer y engafial a los compeficros,
utilizande como hemas visto, principalmente s los jurados de empres, Deolefju
cifn de Trabajo y demfs mecanismos represivos a su mlcence, pero todo Esto
no podia ser eterno, ya que en el fondo se ocultaba ©l verdadero problema
gl de la explitacifn cada vez mayor.

Veamos cbmo se desarrollf a partir de agui el conflicto,

0fa 1 ds Octubre.- E1l conlicto vuelve & comenzar con motivo del acuerdo pac
tado por wscrito entre la direccifn y sl juradeo de la no implantecifén ds
nuevos métodos de cronometrajes, y gque la empresa como ya hemos viste vio.
15 a su antojo, dando de lado al jurado. Los obreros cebreados y déndose
cuenta del engafio, deciden ir al paro y hacor frente a la direccibn, como
Unica forme de terminer con esos engafios, comprendicnde gue nusstros problu-
mas no se solucionan con reuniones de ese tipo, sino unicamente cuando los
obreros tomemos parto activa y consciente en la solucidn de nuestros probl
mas, fstos se resolverfn., Pcro veremos gue csa decisidn de los obreros no
era tomada de una forma consciente, sino csponténea, dejdndose arrastrar d-
nugvo por el jurado. E1 turno de la mafiana =-450 obreros- permanecen en per)
durante toda la mahana, junto a sus puestos de trabajo. E1 turno ds tarde,
hace causa comdn con sus compaficros durante horea y medis, después cmplozan
a8 duder ¥y son convencidos poar la direccidn, la policfs y un delogado de Tr
bajo gue 2l pepecer hizeo acte de presencia como "hombre bueno" volviendo

a la situacidn de normalidad.

pfa 2 de Octubre.-

El primer turno no trabaje durante le primera hora y mediz, y como sismpre,
el jurado intente convencer & los compafieros con las yamconocidas frases @
"hayngque dialogar con la ompresa, y para fsto, tenemos que trabajar", olvi.
dando una vez més los ongafiovs y trampas que dirccecifn habls puesto anterio:-
" mente, Pero come decfamos més erribe, los compafcros ne tiencn muy elaro el
papel del jurado y de nurvo van a tener une clierta confianze en &1, no com-
prendiondo en ebsoluto los intersscs gque gl jurado defiende, y da nuevo cer
en la trampa y deciden una vez mis aceptar la decisidnmdel jurado, gue muy
prontoc verfn no era la més scertada, ya gue lo gue la ompress pretendid om
gsa spsrente normalidad no era otra cosa que la confoccidn de cuatro carte:
de despido para otros tantos compaficros, y la ipigiacidn de un expediante
disciplinario a un enlace sindical. Cartas que la cmpresa da & Gltima hore
de la jornada, alegando gue guedan despedides por haber sido los promotore
del conflicto del dfa anterior.

Este hecha hace que los compafieros ducidan ir de¢ nuovo sl paro, Ante tal &:
titud, bajan varios ejecutivos de la dircecidn animando e los obrercs a rea-
nudar su trabajo, entre ellos se encontraba el "chulo" de ls oficina de tis
pos y cronometrajes que bajé on plan matln. Pero lo que na debfa esperar

1 era quoc los obreros, hartos ya do tantos engefios, iban a permanccer psc.
ficos y busnos ante las palebras de un locayo indedonte que degprecia a lc:
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obreros. Pero en eso momento los trcbhbojadoros agarren 1o primoro gue pilIan
y deciden pegarle uno peliza, ruasdan los rTodamienmntos por 1o cobeza do osteo

leacayo, % 283 sacado de 1o apccidn sin secntido L aonvisdo =& wuna ocIfnmfcoces aronte-—
meate. Al Tlegsar =1 fturno dae la tards, Los compaffcros se solidarizsn comn 21
tTurno de la mafanmna v peErmoancccen on actitud de paro, la recacocidn de 1o omprosa
Zs lIlamar a2 sus guardiamnos gue bojo 21 mando del vwa conocicdo inspector dels :
Brigadsa Politico—-Social, SrTr.Dolso, hacen gue a2 dosaloje la Ffadbrica.

Dfea, S oo Octubrea.— AL llegar ol ftrabaio s& encusatran con gue 1 pUuecrtas st s
caErratda con un carteld gue dico 2"No sc permite 1= eontradsa a2l porsonpal dae Eao-
1leres, pudiondo hacerlo ol perosnla de oficinas™ Poro aungule muchas vecoceas

les salo bien a los snpraosasrios este intento de divisidn entre oFfFficinistas

y obhreros de tallerss, cn este caso les salilddS ol tirzro de le cwulats w los aet—
ministrativos deciden unirse o Sus compafleros, aguocdando o Ia Ffactorin sSSlio—
monte tdconicos gue ocn o suw mayorfa son sSsuocos.,

Este miamo dfa sobre las once de la mafiana, urn orupo de majeres del Poblado

de - rodemientos deciden ir a hablar comn 2l director para expomerle 1a situs—

e LS perao ol dirocctor se mniega a rTaecibirxrlos.

ElL dfs & se 1o comunica = los obreros on Una Teunidnm mantenida en sindicotos
gue hay 30 despodidos mis. |
Dfa 8 cde Octubrea.-—- La fdbrica abre de rnueswvwo. Como era de osperar, La dirgneltn%
proeofondid con estse ndmero tan grandao de carrtas de doaspicdo, aomadrantar w asus-—
tar al rosto de los Ltreabhajadoraes, para 1} o el Jdifa B8 abre de nuewvo lLlas puael-—
tas creyendo gue alillf no habfa pesado meda ¥y gue todo volverfa o Iac $no-oali—
cdead. A l1la entrada an la Ffactorfa, lTos obroros se oghocusnhntran & WUn grahh nameso
dae policfas gue wan pidiendo documontacidn a los trabejodores paras imnpodiz

aquas antrasen los despedidos. Los companasros entran v adopitan la achtitod de
parog antae estae nmnueva situscidn, lo ompress coargs con otoos 27T despodidos

mé&s, W oCcomn obtro nmnuesvo desalo jo par medio de sus manadodos ..

Ca pusvo hay otra reunisimn en 1l Delogacifin doa Trabaojo w los roapresontantces
sindicalos proponem una sammcidn goneral, sin mningin despido, &stHo Mo Bs acdmi—
ticdo por 1o empress gue Tabis por o contrmolar lao sitbtuacidn.

Con.aestos resultados sa l1llegse al dia 15 al acto de conciliscidn  ofici=d en ol -
Ggue 1a&a esmpresa decide lovantar la sancidn o 6 despodidos v a8 un anlace, =3
gusR oeatea deoecisidn ses admitids por parcrts de los obrooros.,

De nuevo al dififasa siguiente—16 de octubrei 1o empresasa aober lLas pusstas oD

2l adoptar los , obraros 1l actitud de paro, decide ocolwver = dosalojar pors meE—
dio da su policfa guo Mo sc Muoesves de lo pusrtea da Ta Fdbrica.

En los momsntos actusles la smpresa ocstd Ffuncinamndo yvw pricticamente btodos oo
campaferos bhan sido admitidos pero hay nuovos ascontceacimiantos guo mereca Lo
pena comentarlos yw sacear experigmcias de ellos.

MNos TToferdmos a la compra por parrte de la empraesa de 10 trabajadorass —guioc s
meracen llanesrsc asi—- por la importants cantidad de 18 millones de pSa. —e-
partidos entre los 10O, llegando a2 alcanzar on algumnos 1o cantidad da 250000000
ptsa. Este hecho mercec "ser aneslizado g

im,—- Como 21 capitolismo nmno tome e Mmingdmn momonito gastarse una cantidoad do
dimoaro exxorbiteante on compmar a Un trabejadox Luchador gue pongs en telses do
Juicico los autd@dnticos interescs dael caopital, ern dacie, 2r CompraT E = T
Tos gue pusdan Troalizasrr umna labor sntrxre sus compafliearos, Hde toma odde L -
cia, de hacaer wver o swus compaficros gue L1a lTluchos mantonida osAatTo IDEMMM§£WmE:
¥y obhraras Nno oS obtrae cosa gue wuna luchs entre Intercecs opuestos, £ T Hek dtec s GERota
palabras, gus wven gue nNueastra lwucha we sncaminada a terminer conv 2l caofffta-
lismo, cCcomo clasas, Y poaxr tanto, guo nuestra lucha =25 principalmecte politico
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yo gue esto es precisomente lo que tomen los patronos, que tomemos coneicncia
ynfue nuestra lucha sc dirija hacia le toma do poder politico, por cso se
gastaron. los capitslistas do SKF ese cantidad tan importante,
20,= QU ¢ &l iguel gue debemos ver lo enterier, también tonemos gue ver gue
en cste caso el lograr comprar a csos treidores por unas cochinas posetas
ha sido une victoria de la cmpresa. Por psto creomos gue debe ser snalizado
¥y ver que la causa gue ha conducido a osta situacifin no es otra gue la de no
tener suficientemente claro =por parte de estos traoidorss= cuél es nuostro
camino y porgué luchamos,...

Es cierto que tenemds que apronder mucho de la lucha de estos compafieros man=

tenide durante veintantos dfas, Para valorar los espoctos positives y negati-

vos guo de ella se despreonden, debemos tener en cuenta lo sigulentes

éEsta luche nos ha servido pars sumentar el nivel do conciencie y de organi-

zacidnen SKF? o por el contrerio (hemos abandonada estos aspoctos, y

no hemos akanzado?. Por otro lado, tenemos gque preguntarnos todos los gue

loemos esta revista:ihomos explicado a nusstros compefieros dia a dfa lo que

estaba pasando con los compafieros on S5KF, lo hemes enfocado de una forma co-

rrocta?,ihemos hecho en cada fAbrica loc que nos permitieran las condiciones
gue en slla heb{a?

’ Esto @es muy importante, ym que si de verdad nos consideramos: obreros consecien

| tes, nuestra labor csté en liger cualquier situacidn gue nos permita agitar

i e incidir en nuestros compafioros,. pera eleovar su nivel de conciencia y orgeni-

\

|

zacidn, s8lo si realizamos csta tarea podemos decir y afirmar gue avanzemos
con paso firme haclie nuestra meta,

(de "FRENTE LIBERTARLO" diciembre del 73)

"PENA DE MUERTE PREVISTA", La crdnica cue nos Temite de Gerona el Equipo Du=
rruti y aparce en esta misma pigine seo ocupa de las detenciones de los compa

‘ fiecros del M.I.L. y expresa gl peligro guo Satos corren. Informaciones recogi-
das por uno de nuestrossradacloros en la conferencia de prensa celebrada en

Parf{s (Palacio do la Mutunlité) ol pesado dfa & por iniciative del Comité de

Defensa do estos detonidos, preeisan gue la vista de la causa de un primer

grupo, tendrd lugasr ol prdximo dfa 16, sicndo provistas, entre otras condenz=
las siguientes :SALVADOR PULG ANTICH, D05 PENAS DE MUERTE; JOSE LUIS PONS

\ 30 AROS , y MARIA ANGUSTIAS MATEOS 6 ANOS, Los acusados deberdn comparecer
ante el tribunal en &l mes de enero.
Con respocto a la siynificecidn de ostos reosistentes se ha carecido hasta aho-
ra de noticias concretas, mas poco a poco van conociéndose sus actuaciones
y propésitos. En primer lugar se orgenizaron bejo la denominecidén G.A.C. (Gru-
pos Auténomos do Combatc) comonzando su labor en los dias on gue se colebraba
el famosos Proceso de Burgos, Por eses fechas reivindiceron dos atontados e-
fectuados en Toulouse uno contra el Consulado franguiste y otro contra las
oficinas de la compafifa afrea Iberie. £1 M.1.L. aparecid algo despuls como
grupo de eccidn dirccta, y estaba integrado por militantes de diferontes ter
dencias antiatoritarias, cuyas preoocupacioncs tedrices sc fundaben ssencial-
monta en lae concocpcionos do Fannekook y Gorter, o sea comunistas antileninis:
tas., Al prinecipio las doclaraciones estoban suscritss como Grupe 1000, lo
que escritn algunas vecee con lotras (MIL) did lugsr s que por -proximacién
sg atribuyeresn diferentes denominacioncs :Movimiento Insurrececional Liberta:
rio, Mowvimionto Ibdérico Libertario, y en Fin flovimicnto lbﬁrinumda Liberacion,
He aguf porqué ei ¢rupo sin concedorle demesisda importancla a s sigias,
adpotd cste denominocidn, siblioteca de Comunicacié

i Hemeroteca General
CEDOC
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L de “EN LUCHA" érgene central de 0.R.T.- diciembre del 73 )

"MOVILICENMONDS EL DOCE DE DICIEMBRE™. Acsba de rcunirse la Coordinadore
General de CC.DO0. Tres la informacifn dc las diverses zonas allf representa.
das, sc dcordd convocer una Jornoda Generzl de Lucha para el dfa 12 de di-
diembre, as{ como redactar un comunicado en el que so do cuenta de la sibuns
cifdn gue atraviesa la clase obrera y demfs scctores populares y sc hace pli-
blico el llamamicnto paro esta jornada dicicndo ques

"LA COORDINADORA GENERAL DE LAS CC.0OO0. LLAMAMOS A TODOS LGOS TRABAJADDRES

A TODAS LAS ORGANIZACIONES Y A TODAS LAS CORRIENTES DE OPINION A DESENCADE!
NAR UNA OFENSIVA SUPERIOR DE AGITACION Y ACCIONES EN TODAS LAS EMPRESAS, EN
TODOS LOS BECTORES SUCIALES PARA CONCLUIR EN LA JORNADA GENERAL DEL DOCE D=
DICIEMBRE CONTRA LA CARESTIA DE LA VIDA, POR UNA SUBIDACGENERAL INMEDIATA L
SALARIOS, CONTRA LOS DESPIDOS, CONTRA EL TRATO INHUMANOD EN LAS COMISARIAS

Y EN LAS CARCELES, PODR EL SODBRESEIMIENTO DE TODOS LOS PROCESDS, POR LA LI =
BERTAD DE TODOS LOS DETENIDDS, POR LAS LIBERTADES SINDICALES ¥ POLITICAS™,
La Organizacifn Revolucionaris de Trabajadores (0.R.T.) nada més conocer I .
celebracién de, la Coordinadora sc¢ sumf inmediatamente a la convocatoria cor
sideranda la importancia de esta jornadanunitesria. En laz mebte del movimis
to antifascista estd la idoa de hacer coincidir con la fecha del juicio del
sumario 100l una jornada de lucha gencral contra la represidn gue ol crimi .
mal régimen de Franco cstd desatendo contra la clase cbrora y de-més sec.
torcs populares.

Tian combativa y masiva se prosenta la reospuestas del movimiento antifasciste
quo cl rfyimen adn no se ha atrevideo a ponerle fecha 21 juicio de los dete-
nidos de Pozuelo. En este hecho se demuecstra palpablemente cdmo el Estado
fascista sc encuontra hoy a la defensiva ante gl svence del movimiento obrer
y popular. Pero mientras tanto, los detenidos siguen pudriendo sus vidas on
las mazmorras fascistas, la carestfa deo la vida ha scbruposodo los limitgs
de escéndalo y la ropresién en todas sus formes sigue siendo (nica respucs=-
ta a2 las justas aspiraciones de las mases.

Al mismo ticmpo, la oligarqufa c©std cnsayando la forma derimporner a espal
das del pueblo la monarqufa del pelcle Juan Carles, con la gue gquieren con=
tinuar con su dictadura terrorista,

Todo esto heoe que el afdm de combate de las masas no pueda esperar a gue
el Tribunal de Orden Pdblico sefiale la focha del juicio y requiera gue se
convogue una jornada en la que todos unidos podamos manifestar las razones
y la fuerza de nuestra lucha. Saludamos y apoyamos por tento la iniciative
de le Coordinadora General de las CC.00. Hace procisamente tres aoffos que
los pueblos de Espafia ganaron su primera batalla contra el monstruo fasnf
ta. Lo amplia y combativa movilizacidn de las masas descncadenada durante
el proceso de Burgds sacd do les garras ascsinas de nuestros enomigos a los
scis vascos. Fl dia 12 estd sefalando un nucvo combetc. Aprestémoncs a con
gquister une nueva victoria,
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