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ASTURIAS en HUELGA... 

? 9 Sigue estacionaria la situación en las ninas aslymn^ 
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Definitivamente normalizada la situación en 
las trinas asturianas 

€i ritme de protfuccián elabora «xtraortfuriD 
Oxisdo, 26. (Eapeclal pera «La Vanguardia».) — £$tt miñan» ha Quedado 

normailtadt la altuacjón hboral en 'Hunosa*,t trae un conft'-' ' " -
O menor IfUenalded ha alaciado.i todos loa pozo* que. tl~ 
títada.. amorata .nacional, aai cavo a prácticamentetodas 
taa da propiedad privad*., y a,„qua úqicamenta-tet de-bar i 

' . a todo k>-Ifrgp da taa IrregvkrhJedea 

, Uta paro* hablan comenudo el' pasado '5 da'noviembre*en al pon *Sa-
muto» da la cuenca del Halón y propiedad da fHunoaa». En seguid» estuvieron 
afectad»! por lea ausencia laboral ti voluntarle^ las ton** del NtlcWy Sama--
Sléro, también de 'Huno»»», y a- primero» do asta moa el conflicto te exten-
dio a la* del Cendal, Mar y Turón', da manara ova laa última* tamañas el 
paro afectó a toda *HUnof y. aunque, de forma mis reducida, a catt todo af. 
reato de laa explotación»* privadaa como ya hamo* adelantado. H í i . 

Entonctt la dirección da 'Hunos» • decretó 'Una tuspenüón da empfeo v 
tueldo que afectó a la mayoría da loa 45.000 picadora» da la ampraaa nado-
nal. lo ova motivó al paro prácticamente total da la producción'hatte anteayer 
luna*, día 24, en ova comenzó la rainoorporaatón. da paaa)*fotoiv,iina.vex 
cumplida la citada tención. Este mañana la normalidad aa absoluta entena la 
minería asturiana. v 



ProMemra esa ¡nduyeo «AM/** 
Diecinueve despidos, -varia* 'sant^bot* 
y cuatro detenciones es el batanee de 
los sucesos acaecidos en la empresa 
•Induyco durante los días 11 al 14 pró­
ximos pasados/ "f--„: 

íór de cien traba-
sc«5itraron —a la hora 

del bocadillo, de once a once y me­
día de la mañana^ en torno a la es­
calera de ¡;: fábrica —situtda en la 
madrileña calle de Tomás Bretón—, 
donde celebraron una asamblea, cu­
yas peticiones eran las siguientes: cua­
tro mil pesetas de aumento salarial, 
cuarenta horas semanales, rebajar el 
tiemrJb de producción ("los ritmos de 
trabajo son agotadores", ha dicho una 
trabajadora), guardería infantil y co­
medores ("tenemos que comer en 
nuestros sitios de trabajo, con el ries­
go que esto trae de manchar una 
prenda", según manifestó una ofi­
ciala). 

Al día siguiente —12 de diciem­
bre— se celebró a la misma hora y 
en el mismo lugar una asamblea, en 
la que participaron cerca de mil tra­
bajadoras. Las peticiones eran las 
mispyís. Al no salir ninguna re-resen-

/̂fcacióh para hablar con la dirección, 
decidieron baj?,r todas. (Al parecer. 
ninguna trabajadora conoce a los en­
laces sindicales.) Pero antes de que 

\estp se produjera subió un miembro 
de la dirección, quien —según las tra­
bajadoras— dijo: "¿De qué os que­
jáis?" Y alguna manifestó sus proble­
mas, a lo que el miembro de la di­
rección contestó: "¡Mentira!" Tras 
el diálogo tenso, el miembro de la 

• "dilección recomendó que volvieran to-
Pviíjto sus pue~:os de trabajo. Los 

agentes ¿c la empresa y los cronome­
tradores al pasar per las plantas vie­
ron que algunas no se habían puesto 
a trabajar. Al ser interrogadas, con­
testaban: "Nó trabajo porque mis 
compañeras tampoco lo hacen." Al­
gunas fueron conducidas a la direc-

, ción y se produjeren las primeras cin­
co cartas de despido. 

"Una compañera —-ha dicho una 
trabajadora— hizo una costura un 
poco más ancha, cosa que ocurre a 
menudo. Entonces el jefe dijo, que fir­
mara una falta grave, a lo que- se 

negó, así como a bajar á-dirección. 
Minutos después subía el jefe de per­
sonal con ia carta de despido, acom­
pañado de dos miembros de la fuer­
za pública." "'• •->,.. 

«Ote 

El día 13 se producen nueVos des­
pidos, algunos de los cuales son en­
viados por los agentes de la empresa 
a los domicilios de las trabajadoras. 
Tras el descanso del bocadillo —du­
rante la jomada de trabajo está prohi­
bido fumar incluso en los servicios— 
se produjeron algunos paros en soli­
daridad con las ^espedidas y en aten­
ción a las reivindicaciones. A la sali­
da, según las trabajadoras, se produ-

A la salida -hac ia la¿ cuátró'íde,, J° u n a manifestación. 
la tarde— hubo unos momentos de 
aglomeración. (A este respecto hay 
que decir que en los talleres trabajan 
más de ocho mil personas en su in­
mensa mayoría mujeres.) 

E l ' dá 14.—se llevó a cabo otro 
despido y 'dos al .día siguiente—r a la 
salida del trabajó'hubo una manifes­
tación en la que fueron detenidas cua­
tro trabajadoras. v 
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HACIA LA NORMALIDAD 
EN «FIAT-HISPANIA» 

Madrid. 8. - Los productores de • 
Híspanla», 
dido regresar • 

Flst-
; I.centro da BsraieO^dec!-

la normalidad labora! a per 
hasta conocer los SWEK w r » «WB*. n 

Di 
Se reanuda el trabajo 
en'TiatHbpaaia" 

3S0 Madrid. 10. «2tra.>—Loa 
trabajadores dejdaetma de Fia. 
Húpania, & A." en «us instala 
ciogs de Barai*»,*£&**£• 
ría esta-ma**a* »Ü te«w. Hap-
<io por flnanaado «1 pa*o tafcta. 
do hice «nos dia* en »W» « 
sus petlrionea en la nejotíadón 
del convenio colectivo. . 

. J&V&3AV '«r• ( i . O O Oav— . 
Desda, es**,.- «anana se aranas 
- -, rjciís Ir&caat lee * » • toaísv 

£or* M Ift, «Epru*, R** 
._snf>3 *, em Hs» ln»M&vrtcw» 
£l Vnraisa T p«SO da La Ba> 
bansi. ••Skrvts «fe ractaar;«B 
atasajáis* lía oíírámit itoe <§» 
W ¿XfMidóa 4» !i empresa en 
U i-suat** Os»' rvuJtavierea 
roí. r; -íacano- da enjpresj*-*-
rowpsr las uecocLMíoJies :**» 
pr?iñcm f>sa. ' ' "•'. 

La i.íc-ta, vs la empresa e* 
<fe 2^aí toeMfc» deiausneeno 
nwr̂ sMü, 45¡309 arawle» Para 
leie tí perss£¡Wr y i alguna* 
otra» rje.-oras"*tSa las one¡"tay 
tíen sido soUcttadaav ^ ; 

; 4 parado sábado; Io*r-traaa> 
jaaoras sjü.nt'refcínn tambiéa 
tm. i » » t»u* f-ncitóo al acor» 
t*«r» UÍ.¿ resaiii «Prtraord> 
ssriü cm la empresa días pa­
sa, ira pora tratar de apiueío-
eax «í ernflieto. Entre otras, 
tes ií&titiones del personal 
sea: auaento tnei svs\ de 5.000 
peseisa &jra todo el personal: 
trr'íic- <2as d« vacadoae*; 
1«0 i»? 1(» da les salarios en 
ct^o de eníermedad. Jubila-
don o aecídsnf a. y que la env 
psesc corra con los impuesto* 
riel rendimiento del trabajo 
ptnwral y cuotas de la Se-
Sttridad áosiai -

g. a * y o a j — 
K yaüí'/*> oj&.Sl as» ..'.¿,JBÍ> el 
onr<**Jü «otoetlsi d».it1at-
aEpfeiía en Matír^i oofalec. 
tí,. a. : » c*a»or.!:% *"ffSSI n » 
ínícr* i el î'K.íf> ua «mp-o-
4i de la raapefiia> -, 

.; r 

U i .'-
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AVARRA lucha 3 

«AVAJSRAí 

ÉWftJtHSWH 
i «a <f^HH«"t«u;a». • 

perser,'- i^nása , - Safen'' • fsé-
' rfca, Inde^oa,, r ' 'jAmi>aqj> 
JIÍS ,<¿£ Jjfsác*... £n infecís* 
1¿»„ *Mtp&4e*ífce¿is!o* a t e t o 

Crt»x»Jfajrj*ee>aT r»i«aÉr!io tí 
p* Wit' a<f«í!BKíi. €<4it\aR»í>;-fl»>\ 

."-'•:ia"'¡HE • y o , . . St;.'A? ¡r.; ,R.. 
(j m p -i y»utza¿3,lít£'"sssa*"' 
ei» ^Ü6;w»r í a ' f t ^ ^ r ^ j i a i . 
am-••..» -i.' •í>.K'v j£'ViTpi**SPí» 

«**«*-:_•• £f.ías»;'.:£»;ás» qae' 

b-- sHí p$&ov:y* • '• "f-- •:'J''-'. 

tan!, ENfloí Í ««MÍ';.; ric:s$püĵ ü'; 
te •!#>"-a* i Míe;1 a ¿£ •>»<(*• 

..•Jo-ir", 'üfc 4««M,-:ÍJO»''. triu*»*^. 

* ^ ^ * ^ - b i r ''pea^sésun ¿«Ja 
3^-.iiM¡]Ít*J'^>iyyyny^> . . • 

La urina:'lív-íecass. .uivie- :. 
sa -twáwwtbr-'iUiMii jj,;'Tt ilÉp. v 

.carie-a -de' «ju» (¡..-yas; uta *J 
dcspsdo ,«t nt» j*s* raorwpora-
tan- • .ses pcjatw de traba­
jo "coa rornu'iiiarf ¿J- «abad*» 
por b «naftañ». íi.'ictivaa»«s-
t*, Cft 6':«u4«r4'.(**l «•*«*('« 
entramar.en to £¿ünc*. pe-
•6, - o tc'iiarcü ot tn-3-sio. 
Pónete mente p u d i c c - n 
leer CJ ei tsMon :¿c «mzoeio* 
qo«s:'pí?».,ét'iBrt?o!er: .*»>vBjáv, 
(fietí podían Pst*r-> cobra» 
í*6j Si|Uif!adcaes . ü*rtc^c> 
dientes :aj tíssv-'-Jv ' -• ^ 
• rala' La-nía. «teses • *e> W k 
ca coanul» 4a fireaciéte. «e» 
tadcBíria. La íi&rr > ven? 
Ccíraíla. !io'céstartc ;e «*-' 
ptra ll.'jür » r>aa;srlacírt«t;«« 

caá 'aatátettavde'rcjtrs&SQea» 
tt». >-» Üi Cí¿ai3te*stój» "&»• 
daeaL 

6 *<?¿ 

PA/WPLONA: Sanciones a los trabadores 
de "1ÍÜENASA" 

La plantilla ss de 1 ¿00 productores 
Pimplen*, 6. — U dirección de tí ero-

prcas «ímenas»». ha de :dtda suspender a 
eus trabajadores da empíeo y sueldo duran­
te dos días, despué», de que en ei dta de 
ayar ae produjera un paro total al no ¡le­
garse a un acuerdo e* -a í.-s dos partes 
y permsríttcer la slbi.-cion estacionaria 
desde el dfa 30 de noviembre en que ter-
rih -.r?n las negociaciones para un nueva 
convenio La plantilla de osta empresa ee 
de 1^00 trabajadores. 

A pesar de las oferta de la empresa, 
no ha habido acuerdo entre la dirección y 
ios trabajadores. Estas ofertas han sido de 
43.462 pésetas-aflo al oficia* de tareera, y 
al oficial de prfmera-B. de 49.?S3 pesetas-
ano. Parece ser que loa trabajadores pre­
tenden qua I? suhida sea Isual para todos. 

Por otra parte, ayer se registraron puros 
parciales en. las ompre-a3 «Kíarnetitas de 
Navarra» y «Onsna». 

Asimismo, la dirección de •Indecasa», 
cuyos trabajadores ¡levan 37 días de paro, 
ha anuiclado mediante un aviso colocado 
en ai tablrm de anrnlos que los trabala-
dores afectados por ! suspensión de em­
pleo y sueldo pasarán a cobrar'las Indem­
nizaciones por despido hoy miércoles. — 
Europa Press. 

SANCIONES ENMtrmiiC 
DE P^i '.PIONA . 

Pamplona. 29'..— ÍM'c'!mft!6n d* la fao> 
ttoría «AutM» ha despedido a tres trabaja­
dores y ha i.iloiatio el expedienta a un car-' 
CO sindical para -' -nía f aolicKa también 
ei despido. • 

Asimismo la empresa, ha abfe-*a «xpa-
diente a otro cargo aír.dfoal, para ai cual 

I pida una sanción de auapsnsion de empleo 
y cueKo durr.tf treinta días; y ha aan-

'• donado a un optarlo con susperslon por 
j espacio cía sai» diaa. • '. ' j 

LA SITUACIÓN EN PAMPLONA 
Pampicna. 13. — Existe normalidad casi 

abaoluta •*« -tso "norias de la provista. 
!Un vuelto al trabajo los cbrwos da -Ion-
enrf» d«api*M da fcab-ír sellettado satisfac-
wrlamente la neoo-rfí-ión del convenio. 

En H Casa Sin >cal se b»n raw'do al Ju­
rado r'-o empresa ée h. papc'ura «Onena», da 
Vitlavar y el director cenerel de esta Indus­
tria, ínfci.Vidiee nepo<úaciories' para Üagar 
a una sopetón en este problema laboral. 
qua afecta a urxu 2SO trabaiaderee. 

E a i c H ¿a concüiaciín. a*.Üifá rKf» 
*abaíad»>w<»'f*';»r»dlcj3 de .Indetasa», vr* 

t3b 

tG9, oon la eiTrprt.;r¡a, no ha habWo aveaao-
cía, aunqua ae -.-.ptra que t&s ce%">^ 
twtdrí vm m u i a t i f f e H t m. ír^rS*»;-

Ayer, alounae ampreaaa raelizaion pero* 
narciaies: dos hora; en «Auth¡«, «A. P 
Ibíru.;-. »l>endi^-rlca•. «Pacrelera ttmntr»' 
y •Perfií *- ^rk». Una hora en •Industrias 
Esteban», «Nádelo». «Cómeles». «Masa» y 
«f.<ma». 

Unos ochenta r-abe.'adoree de «Catón» pa­
raron durante tr la hora, y dosc lento* da 
•Super Sor», por <MO*eUt « • «tt™-» m|ni<*t«.. 

Loa t'jb-:-: 'nraa «ia «hX" asa» mantuvle 
ron un paro de cuatro hora*, motivado pe* 
la «laconformid"' con - la atarcha de las n*> 
qoctae^pnes del ú f e n l o colectivo. — Cifra' 

MANIFESTACIÓN POB CUESTIONES 
MmmEBm E N PAMPIXÍNA >-• 

PtumpJon» V. Va «rapo de trj»M)»rtof»i 
uespocDClo» <ie ni exoS3t<oam •inWBffaam' niarli> 
tma pequeña, metniíestación por el polígono 
TtMVJabftn. pera foe cttsueíl* por m fuerza, 
pábilos. 

En I» laotario Onena, de Vü3*va, se na. 
prodoeWf» tino ertuacfon oonfiiettvk, eon 
iairmQS pere^osportdtcoa. 8e cree que el 
motivo se retaujlopt, oon la* (X)pvga*c<o-
nes del OUÚVCBBO; colectivo. Xo6 tccTAícos y 
loa wtaitífiKt^ J wffi ofltiM»SMa) en' eos pejes* 
tos cié trabajo. 

L« empresa Magnesitas de N a v a » » ña 
^ • ^ ^ * í»> tnAaihuJorea -V«a» lfi|V 

» paros mtc-rnstteRtee— ma 
__ _ de empleo y saeklo 

cinco cia6.-*3fra. 

BAÍ-tTI-OItt 

: tr*s .U; . ... . _ J . . . . ^ - . 
& duraste tbsr df as 
cottio preslán. para 

* numc^t^tf sarsrss*0j| 
te. las. actuales nreortaeto**"* 
det eom-r-rdo colecttTp. * 

~*/tsziziisiriO, en EBCOTT T^trv 
ca han sido sanclcmadoa taras 
400 trabajadores, coa sospea» 
alón. de empleo j aneldo, du. 
raate dos días, tatnbten «ano 
oonsecuencla de un paro i 
earav ^ • • » * » <aV r« 

Mientras tanto. 

SANCIONES DE SUSPENSIÓN 
DE EMPLEO Y SUELDO: A. TRA­

BAJADORES DE VARÍAS 
EMPRESAS EN PAMPLONA 

Pamplona, 21. — Entra tres y cuatro mil 
obrero* han sido sancionados con suspen­
sión da empleo y sueldo, como consecuen­
cia da |oa paros registrados haca do* dfas 
en varias empresas da Pamplona. 

El paro afectó á las plantillas de «Supér-
aer» a •hnenaaa» —unos trae mH obreros en 
conjunto— y da forma párela) a «Papelera 
Navarra», «TorAnasa», «Ap Ibérica»,' «Mae­
sa» y «Perfil en frío», todos lea cuales han 
sido igualmente suspendidos de emplee y 

"o. — Europa Presa. 

• * • 



4 ^ 40 días de par® 
En Laminaciones de Lesaca —comprada 
recientemente por Aitos Hornos de Vizcaya— 
no se tomará "una decisión satisfactoria antes de 
Reyes", según declaró un directivo de la empresa 

Después de anco semanas de conflic­
to en Laminaciones de Lesaca, la si­
tuación continúa estacionaria. Esta 
Empresa, de 1.700 trabajadores, atra­
viesa a pesar de su "boom" económi­
co de estos últimos años sumas gra­
ve crisis laboral. Unos 1.300 obreros 
siguen en paro todavía. O conflicto se 
inició el día 12 de noviembre por la 
tarde en la planta Luberrondo, sección 
de tubos, en donde los obreros cesa­
ron su trabajo durarte dos horas, al 
ser "desatendidas" sus peticiones plan­
teadas a la dirección unos días antes. 

De estas reivindicaciones cabe des­
tacar tres puntos principales: 1S0 pe­
setas de aumento diario, 90 pesetas 
por rendimiento mínimo, y treinta: 
días de vacaciones. La empresa, por 
su parte, en esos días promete un in­
cremento de 25.000 pesetas anuales 
por categoría, mas 7.000 pesetas en 
una paga doble. Esta propuesta es re­
chazada, y el paro pardal de dos ho­
ras se extiende a la planta 1.250 y 
600, los días 13, 14 y 15. Reunidos 
esos días en asamblea los trabajadores, 
deciden rebajar una de sus peticiones: 
de 150 pesetas, se desciende a 130. 
Estas asambleas al principio en fábri­
ca y luego en la iglesia de Lesaca, se 
celebraron diariamente a partir del i 6 
de noviembre. 

El 19, el paro era casi total, de los 
1.700, incluidos los de administración, 
unos 1.350 participaban en el conflic­
to. Por esas fechas, los obreros nom­
braron una comisión que se presentó 
en dirección. Recibidos por el señor 
Goñi (antiguo director general de la 
Empresa, ahora nombrado director 
comercial), los trabajadores salieron 
muy descontentos de esta entrevista, 
según nos ha declarado uno de ellos, 
el señor Goñi les comunicó lo siguien­
te: "De dinero, nada; ahora si quieren 
ustedes hablar de fútbol, cuando lo de­
seen podrán subir a verme." El 22, la 
dirección comunicaba la suspensión 
de dos días de empleo y sueldo para 
todos los que seguían en actitud de 

paro. Después de esta sanción, los 
trabajadores debían de volver a sus 
puestos de trabajo por turnos; éstos se 
niegan y optan por presentarse todos 
juntos a las ocho de la mañana. Des­
pués de la asamblea celebrada ese 
mismo día en fábrica, el señor More­
no, jefe de producción, y el abogado 
de la empresa,, señor Cámara, comu­
nican a los obreros el cierre de la 
factoría. De nuevo, a la mañana si­
guiente, los obrcjros se presentan a 
la entrada de la fábrica, pero está 
cerrada y la Guardia Civil impide el 
acceso. 

Solicitando permiso al obispo de 
Pamplona para reunirse en la iglesia 
de Lesaca, el prelado concede su au­
torización y desde entonces la mayo­
ría de los obreros se reúnen diaria­
mente en ella para tratar del asunto. 

Historia dé la empresa 

Antes de analizar los acontecimien­
tos de estos últimos días en que la si­
tuación no ha mejorado, hagamos un 
repaso histórico estudiando la evolu­
ción de Laminaciones de Lesaca, ac­
tualmente en el puesto 99 en el "ran-
king" de las empresas industriales es­
pañolas, y recientemente y en pleno 
conflicto, adquirida por Altos Hornos 
de Vizcaya. 

En 1956 y con menos de 50 perso­
nas, José Luis Varez Fisa, actual con­
sejero delegado, funda en Pasajes An­
cho (a 5 kilómetros de San Sebastián) 
la empresa llamada Planeados Metá­
licos. Esta empresa era un pequeño 
taller (utilizado hoy en día como al­
macén de productos por Laminaciones 
de Lesaca), siendo corriente enton­
ces ia relaminación de bidones de acei­
te. Las condiciones de trabajo eran 
en esa época difíciles, se producían 
varios accidentes t incluso se tuvo 
que lamentar la muerte de un traba­
jador. Se empezó a contratar a gente 

de la zona de Lesaca con vistas al fu­
turo traslado de la fábrica a esa villa. 

A los tres años y con nombre ya 
de Laminaciones de Lesaca, la em­
presa se instala allí en dos naves y 
con 60* obreros. Comienza, entonces la 
compra masiva de terrenos a precios 
muy baratos. Muchos de ios propieta­
rios entran a trabajar a la fábrica des­
pués de la venta de sus terrenos. Se 
llega ingluso, según nuestros informa­
dores en Lesaca, al despido de algún 
trabajador cuya familia se había ne­
gado a vender. Ese mismo año y pre­
viendo un porvenir brillante para la 
empresa, se produce una importante 
aportación de capital por parte de va­
rias familias adineradas como las de 
Lilly y Lizariturry. Pero a pesar de la 
nueva expansión, las condiciones de 
trabajo siguen siendo difíciles; en esas 
fechas se aborta un intento de huelga 
de los obreros, quienes quieren pro­
testar por la falta de seguridad en el 
trabajo (en esa época las bobinas de 
700 y 800 kilos son todavía movidas 
a mano). 

En 1964, con una progresiva au­
tomatización de sus instalaciones, la 
empresa comienza a contratar a téc­
nicos {a nivel peritos industriales). Se 
organiza el sistema de control de pro­
ducción y las primas, aunque muchos 
obreros después de trabajar ocho ho­
ras deben hacer horas "extras" a des­
tajo en el embalaje. A partir de ese 
año se produce la entrada masiva de 
caseros (agricultores) de Lesaca y de 
Vera de Bidasoa en la empresa (se 
requiere la edad límite de treinta y 
cinco años, salvo si éstos poseen te­
rrenos). 

Hasta 1967 el crecimiento de Lami­
naciones es constante, 'a plantilla pa­
sa a 400 y la empresa absorbe ese 
año a tres fábricas: Industrias Cusil, 
de Barcelona; IMCASA, de Castellón, 
y PESA, de Madrid. También el Ban­
co Popular hace una aportación de ca­
pital. Para instaurar un nuevo sistema 
de primas, Laminaciones "ficha" a 



un ingeniero de Bardas de Echevarri 
de Bilbao, quien implanta el mismo 
sistema que en la citada v5.ip-.-esa y el 
cual hoy todavía sigue vigente. 

Eñ 1963, en marcha el sistema de 
primas de Bandas, se produce un co­
nato de paro (media hora) en un cam­
bio de turno. Como consecuencia del 
miaño, el ingeniero *. -¿ni¿ o ce Bandas 
es despedido. 

Sin embargo, la empresa va adqui­
riendo prestigio y su producción au­
menta cot^ideralleajente. Debido al 
crecimiento importante en los últi­
mos EJQS se ve obligada en ampliar 
sus instalaciones: 

O 1968: Comienza la fabricación de 
tubos en las nuevas instalaciones de 
Luberrondo (entrada masiva de perso­
nal del Valle del Baztán). 
© 1970: Comienzan las obras de fun­
daciones de te planta 1.250 para la­
minación en frío y galvanizado. 
© 1971: La plantilla asciende a 900. 
© 1972: Producción en la flauta 
1.250. 

Comienzo de las coras de la plan­
ta de Zaiaín (Vera de Bidasoa), para 
fabricación de tubo. 
# 1973: Nuevas obrss eti Legssa 
para la togateción de una iínea de 
pintura de banda. 

A.H.V. compre. 

Actualmente con una producción de 
más de 300.000 toneladas al año pa­
ra laminación en frío, Laminaciones 
de Lesaca abastece un mercado am­
plio, del cual podemos destacar dos 
importantes sectores: el del automó­
vil (Seat) y el de los electrodomésti­
cos (Fagor, Zanucsi, Corboró, etc.), 
que son sus grandes clientes. Ha cuan­
to a exportación, éste se limita prác­
ticamente al tubo (coa acusaciones de 
•"dumping" por parte de ios países 
europeos). Pero también es indudable 
que a partir de abora las perspectivas 
cambiarán sustancialmente por Ja re­
ciente incorporación de la emr ¿esa al 
gripo de Altos Hornos. En Vnas re­
cientes declaraciones a "La Gaceta del 
Norte" ei señor Villa Mir, actual pre­
sidente ejecuíiv J de A.K.V., examina­
ba ías razones de esta compra curada 
en 3.300 millones de pésetes declaraa-
do lo siguieute: "Este acuerdo supo­
ne un groa paso en la política de in­
tegración y reestructuradóa del sector 
siderúrgico español. Laminroiones de 
Lesaca pasa así a integrarse en el gru­
po de A.H.V-, s: bien mantiene su 
personalidad jurídica como Sociedad 
Anónima independiente. La operación 

representa un paso decisivo en te po­
lítica de A.H.V. de tender a produc­
tos más acabados y de mayor valor 
añadido; además en el plano comer­
cial, ia red de delegaciones y almace­
nes de Laminaciones de Lesaca y sus' 
filiales jp"!*den rerresoafí.r mía felpar­
te ate extensión del servicio comercial 
que el grupo A.H.V. viene .prestando 
a los co«fumido."cs ds productos side­
rúrgicos". 

Previendo la dura lucha competi­
tiva con Ensidesa-Uninsc, el señer Vi­
llar Mir aa preferida iníe«rar en su 
grupo a un duro competidor con uaa 
producción creciente que podía haber 
difieultaco sus planes expansivos, con­
cretamente, la fusión entre Altos Hor­
nos de Vi'caya y del Mediten-coco. 
Fusión * rjse por ckrío puede realizar­
se antes de lo previsto en el programa 
inicial. Podemos recordar que Altos 
Hornos de Viseara ocup* el séptimo 
puesto &a el "ranfcir-g" r jcloiiál át> las 
empresas con una cifra de ven*i áe 
23.060 sillones de pesetas, mi'rtrps 
me TjaHtHiFciqaeG de Lesaca. está en 
ei puesto 9> coa 2.507 ímíloñes'tíe 
peseta? de cifra de i~<5gedos. 

Volviendo ai c&t&ktc r.c"'̂ 1. en 
estos álceos oiss j después del cierre 

• de la ei^ntes.. curante qsínee días, se 
ha productido un intercambio de co 
mnaicackiEfls en) la ítrección de u 
fábrica y !es tratajadon - ¡saate íca-
do ambos sus potiahu ¿c i&t 
de 1 300 objetes figae priüaJaenta 
en paro fie acuaii a tu empresa, eo 
dend. salo trabajan, «no* 400, CSSl 
todos fdmirástmtiv¿4 y sígneos tra­
bajadores, entre los «ásales, uno? ¿0 
que entraron a trabajar presionado;; 
y temiendo ser c¡ salojados de sus pi­
sos, pisos de la empresa. 

El día 13 de este mes, el Jurado de 
Eíipresa ce Lsxrinaciones de Lesaca 
se reúne y da a conocer la nota si­
guiente: "Queremcsrdejar bien claro 
que nuestro deseo es eítabltcer la po­
lítica laboral de srJario^ adecuada; ce­
ro q-'e no v?T5os a apartarnos de acue­
llas políticas y c - ectrices establecidas 
por la Úegî ación... ¡Ceírpués de mi 
carnV'o de epí .jones y aclarar caantes 
pr%. itas se fe ¿¿"Tundan al señor pie-
sí Jente (don Sá6s Arvíza García), és­
te "oaifiesía rué is emprc:a, habida 
cuen . qfcc han ÍTPFoeunido te.Itta 
días derde d psrc iniciado, el df; V, 
de noviembre, ss cree en ¿a obligación 
de invitar por última vez al íestsbleci-
mieato de la acífcüfad norial "aborai 
el cía 15 de diciembre, instando a la 
totalidad del gerserai a remudar su 

5 
trabajo sia perjuicio ds las conversa­
ciones que pue¿sn llevarse a cabo pa? 
ra la determinación, de,las percepdor 
nes salariales para 1974... Si'pese a 
este último ofrecimiento <le la empre­
sa, en tí -nie se incluye la no aplica­
ción de sancicaes, no se normalizase el 
trabajo el indicado día 15 de^diciem-
bre, la empresa procedería inexcusa­
blemente a la aplicación de las.más 
graves medidas disciplinarias que le 
autoriza la legislación vigente." 

El día siguiente, aprobado por ma­
yoría en asamblea, los trabajadores ha­
cen publica la contestación que si­
gue: "A la atención de la dirección 
de Laminaciones de Lesaca, S. A. Los 
obreros y empleado? en situación de 
parp desde el día 12 ce noviembre .-y 
ante la carta por ustedes enviada, con­
sideramos: 1) Las expresiones de lle­
var una bólíticü. de salarlos justo, jus­
ticia iódal, apertura ?! diálogo, oom-
prcaskjn, E/uca, c-kbbración y alien­
to y conseguir eo-Iueicnar los probie-
íii?s_de? perstnal; ioa rnerá!paJabre-
ría. que aoxcorhdden con la realidad 

"que itasUt ahora fcr miaifestado la em­
presa. 2> Que ro .'e reanudará el tra-
b.-.jo f 3T parte d« los trr.bajadores 
m:ca!%s la cura y Iss condiciones de 
ingreso de dseho pf.rronal no sean las 
náaímas exigirás ¿or eí petsonal y 
presentadas por sus representames ele-
gitíes por la. mayoría de éstos, que son 
los m3 tres ientcs trabajadores en paro. 

Las petkr'ones exigidas son las si-
g'úenícs: 130 pesetas diarias, 90 mí« 
simo ieadiírtJSBío y treinta días de va-
cac:3üi Í . ao a las unciones y despidos, 
y con u»:a garriníía firmada de todo lo 
antes expuesto: Firman 1.300 traba-
iadores en paro." 

A esta nota, el señor Capelastegui, 
nuevo directer gerente recientemente 
nombrado (antiguo ejecutivo de la di-
receiói de Lambacioaes de Bandas, 
conocido sobre todo por su firme pos-
íura diñante la fasrê sa huelga de Ban­
cas en el año 1966), contestó enérgi­
camente diciendo: "Sólo existe una no­
ta: la mí, " Por su parte, el señor 
Geüi sos matívistó lo siguiente: "Real­
mente existe un piro parcied, pero que 
está tomanda n;t evolución positiva, 
pero por tes ícelas próximas ro pare-
rt qte una deducá sátUís^tona se 
toa* yte^' de Reyes, fia cuamo a 
:/v•.Í*:T. ij(tegf£¿-5c sa d g?upo de 
A.iLV. es muy pí>st;vr., esperamos 
para el -¿ño ove vic s ?ic£.irar d 
roesto 30 t f.0 en c1 "«rJttajr9 na-
CiOlíEi." 

No parece <jue ios trabajadores ds 
le empresa cosrp "ufen ejte_ optimismo. 
Su situación sigue cr'*Jca,*pero firme 
a! erxtrur en ru sexta semana de hudga-

*mit uiesMnin 

http://v5.ip-.-esa
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-evitla, 17. (Dé so*ftro corraapcssal. Jai-

P
aa> JOvtRJ — La Policía Armada fta pa-
netrado y desalojado hoy .una de Ja* prlricV 

a faetones de SeviHe, la de la ampresí 
A..v t»industrias SabSK>isrtas da Avia-
•) . 'tíos' 500 trabajadores del turne d» 
itafíana bait sido -oati$ac-2» el verver a 
puesto* da ' trabajo. n ¿ s el bocadito 

met.'nH. a «aiir de* recinto de 'a tétrica 
jar (a hierza pública, llamada al etecto por 
\d dirección. B motiva de este incidente 
parece radicar en, el desacordó sobre el 
nieva convenio. 

;EI pasado domingo, y a petlclAr obrera, se 
Bf lebró una reunión a U qu>* asistieren to-. 
' is los. obreros. Estos fueron informados 

ir sus representantes de c e la empresa 
las principales peticiones de los 

.. res (3.000 pesetas de enmanto mon-
para todas las categorías, un mes de 

vacaciones, una peca da beneficios y Jor­
nada semanal da 44 horas). La 'única con--
rtsorerta empresario era un incremento de 
2¡60 peaetas mensuales, pero parte de alias 

~ filas, sino como pli*» de :s!stenc!i. Los 
íores dijeron. <-w prínimemente , y 

gron. observrr en seAsl ríe prorer î al 
:» aTnulánte. media ho^ dV'u.ícJvWad, 

esneeritrados en er pitia de te (cetaria." • 
I Parece ser e/_>o asi se ha hacha I ¡o? entre. 

las 1J-.20 y 12 -menos dJes. en completo, or- , 
djsn. Le dirección, entofflia*, ha advertirte. 
ojie tí en di*z mlir.tos no deponían *g ac-
«ud. llamarla a (a fuera .pública, incíufo 
«e la ha Indicado, por uno ¿s tos dlrectM». j 
al presidente da la Unlfi.i -do Trabtj? toros ¡ 
dpi -Mete!. xf<rero da CJta. factwla. qu» se j 
pjressrtEsg al Jefa supsrter fr>r peíicíe.. Fi- ' 
r$ Imenta, transcurrida la media hora, los 
empleados het Intentiio volver a tas pues­
tos, pero se han encontrada que Isa pyer-
ta§_da. Jas prfnetpílos ravoa, la luz y tiros 
«iViórcj psícas hEjfa tita cs-redu» y ecr-
tirJps.'CL's-ido por fin, a través d> un por-
t¿j|. tjan tw**ii¡irdn.-penetrar <¡n ;-*rnaves, 
rsm haitecV dentro a k>3' of*»cth'os tía |a Po­
licía Armada, cuyo comí.jdente^. con un roe-
r n o , ha ordenado el deaaltjo inmediato 

les trebajsdore), o s a ¡tv* í ¡ios han 
hecho sin el menor irte) Jcnte. i .'• taíir ¿i la 
factoría los ebreros h«.i Ido concentrándose-
en el exterior a la espera de sus represen-
ttatee, quienes, enese. firmo v.nom.nto. 59 
ifunlBh'con ia'dlr*ic!dn. exigiendo explica-, 
dones de por q'jé, sin w » a suficiente, ha­
bla sido ordenado el desalojo y cierre. 

...contra 
los 
O 
b 

. - .VAS¿*£X»OuIP. & itfíh 
gmx- me**** «nt-jr -

;vprteln® "ce^fa. tvtsrw* <te 

i"!í%Bíatew>a durante s^fs je» . 
í?,':íp».-aye--, «1 pwÉaoíter: « i 
"erJSBjftjB. «^ttana». • 11 a « & S & . 
clase i|V'T«rc*esía'«^BTá*S»í 
*OB 1« s*arjn» p4r¿<&. * 

xlestíe &B. prestos Ca tnú'ijo" 
, ai -cro^o ¿s fe* -lindad, son!». 
''«KÍ-'.Í» temoMHa&á ¿ J sBr 

asier>3cíac'¿u • »teeba. p o r U 
-cssprssn » tes i^Q3 ir»lr-i> 
CSÍWÍTJ «"a r|»o dte-loiS-tXu'wís f a 

'í-íest»}^, ge? «Laarwí*a--tsi 
^ • B B fú vétate mlEEtca ofc 
8*S3t-«t»' t K í ^ K í o pe* -i»a -fa>. 
tísios»»- paas«sí8«."3 j»r- . i« | 
.ccwur ei «wraete • «o^Bttil».-
IattAixfthas op'afspca. á.pisr-
ttr «SS E M £ S > r « * * n p w t -
o •sotn» ri wáme& UB iBty,t?=c 

4sa tefersr-^feí-db a»! tfso&v 
tos'.faraca 

•¿ SH»míí te > o r ir, a<3-3 <í» 
«Te? ,saj p£.sic^' u c;-«ft» 
«á, ^catata, per .1» raaltJCTi. 
h i e ? , A ,fem c"!« d» tó srv 
<#•"*, 'irnos ' a co j obrare*'4» 
lon . tmrc i O tss&e, feB|esa> 
i'sa' «tí p&'Ttep .ijac!* •̂••©r»*-
te» dt la cíudadj. s luswa <J> 
eu-itf^ ajar le» ftewai» prV 
bilc-.s. Pan e&tpí'^s, c e s s i o 
es U>Í?A - i 'ya <TítwitRrSisB-
to, éa ej «un }c^ trrtwja/^o-
rss larjtrttn ptoura» o c a s » 
les tuerzas de ?& PoüsH Ar-
KÍSdi . .'. •' ': / 
,fie¿íin t r a í r a j -aotlcfcri «a» 
<te- le» sgeníes rtsrtté herí. 

-tS* £ s üan pracUeatA varHs 
d.'tsiMtansv • • ' • : : 

r e r o 

SEVILLA: PLANTE EN DOS 
OBRAS DE LA CONSTRUCCIÓN 

Sevilla, 15.' — Motivos salariales y soir-
dsridad cotí un despido han sido, respecti-, 
vertiente, los motivos de dos plantes -ntgrs- i 
trades entre los trabajadores qué prestan 
sus servicjcs^tebora'ss-en onas_pbras que 
se « w a f * ^ 6 o F e = v « ! wr^^-^dt imno' 
Ñor» > * n la factoría iCeranrtcw'Belhrv'fs.-
tav!4^'' 

En «I primem,jdiflos caao% tocwron ¿«te 
uno,íciea tr^^^^^ipe»JWteJtf<k.nar 
loi!..-» con~!deian una msufwfcncia -entr.'> 
s!v»"dff los salarlo.. El paro parcial finalizó 
pccofdespirfs da que la empresa prometie­
ra 'avaus trebajadorec una mejora indirecta 
d»;j&r>os salarios. 

-wiinuest. J de solidaridad con un despido ; 
sejgpipdujo al conocer los trabajaderes de ; 
unj> êrnpresa de construcción que está rea-
liza'fo diversas obras en ^Cerámicas Belta-
vista», que uno de sus compañeros había 
sW"V sancJorado por una discusión inante-
n'<f«' ,?l día r-nterior con uno de sus jefes. ¡ 
El plfnte tuvo una duración da uno* trelnia 
m!hut03, reincorporéndosa al trabajo ef'obrero 
deapedido. — Cifra. - - ' 

Desa!oj3das 
por la 
dosfeciorfas^ 
"Neuraíüct 

J^crrelavega (S»a*ander); 28. 
®ifra). — *>*. trabajadora* de 
íjteff&s factorías que la empresa 
F^C^táticos General, ?ámiea 
•s3rŜ íSrj(í*- ríe CmJcbo" t e ñ e ea To» 
"iiig^ifes, coteretameate en 
Í\'-:Jti *1» Sea l O g w l . y erf To-
^C«^»rSfedn desalojados hor por 
Ss-^ÍS^B» p«üdica, a mediodía, 

:'f9é^'7^Maá& U primera Seto» 
ttíar'Xpi^M tard^ la otra. 

'-• »¿A-%Q9>Jjdcige*, que. hablan 
ji^UP't*?** a sus puestos de tra-
• i * i . - : c h a capresa después 

: ¿*ÍTI ees ríe cieire, debido 
- SMs -ripíales, iniciaron 

éU'dad «1 trubajo; pesíw 
'«• inidséas los respecti-

W-Í"S, se declararon eij pa-
BKriMaa crazados. 

* jflrecer EÍT <»ae es desee de 
fríes jp»rocJact«res que sea afiula-
'&'> el corvMro armado el pajeado 
viernes y sa proceda al estudio 

• M?cVld, 15. — Quedaron, rotas las nego­
ciaciones Pf-»;* elíboraciín.del «o*»"» 
! colectivo' toái^ftaUal ..*<» -••^eytt»w£d» 
¡Electrie«aW#lBg!^«» >• « I ^ J ' í f í ! 
mas de seis^a*i^»teao^ P ŝrtonectwrtes 

la las provincias oe «CHidad Real. BadaJ^ 
Huetva, Cfc-doba. Cíülr, Granada, Almería 
y Málaga. . 

Ser jn pareos, r motive de la ruptura , 
¿» negociaciones es' debido a la no acep- í 
tación por parte r1» f» representación so-1 
ciál d? la oferta rtjllrada por la económica,! 
referente rl aümorrto, para tos doe ano* da 
vigencia que'deberla tener el convenio, o*; 
mff, millones da peietM, por-todo* te» «on-
ceitos. 

Esta surnento ofrecTdo'¿e I* empresa, 
cuya nómina actual oseila^alfededor de te» 
1.400 millones de pesetss. no ha sfdo.acep-1 
tsda'-por tes iraba'adores y to; riecociaeto-
nas,"quedaron rotrs. ' ,: ! 

Aslmtsmo,' Já" 3jJipresa habí| «frechte su-
prftilr él rrifcálo da - los" sábado». ̂  recupo^; 
ranjp cada' dfs media hora da lá^JorisidV 
saBati-j. ! ' . . . " '.'>•• ;- ¡i 

Pe^ otra Part!, en tas instalaciones d»/ 
«Sevillana de Eiectric!éad> eo Almería, la 
dirección d«> ¡a ir-presa ha hecho público 
hoy un aviso en ai que, después de dar 
cuenta de la ruptura de negociaciones y (al­
terar al ofrecimiento planteado en la» inte/ 
mas, comunica que «de acuerdo con'el de­
creto regulador del derecho de reunión de 
los sindicadas, esté dispuesta a facHitar un 
local donde se pueda reunir ordenadamente 
el personal para deliberar sobre toa asuntes 
que figuran en .i convocatoria.. — Cifra, 



GUIPÚZCOA VIZCAYA 

j»TeY ¿roo*)» « sacado «n 

osodie (uta. n tarto na ai tn>-
MU» »«00 lr»t*>derea de te 
ñtelKHte ''"•'*•.-.V '"fltoig ' 

¡aera, de insrX.que aiecia a 
500 «Oajadoree. Biíore. 20»;-

-Ot»wi, H; iae,n>tiT. 260, y Oc-
maq. 130. El toral de parados 
ti termino de te semana a*-

«B-'codas tas JmptaaM et> 
^reattsen^eatJc«g_" 

de tos «temctos. ' 

TAKOÍ t OOMFEICTOS EN ÍACTOKIAS 

_ 27. Al aüelsj» Ja ¡J«D*-
>resuelto el conflicto laboral «me 

iüi íz^^ ^k^gpres», Hqfttty de San Se-
wastürri. lío ODwante. eonttrwam ios peras 
« x » n ü « —lodos eíío» por.cuestiones safe-

i paaífc. en 1 amafia*» de ajrer»» 
» aa paro ea Iwhieiartea SUsrt de 

, jJH nés-ero de ¿rabatadoree afec­
tados por los paro* oscila alrededor de orna 
1.000. «1 Igual que *t pasado sábado. J*f*1*̂ ""''- se. h/staforyaadc que en la raa-

tw*̂ wtiTw<wift tefe flottveEsa* 
. para negar i saaotactdn 
estes itfwiaBmáa que afectan a a> 

ÁLAVA 
VITOB1A 

PABOS EN MEVOSA 

VITOfcU-V IV 4LOG4JS.! 
Apenas hstetedaa tea eeover-
lactenes para la reaovactoe 
t*et convente eatecttve ea te 
« B t s t a a de fabricación de 
fuiassMUí .aseaos», ae «roda­
je avoca» paraca airan»» de 
tes seeefcsaes de te rabncs. 
¿ Por otro teda, na qaedado 
íúlartaiurtn el para aatetei 
qae ae sabia iniciada) «* el 
ttaasearsa de tea resuenes pa­
ra la caleteaste*tM esa.vento 

aawaaHdad te* trabajador as 

hfaa aaaeriadc «n_para-
v»esas ha^daiSaaaoVertmfi 
. vente. «ete*tiv»v .tM afecta JL 
L1M trabajadora * aae ee-
tableee diversas meterás se-
tertetes y de otra tndate. 

D0F4JN<íl/$JNJESA: 

EQUIPARACIÓN 
A EFECTOS SOCIALES 

ENTRE TODO EL • 
FERSOÑA¿ 

BILBAO, 8. rsrtrROP* 
PRESS.)«—Ha sido firmado el 
convenio colectivo de' la em­
presa Dow-üaqumesa. que con 
una vigencia "de dos años af ro­
ta a I.IM tmbaíadWres de te 
TOeaci ooada firma. 
' ' JK1 'convento tatroduoct ade> 
«6a de tes *meje?as estable­
cidas dentee de- tes ttMdtea 
ojos señala el decrete* de 19 de 
novteB*re ese IMS. los seoezv 
dOB que permiten la equipara-
ción a efect<je soctetes' entre 

L adrclnlBtrattvce y 
U'cuaHflcadoT nocua-

Asteüsflao, te cae! totalidad 
i sos percepetenes t̂essi a 

retrBvucfon fila y se* tedecea 
los mcefiOvos a cantidades 
mínimas. 

La empresa La falmeta efen» 
istís1 jmertas 

6. Be he» • normaltearto 
„̂ . _ en te empresa 
agietraron peres en boy- te situactón 

^^•jpT*e***>a ^ W 1 ^ ^ _ j j ^ e ^ " ^ 

los últliaoa eSteV ' JaaaaaaaaaaaaaVBam» 
Ayer tarde se toWo- «a paro en te ena-

preaa Vegass, de^l^láeU. car atenta, a 
300 trabajadores, de ana nlaotflU de 327. 
- Oontíasten Ha negociaciones & nivel ato-

dleal pare, estacionar tea paros de toqu!-
téx. de Aadoaln; BUore. da VQtefranea de 
Qrdicia: Bomoas Itor, de SSaranx. 7 Asoen-
eoree Unsuerza. de San SehastJto. 

I» «snpreta La Palmera, que tiene una 
pteatflwi de irnos mí! productores, be ce­
rrado sos puertas hasta el nr&ímo dte 8. 

• 

COMPLETA NORMALIDAD 
EN VIZCAYA 

Bilbao. 21. — Total normslldad labora! se 
hg registrado hoy en Bilbao y en toda la 
provincia. Una vez enterados de la tragedia 
ocurrida en ia persona del Presidente del 
Gobierno, almirante Carrero Blanco, todos 
los trabajadores han acudido a sus puestos 
y suspendido los paros labóralas existentes. 

Ayer ss produjeron cuatro paros: tres con 
ocasión del comienzo, del «Proceso 1001- y 
el otro por motivos estrictamente laborales. 
Los tres primeros paros fueron: efl -Astille-
ras Españoles, S. A.., de Euskalduna, donde, 
de una plantilla de 3.0i7 trabajadores para- ¡ 
ron 2.000, durante hora y media; en «Ast¡- • 
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La sanción a nueve trabajadores, debido al bajo 
rendimiento como protesta ai cambio de nuevos 
ritmos de trabajo, fue el origen de los quince días de 
paro, en La Seda de Barcelona, que han acarreado 
19 despidos, casi todos representantes sindicales 

Q$ en 

*f Camé/m'3 fo-tfH-?3 
C^TALUN* 

Unos dos mil trabajadores han perma­
necido más de quince días en actitud 
de paro. Mientras tanto, el ciudadano 
interesado en el conflicto de La Se­
da asiste, en los órganos de infor­
mación, a una de las mayores cere­
monias de la confusión que recuer­
den los últimos tiempos. Una cota 
de agencia, reproducida por la pren­
sa local, abrió la sesión.* según, la mis­
ma, los trabajadores pedían aumentos 
salariales superiores a las cien mil 
pesetas anuales y rechazaban olímpi­
camente la oferta de la empresa, va­
lorada en más de 35.COG pesetas. 
Cuando muy otra, distinta y más 
compleja es la problemática .que ha 
motivado el más largo conflicto de 
todo el "otoño caliente" laboral ca­
talán. Ya en septiembre tuvieron lu­
gar las primeras asambleas úe traba­
jadores de La Seda en la Delega­
ción Comarcal de Sindicatos de Prat 
de Llobregat. En las mismas fue to­
mando cuerpo la propuesta reivíndi-
cattva que iba a provocar, al cho­
car con la respuesta empresarial, y al 
coincidir con otras cuestiones labo­
rales, los primeros paros y la husl^a 
total. Hasta entonces regía un conve­
nio —que sigue vigente— aprobado 
para los dos años anteriores, y cuyo 
contenido había sido ya criticado en 
algunos aspectos considerados lesivos 
por los trabajadores. Un particular, 
en lo que se refiere a los días de va­
caciones (diecinueve, más un día por 
trienio, hasta un máximo de veinti­
trés días), a las horas trabp.jadss (cua­
renta y cinco para les trabajadores 
"semanales", mientras técnicos y ad­
ministrativos tienen un horario de 
cuarenta y dos), al llamado "p'us ¿e 
apreciación" (la empresa concede un 
12 por 100 en virtud de un plus que, 
como su nombre indica, supone una 
consideración totalmente incontrolada 
de las cualidades que le hacen mere-
cedero), a la disciplina (las sancio­
nes por motivos disciplinarios supe­
ran, al parecer, la Ordenanza Labo­
ral), y, sobré todo, a la determina­
ción del mínimo permitido en los rit­

mos de trabajo (disminuirlos ha sido 
motivo de varias sanciones de sus-

I pensión de empleo y sueldo por va-
I rios días, aunque se siguiera traba-
- jando por encima del 60, que es el 
' mínimo permitido por la Ordenanza 

Laboral general), y a la cláusula por 
la cual todo trabajador ingresado en 
la empresa después de 1970 no tiene 
los mismo' derechos que los demás 

I respecto de la celebración de seis 
días festivos que están establecidos 
para los trabajadores con mayor an­
tigüedad. 

Las reivindicaciones 
Frente a esa situación denunciada 

a finales de octubre, las peticiones de 
los obreros sederos se concretaron en: 
aumento salarial mensual de 4.000 

1 pesetas; treinta días dé vacaciones 
anuales a disfrutar en verano (en la 
actualidad, éstas se hallan escalona­
das a lo largo de todo el año); cua­
renta horas semanales; reparto de un 
10 por 100 de los beneficios entre los 
trabajadores (éste alcanza por ahora 
un 6 por 100); determinación de una 
escala móvil salarial y desaparición 
del llamado "plus de apreciación", cu­
yo importe debía quedar incorporado 
en concepto de una prima. Todo ello 
para un convenio de un año de dura­
ción, para evitar, argumentan los tra­
bajadores, que sucediera como con 
eí último, aprobado por dos años, y 
cuya readaptación salarial, a finales 
del año 1972, alcanzó solamente un 
9 por 100. 

La respuesta de la empresa —que 
ha permanecido invariable en el trans­
curso del conflicto— ofrecía un au­
mento global de unas 36.000 pesetas 
para el trabajador medio (32.000 pe­
setas para el peón especialista, solte­
ro, sin pluses, y 40.000 para el peón 
especialista, casado, con dos hijos y 
con pluses). Cantidades que quedaban 
singularmente recortadas por el au­
mento en la participación de los tra­
bajadores en el pago del 1RTP: del 
9 al 14 por 100. Y, por otra parte, 
aumentos que incluían los clásicos 

conceptos de pluses, ayuda familiar y 
ayuda escolar. En lo que a las va­
caciones se refiere, eran veintinueve 
tos días ofrecidos por ,1a empresa, sin 
acceder sin embargo a la petición de 
que fueran días de verano (aunque 
quedaba restringido el período de va­
caciones a cinco meses, siempre y 
cuando la plantilla se comprometiera 
a cubrir las vacantes provocadas po­
las mismas). La reducción de hora­
rio significaba una semana laboral de 
cuarenta y cuatro horas para el per­
sonal obrero. En cuanto a la escala 
móvil, no se mencionaba Y el con­
venio propuesto lo era para dos año., 
comprometiéndose la- empresa a au­
mentar los salarios al finalizar el año 
1974 en lo equivalente al incremento 
del coste de la vida, más un 2 por 
100 del mismo. 

Quince días que 
estremecieron el Prat 

La oferta empresarial es rechazada 
al día siguiente de su publicación en 
una asamblea celebrada en el loca) 
comarcal de Sindicatos y ratificada en 
otras dos asambleas llevadas a cabo 
por los trabajadores en las sub-fábri-
cas de Terlenka y Rayón. El malestar 
general hace estallar el conflicto por 
un motivo aparentemente lateral: los 
trabajadores de "blanqueo a presión" 
se niegan a aumentar el ritmo de tra­
bajo sin el correspondiente aumento 
de prima. La empresa reduce enton­
ces la prima que venía cobrándose. 
Baja el rendimiento a 60 puntos. 
Nueve operarios, son suspendides de 
empleo y sueldo por tres días. Ei mis­
mo día, viernes, 16, del pasrdo no­
viembre, asambleas de los distintos 
turnos deciden ir al paro si no se le­
vanta la sanción. Al día siguiente, los 
nueve no encuentran el cartón en el 
reloj de entrada. El paro se extiende 
a toda la fábrica, siendo total el do­
mingo por la mañana, día de trabajo 
en La Seda. Total entre los trab"*—?-' 
res, ya que los administrativos siguen 
en sus puestos, a los que tienen que 
acceder cruzando el patio por un es-
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trecho pasillo que forman los huel­
guistas. 

La escena se repite de lunes a jue­
ves, con pequeñas variantes. Son unos 
70 los administrativos que trabajan 
en la fábrica. El resto, unos 600, per­
manecen ajenos al conflicto en las ofi­
cinas ubicadas en Barcelona. Este 
Jueves, día 22, tiene lugar, por la ma­
ñana, la primera manifestación. Un 
millar de parados cruzan la pobla­
ción, no sin antes haber pasado por 
Teríénka, fábrica en la que paran tam­
bién la mayoría de los trabajadores, 
y no pocos se unen al cortejo. La ma­
nifestación termina en una asamblea 
—también la primera— en la iglesia 
de San Cosme. Por la tarde, unos dos 
mH trabajadores se reúnen en el pa­
tio de la Delegación Comarcal de Sin­
dicatos y acuden a la parroquia de 
San Cosme. Tras un diálogo con la 
fuerza pública, quienes permanecían 
en la misma la abandonan. 

Al día siguiente, viernes, 23, otra 
asamblea en Sindicatos congrega a un 
número de gente, todavía mayor. En­
tre los asistentes se cuentan numero­
sas esposas e hijos de huelguistas. La 
salida de la asamblea constituye otra 
manifestación. En aquel momento, la 
tensión entre los trabajadores y la 
empresa no se limita ya a las sancio­
nes dictadas contra los de "blanqueo 
a presión". En las asambleas se ha 
determinado el que figuren, como as­
pectos que justifican la acción en cur­
so, el aumento de 4.000 pesetas, la 
revisión del convenio para tres me­
ses, los treinta días de vacaciones, las 
cuarenta horas y la igualdad de trato 
en lo que se refiere a los seis días 
festivos del año. Se conoce la suspen­
sión de empleo y sueldo para todo el 
personal y la apertura de expedientes 
a varios cargos sindicales. 

Domingo, 25: Dos trabajadores de 
la empresa en huelga informan, al fi­
nal de la misa, de la situación. Y a 
la salida del templo tiene lugar una 
nueva manifestación con un número 
no inferior de público que en la del 
día anterior. La misma se disuelve pa­
cíficamente, ante la disuasoria pre­
sencia de las fuerzas del orden públi­
co. Por la tarde se constituye una nue­
va comisión para deliberar con la em­
presa, que no tendrá más éxito que 
las anteriores. En efecto, si bien el 
presidente del Jurado acepta recibir­
la, al día siguiente, limes, 26, el pro­
blema del levantamiento de las san­
ciones no obtiene resolución, ya que 
la empresa entiende que éstas deben 
seguir su curso en Magistratura. Y los 
trabajadores siguen opinando —así lo 
manifiestan en una asamblea celebra­
da tras la entrevista— que ésta es 

una condición "sine qua non" del rein­
greso a sus puestos de trabajo. Por 
lo demás, nueva manifestación, con 
una concurrencia que sigue rondando 
las tres mil personas. Una publicación 
comentó, en relación a la situación en 
el Prat aquel día, que algunos traba­
jadores habían invitado a los tende-
rosa sumarse al paro y que éste no 
se produjo, como consecuencia quizá 
de la advertencia que les fue hecha a 
los comerciantes de que, en caso de 
cierre, les sería impuesta una multa 
de 100.000 pesetas y clausurado el 
puesto por espacio de seis meses. 
Cuatro empresas de la zona, Cyanen-
ka, Manufacturas Metálicas, Pianelli 
y Papelera de Leiza, llevaron a cabo 
paros solidarios de diversa duración. 

Martes, día 27: Los expedientes a 
cargos sindicales afectan a diez enla­
ces y jurados, y nueve trabajadores 
tienen carta de despido. Por otra par­
te, el local de Sindicatos donde ve­
nían reuniéndose los trabajadores apa­
rece cerrado. 

El jueves, 29, entra casi todo el 
turno de la mañana, que permanecen 
en actitud de paro. Hacen una asam­
blea en la parroquia de San Cosme. 
Son unos cuatrocientos, menos que de 
costumbre. Crean una nueva comisión, 
para intentar una vez más comunicar 
con la empresa. Ai salir la comisión, 
se produce la primera detención, la 
de un cargo sindical (posteriormente 
puesto en libertad). Hay un intento 
de encierro para protestar por esta 
medida, pero el ultimátum de la fuer­
za pública convence a los recluidos 
de la poca conveniencia de la acción, 
y éstos desalojan el centro tras obte­
ner garantías de que nadie más iba a 
ser detenido. El turno de tarde sigue 
secundando masivamente el paro. 

Viernes, día 30: Es día de cobro. 
A la salida del departamento social 
donde acudió, como todo el personal, 
a por la paga, es detenido otro cargo 
sindical. La empresa anuncia el lunes 
como último plazo de reincorporación 
al trabajo, y amenaza en caso con­
trario con .la rescisión del contrato. 
Entran algunos a trabajar. El sábado, 
día 1 de diciembre, sigue la misma tó­
nica. 

Con esa situación estabilizada se 
llega al Iones, 3. Por la tarde, unos 
mil trabajadores se congregan, como 
iba siendo costumbre, delante de la 
factoría. Pero la intervención decidi­
da de la fuerza armada cambia toda 
la situación. La dispersión .es total, 
y un número difícil dé ca'cular de tra­
bajadores entran a trabajar, en una si­
tuación de notable desconcierto. Las 
conversaciones siguen paralizadas. 

ANDHEU CLARET SERRA 

Paros iuluiiiilwi» 
¿turarías 

BARCEIJOUA, 



Obreros en l u c h a . . . 
WQ:.BG€so&ki 
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Jadare-d* »CorwroJo, «ndnetrlal tío MWo-

•LÍfíE*'' S^&ftJ? >'nSw?,- **" f1"" 
broa del consejo d« ad-«$te%W^.iwa •* 
•y»;;'WjgjNi,»w fea i*ií^sr«sat*s;de lo» 

loe cc**»Jetoc d» «cha empraes, <3«e 
•ataban encabe-ado* por ol.aaflar iwrtn. 
mantuvieron une reunión con ta comisión 
oeaton da toa trabájwfcwaa- en un njrtMen-
*e neetanta tanac. En ai Jraaccwso lia eata 
reunió», laa fuá arMKieso él rson-Jramien-
to deteaftu- Garata Hcner coma nnaao» eV 

narcS, '«¿fe sa ecaeeM' da? Ayon-, 
da Viso y I M H M B M «r -

I sobra ta 

Asimismo, te* ttpvsortitjim <fe» 
*ja da admjnjafrssfan csmraeí-cn sus dada* 

* " ' tfjín de loe n^giáBdores en 
a taJWts d*eefs q¿tf ftewsr» raa-

. desde que se Meteftn carao da ta 
mete»* / ;v " v , ' . . 

Por otra parta, dos inspectores da te 
.pafcw^fc) Pyoytw^ tís. Trata!*, tse-entre-
laplBNIÜM; lw"lrtli«OiHim en s¡s propia 
•taaraanea* el fin ¿a »mKrtiiíi:ear at'ánimo 
da loa productores, ya flu¡s<exi*s*n yerto» 
parantlaa da Ja simpatía con ojtj so con-
rompía .att actitud, así xsnic íjaíiPJaibilidad 
da an caso da J/uoft vipfté-xiierx* d» da-
ira, la totalMatT 6»Te pfceSffle. (•?*<*-*» 

. al Según» de DecMi^to, 
firma cata'^a iftírts». «rpet» «a 

ípjdo* k>í tmb^sdaíci m *CPB*er-
Mw» pera drrcfttrta* .ta ttpmw 
offettf d* ,*ué p ie'getoi par» roda 

aaaa val C*natwoio be sljfa Irtblí*- . 
éswS a » «daban tos ! 

y c*'*nd-/iC8 que han 
pueeto a te venta para pajw la sita»;»*. 
Juvunos de astee obf*tto*¡. eeiá-# vendidos 
aér éstudhmtea de toe ;*i«*f«So» da Vtoo , 
V-por toa atamnoa <f»' kr-faou-toda» de to 
iüuwaraldad de S*tnet¡o de Cowpcateta.: 
¡ fe oueate «I naradem d-4 dcefo- C**yet. 

del eenaórcto, los ufónoe rumorea 
' que pgdtaq eet? en Pmafl. Se , 
qoe loe tendón con'los caja te bs[ 

maruludu de Sentía ton ds unco SOOWoi 
datares. — Ear-tpe «tees, i 

COISVENMJr 
--D«. :«,*,. l*3Ml.. ; 

Bss ia -«aátaBíP-íata; •atar»; tt 
enaude ja tar/te, TMÍ dtófttt^w-
« t e n » '•*»' deJíberacfcntá-' J«5 
<jKunu)*i.~ocilactl*Q Se'-lBrJlBi-
«tüí» Naden») Bs»-*?», dujw 

' jrrifeátt>1ir#at«fc»; p«ev)ata>;pe>. 

4@ ümtigozQ; 
después dt> yfi fdoifls 
en el !fatajo 

'^»r* tQÓ»r S?rte ¿ i 6 9 
«swefisrfoííes, -?*• «nc«tep*raj3 
en M s w i f tres^cowtstotíe* de 
Isa tactorias de Fi Ferrol, 
C&üiz y • Cartagena., integrar 
das por un total de- 17 per­
sona*. 

Entre las pettetones de la 
anecie» aerial en este cotare-
nlo Kguran la r-ifvacK-ti <íe] 
«aJiíto en S.OW» peaetas más 
para todos loe trebajadores; 
ejsvsdto d e l concepto de 
trienios por anügilejjad. . <tri 
ÍA al 4 por « 0 ; lomada- ¡tv 
feerat <le cuererrtfc. y tíos rn, 
rma aeníanales, veiinietneo 
dtae de ntcaciones y enatro 
potos carra ordinarias Hi afta. 

üaragon, 8. (Boropa 
tJn. total de veiirtieíaco tembaja-
dorer. de lo» ciento sesenta y cin­
co que componen la. plántula de 
la empresa del sector suínüoo "Sa-
pcnif, S. A.", han sido denpedldoa 
después de «tta^ae produjera un 
planto en el trabajo, 

IT paro se hiz» ante la negativa 
de la diracdea de ta empresa a 
las petletones tío tor trabajadoras, 
eonstatentes «a un aumento auto­
mático de teas mil pesetas raes-
suales a loa^bombraa y das mu;* 
las muleras, más treinta días de 
vacactones anuales y dos pagas 
«rtraordmariaa' de me» completo 
al año. XAS peticiones faetón tor« 

'muladas* verbalmente. 
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ZARAGOZA 
SUPUESTOS fa?K5ü¡5 
COMITÉ LOCAL EL P. 

¡1 acoca)—üt» 
_ _ . — de Ja Grródte' Cttll 

íafeílr'ífei^» « í S W ^ f l l •!*•>. 
iBjn^aaj^tenr^fJÉ^P^bf. 
tía Preveía {.or la f i ta &a 

- Danobariarv Huí*» &i iaerí-, 
do. Usarlo Ignacio .Síuncher 

• *alaetaer-<^^ci«K^-20ü-»6oár-
djf CKJtJa «trijfc'í:: poütico 

— - ur-. '«TVtmíento. 

«tita ejecutivo del Club da 
Amlawa de la üneeco da 

Zaragoza, 22. *— El Gcbiirno CivH de Za­
ragoza ha facilitado bey" la ííguteota nota: i 

•Por funcionarios afrntus a la Jefatura1 

Superior do Pollcfs,, tía -.asta capital, ha sido 
desarticulado -al W ' ->¿ comité local del 
Partido Comunista,, da capaila Marfsta-leni-

, nlsta de Zaragoza",' practicándose la deten­
ción de sua ,dlrtsept95, de Soa res-onsablea 
de aus organizaciones do rasas' Integrantes 
en él F.BA.P. y da w s friltontoe más alg-
nificadoa. 

En e l lugar donde aa hallaba establecido 
el aparato de propasaría ••« Intervino abun­
dante literatura y prcr??"" :"a, útiles para au 

"confección y objetas CÍ -:;ttr demtea para ha­
cer frente a la ftierza ci£ !!ca., 

0 número da ¿ r taMí í í a ' . ^ 'wn a once, 
da loa que cinco acn erteal.jr¡te*; un pro­
fesor de Instituto, u:,ti écmMsVatJvs da • Is 
Facultad de piereUs, ; -a r-crüaís y trea 
obrero*. Coa tas dilljensta» tnstruidse han 
aldo- puestas' a dteüoatctfc úa K autoridad 

• Judicial.» —- Europa Pre?3.¿ 

ai parecer. 
lUBJBjti ittjLta 
nade F. n 

Hllll Wt'WA Z 
% f % * „ dcw" 

r^fed* 

• Ha> 
•.» 4 * . 

— — conmemoración iban 
a. tnterrenlr don Orecono Pa­
ces Barba, abogada, don Ja» 

Robertu Mesa., r^ofeeon, don 
Q o l o v a . * ^ tWaieaa, es­
critor, y don Víctor Martina 
Ctonde. pertodtsUL 

Sí. PRRRQt, , 
LOADOS PBOFESOBES 

DETENIDOS, 
A DISPOSICIÓN 

fStJtntKOG» 

.BUMAHOS 
MADRID, :i. (RÜROPA 

.1»v,<|M|aqe)»UR<'.'f;<Jv.-**» *«Soa 
^ ^ ^ ^ ^ ^ B » .OaJuTiíeaÉfao 

'acsrt» fáaaiJ jae-
- ._ , ,.,,» .í^fcwajrt-CaatwJPe» 

£•.«atíJaa E«Tia%yi «KsáitasjKe 
ofteto de la -EJírwcí.>it.ae»sr»i 
*». ^attojdad dhfefciate'l.sft-

. . -jadeBri> Lar *do . 
profesores da Bducadón 

General B&stoajcn vn 
- r*jíf*jda de* SKJtoajBT ; 

astníaH1 . 
- Btfcja^ae'Wha) patea» t 
' i I laii ir iiauHin ar uúiMfa 
da io»eeV«iite-*4 * — " ^ 

— • 
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"1001 
« 

161 años de S 3 ¿ ^ 

NCSA M I IRIB 
« S U » 1001» 

,) — El Tribunal de Orden Público ha 
dictado sentencia en al denominado «su­
mario 1.001-, aeguldo contra dl&r, prrácnaa 
por eVdelito, de'asociación ilícita en rala* 
clô n oon tes llamad» Comisiona» Obrera»,. 
Las panas a qué han aidó condenados, loa 
diez procesados, por al mencionado delito, 
han «ido las siguientes: 

tulogTo MarceHno Chicho Abad y 
Saborido Galán, W i " i » agrava* 

ta ds» ' lar reineldssrtcs, Vetríaj altos da 
tcdusión menor a cada uno. 
» Wetíás Sarteriua Ahrsrez de 8ohor. 
«>aaz * fievtcieeo García Salva, sacerdote 
•bravo, tac.blé;» raineidsMM, dtaefnoOra 
años • cada uno. 
• Jsaa Marcos Muflí Zaeico. reiw*te«v 
vAu or̂ t?t ftcoo fcnos • i a- »* «i, 
• - fanetdo Sota Martin, rslnrarlaafa. 
iweclriat» años, cuatro mases y un día.. 
• f raceíseo Aeosu Orga, Miguel Ángel 
tareera Antón, Pedro Sarrtist-Aan Hurtado 
y' luis Fernandez Costilla, doce «nos V 
un tila do rechistó» menor «cada óno.' 
. Dfchta «ana» tienen leo accesorias da 
inhcbitltaci-Vt ibsotimv conv le* etoctaa 
da privación da toda dase de honores. 
•V igas .y cargos público?, aun aiactivos, 
asi como la incrpacidad da obtenerles y 
la privación del derecho da sufragio acti­
vo y pasivo, todo ello durante.los tiem­
pos da la» raspeetivas condenas. 
' igualmente aa condena a íduewío Saüc-
rldo Gató", por un delito da aso público 
«te nombro anpueato.y uso da docieneí»-
ta fe Identidad toso. » N p e n t . > 
mases do arrasfo may->.- y multa o» 
mil pesetas, con las mismas peanas 



20 
diciembre 

1973 
El croquis refleja la trayectoria seguida por sj automóvil, que, tras rabotar 
eo ja cornisa del edificio y alcanzar una- altura da unos 20 potros, cayo 

a un patio 
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MOVIMIENTO, OBRERO, MADRID 
Agencia LOGOS. 5. En la ffiagistratura.de Trabajo n2 4 de Madrid, se ha cele­
brado juicio por deap.ido de dos trabajadores de la empresa de Artes Gráfi­
cas "Electro. S.A.". En el transcruso de la vista, el representante legal 
de la citada empresa manifestó que los trabajadores d. Luis Bermudea y d. Jo­
sé Reina, mecánico de offset y encuadernador , distribuyeron entre^el perso 
nal varias hojas ciclostiladas en las que se incitaba al paro. 
Europa Press.7. Tres despidos improcdentes de "S.K.F." según una sentencia 
de Magistratura. 
Informaciones. 7. Dos trabajadores de la factoría Ildea, de getafe, han sido 
despedidos como concecuencia de haber participado en los diversos paros que 
vienen ocurriendo en dicha empresa desde el pasado día 27. 
Informaciones.ll.Los trabajadores de Intelsa -más de 500- han firmado un es­
crito, en el que muestran su'-disconformidad con el Jurado de empresa en la 
negociación del nuevo convenio colectivo. 
Europa Press.14. La dirección de la empresa constructora de la estación ferro 
viaria de Chamartín -"HYDEA"- despidió hoy a todos los trabajadores de su 
plantilla -unos 1000- los cuales habían iniciado un paro el mes pasado martes 
día 12 por la mañana. 
Cifra. 18. Por tercera vez se reunieron.ayer las representaciones social y 
económica que deliberan el convenia colectivo de la Empresa Muinicipal de 
Transportes de Madrid que deberá entrar en vigor el 1 de enero próximo, a-
fectando a 6.657 trabajadores que integran la plantilla. 
Cifra. 17. Quedaron totas las negociaciones para la elaboración del conve­
nio colectivo interprovincial de Sevillana de Electricidad , empresa en la 
que trabajan más de seis mil empleados, pertenecientes a las provincias de 
Ciudad Real, Badajoz, Huelva, Córdoba, Cádiz, Granada, Almería y Málaga. 
Informaciones. 29. Por resolución de la Delegación de Trabajo de Madrid ha 
sido aprobado el nuevo convenio colectivo para la empresa Chrysler España 
S.A. que afecta a los 11.659 trabajadores de la empresa. 
PAMPLONA. Cifra.6. Un grupo de trabajadores despedidos de la empresa Indeca 
sa inició una pequeña manifestación por el polígono Landaben, pero fué di­
suelta por la fuerza pública. 
Europa Press. 15. Suspendidos de empleo y sueldo 196 trabajadores de "Onena" 
en Pamplona. 
Cifra.22. Se reintegran a sus puestos los trabajadores de "Papelera Onena". 
Cifra.29. Termina el conflicto de "Papelera Navarra". 
Logos. 30. Los trabajadores de "Magnesitas de Navarra" industria minera ra­
dicada en Zubiri, durante una Asamblea celebrada el martes se acordó el pa­
ro laboral de tres horas cada uno de los tSes turnos. 
GALICIA. Europa Press. 12. Cuatro trabajadores del "Consorcio Industrial do 
Miño" han mantenido una entrevista con personal de la Sociedad para eL de­
sarrollo de Galicia ("Sodiga") a quienes entregaron abundante documentación 
sobre la empresa. En la reunión se ha visto la existencia de buena disposi­
ción para encontrar una solución urgente a la situación en que se encuentra 
el citado consorcio. 
Europa Press. 13. Un grupo de trabajadores de "Factorías l/ulcano" han entre 
gado un escrito a los miembros .del.jurado de empresa en el que manifiestan 
que las mejoras introducidas -en"'el nuevo con.yeai-p colectivo son insuficien­
tes en relación con el alza del coste de. io;:':vida producida durante los úl­
timos meses. 

http://ffiagistratura.de
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LQQO.3. 17. tn. el Sindicato Nacional del ffletal se ha reunido la comisión de--
liberadora del VI convenio colectico sindical interprovincial de la Empre­
sa Nacional Bazan en SUÍJ pactarías de El Ferrol, San Fernando y Cartagena. 
G ü l P U Z C ü A , Lugos, 4 . Disminuye el número de parados. Aproximadamente 1200 

¡dor c- en paro. 
Cif ra, 5., Ayer a la tarde se inició un paro en la empresa "Uegasa" de Urnie 

ta, oue afecta a 2UU trabajadores de una plantilla de 327. 

6. Guipúzcoa: 6 empresas y cerco de 2ooo trabajadores impli-Prei 

en la ancrmalidad. 

_7 , Inqui/.ex r̂c Beasain, que llevaba parada más de una semana, ha cerra 

empresa y ha suspendido indefinidamente en principio su apertura. Tan 

Euro? 

Gados 

'_ o g o: 

rio 1Í 

Lian ha llevado a cabo el mismo programa lo empresa Bilore, do Villafranca 

de ufdicia, Bombas Itur de Zarauz ha suspendido a 80 trabajadores parados 

y Uegaaa de ürníeta ha procedido al despido de 270 trabajadores parados de 

los 525 que componen la industria. 

Pires a. 8, Continúa la anormalidad en diversas empresas de Guipúzcoa. 

Cifra>10. Aproximadamanta de 1000 a 1200 trabajadores de "CAF" han parado 

iroe al parecer en solidaridad con los operarios de Bilore empre' 

..la cer: ? d a . 

' rass 25,i Cont inúa l a anormal idad en SAPA, COffiAK, I n q u i t e x y Lab^ 
¡er;.'-an¡ ,nC!3' Medasa de SS» Bilore de Uillafranca de Orclicia y la 

cañonee da Placencia de la: irmas, 
;Q. Cuatro empresas guipuzcoanas continúan el paro, 

i '" ELC '•' A • Gif ra y Loqos.4. Tiende a normalizarse la situación confi 

la Soda de Barcelona, sita en la localidad de Prot de Llobregat, 

;f-: va 

Los 2200 trabajadores do la Factoría Siemens en Cornelia lararon durar 

ornada de ayer a partir de las diez de la mañana, para ejercer pre¡ 

las deliber; 

ado viernes 

icíones del convenio colectiva que se esta discutiendo. El 

ya se registró otro pare similar y por la misma causa. 

Cifra, consecuencia de los paros registrados ayer en la fabrica "ffiiniu." 

ce 

C 3 

lar ai exteer; ia "Z" da la zona franca, la empresa ha sancionado 

:tí 1.3S productores que mantenían un paro , con cuatro días de suspendió: 

suelGo, a partir de hoy. Esta medida afecta a 150 trabajadorc: in3 en 
c:Ja une ee 

i l 

tres turnos, 

Logos, 8. Barcelona; 570 sancionados en fi;iniu.'at 

n Los productores de lYliniu/at que habíari sido sancionados con 4 dxaf 

;iún dd empleo y sueldo, se han reincorporado a su trabajo esta 

n llegar a iniciarse el trabajo se produjo poro total en la per o 
¡mí "-ÍX. ¡tria insistiendo en los mismas peticiones salariales los trabajadora-

ünbién se mantiene situación de paro en la obra que lleva "Dragados £ cor 

o c i c n iabadell. 
Balón de actos del Eomento del Trabají •cional se han reí 

íblea gnne ral 2000 enlaces sindicales y jurados de empresa de 

pertenecientes ai Sindicato de la Construcción, 

Paros en fíliniuat, Dragados y construccione; Electro-IYiika, Gompafí; 

Electrodos «.D. 

). GCC -;r,±j iado1 

í»t a j e 

c'o in; 

, entre personla técnico y obrero del turno ac 

3crcelonai; se han reincorporado al trabajo después 

,encia 
Europa Press.10. Un total de 25 trabajadores de los 165 qu 

en la plantilla de la empresa del sector químico Saponif.S, 
pedidas después de que se produjera un plamte en el trabajo, 

na;i 

e coir 
ido 



SANTANDER. Europa Press.27. Fuerzas de orden público desalojan la factoría 
de neumáticos de Puente San Miguel (Santander). 

c. i a ce ioy situación .laboral de las dos factorías di 
Neumáticos General sigue estacionario. Las fábricas, situadas en Torrela.vega 

uente San Miguel, continúan cerradas desde el pasado sábado por decisión p 

empreaeja vista de las anormalidades laborales registradas en la tai 

Ü Q del vierenes y de la mañana del mismo sábado últimos, 
Resucite el conflicto de Astilleros españoles. 
t / a i i " n i 

leooraí 
D. Cif: 6. Un agente herido y obreros contusionados en incidente 

.a factoría Fasa-R enault., 
TVILL/U Europa Press.5. La Magistratura fija indemnizaciones para 11 afee-

P.OOi 

'"P 

Oo a primer 

1 "Andaluza de Cementos". 

eass.18.Requerida por la dirección de la empresa, la policía desale 
hora de la tarde de ayer a los 300 trabajadores del turno de 1; 

Jr. Industrias Subsidiarias de Aviación 5.A., los cuales se mantenían 
en po.vo desde las 10 y media como protesto por lo oferta empresarial en las 
negociaciones del convenio eolectioo. 

ranvirai ENTÜ ESTUDIANTIL. 

.uro pa Press.10. Dos profesores de un colegio de enseñanza pnvec. 
EL rerrol han sido conducidos o la Comisaria de Policia de esta ciudad pí 

pie: ir declaración y retenidos posteriormente por ciertas diligencias 

a presunta propaganda ilegal, 

MT ITA R̂'JZ DE TENERIFE. Loqos 13. Los estudiantes irrumpen violentamente en 

orado de la universidad 
iCRI 'QOS 13, Dos profesores n 

versidad Complutense fueror 

o numerarios de la Facultad de Económicas 
detenidos ayer por la noche en sus doni 

A 1 parecer se encuentran detenidos en concepto de prisión, pervenrti-
.icia registró sus domicilios sin encontrar nada punible, 

IARCEÍ UNA, :ifra.l. Un círculo de lo organización "L.C.R eue realizaba 

•aarea de propaganda suversiv; en los medios estudiantiles de Barcelona 

descubierta por funciomariso de la Sexta Brigada Regional de Inve¡ 

) r o c i a 1. 
.ES-REPRESION. 

,H. B: 

.es 
.nao 
con 

po licía desaoljó o los sacerdotes recluidos en el obis 

dujo a ¡fia jefatura superior 
anci.ones gubernativos a los encerrados en el seminario. 

irr Jii _ 

or 

•'res 

'en 

Al finalizar el mes de agosto la población reclusa españo-

personos, según datos de lo Dirección Gerona 1 de Instit u-

;enciari 18. De esta población recluso, 13893 eran varones y 736 

'c Presas .o 

:H, ftsiraisra 
TRü£ DGS 

^sf1 

DOS PENAS DE MUERTE SOLICITA EL FISCAL PARA SALVADOR PUIG 
0 PIDE 30 AÑOS DE RECLUSIÓN MAYOR Y 6 DE PRESIDIO MENOR A 0-

PR0CESAD0S, 

'.onfirmda la sentencia (3años. dos y medio a dos, y 1 año a los tre 
s) d&3 TCP contra 6 miembros del Partido Comunista de Soria. 

Catorce detenidos presun tos militantes de ETA, reí aciona 

con los últimos atentados ocurridos en el Pais Vasco. 
ÍS.IO. £1 sacerdote pamplonés, don Victor Manuel Arbeloa que fué deten 

de e] miércoles casado, fué puesto en libertad por el juez Lo impuso mul-

iOQ iLtas, 

Lnfornac iones i5. ¡Otras 12 multas gubernativas a los que se encerraron.en 

ei •̂ .u, 
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I nfürmacianes.17. Bilbao : Un sacerdote y un patrón de barco , acusados de 
trafica de armas relacionadas con ETA. 

Informaciones. 19. Oviedo : Cuenca minera asturiana : 15- detenidos. 
irrormaciones.24. Zaragoza: detenidos los presuntos miembros del comité lo­
cal del Partido Comunista. 
Cifra.26.Bilbao: Por impago de multa, sacerdote ingresado en prisión. 
úqnor . 29. Albacete : Seis detenidos por propaganda ilegal. 
Europa Press.27. fíladrid. multa gubernativa de 350.000 pesetas al señor Sán­
chez montero. 
L ogos.28. El Pdder Gomo detenido en Corabanchel. * 
C ifra.28. Dos sacerdotes detenidos en Volladolid. 
NOIKICIAS DARÍAS 

'.ogos. 5. Barcelona. Cerca de trescientos vecinos de Ciudad meridiana, reco 
::¿ieron las calles del barrio con pancartas. El motivo de esta pública mani 
festación es pedir gas para diversas viviendas que se han visto privadas de 
M estos días. 
Cifra,14. Sevilla. Tan sólo 3,7 camas de Hospital por mil habitantes. 
I rrormaciones.15. Barcelona. 400 médicos barceloneses piden más plazas hos-
' ib ai. arias . 
! i "- a. .15. Hospitalet. Prosiguen los problemas en las viviendas del polígono 
ü'e iellvitge. Nuevamente los sótanos habitados de tres edificios de 14 plan 
tas 'jan quedado inundados de aguas fecales. 
1 '•r3rmaciones.29. Pueblo Nuavo(Barcelona). Precarios condiciones de un grupo 
rfa viviendas del Pueblo Nuevo. La Asociación de vecinos ha elaborado un infor 
PQ sobre los problemas urbanísticos planteados. 
L? Vanguardia.15. Los ganaderos navarros han decidido suspender el suministro 
de porcino. 
Cifra.21. PAMPLONA. Termino lo "guerra de la leche". 
Durante este año, la producción de la carne se ha incrementado en¡ 253.oooTm. 
De la Vanguardia.19.PAMPLONA. Por cuarto día los ganaderos navarros no en­
tregan la leche a la central de Pamplona, ya sin existencias. Han solici­
tado el nuevo precio de 13,20 pts. por litro. 
C'.fra. 19. MADRID. La escasez del azúcar se notará el próximo año. 
^a agrva el problema del pan en Valencia. 
Europa Press.14. MADRID. DEFINITIVO :"Fasa Reanult" construirá la nueva 
rectoría de montaje en Palencia. 
a fabricación, vienta y exportación de automóviles españoles mantiene su 

i -;nansióna pleno ritmo, o pesar de la crisis del petróleo, con su secuela 
re restricciones en el consumo de la gasolina y en el uso del automóvil, sc-
n'r. una información facilitado en S.E.A.T. 
•-"E .1 _7_. FRANCF0RT . Diez empresas españolas entre las 500 primeras europeas 

as son: empresas del INI; SEAT: COMPAÑÍA ESPAÑOLA DE PETRÓLEOS; UNION 
EXPLOSIVOS DE RIO TINTO; DRAGADOS Y CONSTRUCCIONES; ASTILLEROS ESPA ÑOLc S; 
ftI.TOS HCRN0S DE VIZCAYA; REFINERÍA DE PETRÓLEOS; FASA RENAULT Y BUTAN0S = A. 
L -• Vanguardia. 19. ALGECIRAS. La primera central nuclear de Andalacía costaré 
53 millones de pesetas. 
: ''Vanguardia. 19. ORENSE. Citroen-Hispania instalará una factoría en Orense 

pSn una inversión inicial de 2.100 millones y proporcionará 2000 puesttos 
r'.c trabajo. 
Europa Press.19.MADRID. Entre Enero y Setiembre, España importó ,energía, 
combustible y lubircontcs por valor de 51.533 millones de pts. Predominaron 
ios adquisiciones de crudos petrolíferos : 43.210 millones. 
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;uropa Press. 20. 3AR CE LONA. CAMPSA ocupa el primer lugar con un volumen de 
u,entas de pi.000 millones , entre las 10 grandes empresas españolas en 1973. 
Cifra.3.BARCELONA. ¿Boicot al pan "libre"? 
Logos.4.MADRID. No habrá restricciones o la emigración en Suecia. 
EFE.7.PARI5. Ministro francés de Trabajo :"Los trabajadores extranjeros 
en lo C.E.E. vulnerables al riesgo de paro". 
Europa Press.8.ZARAGOZA. Un barrendero muere atropellado el día antes de 
jubilarse. 
C i f r a y l o g o s . ¡t i l . ZARAGOZA. Ve in te obreros se c a l c i l l a que han p e r e c i d o carbx i -
nizados en el incendio que decloro esta mañana sóbrenlas ocho y mddia 

los emigrantes españoles 
Europa Press.17 .BILBAO, 
puesto proyecto que se 0 
Cifra.17.ALGECIRAS. Lo f 
lantes despedid os. 
Europa Press.17 .MADRID. ,L 
actitud frente al alza d 
Europa Press.18 . ZARBGOZA 

en los talleres de tapicería de los Hermanos Bonafonte, situados en. el ba­
rrio de las Fuentes, de esto capital. Se teme que el número de víctimas pue 
da aumentar. 
Europa Press.11.MADRID.Urge estructurar una politice activa de retorno de 

Las enfermeras vizcaínas, disconformes con el su-
labora para su profesión. 
Iota pesquera de Algeciras amarrada y sus 2000 tripu 

os trabajadores textiles piden al gobierno enérgica 
e los precios. 
.Reunidos durante 5 horas en una iglesia, 27 zara­

gozanos redactaron una nota crítica sobre el incendio del taller de tapi­
cería. Prometen seguir luchando para que la muerte de nuestros 23 compañe­
ros sea útil a la causo de esa nueva sociedad que hay que conseguir. 
Cifra.20.TARRAGONA. Preocupación por el desajuste entre precios y salarios 
Cifra.22.BILBAO. VIZCAYA: durante 1973, 101 muertos en accidentes de tra­
bajo. 
Logos.23.MADRID.Cada año mueren en España más de 2500 trabajadores a causa 
de accidentes laborales. El,número de accidentes se cifra anualmente en 2 
millones. 
Cifra.26.VALNECIA. Valencia entre las primeras regiones que suministran 
emigración. \ 
Logos.27.MADRID. 162.690 pts. anuales, presupuesto familiar, mínimo. 
Eqropa Press.MADRID.29. Declaraciones del director general del empleo: "Lo 
demonda de mano de obra en el interior del país es muy intensa". 

PRENSA CLANDESTINA ESPAÑOLA 

de LUCHAS OBRERAS" boletín informativo de CC.0D.de Cataluña.n^4) 

LA HUELGA DE MINIWAT9 "Minimat.- (Zona franca, electrónica,1600 trabaja­
dores) . El viernes, día 23, la empresa presento o los trabajadores el pro­
yecto de Convenio. Inmediatamente, se formó un gran ambiente de indignación 
al leer las pretensiones de la patronal y algunos trabajadores subieron a 
Dirección a preguntar qué significaba aquello. Muchos de estos trabajadores 
subieron acompañados por cargos sindicales. 
Anteriormente, los trabajadores habían discutido y aprobado con una carta 
recogiendo la firmo de lo mayoría de ellos, una plataforma reivindicativa 
con los siguientes puntos : 
-Convenio por 1 año y revisión o los 6 meses. 
-3000 pts. o la semana, prima aparte (la prima oscilo de 100 a 800) . 

http://CC.0D.de
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-30 díaa de vacaciones. 
-sueldo íntegro en caso de enfermedad, invalidez y retiro. 
-Semana de 44 horas. 
-Seguros y, el IRTP a cargo de lo empresa. 
-Fuera los contratos eventuales y fijos en plantilla a los 15 días. 
Esta plataforma fué presentada al jurado de empresa, el cual no lo acep­
ta y elaboró la suya con estos puntos: Aumento "carestía de la vida"(20/¿ 
sin acalarara como so calcula)/Convonio por dos años/Revisión coda 12 me­
ses/25 días de vacaciones/Seguro de vida/Ayuda escolar (sin especificar 
cuá*nto)/Transporte a cargo de la empresa. 
El lunes, días 25, la sección de TRC decidió empezar el paro, en apoyo 
de la plataforma de los trabajadores, aunque en principio no se vio apo­
yada por el resto de la factoróa. La situación dentro de la empresa era 
muy tensa. En el comdedor se formaron corros y grupas discutiendo la si­
tuación. 
El martes, día 27, continúa el paro en TRC y hay asamblea en el comedor, 
no muy amplia, donde se plantea cómo apoyar a estos compañeros. Salen va­
rias iniciativas, aunque no se concreta ninguna, desde el paro general, 
las picadas en el comedor, los picadas en el puesto de trabajo, hasta la 
salida a la calle durante la hora de la comida. 
Por la tarde, se realiza un paro en emiconductores de unos 90 compañeros 
El paro dura una hora. 
El mismo martes la empresa comunica las sanciones, que on total afectan 
a 3-45' trabajadores de TRC. de los tres turnos, y oscilan de dos días o diez 
días de suspensión de empleo y sueldo Los diez días a cumplir, ciño en . 
novimobro y ciño en diciembre. 
El miércoles se celebra una asamblea en el comedor de unos 6D personas 
donde se decido que al día siguiente se saldría a la calle a la hora de 
comer. 
Por la tarde, se vuelve a realizar un paro, esta vez mucho más amplio en 
solidaridad con los sancionados y contra el convenio de la empresa. Par­
ticipan todas las secciones excepto "Rejillas y bombas", por ser las sec­
ciones más apartadas. El paro comienza a las 3,15. A las 4,45 baja el di­
rector y llama a las compañeras más combativas del año pasado, amenazán­
dolas con la policia y el despido. A las 4,55 empezaron a trabajar. La sa 
lida de las chicas en "lYlINIUJAT" es a las 5 de la tarde. 
Esto mismo miérfioles aparece en la empresa la nota de la Delegación do 
Trabajo requiriendo la normalidad en la empresa y a buscar las vías del 
entendimiento entre la patronal y los trabajadores. 
El viernes acaba la sanción de dos días, se vuelve al trabajo y ya el tur 
no de la tarde va al paro, exigiendo la presencia de los compañeros san­
cionados con 10 días. 
La empresa cede (primera victoria) y manda comunicaciones telegráficas 
a los domicilios de los sancionados, comunicándoles la anulación do la 
sanción; y su reincorporación inmediata al trabajo. 
El lunes 3, la empresa ha discutido el convenio con el Durado. Bajo la a-
menaza de que "esto o lo recortamos más", el jurado de empresa ha acepta­
do el proyecto de la empresa. A las 20,15 lo comunican a fábrica, inten­
tando excusarse, " hubiera sido peor. ." , " me jor algo que nada". Se forman 
corros de discusión, empieza a correr lo voz, "a las 21,15, paro". 
A la hora acordada, parabtoda lo sección de tubos TRC, lo única en pro­
ducción a esa hora, permaneciendo en paro, además hasta la entrada del 
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otro turno,;que al ver la sección parada, se informan y continúan la ac­
ción. 
El turno de la mañana continúa el paro hasta la 1,30; a esa hora la empre 
sa llama a dos obreros de cada sección, los encaragados escogen a los tra 
bajadores menos combativos. Cuando bajan, de Dirección empiezan a trabajar 
esto provoca un poco de desconcierto, hoy discusiones y poco o poco se reo 
nuda el trabajo. 
El martes 4, el turno de la mañana entra e inicia el paro total. Este paro 
se acuerda en asamblea a las 6 de lo mañana en los vestuarios. La empresa 
intenta varios maniobras pata intimidar pero no lo. consigue. 
A la 1 de la tarde, la empresa comunica que hay sancionados y alguna otra 
cosa, que se vayanna casa , que ya se lo comunicarán. 
La reacción es unánime. Nadie se va a casa hasta tener la carta de sanción 
en el bolsillo. Exigen que se lo den allí mismo. Es la única forma que tie 
nen para comprobar que no hoya ningún despido. 
Después de esperar 4 horas un asamblea, en el patio, los encargados empie­
zan a repartir las caretas de sanción. Las sanciones sonmde 4 y 10 días. 
No hoy ningún despido. 
Por haber apoyado el paro de TRC son sancionados, los demás turnos y el 
resto de las secciones que hocen jornada partida, las mujeres, también con 
idénticas sanciones de 4 1 10 días. 
Al parecer la empresa ha mandado cartas de despido a dos trobojadores. 
En el reato de factorías, la situación es tensa, No hay noticias de accio­
nes concretas en ninguna de ellas. En alumbrado (Zona Franca) el miércoles 
y jueves hubo picadas bastante generales en el comedor. 
ITiANRESA. "TEXTIL RIBA 5.A." El día 28,.de noviembre tuvo lugar un paro de 
4 horas en el turno de la noche que, al entrar, se dirigió directamente 
a los comedores, constituyéndose en "Asamblea Permanente". El motivo de la 
acción era el de exigir la readmisión de 4 compañeros, despedidos en el 
mes de setiembre y que recientemente han visto en fílagistratura confirmada 
la "improcedencia de su despido. Ante la postura de la empresa de no acep 
tar el fallo de los tribunales, los trabajadores decidieron posar a la ac­
ción y permanecer en paro y concentrados hasta conseguir la vuelta de los 
4 despedidos, a las cuatro horas del paro se presentó el director, Fran­
cisco Canal, que pretextó que,"la Empresa no tenía aúnmla sentencia"... 
En la octavilla de CE. 00. de Rlanresa llaman a intensificar la acción y di-
cene"Sólo con la lucha de todos vosotros, sin perdonar a ningún esquirol, 
conseguiréis la readmision.de los despedidos ilegalmente...". 
"LA TERíYilOA CONTRA EL CONSEJO DE GUERRA". En Badalona y Santa Coloma se 
están recogiendo masivamente firmas al pie del documento ciudadano en soli­
daridad con los 4 trabajadores de la "TERíYilCA" (Manuel Pérez Esquerra, 
Leonardo Forrero, Fernando lozano, ynOosé Moreno) que van a ser juzgados 
por un Consejo de Guerra. Dirigiéndose al Capitán General de la región, los 
firmantes solicitan que "se les ponga en libertad, en tanto que en su día 
y ante los tribunales correspondientes puedan probar su inocencia..". Lue­
go añaden:"Como ciudadanos no comprendemos qu estos trabajadores estén en 
prisión por hechos sucedidos en una factoría, hechos de índole laboral^ que 
siempre pueden y deben, solucionarse sin la intervención de las fuerzas 
de orden público". 
A finales de noviembre comenzaron los interrogatorios do los testigos,lo 
cual indico que el mecanismo del Consejo de Guerra se ha puesto en marcha. 
A tres de los acusados se les pide 2 años, mientras que a Pérez Esquerra 
le piden 5. 

http://readmision.de
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UALLADOLID ;"GRAN VICTORIA DE LGS OBREROS DE RENAULT". 
El jueves, 6, les trabajadores de " FASA-REN AULT" . ( u n o s "000) conseguían 
una gran victoria al obtener que la Dirección levantara los expedientes 
contra 5 de sus compañeras, acusados de haber participado en un paro, días 
atrás... A raíz de la sanción, y de . . manera diaria, todos los turnos de 
la factoría se manifestaban por las calles de la ciudad hasta el miércoles 
5, en el intento de la policía armada por impedirlo, se produjera un¡ vio­
lento choque (con heridos por ambos bandos) y que causara honda conmoción 
en los medios populares de la localidad. El triunfo que significa el levan 
tamiento de las sanciones (así como la liberación", de los 7 obreros dote nidos 
durante la manifestación) se añade el impacto que ya había causado el rep 
sultado de la huelga de la construcción, que tras tres semanas, habían con 
seguido muy importantes mejoras salariales. Todo ello demuestra (como hace 
poco Burgos, Santander, antes Galicia) ahora es otra zona del país la que 
se suma a la vanguardia de la clase obrera, luchando por las rcivindicacio-
nesde los trabajadores, por sus derechos politicos y sindicales, junto a 
las zonas ya más tradicionales como Cataluña, Madrid, Sevilla y la siempre 
heroica Asturias de los mineros (que ya llevan un mes de huelga general, 
ininterrumpida y en constante desarrollo...) 

(de "LUCHAS OBRERAS" boletín de información de CC.OO. de Cataluña.n°5) 

"JUEVES 20 :PAR0 GENERAL". Un primer balance de la jornada de lucho del 12 
de diciembre demuestra que su realización ha marcado un avance positivo. 
En el Bajo Llobregat, Sabadell y otras zonas, los trabajadores han respon 
dido frente a la provocación del régimen en su decisión de juzgar a Marce­
lino Camacho y sus compañeros y con ellos a toda la clase obrera del esta-
doespañol. 
Ahora, cuando faltan pocos días parai-cl comienzo de la farsa de juicio, la 
G... 0. Nacional de Catalunya llama, una vez más a todos los trabajadores, a 
todos los oprimidos y explotados, a todo el pueblo de Catalunya a prose­
guir con redoblado esfuerzo el combate por la liberación de nuestros com­
pañeros y por nuestros derechos sindicales, politicos y nacionales. 
Llamamos a que en las fábricas , tajos, minas, en todos los centros de tra­
baja y estudio se manifieste la más enérgica y combativa repulsa mediante 
las más múltiples y diversas formas de lucha, decididas por los.trabajado­
res. 

Jueves 20 de diciembre -¡paro general!. 

-Que cada destacamento obrero en luche, impulse y desarrolle rhuclgas, paros 

asambleas. 
-En todos los pueblos y ciudades : piquetes de extensión-, concentraciones, 
manifestaciones.. . 
Vivan las Comisiones Obreras. 
Barcelona, 12 de diciembre de 1973. C.O. Nacional de Catalunya. 

MADRID ; "IMPORTANTES ACCIONES". 
(Resurjan informativo facilitado por la agencia API) 
CONSTRUCCIÓN. "DRAGADOS Y CONSTRUCCIONES". (Obras de Chamartín).- Un millar 
de trabajadores se declararon en huelga el día 12 y la continuaron el día 
13 en la zona norte de Madrid. 
"JOTSA".- Cerca de 400 trabajadores participaron, en la huelga convocada 
contra el proceso 1001 tambiéní.,en la zona norte de Madrid. 
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"URBIS". Paro el día 12 de gran número de trabajadores de esta empresa en 
el barrio de la Estrella. En las obras de la construcción de San Bernardo 
paro de unos 300 trabajadores durante todo el día 12. Poros parciales, a 
pesar del gran despliegue policiaco en los obras de Avenida de América, Ge 
neral Perón, Mósfcoles, Orcasitas, Villaverde... 
"KSA ROCK". Una hora de paro di día 12. 
"QUIROS1: Dos asambleas el día 12. 

ACCIONES REALIZADAS EN GETAFE. 
DEA 12. 
MCA.S.A." .Concentración o la salida del trabajo y marcha hasta el núcleo 
urbano con participación de unos 1.500 trabajadores. 
"URALITA". Cerca de 3000 trabajadores participaron, en varios paros de 15 
minutos de duración, en los diversos turnos de trabajo. 
"KELUINATOR".Todos los trabajadores hicieron 30 minutos de paro. 
"ELECTRO!MECÁNICA". Boicot a horas extras. 
"SIEMENS". Asamblea de trabajadores para discutir el coste de la vida y 
el proceso 1001. Paro de 30 minutos por parte de toda la plantilla. 
"TRACTORES". Boicot a las horas extraordinarias. 
"TAXISTAS". Boicot a los estaciones de ferrocarriles durante el día 12 
entre las 19 y 22 horas. Sexenta taxis se concentraron en la terminal de 
la estación de Chamartín, negándose a cargar pasajeros y obstruyendo el 
tráfico durante largo rato. 
TEXTIL. 
"INDUIC0". (Talleres del Corte Inglés) . En la fábrica nueva, asamblea el 
día 11. El día 12, asamblea de 200 pantaloneras y paro de 30 minutos. 
Día 13, asamblea de 1500 trabajadoras y concentración de unas 5000 a la 
salida. Hasta el mortoshay 4 detenidos y once despedidos. En la fábrica 
vieja, asamblea de 200 personas el día 11, y de 300 el día 12 con paro de 
45 minutos. 
BANCA. 
"BANCO DE BILBAO". 15 minutos de pnro y de silencio en la central. En.to­
tal, fueron ocho los bancos que se sumáronlo los 15 minutos de silencio y 
paro. 
"A TODOS NUESTROS AMIGOS EN EL MUNDO" ( hoja distribuida por la Delegación 
Exterior de Comisiones Obreras el 29 de diciembre de 1973.) 

Desde la prisión de Corabanchel, hemos recibido una emocionante carta que 
OB dirigen los 10 procesados en el expediente 1001. 
El retraso en la transmisión es comprensible. Pero su contenido no pierde 
en nada puesto que su promesa ha sido cumplida en los tres días que ha 
durado la primera parte del proceso, en una de las situaciones más críb i-
cas y dificiles de la negra historia del franquismo. 
En estos momentos recibimos la noticio de que PESE A TODO, SIN NINGUNA 
PRUEBA, EL GOBIERNO FRANQUISTA HA DECIDIDO CONDENAR A 
Marcelino CAE1ACH0 ABAD 
Eduardo SAB0RID0 GALÁN 
Nicolás SARTORIUS ALVAREZ 
Francisco GARCÍA SALVE 
Fernando SOTO MARTIN 
3.Marcos IY1U ííil Z ZAPIC0 
Francisco AC0STA 0RGE 

A 20 ANOS Y 1 DÍA DE PRISIÓN 
A 20 ANOS Y 1 DÍA 
A 19 AÑOS 
A 19 AÑOS 
A 18 AÑOS 
A 18 AÑOS 
A 12 AÑOS Y 1 DÍA 



M.Ángel ZAMORA ANTÓN 
Pedro SANTISTEBAN HURTADO 
Luis FERNANDEZ COSTILLA 
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A 12 AÑOS Y 1 DÍA 
A 12 A¡\iOS Y 1 DÍA 
A 12 ANOS Y 1 DÍA 

Por el solo hecho de haber sido intransigentes defensores de los deredi hos 
de los trabajadores. 
Ante las organizaciones sindicales, politices, ante toda lo opinión mundial 
el régimen de Franco confirma así su verdadero carácter fascista. 
i NO PÓDELOS CONFORMARNOS ! 
Que en todo el mundo se levante una ola de protestos exigiendo lo anulación 
de una condena ton monstruosa. 
Que todas las organizaciones democráticas exijan en los organismos internacio­
nales lo libertad de los 10 de Carabanchel o lo "expulsión de los represen<-
tantes franquistas. 
Vuestra solidaridad efectiva tiene en estos momentos uno importancia par­
ticular . 
Se trata de impedir un endurecimiento de la politica represiva de los gru­
pos ultras fascistas que monopolizan el poder y. que pueden cegar las ya 
estrechas, pero posibles, vías de una solución democrática n los graves pro­
blemas que aquejan al país, con un mínimo de violencia o de abrir de nuevo 
en España un periodo de luchas fraticidas cuyas consecuencias son difíciles 
de evaluar hoy. 
Ante esta alternativa ninguna organización, ninguna persona son sentimientos 
democráticos o progresistas puede quedar al margen. 
Lo clase obrera , las fuerzas democráticas del Estado Español, ponen en vo­
sotros toda su confianza, seguros de que no regatearéis ningún esfuerzo por 
ayudarles. 

( DE " INFORMACIONES Y DOCUMENTACIÓN SOBRE E5PAkíA"-5 diciembre 1973 ) 

"OVIEDO : AL CUMPLIR SU CUARTA SEMANA LA HUELGA ABARCA A MAS DE 10.000 ) 
Oviedo, 30 diciembre (ED) ,on mas de 10.000 mineros asturianos que se en­
cuentran en huelga, al cumplirse la cuartasemana de iniciada esta. Los po­
zos en huelga son los siguientes :Carrio, Cerezal; San Mames, Rumarabule, 
Entrego, Modesta, Mosquitera, Samuño, San Luis, Sotón, Venturo, Moría Luisam 
El Fondón y Nicolasa. Se considera en un 9U% el número de picadores en huel 
ga, lo que hace que el paro se extienda prácticamente a otros trabajadores 
de los 28.000 que cuento el monopolio hullero estatal de HUN0SA, a la cual 
pertenecen estas minas. 
Como es sabido, los mineros reclaman mehoro en sus salarios en compensación 
del encarecimiento de la vida, y la dirección de lo empresa pretende que 
esta petición seo examinada al discutirse al próximo convenio, colectivoo, a¿e 
lo será al margen de los propios mineros, por los burócratas sindicales. 
Pero los mineros, pese a los sanciones ya impuestas de suspensión de empleo 
y sueldo en varias minas y a la presión y amenazas du las autoridades, con 
tinúan firmes en su lucha. 

"PAMPLONA .'HUELGAS Y TRIUNFOS EN NAVARRA". 
Pamplona, 29 diciembre (ED).- Las huelgas se suceden en esta provincia, ter 
minando algunos con importantes victorias pata los trabajadores y continúan 
do otras pese a las represalias de las empresas. 
Por ejemplo en la "Navarra de Construcción", de Naveco, los trabajadoras, han 

vuelto al trabajo después de lograr un aumento de salarios anual de 44.000 
pts. Em "Minas Aluminio" de Irurzun, el aumento logrado es de 48.000 pts 



24) 
anuales, que es el que señalaban las CE.. CJO. de Navarra en su llamamiento 
a la lucha hecho recientemente. 
En cambio prosigue la lucha en Potasas, Indecasa, Papelera Navarra, Lami­
naciones de Lesoca. En esta última, la empresa ha cerrado la fábrica. Igua.1 

mente en la empresa Super Ser, donde se han venido relizando algunos paros 
la dirección ha suspendido de empleo y sueldo a los trabajadores durante 
dos días. 
"SANTANDER :2u00 TRABAJADORES ES PULSADOS DE LA FABRICA". 
Santander, 25 de noviembre (ED). Descontentos con el convenio colectivo fir 
do a sus espaldas por los burócratas sindicales, los 2000 trabajadores de 
la empresa Neumáticos General en sus dos factorías de Torrelavega y Puente 
San Miguel se declararon en huelga; ocupando los talleres. 
Llamadas por la empresa, fuerzas de orden público expulsaron a los trabaja-
flores de las factorías, sin que se produjesen mayores incidentes. Los obre 
ros de Neumáticos General han decidido continuar la huelga, 
(de "INFORMACIONES Y DOCUMENTACIÓN SOBRE ESPAÑA"- 12 de diciembre-1973 ) 

"OVIEDO ; CONTINUA EL CONFLICTC EN LA MINAS ASTURIANAS". 
"Oviedo, 3 diciembre (ED).- Después de 4 semanas de huelga en las minas as­
turianas, hoy lunes esté lejos de haberse resuelto el conflicto. Además de 
las 14 minas en paro señaladas la semana pasada, al final de la misma se 
han incorporado a la huelga las de San Luis y San Uíctor. Hoy han dejpdo 
de acudir al trabaja gran número de trabajadores. 
"anana es el día de Santa Bárbara, que celebran fiesta los mineros, y se 
espera que al día siguiente sean numerosos los trabajadores que continúen 
la lucha por mejores salarios. 
"VALLADOLID ; PAROS 8 CHOQUES CON LA POLICÍA EN FASA-RENAULT". 
U-alladolid, 6 de diciembre (ED).- Los trabajadores de lo empresa FA5A-RE-
NAULT vienen realizando paros y manifestaciones en protesta por los sanrcio 
nes aplicadas contra varios compañeros en represalia por su participación 
en la huelga. 
El día 5, en una de estas manifestaciones, los grupos de obreros fueron 
atacados con porras por la policio, defendiéndose los manifestantes con 
piedras yncuanto hallaron", produciéndose heridos por ambas partes, 
(de "BOLETÍN INFORMATIV0"-n° 5- de las CC.00. de Guipúzcoa ) 
PALMERA.- Lunes día 26.- Los representantes elegidos en las secciones, pre 
sentan ante la dirección nuestras reivindicaciones. La empresa contestó 
que responder' el vierenes a la l« Esto no gustó, pues nosotros queríamos 
que se nos contestara antes de la 1. 
día, 29.- Sale un llamamiento del Grupo de Trabajadores, denunciando las 
pjsibles maniobras de la dirección, en especial la de dar largas al asunto 
pora desuairmos. 
En esto hoja se convoca un paro para el viernes a las 9 y media , si para 
osa hora no se ha recibido contestación. 
! a dirección llama a nuestros representantes y les comunica que se aplazo 
La contestación hasta el sábado a las 4 de lo tarde.!qué bandidos, si a 
:a horamno hay nadie!. Los compañeros de Palmera dándose cuenta de la su­

cia maniobra de la empresa están que explotan de mola leche. 
l'ierenes, día 30.- Aparece otra hoja, se llama a todos los trabajadores a 
cortar de raíz esta maniobra, convocando nuevamente el paro para las 9 y 
media y llamando o todos a concentrarse en la sección de troqueles, paro 
nvitar lo ocurrido en Porcelanas (con engaños consiguieron que entrara una 
sección) 
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ñ las 9 y media para todo el turno normal y se concentran en troqueles. 
.1 turno de¡ le tarde, apenas empezar a trabajar, paran también, lo mismo 
ocurre con el de la noche. 
Sábado, día 1.- Se continúa el paro, a pesar de que a las 10 y media llegr 
el delegado provincial del ministerio de trabajo y con amenazas de exigir 
responsabilidades quiere que se comience a trabajar. Al leer la nota, los 
obreros no pueden por menos de reírse de semejante estupidez. 
La empresa como era de esperar no se baja del burro así por las buenas,pero 
nosotros tampoco nos bajaremos. 
La dirección se ha reunido o las 4, con los representantes. 

ANDOAIN. - COTilAQ. Nuestros compañeros de esta fábrica se mantuvieron en. pa­
ro desde el día 19 hasta el lunes 24, dentro de la empresa. 
El lunes día 26, continúan la lucha, manteniendo la huelga. La fábrica ha 
sido cerrada hasta el día 3. 
INQUITEX.- Están de huelga desde el día 21. 
r.l vierenes día 30, es despedida toda la plantilla. 
Fs de destacar la sucia maniobra del Sindicato Vertical, que reuniendo a 
tente mayor, intenta convencerles de que boicotearan la lucha y comenzaran 
a trabajar.!!! y este es el que, quieren hacernos creer que es nuestro sin­
dicato ! ! ! 
!! Valiente sindicato nuestro que sólo defiende o nuestros explotadores !! 
Se sigue firmes en sus peticiones, continuando cen su valiente lucha. 
El vierens día 23, Trabajadores de Andoain, llama a todo el pueblo a soli­
darizarse con la lucha de las fábricas de la zona. Aparte de las que esta­
ban ya paradas, SAPA, LABORDE, GOfflAQ, SILEN e INQUITEX se solidarizan GR! 
2ELAN, ALTIX e INTEX. 
En RESA GUI PU ZCGANA, KR AFT, UJIDIA IBÉRICA, CELULOSAS DE ANDOAIN, también 
se han conseguido aumentos importantes. 
En LABORDE (15 días de huelga) se consiguieron. 2500 pts. de aumento. 
En SAPA (15 días de huelga) se han,conseguido 2000 pts. de aumento. 
En estas dos empresas so empezó a trabajar ante las amenazas de despido 
de todas las plantillas y debido también a las sucias maniobras del "verti­
cal", no obstante la mocol en ambas es muy elevada. 
F.n SAPA continua la lucha haciendo boicot a las horas extras, igual que en 
las anteriores la unidad y combatividad continuo en pie. 
ZUMAYA.-"TALLERES URPE". Nuestros compañeros de Urpe comenzaron la lucha 
si 13 de noviembre. Reunidos en asamblea decidieron unos peticiones que 
Jan de 3300 hasta 4000 pts. Se decide dejar de meter horas extras si la em-
:.nesa no atiende a las peticiones. Si con esto no es suficiente, se parará 
boda la plantilla, 
El 17 de Noviembre, la postura de la empresa parecía buena, pero enseguida 
Cambia; antes decían que tenían.poco dinero , ahora dicen algo todavía más 
ridiculo :¡ahora ya sabemos quienes han organizado todo el jaleo y no os 
"'aremos nada!. Valiente disculpa. 
ti día 20, los obreros dejan de meter horas extras, como habían acordado 
a.n la asamblea. 
El día 26. Los trabajadores paran una hora; el día 27, paran dos horas. 
El (Jía 29 viene una representación del "sindicato", y como es natural por 
BSG cauce no se arregla nada. 
: APOYEMOS A NUESTROS CUMPA ÑEROS EN LUCHA ! 
Son muchas las fábricas de nuestra provincia que están luchando por sus 
intereses, hay tenemos a Laminaciones, Palmera, UJINKLER, VASCOSOBRES, BI-
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LORE, TALLERES URPE, COfflAQ, SILEN, INQUITEX.. 
T.odos estos compañeros nuestros, necesitan de nuestra ayuda, de nuestro 
apoyo; su lucha es nuestra lucha,sólo estando unidos podremos hacer retro­
ceder a la patronal. 
Por un lado nuestra ayuda puede ser económica; son muchos los compañeros 
que están, en una situación angustiosa, por falta de dinero; Una forma de 
mantener su lucha es con nuestro apoyo económico, no sería la primera vez 
que una lucha fracasa por uno cuestión de este tipo. 
!! HAGAMOS RECOGIDAS DE DINERO, PARA MANTENER LA LUCHA DE NUESTROS COMPARE -
ROS ! ! 
Otra forma de ayuda a estos compañeros cosiste en realizar pares, y todo 
tipo de acción que haga qu_c la patronal se encuentre mo con una fábrica c 
dos en huelga sino con toda la clase obrera unida en pie. s 

!! OPCNGAMGS A LA PATRONAL LA FUERZA QUE TODO EL PUEBLO TRABA3AD0R UNIDO 
REPRESENTA !! 
!! APOYEMOS A LOS COMPAÑEROS EN LUCHA CON PAROS, RECOGIDAS DE DINERO !! 
!! NO PERMITAMOS NI UN SOLO DESPIDO !! 
!! LUCHEMOS POR DEFENDER NUESTRAS JUSTAS REIVINDICACIONES !! 
!! EXTANDAMQS LA LUCHA AL RESTO DEL PUEBLO !! 
!! VIVA LA UNIDAD DEL MOVIMIENTO OBRERO !! 

Comisiones Obreras de Guipúzcoa. 

( de "NUESTRA CLASE"- revista obrero del grupo •OCTUBRE"- noviembre 73 ) 

SKF. La empresa multinacional SKF tiene su sede central BT¡>. Gotembütgo (Suo-
cia) . En España se encuentra instalada en San Fernando de Henares' (Madiid) 
y en Tudela. Antes de pasar revista a los hechos que motivaren si confüato 
veamos la composición del capital en la factoría de Madrid, 
Los suecos participan en un 49,5/C , el Instituto Nocional dé industria (ÍÑI) 
o más claramente, el Estado Español, participo con un, 40,5̂ 5 y el testo co­
rresponde al Br.nco, Urquijo. La plantilla de la empresa esta compuesta por 
unos 600 trabajadores aproximadamente. 
Vemos a continuación cuales han sido las auténticos raíces del problema pa­
ra poder comprender cómo se ha llegado o lo situación de lucha abierta en­
tre la dirección y sus defensores (la policía, guardia fcifayiJL, esquiroles, eur 
por un lado, y los compañeros por otro, se hace necesario remontarnos tiem­
pos atrás, yo que como es lógico los problemas no surgen de la noche a la 
mañana, sino que por el contrario, tienen un: tiempo en ei que &éfraguan. pe­
ra en un, momento dado estallar. Es así como ha sucedido en SKF, los compa­
ñeros venían tomando conciencia del problema desde julio- del 72. fecha en 
la que comienzan a conocer un nuevo método o sistema de tiempos n^e ios sue­
cos sa habían inventado, y que el nuevo director trajo a Madrid para su pÜC 
ta en acción. 
Los patrones tienen uno idea muy clara, ellos razonan.de lo siguiente marte' 
ra :"ha5¡ que aumentar las producciones, hay que sacar productos terminados 
¿cómo?, eso está claro, a costo de los obreros, ne nhay otro modo, debemos 
engañarlos, haciéndoles ver que modificamos "algo" los métodos, pero lo fún 
damental está en que coda día ellos se esfuercen más v ¡na3" . tete ES SU I O 
zonamiento, esta es su idea, y sobre ella se ponen a trabajar. 
Con esta idea se presenta el nuevo director para España de SKF, en julio doJ 
72, para probar y ver si tragaban los compañeros, para olio intenta empegar 
sus ensayos por sección de tornos automáticos. Pero el invento era tan cj.a~ 
ramente explotador, que no podían tragárselo los obreras. Consistí-a en ha­
cerles sacar el doble de producción que antes, para ellos tenían, que braba-

http://razonan.de
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bajar con dos máquinas a la vez, y como recompensa a esto la empresa ofrecía 
una gratificación de 5 pts. o la hora en la prima. El descubrimiento es muy 
interesante para ellos, dobior las ganancias a cambio de 5 pts. de subida 
a la hora en la prima. 
Los sompañeros acuerdan por unanimidad no tragar y solicitan a cambio un es­
tudio a fondo del sistema de tiempos. La empresa lo acepta, ya que en ese 
tiempo puede amañarlo todo muy bien. Al cabo de dos meses la respuesta es el 
silendio camuflado, decimos esto porque la empresa está trabajando a la som­
bra para que se lleve a cabo el método de método de los dos máquinas, lo que 
sí saben los compañeros es que de las 5 pts. de prima, no hay nada. 
Ante tal contestación, deciden parar el día 8 de enero, la respuesta de di­
rección es lo de siempre, bajar a la sección y amedrantar a los compañeros 
para crear la desunión, ordenando a un compañero que se pusiera a trabajar. 
Ante la negativa, tantea a otros dos compañeros que le responden con un no 
rotundo. Por fin decide ir a un tercero, y le da la carta de despido, ésto 
sin consultar previamente con los "representantes sindicales" (una prueba 
más del papel nulo que juegan). La respuesta del resto de los compañeros 
que componen los dos turnos es unánime y tajante, paro en solidaridad con el 
compañero despedido.... Ante tal rpobelma, la empresa utiliza ana vez más 
un jurado como amotiguador del choque entre los intereses tan opuestos para 
ocultar la verdadera esencia del problema, decidiendo volver a la normalidad 
los obreros aceptan y deciden normalizar la situación. El compañero gana B! 
juicio y es admitido de nuevo en la empresa. 
Posteriormente el jyrado solicita la declaración de conflicto colectivo a 
la Delegación;de Trabajo, que accede a dicha petición, ya que en lo que los 
obreros nos enzaraamos, en puros trámites legales, sin ver nuestros aufcénti-
eos objetivos como clase, poniendo los aspectos legales como tarea más im­
portante, y relegando a un segundo término las tareas de los obreros cons­
cientes debemos desarrollar, tales como la explicación de esos trámites le­
gales, las trampas de la patronal, la necesidad de construir nuestras cutén-
ticas organizaciones, independientes* ,de las de los patronos, etc, etc, mien­
tras caemos en esa trampa, y no vemos la realidad do nuestra situación y 
ponemos en primer término los aspectos legales, estamos colaborando conscien­
te o inconscientemente a mantener el sindicato. 
Con esta respuesta afirmativa de la Delegación,de Trabajo se pune en marcha 
por parte del jurado y la empresa, el nuevo plan de estudios, al que se da 
contestación en el mes de julio. La contestación no podía ser otra que la 
de elevar el ritmo de producción a tal grado que humanamente los obreros 
no pueden alcanzar; pero la declaración de conflicto colectivo no tiene o-
tro objetivo que no sea el atar a los trabajadores de páics y manos, para 
eso están regulados. 
El método que la empresa intenta llevar a cabo ero el siguiente : si con ur»? 
máquina se trabaja a 138 puntos (el rendimiento normal es de 100 puntos), 
al llevar dos máquinas, el trbajo se duplica, o sea que seríam 276 puntes. 
Pero como es lógico era mucho estrujar, los compañeros consiguen, socar 129 
puntos con las dos máquinas, con lo cual la empresa les quita la prima de 
5 pts. Con este razonamiento de la Delegación queda implantado el mátodxi en 
el resto de lo fábricca. Para ello, lo empresa lanza una campaña de propa­
ganda hacia los obreros diciendo frases como ésto :"Este año tenemos que 
doblar la producción", pero los compañeros se preguntan extrañados, ¿más 
todavía?. Para conseguir , esto se sube la actividad a 150 puntos, coso que 
no es admitida por los trabajadores, bajan su rendimiento a 136 puntor (lle­
vaban sin hacer horas desde el mes de Enero). 
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La respuesta de dirección es aumentar las producciones en las cadenas de 
montaje. En dos semanas subieron el 4G%, Los compañeros no alcanzan la pro­
ducción y la empresa toma represalias, no pagando 1500 pts. de prima al mes. 
En;esta situación se llega al conflicto abierto que estala el día 1 de octL 
bre de este año, ya que el acuerdo pactado entre lo dirección y el jurado, 
de la no implantación de nuevos métodos de cronometrajes, es violado por i ¡ 
empresa sin que el jurado pueda hacer nada. 
Este ha sido el motivo que condujo a los compañeros a desarrollar una luche 
abierta contra la empresa durante más de un. año, ya que la empres se ha va: JU 
de la mil y una formas para intentar convencer y engañar a los compañeros, 
utilizando como hemos visto, principalmente o los jurados de empres, Delega 
ción de Trabajo y demás mecanismos represivos a su alcance, pero todo ésto 
no podía ser eterno, ya que en el fondo se ocultaba el verdadero problema 
el de la explitación cada vez mayor. 
Veamos cómo se desarrolló a partir de aquí el conflicto. 
Día 1 de Octubre.- El conlicto vuelve a comenzar con motivo del acuerdo po­
tado por escrito entre la dirección y el jurado de la no implantación de 
nuevos métodos de cronometrajes, y que la empresa como ya hemos visto vio­
ló o su antoja, dando de lado al jurado. Los obreros cabreados y dándose 
cuenta del engaño, deciden ir al paro y hacer frente o lo dirección, como 
única forma de terminar con esos engaños, comprendiendo que nuestros proble­
mas no se solucionan con reuniones de ese tipo, sino únicamente cuando los 
obreros tomemos parte activa y consciente en lo solución de nuestros probl 
mas, éstos se resolverán. Pero veremos que esa decisión de los obreros no 
era tomada de una forma consciente, sino espontánea, dejándose arrastrar d-, 
nuevo por el jurado. El turno de la mañana -450 obreros- permanecen en parí 
durante toda la mañana, junto o sus puestos do trabajo. El turno de tarde, 
hoce causa común con sus compañeros durante hora y media, después empiezan 
a dudar y son convencidos por la dirección, la policía y un delegado de Tr 
bajo que al paEecer hizo acto de presencia como "hombre bueno" volviendo 
a la situación de normalidad. 
Día 2 de Octubre.*-
El primer turno no trabaja durante la primera hora y media, y como siempre, 
el jurado intenta convencer a los compañeros con los yamconocidas frases : 
"haynque dialogar con la empresa, y para ésto, tenemos que trabajar", olvi­
dando una vez más los engaños y trampas que dirección había puesto anterior -
mente.Pero como decíamos más arriba, los compañeros no tienen muy claro el 
papel del jurado y de nurvo van a tener una cierta confianza en él, no com­
prendiendo en ebsoluto los intereses que el jurado defiende, y de nuevo ce-

en la trampa y deciden un a vez mas aceptar la dccisionmdel jurado, que mu^ 
pronto verán no era la más acertada, ya que lo que la empresa pretendió an 
esa aparente normalidad no era otro coso que la confección de cuatro carta 
de despido para otros tantos componeros, y lo iniciación, de un expediente 
disciplinaria a un enlace sindical. Cartas que lo empresa da a última hora 
de la jornada, alegando que quedan despedidos por h a D e r sido los promotore 
del conflicto del día anterior. 
Este hecho hace que los compañeros decidan ir de nuevo al poro, Ante tal e 
titud,bajan varios ejecutivos de la dirección animando a los obreros a rea 
nudar su trabajo, entre ellos se encontraba el "chulo" de la oficina de ti­
pos y cronometrajes que bajó en plan matón. Pero lo que no debía esperar 
él era que los obreros, hartos ya de tantos engaños, iban a permanecer pac 
fieos y buenos an te las palabras de un lacayo indedente que desprecia a le. 
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yo que esto es precisamente lo que temen los patronos, que tomemos conciencio 
ynque nuestra lucha st. dirija hacia lo tomado poder politice, por eso se 
gastaron los capitalistas de SKF esa cantidad tan importante. 
23.- Qu e al igual que debemos ver lo anterior, también tenemos que ver que 
en este caso el lograr comprar a esos traidores por unas cochinos pesetas 
ha sido una victoria de lo empresa. Por esto creemos que debe ser analizado 
y ver que la causa que ha conducido a esta situación no es otro que lo de no 
tener suficientemente claro -por parte de estos traidores- cual es nuestro 
camino y porqué luchamos.... 
Es cierto que tenemos que aprender mucho de la lucha de estos compañeros man­
tenida durante veintantos días. Para valorar los aspectos positivos y negati­
vos que de ella se desprenden, debemos tener en cuenta lo siguiente: 
¿Esta lucha nos ha servido para aumentar el niveJ do conciencia y de organi-
zaciónon SKF? o por el contrario ¿hemos abandonado estos aspectos, y 
no hemos alcanzada?. Por otro lado, tenemos que preguntarnos todos los que 
leemos esta revista:¿hemos explicado a nuestros compañeros día a día lo que 
estaba pasando con los compañeros en SKF, lo hemos enfocado de una forma co­
rrecta?, ¿hemos hecho en cada fábrica lo que nos permitieran las condiciones 
que en olla había? 
Esto es muy importante, ya que si de verdad nos consideramos obreros consciVr. 
tes, nuestra labor está en ligar cualquier situación que nos permita agitar 
e incidir en nuestros compañeros.para elevar su nivel de conciencia y organi­
zación, sólo si realizamos esta tarea podemos decir y afirmar que avanzamos 
con poso firme hacia nuestra meta. 

(de "FRENTE LIBERTARIO" diciembre del 73) 

"PENA DE MUERTE PREVISTA". La crónica que nos remite de Gerona el Equipo Du-
rruti y aparee en esta misma página se ocupo de las detenciones de los compa 
ñeros del IY1.I.L. y expresa el peligro que estos cerrón. Informaciones recogi­
das por uno de nuestrosrrrodactores en la conferencia de prensa celebrada en 
París (Palacio de la Mutunlité) el pasado día 4 por iniciativa del Comité de 
Defensa de estos detenidos, pre6isan que la vista de la causa de un primor 
grupo, tendrá lugar el próximo día 16, siendo previstas; entre otras condeno" 
los siguientes : SALVADOR PUIG ANTICH, DOS PENAS DE IYIUERT.E; 30SE LUIS PONS 
3 0 A ROS , y HARÍA ANGUSTIAS LÍATEOS 6 ANOS, Los acusados deberán comparecer 
ante el tribunal en el mes de enero. 
Con respecto a la significación, de estos resistentes se ha carecido hasta aho­
ra de noticias concretas, mas poco o poco van conociéndose sus actuaciones 
y propósitos. En primer lugar se organizaron bajo la denominación G.A.C. (Gru 
pos Autónomos de Combate) comenzando su labor en los dios en que se celobraDe 
el famosos Proceso de Burgos. Por esas fechas reivindicaron dos atontados e-
fectuodos en Toulouse uno contra el Consulado franquista y otro contra las 
oficinas de la compañía aérea Iberia. El Kl.I.L. apareció algo después como 
grupo de acción directa, y estaba integrado por militantes de diferentes ter 
dencias antiatoritarias, cuyas preocupaciones teóricas se fundaban esencial­
mente en los concepciones de Pannekoek y Gorter, o sea comunistas antileninis­
tas. Al principio las declaraciones estaban suscritos como Grupo 1GC0, lo 
que escrito algunas vocee con letras (iKlIl) dio lugar o que por aproximación 
se atribuyeran diferente? denominaciones :Movimiento Insurreccional Liberta­
rio, Movimiento Ibérico Libertario, y en fin Movimiento Ibérico de Libcraci, 
He aquí porqué ex grupo sin concederle demasiado importancia o las siglas, 
adpotó esta denominación. 



31) 
/ de "EN LUCHA" órgano central de O.R.T.- diciembre del 73 ) 

"M0VILICEM0N05 EL DOCE DE DICIEMBRE". Acaba de reunirse la Coordinadora 
General de CC.OO. Tras la información de las diversas zonas allí representa­
das, se acordó convocar una Domada General de Lucha para el día 12 de di-
diombre, así como redactar un comunicado en el que se do cuento de la situa­
ción que atraviesa la clase obrera y demás sectores populares y se hace pú­
blico el llamamiento para esta jornada diciendo que: 
"LA COORDINADORA GENERAL DE LAS CC.OO. LLAMAMOS A TODOS LOS TRABAJADORES 
A TODAS LAS ORGANIZACIONES Y A TODAS LAS CORRIENTES DE OPINIÓN A DESENCADEí 
NAR UNA OFENSIVA SUPERIOR DE AGITACIÓN Y ACCIONES EN TODAS LAS EMPRESAS, EN 
TODOS LOS GECTORES SOCIALES PARA CONCLUIR EN LA JORNADA GENERAL DEL DOCE D" 
DICIEMBRE CONTRA LA CARESTÍA DE LA VIDA, POR UNA SUBIDA .'.GENERAL INMEDIATA L 
SALARIOS, CONTRA LOS DESPIDOS, CONTRA EL TRATO INHUMANO EN LAS COMISARIAS 
Y EN LAS CÁRCELES, POR EL SOBRESEIMIENTO DE TODOS LOS PROCESOS, POR LA L I ­
BERTAD DE TODOS LOS DETENIDOS, POR LAS LIBERTADES SINDICALES Y POLÍTICAS". 
La Organización Revolucionaria do Trabajadores (O.R.T.) nada más conocer 3 . 
celebración de la Coordinadora se sumó inmediatamente a la convocatoria cpr 
siderando la importancia do esta jornadanunitaria. En la mebte del movimij 
to antifascista está la idea de hacer coincidir con la fecha del juicio del 
sumario 1001 una jornada de lucha general contra la represión que el crimi -
rral régimen de Franco está desatando contra la clase obrero y do-más sec­
tores populares. 
Tan combativa y masiva se presenta la respuesta del movimiento antifascista 
que el régimen aun no se ha atrevido a ponerle fecha al juicio de los dete­
nidos de Pozuelo. En este hecho se demuestra palpablemente cómo el Estado 
fascista se encuentra hoy a la defensiva ante el avance del movimiento obro1" 
y popular. Pero mientras tanto, los detenidos siguen pudriendo sus vidas en 
las mazmorras fascistas, la carestía de la vida ha sobrepasado los límites 
de escándalo y la represión en todas sus formas sigue siendo única respues­
ta a las justas aspiraciones de los masas. 
Al mismo tiempo, la oligarquía está ensayando la forma dc¡ imporner a espal 
das del pueblo la monarquía del pelele Duan Carlos, con la que quieren con­
tinuar con su dictadura terrorista. 
Todo esto hace que el afán de combote de los masas no pueda esperar a que 
el Tribunal de Orden Público señalo la fecha del juicio y requiera que so 
convoque una jornada en la que todos unidas podamos manifestar las razones 
y la fuerza de nuestra lucha. Saludamos y apoyamos por tanto la iniciativa 
de la Coordinadora General de las CC.OO. Hoce precisamente tros años que 
los pueblos de España ganaron su primera batalla contra el monstruo fasn--" 
ta. La amplia y combativa movilización de las masas desencadenada durante 
el proceso de Burg&s sacó de las garras asesinas de nuestros enemigos o los 
sois vascos. El día 12 está señalando un nuevo combato. Aprestémonos a con 
quistar una nueva victoria. 

¿&¿&¿£¿£4&&£&&¿&¿£¿ 
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