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Enn nnw dﬂpidﬂs y diecisiele san-

Jrlw:. de momento,
ucionado el conflic-

+de Astano y unos Imdﬁﬂﬂmﬂﬂlﬁ
Auxiliares.
La siluacidn conflictiva_en Astano
s¢._aprobé e]m ? h{;nfl ﬁg %::“
nta venio Co
wr:r de 1973. Entonces

Trataremos de componer una sinte-
sis de las principales cucstioncs que
vienen do a los trabajadores
de la Construceién Naval, y que, comb
¢s Idgico, interrelacionan tanto la situa-
cién de las Compadiias Auvxiliares como
la de Astano.

Una eventualidad
casi aurfﬂlana

Los pmblnm-.s puma que aIt:un
de viejo a los trabajadores vienen s
centrarse muy en especial en la cons-,
tanfe eventualidad de los obreros con-

iratados por luCnmpuﬁluﬁmiJjar:s,
B2 p-en de si hay.0 no encargos y
de la cuantia de personal que para

cada caso se necesita, hecho que pro-
voca continuas situsciones de desem-
pleo —con las irregularidades que cllo

~ parte d¢ - la direccion de
'qiie mantuvo en la prictica una situa- '

A TR

runﬁm;.deumnpudﬂhmruwdﬂ_

determinados dercchos— y constituye
asimismo la baés de la reivindi

solicitando que dichas compafiias pam:
a integrarse en Astano, hecho goe
supondria la normalizacién de su situa-
cién laboral. Recordamos a este pro-
plsito gque hace aproximadamente un
afio el total de Jps componenies de
Uteni fue despedido y disuella la
empeesa, después de haber sido acep-
teds, tiempo airds, su iblegracion por
la- factoria,

cifn de “impasse” hmsta que decidis,
previo pago de indemnizaciones, disol-
ver Uteni en lugar de integrarle.

Las contratas inflasalarios

En &l seno dé Ia factoria el problema
moiriz se centra en las denominadas
contratas, gue responden a tareas &n-
cargadas dentro de las horas de wrabajo
y constituyen un tipo de estdmulo
mdiwdunlypurh:quca:mha
primas salariales a expenias de una
valoracién unilateral por parte de h
direccién de la empresa, asi como la
asignacién de las mencionadas com-

«iratas a-cada trabajador.

Lo gue )e corresponde a un obrero
de Astano por su jornada laboral, de
forms permanente, es el salario base
al que se afiade plus de -asistencia,
antigiiedad y trabajo persomal, y que
vienz a situarse entre las 6.000-7.000
pesetas. A partir de ashi, de las con-
tratas realizadas, dependerd, en defini-

ASTAMO, UNA STTUACION CONFLICTIVA QUE SE ARRASTRA HACE LN ARO.

5twn,tllmnl¢=udamsunlldad,1m

total variable, irregular y no mjutn a
normas comunes. Por ello, al

jador, le resulia dificil saber lo que va
a cobrar al mes siguiente y esto es lo
que pide se estabilice: 4.000 pesetas
de aumento sobre el salario base, sin
tener que depender de las contratas
y de lo que un salario {loienie supone
en caso de baja por enfermedad vy
casos similares.

Un escrito largo y claro

A través del Jurado de Empresa
—ijurado al que oralmente los traba-
habjan invitado a presentar

gu dimisién por considerarlo escasa-
mente representativo, en la priictica,
de sus intereses— s¢ hizo flegar en ¢l
mez de noviembre, en escrito firmado,
un cuadro de peticiones a la direccidn.

Deficiencias en las instalaciones de
talleres, sobre todo para los tr:bn_m
de altora, tangues con clevada densi
dad de t6xicos, carencia de agua pota-
ble, falta de agua caliente en las du-
chas, mal cumplimiento de Ja funcidn
de vigilancia, en cuanto a seguridad ¢
higiene, poca capacidad de los come-
dores para atender a lgdi Ia plantilla
de Ia Ilctm{u, la no cxstencia de los
mismos para los trabajadores de las
compafiias, que también carecen de
economito, en la mayor parte de los
Tasos de vestuarios, pero gue a cam-
hio contabilizan un buen mimero de
contratos en blanco; la sobids reciente
del ransporie en un 60 por 100 —de
5 u 8 pesetas—, transporte que explo-
a una empresa particular mds por
su cuenta gue por su riesgo, micntras

que Astano mantiene el mismo plus

d:dmnnda.qucnynmmmmis
bien escaso... todo ¢llo en cuanto a
servicios.

Junto con Ia fijacién del tiempo de
vacaciones, asistencia médica, conge-
lacitn de precios en el economato,
100 por 100 del salario en caso de
enfermedad, accidente, jubilacifn o
viudedad, d:mubn de asamblea y re-
onidn dentro de la factoria, creacifn
de un centro cultoral, de nuevo la
necesidad de fijar un suveldo minimo

‘mis elevado para no tener que acodir

constaniemente a las horas extras o
depender de las contratas —que bien
pudiesen llegar a la discriminacién—

.¥ que los trabajadores de las compa-

ﬂupmnnh:mprun.

S

Gﬁnema da! conflicto

S5¢ va destapando una siteacién
conflictiva que finalizard “&n  clerre,
sanciones, despidos y amenazas.
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Los titulados superiores, 15.671
| s

tabla salarial, que era sustancislmente
bastanie méis clevada,

E| anteproyecto de ln, empresa
—que serin rechazado por el Jurado—
recargaba el aumento més en las pri-
mas que en el salario base. Un oficial
de tercera lendrin 256 salario base-
dia, que con las primas subiria a 373.

dad, rechazarla, en la prixima reunidn

+ con Ja comisién deliberadbra, por fu'ta
de valor real suficiants en el contex-
to de Ia misma®.

. A partir del pasado dia-16; “bubo

" s :r".lnh'l_' Frq COTL=

ﬁ en hs";igz‘:ie“m dep:a Jencins

gque Stancard tiroe en : Rami-
rez de Prado, Villaverds y Barajas.

El dia 17 —hubo uaa hom de paro
en Villaverde y asamblea en!Ramirez
d:ﬁ?mclu— s2 celebrd In seginda reu-
nién, en Iz qus Ia resa  presentd
el anteproyecto dtﬁ;?lzb con un li-
gerisimo aumento (siempre en concep- -
to de primas). Asi, el oficial de terce-




1 H ¥ it

d;rum_' de firmams el con-
iniciaron la huelga como protesta por
¢l acucrdo. El hecko no ex muevo ni
¥EZ QUE CCUITE en una Cm-
presa de nuestro Revzla le falia
operatividad AT
que por algin lado ¢ailan
aflora esta contradiccida: los
un convenio Que po
masa de suI repreIcO-
sa vez los tisbnjedarts re-
acusrdo firmado [or sus
lepates.
Eil problema ro se da #n dos tiem-
de en dnico proceso, ¥ lo que se
as jezadas. Si, co-
) " en St=adard, el con-
venko se firma un viernes & los doce
Ia moche, y el dia sipuiente, al co-

a
an

|

buelpa, forzoso e3 d:ducir que s sa-
la nula eceptacida del acrerdo
Md#ﬂm-.nﬂu{::u:.lp:ude
cs0, s£ Hevd a oobo. se firma a

espaldas de loz trcbafaderc: o, ea et

los casos, s firma ig

El comvenio 23 uwn acuerdo =nix
dos parfes, voel Bl Lom ge desso-
nocen Jos casos d2 Conseios de Admi-
nistracién que dimiticran & un direc-
tor general por firmar coovenios con-
trarios a sus interescs, tembifn d-Te
terminarse con los casos de jurzdos
pactan sin respaldo de £us rese
compaifieros. Pero los Conse-
jos de Administracidn por lo meros
reunirse lezalments una vez

B

E'ﬁ

il
. & ’
oo éﬂ ﬁﬁfmm'&a

a Lo Kol

‘notlcla, se ioticmemia la

| jorado de ewotro trrlajadcres. En

o

i il &
al 2fio pare ‘exvoncs fus problemas. | gl

Abf-1enemes la recients Scnvacntoris
rrativa de la Telefnica en 12 Civdad
Depostiva del Reéal Madrid: os la de-
mocracia de las sociedzdes anfaimus,

| que aqui es igual a otros palses. .
log instromentos |

Pero, gnot cca las revalonss
de los obrercs? E! comvenio colectivo
tratn los aspactos bdsicon de !y pctivie
ded laboral, ene aieciaa a tedos los
tritajadores, yoi calaviehhrica la
ousva Ley - d: Ceoveains hay nada
esprlego gus pormita tomar deci-
giopes comnnes sen~fzcing en rewitd-
aes penerdles, Yl daersto de rduniin
¢s supefioo pplicerlo, ya.cue €l s
mo se imutiza al prohibir is decisin
de ncverdos que vingulen a les nvis-
tzni=3, Leza'mente, un jurndo d= c=:-

puede firmar lo cue qriecs, in-
cleso despufs de asamblsas, porgue
Ia ley e autoriza. Mil dossicntos twa-
brjadores d= Stazdard-Villrarde so-
licizaren 2 Sindicatox] el 17 &z no-
viembre dz 1573, e} de2recha €2 ren-
niSa con sus firmas, poinbres, diess-
cloaes y nfémoro e D N L, ¥ #fa
estiin esperamdn la contestecida. En
el eep~cto cindical s somos distintos &
olros paises,

Uns ==mocia de cincvosta § e
tmhajrdores esti mprisataca por ua

aprobacion

jadoss en !a_' gaeteldn y
de 1os convenios cxizstivos.

fese, pero nhi mo drhe Gloguestse la
paricicecifn del Usbepdor. Ni sk
quica ea ol sitpla ctinto dode ine
wenpeia Cerani: 'a marcha de las
nepociacionss  Giod roa palabra In
prvp Loy de Copvenics.. Y cuando
el Fieado centrsl de Standded Hiece

| eee joeificar svs potas indscmativas
| sobre ¢! transcurss de las deliberacio-

0SS, S0 5 BPOY3 N Ema

suyn o &n un dececha del trabajador

SandardJTT, dieciss trabajedores
elaboran v firman vn convenio eh |
wmbre d2 19.000. La factaria de Vi- |

laverde (6.000 trabajsdoscs), o los | |

alieres de Ramirez de Findo (5070
trabajaciorzs}, aetin representndss en
¢l jurado coulral pur cvmuo personis,
jkeurl que una empresa de ciicueata
¥ un trebajadores!

El jureds certral e Standzoi-TTT
podré s2r buen~ o malo, no s e e
cucetidn bisics; lo importante es fue
s¢ impore arbitrar més mecopismos
soocriticos qee Ragen factibla Ia

sino “coa el fia €2 evitar otras
l*imzc&rw prian ducmu el

poesticipecith v coniro! de los trata-

ke
eans @
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INFORMACIOR SOBRE LA SITUACION CONMFLICTIVA DE STANOARD = ITT

Con este escrito nos dirigimos a vosotros trabajdores, tanto =sspaficlses co-
mo extranjercs, amas de casa, profesionales, sindicatos esuropsos y ameri-
canos, prenss extranjera y en general, & toda organizacidn, psrsone o enti-
dad que nos pueda prestar su apoyo de cualquier manera pera informaros de
nuestro conflicto.

En Stan@ard-ITT trabajesmos cerca de 20,000 trabsjadores, repartidos asi;
~Uficinas centrales y Factorfa ne 5 Ramirez de Prade, NMadrid :6000
-Factorfa de Villaverde, Madrid, Carretera de Toledo, km B,700. Conmutascifin:

6,000.

-Factoria de NMaliafio (Santadnder), Cables Telefénices :1.500,.

~-factorfa de Toledo. Tranamisidn y Redio, km.B, Carretera de Toledo-Aran-
Jusz :1.600,

-Centro de Investigacidn, Autopista lladrid-Barejas, Investigacidn en el.cam-
po de la Electrénica y telecomunicacidn :400.

~Divisién de Instalaciones. Instalacién de equipos telefénicos en todo el

érea nacional :3.000. "

-Delegaciones regionales. Relaciones pdblicas con clientes de fladrid, Bar-
celona, Bilbao, Valencia, Sevilla, Ledn, Eesnarias y Baleares.

La empresa ea propiedad en un 70% de eccionistas extranjeros, destcands
por su importancia la multinacional norteamericana ITT, que poses el 607 de
las acciones, a través de ITT Europa, comtrelando ITT a través de patentes
esistencia téocnice, direccién finenciera, etc, la totalidad de la empress.

Desde su fundacidn en 1926, estd muy ligada a la Compaiifa Telefdnica Ne-
cional de Espaffa, y con un capital desembolsado de 612 millones de pestlas
gs hoy dfa la empresa de mayores beneficios relativos de Espaffa, comd se pue-
de apreciar en el informe presentade en 1971 por el (linisterio de Industrie
sobre las mayores empresas industriales del pa{s, en el cual Figuraba en dé-
cimo lugsr en cuanto a volumen de ventas (13.540 millones de pesetas) mien~
tras que en beneficios supsraba = las 9 gue estaban delante de elle : asf
resultaba que "Seat", la de mayor veolumen de ventas -29.512 ‘millones- sflo
elcanzaba 765 millones de beneficios, mientras gque Standard-ITT, con menes
de 'la mitad de ventas, obtenfa 1.232,4 millones de beneficios. E1 euadro gue
a continuacién figura es bastante indicative, teniendo ademdfs en cuenta, que
los datos se han tomado de publiceociones oficiales, yngue algunos coma los
beneficios gque son deeglodsdes por la empresa, suelen estar falseados, pues
los beneficios reales, de los cueles lea norteamericana ITT se lleva la ma-
yor{a, son mdés grandes; aln esf, es hastante ilustrativo, pues tomando an
todos los casos el afic 1966, como base 100, podemos ppreciar que los gastos
en salarios (a pesar de gue ha habido incremento des plantilla) han pasado -
de 100 & 245, mientras que los beneficios han pasado de 100 a 668, de todas
formas las cifras se comentan por s{ solas :

| ] e
" ; »
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Uentas Baneficios Salarios Personal

1966 - 5.837,3 (100) 299  (100) 1,690,5 (100) - 14.644
1967 - 6,755 (116) 444,1 (173) 1.871,7 (1ilg) - 14.167
1968 - 6,903 (120) 592,68 (197) 2.018 (118) - 13.914
1569 - B.700 (150) 740 | (246) 2.376,9 (140) - 15,026
1970 - 10.833,1 (185) 1,00L,5 (333) 2.897,3 (171) - 16,349
1971 - 13.549,3 (235).  1.232,4 (410) 3.6¥8 (212) - 18,075
1972 - 16,248 (280). . 1.598 . (53%) %, BOD (223) - 18,800
1973 - 20, 000 (342) 2.o000 (66B) 4,187 (245) - 19,226

(Uentas, beneficiocs y salrics en millones de pesetas)

Desde el mes de Setiombre, on que fué denupeciado el 111 Convenio Colmc-
tivo que finalizabe el 31 de Didiesmbre, los trabajadores hicimos aperte de
un estudio sobreils situacifn socioc-ccondmica, tanto espafiola, como de la
emprosa, una sgrie de encuestas; asambleas , ete, como resultado de las cua
les salid un Anteproyccto gue fué presentado al Jurado con el aval de mﬁq
de 7.000 firmes. Los puntos del mismo crang il
1. Un afio do duracidn , con revisidn salerisl a los 6 meses, segldm el cos-
te de lg vida, més el 50% de dicho fndice. '

Z. Jornada laboral de 40 horas scfianales pars todos los ompleados en. jorna-
da continuada.

3. E1 Impuesto de rendimionto Persopal (IRTP) a eargode la cmpresa.

4. 5.000 pts. do aumcnto minimo para todes las cetegorfas, gerentizandao
500 pts. netas diariss desueldo minimo para la categorfa inferior.

5. Un mes de vacaciones. '

Tembifn seo pedfa :Dorecho de Asamblea; que no haya sanciones por "defendst
nuestras reivindicaciones? jubilspcién a Jos 60 afios con el 100% de los in-
gresos roales, guarderfas, ayuda cscolar, ete, Junto @ estas rcivipdicacio-
nes figuraba la creacifn de una Comisién clegida democrdticamente para gue
participese en las negoclacianes, do manocra que, & la Uez fue ascsoreba y
vigilaba las mismas, informose dircetamente a.les’ trabajadores acorca de

su marcha.

El jurado contral por s cuenta ¥ riesgo, cambla nuestro-antoproyecto y
aef el dfa 15 de Enere, cuando sc sientan las ods partes (empreosa y jurados)
cn la mesa dc las negociaciones, el canvonio gue presenta "puestro® Jurade
cera distinto o las peticienes hoehas por todgs nosotros. En Sindicatos no
dejan ontrar a la Comisiém que nesotros habfames elegido y 1 Jurado, en su
mayorfa adicto & la Empresa, sc olvida del anteprayecto que cllos llsugban
y negocia la ofcrta de la empress, gue sonsistfa en los puntos del Convenia
Provincial dcl [lictal (24 dfas dc vacaciones, dos pagas al mos, efc) yiun
aumanto ridfculo nuoc on caso dol espocialista , la Eﬂtegurfa més rnuUmerosa,
era de 29,10 pts. diarias, Los trabajsdores, rechazamos dicha propuesta,y
ante nuestra actitud decidida, cxprospda mediante paros totales do une hpora
asambleas, toncontraciones ( de 4.000 fronte a la diredeidn de Millaverde)
etc. la empresa, so ve obligada e subir la pferta,. que pasa & sor; un, el
cago del especialista de 19,90 pts, diarias de aumento, can lo que &l oumens
to roal con respecte al convenio antorior es dp 49 pts., pere, clero dice:
"para dar esta mejoras scondmicas, sl convenie tendrd que comenzar @ regir:
a partir del 1 de Febreco". £l 25 de Encto, cuando sc reanudan las negocia
ciones, el Jurado firma el Convenio, a pesar de las 2 horas de pero goe hus

Ui'B
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bo en Villaverde, una hora de Brajes, 2 cn Toledo, y asambleas en Ramirez
de Perdo, seguida de un encierro de 1.500 trabajadores en los comudores
dasde las 3 hesta las 10 de la nocho. Los medios indormetivos del pafs,
prunsa, radio, tuluuisiﬁn,... sc aprosuraron o decir que el conwonio fir-
mado contenfa “importarntes mejores aalariales yrnsociales para los trabaja-
dores", no mencianande o, en el mejor de los cescs, faolseando dichas "me-
Jjoras®.

Al enterornos, el sébado 26, de lo firma del convenio nuwustra roaccidén

UHénima, es bastante elocuente y asi en Remiroz de Prado el pero ss total

csde @l comicnze, y on Villaverde dosde las 10 do la mefimna, perando to-
| talmente los turnos de tarde y noche.

El lunes 28, sc voelve o plenteer le situacién en todos los contros y
los trabajedoros en Villaverde en Asemblea, dociden con sl brazo en slto
- par mayorfa continuar ol paro; idfintica situseifn sc plantea en los deomés
centros y asf{ a lge 11,30 h, gs.desalojado por la policfe Remirez de Prade
y & las 13 h, Uillaverde carre igusl sucrte, cerrdndoss ambas por ordon gu-
bernativa. £l martes, 29, ante la actitud de paro de los trabsjedores de Ba
rajas y Conde de Pcocfialver, la policf- procede al dosalejo y cicrre.La Tes
putsta du la emprosa a nuestras peticiones es cl despido de 28 compafigxos .
i1l ~spauinlistaa, 6 ingenieros, 5 sdministrativos, 2 LEDHGNlEtEE. 2 téeni-
cos; i ffsico y 1 perito). Es nocesario indicar gue B de los despedidos son
Eﬁlanﬂﬁ sindicales y que uno de los despedidos fuﬁ detenido por le guardia
oivil.

El jucves dfa 31, la empresa sbre Villaverde y Ramirez ds Prado.y las
trabasjadores a la entradas en Uillawverde realizan una Asamblea on la gue de-
cidon, scguir luchando por sus reivindiceciones iniciales, eifréndolas con
la actualidad en:

-~READNISION do los despedidos, ANULACION de los sanciones, libertad de -los
datenidos.

-500 pts. netas de saleario mfnimo pera cl pedn, con un sumento de 5.000 pts,
noetas para todos las cotegorfas, en el sueldo base.

~Dimisidn de los Jurados que firmeron el conveniol

Em Uillaverde, ol paro es total y hay i despedido mfs y § sancionados
En Ramircz de predo los paros son parciales y hay 24 compafioros sanciona-
dos de empleo y sueldo por tiempo indofinido y apertura de expedionte. En
Instalaciones de Barcelona, anto el paro dec algunas contrales de Telefénica
son abictes cxpodiontos disciplinarios a 10 compaTfiecros do Barcelona, y &
uno de Madrid, Oste formaba parte de los 6 juraodos que no firmaron el con=

venio.

El viernes, 1, el pero ©s parcial on Remfrez de Pardo, y total an Ui-
llaverds, donde se acreccionten las coaccioncs por parte de los jofes Yy a
les 13,00 h. os lefde un reguorimicnto on el que so amenaza con ¢l despi-
dodo todos los trabajdorcs guc continden en ectitud do paero, déndose un pla-
zo de modia hora para veolver el trabsjo. Se produce una tonsifn snorme en-
tre todos, Los presiones individuales st eccntdan... ¥ 2 lz una y media
despufs de la sugunda lectura dol roquerimicnte, se produce la vuclta al
trabajo. A la salida, hoy una Asamblea en Villaverde y todos los trabaja-
dores, indignedos, deciden ir al dfas siguicsnte el paro por sus ﬁntiniiEEE-
Miontras tantp, la reprusifin sigue a todos los nivplos: 3 unmpaﬁh!ua
Ramfroz dc Prado son detenidos, dedicéndosc la polfcfa a visitariles casas
do los duspedidos para procodor & su detoneldm.
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Haoy, Gﬁbadn dfa 2, los trabajdores de Villaverdes se rcafirman, on asamhlca,
om sus poticiones, y desde la entrada ol paro es tetal, procecdiendo las
"fuerzas dcl orden" =21 deselojo & las 12 dec la mefdene, no ochando & ums
parte dc las 0ficinas, que tambifn estaba en para, pera. que no hubigse ecis
rre.de. Factorf{a. En-Ramirez de Prado la situascidén sigue .sisndo de para par
cial &n un ambicnte de gran tensidén, pormanccicndo cerrada el Labu:utnrin
d:uITB Barsjas. .

##A asf, nosotros sequimos firmcn en npuestra lucha, yn quc ol camino, -
emprondido , ea ¢l dnica guc nos pucdec llevar a la censecucidn de nucstrzos
fines. ﬁﬁtﬂ los hochos gque os hemos nerrado, podemos sescar algunas conclu-
sionoss-
l.Vuelve a quedar é:s:ubinrtu la inexistencia dec unos autfnticos sindicatos
que roprescnten. a los trabajadores, No hay gue alvidar la rEciﬂnta.nxpul-t
sién de la QIT de los reprosententes oficieles del "sindieato werkical®.

2. Es ewidente que la eompresa na ha actuade sola, sino que ha- :untndU,‘tu-

. md siemprs, cen sl apoyo total de los jorarcas sindiceles y con gl, del. Go
bierno, Eato es importan¥e hacerlo notar, pucs snte los publicitarios signos
de aporturismo gue Intente presentar cl muevo Gobierno, a la hora de la ver-
dad, y nada més empezar, viene 2 domostrar cuales son sus intonciopes:
"mantener on sl podor a le oligerqufea “utilizandn los métodas reprosivoa

que hanm caracterizado vstes tres dfcadas de tcrror Pascista. Como dicn um
refrén castellanc,"los mismo perros con distinto collaph. -
3. Lo gue estf ocurriendo sm Standard {EjmprEEH tradicionalmente ha sido

cl termSmotro de las reivindicacioncs laborales i metal) c©std clara que

es un aviso pafa cl restd do los trebajadorss.

Es un indicador también de efmo picnsan sctuar &l nusvo Gobicrno, cara a

los problemas internos del pafs y cn ol gue cstén implicadas las tnas fla-
mantes vicepresidencias:

a. La de Garcia Hbocnéndez , mandando 2 las fuUerzes ermedaes a deosalojar ¥
detener a los trabajadores, sin dar ocosifnm 2l ton cacareado “contraste de
pargoceres", pues ol trabajdor, scgln ellos, debe ser "sordo, ciego, y ospe
cialmente mudo",

b, La de Licinio do la Fuente, abundando on lo anterior y escuchando saola-
mento el parcgecer de la ompresa, pucs esperan resolver el problema del paro
que se lecs plantearé con la vuelta dec los cmigrantes ecchando de las omprosas
a los gue scan “"malos™,

c. La de Barrera de lrimo, gue perccc gque wan 2 detener la inflaccidn, cads
més grande on el pafs, congelando los, salarios, pero no asi los precios,
pucs ha sido admitido por represcntantes del Gobicrno que el afic 74 tendrd
como minime un am.mento del coste de vida dc un 14 o 15%.

Desde luego la situacién que so nos ha planteado a los trabajedores de
Satandard IYT no cs nueve on nuestro pafs, 2 le lucha por conseguir unas
condiciones dignas ceg vida, sc nos responds con la represidn, hoy somos no-
sotros, pero maefiana pucdeh scr otros compafieros do otraesc emprosas, o los
campesinos, o las amas dc ces, o los cstudiantes, o los profesionales: etc.
por cso debemos cstar todos unidos ante esta ola dco despidos masivos gue
cada dia se acrocicnta, Es un.objotivo fundamental do la clase trabajadora
guc todos nuestros compafioros repressoliasdos (sancianados, dospedidos o de-
tenidos) per luchar por nucstros intereses sean readmitidos a s putstos
de trabajo. Estos compafieros, los mfs combativos, furtalﬂcnrémngEgﬁwc lus
cHa por nuestras mojoras sociales y econfimicas, haciendo nambi&r%$n$~ﬂctua—
les, injustas cstrocturas socialeos.



BN AR. e o o

-
E

-

.‘J'

13/

Compaferos, os podimos solidaridad a todos los niveles. (uestra %UGhHE
en vuostros contros de trabsjo mediante ssembleas, paros,... s mojor
ayuda que podemos roecibir, y os la mejor forma de extonder nuestra lucha,-

llegondo asf, a todos los trabajedorcs, Es nocesario difundir nucstrs lue

cha, discutiﬁndﬂla Yy aportando vusstras idoas aub:‘u ella, anriquanlmndu
asf nuestre experiencis y la vuestre. :

Otro aspecto fundamental cn la lucha, es laz ayuda peonfmicar Pgnsad quo L=
uns arma dc nuostros eoxplotedoros cos nucstras heccosidades materiales, Pi
ensam Quo sucumbiremos porgue no nos podromos sostoner. Sed consgientes
de la importancis del factor ccondémico y procuremos, cntro todos, gue la
lucha ni:l l::nJ.gEl por estas razonos,

los tanumus gue unirp, para que no se de en nugstro pafs, ninguna lunha _
aislada. Eq!nunatra onidn radica nuestra fuarza, h

En Madrid, 2 de Fehorro do 1974.
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o VALENhuel as

Paros, . cierre y sanciones en la  wuevas §
~ Unién Naval de Levante

NCIONES EN LA UNION NAVAL o
D

E LEVANTE

: Por Marisa ORTEGA MACIONES, por Marisa Or-
EALEIEHS vt pectiato eirontete oriase g0 sy 5o D R G0 L
| - 9 ol tirre o Ja' fuceoria Rasls of prosime efectuado .ol con motive del conflics
a8 pomiimuocion por g empreid, greda R gurpeniso A Sode iy eado la semans pasas
flickiva situaciom de Astilleros Unicn Moval de Levonfe. a'lmpn: desacoerdo entre la
Comio dgnuﬂurm- o5 trabajadores, =l empresa ¥ los trabajadores en
mﬂ-&?ﬂﬂ de Jos . dian guhuﬁnnm las m del eonve-
17 y 18), la rupturs da la so- PIGROSICION. de nlo, Tras dos dias de clerre
gﬂnfmfjmﬁﬂhﬂm derlnrar o unanims de la factoria por decisidn de
convenio mMotlve um paro wmﬂmm la cmpresa, 1os trabajadores
# & pasado dia 14 que foe Sus ¢ 6n  para. incorporaron ayer al tra-
pendide velotitcualro horsa Cosndo s mediodia s - A lag 0B~
E ﬂillll‘-ﬂ-ﬂnwﬂ::?.mm- 4 el inspector T&mmh e t5 el
ron en b | 0T S ulu.:weﬂugham Jurade con la decisidn, ¥ ds-
represeotantes  § duﬂm dos, e T ] m ls comunicd la instancia
Incorpararse B g8 pusstos, en  derechs, ulendo en d: sancida de despido contra
s condianes dé rér miendidos. ssamblea In bom do s los 22 obreros participantes
Auﬂu-ﬂﬂﬁﬂ-ﬂh&-‘hnw:mﬂm en log paros generales de Jos
| les uoa reunitn de los repre- noy. u Ias siete e Ia TG 24 ARt sl
: do se procedié a Tlamar a los
con & de Pueston ) habin con bs en-
purs trafar uUnn norm Sonm-  presa. Oos comunien su dect sanclonados para comunicar-
venlds entre ambas partss. La  &on de corrar [ fhbrica bas ! les esta declsidn —sSlo Nega-
representaclém socia] mantu- A el Junes, en vista de s ron & motificarse 16 despedi-
™o | -t ¥ it anormalidad registrads. ¥ dos—, al tiempo que Ja motl-
~ e Sy o el g g cia Hegaba & todos; momen-
H—T‘lpﬂ‘mﬂﬂ#ﬂ'.l s parados durnnts - sefs wn
flrmas persorml de inlle  hoy ¥ mafiann por haber io- tos después y los
res. Lo gcondimion admitis. el  CHRpde 6 nequerizm ok efl. paro _ge obre-
mmmwh SRS o1 Tewile te b B0 ]
también 2 harlan anticipos ;
hasta la noueva reglamenta.
clén oflcisf de snlarics, gnos
mﬂeMIl.ﬁNpe-
mensunles pars obreros
¥ hasin LT00 pesrtas pars md-
rinlstrativen, Entod qus
mﬂmm:m

L

VALENCIA: SE DENIEGA LA
PETICION DE COMFLICTO
! COLECTIVO :

Valencia, 10, — La Ded Provincis
ds Trabajn de Valencia he decegeda ia
potickdn de docioracita da cenilicte coleotis
vo, selieitads por @ jureds ds emsress de
la factoeia do Mardees da sAstilleros Edpa-
foles, 8. As, @ l:ll-rllld-ll despido dn wn

irabizjgdor. E
Dohido & este despido, hice ubos ¢ins 88

arigind pa pore en dicha factorin, que Se
projongd durants variss havas de ena sols

Hoy. © Sérviclo dp Infarmacién Sincicel
ha feciliado unp nota, sobre ests cusstitno,
' dice pextusimente:
‘?En relgcion con |3 peticidn ds coullicto
colectiva, cuyn declasecidn  solicitba
jurada de -emgress de sAstilooon Eepado-
{es, 5. A factoria da Manlses, o! delega-
do prodncial da Teaboje ha rechasadn la
admishdn del misme, & reada 8 que W
netucaieza de la coestidn susclods e3 de
Indols costenciosa laboral ¥ polviineamenie
siribuids & fa cofpetencis de 13 jurisdicckbn
ésl trabaje, seodq & dalofmiing taedtive-
mente o0 lavigenle de Precodimianto
Labare|, por lo e el da- gl irake e
o, fuptementd de W peticatin del conilicio,
deberd ventilarse ante lo Magislraturs - Cal
Tradisjo, P cutnlo gue 82 (rala de bn con-
ficio indhviduz] ¥ no colsctiwos. — Gifra.

ros, resnidos en . asimbles,
manifestaron 58 d

i 500 trabajadores —on
Hﬁ?‘..hmuu‘?
maflane— 1
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ALICANTE: El paro en el sector de fibras de recuperacion alcanza
yaa mas de cuatromil obrerds

ALICANTE: Vuelve la normalidad al sector
de fibras derecuperacion

Alicente, 18. —El paro lsboral que co-
mﬂﬁ'ﬂﬂnﬂtﬂmﬂlﬂrmlllnlnrh
i ]

%

s

de récuparacion as ha sxtandids a
otrds da la commrca ¥ afecia yo &
'Hiniﬂ trabajedores pertencciantas a
""é-'n mahgna s han eumodo & la Inectl
1 de Cocentalnn
aﬁ da Muro da Al pareter, tame
&8 han producids pares en Ontenlents
en diverssd empresdd GQue Nt perianacen

libras da recupéracidn,
provincisl do 1a Qrganizceidn
Iban, guien s

]

fores de dos Imporiepies empresas,

Ex idy —afadid & sofor Gar-
-5 g

que podrin lfegarse & un

acusrdn gobre 16 que fos ohreroy reclaman
Ba recochre la nor-

esls postura la

ibe r lan delibernciones

De sagulr stl padria suspenderse, por conc-
al conventa duranle sels menps.s

El paro afectaba a

‘Aljearte, 19, = Loa representantoy de (o8
apreximapdaments 4.000 rahojadores dol sec-
tar da lbrms do recoperacion de Alcoy, en
snocmalioid dosds el pashds viernes, ban
sceplado guo lis empresas mbonon e Sud
preductores iss 350 preetas semanales oo
o plos sin que sean aboorbidng por @l
pronime convenlo colactiva, por 1o Gua loa
obraros hin vielto al trabajo. Contindan so
parc obnoa SO0 trubajodores del segtor del
punis ¥ algoddn.

A msts ecuArdo se ha lmsgsds tras una
ravmitn celebrieta en gl Ayuniemiento entme
ol dalegada de Trabalo, alcaide, delegada
comarcal da Sindicnivs v el plens de la
Unidn da Trabajsdores del Sladicate local
Tastil, asi coma o prewidepts y voesles
da o Aspciscion do Fibras de Mecuparacion

Mis tande, & slealfs de Alcsy, dulepede
provincial de Tisbojo ¥ on  n3pacior de

Trabzja na rouncoon de nogvn cop la T
prepenincin peonoimica dal sector y, poble.

4.000 productores

rigemente, Informargn & (8 seccifin s il
h;ﬂmwh :"f rm':l::m e
oo 1
noEptaron ol aoverdo, shandomsron & A un-
tamienta ¥ ss dimigiarbn & los centrer da
trabajo donde, | Eer inlormados lon ¢ e
ros, quedd restablecida la pormalided.
Finsimants, jos presidontes da [os sar -
nes econdmica ¥ pecial entregsron g loa

fa Apnmacidn de Fibraa de Recupan 160
y Ramo da Aousn han acondadn que las sme
prissi abonen 350 pesotas gembneles ¢ ma
comtinuacien a |a canlidsd gplobel pa pde
husts 91 31 oo diciembra en is8 miy nas
condicionns esiahlecidas.»

Bespeelo ol paro regizirada an sl w0 sor
do| puwilo y algodén, lion sids coms dan
eunienes parn negosiae la soltciunad di fes
150 pesntes somaralen fug loa trobsjas shex
da este rector tamblién I wno
drrechat ndguiridos. — Europa Press:
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PAMPLONA: Hoy se reincerporen ol trabajo
los trabojodores de «Authi» -

Tras haber rebajado la empresa diversas sanciones -

Pemplona, 14, — Cercs de 450 trobajede- | i sltustidn de ‘es B0 obroros de la Eme
. mEs gde «Authl., de los 520 gque tueron si- | press slndgcasas [goa declap  ssspenshon
cionsdos con suspanaibn de empleo y suelde | de poges], aml comn pary protestar por @l
g lunes s viernas de Ip semany passds | sumiano saguidy coatra fos dier encsrados
portidipar en diversos poros, han e | oo el «Procase 1001. Por estas anormalids-
Ermm'pwmuﬂmtmdl den, o direccidn de «Aulhls desrets nl dia 2
In emipress en u, transcwes do ls cusd han | de engig el despide de £ trabafadores v
decidido reincorporacse @l trabajo & prime- | posteriormente, |8 ssncion de otros 500,
,llm'“m*m“!m"' Por otrs perte, ssta inafians no ss han rein
mh L hﬁnm:.“iuﬂu i eorpareda gl trabalo jus corce de 1300 trae
1 ummm - " '-‘“":m"" | | buladores de sliminaciones do Losacas, gue
oo uniin ponvacads ol Sehude por &1 | iniciston su inachvid:d, en demands da di
mhﬂ"m ¥ "'"'"-"”m o i | v#ifas mejorss solevisles. ol pusade ho-
y », COTRA ' Ukisle viemlve 'y guntinumon con ests sctited &
‘| principlos s digiombes, cosngp la engwess
fue absorbuda por sAnor Homos de Wier

iltimes dias, B i : c i

Como se recordard, (@ emaresa sancigng | €omo wn digy antariores. séio han scudi-
I-mm.w segundy ver 8 unos do los lil:nliﬂﬂl'.lldm;lﬁl'l-_rllliﬂllll o
suspsnsign de eme | 108 VI empleadoy do consérvacion de ta

ol plazs, un totel de 100 obeeros | La bgeesin genaesl mo los medios
depusieron su ecfilued en dizs sucesivos. In empress v de 0 Crgomzecion nm'ﬂ
Le snormahidad en iow tolleres do eAuthis | despods de @ resmidn celebests sin scuees

registrd por peimara ver el dia 21 da |do el wiern2s eftos miembros del jurada
diciombra papads, cusndo wia Lercera poar | de emprass v de 'a direccon, s que prone
e do los 1.700 wrabojacores de plentile | lo se resisblocard e normalided, — Europs

San Sebastidn: FIRMADD EL CONVENIO
SIDEROMETALURGICO DE GUIPUZCOA

Afecta a unos 60.000 trahajadorss

San Schastign, 17. — En Ia Casa Sindical de San Schastién ha sido firmado
&l cowwenio ealective. sindical para lo Industria siderpmetaliegles de Gudi-pﬁ:w.
que tendrd una vigencin de un efo v aleciara p unos 80.000: rabajadores da spro-
ximadamente 3000 emprasng,

Entro las mejorss de cete convenio, pora cuye electividad queda ain pen-
diante |a aprobacion do la mdoridad loboral competente, figura el establecimiens
to de uno jornads laboral de 2082 horas de trabajo on ugmpum ontal; U @
mento de corca de 17.000 peseias onuales, por tormino medio, en lo: saleries
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LA SITUACION EN VIZCAYA
Bithap, 2. — Cienip cinco trabajadores

rmmuhutﬂw;;.mm.h':
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VIZCAYA IMPORTA LECHE

Los ganaderos

en guerra

’Lu& ganaderos de diversas zonas de
izcaya contipian co su postura de no
niregat la leche a las centrales. Los

n esios dias menos de un 50 por 100
¢ toda la habitual; vién-
ose’ a abastecerse de otras |
rovincias, asf como del sur de Fran-
- envia diariamente a Vizcaya
100 de! consumo normal.

drid. Estos,

. de
| digs, no se ajusa o la realidad de lo
| que nos cuesta producir un fitro de

| leche en nuestras explotaciones, engu-
i~ | mos necesidad de volver nuevamente a

tomar las posturas de desabastecimien-
o 2 que muy & pesar nuesiro nos he-
mos visto obligados™, Por shora, nor-
malidad en ¢l suminisiro, pero com-
pis de espera y tregua en Navarma y
Guipizena,

En Vizcaya

En cuanto & Vizcaye, los ganaderos
mantisnen ln huelga. En la actualidad
exislen unos 15.000 Inhn:i:::a quc
ocupan un nimero andlogo case-
t[nu.ﬂ‘lﬂﬂpnr !Muﬂn_ualmﬁm

| directamente por sus propictarios y ¢l

resto se hallan en régimen de arrenda-
miento o aparceriz (1). En Mijica,

| Morga, Rigoitia, Fruniz, Gamiz, Ba-

guio, Gatica, Mungufa y en ¢l valle de

Arratia cientos de caserios s¢ han uni-
! do pam protestar contra lo que funda-
de ' mentalmente achacan: la falta de rela-
cifn entre la

invierno
s g
(aunque la ma

:
i
;
?
E ;
i

E
z
:

gF
’!

BE

153
595
EE
£

!

a

igg

7
FPE
Egﬁ;
it
;EEE
gEE

g
197
B

Ly
-
-

E
oFFRERCE

22 b



tustrdfica, asi como los pcrjui::iua can-
sados por las fuertes lluvias sobre Ia
hierba han sido
“ﬂummntdnmﬂlmqu:nﬂmm
reivindicacionts no van en conira del
consumidor. Lo que nos parece real-
mente injusto es que después de to-

das estas calamidades, el mayor mar-

por los paises europecs nérdicos, que

tienen un consumo de 240 litros por |

huida a la ciudad de In gente joven
| golpean & muerie la continuidad y. su
| existencia. En su Memoria co n-
| diente al ejercicio 1972 la Caja de
:hurmt ‘:";::H.Im lanzd ya la voz de

arma: “Es opinién mantenida por
!m'zmi:mm diversos que los caserios
| de menos de cuatro hectiireas de te-
rrenos agricolas deben imse dbando-
nando poco & poco, excepto los que
estin cerca de un nicleo vrbano im-
pnm.uu y s¢ orientan hacin las pro-
| ducciones horticolas. Por ello, queda-
rin solamenie aquellss explotaciones
que puedan sostener un minimo de
 veinte cabezas de ganado vacuno, que

i :l-_aah.uw :W

bl s iytict suininne ST £ N 'f—~
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; | LOS CASERIOS DE LA ZONA DE MUNGUIA, LOS MAS COMBATIVOS EN ESTA ~GUERRA DE LA LECHE..

Iucrinluqu:taluttpmdmpmdum
en términos relativamente econdmicos
la carne o la leche. Bien entendido que
este nimero de caberas y esta super-
ficie de terreno capax de miantenerlas,
hnnuduéi:updmy:muyauhpnra’:
| resto de Europa. Parece, pues, que Ia
solucién econtmica del agro vizcaino
radica en la explotacién de mayor su-
perficie de terreno y del mayor niime-
ro de cabezas de ganado vacuno gue
uedan ser atendidas por uns o varias
\:mﬂiumnlm:ltmﬁnutmmnhlﬂ
dos necesarios™. Y a su vez, claro,
ayudados por los organismos oficiales
en esta transformacion agranan. 5 o
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“Desconocer lu existencia de la huelga es unal
'mﬂimleriu‘ !, afirma el ministro de Relucionasy”

sobre
Sindicales ;

m existe el fetichismo de suponer que una leyreguladora |
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terepabe Como lo haca hey par fa. Iaf
cidn da Ins Costca. Hay qug liegor a eso,

tengan ®u expario =0
fue A2ps Ilw-rlﬂ toctor al “”%
qua i lenan gue e .
-ullnleﬁ“&lrﬂlm ligados a |3 vide
do tog ciudedanose, ooncreta
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'h:grndu por la infarmacidn tota), Inolu
o re iompe confiicrives, dop  Algjandro

Farngocer Sordo manifiests qus «por noss-
tra porte, &{, ain prlver oo onadle 28 gue
houndar v pives fecilled, darérmos Sempre o
da s informecion qus poseamns. Es una de-

El 1002l o8 Ddiftog da il ok as el :
euly Exiutiza 8l falied £l g poagetp ara cisiin urgenls: Gie vamos A pODEr gn préc-
| da 4308 riflonas du los gus 25 millnes tica sin demors aigunas.
aran austtod S irabaje aindicaass v LD Finslmenis olinma que hiy inEnrJ0rhe
| nilfomnn  exaluites se 1. 8l eHehciSh Da a loa unjverslizrios & |2 fafea dir; Lamirmey
patey Gimes ERTOTD e hotlan an la s o&n materin de estybuing iy ¥ e
i el lnsiitte de . Estudios icales ha. e

ichadn ya, s atacvenclds e
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LA FACULTAD DE FILOSOFIA -
Dvieds, 25, (Servicle etpecis) para sla

trag do esta Uriversidsd ——cantro cerrsdo
mﬂhﬂﬂ:ﬂih—-h sido recibida an

HnEia por rectar magnfice de o mi
ma, probeuos Oees Czaslies, & qulen I'u:

SEVILLA

SEVILLA: LOS ESTUDIANTES
DE MAGISTERIO EN PRACTICAS

, - ASEGURAN NO HABER RECI-

M
CIONES.

fiann, s Fo
fis ¥ Lotras do

dod  Commpl

despiolads por loc mis
attinmes del cenirn, Lod afon-
tecimiianibos oouitirton A raliz

BIDO SU SUELDO DESDE

OCTUBRE

Sovilla, 5. — Clente veints sftudlanies
de Magisterio gue en 18 sctualided realizan
cursed £y practican han dirlgida escritos al
delepsdn de Educacidn y Clancie v jefe de
paitdioy para blormirles cue adn no han
unihldq s aslgnacionas d}: 4500 g;'nm
mansdsl=s gun reglamertariamanid ley  co-
rresponden ceade ef mes da octibom

Lon alumnog dicen &n I8 carte ate wan-
te auin aituscldn, pue parfedics aotablaman-
t= nusstios intgresss pecacnales ¥ loa de
mumiirks  raspectivae familias, profesiamoa
anfrgloamdnts, ¢8 gUe N0 SOWMES

:Il;f-l da = islencizs de 1o

Seqdn ha Informade, los estudisaies
racibl-

practicas de oires provincies ya han
do Ing suignatipngs |sgalmenie previeias, —
Evrops Priss. ¥ L
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DESALOJO FEN FILOSOFIA Y LETRAS

. 21, (NFORMA. da In entrada de in Policia
hr:ri:. ma=-  on el vestibls de Ja Faeil.
do Flloin- tad 7 la delencion de una

is Uiivemsi- alumns de custio gurso qua
ulonss ha sido  se encofilrabs an aquel lugar.
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Graves sucesos en la - Universidad de |
Deusto y en la Auténoma de Bilbao,

|

'ESTALLARON DOS BOMBAS BILBAD:
1.Y UN GRUPO DE ALUMNOS ASALTO EL
DECANATO DE ECONOMICAS ‘DESALDID

" BILBAO, 1I. (INFORMACIONES § agenciasj—dyer ocu- EH I,A FAG[".IA“

rrierom graves sucesos em la Universidid de Deuris, de los BILBAO:

fesuitas, y .en I3 Auttnoma de Bitboo. Bn ls grimera, como
Do s Gl ocwonin o o e =+ DE EGONOMICAS ~ cparRontTee
. Prosedo (las pévdidas s caleulan en 25 millones de pesetas), : APEDREAN

¥ en la Autonoms estslld ofra bemba y wm grupo de alum- BILBAC, 2 (CIFRA) — LA FACULTAD DE
nog Eacltd el Decancto de Foondmicds, Unn algaradn orpanizeds por CIENCLAS
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por al actlvists del Partids Comu-
nista Jnﬂ-.uhﬂnﬂ-nlnh'ln.

detanidp EI. dln amtosior, oon
Juifai o kbBAEaE. w'“mﬁ'ﬁ"ﬁ“m:' JE."F
uiclo a tres abogados Eabhe Mebnarinad et sl pifucer,
harne[unaaea : timas semanas anto R e

B |rl'|lrlﬂﬂﬂ en la * digtribocidn
propagand

o 1
-duluu: clll r'-Tm ﬂ"’ﬂm 2 dﬂmﬂﬁ da
sutoridadr judicisl,

hmu dice |2 pots nhlh. Antanio Salde.
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pan las diligenciss de In" declarocidn
T d:wld-mm de |a Hrﬂn planta, tﬂ::

Jitimo =TI-'-'-re‘- sxpotada, da. por |a venisna, in-
ignjandn mcpniar & e Gohar
e |s Jafpiure. Sin :uh:m .:

Eamm:i -:r:-:vé an al u’l'Jb. hhuh.!."'
dcho Beirin ques-jegin la nots” lal,
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/las auteridades espafiolas\ \
fadilitan a las francesas la listd
de los activistas de la E. T. A

por la Policia de la catedral de Bayena

""" INCENDIO EN LAS OFICINAS DE “IBERIA” EN.TOULOUSE

. BAYONA (Francis), 3. () — La policla expulss de la catedral de Bayona, en las primeras ho-
-mhhmﬂ,nhHmmqmenhhﬁ-hlnruhmhm

el declarade propdsito de comenzar una huelgs del hre
unwummmmn.umhmmn-uummun

| | ‘de documentacion
g s o & Dada la ca

nada "Lige Co
los es "Encrucija

PAIS VASCO: Es sumiblé que
se adopte un nuevo sistema

tidad de pasaportes que ha falsificado la ETA

Desarticulacidn de una
célula comunista en Bilbag

BILBAO, 21. (Cifra.)—Con la detencién de catoree indid
viduos, todes ellos jévenes, la Palicia bilbaina ha desarticu,
lado en la eapital de Vizeaya una célula comunista denomi;
munista Rtvuiuaiﬁnf.ria Tl'ﬁﬁhlﬁiﬂ". compues

27
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El kilo de azticar
costard 22 pesetas

-

il

SUPONE UN AUMENTO DE 3,50 PESETAS /|

El aceite @e oliva,
a 68,50 pesetas el ljtro

Turismo:

BILBAD: UN 2o - Ad 1
FRAUDE EN LA ELASORACION 4 iQue viene el lobo!
[ OE PN eAl turismo g o Ha Hegado e Jobo, ¥ ahara,

nacemoa s, dice don Josd Tanvin -Alonas, presjidenis
Bindicate de Hostelorin v Actividades Turisticas, en uns
lurgs entrévista, &0 In- que se examiing la Stusclén del
sector, aacudido por Isdcrisia de la energls por uns
ve criald inkerma: congelachim de precios, n.ﬁ:. de pid-
eocldn  mdministrativa, - pas  oferta de plazas- que -de-
it ik, I::. Amenaim de 19¢ el0llpr OpeTalaris, Que eXiFen
préciog nuve bajoa pin., 10 (urisme, signdo ln mayor ex-
rtacidn de Expafia, oo tlene beneffios de ningdn L
empresario turistico fio tene nl carnet de exporia
ni garantins que cubran sy rl ; #dlo estrecheces
adminbitrativas & (napecciones erns, dice dop Joid
Ramon Alonsa ¥ |ss divisas Jex posnn por @elante
coma A uii nifio pobre loe carmmelod
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ONDARROA
MORTAL ACCIDENTE "~

MARBELLA: Un mwerto y nueve
heridos al hundirse un edificio
en construccién |

Quince minutos después de este

una viga en otra casa, causo dos nuzvos heridos

Milega, 14, — Un mugrto, un haride muy

& ““d.mlmllll !I.I'ﬂ ocha'de cardciar love, &s » balance
d.:;'ﬂ”’“ m;ﬂ:-huruud b, i o
Enrique Vidal Torres, " o boy, en en 0
. s construccidn v s cabe Jusn Remdn Jimd-
del aluz de Gascitfiaw nez de Marbells.
intdneamente al caér- B sdllicio forma psrie de un conumte de
cletole uas pes e & Aoty satevten. conds Jon
diex mmmm"u " dndicados & su
de profundidag, El I rercara planta, aleanzando o e
. en el guo na- ’if'”” el
contramuess h:{hdih:;mm.* mﬁ.”’""m
fallecido arribé a cizt, fuerzas do is  Follcls
ayer. 5 las xels n y muoridetss. Da entra los escom-
Don Enrique Vidni, bros fue sacado ain vida el cuerpo del ghire-
nacimimio llevafa to Miguel Liper Dalgado, v en ostado de ox
navegands en On- trama gravedsd ofva trabajador, dai qus so-
laments s saba que se . poss

- precio
que
paga
la clase
obrera

HUELVA: MUEREN DOS
" OBREROS EN ACCIDENTE
LABORAL

slva, 8. — Los obroeon da fo factorfs
-Hl:riﬂwn de Huelvbe Juon Manusl Berrigh
Martin, dg 18 sfos, y Franelsco Dominguez
Rulz, ds 31, han mucrto cuBndd trabojsban
en &l manizie de un barco, al rafiparss Ia
gila que corgaba lattess de meders, que
cayeron sobre ambos. :

Los Mimjestradon fusion treplagados st Hos-
pltal Frogincial, dovde Jean Manosl ingresd
ya cativer y Freatisto Kdecid horas mds
tards, El restn deo los 80 comaadered da la
Aoctorin inturumginian s tabajip ea sadad

de dusio, — Europa Pruss.

(TEON: DOS OBREROS MUER

' EN UN DESPRENDIMIENTO
i DE TIERRAS

. Tl
Ledn, 21 — DNoa trabsjadores RiER fE
!u-h musrios eaty mmodragadl, & :ﬂﬂmﬂ:’

‘gin da un cesprandimieniy de terrkr &0
Fsubtorrdnoo que s coodtruye dorde San
th Lucis a La Fobla, pars tremaporis de car

HIE‘II aceidente acorrld alrpdedor da tan X320
‘da_ ests medroguds v los wiokimas BEn alda
los gaeracins don Endigue Saptos, da 43 hﬂ-.';.li
petural de Lodn, y don Julle Hmm. win

alice, nafural de Le Robla., — I

accidente, el desprendimiento de

VIGO: DOS MUERTOS EN UN
DERRUMBAMIENTO
DE TIERRAS

Vigo. 18. — Dos sbriion han resultads
mdrius, on on bamlents da tierres
registrads an lsg abras oug g realizen poara
levantar in edificio, en ¥iga,

i fallecicdon won: Jometf o
airiion, ﬁuﬂmuhm?m .qﬁ
fettla 1t domicilie an Mondariz,
Figuera Samios, de 92 BiiDs, mg
en el luger ds Chandabeitn,

B accldents sobrovitg "cunnds irabajsban
in uhe zenld pare fa helsiecion de |a fue
berls de desppiic. Lo zonia tenis unos tres
matros ds profundided, por une de angha,
El edificio se slea en ls plazs de Fernanda
&l Catdlira.

-y los bombsros y los compoferss da jos
fallecidos smplasron hara ¥ media en rop-
cater los eaddvores, — Chra,
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'I: == "'::-E_H'!J'IH L I-_—‘L.IE.E--I_EE“ gdrgance oo 1o dirr_cciﬁn del " NEE .. nNnEPE., Enono. —LSTal
ASTURIAS= "LDOS MIMNERDS NDO SE @QUEJdAN DE WYICTO® e

Emn los pasaodos mesocs do novipmbre yw dicisombro las cuesneas mimaoras oo Astu—
rias boas ostado poralirapadoss por 1la hoacligs.. Une Yoz méESes, lo=s trobhbajadoras do
Tas minos o Sfdo & 1a ITuchsa poarns arrancar -  Sills axplntaﬂurqa unos mo joros
salariocos % unas’ mejores condiciones do vidae Y Ltrabajo.

Todo empezdf ol 5 de Noviembre. 24,000 mineros de Las cupneoas  del NaEdnl w
del Eomudal pararon porguoc acacbabnm do parecer accidentados & compaforos. AL
froedo Ferndandic=. ONnofFra Alduvaresz, Seabhinmo Adveras=, Adolfo, LlveD: D, J oS dgus
tfp Goanmzdlez ¥y Ramén Gonzflez habfen pexdido su. vide on.lsa siaa lariguitea
mAC T cEESAa de una explosidn de grisdh, docifia la prapsa. "PorD ol pa oL et ism—
pEasa"™ dicoc La gente minexra gue sabe muy biom gui sl grisd o oxplotasasdE
como el =si sc btoman. Las medidas aodecuadas pora swvitarlio.

Desds esc mismo difis contindan, cno huclgs los trobajodoros: dol pozo Samuafio o
gue wunon:- o La indignacidn, por la musrcte do-les 6 compaforos citados XTa aoxi
gomwmcia do gus s les admente . el procio de Jos dostajos. BN los diss o sigaltan
toas Mm% 'y mfis pozos dmitan =1l ejemplo doa Samufio. Lea husligoosc o cexbteisndse than
ta llegar a a@abarcar g la cesi tobtalidad de lLos porzos s Honass oy & aSbogulmos
portaeanccisntes a expleataciongs privadas.

A20uE pedian Tos minoeros cn huelga? .

=l o remalorcizaciédn cde los procios do los dosbtajos v de todes o)/ castegoriiss
it =0 concreta ohn Un. saumento doe 4. ) oo pia. =2l mes. s btedos, o pon Sguaills

— 35 horas do jorneada lLaboral v gue ol sdbado sc pagus. oo promaciog

e =l IRTF corra a cargo odo o Emprata.

—saoguridad en Ias minas 2 no mas ascainatos diEFraZﬂdua e acoc idontbtas, '
—n maes do vacasocionos . -

Estas rmedwvipdicocionocs pa pucdon Sor o mas  jJustas »elars s poro los ffascilisbs =
aa Ban hecho Jos cicgos, y los sordos como.odo costoambroe . Eodda Wi G e
imilcedao uno huolga e las Ccuecncas minoras, Fingon:rifignmnearearao losa moatiwves | pox
Tos gue lTluchan los hmelguistas w Sco asfusmzan . e -dEFuesmcics iAo @ ddioa doeoguae
esas hualgos l1laos pagamos, todos los ocspabticol Gs, Quese Los miopesrgs S0 guesedgacooaochs
wicio, Oguie o redlidad gonan bians Yy sSOan una espocio de privilogiados enbDn
ITos bEtrabas jadaoras . Vamos gue, e hacerrles SOy, 1l o= mineoros WAWORRE on Sl pEe—-
ralfso. S
Mo nucta para:‘:sﬂl. Con. 1la amepza do la musectoe saiocmpDo rondidndolas. % wno @ame
moaza bion raeal, pUes TYoarfm s la-familizs minera gls oo bhayas tenicdo guws  LTlo-
rar 1=z dossparicidn doa una o uvarios doe los suyos,s Sailio on el  pacsada 5P
1973 han perdido Ia wide o la manea 35 fEtrsbhajaderos, QO SER, e maciea o

] mUSTrEtos por mos. En ol trampscurso oo sstas Gliime bBuclgo Sbin iAo mSs A ojos
Fanmn caifido B minmnperaos : los 6. citodos mas arribas w dos méas,  wun o maginistas cdo
tracoidn dol pozo San Antonia ¥ un  minero dol poszo Tros Amiogos,.  muoeortos los
AdXas 148 v 240 de novimebra Tospeactivomonits.

v o so o acabhsa ahf ol paraifiso de los minercros.. Para. o gossan nooessalacio ogoo O o
dE para Viwinr so Woan obligados a soporbtar unos, desbajos 9 o btrasbhajsrs o uinoe
ritmﬂs que los gueman lLos pulmonoas.  DospudsSs de 40 afos de Eroabado om A= anise
pa ol minero os wn hombro acabado, son da saslodechs bodzas. o par GJdoa sdl dico
sis. ¥ ol premio.oaue,. roecibe. por habnr do jodo s osaload 5  osusEs e =gz o
minae s una pensidn tambidn digmas do ose parafso de miseria gue o Y g o =
ezl framnouismo. fiuchas doe csaes pensiones son do 40008 ptos. a8l meS ¥ Bk @il

i Hemeroteca General

nos casos Nno l1llogan ni a8 osS0o. CEDOC
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Esta.ps la situanlnn"priuil:riadﬁﬂ del trabajodor minero en la Espafia de
Franco. No es do cxtrofiar quoc para luchar contra clra s levanten una y. .
mil vecos los mineros asturlanos. -2 e az ft

Entro las poderosfsimas reazones quc los empujan a2 ir & la lucha, destacan
aocbre toda dos: la falta do scguridad on el trebajo y los destajos. A.con- .
tinuacifdn roprosucimos opiniones recogidas ontre um grupo do minoros 5qp$u_.
cstos dos problomas que tanto les proocupen. e
HABLAN LOS MINEROS."Sobre ol problemo de scguridsd- nos dice un minerag -

la diregceidn de Hunosa no hocc més guc demagogia. Venge a poner carteles y,
& ochar discurscs por ©l alatavoz dicifndonos guec nos protokemos, ‘pero

ipare quf sipve todo csto sl @ la hora de la vordad no tcnemos las mis mf-
nimas condicionos do seguridad y nos vamos forzades & hacer destajos agota-
doros? lEso cs lo vordadera cousa de los accidontosi |
"Buono -prosigue esto compaficro- no sdlo esa; tambifn cuenta mucho la falta
de mecanizecidn gue no pasa del 5% oun los arranques y la ventilacidn. Esto
aumenta muchisimo la peligrosidad y cstd detrés do béstantes ccecidentes,

Por ahorrarse dincro @n la compra c instalacién do los sparstos nucesarios
pera la sogurided ne hacen nl la mitad do lo quo deborfsn hacer para evitar
los accidentes. iQué digo ni la mitad? En rcalidad no heccn casi nada. Con-
eretamante, los 6 dltimos muortos cn la mina Meriguita (de Quirés), gque no
e de Huposa, podfian haborsc salvado si en ese explotacidn sc hubiesen em- |
pleade lamparas d¢ scguridad fque so sposgan ente lo prescncia del grisd, evi-
sando del peligro. Mo habfa l&mparas du vses porquo cucstan muchas perras y
asi hs tenido quo pasar lo que ha pasado.

Otro mipero: agrogaiis™Pero si todos los dfas lo gstamos vicndo, Oue la rod
dec segurided no oxisto, cuc sc prescinde de wlla: que los toles mobdlicas
que sestienen ol relleno no ustén suficiontomento postoadas para aguantar

el peso; gue la ventilacién pera wvvitar la formacidn dou bolsas de grisd no
vs adocuade; fue en algunos cesos las empresas obligan a trabajar en lugarcs
tde peligro total vy te sancionen si te niocges a hscerlo... Esa cs le pura.ver
dad. Poro poner on condicioncs todo csto cuesta dinero como ha diche aquf

¢l compafiuro ¥ a ellos no les da ningune cana gastirsclo. Les salo més bars-
to cnterrar varios mincros gl afio. Le ganancia pars cvllos, 2l luto para no-
sotros®,

4Y los dostejos? "Los snlerios yilos destajos -oxplica un minuro- cstén con-
gelados on Hunosa dosde mayo dol 69. Pero cl costo de la vida ostd quo hieor-
ve, A osc no hay quicn lo parc asf es que td hoz célculos y vcrés con lo

guo te nucdas®. Otro compaficro prosigue:"Los 700 millones de pts. quc con
codieren. de geuerde, scgdn dijeron, "con las ventajas méximas guonpueds por=
mitir lo actusal situncidn dc Hunosa" édénde fusron @ parar? A las primas

¥ & los promios, o se¢a, o lograr une csistcencia msidus del personal. Oicho
cn plata, la direccifn de¢ Hunosa ha tratado con estos incentives que nos lo
pensomos mil veces antes do ponernos contra la injusticia.

“El ritmo algue nos obligan o trabajer o les dostokistas os agotador a més
no podor. El sistoma gue cmplea Hunosa pora medir cl trabajo do un picador
¢8 ©l sistome Bodaux., Pero le cplican sobre lao basc de 70 puntos, que sin
eXagersr, ©s como para roventer al més pintade, Y por si fuera poes, Glti-
mamonte ha sumontedo la dimonsidn de alounos tatleres, total quo os imposi-
ble obtuner rondimicntos que hasta shbro se venfan elcanzando. | Etﬂ que) do-
berfa suprimirsc usto sistema asf come los destajos en tallcrest anchura

ooooooooooo

superior a 1,80 motres y gue a partir de 2 metros tondria quo hahﬂﬂc@ﬂ\ﬂYU-

dantc para hanar mfs soportablo cl trsbajo y reducir el ndmore de accidentes”
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Otro mincre insisto:"Tal y como sec estén ponicndo los procios oo imposis
bles, pudir un aumento del 30% cn todos les destejos,. con rovigidn porié
dica scgdn ol slze de la vide, es lo minime que so pucde pedir,.Le direceidn
do Hunosa todo lo guicre reducir o primas y promios pera tonorhos amarra-
dos, Ah{ ticppes : por asistir ol ocpticrro de un compaficrol o protester con

un dfa do huclga venimos a perde unas 3.000 pts. A vor si no &8 como pats
que sp levanten haste las piduras entec cosas asit, i

T R S S S e o e e

(de “LA VOZ DEL PUEBLO" , drgenc do ETA=COHUNISTA. Encro de 1974 )

"1.05 CONVENIOS O LA LUCHA POR UNA VIDA NMEJDBR". Entre los patrones ? Nosoe=
tros los obrcros, no hay trogua. Estamos cn gueTrTa' , QUGTTO GQUE SC MEANL=
fiestas en las mlltiploa luchas ¢ hulegas, mepifestecioncs, cto, guo &0 pro-
ducen continuamentes. ; -

9i los patrones poscen la mayor porte do las riqueozes cs porque nosotzos
les producimos y wllos nos las roban con un salario muy inforior sl valor
de lo que producimos, Pora cllo sc sieve do-un gobiorno, unas loyes ¥ una
policfa, El gobierno dec los burguoscs olabora unas leyos que fijun un 1fmi
tc a los salarios. Cuanto mé&s bajo sca ¢l salario, mayor scrd el p:uvnchq
du los patronos, cuanto 'mfis @lto sca ¢l salario, mcnor sord su gonancia.
Aguil ostd la primora manifustocidn de la guerra cue mantonomos ‘contra la
burguosia,

{0ué son los Convenios? . Son une nogacidn impucsta por los petronos (me=
diantc las lcyes do sJ gobicrno fescista). .para cresabnos lao ilusién do gue
hcmeos pactado "libromopnte" con ellos ¥y pira guc mediante ol scuortde al gque
8o llegue (con 0 sin nuustro, conscntimiento), roscordarnas durantt ol pono
do pesterior do gque hemos firmodo Una tregua con ellos; gue nos samotamos
a vilos en dofinitiva, Peoro ontre hosotros y vllos nu hey tregus y no la
habrd hasts gue lis derrotomos y suprimamos todo tipo do oxplotacién,

& posar dtl ecarficter do los Convonios y del sometimierto quc ouicram con-
suguir con ellos, nosotros debumos ir 2 la nogociagién y hocor pruesidn pa-
Te asumentar al méximo quo podamos y pﬂra mejnrar nucstras condiclones do
tfabajo, 51 no lo hicifscmos nsf llcogaris un dfa cp que nos darian rafces
dc &rbol psre comer, sin més, _
Pera chtencr el méximo provecho tencmos cue hacer la moyor prsifn posiblo
y para olle scrd neccsario organizarnpoe sin le imgorcpcia de ningdn esqui
rol o sindicelista fascista gquc bstéd dispucsto a vondernos a la vunlta do
la csquina.

Tinomos guu elegir, nosotros, & los gue scrdn nuestros ruprbsontantes; y
elogimomos. a los guo scan de nuestra confianze; & los guc hayen. probedo
con los hoches; durante el trabajo, y no eon palabras, gue estdén dispucstos
g dofender nuustros intercoses. No accpter nut scan los csguirolos j ©°los
ropresentantes sindicalos, que pe mergzcaen nuestra confianza, los que nego-
cien. Elegir e los roprusantantes en Asemblea, y .cn Asambles decidir los
medios quo sc han de utilizar para guc nucstres roivindicocionesa scan 8a=
tisfochas, El medio mds oficoz ce la amenza de huelge 8i los patronus du=
dan on conceder lo gue pedimoes y la huclga cuondo su ducisifn cs Firme. A=
gquellos gquc buscan los modios legales, y né prevecn nodios do aceidn come
1z huclga, no tienmn ninguna oportunidad de rebassr ol limitc miscrable deo
salerios que ha impucsto ol gobicrno (cstc ofio ol 145 porgue 1@]5’ :
cstaf Hochas por cllos y paro sus boneficios., Adumés contribuyes & nded nucs-
tra cxplotecidn sc prolongue o incluso se egudice pucs los pn%mmﬁﬁﬁ$$mth~
ros do sf mismos, scouirdn eproténdonos el eintufn on cl teller, ‘on la

produccidn, ctc.
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Procparémonos, sobre todo tenivndo on cuonta rnuo lo batalla cuc wmpezamos
ghore forma parte de la guerra quo nos hace cl patronste y nuo propara
nuavas ¥y duras bataollas,

En ofccto, tras la lucha por los Convenios, habré ouc batallar pera obli-
ger o los peatronos a rospetar su firme, como habrd queo scguir luchendo pe
ra obteoner aguelle gue nos os necosario y gue no sc haye lograde on los Con=
vaenieos,. Parea tlleo, y paro consegulr gue nos mantcongamos unidos para scgurer
la continuidod y el crocimionto do nucstre fuerze uns cosa cs fundamentel,
snuostra organizacidn.

Las roivindicaciones gue dobomos tonor més on cusnta son aguellas que son
camunes 8 todos los obroros y parz nosotros song

-600 pts, do salerio al dfs (escgurades fucra primes)

-40 horos sumanales. Apulocidn do lns hores cxtraordinarisgs. | uo todo obre-
ro tonga un pucsteo de trabajo ascguradeo decontc ¥y on su tierra. Las horas
extra quo metomos, muy bien podrfin scr trabajades por los compafioros gque
estdn en paro o ¢n el oxtranjeocro.

-Salario asougurado un coso oo pnfermedadl.

-El rotiro a los 60 =afios.

-Por la igualdad de todeos los obroros, Queo los compdficros do contratas

scan admitidos cn la plantilla al cabo do tros mouscs.

A cstas rocivindicaclones gocnorales se pucden affadir las ecspocfficas de cada
:Hprqﬂa como condicience du trabajo, seguridad, higiene, etc,
|1 HASTA LA VWICTORIA 11

. . e e

(.ﬁﬂ la "DECLARACION DE LA COORDINADURA GENERAL DE COMISIONES OBRERAS")

A LGS TRABAJADORES, A TODG NUESTRU PUEBLO.Compafiuros, amibpgod: Dusafiando a
Ia opinidn pdblica noccional & intonacionsl que rocheza vl procuder doe la
dictedure y cxige la libortade leos oncarccledos, vy la amnistfa, ol régimn
Franquiésta ha colebradoa ol proccso contra Marcclino Camacho, Garefa Selve,
Saborido Galén, Nicalds Saptorius, Fernando Soto, Juan Mufiz, Pedro Santis
tcbanm, Miguocl Angel Zamora, Fornéndoz Costills y Francisco Acosta, El pro-
cuso y las monstruosos ponas impuestas por el "Tribunel de Ordon Pdblico®
vstén dirigidas contra la clasc obrara, contra el derechb de los trabajado-
rus a defendorsc de la opresifin y cxplotacidn copitalista, conhtra ¢l dere-
cho logftimo de rounidn roconocide y respeteado un todo pafs libre, contre
&l conjunto de les fuerzas quu con Espofia Buchames por la libertad,.."

",... Durante los dos dltimos afios se ha: roalizade un dintonso dosarrollo
do la produccibn y do encarccimiento del coste de vide que ha permitido a
los capitelistas obtoner los més eltos boncficios, cargando sobre los tra=-
bajadores y las masas populores los consccucneias de suU pnlItipa de rapifa.
Han provocade el mas clovade {ndico deo irnflacifin, Ahora parag soguir acumus
lando rigueza on sus manos, plamocan la congelacidn de salarios, Establoom
los topes do aumento sobre leos céleulos oficiales del alza del ecoste de vida.
s reparten fntegro ol botfn obtenido con cl inerremento de la produccidn,
nos hablan de reoccsifin como algo ojeno a su sistoma. Poro tanto, planes do
desarrollo comoe recesidn, ticneon un mismo objopivo, Son los planes do la
oligargufa que no renuncia ol méximo benpeficio cargsndo lps consccuoncias
dircetas sobre la clesu abrera y las masae popularcs...." SJE -
® ]
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Por ol sumcnto inmedisto de los salarios; por cl establotimionto de la os=-
cnla mivil; Por a iggel trabajo, iqual salario; For la scmana tlo 40 horas
por ol 100% do salario roal cn coso de accidente, cnformocad y jubilecidn;
por modidas do soguricdad on el trabajo; por cl dorecho do reunidp y ssam-
bluae; por vl derceho de huelge; por ©l scbressimlionto deu todos los proccsos
Por la amnistfr general; por les libortades sindicales v polfticas.

Es procisoc hacer un mayor y mojor uso do las posibilidades logosles ligodas

a8 la acecifn oxtralogel. fAprovechar los convenlios colectives pendientes, las
asambleas dc cergos sindicelcs, pars prosionar y profundizar a través do
todas las brochas con les luchas deo masas, Utilizar cuantos medios soan o=
ficaccs pare prescntar batalla, para faciliter las msambleas on los centros
de trabsjo como ¢l modic més importants de potencisr la accifin obrara,
Durante 1973, los trabsjdores, hemos conguistedo sustancisles mejoras sco-
momicas y sociales dondc homos luchado con unitled y decisibn. Conquéstas
arrancadas unfrontdndonés a la dificultad, a las sanciones, a los douspidos

y cierrpg do les cmpresaes en no pocos cosos. En ol curso del pasado afio homos
asistideo a la hueclge gunerel de Naverra; A las buelgas de la construceiGn

y FASA on Malladelid y provincia. A Una dc las més combativas huplges de

los minoros do Asturias. A los paros do los metellrgicos de la Rfa de Viz-
coya. A la extensibn y avance du los paros diarios cn Guiplzcos. A la gene-
ralizacidn del combote do los trabajdores de Catslufia, con las huelgas ¥y
paros on las comargas ¥ ol cinturdn industrial do Barcdlona. A la reanuda-
cifn de los conflictos y paros on Madrid conules huslgas de la construccisn,
5KF, textil,... # la rcovitallzecién de las luches en Sevilla, Huelva, Welen-
¢ia, Zaragoza..., Ala continuidad-de las luchas obreras y ciudadanas on Ga-
licia: A la incorporacibn con los parcs y huplgass do los traobajadores do
Pall d”Uxé, mMiranda de Ebro, Santandor, M&laga, Nlicante, Cartagena, Tarrra-
OON8ssns

No ha pasado dia on gue no hayamos constotado accionegs obrarns gue han tes
rido lugar cn el pafs, Miles de asamblcas, dc ascucrdos Yy docisiones do 1u-
cha han sido tomados. Ello nos sirve pars cnsanchar e impulsar la lucha obre
ra hacia la huelga gonseral...®

"... & las justas demandas de los més amplios scctores, a la cobeza do los
cuales combatimos la clasc obrera, el régimen ha respondide con ol desadojo
do omprosas, por las fucrzas roprosivas. Con ¢l monstrueso procusc @ flarco-
lino Camacho y nuastros compaficros, Con la pens do muerte a Salavpdor Pulg
Antich. Can su docisidn de juzger en Consejo do Guerra a laos trabajdorea de
la Térmica dol Husés, a Pillado y sus compafieros de E1 Ferrol, eon la acti-
tud adoptada contra los prosos do Zemore y otres clrecles como una musstra
do su cscalada ©n la represidn. Pero sus procodimisntos, lo sislan cada

voz mis do la vida roeal dol pais y de los pueblos del munde gue 1o rechazan.
Nugstro pucblo lucha por la libertad y sigue una 1finces diveorgente e la do
los gobernantes.

Las Bomisionos Obreras homes oricntade la lucha conjuntamente con otras Fuon
zas y scctores i la oposicidn, apoyados por le gran solidaridad internacio-
nal, pora impodir la ceclbracién del procecso 100l y por la libertad onm genc-
ral, Cientos do cxigencins dv sobrescimientos de todos los progogosy sido
tomadas on fébricas y contros do trabejo, on eSambleas de cergm sin oles
en barrios y contros de cstudio, La jornada del 12 dg dlcizmbfﬁﬂﬁ%ﬁﬁ?ﬁfﬁhﬁ
un avence impertonte on le protesta y la lucha por la libertad de nuestros

compaficros, contra la ropresidn franguista®... . -
& —
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".se« France ha nombrede Prusideonte dol Gobicrno a Arias Navarro pensando
en vl egaso dc suv predocusor en la “contipuidad" dol sistema, con la idos
de guc todo sige "atado y bion atado®. Los pucblos do Espafia conocun. por
sus hcchos al persomajec nombrade por cl caudillo, sicmpre al frente do

la reprusién contra los trobojedoros.y domfcretos. Con ol nucvo oquipo
gubcrnamontal, Arias sc rodua de une scmic dc incondicionsleos quo por su
reducida besc de sustuntacidn haré tel gobicrno ¢l blanco de atagque dc los
mée amplios ecctorcs dul pucblo. La lacdnica Declaracidn Gubornamental tra
zn camo objutive fundamuntals"El mentonimionte del ordon pdblico y la segu
“pidad interior®, igqual a laz ropresifn y l& nugativa a ceder a las cxigen-~
ciss do libeortad. Pocro las cosas scrén.muy distintas a como pitnsa ul nuu-
‘Vo oquipe. Las solucioncs 2 las cxigonciaes plentuvedas no Vendrén e partir
del régimon, sino & travfs do le unidad y lo lucha contre 61 pare imponor
vl ecambio te¢ las estructuras fuu agarrotan le vide 'dol pafs y fuc nuestros
pupblos pucdansixpresarse oon cntora libertad.

' ka Coordinadorao Goneral de Comislanes QObreras erce lloigade ol momonto on
gquo tocas leas pcrsonclidados, orupos, partidos politicos, movimiontos do
masas, ustableozeamos du una maperex soris y razonads ol difdlogo, para ola-
borar las bascs de un enetndimiento vdlido pere todos nuestros pucblas,
Eonsidurames que sobre la basu dc una Amnistfz guneral; El1 rosteblcecimicn-
to du los libortedes sindieales; El doruche de huelpge; las libertades pelf
ticas vy ol respoto a los Dercchos Nacionalecs de los puchlos del Estado Es-
paficl, esposiblo ponursc dc geucrdo.

Nugstro constontc seguird sicndo ol no distrescnos dul fronte do nuestra
lucha fundemontal ¢ La cxigencia do :Mojores condiciones de vida y dou tre-
bajo; del dereche de reunidn, asociacifn y huclga; por la amnistfa general
por las libortedes sindicelos y polfticas; el csfuerzo por extonder ¥ cle=
ver la lucha do masas on todos los niveles, Gnica capaz dc apcabar con la
tdictadura. ;

El puove efio sg inicia con las huclgds de Authi, Papclera y Laminaciones
de Lusaca on Navarra, Con la huolga de los eutobuscs do Madrid. Con ol paro
do mfs deo 20 emprcsas toxtiles on Bearcolona y la uxtonsidn a su einturdn
industripl. Con los paros de Astano en Galicia. El recrudocimionto de los
conflictos on Vizcaye. Conmla agitocidén gn Seovillas y Valoneia.

Esc s ¢l camino a suguir por todos los trabejdores on cetos momentos dn
todas partes. Impulser y cxtunder ln movilizacidn a niveclos superiobis,
Multiplicar los asambleas y plataformas ruivindicativas. Incorporar a tra
vis do cada acelén, luchea , protesta la cxXigoncia d¢ la libertad de nues-
tros compaofioros dol procoso 1001, anulscién do todos los procesos y de la
pona do mucrtoc 8 Selvadeor Puig Antich., El sobroseimisnto do los conscjos
de guerra contra los trabajdores de la Tdrmiea, Pillade y sus compaforos
do El Ferrol.

Adalantc en la lucha por nuustras roivindieccioncs y derochos, En la lucha

por la libertad.

LA COORDINADORA GENERAL DE CONISIONES DBRERAS
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