N

Doodoooooopocoooooooooooooooocooooooodoooaoooooooooooooonodoo
ORGAND DE ~LAS COMISIONES OBRERAS DE WATAROC ne 5

Diciembre 1968 3 ptas
ooooooooaooooooooaooooooooooooooaoooooooooooodﬁoeo, alr7sYslelslate]e]

$eaeeacn

DESCONGELACION Y CONVENTSS COlecTIvOos

Ademés de los problemas con que nos encontramos cada d
ia en el téiler y en el barrio, y gue son una parte esencial
s nuestra lucha, existen en estos momentos tres grandes rea-
idades con las cuales en movimiento obrerc se enfrenta y que

" hos afecta a todos: La Ley Sindical, la Descongelacidn y los

Convenios Coloctivos,

"@rj» Sobre la Ley Slndlcal la cosa estéd clara, clarisima: no
pédemos aceptar nunca una ley fgue no nazca de nosotros, que no
sc d;scuta entre nosotros, que no la controlemos nosotros vy

,que n0,éélo,nos sirva de defensa sino que ademds inicie una e-

tapa de auténtico PODER OBRERO, Por lo tanto, todo lo que no

sea este SINDICATO UNICO DE LA CLASE OBRERA, libre y represen~

tativo, no merece por parte nuestra més que la repulsa undnime
y la oposicidn valiente.

Sobre lo que parece no haber tal unanimidad, en nuestro

mundo obrero, es en la actitud a tomar . frente a los Conveniocs
Colectivos, Hemos visto como muchos compafieros nuestros estén
defendiendo la idea de que el mundo obrero no debe sentarse a
negociar ningdn convenio, porgue no se soluciona nada y porque
el negociar no significa otra cosa que aceptar la explotacién
capitalista, la cual, de vez en cuando, estd dispuesta a dar-
nos cuatro pesetas‘'mds a cambio de acallar nuestras nobles y
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Jjustas aspiraciones de controlar las empresas y la socie-
dad -asentadas sobre nuestro tarbajo - y a exigirnos unos
mayores rendimientos en la produccidn,

Hemos visto, tambien, como otros muchos compafieros
se oponen a la negoclacidn de los convenios - e incluso
estdn dispuestos a dimitir de sus cargos - mientras no se
retire el insultante tope del 5,9 por ciento, (Bl aumenta
méximo que se va a permitir no llega al 6 por ciento).

Finalmente, hemos visto que otros creen positivo i-
niciar una discusidn con la patronal porgue “siempre vamos
a sacar algo",

Nosotrcs creemos gue, para tomar posicidn ante un
problema como este; es necesario que/antes sepamos qué sig
'nifica un Convenioc Colectivo y qué significa ponerse a ng
gociar con los patronos y con el Estado,

Un CONVENIO COLECTIVO es esto: un Convenio, UN PAC-
TO entre una empresa y sus trabajadores en conjunto, o en
tre un conjunto de empresas de un ramo y sus trébajadores
respectivos. Con dicho pacto, o convenio, las esmpresas =y
el capitalismo -~ pretenden:

~ Fijar los salarios por dos afios pudiendo exigir
aumentos de produccidn, cambiocs de sistemas de primas, etc.,

- Distraer al mundo obrero de sus auténticas reivip
dicaciones tantas veces proclamadas (las 300 ptas. de sala
rio minimo; a trabajo igual, salario igual; derecho de k-
huelga, de reunidn y de manifestacidn; control de la emprg
sa; SINDICATC UNICO DE LA CLASE 0OBRERA...) mediante el en
gafioc de ofrecer una simples e irriscrias pesetas més.

- Hacer creer a la clase obrera que cl verdadero ca
mino de su promocidn estd en sentarse muy formalmente al
rededor de una mesa y discutir, con buenos modales, dentro
del mareo de la C.N.S., con los patrcnos. De esta manera
ellos sc pueden cargar trongquilamentc a todo militante ob
brero que no les acepto.

~ Conceder unocs pequefos aumentos de salurio para,
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asf{, poder subir los precios a su diserecidn y obtener ma
yores ventas y mayores beneficiocs, ’

Esta es la pura realidad’ de los Convenios Colec
tivos. Ningln obre:o con dignidad ‘se pguede prestar a ser
juguete de lo gque juieren los capitalistas y el Estado bur
gués, Hay que denunciar claramente que éste no es el cami-
no gue debe sequir la Clase Obrera para lograr sus objeti-
vos: NUNCA LA CLAST OBRERA HA AVANZADO UN 8010 PASO, alre-
dedor de una mesa, PACTANDO CON EL CAPITALISMO. Ha de gue-
dar bien claro que ton los Convenio Colectives no vamos a
ningdn sitio, No poiemos hacerncs 1lusién alguna,

Pero creenos gue scria ingﬂnuo, y como de chiqui
llos que hacen una jataleta y dan la espalda, decir NO ¥y
nada mds. £n estos nomentos tenemos una gran oportunidad
de UNIRNOS, FORMARNCS Y ACTUAR CONTRAEL CAPITALISMG Y EL
ESTADO BURGUES:

P1— UNAMONOS zon nuestros Qompaﬁeros de empresa pa-
ra discutir lo que es un convenio.y el engafic que nos tree,
Foemulemos las reivindicaciones que creemos propias de nucs
tra clase: SALARIO [E 300 PTAS. CON ESCALA MCOVIL; CONTROL
DE LA EMPRESA...

11~ Aprovechsmos la ocasidn para FORMARNOS en todas
las cuestiones con que nos encontramos: Sistemas de prlmas,
Cronometraje, gtc...psra podernos, d Fender me jor y ver més.
clara la opresién y la injusticia ‘de los Convenios Colecti
vos, del capitalismo, del empresario burgués .y su Estado,

11— ACTUEMOS: defendamos las conclusioenes g que ha-
yamos llegédo; exijapos a nuestros enlaccs. y ! jurados que
defiendan agquello por lo que nosotros aspiramos; acudamos,
a las formas de lucka que creamos més convenientes para no
aceptar las imposiciones de la Patronal y del Estado,

] .
COMPANERC: DENUNCIA EL ENGANO DEL CONVENIC




APROVECHALO PARA FORMARTE Y
UNIRTE CON TODOS TuS COmMPANEROS
DE LA EMPRESA;

LUCHA, NO ACEPTES CONDICIONES.

e

LUCHA / SECCION DE CARTAS / LUCHA / SECCION DE CARTAS / LU
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Compafierocss

: Quizé muchos de vosotros, al preguntaros qué
son las COMISIONES OBRERAS, os habeis dejado guiar por la
prensa burguesa en la gue aparecen cosas comg que reciben
dinerc e instrucciones de Rusia, o que pertenecen a tal o

- cual partido el cual se enmascara bajo su nombre,..y hasta

quizd, habeis ofido declaraciones de dichos partidos aleganp =

" do que son ellos gquienes la manejan, Pues no hay gue decjar-
“ ge engafiar,

; No, no hay que dejarse engafiar. COMISIONES OBRE=-
RAS es una masa de obreros que se han dado perfecta cuenta
‘de la manera tan infrahumana con gue se les explota; que

"~ han tomado CONCIENCIA DE CLASE; gue han perdido el miedo

con que siempre nos ticnen atados con una policia y una #-

% guardia civil que sdélo estd al servicio de sus amos y sefig

es (los capitalistas), como el perrito amaestrado.que por
un mendrugoc de pan va a cualguier sitio. COMISIONES OBRERAS
ssomos los QOBREROS gue hemos sentido la, necesidad de ORGA-
NIZARNOS por todas partes, en el barrio, en la empresa, pa
ra luchar contra todas las injusticjas que padecemos y pa-

- ra pstar al servicio exclusivo de 1o intersses de la Clase

Obiera.

! Compaficro!, no digas que no hay unidad, Si td ~--
sientes deseos de luchar, Unete a nosotros, Detrds de ti,

?  vendrdn otros y otros. Todos juntos podremos dar la batalla

final a este capitalismo gue nos pplasta, gue nos tiene ox-
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ciusivamente como una pieza més para ganarle dinero, que nos

ofrece 21 5,9 por ciento de aumento de salario y nos sube &- E
los articulos en un 20 por ciento, o :
0S ESPERAMOS A TODGOS, TRABAIADORES DE MATARO,

Un militante de C.0.3J. (Comisiones K

Obreras Juveniles). E

B
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INFORMACION MATARO 1!! INFORMACION MATARD !i! INFORMACION M :
800000000000000000000000000000000C0000000000000000000000000 §
Empresa RENAULT . Y
En esta empresa se manifiesta sin velos, de una ma- ?

nera clara, la explotacidn y el dominio ejercido por el ca- 5
pitalismo, con la colaboracidén del sindicato vertical fasc-
cista, sobre la Clasc Obrera,

‘Un ejemplo vivo lo tenemos en la marranada que le
han hecho a un compafiero nuestro, Santos Carranza, a quien ‘
por no guererse someter a las injusticigs de que somos vic— | A
timas los trabajadores de esta empresa, lanzaron al conjurc
del hambre, despidiendolc de la empresa,

Su DESPIDO -fué por estos motivoss

lo,-por ASISTIR AL ENTIERRO DE UN COMPANERO DE TRABAJO.
Nuestro querido director le prohibidé ir al entierro con in-
sultos y bajo amenaza de despido. £1, creyendo estar en su
derechoo no retrocedid y se marchd al sepelio, arrastrando
a toda la seccidén de planchisteria. (Es do destacar que con
este motivo se cntregd una lista al>encargédo de seccidn c- .
con todos los nombres de aquellos compafieros gue habian as- .é
sistido al entierro a fin de que les iciera la vida imposi-
ble y se marcharan o les echara antes de terminar el afio).
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29,- POR EXIGIR EL PAGO DE LOS PUNTOS, ya que se fip-
maban en ndémina y no se cobraban,

Por lo visto, nosotres,-los obreros, no podemos hacer
ningtn acto de compafierismo y tampoco-podemos reclamar am

" guello gque por ley nos pertenece. Si lo hacemos, el direc

tor se puede tomar la libertad de decirnos gue nos buscard
cualguier .enredona para echarnos a la calle, Porgue.,..

30,~ 8ste os el caso de este compafiero al cual, despues
de todo esta, tenfa que ACOMPANAR A SU ESPOSA A MADRID FA-
RA SER INTERVENIDA QUIRURGICAMENTE,

Cuando ﬁidié el permisc para acompafiarla, se lo nega-
ron de una manera rotunda y sc lec difjo, ademés, gie lo moe

- jor que podria hacer era largarsc y no volver més, que ya

hacia tiempo que estaba despedido (por 1o de los puntos y el

-entlerro) Fue inmediatamente al Sindicato y le dijeron gue -
~no podian impedirle tal desplazamiento, por lo cual el di-

rector le dijo que, si era de ley, se marchara., Pero-cuah=
do regresd del viaje se encontrd con que estaba deépedido

por faltar al trabajo, Solicité a los enlaces que le acom-
pafiaran al Sindicato,mds estos, coaccionados por la empresa
se negaron a prestarle su ayuda., Naturalmente, esokai,expu-
sieron al director que se exponia a ser multado por incume

<plimiento de su deber, y ese "scfior" les contestd gue "la
" empresa tiene millones de sobras para pagar todas las multas

que fueran necesarias" (palabras del dlrector)

Destacamos, por encima de todo, la baja actltud de oS-
tos enlaces que, no sabiendo defdhder sus puestos, se dejan
comprar., Si no saben defender les interescs de los obreres,.’

11! que se reotiren!!! S

Denunciamos de una forma especial al lacayo del tam -
bien enlace sindical Antonic Bellido guien declard falsa-
mente en contra de nuestro cogpgiiero, '

L

1trcompANERD! !
ESTE TIPO DE TRAICION SE DEBE
PAGAR CARO !!
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SI NO HAY NADIE QUE SES DEFIENDAj i
DEBEMOCS HACERLO NOSOTROS MISMOS!! ‘

i TITLUCHEMOS JUNTO A COMISIGNES OBRERAS!!!
!f1POR UN SINDICATO UNICO DE LA CLASE OBRERA,
LIBRE Y DEMOCRATICO!!!

'1TUNAMONGS A COMISIONES OBRERAS!!! Q

UNOS COMPANEROS ENLACES PRESENTARON UN DOCUMENTO AL DELEGADO
de Sindicatos. Acompafiaban a dicho documento un pliego de 600
firmas y su texto era el siguicnte:

"Ante cl estado de la opinidn pdblica, desoricntada
y recelosa, sobre la cuetidn de la Scquridad Social,debido a
la falka absoluta de informacidn de la cuantia de sus TECUT=
s0s. 'y de sus gestiones agravado por un constante aplazamicnto
de dicha informacidn, los abajo firmantes, Vocales, Enlaces y
trabajadores do esta ciudad de Matard tiencn a bien podirs

” a) una Asamblea General de Trabajadores en los loca- F

les del Sindicato de Matard en la cual Vd, informe dotallada=
mente sobre los fondos de la Seguridad Sccial, estedo de cuen  ‘
tas, balances, recaudaciones y prestaciones durante los Glti- {%
mos afios, inversidn de dicho capital, As{ como de todod los Ta
datos que de Scguridad Social referentes a Matard o Matard y
Comarca,. }

b) Que eleve al Ministro de Trabajo una peticidn pa-
ra la reforma del sistema actual de cotizacidn en el sentido
siguiente:

Incrementa de los sueldos en una patte igual a la
que las emprosas pagan de Sequridad Social,para gue entonces
- los trabajadores puedan modificar la actual situacidn y pa=-

gar toda la cuota, De csta forma los trabajadores modifica-~ 4
rian las bases de cotizacidn cuando creyeran conveniente sin E
necesidad de discusicnes con la partem empresarial y se com= E

vertirian asi mismo en duefios cfectivos de su propio futuro
y de les fondos de Sequridad Social,"
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A esta peticidn Completamente justa, puesto gue por
algo somos nosotros guience pagamos,se ha pretendidc no dar
lc respucsta,pucsto que segin-manifestd nuestro delcgado -
"No se ha seguido el caminc normal" y qug,ademdslel hacer

una asmbleca de Trabajadores como se solicita ocasionaria yra L
vegs problemas para que se pudiese encontrar local®

Debe afiadirse gue el Sccretario Comarcal tratd de
08 seiscientos compafieres que, encontrando

"pobre gente” a
razonable esta peticidn, firmaron el documento,

Nos parecc totalmente absurdas las razones que expo
ne el Delegado, puesto que existen suficientes centros e
instalaciones deportivas en nuestra ciudad para poder cele-
brar,no solamentec uma, sind varias Asambleas de Trabajadorcs

al mismo tiompo. Y vemos muy normad el que se refugie en

la burocracia de cste tinglado totalmente desacreditado,que
es la C.N,S5. la cual trata por todos los medios posibles de
servir fielmentc a sus duefios, que scn los capitalistas,

Todo, menos dar una explicacidn clara pueto guc e~
1lo les desenmascararia,
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ROBAR LEGALMENTE

Si a c%ﬁaquiera de nosoté@s,>yendo por la calle o el %
autobus, nos robaran la cartera o olw@olso, lnmcdlat”mento, A
al darnos cuenta, reacciconariamos 1nﬁagnados e Pntentaria-
mos por todos los medios recuperar 1o nuestro, Por algo s
nuestro y no estamos dispuestos a que otros sin esfuerzo
alguno en ganarlo, lo disfruten a costa nuestra. Y no hay

' que aclarar que nuestra reaccidn estd plenamente juatifica-

da por cuanto defendemos el dinerc ganadc con nuestro traba

jo, y es indignafte . .4ue otreos quicran aprovecharse del os-—
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fuerzo ajoeno para vivir comodamonte.

Todos estamos de acuerde en que tal accidn es ur ro=
bo y estamos dispuestos a que la Justicia lo castigue. ?nro,
+sedby si la justicia aprobarae como busno el robar? éQue di-
riamos si la justicia dijera que cada cual puede hacer lc gue
‘la parezca? &Como Teaccionariamos ante tal abuso?.

7 Pues..., a pesak de todo, en Espafia, y gracic a la
LL s tenemos muchas situaciones y muchas leyes que pucden ga-
talogarse como verdaderos robos legales,

(Cémo es posible tal cosa? éEs gue no cstanmos bajo
un rdgimen "catdlico" y sindicalista? La respueste a estasg
preguntas es muy sencilla,

Ya deciamos en nuestro anterigr Boletin -LYCHA 3+
gue Espafia estd dividida entre la clasc que domina ¢l po-
der (los capitalistas) y los dominados(los obreros), Dado
pues, que los. quec dominan son los capitalistas, las Leyeos e
estén hechas‘pOr'éllos y pensadas, naturalmocnte, para ascgue
rar su poder, su dinecro, Nunca iban a permitir que sc apocha=-
ran leyss que fueran en contra de sus bolsillos, Y, para cue
se vea mds claro, vamos a poner algunos casos roales:

- Que el obrero cobre un JCRNAL MINIMO de 102 ptas. ES
UN ROCBO \

- Que los ducfios nos puedan DESPEDIR LEGALMENTE y, on
. cambio, los obreres no podamos rocurrir a la huclga para de-
* fendernos, ES.UN ROBO CONTRA NUESTRA LIBERTAD.

- TENER una extemsidn de TERRENG Y NO CULTIVARLG, pri-
vando asi a numerosas familias dc trabajo, ES UN ROBO LEGAk.

~ PAGAR lo que se paga en SEGURIDAD SOCIAL (de 15G0 a
2000 ptas, por obreroc cada més) y que FALTEN, por ejemplo,
ESCUELAS para mds de un millon de hijos de obrcros, o COBRAR
TAN POCO en caso dc ENFERMEDAD,ACCIDENTE, RETIROS, etc... ES
UN ROBO DESCARADO,

-~ Que para poder vivir decentemente tecngamos que hacee

HORAS EXTRAS, cuando lo ldgico serfa que con el jornal debe-

e
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riamos tener lc suficdente para poder vivir, £S5 UN ROBO

CONTRA NUESTRA SALUD.

- Que un O0BRERDghaya dedicado toda uha vida en una &awwf‘

presa y al fina3, cuando se retira, NO TENGA DERECHD A DECIR
‘QUE PARTE DE LA EMPRESA ES SUYA: ES UN ROBO., Ya gue no se rg

~conoce que la prqpiedad debe de estar en poder de los que la W

trabajan,

; - Que el Slndlcato actual esté ha01endo propaganda pa’
ra que nos vayamos a trabajar a Alemania, como estd sucedien-

- do ahora, en vez de luchar contra esta vergonzosa 51tua016n
“ES UN ROBO CONTRA BUESTRA DIGNODAD, :
~ Que el Estado imponga gl tope de aumentos de jorna-
les en un 5,9por ciento como médximo, £S OTRO ROBO LEGAL,
: - = IMPEDIR (por parte del Estado y los capitalistas)
que los obreros tengamos un SINDICATO LIBRE, UNIDO Y DEm0~
eRATICO, ES UN ROBO CONTRA NUESTROS DERECHDS:
- Que el Estado, aprovechandcose de nuestra ingnoran-—
“cia, la cual se cuida de mantener, nos quiere hacer’ creer
‘por medic de la T.VU., la radic y la prensa que Espafia es un
pais préspero y muy adelantado , ES UN ROBO CONTRA NUESTRO
DERECHO A ESTAR BIEN INFORMADOS. .

~ Que los cargos sindicales impuestos por el Movimien

to destitd}an a enlaces elegidos por nosotros, porque han

participado en manifestaciones, huelgas, etc... ES UN RGBD

DESCARADO CONTRA NUESTRA CONSIDERACION,
- Que g

cias, etec. vy

NUESTRO SUELDO, ya que somos ‘nosotr

nerles,

antos y tantos "Enéhufq&gs" £S UN ROBO CONTRA
uienes ham de mante-

Y como podeis ver, la llsta de ROBOS LEGALES seria

lntnrmlnable.~

R Qué se puede hé%er rpara remedlarlo ? Séla hay un
camino: provocar LA UNION DE LA CLASE OBRERA, sin la cual
nos estrellaremos siempre, Debemos meternos en la cabeza que
si pasa lo que pasa no es sind por fafita de unidn eptre no-~

ESPAfa haya tan%@m:mllltares, guardlas; pcliV’ 

'y
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sotros, Los patronos luchan entre si, pero cuando se trata
de hacer frente a los obreros se ponen inmediatamente de ae

., ®suerdo y se valen del Estado y de la fuerza pdblica para des

"ﬁQFUirnos. -

TREBAJEMOS ENTRE NOSOTRUS PARA LOGRAR ESTA
UNIGN IMPRESCINDIBLE; PARA LOGRAR NUESTROS
OBJETIVOS, . T

QUE NGO HAYAN DISCORDIAS INUTILES ENTRE NDSDTRUS;

Yuste Yunque

LA SEGURIDAD EN EL TRABAJO

De una manera constante nos enteramos,a través de
nuestros compafieros o de la prensayde "desgracias" ocurridas
en el trabajo, E1 hundimiento de una obra,el deslizamientec de
las tierras de una agnja,el incendio de una fébrica, etc.etc,
todo esto ocurre-con dafids personalecs e incluso con pérdida
de vidas obreras,, Nunca el amo se pilla el dedo en una prénsa
nunca la mina cae encima del empresario capitalista que la di-
rige desde un acolchado silldn. '

El comentarista callejero suele calificar todo esfo de
. accidenteyde déégfacia fortuita, "Ha cedido un taﬁién..!,"Se ha
resbalado,.","la vélvula de seguridad na ha funcionado,.",se
oye decir.Y este comentaric es falso porque el hecho NO ES UN

TACION porgue la amp:eSa sabe muy bien que hay trabajos peli~
grosos y gue si toma las debidas precauciones pusde evitar los

los accidentes. Pers no hager un despilfarro de pesetas para

lograr la seguridad del tfdbajgdor no entra en la mentalidad
capitalista, Egtd demasiado atenta en aumentar sus beneficig vy
“le dejan muy tranguile la salud y el peligro de "sus producto-

Lre¥, :
Casi todos conocemos en nuestra propia empresa situacioe

#

beiva . T

’1%

34

ACCIDENTE: siné UN ATENTADO, NO ES UN DESCUIDO sind UNA PREMEDI-’

R S SRbR
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nes de este tiposhn la Construc01on el ndmero de accidentes es

- grandioso. JEn emprnsas con admésferas sucias(fundicionespminas, o
muelas..)o c©on acxdos ng hay las minimas condiciones de seguTri

pulmones y 2 la larga suframoéﬁ

dad para que no nos dafien los
n varios ‘1os

d. erénica.flaquinas en las que ya 8o

guna enfermeda
ye con unos dlSpOSlthOS da

compafieros que se ‘han accidentado y 4

:, sequridad podria‘. habersa gvitado. -
Hay leyes: qyg ghlifan a establccar esta senurldad'para g§

i_trabagador JHay inspectores del llamadc Sindicato gue deben vigi’
7 “rar .para gue st cumplan las normas de seguridad & higiene dentﬁkt»

-de la cmpresa.HAY‘Y HAY ACCIDENTES.Y es que si esperamos gue as
e 1 st d tr lo :
15 35, 80HiRIOTA. RS L TRIBRP AURRET™ S andggtes
va

* Nunca bu ocrata d 1 llamad% Slndioato =Ye i >
con la patrona arlzir co a razon auc 8y evamas..
0S anSuros. os que hagen &

;prqie ™M Ee R %%3:0 nOuéstro favgs orqyue ni pa Sten nuestra
‘ ba nugl el’ %%agggo. P

graglu ni pcrtenecen a ‘mundo
olucidn

. §i gueremos rempediar esta 31tgac;0n, l? unlcﬁ v
as gxXiglir noso ro% mismos gue se S0 Oeiondn los probiemas de
seg gn nusstra empresa.

BB IR DL R ATPRC T T o itogtee !
opta Un €opinod lu nues -

apl is, E% im iy &
sgguridad, . E camlno eb_Unicos antg oua qu1¢r ex;gc cia,
“ TTTIUES L LV S [SEERANT

c
SES: TeCamin
%@égﬁ?stésCOndé?ogéggiasdaeliaumaégvaLéc sea con 3” R ante,
U 35?28 S4da caso, =. teniepdo SE prc prosan%emgag“
. &l avance de a CTase Gurera’sélc se ha He hard, a =

base de UNION Y LUCHA.

SI QUEREMOS SEGURIDAD EN EL TRABAJG, o
LUCHLMUS TDDDS JUNTDS PARA CONSEGUIRLA.-
AL CAPITALISMO SOGO LE INTERESA AUMENTAR ...

s - 8US BENEFICIOS.PARA EL QRPITALISMO EL
&*i OBRERO ES UN INBTRUMENTO MAS Y COMO HOMBRE
CD MO LE IMPORTA NADA NI LE INTERESA.

NO ESPERES QUE~ ELLDS TE soLUCTIONEN EL
PROBLEMA.

A RULZ..

EN




