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LDITORIALES

£ST,D0 DE EXCEPCION

Estando en prensa este Boletin nos sorprendid el
estudo de excepcidn. Despues de 30 afics de "normali-
iad franquista" en que el movimiento cbrero ha esta-
o sin derechos de asociccidn y de expresidn, sin
ningun sindicato mi-orguno obrero de defensa, la evo-
lucién c¢e ostos ultimos tiempos ha ido mostranco co-
mo el estado franquista para continucr defendiendo
sus intereses capitalistas ha tenido que ir endure-
ciendose,

Conforme han ideo afirmandese las C.0. comoc crga-
nos de representacidn de la clase obrera y se lanzaba
elevando la voz de sus derechos y de sus reivindica-
ciones, han ido apareciendo primero el T.0.P. Despues
vinieron el decreto de descongelacidn congelando los :
salarios y la ley de Terrorismo y Bandidaje. Todo '
®llo para frenar lua marcha ascendente del NMovimiento
Obrero y permitir que los grandes empresas impusie-
ran sus leyes y aumentaran sus beneficios.

... Pero ni una cosa ni otra se logrdé: la economi-— i
a~ espafiola no ha salido de sus crisis ni se ha :
puesto freno a la toma de conciencia de la clase !
#ehn judora ni se ha detenido su proceso de organi- i
zaeidn. -

'Y el Estado cepitalista no ha dudado en imponer L
su ultimo tipo de represidén para continuar su exis— y

tencia y su explotacidn. Se ha empezado al amparo
del estado de excepcidm, la pursecucidn y elimina-
cién de los militantes mes valientes y valiosos.



sotros no podemos replegernos y esparar gque pa-
estos tres meses pues con ¢1llo ni evitaremaos

la represidn cese o disminuya y en cambio de=’
ariamos a cuantos compafieros esperan nuestra

da y direccidn. Debemos continuar nuestra lucha
nuestros derechos, denunciando las injusticias
onsolidando nuestras C.0. .Pero a la vez, acen-—
ndo las medidas de seguridad y eliminandd ries-—
inutiles.

FUNDARENTAHL

El camino del crecimiento del movimiento
Obrero y de COMISIONES OBRERAS pasa necesariamente
por la accidn directa dentro de la empresa como
primer pasa de toma de conciencia militante y co-
mo lugar donde estd la base del capitalismo, de la
explotacidn del hombre a beneficio del capital,

: Evidentemente que no termina aqui todo nues-
> tro campgo de accidn, pero si que es nuestra empre-
E sa y en nuestro trabajo donde hemos de empezar la
labor y donde se ha de fundamentar todo el Movi-
miento Obrero. Y a partir de agqui construiremos

1o demds, '

iihora mismo con la ley Sindical y la "Des-—
congelzcidn” con los nuevos convenios colectivos
y las discusiones para lograr un me joramiento de
nuestra situacidn hemos de centrar nuestra accldn -
en ampliar el numero de compafieros que se unan a
nuestro movimiento si no gqueremcs que, pasados es-—
tos momentos, nos encontremos igual que antes, por.
no haber apoyado nuestras exigencias en la fuerza
que tiene la unidén de todos los trabajadores de
una empresa luchando por sus derechos,
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) Dentro de cada empresa hemos de crear una
comisidn que en su lucha por las reivindicaciones
Obreras tenga presente que ha de ir a buscar.

a).- Li SATISFACCION DE NUESTRAS NECESIDHDES:
-Salario minimo de 350 ptas. con escalamovil,




~-Semana laboral de 40 horas.
-Seguro de enfermedad y accidente de 100 po
-Supresidn de las horas extras,

b).- EL CONTROL OBRERO DE LA ENMPRESH:
-Libertad de reunidn en la empresa.
~disposicién de tableros de anuncios, repart

hHojas...

_ -garantias. para nuestnos representantes,

Planteando asi nuestra accidn, lograremos que

negociaciones y discusiones de cualguier asunto

boral sean realmente un paso mds en el fortaleci
to del fovimiento Obrero. Y las conquistas de todo™
tipo gue se consigan no serdn un freno para la toma
de conciencia de la Clase Obrera sind un poderoso es
timulo para continuar la lucha por los Dbj&thOS fie
nales hasta conseguir la total emancipacidén de 1la
Clase 0Obrera.
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El trabajo es fuente de explotacidn en muchas
presas de flatard. Nuestra agencia Obrera nos infor
de algunos casos.

AGENCIA CIRERA

DESPIDOSDESPIDOSDESPIDOSDESPIDOSDESPIDOSDESPIDOSDE S

EN LA ENPRESA T OERTOCOITE AT BTty ‘tespiditdcon ma-
los tratos a una joven Obrera pnor no queresse someter
a lus arbitrariedades caprichosas del duefio.

los trabajadores de la Empresa "VITROPOL" dedicada a

la fabricacidn de pldsticos, fueron llamados por los
verdugos de la Gestoria FRAMI, para decirles que se
tarcharan de la empresa porque tan sdlo cobraban MIE
PESETHS semanales, y que podrfan encontrar trabajos

me jor renumerados. Ante la oposicién de los trabaja-
tores a somcterse a tan graves patrafias, la empre-

ga sin mds les despidio sin indemnizaciédn alguna., :

fgencia Obrera.
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LA SED INSHCIABLE DE DINERO EN LOS EMPRESA
RIBS PRODUCE KRCCIDENTES EN CADENA ENTRE -
LOS OBRERQGS.

los dYltimos meses se han producido varios
entes graves, En el puesto de cocinas y estu-
jin compafiero se cortd todo el dedo en una

§a: el ayudante del encargado se aplasto un

on unos pesos. A los pocos dlas la prensa

0o a cortar tres dedos. Al dia siguiente, en
undicidn, se desprendio un bloque de hierro
lastando el pié de otro compafiero. iintes uno se
ayd de un ascensor. :

Toda la culpa viene de los jefes gque solo bus=—

an cdémo ganar mds dinero sin preocuparse para na-
‘de nuestra seguridad. Solo guieren que produz-

os mds estufas y més piezas fundidas, y a cam-

nos dan unos sueldos minimos
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3-& &mom‘nﬁ’ PAR A! JQADR LAS

BUENAS O POR LAS MaLAaS, UNA REVISION
DE SUELDOS, UNA bEGUﬁIDhD EN EL TRA-
BAdO Y UNDS VESTUARIOS WUE SEAN PA-
RA PERSONAS Y 'NO POCILGAS.

igencia (Obrera |

LUCHA
La auténtica revista Obrera sin censura,

COMENTALA, DISCUTELA, PASKALA A TUS COM-
DHNENDS
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POR EL MISMO. SALARIC DE HACE CUATRO HNDS, N
OBLIGAN A TRMBAJAR EL TRIPLE 0 MAS. /

‘La axplotac1on a ‘que ‘se nos sgmete, en_este c
‘directamente por parte del Estado ya guie JORSA
sado a manos del INI sobrepasa todos los limlte
“manos. :

~ Segdn erCC& los. vampiroes dL lOS capltallstas
'estan hartos tecdavia y por afio nuevo guieren ref
nar su explotagidn reajustando el 81qtema de prim
‘para ‘aumentar gus ganancias.,
Hace unos afios, precisamente Cuando gsta empresa

'se vinculo a-ENASA, con los sistemas de cronometra-
cién, empezarén a reducir los tiempos que nos dan
ra realizar un trabajo de tal manera que por ‘el ‘mig
salario de hace cuatro afios ‘nos obligan d trabaja
trlpla o més.
: Esto se Comprende muy bien tenlendo :
cuenta que cuando JORSA se dié la mano con los yag
quis y-con gl INI, €stos nos han traido sus sist
. de control y de’ prlmas...y han creado en ia empT
‘tal burocracia ‘gue hoy en dia, en JDRS par cad
brero hay un ‘burécrata a. guien alimentar.
.. La SltuaCléﬂ es insostenible; la lucha "l

es 1neflcaz, toda-la clase Obrera. sabe que la CEN
fiende los ineteses Capltallstds. Nuestra lucha de
de ser un grano de’ arena ‘mds que aportemos al empe
fio de toda la Clase Obrera por un Sindicato Unico
‘llbre Yy R@afesemiatlvo, Hecho por nosotros y para
nosotros.,
' - En nuestra lucha, si tropazdmos con ‘lacayos-
como Vlteﬁ{e fMarti o con .mariocnetas gue hacen de 6n=—
cargados como Guillédn y Roig {los-cuales. -ademds de:
‘dificultar nuestra unidn, nos_tralclonan) debamos
sdasles un esCarmiento; - R S

":~hDELHNTE CON. LA LUCHA

LAS CADENAS SE RDMPEN FORZhNDDLMS
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LA EXPLUTRCIUN.PREMEDITHDA Y SISTEMHTICA DE MENO-
RES DE EDARD =~

E1l, que a ‘10s.0Obreros ‘nos ;estdn explotdndo, no
es n}ngun descubrlmlento. Todés vemos COWO -cada.
dia que . pésd ‘cobra -mayor ‘intensidad y se 1centua
aun més_la brutal ‘expldtacidn:y opr9816n a que nos
some te eI réglmen. Vemos como las, condlclones de
trabajo y el trato a que estamos: somutldos por
los lacayos Y. déSDDtuS de todas las empresas se’
agrava més Y. més. o SRR SE

£l "déspota® de Ros, duefio de una pequena em—- -
presa, ,para acumular ganancias, para, gngrandecer
"su Cgpltal emplea métodds infrahumanos. de. explo=
tacidn., Se dedica a coger chavales de doce afios y
hasta .de menos, les hace trabajar comoc "negros"
en faends de pedn y nd-lesda.ni la .paga de apren-

diz porque no tienen edad para trabajar_ Luego Tagr

obliga a hacer todas las horas extras que al muy
désDDta le da la gana y si alguno de ellps se
niega . o pide que se las pague un poco més, no'ya
lo JUStO, 1o echa a la calle. radlculmente, lle~
gandg lncluso a no pagarles mi cinco en muchas
ocwslones. De esto se puede dar fe en un caso que
ha pasado estos dlas. Tty

Lo CDMDANEROS ""NG DLRHITHMDS GUE HHGAN
ESTO CON NUESTROS HIJOS, CON _NUESTROS HERMANOS,
CON- NQSGTRDS NISNOS e

SU. PUESTO ESTA EN EL COLEGIO, NO EN LA ENMPRESA

ﬂgehcia Dbréra.‘




L0 QUE EXIGIMOS A NUESTROS REPRESENTANTES

, Enlaces, jurados, .secciones sociales...d
son nuestros representantes en el actual sindicato
tos son los hombres gue han de defender nuestros in
reses de una manera "legal" dentro de la C.N.S. Ya
moe de d@htemano que-del actual sindicato franquista
podemos. esperar nada porque NO ES NUESTRO y sOlo ESTA

AL SERVICIO DE LOS PATRONOS Y DEL. ESTADO, Pero, adn as
hemos de-exigir a todos nuestros representantes que .sea
los representantes de nuestros derechos vy ‘de nuestros
intereses.Y .debemos recordarles insistentemente que _
cargo y -su funcidn es dnicamente esto: ser represe
te de _ los: trabaladores. Y que de ahora en adelante
VAMDS A EXIGIR

© Ya- el pasado sIa 30 de NDVlembre un gru
150 compafieros se personaraon en el domicilio de J4§
PRAT, presidente. de-la secciédn social de Sindicat
til, y hasta ahoeora servidor dela Patronal, exigie
que defendiera las aspiraciones de los trabajador
dicho Tamo : salarioc minimo de 350 ptas,. dlarlas,
ras semanales. escala movil de salarios, 100% en
pensiones de Segurldad Social, control Obrero de
presa...' : '

Se ha dicho gue este acto era desafortun
porque la Seccidn Social no puede nada, porque el
gado sindical hace lo que le da la gana, porque la
S. es la que tiene la culpa de todo. Todo eso ya 1o
mos... y mas aln. Sabemos que nuestro burdcrata sing
MARZOAR, el dfa gsiguiente en gue JUAN PRAT presents
nuestras revindicaciones por via legal, fue a deny
- el hecho a.la- lelCld. :

RPN C TN

"Esto es bien cierto y nosotros nos pre
mos: si no se puede hager nada bpor qué continua
panao ‘un cargof? ‘4para- qué figurar? ¢Para quedart
con la patronal? Si el delegado sindical es el a
mangonea todo y hace lo que le da la gana menos.
der a los trabajadores...ipor qué continuar as
a reuniones con su presencia? ¢Por qde continual
riendo & un burécrata servidor de los interese;




™
capitalistas?

Ser representante de la Clase Obrera en
nuetro pais donde ni el Sindicato defiende a los tra
bajadores es dificil, ingrato y arriesgadeo, propio
sélo para hombres entregados al servicio de sus com
pafieros. Hombres valientes, con conciencia, de clase )
capaces de no arrugarse ante el peligro. -

COMPANERO QUE POR TU CARGO ERES "LEGAL==-
MENTE " DEFENSOR DE NUESTROS INTERESES: coge en ses
rio :tu responsabilidad. Si no eres capaz, si crees
que:"no puedes hacer nada" dimite. 5i quieres traba
jar por tut compafieros y nuestros problemas, lucha
donde sea., Nosotros estaremos a tu lado. PERO,!CUI-
- DADO!, que a partir de ahora COILSIONES DBRERAS van
a ex1glrt gue los gue tienen que. defendernos lo hasg
gan realmente. Se lo ex1glremos en serio,.

7ﬁ;»Rq1i‘
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7DE LA ULTINA® JUNTA DEL METAL DE BARCELDNA A
’&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&,

UNA VERGONZOSA CLAUDICACION ANTE LAS INPO
SICIONES DEL ESTADO Y DE LOS CARPITALISTAS

600061da ‘es de todos vosotros la postura gque en
su dia acordo la Junta del Metal ante dl decreto -
" ~-Ley con el cual el gobierno imponia el famoso 5,9
por ciento, postura que- partIa de la C,N.S. vy que
era la de neqgarse. a negociar cualqguier convenlo ‘an-
te tales ridfculas COﬂdlClOﬂGS econdmicas. ‘

. Hay que resaltar que esta postura fue tambien
tomada en Madrid, Vizcaya y Sevilla, ciudades .todas
ellas del rgmo-metaldrgico. :

Ahora bidn,ésabeis qué acuerdo tomaron en la




dltima reunidn? Ni mds ni menos que CLAUDICAR VERGONZO
samente ante aquella descarada imposicién del Estado ¥y
de los capitalistas que guieren someternos.

Frente a esos sindicalistas, que son los que ocup
pan los cargos importantes en todos los sindicatos, el
Estado y los capitalistas han podddo, durante treinta:
largos afios, hacer lo gue les da la gana porque saben
que, como mdximo, el Sindicato actual unicamente pate
leard pero para agacharse siempre como un mendigo para
recoger las migajas que caen de la mesa de los ricos.

‘Esta ha sido una prueba méds de la eficacia (?) del ac-

tual sistema sindical.

Agencia Obrera.

CONSULTORIO LABDRAL CONSUL TORL0 LABORAL _CONSULTORLIO

Ante la huena acogida que ha tenido entre todos
vosotros esta seccidn, nos permitimos pediros que nos

"planteeis problemas claros y del médximo interes general
‘Us invitamos iguelmente a que lo hagan todos vuestros

compafieros de fdédbrica o taller ya que, como sabeis muy
gien, la C.N.S. No HACE NADA para que todos los obreros
tengamos una formacidén amplia y precisa acerca de los
problemas laborales que pueden surgir, Cudntos y cudns
tos compafieros han desaprovechado las pocas posibilida
des que tenian por culpa de la nula informacidn de 1la
C.N.S. de MATAROI!! :

Prosigamos, ahora, con nuestro CONSULTORIO LABQ
RAL.

CONSULTA N2 4,.-

PREGUNTA: Una vez, ante un problema de revisidn de
tiempos en la prima de produccidn de la
fébrica donde trebajo, guise reunirme con
todos los compafieros {unos 40 en total)
para hablarles y para ver, entre todos qué

S




RESPUESTA:

CONSULTA

Ne

5051c1én tomar. La empresa se enterd
esto y, ademdés de amenazarme con

denunciarme por revolteoso, me redujo
como castigo, el tiempo de mi trabajo
alegando un ajuste de tiempos. &Quéd
puedo hacer?

Hay que reconocer que donde los patronos

5

hacen mds abusos cs precisamente en las
primas, mediante la revisidén constante
de los tiempos, .

ES ESTE UN PROBLEMA EVIDENTEa tf sélo-
te serd muy dificid de solucionar. La
me jor soclucidn es la gue adoptd una e
empresa de Barcelona. Es la siguiente:
Se pusieron de acuerdo todos los traba
jadores a fectados y trabajaron a bajo
rendimiento durante dos semanas, es d
decir gue, sin parar de producir, hic
cieron el trabajo minimo. SRESULTADO?
la empresa llamd a los obreros.,aquienes
antes ya habia amenazado pero sin re-
sultado alguno, y les arregld el tiem
po. Este es el camino: LA SOLIDARIDAD.

PREGUNTA: En mi empresa(del ramo metalurgico)

RESPUESTA:

10

hay varios aprendices que, bajo la prg
sidn de la empresa, hacen dos o tres
horas extras diarias, cosa gue eviden=-
temente dificulta gue puedan seguir s
estudiando. &Puede hacer eso la empre
sa”

No solamente la empresa NO PUEDE If-
PEDIR gue un aprendiz vaya a estudiar,
dind que estd PROHIBIDO que los apren-—
dices HAGAN HORAS EXTRAS debido a su
edad. Debemos defender a nuestros peg
guefics obreros ya gue ellos ng se pue-
den valer por si mismos. Deben estudiar
para poder llegar el dfa de mafiana a
ser de la nueva promocidén Obrera, mds




preparada, mds consciente; més eficaz. DENUN-
CIEMOS a las empresas que tengan menores de
edad o que dificulten sus' estudios.
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La. cruel explotecidn que sufre la Clase Obrera
en Espafia es ejercida por la forma més brutalpor la oli-
garquia, la cual tiene en sus manos todos los medios de
represidn (ejército, policia, guardia civil..), y tiene
ademds el poder econémico., Esta oligarquia es la clase q
gque domina el Estado y estéd formada por un reducido ndme-
ro de multimillonarios, finmancieros y terratenientes,

Para consoclidar su dominio, esta clase tuvo gue
. recurrir a la ayuda de los imperialistas extranjeros, y
en particular de los yanquis, "ayuda" que gradualmente s
- +se ha convertido en un dominio y ocupacidén extranjera en
todos los sectores gue afectan al pueblo espaficl.

Nuestro sudor, traducido en dolores, gue nos cob
bra el imperialismo yangui de una manera "lehal', alcanza
una cifras insospechadas. Los yanquis controlan mediante
una participacidn directa o mediante el capital bancario
las me jores industrias espafiplas.

De entre todas las industrias del pais ocupadas
~por los yanquis podemos citar las siguientess ASTILLERODS
DE CADIZ, LA MAGUINISTA TERRESTRE Y MARITIMA, BANCOCK-WIL
C0S, MACOSA, BARREIRDOS, COMPANIA GENERAL DE TELEFONIA Y
ELECTRONIAg EDESHs BAMPSA, BUTAND S.A.sss Yy muchas otras,

Hay que destacar la ferocidad con qué &l imperia-
lismo yanqui se presenté en el caso de CERDANS. Los ameri
canos, pare evitar la competenciz, compraron lu empresa y
seguidamente cerrarcon sus puertas enviando a todos nuest-
tros compafieros que trabajaban en ella al pacto del hamb
bre, Tambidn estd el caso de los mineros dec HUNOSA con
quienes, despues de haberleslexplotado duramente afios en
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-condiciones inhumanss (prueba de ello es el eleva’
do ndmero de silicétivos gque hay) trata de cancez
lar el negocio alegando que no rinde todo lo que
debieran, Asf obran "ellos", sin importarles un co-
mino la suerte de los Obreros.

LA LUCHA QUE SOSTIENEN LOS MINEROS ES NUESTRA LUCHA!D!

SOLIDARIDAD SOLIDARIDAD SOLIDARIDAD SOLIDARIDAD

La inhumana represidn desencadenada por el _ 3
govierno en este estado de excepcidén, ha provo- '
cado numerosas detenciones. La Policia a detenido
a variod compafieros y los ha sometido a crueles
torturas e interrogatorios interminables.

CoMPANERD: Estas bestialidades han desperta-
do en nosotros la solaridad con los detenidos y
el aumento de nuestro grado de lucha.

QUE NO FALTE LA SEMANADA EN NINGUN HOGAR DE LOS
DETENIDOS

LIBERT&D PARA LOS DETENIDOS

ABAJO LA DICTADURA Y EL CAPITALISNO

COLABORA CON  LUCHA "
ESTE PERIODICO ES TU PERIODICO
HAZ LLEGAR TU V0OZ Y TU EXPERIENCIA

PESE A LS DETENCIONES Y ENCARCELA=

MIENTOS EL MCVIMIENTO OBRERO DE MA-
TARQ SIGUE SU MARCHA

UNETE A LAS COMISIONES OBRERAS




